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SUNUS

Bilindigi tizere iiniversitelere kanunla verilen baslica gérevler egitim-6gretim ve aragtirmadir.
Universiteler bu gérevlerini yerine getirirken, bu faaliyetlerin dogal ¢iktis1 olarak basta saglik, sanayi
ve tarim olmak lizere hemen her alanda topluma hizmet etmek ve yol gostermek gibi gbrev ve
sorumluluklar da tistlenmektedirler.

Yiksekdgretim kurumlari, iilkelerinin ve bélgelerinin; bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik
yonlerden ilerlemesi agisindan éncii kurumlardir. Egitim, bilim ve sosyo-ekonomik yapi igerisinde
énemli bir yere sahip olan {iniversiteler i¢in ulusal plan ve iist politika belgelerinde 6nemli hedefler
belirlenmistir.  Dicle Universitesi, ulusal planlar ve iist politika belgelerinde yiiksekdgretim
kurumlarina atfedilen gérev ve sorumluluklarin bilinciyle hareket ederek, kendi misyon ve vizyonunu
belirlemis; toplumun yasam kalitesinin yiikselmesi i¢in ¢alismayr gorev edinmistir. Bu siirecin
yonetimsel yaklasimlar alaninda en 6nemli yeniligi, 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunudur. Bu kanun ile kamuda; planli, programli, kaynaklarin etkin ve verimli kullanimina dayal,
seffaf ve hesap verilebilir bir yénetim anlayist benimsenmistir.

Sinirh kaynaklar ile siirekli artan beklenti ve ihtiyaglar: karsilamaya calisan tniversitelerin,
kaynaklarini planli ve programli bir sekilde kullanmalar ile sonuglarini izlemeleri hayati &nem
tasimaktadir. Dicle Universitesi, 2009-2013 yillarini kapsayan ilk stratejik planim tamamlamustir.
2015-2019 yillarin kapsayan yeni stratejik planini hazirlayan tiniversitemiz, bu planin yillik uygulama
dilimlerini gosteren performans programlarindan 2019 Yili Performans Programini, belirlenmis olan
sinirli kaynaklarla, hedef ve faaliyetleri arasinda paylastirmistir. Bu program ile Dicle Universitesi’nin
oncelikleri goz oniinde bulundurularak, Stratejik Planinda yer alan faaliyetlerden 16 adedi
biitcelendirilmistir. Ayrica bu faaliyetlerin sonuglarini izlemek amaci ile performans gostergeleri
saptanmistir.

Dicle Universitesi, belirledigi plan, program ve hedefler dahilinde yiiriittigi hizmet ve
faaliyetlerini, bilgi yonetim sistemlerini kullanarak izleyen, degerlendiren, sonuglarim kamuoyu ile
paylasan ve bu ¢ergevede milkkemmelligi hedefleyen tiniversite olma politikasini devam ettirecektir.

Prof. Dr. Talip GUL
REKTOR



I- GENEL BILGILER
Universitemizin Tarihsel Gelisimi

Universitemiz 21.11.1973 tarihinde 1785 sayili Kanunun kabuli ile 30.11.1973 tarih ve 14728
sayili Resmi Gazetede yayimlanarak Diyarbakir Universitesi adi altinda kurulmus olup; 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununun yiiriirliige girmesinden sonra 20.07.1982 tarihinde ¢ikarilan 41 sayili
Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 32.maddesi uyarinca Diyarbakir Universitesi olan adi Dicle
Universitesi olarak degistirilmistir. Ayni  Kanun Hikmiinde Kararname ile kurulan Hukuk
Fakiiltesi ve Mithendislik-Mimarlik Fakiiltesi ile birlikte Milli Egitim Bakanlhgi'ndan devralinan
Viiksekokullar da Dicle Universitesine baglanmustir. Dicle Universitesi biinyesinde daha sonra, 1988
-1989 gretim yilinda Mardin Meslek Yiiksekokulu, 1990- 1991 $gretim yilinda Saghk Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu, 1992- 1993 ogretim yilinda Atatiirk Saghk Hizmetler Meslek Yiiksekokulu
hizmete girmistir. 11.7.1992 tarih ve 3837 sayil kanunla Universitemiz biinyesinde faaliyet géren
Sanhurfa Ziraat Fakiiltesi ile Sanhurfa Meslek Yiiksekokulu yeni kurulan Harran Universitesi’ne
baglanmis ve Universitemize bagl olarak Ziraat, Veteriner ve Ilahiyat Fakiilteleri agilmistir. Sz
konusu fakiiltelerle birlikte Bismil ve Cermik ilgelerinde birer meslek yliksekokulu ile Batman II’inde
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 1993 -1994 gretim yilinda faaliyete gegmistir. Onceki
yillarda kurulan Sirnak Meslek Yiiksekokulu ise 1995 -1996 dgretim yilinda ilk defa grenci almustir.

Mevcut fakiilte ve yiiksekokullarimiza ilave olarak 1997 -1998 ogretim yilinda Diyarbakar,
Siirt ve Mardin’de birer Saghk Yiiksekokulu, Ergani ve Ciingiis'te ise birer Meslek Yiiksekokulu
acilmistir. Daha sonra 1998 -1999 6gretim yilinda Diyarbakir'da Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu,
1999 2000 dgretim yihinda ise Batman'da Teknik Egitim Fakiiltesi acilmigtir. 2002 -2003 Ogretim
yilinda Devlet Konservatuari ve Siirt ilinde Siirt Meslek Yiiksekokulu ile 2006 -2007 ¢gretim yilinda
Mardin Miihendislik-Mimarlik Fakiltesi ile 2011 yilinda Kulp Meslek Yiiksekokulu ve 2013 yilinda
Lice Meslek Yiiksekokulu agimistir. Diyarbakir Meslek Yiiksekokulu faaliyetine devam ederken
Tarim Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu ve Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu haline doniistiirtilerek egitime devam etmektedir.

5562 sayili Kanun Hitkmiindeki Kararname ile Batman, Siirt ve Mardin illerindeki Fakiilte,

Yiiksek Okul ve Meslek Yiiksek Okullar bu illerde kurulan Universitelere 1 Temmuz 2007 tarihinde
baglanmis olup {iniversitemizden ayrilmuglardir. Bununla birlikte 2007 yilinda tiniversitemize bagli
olarak Cizre ilgesinde Cizre Meslek Yiiksek Okulu agilmug ve Sirnak Universitesi’ne baglanmistir.

Dicle Universitesi kampiisii Diyarbakir sehir merkezine 3 km. uzaklikta olup, yaklagik 20 bin

déntimliik araziye kurulmustur.



A-MISYON VE VIiZYON

a) Misyonumuz

¢ Toplumun ve ekonominin ihtiyaglarina duyarli, paydaslariyla etkilesim icerisinde olan, tirettigi
bilgiyi tirtine, teknolojiye ve hizmete dontistiiren, akademik, idari ve mali acidan 6zerk
tiniversite modeli ¢ercevesinde kiiresel olgekte rekabetgi bir tiniversite haline gelinmesi
hedeflenmektedir.

b) Vizyonumuz

* Evrensel ve ¢agdas degerleri kendine ilke edinmis, arastirma, egitim, 6gretim, saglik, bilgi ve
sanat alanlarinda kaliteyi stirekli arttiran. sanayl ve toplum ile biittinlesik, ulusal ve uluslararas
alanda saygin ve éncil bir tiniversite olmaktir.

Temel Degerler

Universitemizin misyonu. vizyonu ve bu kapsamdaki stratejilerinin temelinde asagidaki degerler
yer almaktadir:

~ Alatiirk Ilke ve Inkilaplarina baghlik

» Bilimsellik

» Adalet

Akademik 6zgiirliik

Sorumluluk alma ve hesap verme anlayisi
Yenilik¢ilik

Uretkenlik

Katilimeilik

Livakat

Kurum aidiyeti

Toplam kalite bilinci

Toplum yarar1 gézetme

Cevreye saygl ve sosyal sorumluluk bilinci
Evrensel etige uyumluluk
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B-YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Anayasanin 130 ve 131 nci maddeleri ile 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu ile yetki
gorev ve sorumluluklar diizenlenmistir.

2547 sayih Yiiksekogretim Kanununun 12 nei maddesi uyarinea;

- Cagdas uygarlik ve egitim - 6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun
ihtiyaclar1 ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali gesitli diizeylerde
egitim - 6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve damsmanlik yapmak,

2- Kendi ihtisas giicti ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak,
milli egitim politikas: ve kalkinma planlar ilke ve hedefleri ile Yiksekogretim Kurulu tarafindan
yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii
vetistirmek,

3- Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatic bilim verilerini s6z,
yazi ve diger araclarla yaymak,

4- Orgiin, yaygin, stirekli ve agik egitim yoluyla toplumun ozellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

5- Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina 6nerilerde bulunmak
suretiyle gretim ve aragtirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmak ve kamu
kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak diistincelerini ve onerilerini
bildirmek,

6- Egitim - dgretim ve seferberligi iginde, orgilin, yaygm, siirekli ve agik egitim hizmetini
{istlenen kurumlara katkida bulunacak énlemleri almak,

7- Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile diger
hizmetlerde modernlesmeyi, tiretimde artis1 saglayacak calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve
yapilanlara katilmak. bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢dzim getirici
onerilerde bulunmak,

8- Egitim teknolojisini tiretmek, gelistirmek, kullanmak, yaygimlastirmak,

9- Yiiksekogretimin uygulamalt yapilmasina ait egitim - 6gretim esaslarini gelistirmek, doner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin gerekli

diizenlemeleri yapmaktir.



UNIVERSITEMIZ ORGANLARI

REKTOR

Devlet ve vakif iiniversitelerine rektdr, Cumhurbaskaninca atanir. Vakiflarca kurulan
tiniversitelerde rektor atamasi, miitevelli heyetinin teklifi tizerine yapilir. Rektor, tiniversite veya
viiksek teknoloji enstitiisti tiizel kisiligini temsil eder. Rektorlerin yas haddi 67 yastir. Ancak rektér
olarak atanmis olanlarda gorev stireleri bitinceye kadar yag haddi aranmaz. Rektor, ¢alismalarinda
kendisine yardim etmek {izere, Universitenin aylikli profesérleri arasindan en ¢ok ii¢ kisiyi kendi
rektorlitk gorev siiresiyle sl olmak kaydiyla rektor yardimeis: olarak seger. Ancak, merkezi
agikogretim yapmakla gérevli tniversitelerde, gerekli hallerde rektor tarafindan bes rektér yardimeis:
secilebilir. Rektdr yardimeilari, rektér tarafindan (...) (1) atanir. (1) Rektor, gorevi basinda olmadifi
zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir, Rektdr gdrevi basindan iki haftadan fazla
uzaklasuginda Yiksekogretim Kuruluna bilgi verir. Géreve vekdlet alti aydan fazla siirerse yeni bir
rektor atanir.
b) Gorev, yetki ve sorumluluklar:
(1) Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekogretim {ist kuruluslarinin kararlarini uygulamak,
tiniversite kurullarinin onerilerini inceleyerck karara baglamak ve tiniversiteye bagh kuruluslar
arasinda diizenli ¢calismay1 saglamak.
(2) Her egitim - dgretim yili sonunda ve gerektiginde tiniversitenin egitim 6gretim, bilimsel arastirma
ve yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras: Kurula bilgi vermek,
(3) Universitenin yatirim programlarini, biitcesini ve kadro ihtiyaclarini, bagli birimlerinin ve
tiniversite yonetim kurulu ile senatonun gériis ve oOnerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve
Yiiksekdgretim Kuruluna sunmak.
(4) Gerekli gordiigli hallerde {tiniversiteyi olugturan kurulus ve birimlerde gérevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin gérev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gérevler vermek,
(5) Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim gérevini
vapmak,
(6) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir,
Universitenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde, Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman giivenlik
dnlemlerinin alinmasinda, egitim - §gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma

plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gézetim ve denetimin



yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve

sonuglarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

REKTOR YARDIMCILARI

Rektor, calismalarinda kendisine yardim etmek Uzere, {iniversitenin aylikli profesorleri
arasindan en ¢ok ti¢ kisiyi rektor yardimeist olarak seger. Ancak, merkezi agik 6gretim yapmakla
gorevli tiniversitelerde, gerekli hallerde rektor tarafindan bes rektor yardimerst segilebilir,

Rektor yardimeilari, rektdr tarafindan bes yil igin atanir. Rektor, gdrevi baginda olmadigi zaman

yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir.

SENATO
Kurulus ve isleyisi:

Senato, rektoriin baskanhiginda, rektdr yardimeilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte
kurullarinca tic yil icin segilecek birer dgretim {iyesi ile rektorltge bagh enstitii ve yliksekokul
midiirlerinden tesekkl eder.

Senato, her egitim - gretim yili basinda ve sonunda olmak tizere yilda en az iki defa toplanur.

Rektor gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya gagrir.

Gorevleri:

Senato, tiniversitenin akademik organt olup asagidaki gorevleri yapar:

1) Universitenin egitim - §gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda
karar almak.,

2) Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarin hazirlamak veya gorlis
bildirmek.

3) Rektoriin onayimdan sonra Resmi Gazete’ de yayinlanarak yiiriirliie girecek olan iiniversite
veya {iniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

4) Universitenin yillik egitim - dgretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak,

5) Bir sinava bagh olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu
konudaki onerilerini karara baglamak,

6) Fakiilte kurullar ile rektorliige bagh enstitii ve yitksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak
itirazlar inceleyerek karara baglamak.,

7) Universite yonetim kuruluna tiye segmek,

8) 2547 sayili kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.



UNIVERSITE YONETIM KURULU

Kurulus ve isleyisi:

Universite yonetim kurulu; rektdriin bagkanhginda dekanlardan, iiniversiteye bagh degisik 6gretim birim
ve alanlarmi temsil edecek sekilde senatoca dort yil igin segilecek li¢ profesdrden olusur.

Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya gagirir. Rektor yardimetlart oy hakki olmaksizin
yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

Gorevleri:

Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektore yardime bir organ olup asagidaki gorevleri
yapar:

1) Yiiksekogretim iist kuruluslari ile senato kararlariimn uygulanmasinda, belirlenen plan ve
programlar dogrultusunda rektore vardim etmek,

2) Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; liniversiteye bagli birimlerin onerilerini
dikkate alarak yatinm programini, biitge tasarisi taslagini incelemek ve kendi dnerileri ile birlikte rektdrliige,
vakif tiniversitelerinde ise miitevelli heyetine sunmak,

3) Universite yonetimi ile ilgili rektoriin getirecegl konularda karar almak,

4) Fakiilte, Enstitii ve Yiiksekokul yonetim kurullarmin kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek
kesin karara baglamak,

5} 2547 sayih kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Organlari; Dekan, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulundan,

Enstitii Organlar; Enstitii Miidiirti, Enstitii Kurulu ve Enstitii Yonetim Kurulundan,

Yiiksekokul Organlary; Yiiksekokul Miidiirii, Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kurulundan
olusur.

iDARI BIRIMLER
idari Teskilat1 asagidaki birimlerden olusur:
» ¢ Denetim Birim Baskanhigi
» Genel Sekreterlik,
» idari ve Mali Isler Daire Baskanlhig
» Personel Daire Bagkanhgi,
» Kitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgl,
» Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanhg,
» Bilgi Islem Daire Baskanhg.
» Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanhgl,
» Ogrenci Isleri Daire Baskanhgi,
» Strateji Gelistirme Daire Baskanhg
» Hukuk Miisavirligi,

» Universite Hastaneleri Basmudirliga.



DiCLE UNIVERSITESI ORGANIZASYON SEMASI
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C.iDAREYE ILISKIN BILGILER

Fiziksel Yapi

Egitim Alanlar Derslikler

= _ Fakiilteler .
Toplam
Kat Alan Alam | Bilgisayar | Alam | Diger | Alam | Alan
'Sira No: | Bina Kullanici Adi | Sayis1_ | Anfi | (m?) Smif | (m?) Lab. (m?) |Lab. |(m? |(m?) Yapi Tiirii
Dis Hekimligi B+Z+2
| Fakilltesi feat - - 5 650 - - 1 2.600 | 15.271 | Betonarme
2 Eczacihk Fakiiltesi 2 - - 6 379 - - 3 380 2.854 B.A
3 | Edebiyat Fakiiltesi | 5 - - 21 1.482 2 100 - 7.387 B.A
| Za | 5 . s | 2z |3
A Fen Fakiiltesi et 2 610 15 1.215 2 115 32 3.009 | 14.990 B.A
5 Hukuk Fakiiltesi 3 - 619 - - - 3.972 B.A
iktisadi ve Idari B R =
6 | Bilimler Fakiltesi 4 6 1.509_ 35 | 2995 3 243 - 20.570 B.A
7 fletisim Fakiiltesi - - - - - - - - -
B+Z+3 .
8 llahiyat Fakalesi | kat | ~ | - | 32 | %M 1 i T |  BA
EN ‘Mimarhk Fakiiltesi 5 - - | 24 | 2028 - - - 7.320 B.A
el 5 3 | 495 | 58 | 5.175 . - 21 | 2.020 | 23.785 B.A
(10 Fakilesi T |
1 B+Z+ ; 5
[ 11 Veteriner Fakiltesi | 3 kat i 4 814 : & 22 | 2465 | 4t B
' B+Z+3 ,,
12 Zicsat Palenitesi Kat - - 16 1.436 1 90 18 1.576 | 15.105 B.A
. Ziya Gokalp Egitim | B+Z+ | - | 50 | 3.844 8 480 | 38 | 1896 | 25740 | BA
13 | Fakiiltesi 3kat | e
[ | B+7Z+
2
14 Tip Fakiiltesi | 2 kat | 180 24 1.568 | 59 12 962 | 1.5087 B.A
TOPLAM I 12 | 2785 | 293 | 22951 19 1277 | 147 | 14908 | 180370
Yiiksekokullar
‘ Sira | | Kat % ! Alam Alani | Bilgisayar | Alam | Diger | Alam Toplam Yap:
i No: | Bina Kullanict Adi Savisi Anfi | (m?) Simf | (m?) Lab. (m?) Lab. (m?) | Alan (m?) | Tiird
| Atatiirk Saghk [
| ] Yitksekokulu 2 - - T 517 1 59 1 125 2.583 Prefabrik
Beden Egitimi ve Spor B+
2 Yiiksekokulu kat 7 480 2.400
Sivil Havacilik
3 Y iiksekokulu Kongre Merkezi Binasinda idari hizmet birimleri bulunmaktadir.
Yabanci Diller
|4 | Yiksekokulu 7+3 - - 7 303 | 3 135 - : 1.992 B.A
Gos.Salon
3 mc\ln_:_l Konservatuar | 3 | 2 | 476 12 588 - - 1.064
| TOPLAM | [ 2 | 476 33 1888 4 194 125 6975




Meslek Yiiksekokullar:
I

= Toplam
Sira | Kat Alam Alam | Bilgisayar | Alam | Diger | Alam1 | Alan
No: | Bina Kullanic1 Ad1 | Sayis1 | Anfi | (m?) Sif | (m*) | Lab. (m* |Lab. |(m* |(m? Yapi Tiirii
Atatirk Saglik
1 Hizmetleri MY O 2 7 515 1 40 2583 Prefabrik
, B+Z+1
2 Bismil MYO kat 20 1.400 3 240 | 1 90 7.150 | Betonarme
'3 Cermik MYO 4 - - 7 360 l 40 - - 400 Betonarme
‘4| Clinglis MYOQ | - - 16 240 1 40 2 80 360 Betonarme
5 | Ergani MYO 1 |- 1.850 |8 100 1 75 - - 200 Betonarme
6 Silvan MYO 2 - 8.000 | 9 2.000 1 45 l 45 8.000 | Betonarme
7 | Adalet MYO 1 4 345 1.196 | Prefabrik
| Diyarbakir Teknik :
8 | Bilimler MYO 3 1 210 21 1.570 6 420 | 6 420 10.965 | Betonarme
' Diyarbakir Sosyal
9 | Bilimler MYO 2 2 420 11 870 2 140 | 6 420 6.970 | Betonarme
" [ Diyarbakir Tarim i '
10 |MYO 1 7 516 2 140 | 3 210 2975 | Betonarme
11 [KulpMYO Egitim ve Ogretime baglamadi (Fiziki binasi bulunmamaktadir)
12 |Lice MYO Egitim ve Ogretime baglamadi (Fiziki binasi bulunmamaktadir.) ]
TOPLAM 3 10480100 [8.116 |18 1.180 | 19 1.265 | 39.366
Enstitiiler
Toplam
Sira | Bina Kullanici Kat Alam Alami | Alam | Diger | Alam | Alan
'No: |Adi Sayisi  Anfi |[((m?) |[Smmf |(m?) |[(m?) |Lab. |[(m?*) |(m? Yapi Tiirii |
| Sosyal Bilimler l
1 Enstitiisii
Fen Bilimleri
|2 Enstitiisti
' Egitim Bilimleri 3 - - 3 135 - - - 2.226 |Betonarme
3 Enstitiisii
Saghk Bilimleri
4 | Enstitiist | :
TOPLAM 3 : |3 | 135 2.226

( {l¢elerde bulunan Meslek vitksekokullar1 disinda diger tiim birimler Dicle Universitesi Yerlegke alan
icinde ver almaktadir.)



Sosyal Alanlar

Kantinler ve Kafeteryalar

Sira Kantin | Alami | Kafeterya Alam Toplam
No: Bina Kullanier Adi Sayisi (m?) Sayist ~  (m?) Alan (m?)
1 ' Dis Hekimligi Fakiiltesi 11 158.30 - - 158,30
|2 | Eczacilik Fakiiltesi 1 220,07 - - 220,07

3 Edebiyat Fakiiltesi 1] 217.91 - - 217,91
4 Fen Fakiiltesi 1 385,00 - - 385,00
5 Hukuk Fakiiltesi 1 84,15 - - 84,15

6 | iktisadi ve Idari Bilimler Fakilliesi | 1| 401,00 - - 401,00
7 |Tlahiyat Fakiiltesi 1] 120,00 - -] 120,00
8 Mimarlik Fakiiltesi 1| 148,00 - - 148,00
9 Miihendislik Fakdltesi 1| 887,00 - - 887,00
[ 10 ' Veteriner Fakiiltesi 1| 208,00 - - 208,00
11 Ziraat Fakiiltesi 1| 208,00 - - 208,00

12 Ziya Gokalp Egitim Fakdltesi 111.030,00 - -1 1.030,00

13 Tiplakihesi 1| 57500 - | 57500

Beden Egitimi ve Spor

14 ;Y;izekqiulu Spe 1 23000 : | 23000
15| Yabanci Diller Yiksekokulu L] 179,00 : | 179,00

16 Devlet Konservatuari 1 110,00 - - 110,00

17 | Atatiirk Saghk Hizmetleri MYO 1| 350,11 - - 350,11

18 | Bismil MYO 1| 230,00 3 - 230,00

19 ' Cermik MYO 1 9.52 1| 150,00] 169,52
20 |ErganiMYO 1 851 - - 8,51
21 ' Silvan MYO 1| 1482 - - 14,82
22| Diyarbakir Teknik Bilimler MYO
23 ' Divarbakir Sosyal Bilimler MYO 1| 650,00 - - 650,00
24 | Diyarbakir Tarim MYO '

Kitiiphane ve Dokiimantasyon ;

25 | DairepBa$knnhg1 o b} 2B ) | 24895

26  Kardiyoloji Hastanesi 1 16,00 - - 16,00

27 Acil ve Travmatoloji Hastanesi 1 12,00 - - 12,00

28 Kan Banasi Yani Biife 1 82,79 - - 82,79
29 Onkoloji Hastanesi 1 4835 -| - 4835
130 | Konukevi 2 Kargisi Kafeterya - | - 1 11.002,87 11.002,87 |

31 | Rektorliik Kantin/ Cay Ocagi 1 22,00 - - 22,00
TOPLAM 16.854,48 ' 11.152,87 | 18.007,35




Yemekhaneler
Ogrenci Yemekhanesi

‘Sira | RN
No: | Bulundugu Bina B | Alani (m*)  Kapasitesi
: | Merkez Ogrenci Yemekhanesi | %LU 43_2
2 |llahiyat Fakiltes LL3 ot S
3 Mihendislik Fakiltesi Mg | 300
4| Veterinerlik Fakiltesi ssome | 112 |
2 Ziraat Fakiiltesi A L
6 | Ziva Gokalp Egitim Fakiltesi | 1000 ™ Lt
v Konservatuar 9 20
8 Tip Fakiiltost 1.143 m? 500
i K | Bismil MYO 37 =
EOPLA:\-‘I 5.632 - 3.246
Personel Yemekhanesi
‘Sira | " o |
No: | Bulundu@u Bina ~ |Alam (m?) | Kapasitesi
o 7%_3\/101‘1{6'1 Yemekhanesi - om0 456
R _____i___Rckt(jrl‘i.ik Binasi Bodrum Kat 70 ! 100
!_3 B | Ziya Gokalp Egitim Fakiiltesi . 100 120
4 Tip Fakiiltesi 11. Kat 70 100
3 Konservatuar 50 335
TOPLAM 1.855 811




Misafirhaneler (Konukevi)

Alani (m?) | Kapasitesi

| Konukevi 1 2.400 m? 64
Konukevi 2 6.400 m? 124
Diyarbakir Lvi 223 *® 40
TOPLAM 9.025 m? 228

Ogrenci Yurtlar

Universitemize ait Yurt bulunmamaktadir.(Universitemiz tarafindan tahsis edilen arazimiz
tizerinde KYK ait 5 bloktan olusan kiz 6grenci yurdu Kampiis alani icinde bulunmaktadir.)
Ayrica yeni yurt yapimi i¢in arazi tahsis edilmistir.

Universite Lojmanlar

Lojmanlar
| Alam (m?) Adet Biiriit Alan
2 Odali (C Blok) 80 m? 37 2.960 m?
3 Odali (D Blok) 100 m? 140 14.000 m?
4 Odali (A-B-E Blok) 120m* | 304 | 36.480 m?
Dubleksler 200 m?* 9% 19.200 m?
TOPLAM ] | s 72.640 m?

Spor Tesisler

Tesislerin Cinsi ' Durumu Ebat}arl chrhhk. Ag¢iklama
(m*) | Dereceleri

'Bijyiik Spor Salonu-1 (Kapali) | Faal 9500 | Yeterli 1500 seyirci kapasiteli
Spor Salonu-2 (Kapali) | Faal 2.000 Yeterli 300 seyirci kapasiteli
Tenis Kortu-1 Faal 048 Yeterli
Tenis Kortu-2 I'aal 648 | Yeterli
Tenis Kortu-3 Faal 648 | Yeterli 7
Futbol Sahasi | Faal 7256 Yeterli 750 seyirci kapasiteli
Voleybol Sahasi (A¢ik) Faal | 250 Yeterli
| Basketbol Sahasi (Agik) Faal 420 Yeterli
' Yiizme Havuzu (Kapali) Faal [ 2500 | Yeterli ] o
| Yiizme Havuzu (Agik)  Faal 8000 | Yeterli |




Toplanti — Konferans Salonlar:

Toplam
Alam
(m?)

Toplanti Alam Kapasitesi | Konferans Kapasitesi

. 2
Bulundugu Bina Salonu (Adet) | (m?) (kisi sayisi) Salonu ulanrin?) (Kisi sayisi)

Rektorlik Binasi

Dis Hekimligi Fakiiltesi 1 30 30 1 213 196 213

Eczacilik Fakiiltesi - - - - - - -

Edebivat Fakiiltesi - . - - s = 2

Fen Fakiiltesi o g ] B ST (O : - - —

Hukuk Fakiiltesi |

iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi | 50 50 1 150 200 190

[letigim Fakiiltesi - - - 5 5 - =

llahiyat Fakiltesi 1 48 25 1 261 282 309

Mimarhik Fakiiltesi I 36 30 - - - 36

Miihendislik Fakiiltesi 5 250 75 | 100 120 370

| Veteriner Fakilltesi

Ziraat Fakiiltesi 1 80 100 100

Ziva Gokalp Egitim Fakiiltesi 1 140 150 - - - 150

Tip Fakiiltesi 1 50 1 250

Atattirk Saghk Yiksekokulu 1 60 30 ] = s - 60

Beden Egitimi ve Spor

Yiksekokulu

Sivil Havacihik Yiiksekokulu

50

]
I
=]

| Yabanci Diller Yiksekokulu

2
sdsinch Conriolai I ... TS (.

Devlet Konservatuari

Atatiirk Saghk Hizmetleri MYO - - - | = & = "

| Bismil MYO g | = ) ; ] ) )

Cermik MYO = - % = - " -

Qongig MYO - - - - - - -

Ergani MYO - - - (Kantin) 167 75 167

Silvan MYO

Adalet MYO

Divarbakir Teknik Bilimler MYQO - - 5 " « - -

Diyarbakir Sosval Bilimler MYO

Divarbakir Tarim MYO

Kulp MYO Egitim ve Ogretime baslamadi (Fiziki binasi bulunmamaktadir.)

Lice MYO Egitim ve Ogretime baslamadi (Fiziki binasi bulunmamaktadir.)

| TOPLAM 14 | 639 ’ 440 l 6 l 971 l 1.025 1.645




OGRENCI KONTENJAN SAYILARI Bil.Gi FORMU

OGRENCI KONTENJAN SAYISI @
ORGUN 1. OGRETIM
BiRiMi ™
e e | YUKSEK . s o — YUKSEK | TOPLA?
ONLISANS LISANS LISANS DOKTORA ONLISANS LISANS LISANS
fen bilimleri enstitii 822 169 9
miihendislik fakiiltesi 1300 353 16
‘= len fakiiltesi 690 118 8
= | ziraat lakiiltesi 758 7
=
= | mimarhk fakiiltesi 374 32 4
™)
E teknik bilimler myvo 1072 | 301 13
- | tarim myo 731 7
\
TOPLAM 1803 3122 822 169 301 503 67
sosyal bilimler enstitii I 969 182 11
egiitim bilimleri enstitii B N ) ) 296 39 ) 3
edebiyat fakiiltesi 2020 447 24
| hukuk fakiiltesi X 1301 13
x> |1iBF 1101 402 15
E llahiyat fakiiltesi o 1089 B 415 13
= | lletisim Fakiiltesi 98
= | Egitim fakiiltesi i 2699 : 43 27
- ‘ * [
L | besyo 593 79 6
F
konservatuar 159 1
Sosyal bilimler myo 1154 253 14
adalet mvo 193 30 2
TOPLAM | 1347 l 2060 1265 221 289 1386 133
saghik bilimleri enstitii ' ‘ 136 217 55 1
= | Tip Fakiiltesi 1095 10
‘ : | Veteriner Fakiiltesi B - 340 | 3
Z | Dig Hekimligi Fakiiltesi 607 ¢
‘= | Saphk Yiiksekokulu 505 5
é Saghk MYO 905 9
R
=
L oroekam o 1 4520 136 217 55 38
GENEL TOPLAM f 3150 15634 | 2223 | 607 | 590 1889 55 241

(1) Fakiilte, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu, konservatuvar, enstitii vb. adi yazilacaktr.

(2) Ogrenci kontenjan sayilar, 2018-2019 egitim-6gretim donemi icin-doldurulacaktir.



(GRENCI SAVILART BILGI FORMU

OCRmNcisavs1”
- ORGI'J{J L OGRETIM . mmé@mm ACIK OCRETIM .
, - o e | TUSEK : oo | TUSEK |- e | YURSEK ; :
; ONLISANS| LISANS ANS DOKTORA | ONLISANS | LISANS LSANS ONLISANS | LISANS LSANS DOKTORA | ONLISANS | LISANS
| enbimkrenst TG B
| ol [0 5 153
i 7 {fen fakikesi 6% 11§ 808
| (ot ks 751 101 858
|5 ek i i T
| ekblmkrmyo i 3 I
| B |ammyo 7l 7l
E (Bismil myo M M
| & hamo 1% 1%
lngls myo 4 4
i TOPLAM W46 3001 §14 166 W50 101 6952
tsosyal bilimkr ensttd % 181 1150
et bilmkr st . 3%
edebiyat fakikesi ] H 40
Ihukuk fakdesi 11% 1%
" BF 1100 30 1410
4 lahiva fbdles 147 W 5 216
S |l Fabthes G [
; sivil havacilk
R Bt fakilhes it il
¢ o 55 T fn
'2 konservatuar |59 159
% [Sosvalbilmkrmyo 9 2 1176
adalet myo 1% ¥ I P
gemik myo i) i)
SIg&ni my0 ) /)
TOPLAM 1599 BB 1265) 200 188 ond 78§ 14288
s sag ik bilmkrinstitd 1% il 3 48
3 Tip Fakilesi 1095 10%
S | Vetenner Fakdlesi W) H)
2 ook il i /]
£ |Dis Hekimli Fakitesi I i
2 b ks i 3 %
QO |SeglkMY0 %5 %0
y
TOPLAM 0 N 136 i (] 8 i 4114
GENEL TOPLAM 3045 IS4 S 60N 89| LTM6[ 58 90 25354

(1) Faklke, yCksekokul, mesIek yiksekokulu, konservatuvar, enstitl vb. adh yazlacakte

() krencisaylan, 2017-201§eftimsgreim dGnemi baher yamyl fbanyla e im-Ggeime devam eden dfenciseyst eses alnarak doldunulcaktr,




Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar

Yiiksek Lisans Dokiora Yana
Birimin Adi Yapan Sayisi ‘ (,) apan Toplam
T D Sayisi
lezli Tezsiz
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU | 969 0 181 1150
| FEN BILIMLERI ENSTITUSU 1200 0 166 1366
SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU 136 55 217 408
EGITIM BILIMLERI ENSTITUSU 296 224 39 559
" Toplam 2601 279 603 | 3483
Yabanci Uyruklu Ogrenciler
! Akademik Birimler Toplam
% Fakiilteler
258
' Yiiksekokullar 1
Enstitiiler o 81
|
] Toplam 350
ERASMUS DEGISIM PROGRAMI
! [
: Adet Biitce
Gelen Ogrenci 2
Giden Ogrenci 70
Gelen Personel --- 185.073 €
Giden Personel 10

' Toplam | 82




FARABI DEGISIM PROGRAMI

Biitge

- Adet
' Gelen Ogrenci 70
' Giden Ogrenci 19
Ogrenci Bursu | 39.080 TL
Ofis Harcamalan ! - -
Toplam ’ 89 39.080 TL
Saghk Hizmetleri
Dicle Universitesi Hastaneleri
A. YATAK SAYILARI
HASTANELER o
sayisi
Ana Hastane 848
Kalp Hastanesi 167
(Cocuk hastanesi 107
Onkoloji Hastanesi 50
Acil ve Travmatoloji Hastanesi 102
Toplam 1283
3.Basamak | 2.Basamak | 1.Basamak | Toplam
YOGUN BAKIMLAR Yatak Yatak Yatak Yatak
say1sl say1sl say1sl sayl1sl
Eriskin Yogun Bakim 103 63 43 209
Cocuk Yogun Bakim 75 9 4 88
Yeni Dogan Yogun Bakim 34 - - 34
Toplam 212 72 47 531




POLIKLINIK, AMELIYAT, YATAK, YATAN HASTA VERILERI

BUTCE YILI: 2019

KURUM ADI: DICLE UNIVERSITESI

DONER SERMAYE ADI: D.U.DONER SERMAYE ISLETME

MUDURLUGU
| | 2018
2015 ‘ 2041 (Haziran Sonu)
Toplam Poliklinik (Acil Dahil) Sayisi 014418 |958.642 |538.263
Toplam Acil Poliklinik Sayisi 88.206 86.979 |48.616
Toplam Ameliyat Sayisi 35.225 [209.120 |104.734
A Grubu 2.454 2.776 1.417
B-C Grubu 11.455 16.388 | 8.405
D-E Grubu 18.037 | 184.581 |91.744
Organ Transplasyon 7 10 1
Yatak Sayisi 1.218 1.218 1.218
Yogun Bakim Yatak Sayis 338 343 343
Diger Yatak Sayisi 880 | 875 875
Yatan Hasta Sayist 109.750 |130.359 |71.276
Toplam Yatis Siiresi 345.048 |363.879 |188.706
| Boliimler Say1
| Nukleer Tip 4771
Ekokardiyografi 15483
Radyoloji tim tetkikler 383660
Bilgisayarli Tomografi 35593
MR 23393
Mamogr;lﬁh - 3434




F{Shlgcn 156741
} Ultrason 92084

!

' Acil laboratuvari

3103335

| Enfeksiyon Hastaliklar: laboratuvari 2519
‘ Kan bankasi 108007
| Merkez laboratuvari
Dis Hekimligi Fakiiltesi
YATAK HASTA TETKIK
SAYISI SAYISI SAYISI
ACIL SERVIS HIZMETLERI B B N
' YOGUN BAKIM - _ - ~
KLINIK S | 74612 408.588
AMELIYAT SAYISI o | 287 4.291
POLIKLINIK HASTASISAYISI ~ 209.444 ]
LABORATUAR HIZMETLERI a _ B
RADYOLOJI UNITESI HIZMETLERI N 59.403 81.186
ORTODONTI TEDAVI EDILEN HASTA SAYISI B 1.253 1.342
PROTETIK DIiS TEDAVISI B 4.361 17.229
' CERRAHI CEKIM (APSE-KIST) 3 620 895
DIS HASTALIKLARI VE TEDAVISI 3 16.187 40.396
ENDODONTI _ 12.883 38598
"COCUK DIiS HEKIMLIGI B 23715 66.011
PERIODONTOLOJI - ] 198980 86.456 |
'NUKLEER TIP BOLOMUNDE VERILEN HIZMETLER _ IR
' MEDIKO SOSYAL POLIKLINIK HASTA SAYISI _ B ~
Veteriner Fakiiltesi
| VERILEN HIZMET B SAYISI

Dahili tedavi

311




" Cerrahi miidahale B o | 350

Dogum AD klinik hizmetleri | 149
Gida analizleri 323

| TOPLAM 1133

I - PERFORMANS BILGILERI

A-TEMEL ONCELIKLER

e Atatiirk ilke ve devrimleri 1s1ginda Cumhuriyetimizin laik, sosyal ve hukuk devleti
vasiflarina kosulsuz olarak sahip ¢ikar.

e Ogretim programlarinin her yil gdzden gecirilerek iyilestirilmesini saglar ve
Paydaslarin (6grenciler ve mezunlar gibi) egitimin kalitesini degerlendirmelerini
kabul eder.

e Arastirma projelerinin desteklenmesinde bilimsel 6l¢titleri esas alir.

o Ogretim eleman, grenci ve diger ¢alisanlarin memnuniyetini 6nemser ve bu amagla
Uygulanan anket sonug¢larina gore gerekli énlemleri alir.

e Akademik yiikselme ve atamalarda Universite Senatosu tarafindan belirlenmis olan
Kriterleri 6diin vermeden uygular.

e Bilimsel yontemlerle toplum sorunlarina ¢éztimler tiretmeyi sorumluluk sayar.

e Toplum hizmetlerinde kalite standartlarini esas alir.

* Sanayi, hizmet ve tarim sektdrleri ve sivil toplum orgiitleri ile ortak projeler
Gelistirmeyi ve Urettigi sosyal. kiiltlire] ve sanatsal degerleri ve sportif basarilar
Toplumla paylasmayi gérev sayar.

o Ulke ve diinya kosullarinin getirdigi yenilik ve gelismelerin topluma kazandirilmasi
Amaci ile yasam boyu egitim faaliyetlerini topluma sunar.

e Personel se¢imi ve degerlendirmesinde performans, liyakat ve bilgiyi esas alur.

e (‘evre sorunlarina azami derecede duyarhihk gésterir.



B- POLITIKALAR

Onuncu Kalkinma Plan1 (2014-2018) TBMM tarafindan kabul edilerek 06.07.2013 tarihli
ve 28699 Sayvili Resmi Gazete’ de yayimlanmustir.

Onuncu Kalkinma Plani isiginda;

1-Egitimde beseri ve fiziki altyap: iyilestirilmig, tiim kademelerde okullasma oranlarinda artig
saglanmis ve derslik bagina diisen 6grenci sayist 6nemli 6lgiide azalulmistir. Kiz gocuklar ile
yoksul 6grencilerin egitimde devamliligini saglamak ve tagimal egitimi gliclendirmek igin gesitli
faaliyetler yirGtiilmiis, zorunlu egitim stiresi uzatilarak —ortadgretim sistemi  yeniden
yapilandirimis, gretmenlerin hizmet i¢i egitimlerinde aruig saglanmistir. Bu gelismelere ragmen,
iilkemiz okul dncesi egitim ve ortadgretime erisimde ve basan performansini degerlendiren
Uluslararast Ogrenci Degerlendirme Programi (PISA) arastirmasinda uluslararasi ortalamalarin
altinda kalmustir. Dokuzuncu Kalkinma Plani déneminde yiiksekogretimde 36 devlet ve 41 vakif
{iniversitesi kurulmus ve tiniversite sayisi 2013 yili Mayis ayt itibariyla 170°¢ ulasmigtir. Boylece
yiiksekogretime erisimde de énemli ilerleme kaydedilmis olmakla birlikte, kalitenin artirilmasi
ihtiyaci stirmektedir. Uzun dénemde kalkinmanin saglam temellere oturabilmesi i¢in tilkemizin
ihtiva¢ duydugu nitelikli insan giictiniin yetistirilmesi hususu onceligini korumaktadir.

2-Toplumun ve ekonominin ihtiyaglarina duyarli, paydaslariyla etkilesim igerisinde olan, tirettigi
bilgiyi tirtine, teknolojiye ve hizmete déniistiiren, akademik, idari ve mali agidan dzerk UGniversite
modeli ¢er¢evesinde kiiresel olgekte rekabetgi bir ylksekdgretim sistemine ulasilmas:
hedeflenmektedir.

3-Yiksekogretim  sistemi, hesap verebilirlik temelinde 6zerklik, performans odakllik,
ihtisaslasma ve cesitlilik ilkeleri gergevesinde kalite odakli rekabetgi bir yapiya doniistirtilecektir.
4-Yiiksekogretim Kurulu, standart belirleme, planlama ve koordinasyondan sorumlu olacak

sekilde yeniden yapilandirilacaktr.

5-Yiiksekogretimde kalite glivencesi sistemi olusturulacaktir.

6-Y tiksekogretim kurumlarinin sanayi ile isbirligi igerisinde teknoloji tiretimine 6nem veren, ¢ikti
odakli bir yapiya doniistiiriilmesi tesvik edilecek ve girisimei faaliyetler ile gelir kaynaklar
cesitlendirilecektir.

7-Yiiksekogretim kurumlar cesitlendirilecek ve yiiksekogretim sistemi uluslararas ogrenciler ve
ggretim tiyeleri igin ¢ekim merkezi haline getirilecektir.

8-Universite hastanelerinin egitim ve arastirma faaliyetleri ile saglik hizmet sunumundaki rolleri
net bir sekilde tammlanarak hem hastanelerin mali siirdiirtilebilirligini temin edecek hem de
nitelikli up egitimi ve yenilik¢i arastirmalarin yapilmasim saglayacak yapisal reformlar hayata
gegirilecektir.

Stratejik Alan ,Amag¢ Ve Hedeflere iliskin Bilgiler



Dicle Universitesi’'nin 2015-2019 yillarina ait stratejik plani: 5 Stratejik Alan 21 amag, 20 hedef ve
72 hedeften olusmaktadir. Mevcut faaliyetlerden 14 tanesinin maliyetleri, diger 44 faaliyetin
malivetlerine dahil edilerek hesaplanmistir.

Dicle Universitesi’nin 2015-2019 yillarina ait stratejik plamindaki biitiin amag¢ ve hedefler
asagida belirtilmistir.

II- AMAC VE HEDEFLER
STRATEJIK ALAN 1: ARASTIRMA-GELISTIRME
AMAC 1. Universitemizde Arastirma Faaliyetlerini Gelistirmek

HEDEF 1.1: Her y1l AB ve diger yurtdis1 kaynaklardan yararlanarak en az 2 proje tiretmek ve bu
projelerin AB arastirma projeleri kriterlerine entegre olunmalarini saglamak.(Tiim Akademik
Birimler-Yillik)
Basart Gostergeleri:

Ogretim tiyesi basina diisen AB ve diger dis l\aynakh prOJelum sayisl

Uluslararasi isbirligi yapilan tiniversite ve aragtirma merkezi sayisi
Ortak ¢alisma iginde bulunulan yurt digi bilim insani sayis1

HEDEF 1.2: Her yil TUBITAK ’a sunulan projelerin sayisini en az % 30 arttirmak.
Basar1 Gistergeleri:
Performansa dai glgd_u_l_l_c_ndlrme sistemi T e R e

Ogretim iy esi bagina diigen TUBITAK prO]elmn saym
- Bilimsel egitim programina kdl]fdn Ogretim elemant say151

HEDEF 1.3: Her yil Kalkinma Bakanligi’na sunulan projelerin sayisini en az %30 artirmak.,
Bagari Gostergeleri: |
Performansa dd"\"aflwodLl_llendlrnlc sistemi
Ogretim {iyesi bagina diisen Kalkinma Bakanlig phjpjmél'é'ri11i11 sayisl
Bilimsel egitim programina katilan gretim elemani sayisi

AMAC 2. Universitemizdeki Yaymlarm Sayismi ve Niteligini Arttirmak

HEDEF 2.1: Her yil ulusal ve uluslararasi kurumlarin destekledigi projeleri yiiriitmek ve bu
projelerden elde edilen bilimsel verilerin, ulusal ve uluslararasi kamuoyuna sunumunu % 30
arttirmak.

_ Basar Gostergeleri:
~ Bilimsel Yaym S
~ Arastirma dellarl

Desteklenen proje SayISl ;
Ulusal ve Uluslar arasi yayin kuruluslar ile 1;b1r11g1 Sa\ 1Sl

AMAC 3. Bilimsel Toplantilar Diizenlemek ve Katihm Tesvik Etmek



HEDEF 3.1: Her yil ulusal ve uluslararas: diizeyde diizenlenen bilimsel toplantilara 6gretim
tiyelerinin ve 6gretim yardimeilarinin katilim sayisini en az % 30 artirmak.

Basari Gostergeleri:

f Blhmbd egitim programma l\atilan ogrutlm elemdm sa\/m )
Ulusal ve uluslararasi toplantilara kaulan akadem;k pcrsonel saylsl

Ulusai ve qusJarara31 ahnan odul sayist
Almdn patent Sd}’lSl

STRATEJIK ALAN 2: EGITIM-OGRETIM
AMAC 1. Lisans Egitiminin Kalitesini Arttirmak

HEDEF 1.1: Her yil Dicle Universitesi’ndeki tiim dersler i¢in degerlendirme kriterlerinin
olusturulmasini saglamak ve gerekli revizyonlar yapmak.
Basan Gistergeleri:

 Her dels ylh basmda ilan edilen dc,rs katalogu bdyISI

HaZLridncm birim katalogu sayl1sl _
Ogletnm lyilegtirme programlarina katihm sayisz -

HEDEF 1.2: Uygulamaya dayal egitime agirhk verilmesi yoniinde her yil en az 1 protokol yapmak.
Baym Gostcrgelerl

HEDEF 1.3: Her y1l tiim ders i¢eriklerinin uluslararasi ve ulusal egitim programlarina uygun olarak
glincellenmesini saglamak ve gerekli revizyonlar yapmak.
Bdsarl Gostergeleri: -

Giincellenen Ogretim progrann 5ay151

Segmdl derslerin orani

HEDEF 1.4: Her yil lisans egitimi dizeyinde yan dal ve ¢ift ana dal uygulamalarimin sayisini %6
arttirm ak

“Disiplinler ars der o S
' Yan dal ve ¢ift ana dal sayisi

AMAC 2. Lisans Ustii Egitime Agirhk Vermek



HEDEF 2.1: Her y1l lisanstistii program ve 6grenci sayisini %6 artirmak.
Basan Gostergeleri:
Yeni programlarin sayisi

Lisans 6grencilerine yonelik lisansiistil egitim ile ilgili diizenlenen tanitict etkmllklerm sayisi

Yabanc dil hazirlik programlarmln sayisl

Doktora programlarinin tamtilmasina yonelik diizenlenen etkinlik saylsf____m“ S
- Cok disiplinli programlarin sayisi
7 Ogrenci Kontenjani e

HEDEF 2.2:[kinci Ogretim ¢ercevesinde Tezsiz Yiiksek Lisans Programi agmak ve her yil bu say1y:
en az %10 arttirmak.
Bagari Gostergeleri:

- Zorunlu yabanci dil ha71rhk siniflarmin dgllmds1 igin alinan okutman sayisi

Acilan yeni fakiilte, bolum Ve program sayist

HEDEF 2.3: Her yil Lisansiistli egitim programlarinin tanitilmasi amaciyla en az 2 etkinlik

diizenlenmesini saglamak

Basar1 Gostergeleri: )
Diizenlenen Lll\mhl\lerm sayis1

Etkinliklere katilan 001enC1 sayisi

AMAC 3. Nitelikli f)gretim Uyesi Yetistirmek

HEDEF 3.1:Arastirma Projeleri biit¢esinden her yil en az 4 6gretim elemaninin aragtirma konulari
ile ilgili olarak: kisa stireli arastirma, kurs katilimi vb. amaglarla yurt disina gonderilmesini saglamak.
Basar1 Gostergeleri: -
~ Yapilan aragtirma projesi sayisi
- DUBAP biitcesi

- Proje kapsaminda yurt dlsma giden 6gretim eleman sayisi

HEDEF 3.2: Ogretim Uyesi Yetistirme Programi (OYP)’na kayit olan ve basari ile mezun olan
ogrenci sayisinin her yil meveut Kontenjan sayisi kadar arttirilmasini saglamak.
Basar Gostergeleri: -
Ogretim Uyesi Yetistirme Programi (OYP) i¢in imzalanan ortak anlagma sayist
Her y1l katilan 6grenci sayisi L oot & ‘
- Kontenjanlarin art1rr71717r71jm§1719}71} biitge olanaginin saglanmas1 : e )

HEDEF 3.3: Her yil akademik yiikseltme kriterlerinin AB Universiteleri kriterlerine en az %10
oraninda uyumlastirilmasini saglamak.
Pedagojik formasyon egitimine katilan 6gretim tyesi sayist >
Egiticilerin egitimi gcrgevesmde duzmlcncn or ganlzasyonlaiin say151 ﬂ 7;

AMAC 4. Meslek Yiiksek Okullari Egitim Programlarmi. Toplum Thtiyaclarina Gire Siirekli
Yenilemek ve Gelistirmek

HEDEF 4.1: Her yil Universite Sanayi isbirligi kapsaminda MYO programlarinin uygulama
altyapilarinin gelistirilmesini %10 oraninda iyilestirmek.



Basari Gostergeleri: - o 7 -
Universite ile Sanayi kuruluslar arasinda yapilan anlagma sayisi
Sanayi kuruluslari ile ortak yiiriitiilen proje sayisi

HEDEF 4.2: MYO mezunlarinin ise verlestirilmelerinin takip edilmesi i¢in mezun izleme sisteminin

kurulmasini saglayarak her yil izlemek.

Basar1 Gostergeleri: _
Mezun izleme ve gelistirme sisteminin olusturulma31
T o =

Izlenen mezun sayisi

AMAC 5. AB Egitim Programlarina Entegre Olmak

HEDEF 5.1: Her vil lisans ve lisansiistii egitim dahilinde Sokrates ve Erasmus programlarina yonelik
{iniversite sayisi ve dgrenci kontenjanlarinda en az %100 artig saglamak.

Ogrenci Sayisi
HEDEF 5.2: Her yil Lisans ve Lisanstistii ders i¢eriklerinin tim{intin uluslararasi ve ulusal egitim
programlarina uygun olarak giincellenmesini saglamak ve gerekli revizyonlar: yapmak.
Bagan Gostergeleri:
Ulusal ve Uluslararasi k

1g§_ja;'dai1 alinan akreditasyon S&S’IS}_ E

HEDEF 5.3: Her yil AB normlarina uygun olarak Dig Degerlendirme ve Akreditasyon igin gerekli

altyapiy1 %10 iyilestirmek.

Basan Gostergeleri: -
Ic, dol\umantasyo_ﬁ1yllefst71rm;"5poruf
f¢ ve dis paydas anketleri Ak
Ulusal ve Uluslararas: _kufuhwléfdén alinan akreditasyon sayist

AMAC 6. BOLOGNA SURECINI (AVRUPA YUKSEK OGRETIM REFORMUNU)
UNIVERSITEMIZDE UYGULAMAK

HEDEF 6.1: Bir yil igerisinde Bologna kriterleri gergevesinde Yiiksekogretim yeterliklerini; lisans,

yiiksek lisans ve doktora diizeyinde belirlemek ve her yil tiim boltimlerin/derslerin program

¢iktilarini olugturmak ve gerekli revizyonlarin saglamak.

Basari Gostergeleri:
Birimlerden gelen ders bilgi paketi sayist.
Revizyon Yapilan Ders sayist.




HEDEF 6.2: Bir yil i¢inde iiniversitede okutulan tiim derslerin ECTS(Avrupa Kredi transfer sistemi)
“ye gore re\'izvonunu diizenleyerek, her yil siirekliligini saglamak.

_ECTS’ si behrlenmm d:,rs sayls: .. e e -
ECTS uygulamasinin siireklilik kazanm351 : |

HEDEF 6.3: Bir vil i¢inde alinan derecenin rahatca anlagilabilmesi icin mezunlara Diploma Ek’inin
verilmesini saglamak.
Basari Gostergeleri:

Diploma eki veren boliim/program/: Anabilim dali say1si

DE revizy onu yapan birim sayisi

HEDEF 6.4: Bir yil i¢inde tiniversite genel Stratejik Plan’inm cercevesinde, tiim birimler bazinda 5
yillik stratejik plan hazirlamak.
Basari Gostergeleri:

Stratejik Plan lnz1rlayan birim Sﬂ\lSl

SP revizyonu yapan birim sayist

HEDEF 6.5: Bir yil i¢inde tiim tiniversite geneli kalite / performans gostergeleri olusturmak ve her
yil tiim birimlerin performanslarini bu kriterler ¢ergevesinde 6lgmek.
Bagari Gostergeleri:

Performans gostergesi 01u§tunn bmm saym

Performans Gostergesi revizyonu yapan birim sayisi

STRATEJIK ALAN 3: KURUMSAL iL [SKILER
AMAC 1. Yurt i¢i Ve Yurt Disi Universiteler ile isbirligini Gelistirmek

HEDEF 1.1: Her yil Avrupa Birligi tiye tilkeleriyle isbirligini %10 gelistirmek.
Basar1 Gostergeleri:
Disiplinler arasi lisanstisti proc'lam orani
Ortak yiir {itiilen program sayisi
Ortak bilimsel etkinliklerin sayisi

HEDEF 1.2: Her vil Tiirkiye'nin gelismis Universitelerinden alaninda uzmanlasmig bilim adamlari
ile bilgi aligverisini % 6 artirmak.
Basar: Gostergeleri:

Ortak yiiriitillen program say1si

Ortak bilimsel etkinliklerin say 151

HEDEF 1.3: Her yil 6gretim elemanlarinin yurtiginde ve yurtdisinda olmak iizere kisa veya uzun
stireli egitim ve arastirma faaliyetlerine katihmlarini %10 arttirmak.
Basar1 Gostergeleri:

Peltormansa Dayali sdiillendirme Slstcmmm uvg,uhnmaﬁ



Yurt Dist egitim ve ardstlrma}a katilan o,gretlm elemani sayisi

Ortak ¢alisma iginde bulunulan Dicle Universitesi mezunu yurtdisi b b1hm msam say1st

Uluslararas: degigim programlan kapsammda yurt digina giden Ogrenci sayist = iy o
Uluslardl ast ogrenm elemant de01§1m programlarina katthim orani

AMAC 2. Sanayi ile Isbirligini Gelistirmek

HEDEF 2.1: Her yil sanayi ile iletisim agin en az %20 gli¢lendirmek.
B.l;dn (.‘iistcrgclcri: e __ S,

Staj imkant saglanan ogrt‘_:_r_l_g_:_i_ sayisl

HEDEF 2.2: Her vil sanayi kuruluslart ile ortak olarak diizenlenen seminer, kurs v.b. sayisini %10
arttirmak.
Bagar Gostergeleri: - S

Sanayi kuruluglan ile duzenlenen ortak etkmhk saylsl

Sanayi kuruluslar 1le yulutulen ortak proje sayisi
Sdnd)l kur ulus;lau ile yulutulen tez sayisl

HEDEF 2.3: Ilgili sanayi kurulusu veya firma destegl ile gergeklestirilen patent sayisim her yil en az
2 patent ve tescil alarak arttirmak.
Basar1 Gostergeleri:
~ Alinan patent seiV151 N
Arastirma sayilary ' TrgEe = & |
Sanayi i\mulu:ﬂarl ve flrmalar 1le mualandn protokol S‘l}’lbl ol S o S i =
HEDEF 2.4: Her yil Universitemiz laboratuvar alt yapisini %20 ivilestirerek, bolgedeki sanayi
kuruluslarinin analiz ihtiyacini tiimiiyle kargilayabilecek diizeye getirilmesini saglamak.
Basar1 Gostergeleri: S
Sanayi I\Luuluskat na yapllan Anallz Sawsl

Doner Sermaye \_Je A1 a$’arma fonuna katki miktari
- Eklenen yeni analiz sayisi

AMAC 3.Mezuniyet Sonrasi (")'grcnci-l"Jniversitc Baglarim Gelistirmek

HEDEF 3.1: 2016 yili sonuna kadar Mezuniyet sonrasi Universite-Mezun iligkilerini gii¢lendirecek
“Mezunlar Iletisim Ofisi™ nin yapilandirilmasini tamamlamak ve her yil mezunlarin % 50’sine
ulagiimasini saglamak.
Basar1 Gostergeleri:
Mezunlar dun(,gmm \dptlgl toplanu ve etkinlik sayisi

Ogrenci kuliip ve topluluklarlmn y ap11g1 toplantl ve etklniik_saylsl

- Mezun Izleme Anketlerinin uy gulanmast ve sonuglarimin takibi




~ Mezun Izleme ve Gelistirme Sisteminin olugturulmas
- Her yil ulagilan mezun sayist

HEDEF 3.2: Her yil Mezunlarimizin % 10’nunun takip edilmesi ve Geri Besleme mekanizmalarinin

olusturulmasini saglamak.

Basar1 Gostergeleri: -
Olusturulan g geri bc.sleme mekamzma sayisl
Takip edilen mezun deilisil

b Un1ver51te Iaallvctlu‘l ile iliskili galigmalar yapan 0grenc1 sayisl

_ Univ er51te fddllybllbrl ile 1li$k1h kurs sayisi :
Universite faaliyetleri ile iliskili i akademisyen sa}, st

Mezun Izleme ve Gelistirme Biriminin tﬁlLlstumlmg31 B

Ogrmcx -pgrenim topluluklarinin sayis

Katihm sayisi

Kanhmulann akademik performansi =
HEDEF 3.3: Mczuniyet sonrasi Ogrenci-Univ ersite Bagldnm g,(.li;.tnmek amdmyl’a her yil

“Mezunlar Giinii” diizenlemek.
Basari Gostergeleri: B

Yapilan Mezunlar (Junu sayisi

Katilan Mezun Sayist

AMAC 4. Universite -Toplum [liskilerini Gii¢lendirmek

HEDEF 4.1: Her yil toplumun Beden ve Ruh Saghginin Gelistirilmesine yonelik resmi, dzel ve
goniilli kuruluslarla geligtirilen Ortak Projelerin sayisint % 20 arttirmak.
Basar1 Gostergeleri:

Toplumun ihtiya¢ duy dugu alanlarda diizenlenen meslek edindirme, sertmka uyum vb. egmm
programlarinin say1si

Yazili ve gorsel basinda toplum sorunlari ile 11gk11 yapﬂan Vd}miarm say131

Boloesel ve ulusal olc;ekte teknik, bOthl .swasal ekonomik ve yasam boyu egmm sorunlarina oncellk
| veren tez ve proje sayisi

HEDEF 4.2: Her yil {lk ve Orta Ogretim kurumlarinin diizenledigi en az 2 bilimsel ve kiiltiirel
etkinlikte Universitenin tanitilmasini saglamak.

Bagar1 Gostergeleri:
Bilimsel Etkinlik Sayis1
i Kiiltiirel Etkinlik Sayisl £
Kariyer Guniul Sayisi

HEDEF 4.3: Her yil yorenin ihtiyacina yonelik en az 10 adet etkinlik diizenlemek.
Basari (-oster;:,d(,rl

Bolgesel/Ulusal diizey de 503\ al ve ekonomik kalkinma i 1g:m Lergekles‘urlien pl‘O_]C ve etkinliklerin
say1sl

Dis pay da@ anketleri

- Hizmet sunulan kisi deISl
Yapzlan Etkinlik Sayisi




AMAC 5. Bilgesel Kalkinmaya Katkida Bulunacak Proje Ve Arastirmalar Tesvik Etmek

HEDEF 5.1: Her yil iilke igindeki kurumlar ve sektorler ile topluma katki amagh en az 2 etkinlik

diizenlemek.

Basari Gostergeleri:
Dis paydas dnketlerl _

: Hizmet sunulan L1$1 ba}flSl
Yapilan Etkinlik Sayist

HEDEF 5.2: Her y1l bolge sanayicilerinin aragtirma-gelistirme potansiyelini gelistirmek icin AB
projelcri ih, ilgili bir bilgi ag1 olusturmak ve revizyonunu saglamak.

BOlQLStl geh;.un ve kaIkmmci proglamlarmda kullamlan tcknololl u;m saglanan dl$ destek mlkta_rl

Dis pay da§ anketleri

Proje ve etkinlik sayisi o r
HEDEF 5.3: Her yil Ulusal sanayinin 6ncelikli alanlarinda, bélgesel kalkinmaya katkida bulunacak
en az 2 faalivet diizenlemek.
Basar1 Gostergeleri:

Uygun alan tahsisinin yapilmasi
Faaliyet Sayisi =
HEDEF 5.4: ki yil i¢inde Ziraat Fakiiltesi Uygulama, Arastirma ve Uretim Ciftligini kurarak her yil
isletmesinin stirekliligini saglamak.

Basan Gostergeleri: S
Ziraat Fakiiltesi U} gulama Ara@tlrmd ve Uretim (,lft]lgl nin kurulmasn :
Ciftligin faaliyetlerinin stireklilik durumu.

~Sunulan Hizmet Sayisi

STRATEJIK ALAN 4: ALTYAPI
AMAC 1. Universite Alt Yapisim Gelistirmek

HEDEF 1.1: Kampus Master Plani’ni hazirlamak.
Basar Gistergeleri:

Plan icin yapli-ar_i éahsmé 7say151

Plém__igin gorevlendirilen personel sayisi

HEDEF 1.2: Her y1l toplam kapali alanlarin % 5’ nin iyilestirilmesini saglamak.
Basari Gostergeleri:
1y1le;,lnme \apllacak alan sayl1si

HEDEF 1.3: Her yil Universitemizin amag ve hedeflerine uygun olarak teklif ve talep edilen yatirim
projelerinin %100 tint hazirlayarak, uygunlugunu kontrol etmek ve Kalkinma Bakanligi’na
dnerilmesi ve gergeklestirilmesini saglamak.

Basari Gistergeleri:

Hazuldnan yaturim prO](,Sl bd)flbl



Ya'_tﬂl_rmir projesi biitgesinin miktar1
Kalkinma Bakanlig: tarafindan onaylanan proje sayisi

AMAC 2. Kampiisii 24 Saat Aktif Halde Tutmak

HEDEF 2.1: Kampus giivenlik sisteminin her yil stirekliligini saglamak.
Basari Gostergeleri:

Giivenligi saglayan sistem araqlan(kamera vb.. )

Giivenligi saglayacak personel sayist
(Juwenhgmagianan birim say;él_ =

HEDEF 2.2: Sivil Savunma Plamini uygulamak, ilgili birimleri bilgilendirmek ve her yil stirekliligini
saglamak.
Basan Gostergeleri:

' Hazirlanan Sivil Savunma Plant
Tiim birimlerde diizenlenen tdmt1c1 toplantl 5a} 151
Hazirlanan lgampus giivenlik sistem proje sayisi
Sivil savunma plani hazirlanmasinda gorev alan personel sayisi

AMAC 3. e-Universite Yapilarim Gelistirmek

HEDEF 3.1 : Bilgisayar hastanesini her y1l stirekliligini saglamak.

Bagar Gostergeleri: -

Bilgisayar hastanesinin faahy etlcrmm surekllhk dmumq
istihdam edilen teknik eleman sayist o
Onarilan/Yapilan bilgisayar ve ekipmanlari sayisi

 Biltge gelir gider orant

HEDEF 3.2: Universite genelinde Yénetim Bilgi Sisteminin her y1l stirekliligini saglamak.
B¢I§¢ll’l Gostergeleri:

- Yonetim Bilgi Sistemi uy gulamasmln stireklilik kazanmasi

Kurulan Yonetim Bllgl Sistemi Sayis1

Yonetim Bilgi Sistemine gegen birim sayisi

HEDEF 3.3: 2 yil i¢inde Universitemizin e-kaynaklarina iiniversite disindan ulagim i¢in gerekli alt

yapiyl saglamak.

Basar1 Gostergeleri:

Veri tabani sayist

- Web sitesi kapasitesi |

- Web sitesinin aldig1 yillik /1),dretg1 sayisl
Maksimum Internet baglanti kullanim Lapdsmsl
_Lim\ ersitenin doku:_ndnt_ab) on islemlerinin ag uzermden \apllma VLIZdESl

Kampiis disinda veri tabanina ulasilan personel sayisi

HEDEF 3.4: 2 yil icinde Universitemizin e-learning sisteminin alt yapisini planlamak
Basar1 Gostergeleri:

| Uzaktan egitim i¢gin diizenlenmis derslik sayisi
Teknoloji siniflarinin sayisi -



Teknolou kullanilarak verilen dels say1sl
Uzaktan egitim alan 6grenci sayisi

STRATEJIK ALAN 5: KURUMSAL- YONETSEL ve IDARI YAPI
AMAC 1. Universitenin Yeniden Yapilandirilmasim Saglamak

HEDEF 1.1: Her yil iiniversite genclinde 6z degerlendirme galigmas: yapmak.
Bd§dl’l Gostergeleri: )
Ozdegerlendirme uygul@g_n

Ozdegerlendirme sonucunda 1v11L$t1r1len alan sayisi
Ozdegerlendirmeye katilan kisi sayisi

m saylsl

HEDEF1.2: Her yil Universite genelinde Memnuniyet Arastirmasi (Ogrenci-Veli-Hasta-Toplum-
Cahisan) vapmak.

Basar Gostergeleri:

Anket Uygulanan birim delSl

Anket uygulanan kigi sayis1

Anketten ¢ikarilan iyilestirme alanlarinin sayist
- motive edllen Personel /Ogrcnu/Veh/Hasta saylsl =

Anket sonucuna gére

HEDEF1.3: 1SO 9001:2000 Kalite Yonetim Sistemi Standardi gereklerini tiniversite genelinde
uygulama galismalarint baslatmak ve her yil stirekliligini saglamak.
Basar i e o o U
ISO 9001:2000 Kalite Yone‘um Slstum Standard1 gereklerini uy gulayan birim 55151
ISO 9001:2000 Kalite Yénetim Sistemi ger¢evesinde yapilan iyilestirme sayisi ' :
180 9001:2000 Kahte Yont,tim Sistemi gercevesinde yapilan galismalardaki memnumyet duzev;

HEDEF1.4: Her vil iiniversite ve birimlerinin Stratejik Planina uygun performans esasli biitgelerini
hazirlamak ve yilda 2 kez performans dl¢iimii yapmak.
Basari Gostergeleri:
Performans esash biitgeye gore ¢alisan birim sayis
Performans 6l¢timil yapan birim sayisi

HEDEF1.5: EFQM Avrupa Kalite Vakfi Mitkemmellik Modeli gereklerini tiniversite genelinde
uy;cu]dmak ve her yil siirekliligini saglamak
Bd!;dl‘l Gostergeleri: B

Alman Belge Sayis1

EFQM uygulayan bmm sav151

EFQM’e gore vap_lle_m 1v11<.;tume say1sl

EFQM ¢alismalarindaki memnuniyet duzew

HEDEF 1.6: 2 vil i¢inde Joint Commission International Hastane Akreditasyonu standartlarin
{iniversite hastanesinde uygulamak
Basari Gostergeleri:



- Yap1lan mlestlrmc, sayisl =
- JCI'dan saglanan memnuniyet diizeyi _

HEDEF 1.7: Her yil Universite genelinde Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Raporunu

hazirlamak.

Basar1 Gostergeleri:
Dicle Universitesi Akademik Degerlendnme ve Kalite Gt.hstlrme Rapbruna zamaninda cevap
hazirlayan birim sayisi =
ADEK raporunun zamaninda YOK e g“ondenlme siiresi
YOK ten gelen iyilestirme alani sayisi

HEDEF 1.8: Universite genelinde ISO 14001:18001 CYS ve ISIG standartlarini uygulamak ve her
yil siirekliligini saglamak.
Basar1 Gistergeleri:
1SO 14001:18001 CYS ve ISIG Standard: gereklerini uygula),an birim saysi ‘
: lSO 14001 18001 QYS ve lSI(J mstenn (L,elc;ew:s1nd(v yapilan 1y11e§t1rmc, sayisl -
| i memnunlyét duzey1

AMAC 2. Universitesinin Kurum Kiiltiiriinii ve Kimligini Gelistirmek

HEDEF 2.1: Her yil 6grencilerin ders dist faaliyetlere (seminer, konser, dgrenci topluluklar vb.)
katthmini %10 arttirmak

Basari Gostergeleri:

Diizenlenen ders dl:;l faahyn,t Sd} 151

! Faahyctlere katilan ‘Ogrenci sayisl

HEDEF 2.2: Her yil calisanlarin kuruma bagliligint ve Memnuniyetine katki saglayacak faaliyetleri
%3 arttirmak
Basdrl Gostergclcrl

HEDEF 2.3: Her yil kurum kiiltiiriine katki saglayacak sosyal duyarlilik projelerinin sayisin %10
arttirmak
Bagari Gostergeleri:
Diizenlenen Sosyal duvarhllk fcldh} et sa) 151
F aahyetlere katilan kisi say1sl
Ogrenci Mezuniyet giinii sayis

HEDEF2.4: Her yil en az 2 adet “Universite Tamtim Giinii” diizenlemek.
Basar1 Gostergeleri:

Yapilan Tanitim giinii sayis1

AMAC.3 Fgmm Damsmanhgi Ve Rehberlik Hizmetlerine Agll‘]ll\ Vermek

HEDEF 3.1: Her yil Ogrencilerin ruh saghigina yonelik Rehberlik hizmetlerini %5 oraninda
arttirmak



Basari Gistergeleri:
Rehberlik ve Psikolojik anmmdnhk humetl say1sl
‘Merkezden tdyddlanan dgrenci sayisi

- Merkezden hizmet alanlarin memnuniyet dilzeyi

HEDEF 3.2: Her yil il disinda gelen Ogrencilerin %90’ 1na giivenli, temiz ve ekonomik kosullarda
barinabilecekleri yurtlarin saglanmasi igin gerekli girisimlerde bulunmak.
Basar1 Gostergeleri:
Yurttan faydalanan 6grenci sayisi
Yurttan Memnun olan 6grenci sayisi
Yurtlarda sunulan hizmet sayisi s - ==n _
Yurtlardan ayrilan 6grenci sayist e = = -~ = =

HEDEF 3.3: Her yil ihtiya¢ duyan grencilerin %70’ ine burs imkanlar olusturmak ve caligtirilan
kismi zamanh égrenci sayisini %06 arttirmak
Basar Gostergeleri:
 Burs verecek kurulus say1s
Ih_tiyac; sahibi 6grenci sayisi
- Kismi zamanh ¢aligtirilan dgrenci 5ay181
Umver&,ltc imkanlarindan ticretsiz faydalanan 0grenc1 baylsl : =
HEDLF 3.4: Egitim Danmnanllu Sistemini olusturarak her yil surekhhgml saglamak.
B'}s‘m Gostergeleri:

- Egitim Danigmanlig Slbtemmm olu;tululmam éuiéa

- Egitim Damgmanhgi uygulayan akademik birim sayls1

_ Egitim Damigmanhigi Sisteminden faydalanan 6grenci baylbl

AMAC 4. Etkin Bir idari Yapt Kurmak
HEDEF 4.1: Universite genelinde is siire¢lerini belirlemek ve stire¢ Yazilimu ile iyilegtirmeler
yapmak ve her yil stirekliligini saglamak.
Basar1 Gistergeleri:

Hazirlanan yazili siireg sayisi

Her y1l revize edilen yazili siire¢ sayist
:_Sureglerml belirleyen birim sayisi
_ lg: Kontrol sistemini uygulayan birim 5av151

HEDEF4.2: Her yil Universitemizde baslaulan ve baslatilacak olan birimlerin koordinasyon
uygulamalarini standartlagtirmak.
Basar Gistergeleri:

- Kurulan birim say1si
Koordinasyon saglanan birim sayisi

HEDEF 4.3 Akademik ve Idari personel konusunda norm kadro uygulamasina ge¢mek ve her

yil stirekliligini saglamak.

Ba;an Gostergeleri:
Nmm kadroya gore diizenleme yapan birim saylsl




HEDEF 4.4: Basari ve performansi artirmak i¢in Odiil Mekanizmalari kurmak ve her yil stirekliligini
saglamak.,
Bagari Géstergeleri:

Odill ve basar sistemi uygulayan birim sayist s
Uygulanan &diil sistemi sayist = = = = =
Heryltekrarlanagbdilgamsse - . .. = - = =2 o
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Tablo | FORM :29

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 18.27 - DICLE UNIVERSITES] 1

Aiwiic ARASTIRMA-GELISTIRME
Universitemizdeki Yayinlann Sayisint ve Niteligini Artirmak

Her yil ulusal ve uluslararasi kurumilann destekledigi projelern yuritmek ve bu
Hedef projelerden elde edilen bilimsel verilerin, ulusal ve uluslararasi kamuoyuna
sunumunu % 30 arttirmak

ARASTIRMA-GELISTIRME Bilimsel calismalar igin
BAP, TUBITAK, Kalkinma Bakanhg veAB kaynaklarindan
ararlanma olanaklarinin bulunmasi nedeniyle proje

pPerformans Hedefi

-

|Bilimsel Yayin Sayilari
Arastirma Sayilar

Desteklenen proje sayisi

S ————

performans Gostergeleri Olgii Birim 2017 2018 ' 2019
1 ARAS_TB.’-IAGELSTIRME Bilimsel Yayin Sayilar Sayl 0 0 2.016

Universitemizdeki Yayinlarin Sayisini ve Niteligini Arttirmak

ARASTIRMA-GELISTIRME Arastirma Sayilari o Say! - o 0] 430

Ur‘.wersate-m-lzockl Yayinlarin Sayisini ve Niteligini Arttirmak
3 ARA:}EEW\-GELIST'IRME Desteklenen proje sayisi [say o o] 205

niversiternizdeki Yayinlarin Sayisini ve Niteligini Arttrmak
Kaynak Ihtiyaci

Biitge Butge Digl Toplam

Faaliyetler

1 |ARASTIRMA GELISTIRME Universitemizdeki Yayinlann Sayisini ve Niteli§ini Arturmak 5,314.000 0 5.314.000

Genel E’,‘.’_@T

5.314.000 0 5.314.000

ebutce



lablo |

[FORM :29
PERFORMANS HEDEFI TABLOSU
Idare Adi 38.27 - DICLE UNIVERSITESI
Ema ARASTIRMA-GELISTIRME
¢ Bilimsel Toplantilar Dizenlemek ve Katiim Tegvik Etmek
Hedef Her yil ulusal ve uluslararasi diizeyde duzenlenen bilimsel toplantilara dgretim

Uyelerinin ve ogretim yardimcilarinin katiim sayisini en az % 30 artirmak.

Performans Hedefi

ARASTIRMA-GELISTIRME Daha
elemanlar icin ulusal ve ulusal diizeyde diizenlenen
bilimsel toplantilarina katilimin saglanmasi

yetkin  ogretim

Blimse! egitim programina katilan cgretim eleman sayisi

Performans Géstergeleri Olci Birim 2017 2018 2019
ARASTIRMA-GELISTIRME Bilimsel egitim programina katilan ogretim
T Say 0 493
elemant sayisi
|Bilimsel Toplantilar Dizenlemek ve Katilim Tesvik Etmek
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Digi Toplam
1 |ARASTIRMA-GELISTIRME Bilimsel Toplantiar Dizenlemek ve Katiim Tesvik Etmek 5.312.000 5.312.000
Genel Toplam 5.312.000 0 5.312.000

chutce



Tablo 1 FORM :29

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 138.27 - DICLE UNIVERSITESI

£GITIM-OGRETIM
Lisans Ustil Egitime Agirhk Vermek

Hedef Her yil lisansustil program ve Barenci sayisini %6 artirmak

Egitim ve Ogretim Egitim Insaminin Ogrenmesi
Performans Hedefi alaninda yetismis insan giicli kazanilmasi amaciyla
Yeni Programlarin sayist
Ogrenci kontenjani

Amag

lisans usti Ogrenci sayisinin ve Program artiriimasit

performans Gostergeleri Olcii Birirrl 2017 ‘ 2018 ’ 2019
itim ve Ogretim Yeni Programlarin saylsi Sayl ] 0 0 1
ve Ogretim Ogrenci Kontenjanlan Say! i 0] of 3.200

Kaynak Ihtiyaci

Faaliyetler
Biitce 1 Biitce Digt | Toplam
l
Egitim ve Ogretim Lisans Ustu Egitime adirlik vermek 2?.598.0001 0 27.598.000
Genel Toplam & 27.598.000] o] 27.598.000|

ebutce



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

FORM :29

i:zdare Adi

38.27 - DICLE UNIVERSITESI

Amacg

Hedef

EGITIM-OGRETIM
Nitelikli Ogretim Uyes Yetistirmek

Arastirma Projeleri butgesinden her yil en az 4 ogretim elemaninin aragtirma
konulari ile ilgih olarak; kisa sureli araglirma, kurs katilimi vb. amaclarla yurt digina

gonderilmesini saglamak.

Performans Hedefi

Egitim ve Ogretim daha yetkin 6gretim elemanlars icin
uluslar arasi diuzeyde dizenlenen arastirma  kurs

toplantilarina katiliminin saglanmasi

Yapilan Arastiry

roje sayisi

Proje kapsaminda yurt disina giden Ogretim elemani sayisi

L -

B Performans Géstergeleri Olgii Birim 2017 2018 2019
|1 IE&jit\m ve Ogretim Yapilan arastirma proje sayis Say| 0 0 10
Egitim ve Ogretim Proje kapsaminda yurt disina giden ogretim
7 ) Sayi
elemani_sayisi o 0 0 10
[ T T PR
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitge Biitce Disi Toplam
1 [EQ nitelikli 6gretim Uyesi yetistirmek 27.579.000 0 27.579.000
‘Genel Toplam 27.579.000 0 27.579.000

ebutce



Tablo 1

[FORM :29

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.27 - DICLE UNIVERSITESI
A KURUMSAL ILISKILER
¢ Yurt Ici Ve Yurt Disi Universiteler ile Isbirligini Geligtirmek
Hedef Her yil Tlrkiye'nin gelismis Universitelerinden alaminda uzmanlagmis bilim adamlar

ile bilgi aligverigini % 6 artirmak

Performans Hedefi

KURUMSAL ILISKILER Diinyada hizlanan bilgiye dayah
kiresel ekonomik yaris ile birlikte yliksekdgretim
alaninda da sistemlerin yeniden degerlendirilmesi ve

Ortak yurutdlen program sayisi
Ortak bilimsel etkinliklerin sayisi

Performans Géstergeleri Olgii Birin 2017 2018 2019
1 [KURUMSAL ILISKILER oRTAK YURUTULEN PROGRAM SAYISI Sayi 0 0 3
2 IKURUMSAL ILISKILER Ortak Bilimsel etkinliklerin sayisi Sayl 0 0 5
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Bitce Biitce Dist Toplam
| SLJ@';L;::%::_KIUS}K“}R Yurt Igi Ve Yurt Digi Universiteler ile Isbirligini Geligtirerek 7.578.000 0 27.578.000
Genel Toplam 27.578.000 0 27.578.000

chutce



lablo |

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

FORM :29

Idare Adi 38.27 - DICLE UNIVERSITEST

AMaE KURUMSAL ILISKILER

[ : Yurt [gi Ve Yurt Digi Universiteler ile Isbirligini Gelistirmek

Hedef Her yil ogretim elemaniarinin yurticinde ve yurtdiginda olmak Uzere kisa veya uzun

sureli egitim ve arastirma faaliyetierine katiimlarini %10 arttirmak

Performans Hedefi

yapilmasina  ait

KURUMSAL ILISKILER Yuksekoégretimin uygulamali
egitim ve ogretim
gelistirmek igin 8gretim elemanlari ve 6§rencilerin

esaslarini

Yurt i egitim ve arastirmaya katilan ogretim elemani sayisi
Yurt Dis: egitim ve araglirmaya katlan ogretim elemani sayisi
Uluslar aras) degigim programlan kapsaminda yurt digina giden ogrenci sayisi

Performans Gostergeleri Olgli Birim 2017 2018 2019
Kurumsal illigkiler Yurt igi egitim ve arastirmaya katlan ogretim
1 say! 0 00
elemani sayisi 5
o |Kurumsal Iligkiler Yurt Digi egitim ve arastirmaya katilan égretim .
2 Say! 0 60
elemani savisi
3 KURUMSAL ILISKILER Uluslararasi dedisim programlar kapsaminda Sai
" Iyurt disina giden ogrenci sayist =2y 0 235
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Bitge Digi Toplam
KURUMSAL ILISKILER Yurt Igi Ve Yurt Disi Universiteler ile Isbirligini .
1 Geligtirerek% 10artirmak 34.719.000 34.719.000
Genel Toplam 34.719.000 0 34.719.000

ebutce



Tablo |

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

FORM :29

Lidare Adi

38.27 - DICLE UNIVERSITESI

Amag

KURUMSAL ILISKILER
Sanayi lle Isbirligini Geligtirmek

]

B:def

Her yil Universitemiz laboratuvar alt yapisini %20 lyllegtirerek, bilgedeki sanayi
kuruluglarinin analiz ihtiyacini tumuyle kargilayabilecek duzeye getirilmesini

saglamak.
KURUMSAL  ILISKILER Universitemiz; Bilim ve
Performans Hedefi Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezimiz bir
taraftan niversitemizin sanayiile iligkilerini koordine
Ortak yuriitilen program saysl
Staj imkani saglanan egrenci sayisi
r e e
Performans Gastergeleri Olgli Birim 2017 2018 2019
1 IKURUMSAL ILISKILER Ortak ylrdtilen program sayisi Sayi 0 0 2
2 IKURUMSAL ILISKILER Staj imkani sadlanan &drenci sayisi Sayl J 0 D| 10
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Blitce Disi Toplam
1 |KURUMSAL ILISKILER Sanayi fle Isbirligini Geligtirmek 27.578.000 0 27.578.000
Genel Toplam 27.578.000 0 27.578.000

ebutce



lablo |

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.27 - DICLE UNIVERSITESI
ALTYAPL
Amiag Universite Alt Yapisini Geligtirmek
Hedef Her yil toplam kapali alanlarin % 5'nin iyilestirilmesini saglamak.

ALTYAPI Daha nitelikli egitim ve ogretim igin fiziki

Performans Hedefi alanlarin gelistirilmesi amaciyla derslik ve
laboratuvarlarin iyilestirilmesi gerekmektedir.
Iyilestirme yapilacak alan sayis
Performans Gostergeleri Olgii Birim 2017 2018 2019

1 |ALTYAPI lyilestirme yapilacak alan sayisi Sayi 0 10

T -
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 |ALTYAPI UNIVERSITEST ALT YAPISINI GELISTIREREK %5 1YILESTIRILMESINI SAGLAMAK 30.958.000 30.958.000

Genel Toplam 30.958.000 0 30.958.000

ebutce



Tablo 1 FFORM :29

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.27 - DICLE UNIVERSITEST
—

ALTYAPI
Ama -
< Universite Alt Yapisini Gelistirmek
Her yil Universitemizin amag ve hedeflerine uygun olarak teklif ve talep edilen
Hedef yatinm projelerinin %100'Un{ hazirlayarak, uygunlugunu kontrol etmek ve
Kalkinma Bakanligi'na dnerilmesi ve gergeklestirimesini saglamak.

—

Performans Hedefi

ALT YAPI Merkezi biitge ile Universitemize tahsis
edilen yatinm biitcesi kapsaminda sektdrel bazda
Egitim, Spor, Saglik ve Sosyal -Teknolojik Arastirma

7

Hazirlanan yatinm projesi sayisi

Performans Gostergeleri Olgli Birim 2017 2018 2019
1 iAL'TY;\PI Hazirlanan yatinm projesi sayisi Sayi 0 0 1
[ Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
ALTYAPI Her yil Universitemizin amag ve hedeflerine uygun olarak teklif ve talep edilen
yaunm projelerinin % 100'Unu hazirlamak 30.958.000 4 20.338.000
Genel Toplam 30.958.000 0 30.958.000

ebutce



Tablo 1 FORM :29

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.27 - DICLE UNIVERSITESI

ALTYAPI

Ama
G Kampusu 24 Saat Akuf Halde Tutmak

Hedef Kampus guvenlik sisteminin her yil strekliligini saglamak.

ALT  YAPI  22.000 donim  lzerine kurulmus
Performans Hedefi Universitemiz yerleskesi bulunmaktadir. Universitemiz
calisani, 0grencisi , Universitemiz saglik hizmeti ve

Performans Gostergeleri Olgii Birim 2017 2018 2019
1 !ALTYAPI Givenligi saglayan sistem arag\ar\(kameral-;rb ) Sayi 0 0 668
2 IALTYAPI Guvenligi saglanan birim sayisi - Say! GL 0[ 22

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Bltge Digi Toplam
1 |ALTYAPI Kampisli 24 Saat Aktif Halde Tutmak 30.958.000 0 30.958.000
Genel Toplam o 30.958.000 0 30.958.000

ebutce



Tablo |

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

FORM :29

Idare Adi 38.27 - DICLE UNIVERSITESI
Amac ALTYAPL
e-Universite Yapilarini Gelistirmek
Hedef Universite genelinde Yonetim Bilgi Sisteminin her yil siirekliligini sagjlamak

Performans Hedefi

ALTYAPI Diinyada son yillarda iletisim teknolojisinde
gelismeler sonucunda biirokrasi
islemlerinin en az dizeye indirilmesi icin iletisim

yasanan onemli

Kurulan Yonetim Bilgi Sistemi Sayisi

Performans Gostergeleri Olgii Birim 2017 2018 2019
1 |ALTYAPI Kurulan Yénetim Bilgi Sistemi Sayisi Sayi 0 0 2
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Blitce Biitce Disi Toplam

| 1 |ALTYAPL . e-Universite Yapilarini Geligtirmek 30.958.000 0 30.958.000
|
|Genel Toplam 30.958.000 0 30.958.000

ebutce



l'ablo |

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.27 - DICLE UNIVERSITESI
Ama ALTYAPT
< e-Universite Yapilarini Geligtirmek
Hedef 2 yil iginde Universitemizin e-kaynaklarina universite digindan ulagimi icin gerekli

alt yapiyr saglamak

ALT YAPI Gelisen teknolojiye uyarh hale gelmek igin

Performans Hedefi teknolojik makine ve techizatlarin temini
saglanacaktir,
Veri taban sayisi
Web sitesi kapasitesi
Maksimum [nternet baglanti kullanim kapasitesi
Performans Gostergeleri Olcii Birim 2017 2018 2019
1 |ALTYAPI Veri tabani sayisi Say| 0 10
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitge Disi Toplam

1 [ALT YAPI UNIVERSITE E- KAYNAKLARINA ULASIM 30.958.000 30.958.000

Genel Toplam 30.958.000 0 30.958.000

ebutce



Tablo |

FORM :29

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.27 - DICLE UNIVERSITES]
Ama ALTYAPL
¢ e-Universite Yapilarini Geligtirmek
Hedef 2 yil iginde Universitemizin e-learning sisteminin alt yapisini planlamak

Performans Hedefi

ALT YAPI Dicle Universitesi Uzaktan Egitim Merkezi
olarak Yiiksek Lisans, Lisans Tamamlama, On Lisans,
Ortak Dersler ve Sertifika programlarinda egitim

Uzaktan egitim alan dgrenci sayis|

Performans Gostergeleri Olgii Birim 2017 2018 2019
1 |ALTYAPI Uzaktan egitim alan ogrenci sayisi Say! 0 0 960
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitge Blitge Disi Toplam

1 |ALT YAPI e-Universite Yapilanm Gelistirmek e-learning sistemini gelistirmek 30.958.000 0 30.958.000
I
IGeneI Toplam 30.958.000 0 30.958.000

ebutce



lablo |

FORM :29
PERFORMANS HEDEFI TABLOSU
Idare Adi 38.27 - DICLE UNIVERSITES]
Ama KURUMSAL- YONETSEL ve IDART YAPI
¢ Universitesinin Kurum Kiltiriini ve Kimligini Geligtirmek

Hedef Her yil 6§rencilerin ders digi faaliyetlere (seminer, konser, 6grenci topluluklari vb.)

€ katimini % 10 arttirmak

——

Performans Hedefi

KURUMSAL- YONETSEL ve IDART YAPI Yasam boyu
egitimi saglamak ve 6grencilerin gézlem yapma soyut

Duzenlenen ders digi faaliyet sayisi

bilgileri somutlastirmak icin Konferans, Seminer, Gezi,

Faaliyetlere katilan odrenci sayisi

Performans Gostergeleri Olgii Birim 2017 2018 2019
1 [KURUMSALYONET'SEUDARI YAPI Duzenlenen ders disi faaliyet sayisi [Sayi 0 0 61
2 iKURUMSAL YONETSEL IDARI YAPI Faaliyetlere katilan 6§renci sayisi |Sayi O| 0 29.000
Kaynak Ihtiyaci B
Faaliyetler
Biitce Biitce Digi Toplam
RUMSAL- YONETSEL ve IDART YAPI Universitesinin Kurum Kdiltiiriing ve Kimiidini
] SLIIRU WS». ONETSEL ve IDARI YAPI Universitesinin Kurum Kalturinu ve Kimiigin 27.578.000 0 27.578.000
UQII;-[II’IHC?(
Genel Toplam } 27.578.000 0 27.578.000

ehutce



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

FORM :29

38.27 - DICLE UNIVERSITESI

idare Adi
—

Ama KURUMSAL- YONETSEL ve IDARI YAPI
& Etkin Bir Idari Yapi Kurmak
Hedef Universite genelinde ig sureclerini belirlemek ve streg Yazilimi ile iyilestirmeler

yapmak ve her yil strekliligini saglamak.

Performans Hedefi

KURUMSAL- YONETSEL ve IDARI YAPI 5018 sayih
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve bu kanuna
istinaden c¢ikarilan ikincil mevzuatlar cercevesinde is

Hazirlanan yazi

sureg sayisi
I¢ Kontrol sistemini uygulayan birim sayisi

Performans Gostergeleri Olgii Birim 2017 2018 2019
1 [KURUMSAL YONETSEL IDARIYAPI Hazirlanan yazih surec sayis: Sayi 0 10
KURUMSAL YONETSEL IDARI YAPI I¢ Kontrol sistemini uygulayan
2 ) Say
birim sayisi 0 42
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitge Bltce Disi Toplam
1 |KURUMSAL- YONETSEL ve IDARI YAPI Etkin Bir idari Yapi 27.578.000 27.578.000
Genel Toplam 27.578.000 0 27.578.000

ebutce



Tablo 1 FORM :29

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.27 - DICLE UNIVERSITESI

KURUMSAL- YONETSEL ve IDARI YAPI

Ama
g Egitim Danismanli§i Ve Rehberlik Hizmetlerine Agirhk Vermek

Hedef Her yil ihtiyag duyan ogrencilerin %70'ine burs imkanlar clugturmak ve caligtinlan
kismi zamanlh 0grenci sayisini %6 arttirmak

KURUMSAL- YONETSEL ve IDARI YAPI Dicle
Performans Hedefi Universitesi sosyo-ekonomik kosullarin  elverissiz
oldugu bir bélgede hizmet veren iiniversite olup

Kismi zamanh galistirilan ogrenci sayisi
Universite imkanlarindan ucretsiz faydalanan 6grenci sayis

Performans Gostergeleri Olgii Birim 2017 2018 2019
KURUMSAL YONETSEL IDARI YAPI Kismi zamanli ¢alistiriian 6grenci
. Sayl 0 0 180
sayis
5 KURUMSAL YONETSELIDARI YAPI Universite imkaniarindan Gcretsiz S
faydalanan odrenci sayisi Y 0 0 500

Kaynak Ihtiyaci

Faaliyetler
Biitce Biitce Digi Toplam
KURUMSAL- YONETSEL ve IDARI YAPI Egitim D ligr Vi hberlik Hi i
1 ALK AL- YO ve IDARI YAPI Egitim Danigmanh@ Ve Rehberlik Hizmetlerine 34.718.000 0 34.718.000
girlik Vermek
Genel Toplam - 34.718.000 0 34,718,000

¢butce



FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Tablo 2

FORM :29

idare Adi

38.27 - DICLE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

1 - ARASTIRMA-GELISTIRME Bilimsel ¢alismalar igin
BAP, TUBITAK,Kalkinma Bakanhg veAB kaynaklarmdan yararlanma

Faaliyvet Adi

ARASTIRMA-GELISTIRME Universitemizdeki Yaymlarin Sayisini ve Niteligini
Arttirmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.27.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BiRIMILER, 38.27.09.01 - OZEL
KALEM (REKTORLUK)

Bilimsel Yayw SaylariArasirma SayilariDesteklenen proje sayisiUlusal ve Uluslar arase yaym kuruluglart ile isbirligi

Sayist
Ekonomik Kod Odencek
01 |Personel Giderleri 0.00
02 |SGK Devlet Primi Giderlen 0.00

03 |Mal ve Hizmet Ahm Giderlern

1.934.000.00

04  |Faiz Giderleri

0.00

05 |Can Transferler

0.00

06 |Sermave Giderlert

3.380.000.00

07  |Sermave Transterlern

0.00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac

5.314.000.00

& o |Diner Sermaye 0.00
Qs - —

g = |Diger Yurt lgi 0.00
= .

/o Yurt Digi 0.00
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak ihtiyau 0,00

Toplam Kaynak ihtiyac

5.314.000.00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIVETLERI TABLOSU

133.27 - DICLE UNIVERSITESI
Performans Hedefi 2 - ARASTIRMA-GELISTIRME Daha yetkin dgretim clemanlary igin ulusal ve
o ulusal diizevde diizenlenen bilimsel toplantilarma katihnun saglanmasi

idare Adi

- ARASTIRMA-GELISTIRME Bilimsel Toplanalar Diizenlemek ve Katihm
Iaalivet Adi ; spiops
: Tesvik Etmek

Soraiil Haana Bivimlvev Birintder 38.27.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER, 38.27.09.05 -
Sorumiu arcama birimi veya birim ert |'|'7R.‘iUNEl.D.-\]RI{ R.—\$l\'_-\,\'|‘|(il

Blimsel egitim programina katlan dgretim elemant sayisi

Ekonomik Kod Odenck

0.00

01 |Personcl Giderleri

0.00

02 |SGK Devlet Primi Giderlen

1.932.000.00

03  |Mal ve Hizmet Alim Giderlen

0,00

04 |Faiz Giderleri

-
0.00

05 |Can Transferler

3.380.000.00

06 [Sermave Giderler

0.00

07 |Scrmaye Transferler

0.00

U8 |Borg verme

Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyacs 3.312.000.00

gf Diner Sermaye 0,00
E, L Diger Yurt Igi 0.00
2 Yurt gt 0.00
Toplam Biitee Disi Kaynak [htiyaci 0,00

5.312.000.00

Toplam Kaynak ihtiyac

ebutce



Tablo 2

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 1827 - DICLE UNIVERSITESI

|

3 - Lgitim ve Ogretim £
kazamlmast amaciyla lisans iistii

gitim insanimin Ogrenmesi alaninda yetismis i
Oarenci sayisimn ve Program artirilmasi

nsan giicii

Faaliyet Adi Egitim ve Ogretim Lisans iistil Egitime agirhk vermek

38.27.00.01 - UST YONETIM, AKADFEMIK VE iDARI BIR

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | ;¢ RENCI iSUERI DAIRE BASKANL e

iMLER, 38.27.09.10 -

Yeni Programlarin sayistOgrenci kontenjani

Odenek
Persone! Giderleri 22.176.000,00
]SQK Devlet Primi Giderleri 3.490.000,(&\
l;‘\‘la‘) ve Hizmet Ahm Giderleri T 1.932.000,00
04 |Faiz Giderleri 1 0,00
05 |Cari Translerler . 0,00
06 |Sermayc Giderlen l
)7 |Sermaye Translerlen [
08 |Borg verme

Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyac: 27.598.000,00

g = Doner Sermaye 0.00
¢ 5.|Diger Yurt Igi 0.00
= 17\ urt s ‘ 0.00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac l 0.00
Toplam Kaynak ihtiyac ‘ 27.598.00(],(&{

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.27 - DICLE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

4 - Egitim ve Ogretim daha yetkin 6gretim elemanlarticin uluslar arvasi diizeyde
diizenlenen arastirma kurs toplantilaria Kaulimmin saglanmasi

FFaalivet Adi

EO nitelikli 6gretim iiyesi vetistirmek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.27.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMIER, 38.27.09.01 - OZEL
KALEM (REKTORLUK), 38.27.09.05 - PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Yapilan Arastirma proje sayist

Proje kapsamunda yurt disina giden dgretim elenant sayis

Ekonomik Kod

Odenck

01 |Personel Giderler

22.163.000.00

02 |SGK Devlet Primi Giderlern

3.484.000.00

03 [Mal ve Hizmet Ahim Giderlert

1.932.000,00

04 |Fwz Giderlen 0.00
05 |Can Transferler 0.00
06 |Sermaye Giderlen 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00
08 [Borg verme 0.00

Toplam Biitge Kaynak Thtiyact

27.579.000.00

Ddner Sermaye

0,00

LI Diger Yurt Igi

0.00

Biitce Dist
Kavnak

Yurt Dist

0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak [htiyaci

0.00

Toplam Kaynak Thtivaci

27.579.000.00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.27 - DICLE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

5- KURUMSAL ILISKILER Diinyada hizlanan bilgiye dayah kiiresel ekonomik
yarig ile birlikte yiiksekogretim alaninda da sistemlerin yeniden degerlendirilmesi

Faaliyet Adi

KURUMSAL ILISKILER Yurt i¢i Ve Yurt Dist Universiteler ile ishirligini
Gelistirerck % 6artirmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.27.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMILER, 38.27.09.05 -
PERSONEL DAIRF BASKANLIGI

Ortak yiiriitiiten program sayisiOrtak bilimsel etkinliklerin sayist

Ekonomik Kod

Odencek

01 Personel Giderleri

22.163.000.00

02 |SGK Devlet Primi Giderler

3.483.000.00

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

1.932.000.00

04 [Faiz Giderlern

0.00

05 [Cari Transterler

0.00

06 |Sermave Giderlen

0.00

07 |Sermaye Transterler

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

27.578.000.00

azf',‘.: Ddner Sermaye 0.00
¢ Z.|Diger Yurt Igi 0.00
=3

& Yurt Disi 0.00
Toplam Biit¢e Disi Kaynak ihtiyncn 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyac

27.578.000,00

ebutce



FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Tablo 2

FORM :29

idare Adi

38.27 - DICLE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

6 - KU RUMSAL ILISKILER Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait
cgitim ve Ggretim esaslarini gelistirmek icin dgretim elemanlari ve d@rencilerin

Faaliyet Adi

KURUMSAL ILISKILER Yurt i¢i Ve Yurt Disi Universiteler ile isbirligini
Gelistirerelk% 10artirmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.27.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Yurt i¢i egitim ve arasurmaya kanlan dgretim elemant sayiseYure Dist egitim ve arastirmaya kanlan 6gretin elemant sayist
Uluslararast degisim programlart kapsanunda yurt distna giden Ggrenci sayist

Fkonomik Kod

Odenck

01 |Personel Giderlen

22.163.000.00

02 |SGK Devlet Primi Giderlen

3.483.000.00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

1.932.000.00

04 |Faiz Giderleri

0.00

05 |Can Transterler

7.141.000.00

06 |Sermaye Giderler 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00
08 [Borg verme 0.00

Toplam Biitee Kaynak ihtiyac

34.719.000.00

E = Doner Sermaye 0,00
8 2 Diger Yurt I¢i 0.00
=

= Yurt s 0.00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihliym‘l 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

34.719.000,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.27 - DICLE UNIVERSITESI

Pertoviiais Fedet 7- KURUMSAL ILISKILER Universitemiz; Bilim ve Teknoloji Uygulama ve

Arastirma Merkezimiz bir taraftan iiniversitemizin sanayi ile iliskilerini koordine

Faaliyet Adi KURUMSAL ILISKILER Sanayi le isbirligini Gelistirmek

Sorumlu Harcama Bivimi veva Birimleri  |S527:00-01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER, 38.27.09.02 - OZEI
orumiu Harcama birimi veya birimleri I\"\Ii".\l((_.'IC\'I".I.SFI'\'I{I{'I'I{RI,I.I\')

1

Ortak yiiriititlen program sayisiStaj imkant saglanan dgrenci sayist

konomik Kod Odenck
01 [Personel Giderlen n 22.163.000.00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 3.483.000.00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.932.000.00
04 |Faiz Giderler) 0.00
05 |Can Transferler 0.00
06  |Sermave Giderlen 0.00
07 |Sermaye Transterler: 0.00
08  |Bor¢ verme 0.00
Toplam Biitee Kaynak ihtiyaci 27.578.000,00
Z o |Ddner Sermaye 0.00
o=
?‘__“: 2 Diger Yurt [gi 0.00
2 < Yurt Disi 0.00
Toplam Biit¢e Disi Kaynak i]ltiyam 0.00
Toplam Kaynak ihtivac 27.578.000.00 -

ebutce



FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Tablo 2

FORM :29

idare Adi

38.27 - DICLE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

8- ALTYAPI Daha nitelikli egitim ve 6gretim icin fiziki alanlarin gelistirilmesi
amaciyla derslik ve laboratuvarlarin ivilestirilmesi gerekmektedir.

Faalivet Adi

ALTYAPI UNIVERSITEST ALT YAPISINI GELISTIREREK %5
IVILESTIRILMESING SAGLAMAK

Sorumlu Hareama Birimi veya Birimleri

38.27.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER, 38.27.09.02 - OZFL
KALEM (GENEL SEKRETERLIK), 38.27.09.09 - YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE

BASKANLIGI

Ivilestirme yapilacak alan sayist

Ekonomik Kod

Odenck

0l Personel Giderlert

22.163.000.00

02 [SGK Devlet Primi Giderleri

3.483.000.00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

1.932.000,00

04 |Faiz Giderlen

0,00

05 |Can Transferler

0.00

06 [Sermave Giderler)

3.380.000.00

07 |Sermave Transterler

0.00

0% |Borg verme

0.00

Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyac

30.958.000,00

i_: = |Doner Sermaye 0.00
Z‘-‘, % Diger Yurt lci 0.00
2 < Yurt Dis 0.00
Toplam Biit¢e Disi Kaynak ihtivac 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

30.958.000,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.27 - DICLE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

9 - ALT YAPI Merkezi biitge ile iiniversitemize tahsis edilen yatirim biitgesi
kapsammda scktirel bazda ; Egitim, Spor, Saglhk ve Sosyal -Teknolojik

Faalivet Adi

ALTYAPI Her yil Universitemizin amag ve hedeflerine uygun olarak teklif ve
talep edilen yatirnm projelerinin %100 linii hazirlamak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.27.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER, 38.27.09.09 - YAPI
iSILERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI . 38.27.09.11 - STRATEJI GELISTIRMFE
DAIRE BASKANLIGI

Hazirlanan yatirim projesi sayist

Ekonomik Kod

Odenek

01 Personel Giderleri

22.163.000.00

02 |SGK Devlet Primi Giderlen

3.483.000.00

03 |Mal ve Hizmet Abm Giderler

1.932.000.00

04 e Giderler

0,00

05 [Cani Transferler

0.00

06 |Sermayce Giderleri

3.380.000,00

07 |Sermave Transterler

0.00

08 |Borg verme

0.00

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci

30.958.000.00

Déner Sermaye

0.00

Diger Yurt Igi

0,00

Biit¢e Disi
Kavnak

Yurt Digi

0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak [htiyaci

Toplam Kaynak Thtiyac

30.938.000.00

ebutce



Tablo 2

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.27 - DICLE UNIVERSITESI

Performans Hedefi 10 - ALT YAPI 22,000 diniim iizerine Kurulmusy Universitemiz verleskesi

bulunmaktadir. Universitemiz ¢alisany, Ggrencisi, iiniversitemiz saghlk hizmeti ve

Faalivet Adi ALTYAPI Kampiisii 24 Saat Akt Halde Tutmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri || 0 (GENFI SEKRETERLIK)

38.27.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER, 38.27.09.02 -

O7FL.

Giivenligi saglayan sistem araglari(kamera vb...) Giivenligi saglanan birim sayist

Ekonomik Kod

Odenek

01 [Personel Giderler

22.163.000.00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

3.483.000.00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

1.932.000,00

04 [|Faiz Gaderlent

0,00

05 [Can Transferler

(.00

06 |Sermaye Giderleri

3.380.000.00

07  [Sermaye Transferleri

0.00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyac

30.938.000.00

& . |DOner Sermaye 0.00
2= :

g = |Diger Yurt lgi 0,00
S 2

/A Yurt Dis1 0.00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyaci 0.00

Toplam Kaynak [htivacy

30.958.000,00

cbutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.27 - DICLE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

11 - ALTYAPI Diinyada son villarda iletisim teknolojisinde vasanan Gnemli
gelismeler sonucunda biirokrasi islemlerinin en az diizeye indirilmesi icin iletisim

Faalivet Ad

ALTYAPL. e-Universite Yapilarnini Gelistirmek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.27.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMIER, 38.27.09.08 - BiLGI
ISLEM DAIRE BASKANLIGI

Kurulan Yonetim Bilgi Sistemi Sayist

Ekonomik Kod

Odenck

01 [Personcl Giderleri

22.163.000.00

02 |SGK Deviet Primi Giderlen

3.483.000.00

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderler

1.932.000.00

04 |Faiz Giderler

0.00

05 |Can Transferler

0.00

06 |Sermaye Giderlen

3.380.000.00

Sermave Transferler

0.00

08 [Borg verme

0.00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

30.958.000.00

Ddéner Sermaye

0.00

Diger Yurt [gi

0,00

Biit¢ce Digt
Kayvnak

Yurt Dist

0.00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

0.00

Toplam Kaynak ihtiyac:

30.958.000,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare

Adi

38.27 - DICLE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

12 - ALT YAPI Gelisen teknolojive uyarh hale gelmek icin teknolojik makine ve
techizatlarin temini saglanacakuir.

Faaliy

et Adi

ALT YAPI UNIVERSITE E- KAYNAKLARINA ULASIM

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38270001 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMILER, 38.27.09.08 - BilLGI
ISLEM DAIRE BASKANLIGI

Veri tabam sayist 10Web sitesi kapasitesi
anltk 600 mega bit Iz

2.250.000 kisilik Maksinuem Internet baglanti kullanum kapasitesi 6.500 kigi

I konomik kod

Odenck

01 |Persane! Giderler 22.163.000.00
02 |SGK Deviet Primi Giderler 3.483.000,00
03 [Mal ve Hizmet Alm Giderleri 1.932.000.00
04 |Faiz Giderler 0.00
)5 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermave Giderler 3.380.000.00
07 |Sermayc Transferlen 0,00
08 |[Borg verme 0,00

Toplam Biit¢e Kaynak ihtivac

30.958.000.00

Biit¢ce Disi

Kaynak

Diner Sermaye

0.00

Diger Yurt Igi

0.00

Yurt Digi

0.00

Toplam Biit¢e Disi Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyac

30.958.000,00

cbutee



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.27 - DICLE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

13 - ALT YAPI Dicle Universitesi Uzaktan Egitim Merkezi olarak Yiiksek
Lisans, Lisans Tamamlama, On Lisans, Ortak Dersler ve Sertifika

Faaliyet Ad

ALT YAPI e-Universite Yapilarim Geligtirmek e-learning sistemini geligtirmek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.27.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER, 38.27.09.08 - BiL.GI
ISLEM DAIRE BASKANLIGI

Uzaktan egitim alan dgrenci sayist

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personcl Giderleri

22.163.000,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

3.483.000.00

03 |Mal ve Hizmet Ahm Giderler

1.932.000,00

04  |Faiz Giderleri

0.00

05 Cari Transferler

0.00

06 |Sermave Giderler)

3.380.000.00

07 [Sermaye Transterleri

08 |Borg verme

Toplam Biitee Kaynak Ihtiyaci

30.958.000.00

Déner Sermaye

0.00

L[ Diger Yurt lei

0.00

Biit¢e Dist
Kaynak

Yurt Disi

0.00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac

0.00

Toplam Kaynak [htiyac

30.958.000.00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

ﬁdare Adi 38.27 - DICLE UNIVERSITESI
11 - KURUMSAL- YONETSEL ve IDARI YAPI Yagam boyu cgitimi saglamak
ve grencilerin gizlem yapma soyut bilgileri somutlastirmak icin Konferans,

Performans Hedefi

KURUMSAL- YONETSEL ve iDARI YAPI Universitesinin Kurum Kiiltiiriing

Faaliyet Ad1 e S
z ve Kimligini Gelistirmek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.27.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER, 38.27.09.07 -
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 0\ ¢y 1 KU1 TUR VE SPOR DAIRE BASKANLIG

Diizenlenen ders disi faalivet sayist Faaliyetlere katilan dgrenci sayist

T Ekonomik Kod Odenck
01 |Personel Giderlen 22.163.000,00
02 |SGK Deviet Primi Giderler 3.483.000.00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderlen 1.932.000.00
04 |Faiz Giderleri 0.00
05 |Cari Transferler 0.00
06 |Sermaye Giderlert 0.00
07 |Sermayve Transferleri 0.00
08 |Borg verme 0.00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac: 27.578.000.00
-g &E Didner 5crmrn}c 0.00
g 5 Diger Yurt lgi 0,00
2 < Yurt Dig 0.00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0.00
Toplam Kaynak ihtiyaci 27573.(]()()_()%

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.27 - DICLE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

5 KURUMSAL- YONETSEL ve IDARI YAPIS018 sayihi kamu Mali

Yinetimi ve Kontrol Kanunu ve bu kanuna istinaden ¢ikarilan ikineil mevzuatlar

Faaliyet Ada

KURUMSAL- YONETSEL ve IDART YAPT Etkin Bir idari Yap

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |38.27.00.01 - ST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Hazirlanan yazili siireg sayist 10i¢ Kont

rol sistemini wygulayan birin sayisi 45

|
r Ekonomik Kod

]

Odenck

01 personcl Giderlert

22.163.000,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

3.483.000,00

03 |Mal ve Hizmet Ahm Giderleri

1.932.000,00

04 |Faiz Giderleni

0,00

05 |Can Transferler

0.00

06 |Sermave Giderlent

0.00

07 Sermaye Transterlen

0.00

08 |Borg verme

0.00

Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyac

27.578.000.00

Doner Sermaye

0.00

= [Diger Yurt l¢i

0,00

Biit¢ce Dist
Kaynak

Yurt Dist

0.00

Toplam Biitge Disi Kaynak intiyac

0,00

Toplam Kaynak intiyac

27.378.000.00

ebutce



FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Tablo 2

FORM :29

idare Adi

38.27 - DICLE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

16 - RURUMSAL- YONETSEL ve IDARI YAPI Dicle Universitesi sosyo-
mik kosullarin elverissiz oldugu bir bolgede hizmet veren iiniversite olup

ckono

Faaliyet Adi

KURUMSAL- YONETSEL ve IDARI YAPI Egitim Danismanhg Ve Rehberlik
Hizmetlerine A@irhk Vermek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.27.00.01

CUST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER, 38.27.09.07 -
SAGLIK, KUTTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Kismi zamanlt ¢alisurilan agrenci sayisi Universite

imkanlarindan dicretsiz faydalanan dgrenci sayist

I konomik Kod

Odenek

0l Personel Giderlert

22.163.000,00

02 |SGK Devlet Primi Giderlen

3.483.000.00

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

1.932.000,00

04 [Faiz Giderlen

0.00

T

05 |Can Transterler

7.140.000.00

06 |Sermaye Giderler 0,00
07 |Sermaye Transterlert 0.00
08 |Borg verme 0.00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

34.718.000.00

Biitge Disi

- |Piner Sermaye 0.00

=
E. Diger Yurt Igi 0.00

Z
Yourt gt 0.00
Toplam Biitee Digi Kaynak ihtiyac 0,00

Enp!am Kaynak ihtiyac

34,71 s.uou.ou

ebutce



Tablo 3

iDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi |38.27 - DICLE UNIVERSITEST

Aciklama

=
<
= .
[+
(o]
re
o
w
o

ARASTIRMA-GELISTIRME Bilimsel Caligmalar igin BAP, TUBITAK,Kalkinma

l Bakanhgi veAB kaynaklarindan yararlanma olanaklarinin bulunmasi 5.314.000,00| 1,23
nedenivle proie savilarinin artirilmasi

-GELISTIRME Universitemizdeki Yaynlarin Sayisini ve Niteligini Arttirmak 5.314.000,00

1 s
performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 431.300.000,00| 100,00
Genel Yonetim Giderleri -

iger Idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami -

D
_ 431:300.000,00 100,00

2019

Biitce Dist Toplam

I

I

FORM :29

PAY(%)

5.314.000,00| 1,23

I
0,00 5.314.000,00| 1,23

-

431.300.000,00

431.300.000,00|100,00

ebutce



Tablo 3 FORM :29

iDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Ad1 |38.27 - DICLE UNIVERSITESI

2019

T Giwelq | bitseDs Toplam
“ PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)

5.312.000,00| 1,23 0,00 5.312.000,00| 1,23

PERFORMAN
FAALIYET

ARASTIRMA-GELISTIRME Daha yetkin ogretim elemanlart icin ulusal ve

ulusal diizeyde diizenlenen bilimsel toplantilarina katilimin saglanmast
- ARASTIRMA-GELISTIRME Bilimse! Toplantilar buzenlemek ve Katiimi Tesvik Etmek 5312.000,00| 1,23 0,00 5312.000,00| 1,23
performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 431.300.000,00| 100,00 431.300.000,00| 100,00

Genel Yonetim Giderleri 0,00{ 0,00

e

sfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00| 0,00

Diger idarelare Tran
431.300.000,00 100,00 0,00 100,00 431.300.000,00 100,00

ebutce



Tablo 3 FORM :29

iDARE PERFORMANS TABLOSU

38.27 - DICLE UNIVERSITESI

idare Adi

[ euets | bitseow T ogem

Egitim ve Ogretim Egitim Insaninin Ogrenmesi alaninda yetismis insan gucii

kazanilmasi amaciyla lisans {istii Ogrenci sayisinin ve Program artirilmasi 27.598.000,00 0,00 27.598.000,00

gerekmektedir

Lisans Ustu Egitime agirhik vermek 27.598.000,00 mm_ 27.598.000,00
431.300.000,00/ 100,00 —- 431.300.000,00 100,00

_-_——m 0,00
arelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami -—-ﬂm

431.300.000,00 100,00

PERFORMAN
S HEDEFI

3
performans Hedefleri Maliyetleri Toplami

Genel Yonetim Giderleri
piger 1d

ebutce



Tablo 3 FORM :29

iDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi |38.27 - DICLE UUNIVERSITEST

> ]

<<

Z

% = Aciklama Biitce Ici Biitge Dist Toplam

e AN

e w

w 51 i PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)

——— — —— | — —
-. Egitim ve Ogretim daha yetkin ogretim e emanlari igin l‘J‘luslar arasi dizeyde 27.579.000,00| 6,39 0,00 27.579.000,00| 6,39
diizenlenen arastirma kurs toplantilarina katihminin sag lanmasi

- £Q nitelikli 6aretim tiyesi yetistirmek 27.579.000,00| 6,39 0,00 37.579.000,00| 6,39

performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 431.300.000,00| 100,00 431.300.000,00| 100,00

Genel Yénetim Giderleri 0,00| 0,00

Diger Idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00| 0,00
431.300.000,00| 100,00 0,00| 100,00 431.300.000,00{ 100,00

ebutce



Tablo 3 FORM :29

iDARE PERFORMANS TABLOSU

38.27 - DICLE ONIVERSITESI

idare Adi

=

<

z

3 cwceom | topem
(V8]

o n

KURUMSAL ILISKILER Dunyada hizlanan bilgiye dayali kiresel ekonomik
yarig ile birlikte yiiksekogretim alaninda da sistemlerin yeniden
degerlendirilmesi ve geligmeler 1siginda ilkemizdeki Universitelerinden

3 anlasmis bilim ada lari jle bilai a erisi vapma
L ILISKILER Yurt Ici Ve Yurt Digi Universiteler ile Igbirligini Geligtirerek

27.578.000,00 27.578.000,00

porformans Hedefleri Maliyetleri Toplami 431.300.000,00| 100,00 —_ 431.300.000,00| 100,00

Dige

cbutce



Tablo 3 FORM :29

iDARE PERFORMANS TABLOSU

38.27 - DICLE {UNIVERSITESI

PERFORMAN

KURUMSAL ILISKILER Yiiksekogretimin uygulamall yapiimasina ait egitim
ve ogretim esaslarint gelistirmek icin ogretim elemanlari ve ogrencilerin
yurtiginde ve yurtdiginda olmak iizere kisa veya uzun siireli egitim ve

erine katihmlarini adlama
SKILER Yurt I¢i Ve Yurt Disi Universiteler ile Isbirligini

ictirerek%10artirmak
performans Hedefleri Maliyetleri Toplami

Genel Yonetim Giderleri

Diger Idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami —-m 0,00

1

ebutce



Tablo 3 FORM 29

iDARE PERFORMANS TABLOSU

38.27 - DICLE UNIVERSITESI

et | bitseow  ropem |
\ pAY(u"‘O) (TL) PAY(H/U) “ pAY(“/D

)
0,00 27.578.000,00| 6,39

27.578.000,00 6,39
431.300.000,00 100,00

431.300.000,00

Aciklama

PERFORMAN
S HEDEFI

KURUMSAL ILISKILER Universitemiz; Bilim ve Teknoloji Uygulama ve
Arastirma Merkezimiz bir taraftan {iniversitemizin sanayiile iligkilerini
7 koordine ederek {iniversite-sanayi isbirligini giiglendirme cabasi

gostermekte, diger taraftan ise bolge iniversitelerinden gelen

1 irma Aara 1) I . M Alo Nad Arcin OIMax

- ® URUMSAL ILISKILER Sanayi il Isbirligini Geligtirmek 27.578.000,00
Genel Yonetim Giderleri _-
ilecek Kaynaklar Toplami _-

Diger idarelare Transfer Ed
431.300.000,00| 100,00

0,00

ebutce



Tablo 3 FORM :29

iDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi |38.27 - DICLE (INIVERSITESI

2019

Biitge Dist Toplam
PAY(O/U) PAY(“’:C) “ PAY(”/O)

Aciklama Biitge Ici

PERFORMAN

ALTYAPI Daha nitelikli egitim ve ogretim igin fiziki alanlarin gelistirilmesi
amaciyla derslik ve |laboratuvarlarin iyile tirilmesi gerekmektedir.

30.958.000,00 m- 30.958.000,00| 7,18
ALTYAPI UNIVERSITESIL ALT YAPISINI GELISTIREREK %5 IYILESTIRILMESINI

-n SAGLAMAK m- 30.958.000,00) 7.19

performans Hedefleri Maliyetleri Toplami —_ 431.300.000,00} 100,00

Genel Yonetim Giderleri _-_- 0,00| 0,00
iger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami _-—- 0,00{ 0,00

D

cbutce



Tablo 3

iDARE PERFORMANS TABLOSU

38.27 - DICLE UNIVERSITESI

Aciklama Biitce ici

PAY(%)

PERFORMAN

ALT YAPI Merkezi butge ile liniversitemize tahsis edilen yatirim butgesi
kapsaminda sektorel bazda ; Egitim, Spor, saglik ve Sosyal -Teknolojik
Arastirma igin verilen biitge ile yeni derslikler , mevcut taginmazlarin daha 30.958.000,00| 7,18

islevsel hale getirmek ve son teknolojik cihazlar ile saglik ve egitim
30.958.000,00{ 7,18
431.300.000,00 100,00
431.300.000,00| 100,00

NIZME - I MEK

ALTYAPI Her yil Universitemizin amag ve hedeflerine uygun olarak teklif ve talep
edilen yatinm preielerinin 9,100'iinil_hazirlamak
performans Hedefleri Maliyetleri Toplami

Genel Yonetim Giderleri

Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami

GENEL TOPLAM

FORM :29

2019
Biitce Disi Toplam
(TL) PAY(%) (TL) PAY(%)
R B E
0,00 30.958.000,00| 7,18
N RN
0,00 30.958.000,00| 7,18
431.300.000,00{ 100,00
0,00{ 0,00
0,00| 0,00
0,00| 100,00 431.300.000,00{100,00

ebutce



Tablo 3 FORM :29

iDARE PERFORMANS TABLOSU

]

idare Adi |38.27 - DICLE UNIVERSITESI

=

|z B
< 2019
ol B
% “ =z Agiklama Biitce Ici Biitge Disi Toplam
ool =
R (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)
o n| w
ALT YAPI 22.000 donum lzerine kurulmus Universitemiz yerleskesi
10 bylunn?aktac_ﬂjr. Urflver:;ltemm calisani, ogrencisi, umve.r_snenlu_: s'aglak 30.958.000,00| 7,18 0,00 30.958.000,00| 7,18
hizmeti ve diger hizmetlerden yararlanan paydaslarin guvenligini
sadlamaktir
10 |ALTYAPI Kamptsii 24 Saat Aktif Halde Tutmak 30.958.000,00| 7,18 0,00 30.958.000,00| 7,18
performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 431.300.000,00| 100,00 431.300.000,00| 100,00
Genel Yonetim Giderleri 0,00| 0,00
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00| 0,00
[aNEL TOPLAM 431.300.000,00| 100,00 0,00| 100,00 431.300.000,00{ 100,00

ebutce



Tablo 3 FORM :29

iDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi |38.27 - DICLE ONIVERSITESI

=

< 2019

ol B

% '-'a = Agiklama Biitge Ici Biitce Dist Toplam

Lol -

A PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(Y%)

U™
ALTYAPI Dunyada son yillarda iletisim teknolojisinde yaganan onemli

11 gelismeler sonucunda biirokrasi islemlerinin en az diizeye indirilmesi igin 30.958.000,00 0,00 30.958.000,00| 7,18

iletisim teknoloiisinden faydalanilacaktir.

11 |ALTYAPI . e-Universite Yapilarini Geligtirmek 30.958.000,00| 7,18 0,00 30.958.000,00 7,1&_
performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 431.300.000,00‘ 100,00 431.300.000,00{ 100,00
Genel Yonetim Giderleri | 0,00/ 0,00
Diger Idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami ] 0,00| 0,00
GENEL TOPLAM 1 431.300.000,00| 100,00 0,00| 100,00 431.300.000,00 100,00

ebutce



Tablo 3

iDARE PERFORMANS TABLOSU

|

idare Adi |38.27 - DICLE UNIVERSITESI

FORM :29

=
< 2019
S -]
il > Acikl i ;
o) g = Giklama Biitce Ici Biitge Digi Toplam
Lol = \
E.u T :1: | (TL) l PAY (%) (TL) PAY(%) (TL) PAY (%)
o nlw ;
12 ALT YAPI Gellsen_tt?kn(v)lopye uyarh hale gelmek icin teknolojik makine ve 30.958.000,00| 7,18 0,00 30.958.000,00| 7,18
techizatlarin temini sag lanacaktir.

ALT YAPI UNIVERSITE E- KAYNAKLARINA ULASIM 30.958.000,00| 7,18 0,00 30.958.000,00{ 7,18 |
performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 431.200.000,00{ 100,00 431.300.000,00{ 100,00
Genel Yonetim Giderleri 0,00\ 0,00
Diger Idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami . 0,00| 0,00
GENEL TOPLAM 431.300.000,00| 100,00 0,00| 100,00 431.300.000,00| 100,00

ebutce



Tablo 3 FORM :29

iDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi |38.27 - DICLE {NIVERSITESI

2019

ALT YAPI Dicle Universitesi Uzaktan Egitim Merkezi olarak Yuksek Lisans,
Lisans Tamamlama, On Lisans, Ortak Dersler ve Sertifika programlarmda 30.958.000,00 7,18 0,00 30.958.000,00| 7,18

PERFORMAN
S HEDEFI
FAALIYET

egitim vermektedir. Bu nedenle liniversitemizin e-learning sisteminin alt

ALT YAPI e-Universite Yapilarini Gelistirmek e-learning sistemini gelistirmek 30.958.000,00| 7,18 0,00 30.958.000,00{ 7,18
performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 431.300.000,00| 100,00 431.300.000,00| 100,00

Genel Yonetim Giderleri - 0,00/ 0,00
iger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami - 0,00| 0,00

D

ebutce



[ablo 3

iDARE PERFORMANS TABLOSU

FORM :29

idare Adi |38.27 - DICLE UNIVERSITESI
2
z 2019
S| - o)
o il > Aciklama N .
E ol & Biitce Ici Biitce Disi Toplam
wd
Fu = ‘é (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY(%)
o |
KURUMSAL- YONETSEL ve IDARI YAPI Yasam boyu egitimi saglamak ve
égrencilerin gozlem yapma soyut bilgileri somutlastirmak igin Konferans,
4 < : g . e : 7.578.000,00| 6,39 0,00 27.578.000,00( 6,39
4 Seminer, Gezi, Sosyal Aktivite, Tiyatro, Konser ve Sergi gibi faaliyetlere 27578 0 ! ! !
katiimalarini sadlanmas) gerekmektedir I .
14 KURUMSAL- YONETSEL ve IDARI YAPI Universitesinin Kurum Kultirunu ve Kimligini 57.578.000,00| 6,39 0,00 27.578.000,00| 6,39
Gelistirmek
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 431.300.000,00| 100,00 431.300.000,00( 100,00
Genel Yonetim Giderleri 0,00| 0,00
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami i 0,00| 0,00
GENEL TOPLAM 431.300.000,00‘ 100,00 0,00| 100,00 431.300.000,00( 100,00

ebutce



Tablo 3 FORM :29

iDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi |38.27 - DICLE UNIVERSITESI
. 1
z 2019
el
no: 'a‘ T Agiklama Biitge Ici Biitce Disi Toplam
Lol < ————T———4__f-———4-———
e B (L) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)
o wn| w
KURUMSAL- YONETSEL ve IDARI YAPI 5018 sayth Kamu Mali Yonetimi ve
15 Kontrol K'anur:lu ve bu kanuna lst_maden (;lk.':frllan -Ikllr‘ICIl n:teuzzuatlar 27.578.000,00| 6,39 0,00 27.578.000,00 6,39
cercevesinde ig akis semalari ve ig kontrol sisteminin eksiksiz olarak
I E— a tir
15 JKURUMSAL— YONETSEL ve IDARI YAPI Etkin Bir 1dari Yapi 27.578.000,00 0,00 27.578.000,00| 6,39
performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 431.300.000,00 100,00 431.300.000,00| 100,00
Genel Yonetim Giderleri 0,00| 0,00
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00| 0,00
GENEL TOPLAM l 431.300.000,00| 100,00 0,00( 100,00 431.300.000,00(100,00

ebutce



FORM :29

Tablo 3

iDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi {38.27 - DICLE UNIVERSITESI

|

2019

]

“ PAY(%0) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)
o e

34.718.000,00{ 8,05

HEDEFI

ERFORMAN
FAALIYET

&

KURUMSAL- YONETSEL ve IDARI YAPI Dicle Universitesi sosyo-ekonomi

kosullarin elverigsiz oldugu bir bolgede hizmet veren iiniversite olup

{iniversitemizi tercih eden ogrencilerin gogunlugu bu bolgeden gelmektedir. 34.718.000,00
Bu nedenle gelir diizeyi diisitk ve yardima muhtac 6grencilerin maddi olarak

I o 1 = cKienme aereKmexKieo
1 iﬁ:ﬁ?\ls:r;;fNEl'SEL ve 1DARI YAPI EGitim Danismanhgi Ve Rehberlik Hizmetlerine 34.718.000,00| 8,05 0,00 34.718.000,00| 8,05

-
=]

e
o
o

|

i
|

L

I
431.300.000,00| 100,00 431.300.000,00|100,00

6
performans Hedefleri Maliyetleri Toplami
iger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami _-_-m 0,00

D

ebutce



idare Adi 38.27.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Tablo 4

TOPLAM KAYNAK iHTIYACI TABLOSU

FORM :29

= = e DIGER IDARELERE
Ekonomik Kodlar (L.Diizey) FALIYET TOPLAMI Gt%'é:f_;;f?m"m'  TRANSFER EDILECEK
: = : "% | KAYNAKLAR TOPLAMI
3 01 |Personel Giderleri 310.295.000,00 0,00 0,00
5
2 SGK Devlet Frimi Giderleri 48.770.000,00 o,ou] o,ool 48.770.000,00
E | 03 [Mal ve Hizmet Aim Giderler 30.914.000,00 0,00| 0,00| 30.914.000,00
X OTFalz Giderleri 0,00 0,00 o,c-ol 0,00
2
£ [ o5 |can Transferr 14.281.000,00] 0,00 0,00 14.281.000,00
“é 06 |sermaye Giderleri 27.040.000,00] 0,00 0,00 27.040.000,00
*é 07 |Sermaye Transferleri G,UO\ 0,00
0,00 0,00
[ 0,00 0,00 0,00 0,00
Biitce Odenedi Toplami ‘ 431.300.000,00 0,00 0,00  431.300.000,00
% |Doner Sermaye 0,00 0,00 0,00
-
g 0,00
Z
TS 0,00
a
; 0,00
r 0,00 00,00

ebutce



FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE iLi

Tablo 5

FORM :29

SKIN TABLO

lalre Adi

38.27 - DICLE UNIVERSITESI

il

] PERFORMANS HEDEFI

FAALIYETLER

SORUMLU BiRIMLER

ARAS']'IRJ\M-(]I:‘,I,I$‘I'II{ME Bilimsel
caligmalar igin BAP. TUBITAK Kalkinma
Bakanh@ veAB kaynaklarindan yararlanma
olanaklarimin bulunmasi nedeniyle proje

sayilannin artrilmasi

ARASTIRMA-GELISTIRME
Universitemizdeki Yaymlarin Sayisini ve

Nitehgini Arturmak

ST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI

BIRIMLER
OZEL KALEM (REKTORLUK)

cbutce



Tablo 5

FORM 29

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE ILISKIN TABLO

idare Adi

3827 - DICLE UNIVERSITESI

]

PERFORMANS HEDEFI

FAALIYETLER

SORUMLU BiRIMLER

Egitim ve Ogretim daha yetkin dgretim
clemanlart igin uluslar arasi dizeyde
diizenlenen arastirma kurs toplanulanna
kauliminin saglanmast

EO nitelikli ogretim Uyesi yetigtirmek

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

OZEL KALEM (REKTORLUK)

PERSONEL DAIRE BASKANLIGL

cbutce



Tablo 5 FORM :29

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIiRIMLERINE iLISKIN TABLO

idare Adi 38.27 - DICLE UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFI FAALIYETLER SORUMLU BIRIMLER

Egitim ve Ogretim Egitim Insaninin
Ogrenmesi alaninda yetismis insan giict
kazamlmas: amaciyla lisans dstit Ogrenci
sayisinin ve Program artirilmasi

Egitim ve Ogretim Lisans istii Egitime agirhk
vermek

UST YONETIM. AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER
OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

cbutce



Tablo 5

FORM :29

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERINE iLISKIN TABLO

idare Adi

38.27 - DICLE UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFI

FAALIYETLER

SORUMLU BiRIMLER

ARASTIRMA-GELISTIRME Daha yetkin
ogretim elemanlart igin ulusal ve ulusal
dizevde diizenlenen bilimsel toplantilaring
katilimin saglanmasi

Etmek

ARASTIRMA-GELISTIRME Bilimsel
Toplantlar Diizenlemek ve Katlimi Tegvik

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

cbute



Tablo 5 FORM :29

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE iLISKIN TABLO

fdare Adi 3827 - DICLE UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFI FAALIYETLER SORUMLU BiRIMLER

KURUMSAL ILISKILER Diinyada hizlanan
bilgive dayal kiiresel ckonomik yarig il
birlikie yitksckogretim alaminda da sistemlerin
yeniden degerlendiriimesi ve gelismeler
igizinda tilkemizdeki Universitelerinden
alaninda uzmanlagmis bilim adamlart ile bilg
aligverigi yapmiak.

KURUMSAL ILISKILER Yurt Igi Ve Yurt
Dist Universiteler ile Isbirligini Gelistirerck
Yobartirmak

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

chutce



Tablo § FORM :29

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERINE iLISKiN TABLO

idare Ady 38.27 - DICLE UNIVERSITESI
PERFORMANS HEDEFI FAALIYETLER SORUMLU BiRIMLER

KURUMSAL ILISKILER Yiiksekogretimin
uygulamah vapilmasina ait egitim ve ogretim
esaslanim gelistirmek igin 6&retim elemanlar
ve ogrenciler vurtiginde ve yurtdiginda
olmak iizere kisa veya uzun siireli egitim ve
arastirma faalivetlerine kaulumlarin saglamak

KURUMSAL ILISKILER Yurt igi Ve Yurt
Dist Universiteler ile Isbirligini
Gelistirerck% 1 Oartirmak

UST YONETIM. AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

cbutce



Tablo 5 FORM :29

FAALIYETLERDEN SORUMLU ITARCAMA BiRIMLERINE iLISKIN TABLO

idare Adi 38.27 - DICLE UNIVERSITESI

F PERFORMANS HEDEFI FAALIYETLER SORUMLU BiRIMLER

KURUMSAL ILISKILER Universitemiz,
Bilim ve Teknoloji Uvgulama ve Aragtirma
Merkezimiz bir laraflan universitemizin
sanayi ile thskilerini koordine ederek
iiniversite-sanayi igbirligim giiglendirme
¢abasi gostermekie. diger larafian isc bolge
iiniversitelerinden gelen arastirmacilara
bilimsel cahgmalarmda yardime: olmakur

KURUMSAL ILISKILER Sanayi lle
ishirligini Gelistirmek

UIST YOMETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER
O7ZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

ebutce



Tablo 5

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE iLISKIN TABLO

FORM :29

Ere Adi

38.27 - DICLE UNIVERSITESI

-

PERFORMANS HEDEFI

FAALIYETLER

SORUMLU BiRIMLER

ALTYAPI Daha nitclikli cgitim ve ogretim
i¢in fiziki alanlarin gchstinimesi amaciyla
derslik ve lahoratuvarlann iyilestirilmes:

ALTYAPI UNIVERSITESI ALT YAPISINI
GELISTIREREK %5 1YILESTIRILMESINI
SAGLAMAK

ST YONETIM. AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIG!

cbutce



Tablo 5 FORM :29

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE ILISKIN TABLO

idare Ady 38.27 - DICLE UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFI FAALIYETLER SORUMLU BiRIMLER

ALT YAPI Merkezi biitge ile {iniversitemize
lahsis edilen vatrm bitgest kapsaminda
sektorel bazda : Egitim, Spor, Saghk ve
Sosval -Teknolojik Aragtirma igin verilen
biitge ile yeni derslikler , meveut taginmazlarim
daha iglevsel hale getirmek ve son tcknolojik
cihazlar ile saghk ve cgitim hizmetlerini

ALTYAPI Her yil Universitemizin amag ve
hedeflerine uygun olarak teklif ve talep cdilen
vatirim projelerinin %1007 ind hazirlamak

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

STRATEJI GELISTIRME DAIRE
BASKANLIG

cbutce



FAALIYETLERDEN SORUMLU HARC

Tablo 5

FORM :29

AMA BIRIMLERINE ILISKIN TABLO

idare Ad1

38.27 - DICLE UNIVERSITESI

|

PERFORMANS HEDEFI

FAALIYETLER

SORUMLU BIRIMLER

ALT YAPI 22.000 dontm iizerine kurulmus
Universitemiz verleskesi bulunmaktadir
[niversitemiz galisant, Grencisi |
{niversilemiz saglik hizmeti ve diger
hizmetlerden vararlanan paydaglarin

Tutmak

ALTYAPI Kampiisii 24 Saat Aktif Halde

['ST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

’7

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

cbutce



Tablo 5 FORM :29

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIiRIMLERINE iLISKIN TABLO

l;are Adi 38.27 - DICLE UNIVERSITESI

-

ALTYAPI Dinyada son yillarda iletigim
teknolojisinde yasanan énemh gelismeler
sonucunda burokrasi islemlerinin en az

PERFORMANS HEDEFI FAALIYETLER SORUMLU BiRIMLER

duzeye indinlmesi igin iletigim
teknolojisinden faydalanilacakur

ALTYAP! . e-Universite Yapilarni

ST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER
BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI

chutce



Tablo 5 FORM :29

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERINE ILISKIN TABLO

idare Adi 38.27 - DICLE UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFI FAALIYETLER SORUMLU BiRIMLER

ALT YAPI Gelisen teknolojiye uyarli hale
gelmek igin teknolojik makine ve teghizatlarin
temini saglanacaktir

ALT YAPI UNIVERSITE E-
KAYNAKLARINA ULASIM

(ST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER
BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI

cbhutce



Tablo 5 FORM :29

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE iLISKIN TABLO

idare Adi 38.27 - DICLE UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFT FAALIYETLER SORUMLU BIRIMLER

ALT YAPI Dicle Universitesi Uzaktan Egitim
Merkezi olarak Yuksck Lisans, Lisans
Tamamlama, On Lisans, Ortak Dersler ve
Sertifika programlarinda egitim vermektedir,
Bu nedenle iiniversitemizin e-learning
sisteminin alt yapis: gelistirilecektir.

ALT YAPI e-Universite Yapilarini
Gelistirmek e-learning sistemini gelistirmek

ST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER
BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI

chulce



Tablo 5

FORM :29

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERINE iLISKIN TABLO

Eda re Adi

38.27 - DICLE UNIVERSITESI

|

PERFORMANS HEDEFI

FAALIYETLER

SORUMLU BIRIMLER

KURUMSAL- YONETSEL ve IDARI YAPI
Yasam bovu cgitimi saglamak ve ogrencilerin
gozlem yapma soyut bilgileri somutlagtirmak
i¢in Konferans. Seminer, Gezi, Sosyal
Aktivite. Tivatro. Konser ve Sergi gibi
faalivetlere katilmalarini saglanmast

KURUMSAL- YONETSEL ve IDARI YAPI
Ulniversitesinin Kurum Kiltirani ve
Kimligini Gelistirmek

T/ST YONETIM. AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

SAGLIK. KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

ebutce



Tablo § FORM :29

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERINE iLISKIN TABLO

idare Ad 38.27 - DICLE UNIVERSITESI

r PERFORMANS HIEDEFI FAALIYETLER SORUMLU BIRIMLER

KURUMSAL- YONETSEL ve IDARI YAPI
5018 sayvili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu ve bu kanuna istinaden gikarilan
ikincil mevzuatlar cergevesinde 1 akig
semalan ve i¢ kontrol sisteminin cksiksiz

KURUMSAL- YONETSEL ve IDARI YAPI
Etkin Bir Idari Yapi

ST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

cbulce



Tablo 5

FORM 129

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERINE iLISKIN TABLO

idare Ad1

38.27 - DICLE UNIVERSITESI

il

PERFORMANS HEDEFI

FAALIYETLER

SORUMLU BIRIMLER

[KURUMSAL- YONETSEL ve IDARI YAPI
Dicle Universitesi sosyo-ckonomik kosullarin
clverigsiz oldugu bir bolgede hizmet veren
{iniversite olup tniversitemizi tercih eden
ogrencilerin gogunlugu bu bolgeden
gelmektedir. Bu nedenle gelir duzeyi diiguk ve
yardima muhtag 6grencilerin maddi olarak
desteklenmesi gerekmektedir,

KURUMSAL- YONETSEL ve IDARL YAPI
Egitim Damsmanhg Ve Rehberlik
[ lizmetlerine Agirhk Vermek

ST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

chutce



