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BiRiM / UST YONETICi SUNUSU

11.7.1992 tarih ve 3837 sayili Kanunla kurulan Fakiiltemiz, 1993-1994 yilinda egitim-6gretim bas-
lamis olup 2001 yilinda yeni binasina tasinmustir. Giiniimiize kadar faaliyetlerine bu binada devam
etmektedir.

Veteriner Fakiiltesi akademik yapilanmasi Klinik Bilimler, Temel bilimler, Besin/Gida Hijyeni,
Klinik Oncesi ile Zootekni ve Hayvan Besleme olmak iizere 5 boliim ve 23 Anabilim Dalindan
olugmaktadir. Fakiiltemizde modern altyapiyla donatilmig 35 adet Arastirma Laboratuvart yaninda
egitim Ogretim faaliyetlerinin yiriitiildiigi 1 bilgisayar laboratuvari, 1 amfi, 7 derslik ve 4 toplanti
salonu bulunmaktadir. Ayrica Fakiiltemiz 100 kisilik modern donanimli Konferans Salonuna sahip-
tir. DUVF’de halen 55 akademik personel (23 Profesér, 12 Dogent, 11 Dr. Ogretim Uyesi, 7 Aras-
tirma Gorevlisi, 2 Ogretim Gorevlisi) bulunmaktadir. Bunun yaninda kadrolu 30 destek personeli
vardir. Ik mezunlarim 1998 yilinda vermis olan fakiiltemiz bugiine kadar 961 &grenci mezun ver-
mistir. 2023 y1l1 itibari ile 6grenimine devam eden dgrenci sayisi 614°tir.

Fakiiltemiz Biinyesinde;

e Veteriner Fakiiltesi Hayvan Hastanesi
Siit ve Siit Uriinleri Isletmesi
e Veteriner Fakiiltesi Egitim Aragtirma ve Uygulama Ciftlikleri
» Manda Yetistiriciligi Unitesi
» Koyun Yetistiriciligi Unitesi
e Veteriner Fakiiltesi Binicilik ve Hipoterapi Unitesi
e Veteriner Fakiiltesi Veteriner Teshis ve Analiz Laboratuvari

Veteriner Fakiiltesi; ulusal ve uluslararasi destekli projelerin yani sira bolgesel ve ulusal diizeyde ku-
rum ve kuruluslar (meslek odalart ve sivil toplum kuruluslari dahil) ile yapilan bir ¢ok is birligi protokolle-
rine sahiptir. Bu ¢ercevede hayvan hastaliklari ile miicadele, hayvan 1slahi ve yetistiricilik ile gida giivenli-
g1 ve veteriner halk sagligi kapsamina giren alanlarda kamusal ve sektorel sorunlarinin ¢oziime kavus-
turulmasina yonelik faaliyetlerine devametmektedir.

Veteriner Fakiiltesi 6grencileri tarafindan kurulmug ve SKS -biinyesinde bulunan “Veteriner Fakiiltesi
Izcilik, Musiki, Folklor Arastirma Kuliibii”, “Veteriner Mesleki Gelisim Toplulugu” ve “Veteriner Kiiltiir
Kuliibii” seklinde 3 adet 6grenci toplulugu bulunmaktadir. Ayrica dgrencilerimiz DUVF dgrencilerinin
olusturdugu “Dicle Universitesi Veteriner Fakiiltesi Miizik Toplulugu” ve “Dicle Universitesi Veteriner
Fakiiltesi Halk Oyunlar1 Toplulugu” ve “Dicle Universitesi Veteriner Fakiiltesi Ath Spor Toplulugu’ gibi
sosyo-kiiltiirel alanlarda faaliyet gostermektedir.

Gegtigimiz yillarda tiim Diinyay etkileyen Covid-19 pandemisi déneminde “Covid-19 miRNA As1 Ure-
timi” arastirma grubunda Fakiiltemiz &gretim iiyesi de bulundugu bir TUBITAK projesi yiiriitiilmiistiir.
Veteriner Fakiiltesi, hizla gelismekte olan bilimsel ve teknolojik gelismelere paralel olarak artan bolgesel
ihtiyaclar1 karsilamak {izere yeni bir hayvan hastanesi proje 6nerisi Cumhurbagkanligi Yatirim Ofisi tara-
findan 2023 yil yatirim programina dahil edilmistir.

Veteriner Fakiiltesi Veteriner Teshis ve Analiz Laboratuvart 2022 yilinda bdlgenin ihtiyaglari dogrultusun-
da hizmet vermeye baslamustir.

Veteriner Fakiiltesi 2006 yilinda projelendirilerek Fakiiltemize kazandirilan 3 ton kapasiteli Siit ve Siit
Uriinleri isleme Unitesi egitim-6gretim faaliyetlerin yiiriitiilmesinde ve model iiretim tekniklerinin bolge
iireticilerine aktarilmasinda katki sunmaktadir. Ayrica gesitli gida analiz laboratuvarlari ile sahaya da hiz-
met veren fakiilte, mevcut akademik kadrosuyla da iilkenin ve bolgenin 6nemli bir ihtiyacim da karsila-
maktadir.
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Erasmus + kapsaminda Fakiilte 6grencileri ve akademik personelleri Avrupa birligi tilkelerinde staj yapma
imkanina sahiptir. Fakiiltemiz Veteriner Hekimligi ve egitim programlar degerlendirme ve Akreditasyon
dernegine 2021 yilinda tiye olmus, akredite olma yolunda ¢alismalar1 devam etmektedir.

Mezunlarimiz kamu kuruluglarinda, biiyiikbas ve kiigiikbag hayvan ciftlikleri, 6zel klinikler, gida ve yem
fabrikalari, ila¢ firmalari, gida kontrol laboratuvarlari, hayvan hastaneleri gibi genis ¢alisma alanlarina sa-
hiptir.

Adi Soyadi: Aydin VURAL
Unvani: Prof.Dr.
imza: E-imzalidir
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1- GENEL BILGILER
1.1. Misyon ve Vizyon

Misyonumuz

Evrensel degerleri temel alarak yaptig1 egitim, 6gretim ve arastirma faaliyetleriyle her
alanda yetkin, yaratici, girisimci, ahlaki deger ve toplumsal sorumluluk sahibi iistiin nitelikli
bireyler yetistirmeyi, topluma ve c¢evreye duyarli yiiksek nitelikli bilimsel ve kiiltiirel

caligmalar yapmayi ve insanligin yararina sunmay1 gorev edinmistir.

Vizyonumuz
Evrensel ve ¢agdas degerleri kendine ilke edinmis, arastirma, egitim, 6gretim, saglik,
bilgi ve sanat alanlarinda kaliteyi siirekli arttiran, sanayi ve toplum ile biitiinlesik, ulusal ve

uluslararas1 alanda saygin ve oncil bir tiniversite olmaktir.

1.2. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Dekan
Gorev ve Sorumluluklar

e 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ¢ergevesin-
de verilen gorevleri yapmak.

e Yd&netim fonksiyonlarmi (Planlama, Orgiitleme, Y&neltme, Koordinasyon, Karar Verme
ve Denetim) kullanarak Fakiiltenin etkin, verimli ve uyumlu bir bigimde ¢alismasini sag-
lamak.

e Fakiilteyi iist diizeyde ve Universite Senatosu, Universite Yonetim Kurulunda ve Univer-
site Disiplin Kurulu’nda temsil etmek.

e Fakiilte Kuruluna, Fakiilte Yonetim Kuruluna, Disiplin Kuruluna ve Akademik Kurula
baskanlik etmek ve kurullarda alinan kararlarin uygulanmasini saglamak.

o Fakiilte faaliyetlerini ilgilendiren mevzuati siirekli takip etmek.

e Fakiilte akademik ve idari personelinin faaliyetlerini Kanunlar ve Yonetmelikler gerceve-
sinde yerine getirmesini saglamak.

e Fakiiltenin teskilat, gorev, yetki ve sorumluluklar ile ¢alisma usul ve esaslarini diizenle-
mek.

e Gerek Fakiilte birimleri arasinda, gerekse Universitenin diger birimleriyle esgiidiimii ve
koordinasyonu saglayarak bir diizen iginde ¢aligilmasinit saglamak.

e Her egitim-6gretim yil1 baginda Akademik Kurul toplantis1 yapmak.

e Fakiiltenin misyon ve vizyonunu belirlemek, tiim akademik ve idari personel ile paylas-
mak ve gergeklesmesi i¢in onlart motive etmek.

e Universitenin Stratejik Planina uygun Fakiilte Stratejik Planini hazirlatmak; stratejik
planla ilgili gerekli is ve islemlerin yapilmasini saglamak.

e Fakiiltenin yillik performans programina iliskin istatistiki bilgilerin ve yillik faaliyet ra-
porlarinin hazirlanarak ilgili yerlere bildirilmesini saglamak.

e Fakiilte personelinin i analizine uygun calistirilmasini saglamak ve is analizinde gerekli
olan giincellemeleri 6 ayda bir yapmak/gdzden gegirmek.

e Fakiilte 6z degerlendirme ve kalite gelistirme galismalarinin diizenli bir bigimde yiiritiil-
mesini saglamak.
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o Fakiiltedeki boliimlerin akredite edilmesi i¢in gerekli calismalarin yapilmasini ve yiirii-
tiilmesini saglamak.

o 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ¢ergevesin-
de verilen gorevleri yapmak.

e Yonetim fonksiyonlarmi (Planlama, Orgiitleme, Y&neltme, Koordinasyon, Karar Verme
ve Denetim) kullanarak Fakiiltenin etkin, verimli ve uyumlu bir bigimde ¢aligmasini sag-
lamak.

e Fakiilte faaliyetlerini ilgilendiren mevzuat: siirekli takip etmek.

e Fakiilte akademik ve idari personelinin faaliyetlerini Kanunlar ve Yonetmelikler gerceve-
sinde yerine getirmesini saglamak.

e Fakiiltenin teskilat, gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarini diizenle-
mek.

e Fakiiltenin misyon ve vizyonunu belirlemek, tiim akademik ve idari personel ile paylas-
mak ve gergeklesmesi i¢in onlar1 motive etmek.

e Universitenin Stratejik Planma uygun Fakiilte Stratejik Planini hazirlatmak; stratejik
planla ilgili gerekli is ve islemlerin yapilmasini saglamak.

e Fakiiltenin yillik performans programina iliskin istatistiki bilgilerin ve yillik faaliyet ra-
porlarinin hazirlanarak ilgili yerlere bildirilmesini saglamak.

o Fakiiltedeki boliimlerin akredite edilmesi i¢in gerekli calismalarin yapilmasini ve yiirii-
tiilmesini saglamak.

o Fakiiltenin internet sayfasinin diizenlenmesini ve glincellenmesini saglamak.

e Kanun ve Yonetmelikleri ihlal eden, yasaklara aykiri olumsuz fiil ve davraniglarda bulu-
nan personel ve 6grenciler hakkinda Disiplin Yonetmeligi (hiikiimleri) geregince disiplin
sorusturmasi agmak ve sonucunu Rektorliige bildirmek.

e Her egitim-6gretim yil1 sonunda ve istendiginde Fakiiltedeki ¢caligsmalar, Fakiiltenin genel
durumu ve isleyisi hakkinda Rektore rapor vermek.

e Fakiiltenin sorumlulugunda olan biitlin biiro makineleri ve demirbaslarin her tiirlii hasara
kars1 korunmasi icin gerekli tedbirleri almak. Fakiiltedeki mevcut arag, gereg ve her tiirli
malzemenin yerinde ve ekonomik kullanilmasini saglamak.

e Rektoriin gorev alani ile ilgili verdigi diger isleri yapmak.

e Dekan, gorevleri ve yaptig1 tiim is/islemlerden dolay1 Rektore karsi sorumludur.

Dekan Yardimecis: 1
Gorev ve Sorumluluklari:

e 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve 657 Sayili Devlet Memurlar1i Kanunu ¢ergevesin-
de verilen gorevleri yapmak.

e Yonetim fonksiyonlarini (Planlama, Orgiitleme, Yoneltme, Koordinasyon, Karar Verme
ve Denetim) kullanarak Fakiiltenin etkin, verimli ve uyumlu bir bigimde ¢alismasini sag-
lamak i¢in Dekana yardimer olmak.

e Birimin tiim sevk ve idaresinde Dekana birinci derecede yardimci olmak.

e Dekanin gorevi basinda bulunmadifi zamanlarda Fakiilteyi iist diizeyde ve Universite
Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunda temsil etmek.

e Dekanin gorevi baginda bulunmadig1 zamanlarda Fakiilte Kurullarina ve Fakiilte Yonetim
Kurullarina baskanlik etmek.

o Fakiiltede egitim-6gretimin diizenli bir sekilde siirdiiriilmesini saglamak.

o Fakiiltedeki egitim-6gretim faaliyetlerini ilgilendiren mevzuati siirekli takip etmek.

o Fakiilte faaliyetlerine iligkin, eger gerekiyorsa, yonetmelik ve yonergeler hazirlama husu-
sunda Dekana yardimci olmak.
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Fakiiltenin egitim-6gretim sistemiyle ilgili sorunlar1 tespit edilmesinde, ¢6ziime kavustu-
rulmasinda Dekana yardimci olmak.

Egitim-6gretime iliskin diinyadaki ve Tiirkiye’deki son gelismeleri takip etmek ve Fakiil-
tede uygulanmasi hususunda Dekana yardimci olmak.

Egitim-0gretim ve arastirmalarla ilgili politikalar ve stratejiler gelistirilmesinde Dekana
goriis bildirmek.

Fakiiltedeki boltimlerin akredite edilmesi i¢in gerekli ¢calismalarin yapilmasinda Dekana
yardimc1 olmak.

Ders planlari, dersliklerin dagilimi, sinav programlari ile ilgili ¢aligsmalar1 planlamak.
Sinav tarih, saat ve yerlerini belirlenmesini, gozetmenlerin tayin edilmesini ve sinavlarin
diizenli olarak yapilmasini saglamak.

Dekan adina 6gretim elemanlarinin dersleri diizenli olarak yiirtitmelerini saglamak, kont-
rol etmek.

Fakiiltede Erasmus, Mevlana, Farabi, ikili anlasma vb. programlarin Dekanlik biinyesinde
etkin ylriitiilmesini saglamak.

Yeni gelen 6grencilere, boliimler tarafindan oryantasyon programi uygulanmasi ve oryan-
tasyon el kitap¢iginin hazirlatilmasi konusunda Dekana yardimci olmak.

Ogrencilere yonelik sosyal hizmetlerin belirlenmesi caligmalarini yapmak.

Fakiiltede 6grenci katilimli bilimsel faaliyetler ve 6grenci proje yarismalar1 yapilmasi hu-
susunda Dekana yardimci olmak.

Ogrencilerin arastirma faaliyetlerinde aktif gérev almalar1 hususunda Dekana yardimci
olmak.

Her tiirlii burs iglemi ile ilgilenmek.

Mazeret sinav isteklerinin degerlendirilmesini ve sonuglandirilmasini saglamak.

Ogrenci disiplin olaylar ile ilgili islemlerin yonetmenliklere uygun olarak yapilmasini
saglamak.

Ogrencilerin sportif ve kiiltiirel etkinlikler kapsamindaki izinlerini degerlendirmek ve il-
gili birimler tarafindan gerekli islemlerin yapilmasini saglamak.

Ogrenciler tarafindan smav sonuglarma yapilan itirazlarin degerlendirilmesi ve sonuglan-
dirilmasini saglamak.

Fakiilte biinyesinde boliim/anabilim dali bazinda ders dagilimlarinin dengeli ve makul bir
sekilde yapilmasini saglamak.

Yatay/dikey gecis, ¢ift ana dal/yan dal, yabanci uyruklu 6grenci kabulii ile ilgili her tiirlii
caligmalar1 ve takibini yapmak, programlarin diizenlenmesini saglamak.

Ogrenci kuliiplerinin ve dgrencilerin diizenleyecegi her tiirlii etkinligin kontroliinii ve de-
netimini yapmak.

Boliim Bagkanliklar1 tarafindan ¢6zlime kavusturulamayan 6grenci sorunlarimi Dekan
adina dinlemek ve ¢oziime kavusturmak.

Fakiilte tarafindan 6grenciye yonelik diizenlenecek konferans, panel, toplanti, sempoz-
yum, seminer, yemek, gezi, teknik gezi gibi etkinlikleri organize etmek.

Boliim temsilcileri ve fakiilte temsilcisi se¢imlerini diizenlemek, bu temsilcilerle yapila-
cak toplantilara bagkanlik etmek.

Boliimler tarafindan yapilan ders gorevlendirmelerinin denetimini yapmak.

Fakiiltede mezun takip sistemi olusturulmasi ve mezunlarla siki bir isbirligi i¢inde olun-
masinin saglanmasinda Dekana yardimci olmak.

Her egitim-6gretim yili sonunda ve istendiginde Fakiiltenin egitim-6gretim durumuna
iliskin Dekana rapor vermek.

Diger Dekan yardimcisinin (Egitim-Ogretim Isleri) gérevi basinda bulunmadigi zaman-
larda onun gorevlerini yapmak.

Dekanin gorev alani ile ilgili verecegi diger gorevleri yapmak.
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e Dekan Yardimcisi, gorevleri ve yaptigi tiim is/islemlerden dolayr Dekana karsi sorumlu-
dur.

Dekan Yardimecis: 2
Gorev ve Sorumluluklari:

o 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ¢ergevesin-
de verilen gorevleri yapmak.

e Yonetim fonksiyonlarmi (Planlama, Orgiitleme, Y&neltme, Koordinasyon, Karar Verme
ve Denetim) kullanarak Fakiiltenin etkin, verimli ve uyumlu bir bigimde ¢aligsmasini sag-
lamak i¢in Dekana yardimci olmak.

e Birimin tiim sevk ve idaresinde Dekana birinci derecede yardimei olmak.

e Dekanin gorevi basinda bulunmadigi zamanlarda Fakiilteyi iist diizeyde ve Universite
Senatosu ile Yonetim Kurulunda temsil etmek.

e Dekanin gorevi basinda bulunmadig1 zamanlarda Fakiilte Kurullarina ve Fakiilte Yonetim
Kurullarina baskanlik etmek.

e Dekanin katilamadig1 durumlarda dis paydaslarla ilgili toplantilarda Fakiilteyi temsil et-

o Fakiiltede idari ve mali islerin diizenli bir sekilde siirdiiriilmesini saglamak.

o Fakiilte idari ve mali islerini ilgilendiren mevzuati siirekli takip etmek.

o Fakiilte idari ve mali islerine iligkin, yonetmelik ve yonergeler hazirlanmasi hususunda
Dekana yardimci olmak.

e Fakiiltenin idari ve mali isleri ile ilgili sorunlarin tespit edilmesi, ¢oziime kavusturulma-
sinda Dekana yardimci olmak.

e Idari ve mali islerin daha etkin ve verimli olmasma ydnelik politikalar ve stratejiler ile il-
gili Dekana goriis bildirmek.

e Fakiilte Oz Degerlendirme ve Kalite Gelistirme ¢alismalarinin yiiriitiilmesinde Dekana
yardimci olmak.

e Oz Degerlendirme ve Kalite Gelistirme ¢alismalari igin standartlarin belirlenmesini sag-
lamak.

e Oz Degerlendirme ve Kalite Gelistirme ¢alismalari i¢in kurullarin olusturulmasini ve ¢a-
ligmalarini saglamak.

e Oz Degerlendirme ve Kalite Gelistirme galismalarmnin yillik raporlarinin hazirlanmasimni
ve Dekanliga sunulmasini saglamak.

e Ders ticret formlarmin kontroliinii saglamak.

e Dilek ve oneri kutularinin diizenli olarak acgilmasini saglamak ve degerlendirmesini yap-
mak.

e Fakiiltenin yiirlitecegi tiim organizasyonlarda (Kongre, Seminer, Panel, Sempozyum,
Yemek vb.) Fakiilte Sekreteri ile koordineli ¢alisarak organizasyonlar1 yapmak, basin ya-
yin kuruluslar1 ve kamu kuruluslar ile irtibata gegcmek.

o Fakiiltenin, personel (6zliik haklari, akademik personel alimi, siire uzatma, idari sorus-
turma vb.) iglerinin koordinasyonunu saglamak ve yiirtitmek.

e Akademik ve idari personelin kadro, izin ve diger 6zliik islemlerini takip etmek ve perso-
nelin isteklerini dinlemek, ¢o6ziime kavusturmak.

e Sivil savunma hizmetlerinin ve glivenlik hizmetlerinin takibini yapmak, mevzuata uygun
olarak ytiriitiilmesini saglamak.

e (Calisma ortamlarinda ve laboratuvarlarda, is saglig1 ve giivenligi ile ilgili hususlarin uy-
gulanmasi1 konusunda gerekli uyarilar1 yapmak, dnlemlerin alinmasini saglamak.

e Fakiilte dergisinin diizenli olarak yayinlanmasini ve gerekli gérevlendirmelerin yapilmasi
hususunda Dekana yardimci olmak.
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e Dekanin katilamadigi durumlarda dis paydaslarla ilgili toplantilarda Fakiilteyi temsil et-

e Fakiilte internet sayfasinin diizenlenmesini, giincellenmesini ve siirekli takibinin yapilma-
st konusunda Dekana yardime1 olmak.

e Fakiiltenin uluslararasi iligkilerinin artirilmasi ve yiiriitiilmesinde Dekana yardimci ol-
mak.

e Bilirkisilik gorevlendirmelerinin yapilmasini saglamak.

e Arsiv, istatistik ve veri tabani ¢alismalariin saglikl bir sekilde yiirtitiilmesini saglamak.

e Fakiiltede acilacak kitap sergileri, stantlar ile asilmak istenen afis ve benzeri talepleri in-
celemek, denetlemek.

e Fakiilte I¢ Kontrol Uyum Eylem Plani’nin hazirlanmasini, denetimini ve ilgili birimlere
sunulmasini saglamak.

e Satin alma ve ihalelerle ilgili calismalar1 denetlemek ve sonuglandirmak.

e Teknik/Teknolojik/Fiziki altyapmin planlanmasi, verimli kullanimi ve iyilestirilmesini
saglamak.

e Tahakkuk, tasinir kayit ve kontrol, satin alma, biitce ve ddenek durumlarinin takibini
yapmak.

o Fakiilteye alinacak arag, gere¢ ve malzemelere iliskin ilgililerle goriismeler yapmak, on-
larin goriis ve Onerilerini almak.

e (Calisma odalar, derslikler, amfiler ile ilgili ihtiyaglarin belirlenmesini, hazirliklarin goz-
den gegirilmesini ve ¢alismalarin denetlenmesini saglamak.

e Dersliklere ait ders arag-gereg ihtiyaglarin belirlenmesi ve teminini saglamak.

e Laboratuvarlardaki arag-gereg ihtiyaglarinin tespitinin ve giderilmesi i¢in gerekli ¢alisma-
larin yapilmasini saglamak.

e Tiiketim malzemelerinin donem ¢ikis raporlarinin takibini yapmak.

e Tagsimir devirleri ve hurdaya ayirma c¢aligmalarin1 yapmak ve bu konuda Dekana goriis
bildirmek.

o Engelliler ile ilgili diizenlemelerin tespitinin ve takibinin yapilmasini saglamak.

e Fakiiltenin tanittminin yapilmasini saglamak, tanitim kitapg¢igi ve brosiirii hazirlatmak.

e Fakiiltede arastirma projelerinin diizenli olarak hazirlanmasi ve siirdiiriilmesini saglanma-
st konusunda Dekana yardimci olmak.

e Yapilan tiim idari ve mali islerde tasarruf ilkelerine uygun hareket etmek.

e Her egitim-0gretim yil1 sonunda ve istendiginde Fakiiltenin idari ve mali durumuna ilis-
kin Dekana rapor vermek.

e Kendi sorumlulugunda olan biitiin biiro makineleri ve demirbaglarin her tiirlii hasara kars1
korunmasi i¢in gerekli tedbirleri almak. Sorumlulugundaki mevcut arag, gerec ve her tiir-
lii malzemenin yerinde ve ekonomik kullanilmasini saglamak.

e Diger Dekan yardimcisinin (Egitim-Ogretim Isleri) gorevi basinda bulunmadigi zaman-
larda onun gérevlerini yapmak.

e Dekanin gorev alani ile ilgili verecegi diger gorevleri yapmak.

e Dekan Yardimecisi, gorevleri ve yaptigr tiim is/islemlerden dolayr Dekana kars1 sorumlu-
dur.

Fakiilte Sekreteri
Gorev ve Sorumluluklari:

o 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ¢ergevesin-
de verilen gorevleri yapmak.
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Yénetim fonksiyonlarini (Planlama, Orgiitleme, Y&neltme, Koordinasyon, Karar Verme
ve Denetim) kullanarak, Fakiiltenin akademik ve idari anlamda etkin ve uyumlu bir bi-
cimde ¢alismasi i¢in Dekana yardimci olmak.

Fakiilte hizmetlerinin etkili, verimli ve siiratli bir sekilde sunulmasini saglamak.

Fakiilte idari personelinin Kanunlar ve Yonetmelikler ¢cer¢evesinde belirlenmis faaliyetle-
ri yerine getirmesi hususunda Dekana yardimc1 olmak.

Akademik ve idari personel ile ilgili mevzuati ve degisiklikleri siirekli takip etmek, edil-
mesini saglamak.

Birimlerden ¢ikan ve birimlere giren her tiirlii yaz1 ve belgeyi kontrol etmek.
Kurum/kurulus ve sahislardan Dekanliga gelen yazilarin havalesini yapmak ve cevabi ya-
zilarin kontroliinii yapmak.

Elektronik Belge Yonetim Sistemin (EBYS)’de birim evrak sorumlusu olarak gelen evra-
kin ilgili Fakiilte birimlerine yonlendirmesini ve geregi ile cevap yazilarinin hazirlanma-
sin1, giinliik islerin imza takibinin yapilmasini ve sonuglandirilmasini saglamak.

Birim personelinin is analizine uygun calistirllmasini saglamak ve is analizinde gerekli
olan giincellemeleri 6 ayda bir yapmak/gozden gegirmek ve Dekana bilgi vermek.

Idari personelin teskilat, gérev, yetki ve sorumluluklari ile calisma usul ve esaslarini dii-
zenlemek.

Idari personel ile periyodik toplantilar yapmak, uyumlu ve verimli calismalari igin gerekli
tedbirleri almak, personel arasinda adil igbdliimii yapilmasini saglamak, kilik kiyafetleri
ile gérevlerini yerine getirip getirmediklerini denetlemek, gerekli durumlarda idari perso-
nelin gorev alanlarini ve birimlerini diizenlemek.

Faaliyet Raporu, i¢ Denetim, Universitenin Stratejik Planma uygun Fakiilte Stratejik Pla-
nin1 hazirlama ¢aligmalarina katilmak, sonuclarini takip ederek zamaninda ilgili birimlere
ulagsmasini saglamak.

Birimin yillik performans programina iliskin istatistiki bilgilerin ve yillik faaliyet raporla-
rinin hazirlanmasini ve ilgili yerlere bildirilmesini saglamak.

Performans caligsmalar1 sonucuna gore gosterge tablolarini hazirlamak.

Fakiilte Yonetim Kurulu ve Fakiilte Kurulunda Raportorliik gorevi yapmak; bu kurullarda
alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini saglamak.

Fakiiltenin tanittminin, basin ve halkla iligskiler hizmetinin yiiriitiilmesini; resmi agilis,
protokol, ziyaret, 6grenci etkinlikleri ve toren islerini diizenlemek ve gerekli hazirliklarin
yapilmasini saglamak.

Fakiiltenin biitge ¢aligmalarini yapmak ve rapor halinde Dekana sunmak.

Fakiiltede gerekli giivenlik tedbirlerini almak, aylik nobet cizelgelerini diizenlemek ve
Dekana imzaya sunmak.

Fakiiltede egitim-6gretim etkinlikleri ile tiim sinavlarin gilivenli ve saglikli bir bigimde
yapilabilmesi i¢in gerekli hazirliklarin yapilmasini saglamak.

Fakiiltedeki Kurullarin giindemlerini hazirlatmak; alinan kararlarin yazdirilmas: ve kont-
roliiniin yapilarak ilgililere dagitilmasini ve arsivlenmesini saglamak.

Akademik ve idari personelin 6zliik haklar1 islemlerinin yiriitiilmesini saglamak.

Idari personelin mesaiye devamlarmi takip etmek, izinlerini Fakiiltedeki isleyisi aksatma-
yacak bigimde diizenlemek.

Cevre, temizlik, bakim-onarim hizmetlerinin diizenli yiiriitiilmesini denetlemek.

Yillik idari Faaliyet Raporlarinin hazirlanmasini kontrol etmek.

Bilgi Edinme Yasasi ¢ergevesinde, her tiirlii bilgi istemi niteligini tasiyan yazilara cevap
vermek.

Fakiilte 6grenci islerinin diizenli bir bicimde yliriitiilmesini saglamak.

Ogretim elemanlarmin gereksinimi olan ders arag-gereglerini saglamak, bakim ve onari-
mint yaptirmak.
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e Ogretim iiyelerinin doner sermaye {izerinden yaptiklar1 proje, danigmanlik vb. islerinin
yazigmalariin yapilmasi ve takibini saglamak.

e Her egitim-6gretim donemi basinda dersliklerin teknik anlamda bakim ve onarimlarini
yaptirtmak ve bununla ilgili gerekli yazigsmalar1 hazirlamak.

¢ Bina bakim-onarimu ile ilgili islerin tespitini yapmak, ilgili birimlere iletmek ve takip et-
mek.

e Fakiiltenin 1sinmasiyla ilgili gerekli tedbirleri almak.

e Fakiiltenin fiziki altyapi iyilestirmelerine yonelik projeler hazirlamak ve Dekana sunmak.

e Fakiiltede meydana gelebilecek teknik arizalarin onariminin ve bakiminin yapilmasini
saglamak.

e Fakiiltedeki temizlik hizmetlerinin yapilmasini saglamak ve denetlemek.

e Ust makamlarca istenildiginde, dgrencilere iliskin bilgileri danismanlardan alarak ilgili
makama sunmak.

e Fakiilte icin gerekli olan her tiirlii mal ve malzeme alimlarinda, taginir kayit kontrol yetki-
lisi ile esglidiimlii ¢alismak.

o Fakiilteye ait mal ve malzemelerin demirbas kayitlar1 ile ambar giris ve ¢ikislarinin ya-
pilmasini saglamak ve takip etmek.

e Fakiiltenin kirtasiye, demirbag vb. ihtiyaclarini belirleyerek Dekana sunmak ve gerekli
satin almalar1 gergeklestirme gorevlisi olarak saglamak.

o Fakiilteye alinan her tiirlii hizmet ve malzemeye ait evraklarin tahakkukunu gerceklestir-
me gorevlisi olarak incelemek, imzalamak ve Dekana sunmak.

e Akademik ve idari personelin maas, ek ders ve fazla mesai islemlerinin muhasebelesti-
rilmesini gerceklestirme gorevlisi olarak saglamak.

o Fakiiltenin idari ve temizlik personelini denetlemek ve ¢alisma konularinda direktif ver-
mek.

o Fakiilte idari personelinin isi ile ilgili kurs, egitim vb. katilimini saglamak.

o Fakiilte biinyesinde birim arsivi olusturup sorumlusunu belirlemek, arsiv diizeninin sag-
lamak ve ge¢mis doneme ait her tiirlii evrakin arsiv yonetmelikleri dogrultusunda arsiv-
lenmesini saglamak.

e Ogrencilerin Fakiilte ile ilgili her tiirlii sorunlarmin ¢dziimiinde yardimci olmak, bununla
ilgili goriismeler yapmak.

e Ogrencilerden gelen saglik raporlarinin ilgili béliime ve komisyona ulastirilmasini sagla-
mak.

e Fakiilte i¢inde etkin bir kayit ve dosyalama sistemi kurulmasini, yiiriitiilmesini ve gelisti-
rilmesini saglamak.

e Rektorliik tarafindan organize edilen toplantilara katilmak.

e Kendisine verilen gorevleri zamaninda, eksiksiz, isgiicli, zaman ve malzeme tasarrufu
saglayacak sekilde yerine getirmek.

e Kendi sorumlulugunda olan biiro makineleri ve demirbaslarin her tiirlii hasara kars1 ko-
runmast i¢in gerekli tedbirleri almak. Sorumlulugundaki mevcut arag, gere¢ ve her tiirlii
malzemenin yerinde ve ekonomik kullanilmasini saglamak.

e Dekan Yardimcilarinin ve Dekanin gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapmak.

o Fakiilte Sekreteri, gorevleri ve yaptigr tiim is/islemlerden dolayr Dekana karsi sorumlu-
dur.

Ogrenci Isleri Birimi
Gorev ve Sorumluluklar:

o Ogrenci Isleri Daire Bagkanliginca yiiriitiilen tiim is ve islemlerin Fakiiltede yiiriitiilmesi-
ni, 6grenciler hakkindaki tiim yazigmalari, staj islemlerini, sigorta girislerini yiiriitmek
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Ogrenci dilekgelerini almak ilgili amirlere veya kurullara sunmak

Ogrencilere ilgili mevzuat konusunda danismanlik yapmak ve bilgilendirmek

Ogretim elemanlarinin egitim 6gretim ile ilgili ihtiyag ve taleplerini karsilamak veya ¢dziimii igin
amirlerine iletmek

Fakiiltede 6grenci ve egitim-6gretim arsivlerini tutmak

Mali Isler Birimi
Gorev ve Sorumluluklari:

Strateji ile idari ve Mali Isler Daire Baskanliklarinca yiiriitiilen tiim is ve islemlerin fakiil-
tedeki karsiliklarin1 ve gerekli yazigmalar1 yapar

Tiim satin alam isleri ile ilgili ihale dosyalarini hazirlamak, kisi, kurulus ve hak sahipleri-
ne ait 6deme evraklarini1 hazirlayip imzaya sunmak ve iglemi tamamlanan evraklar ilgili
birimlere teslim etmek,

Yolluk ve harcirah evraklarin1 yapmak, Tahakkuk Sube Miidiirliiglince yapilmayan mali
islerle ilgili isleri yapmak ve Mali iglerle ilgili tiim yazigmalar1 yapmak.

Tiim mal ve malzemenin envanter kaydini tutmak, zimmetini veya hurdaya ayrilmasiyla
ilgili islemleri yiirtiitmek

Doner sermaye is ve islemlerini yiirlitmek

Fakiiltenin vergi ve sigorta gibi sorumluluklarini takip edip mevzuata gore gerekenleri
yapmak

Malzeme depolarinin kontrol ve denetimi ile amirlerin talimatlari1 dogrultusunda malzeme
dagitimini yapmak

Amirleri veya gorevlendirilen personelin bilgi ve belge taleplerini mevzuata uygunsa kar-
silamak,

Personel Islerini ilgilendiren yazilar1 bilgi mahiyetinde dosyalarma konulmak iizere bilgi-
lendirmek, 6deneklerin harcama takibini yapmak amirlerince verilecek mali islerle ilgili
diger isleri yapmak.

Personel Isleri Birimi
Gorev ve Sorumluluklari:

Personel Daire Baskanliginca yiiriitiilen tiim is ve islemlerin Fakiiltedeki karsiliklarini ve
gerekli yazismalar1 yapar

Akademik ve idari personellerin sahsi dosyalarini tutmak, gorev siirelerinin uzatilmasi ile
ilgili islemleri zamaninda yapmak.

Personel izinlerini ve saglik raporlarini izlemek, gorevlendirme yazilarini Rektorlik ve
Dekanlik Makamina sunmak, Akademik ve Idari personellerini ilgilendiren tiim yazisma-
lar1 yapmak,

Yardimci Hizmetlilerin intibaklarinin takibini yapmak,

Emekli olan ya da naklen ayrilanlarin maas nakil evraklarini hazirlamak,

Fakiilte kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu kararlarini yazmak,

Amirleri veya gorevlendirilen personelin bilgi ve belge taleplerini mevzuata uygunsa kar-
silamak,

Amirlerince verilen personel isleri ile ilgili diger isleri yapmak.

Yaz Isleri, Evrak Kayit ve Arsiv
Gorev ve Sorumluluklar:

Dicle Universitesi iist ydnetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; Fa-
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kiiltenin gerekli tiim faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiirii-
tillmesi amaciyla Fakiilte i¢i ve Fakiilte dis1 yazismalar1 yapar ve arsivler,

Belge Yonetim ve Arsiv Biriminin islerini yapmak ve Arsivdeki tiim belgelerin arsiv yo-
netmeligine uygun olarak tasnifini yapmak ve elektronik ortamda arsivlemek,

Fakiiltemiz arsivinde miadi1 dolan evraklarin tiniversite arsivine teslimini yapmak. Semi-
nerle ilgili konular1 Tiim Akademik ve Idari Personellere gerekli genel duyurular1 yap-
mak ve Personel sahsi dosyalarina konulmak iizere personel isleri birimini bilgilendir-
mek.

Personel isleri birimince Fakiiltemizde gorevlendirilen Komisyon tiyelerinin yazigmalari-
n1 yapmak. Evrak kayit kanaliyla Fakiiltemize gelen evraklarin taranarak iist yoneti-
cilere sunulmasini saglamak.

EBYS ortaminda ve elden Fakiilte i¢i ve dis1 gelen giden evraklarin dagitimi ve duyuru-
sunu yapmak.

Fakiilteye gelen ve Fakiilteden giden tiim evrakin kayit ve dagitimini yapar

Amirlerince verilen diger isleri yapmak.

Teknik Isler Birimi
Gorev ve Sorumluluklari:

Fakiltenin elektrik, bina bakim-onarimi, asansor bakim- onarimi, kalorifer kazan dairesi
bakim-onarimt isleri ile diger tiim Teknik konularda gerekli bakim ve onarimi1 yapmak,
yaptirmak ve tedbir almak, gerektiginde teknik rapor diizenlemek ve Dekanliga yazili
olarak bildirmek.

Tiim teknik konularda sorunlarin giderilmesi, teknik sorunlarin ¢6ziimii, can ve mal kay-
binin 6nlenmesi i¢in gerekli dnlem ve tedbirlerin alinmasi1 ve sorumlulugundaki islerin
yasalara ve yOnetmeliklere uygun bir sekilde yiiriitiilmesini saglamada birinci derecede
sorumlu personeldir.

Amirlerince verilen diger isleri yapmak.

I¢ Hizmetler Birimi
Gorev ve Sorumluluklari:

I¢ hizmetler biriminde gérevli elemanlar gorev taksiminde kendilerine verilen kapali ve
acik alanlarin her tiirlii temizlik ve diizeninden sorumludurlar.

I¢c Hizmetler sefi yukarida belirtilen temizlik islerini temizlik elemanlarina yaptirmakla
sorumludur.

Ayrica Dershane ve konferans salonlarinda bulunan cihazlarin ¢alisir vaziyette olmasi
icin gerekli tedbirleri almakla da sorumludur.

Gegici elemanlarla ilgili bilgileri dosyalamak, Puantajlarini hazirlamak.

Amirlerince verilen diger isleri yapmak.

Fakiiltemizde Temizlik isleri:
a) Giinliik Temizlik: Biirolarin genel temizligi, her giin odalardan alinan ¢opler odalarin la-

boratuvarlarin kaba temizligi, lavabo ve tuvaletlerin temizliginden ibarettir.
b)Haftalik temizlik: bu temizlikte giinliik rutin temizlik islerine ilave olarak biraz daha detaya

inilir yerlerin koridorlarin makine ile yikanip cilalanmasi kap1 pencerelerin silinmesi, Fakiilte
bahgesinin siipiiriiliip yitkanmas1 ¢imlerin budanip sulanmas1 seklindedir
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Tasmr Kayit Kontrol Birimi
Gorev ve Sorumluluklari:

Fakiiltenin Demirbas ve Sarf malzemelerini kanun ve yonetmelikler ¢ercevesinde kayit
altina almak gerekli islemleri yapmak.

Bilgisayar Laboratuvar: ve Okuma Salonu Sorumlusu
Gorev ve Sorumluluklari:

Bilgisayarla laboratuvarinda ve siniflarda bulunan ve 6grencilerin kullanimina sunulan
bilgisayarlarin kullanilmasindan ve korunmasindan Dekanliga karsi sorumludur.

Hastane Muhasebe ve Hasta Kayit Birimi
Gorev ve Sorumluluklar:

Hasta takibi, Poliklinikte is ve islemlerin takibini yapmakla sorumludur.

Yardimc1 Hizmetliler
Gorev ve Sorumluluklari:

Fakiiltenin fotokopi, baski, arsiv vb. islerini yapmak.

Evrak ve dosyalar ilgili yerlere gotiirmek, getirmek, evrakin gizliligini ve emniyetini
saglamak.

Fotokopi ve baski makinelerinin giinliik ve haftalik bakimini yapmak.

Fotokopi makinelerinin yillik tamir ve bakiminin zamaninda yapilmasini saglamak.
Arsivde giinli gegmis evraklarin imhasinda yardimci olmak.

Kapi, telefon ve makine techizat tamir ve bakim onarimlarina yardimci olmak.

Ihtiya¢ duyuldugu dénemlerde Fakiiltenin temizligine ve evrak tasima islemlerine yar-
dimci olmak.

Afis ve duyurulari ilan panosuna asmak.

Temizlik islerine yardimci olmak.

Gorevleriyle ilgili evrak, tasinir ve tasinmaz mallar1 korumak, saklamak.

Is hacmi yogun olan birimlere, amirin saptayacag esaslara gore yardime1 olmak.
Kendisine verilen gorevleri zamaninda, eksiksiz, isgilicii, zaman ve malzeme tasarrufu
saglayacak sekilde yerine getirmek.

Kendi sorumlulugunda olan biiro makineleri ve demirbaglarin her tiirlii hasara kars1 ko-
runmast i¢in gerekli tedbirleri almak. Sorumlulugundaki mevcut arag, gere¢ ve her tiirlii
malzemenin yerinde ve ekonomik kullanilmasini saglamak.

Fakiilte Sekreterinin ve Dekanin gbrev alani ile ilgili verdigi diger isleri yapmak.
Hizmetliler, yaptig1 is/islemlerden dolay1 Fakiilte Sekreterine ve Dekana karsi sorumlu-
dur.

Arastirma ve Uygulama Ciftligi Miidiirii
Gorev ve Sorumluluklari:

Ciftlikte islerin yasa, yonetmelikler ve yonergelere uygun bir sekilde yliriitiilmesini sag-
lamak.

Ciftlik ¢alisanlarin1 denetlemek ve yonlendirmek

Ciftlige satin alinacak her tiirlii malzemenin tespitini yapmak, sartnamesini hazirlamak ve
bu alimlarin gergeklestirme gorevliligini yapmak.

Ciftlikte tiretimin yasa ve tiiziiklere uygun bir sekilde yiiriitilmesi i¢in gerekeni yapmak
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Ciftlikte tiretilen mallarin kayitlarinin tutulmasi ve muhasebe islemlerinin yasalara uygun
sekilde yapilmasini saglamak.

Havyvan Hastanesi Sorumlu Yonetici

Hayvan hastanesi ile ilgili her tiirlii is ve islemlerin yasa, yonetmelik ve yonergelere
uygun olarak yiiriitiillmesini saglamak.

Boliim Baskam
Gorev ve Sorumluluklari;

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu g¢ergevesin-
de verilen gorevleri yapmak

Boliimiin her diizeydeki egitim-6gretim, arastirma ve boliimle ilgili her tiirlii faaliyeti dii-
zenli, etkili ve verimli bir sekilde yiiriitmek.

Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi ile yonergelere uygun hareket edilmesini ve
islem yapilmasini saglamak.

Boliim sekretaryasi islerinin yiiriitiilmesini saglamak.

Her egitim-6gretim yil1 sonunda, bdliimiin gecmis yildaki egitim-6gretim ve aragtirma fa-
aliyeti ile gelecek yildaki ¢alisma planini agiklayan raporu Dekana sunmak.

Boliimde bulunan 6gretim elemanlar1 arasinda isbirligini ve uyumu saglamak.

Boliimde bilimsel aragtirmalarin ve projelerin hazirlanmasini ve devamliligini saglamak.
Boliim dgrencilerinin egitim-6gretim sorunlari ile yakindan ilgilenmek.

Boliimiin bilimsel aragtirma ve yayin giiclinii artict 6nlemler almak, 6gretim elemanlari-
nin ulusal ve uluslararasi faaliyetlere katilmalarini tesvik etmek ve onlara yardimct ol-
mak.

Fakiilte Kurulu toplantilarina katilmak.

Boliim Kurulunu toplamak ve baskanlik etmek.

Her egitim-6gretim doneminin basinda egitim-0gretim planina uygun olarak Anabilim
Dal1 Bagkanliklarindan ders gorevlendirilmesini yerine getirecekleri toplant1 diizenleme-
lerini istemek.

Her egitim-6gretim doneminin basinda uzmanliklarina gore dersi yiiriitecek 0gretim iiye-
lerinin

Her egitim-6gretim dénemi siiresinde boliimiiyle ilgili derslerin verimli gegmesi ve ak-
samamasi i¢in gerekli onlemleri almak.

Boliim 6gretim elemanlariin izin dilekgelerini imzalamak ve Dekanliga bildirmek.
Boliim 6gretim elemanlariin gorev siiresi uzatma dilek¢e ve dosyalarini Dekanliga bil-
dirmek.

Gorev siiresi uzatimi, atamalar ve unvanda yiikselmelerde, Anabilim Dali Bagkanliklarin-
dan goriis talep etmek ve Boliim goriisiinii Dekanliga yazmak.

Dekanligin istedigi yazilara goriis yazmak.

Boliim 6gretim tiyelerinin ders licreti hesaplamalarinda kullanilacak ders yiiklerini goste-
ren ders dagilimi ¢izelgesinin (carsaf listelerin) ve puantajlarin hazirlanmasini saglamak
ve imzalayarak onaya sunmak.

Boliimde gorevli 6gretim elemanlarinin gérevlerini tam olarak yapmalarini saglamak.
Boliimde yapilmasi gereken secimlerin zamaninda yapilmasii ve sonucglandirilmasini
saglamak.

Boliimiin egitim-6gretim faaliyetini ve performans kriterlerini hazirlamak.

Boliimiin paydasi olan kurum ve kisilerle isbirligi yaparak, egitim-6gretim ve arastirma
faaliyetlerinin gelistirilmesine yonelik ¢alismalarda bulunmak.
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Ders planlarinin diger iiniversiteler ve yurt disindaki {iniversitelerle uyum i¢inde olmasini
ve giincel tutulmasini saglamak.

Ders programi ve ders gérevlendirmelerinin adil, objektif ve 6gretim elemanlarinin bilim
alanlarina uygun olarak dengeli bir sekilde yapilmasini saglamak.

Ogrencilerin basar1 durumlarini izlemek.

Kalite gelistirme ¢aligmalarinin yiiriitiilmesini saglamak.

Akademik Tesvik Gelistirme Odenegi dosyalarinin incelenmesine baskanlik etmek.
Akademik personelin performansini izleyerek sonuglarini gerektiginde Dekanliga bildir-
mek.

Boliim kadro yapisinin yeterli olmasi i¢in gerekli planlamalar1 yapmak.

Gorevleriyle ilgili evrak, tasinir ve tasinmaz mallarin korunmasini ve saklanmasini kont-
rol etmek.

Kendisine verilen gorevleri zamaninda, eksiksiz, isgiicli, zaman ve malzeme tasarrufu
saglayacak sekilde yerine getirmek.

Kendi sorumlulugunda olan biiro makineleri ve demirbaglarin her tiirlii hasara kars1 ko-
runmasi i¢in gerekli tedbirleri almak. Sorumlulugundaki mevcut arag, gere¢ ve her tiirli
malzemenin yerinde ve ekonomik kullanilmasini saglamak.

Dekanin gorev alani ile ilgili verdigi diger isleri yapmak.

Boliim Bagkani, yaptigi is/islemlerden dolay1 Dekana karst sorumludur.

Anabilim Dah Baskani
Gorev ve Sorumluluklar::

2547 sayilh Yiiksekogretim Kanunu ve 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu gergevesin-
de verilen goérevleri yapmak

Ana Bilim Dalinin her diizeydeki egitim-6gretim, arastirma ve faaliyetini diizenli, etkili
ve verimli olarak yiiriitmek.

Boliim Bagkanligi ile kendi Anabilim Dali arasindaki her tiirlii yazismanin saglikli bir se-
kilde yiirtitiilmesini saglamak.

Ana Bilim Dali Kuruluna baskanlik etmek ve kurul kararlarini yiiriitmek.

Ana Bilim Dali ders dagilimlarin1 6gretim elemanlar: arasinda dengeli ve makul bir se-
kilde yapmak.

Ana Bilim Dalinda genel gézetim ve denetim gérevini yapmak.

Ana Bilim Dalinin egitim-6gretimle ilgili sorunlarin tespit etmek ve Boliim Bagkanliina
iletmek.

Ana Bilim Dalindaki 6grenci-68retim eleman: iliskilerinin, egitim-6gretimin amaclari
dogrultusunda, diizenli ve saglikli bir sekilde yiiriitiilmesini ve esglidiimii saglamak.

Ana Bilim Dalindaki 6gretim elemanlar1 arasinda uygun bir iletisim ortaminin olusmasini
saglamak.

Ana Bilim Dalinda aragtirma projelerinin diizenli olarak hazirlanmasini ve siirdiiriilmesini
saglamak.

Anabilim Dalinin kalite gelistirme ¢alismalarina katilmasini saglamak.

Boliimiin Akreditasyon caligmalarina katilmak.

Ana Bilim Daliin ¢ikt1 yeterliliklerini belirlemesini saglamak.

Fakiilte Akademik Genel Kurulu i¢in Anabilim Dali ile ilgili gerekli bilgileri saglamak.
Ana Bilim Dalindaki 6gretim elemanlarin derslerini diizenli olarak yapmalarini sagla-
mak.

Kendisine verilen gorevleri zamaninda, eksiksiz, isgiicli, zaman ve malzeme tasarrufu
saglayacak sekilde yerine getirmek.

16/47



Gorevleriyle ilgili evrak, taginir ve tasinmaz mallar1 korumak, saklamak.

Kendi sorumlulugunda olan biiro makineleri ve demirbaslarin her tiirlii hasara kars1 ko-
runmasi i¢in gerekli tedbirleri almak. Sorumlulugundaki mevcut arag, gerec ve her tiirli
malzemenin yerinde ve ekonomik kullanilmasini saglamak.

Boliim Bagkaninin ve Dekanin gorev alani ile ilgili verdigi diger isleri yapmak.

Ana Bilim Dali Baskani, yaptig1 ig/islemlerden dolay1 Dekana karst sorumludur.
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1.3. Birime Iliskin Bilgiler
1.3.1. Fiziksel Kaynaklar
1.3.1.1. Fiziksel Yap1

1.3.1.1.1. Egitim Alanlar1 Derslikler
AMFI SINIF BIiLG. LAB. DiGER LAB.
OKULADI (Adet-Kapasite) (Adet-Kapasite) (Adet-Kapasite) (Adet-Kapasite)
Adet | Kapasite | Adet Kapasite | Adet | Kapasite | Adet | Kapasite
VETERINER
FAKULTESI 1 147 5 51-75 1 20 18 15
1 76-100 14 20
1 101-150 3 30
4 40
TOPLAM 1 147 7 425 1 20 39 105

(Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanhg tarafindan tiim iiniversite icin, birimler yalnizca
kendileri icin doldurulacaktir. Yeni acilmis veya egitim alamina doniistiiriilmiis alan
varsa listeye eklenebilir. Bunun tam tersi de miimkiindiir.)

1.3.1.1.2. Toplanti—-Konferans Salonlari
. 0-50 101-150
BIRIMLER/OKULLAR
Toplanti | Konferans | Toplanti Konferans
VETERINER FAKULTESI 5 3 1 1
TOPLAM 5 3 1 1

(Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanhg tarafindan tiim iiniversite icin, birimler yalnizca

kendileri icin doldurulacaktir.

listeye eklenebilir. Bunun tam tersi de miimkiindiir.)

Yeni acilmis veya salona doniistiiriillmiis alan varsa

1.3.1.1.3. idari Personel Hizmet Alanlar
o SERVIS CALISMA ODASI
PIRIMLEROKULLAR Sayi  |Alan (m?) K?lfizis)ite Say1  |Alan (m?) K?ng)ite
'VETERINER FAKULTESI 12 427,5 16 23 713 24
HAY VAN HASTANESI 3 46,5 5 3 46,5 5
TOPLAM 15 474 21 26 759,5 29

(Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhg tarafindan tiim iiniversite icin, birimler yalnizca
kendileri icin doldurulacaktir. Yeni acilmis veya calisma alanina doniistiiriilmiis alan
varsa listeye eklenebilir. Bunun tam tersi de miimkiindiir)
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1.3.1.1.4. Akademik Personel Hizmet Alanlari

CALISMA ODASI
BiRIMLER/OKULLAR
Say1 Alan (m?>) |[Kapasite (kisi)
'VETERINER FAKULTESI 65 1.608 55
HAY VAN HASTANESI 1 260 30
TOPLAM 75 1.868 85

(Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanhg tarafindan tiim iiniversite icin, birimler yalmzca

kendileri icin doldurulacaktir. Yeni acilmis veya ¢calisma alanina doniistiiriilmiis alan
varsa listeye eklenebilir. Bunun tam tersi de miimkiindiir.)

1.3.1.1.5. Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlari

BIRIMLER/OKULLAR AMBAR ARSIV ATOLYE
Say1 |Alan (m?) Say1 Alan (m?) Say1 Alan (m?)
'VETERINER FAKULTESI 30 762 1 30 1 63
HAY VAN HASTANESI 1 7 - - - -
TOPLAM 30 769 1 30 1 63

(Yapr Isleri ve Teknik Daire Baskanhg tarafindan tiim iiniversite icin, birimler yalnmizca

kendileri icin doldurulacaktir. Yeni acilmis veya calisma alanina doniistiiriilmiis alan
varsa listeye eklenebilir. Bunun tam tersi de miimkiindiir.)

1.4. Sosyal Alanlar

1.4.1. Yemekhane, Kantin ve Kafeteryalar

YEMEKHANELER
. . | ALANI . .
YEMEKHANENIN ADI YERLESKE ADI ADETI (m2) KAPASITE (kisi)
'VETERINER FAKULTESI DICLE UNIVERSITESI KAMPUS 222 100-150
TOPLAM 222 100-150

(Yap1 Isleri ve Teknik Daire Baskanhg tarafindan tiim itiniversite icin, birimler yalmzca

kendileri i¢in doldurulacaktir. Yeni acilmis veya yemekhaneye doniistiiriilmiis alan
varsa listeye eklenebilir. Bunun tam tersi de miimkiindiir.)

19/47




KANTIN, KAFETERYALAR VE KIRTASIYELER

KANTIN/KAFETERYANIN ADI YERKLESKE ADI | ADETi | KAPALI ALANI (m?) KA(II)?ISS;TE
VETERINER FAKULTESI KAMPUS 1 222 80
TOPLAM 1 222 80

(Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanhg tarafindan tiim iiniversite icin, birimler yalmzca
kendileri icin doldurulacaktir. Yeni acilmis veya kantin ve kafeterya doniistiiriilmiis alan
varsa listeye eklenebilir. Bunun tam tersi de miimkiindiir.)

1.4.2. Spor Tesisleri

KAPALI SPOR TESIiSi| ACIK SPOR TESISi
YERLESKE ADI SPOR TESISIN ADI Kapasite Alan Kapasite Alan
(Kisi) (m?) (Kisi) (m?)
VETERINER | | T T
FAKULTESI
TOPLAM e e

(Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanhgi tarafindan tiim iiniversite icin, birimler yalmzca
kendileri icin doldurulacaktir. Yeni acilmis veya spor alanina doniistiiriilmiis alan varsa
listeye eklenebilir. Bunun tam tersi de miimkiindiir.)
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1.5. Orgiit Yapisi
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1.6. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
1.6.1. Yazihhmlar

YAZILIM ACIKLAMA

E-vet Pro Universite Hastane
Otomasyon Sistemi

saglanmas.

Dicle Universitesi Veteriner Fakiiltesi ve Hayvan Hastanesi
Bilgi Bankast’nin olusturulmasi, Hastane ve Klinik yonetimi

icin hastane otomasyon destek  hizmetlerinin

(Bilgi Islem Daire Baskanhg tarafindan tiim iiniversite icin, birimler yalmzca kendileri

icin doldurulacaktir.)

1.6.2. Bilgisayarlar

BILGISAYARLAR Adet
Masaiistii 94
Diziistii (laptop) 74
Biitiinlesik (all in one) 2
TOPLAM 170

(Bilgi Islem Daire Baskanhg tarafindan tiim iiniversite icin, birimler yalmzca kendileri

icin doldurulacaktir.)

1.6.3. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar Adet
IP Telefon 94
Faks 1
Fotokopi Makinesi 7
Yazici 40
Fotograf Makinesi 2
Projeksiyon Cihaz1 18
Tarayici 13
Televizyon 7
Kamera 8
Tepegdz ---
Jenerator 2

(Bilgi Islem Daire Baskanhg tarafindan tiim iiniversite icin, birimler yalmzca kendileri

icin doldurulacaktir.)

1.6.4. Kiitiiphane Kaynaklari

2023 YIL SONU iTiBARIYLE

OTOMASYON SiSTEMINDE BULUNAN KOLEKSiYON (TASNIiF EDILEN)

Kitap (Demirbag Numaras1 Verilen)

37

Elektronik Kitap

Tez

Dergi / Siireli Yayin
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http://www.vetident.com/index.aspx?Page=136&l=1&m=220
http://www.vetident.com/index.aspx?Page=136&l=1&m=220

Cevrimigi Veritabani Sayisi

Kataloglanmay1 Bekleyen Kitap

TOPLAM

37

(Sadece Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhg: tarafindan doldurulacaktir.)

1.7. insan Kaynaklar1

2023 yilinda Universitemizde 55 akademik personel, 30 idari personel olmak iizere

toplam 85 personel gorev yapmustir.

1.7.1. Akademik Personelin Kadro ve istihdam Sekline Gore Dagilimm

1.7.3 Akademik Personelin Cinsiyet, Yas ve Hizmet Siiresi itibartyla Dagilim

Cinsiyet

Unvan Bayan Bay TOPLAM
Profesor 4 19 23
Dogent 6 6 12
Doktor Ogretim Gorevlisi 7 11
Ogretim Gérevlisi 0 2 2
Arastirma Gorevlisi 5 2 7
TOPLAM 19 32 55

(Personel Daire Baskanhg tarafindan tiim iiniversite icin, birimler yalmzca kendileri

icin doldurulacaktir.)
Yas

TOPLAM
21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51 Uzeri
Kisi 5 4 7 21 18 55
Sayist
Yiizde --- 9,0 7,2 12,7 38,1 32,7 % 100
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Prof. Doc. Dr. Ogr. Uyesi Ogr. Gor. | Ars. Gor.
1 1 [ 23]l 1]l 23l als5 ]l 1]l2]3]la]ls5]e]7]la]ls5]e6]7
BiRIM Dolu | Dolu | Dolu | Dolu | Dolu | Dolu | Dolu | Dolu | Dolu | Dolu | Dolu | Dolu | Dolu | Dolu | Dolu | Dolu | Dolu | Dolu | Dolu | Dolu
VETERINER
FAKULTESI
TOPLAM
(Personel Daire Baskanhgi tarafindan doldurulacaktir)
1.7.2. Yabanci Uyruklu Akademik Personel
UNVAN GELDIiGi ULKE CALISTIGI BOLUM/BIiRIiM
D.U. Veteriner Fakiiltesi Klinik
T : Oncesi Bilimler Boliim
Dr. Ogr.Uyesi IRAN Bagkanlig1 Patoloji Anabilim Dali
Bagkanlig




(Personel Daire Baskanhg tarafindan tiim iiniversite icin, birimler yalmzca kendileri

icin doldurulacaktir.)

Hizmet Siiresi

0-3Yil 4-6 Y1l 710 Y1 | 11-15Yd | 1620yl | 21-Uzeri | 'OPLAM
Kist 5 6 4 9 11 20 &
Sayisi
Yiizde 9,0 10,9 7.2 16,3 20,0 36,3 % 100

(Personel Daire Baskanhg tarafindan tiim iiniversite icin, birimler yalmzca kendileri

icin doldurulacaktir.)

1.7.4. idari Personel istatistikleri

Idari Personel Kadrolarinin Doluluk Oranina Gére Dagihim

IDARI PERSONEL

(Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

DOLU

TOPLAM

Genel idari Hizmetler

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

I Avukatlik Hizmetleri Simifi

Din Hizmetleri Sinifi

'Yardimc1 Hizmetler Sinifi

TOPLAM

(Personel Daire Baskanhg tarafindan tiim iiniversite icin, birimler yalmzca kendileri

icin doldurulacaktir.)

Idari Personelin Cinsiyet itibariyla Dagilimi

IDARI PERSONEL BAYAN BAY TOPLAM
Genel Idari Hizmetler -- 8 8
Saglik Hizmetleri Siifi -- 3 3
Teknik Hizmetler Siifi 1 2 3
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi - - -
Avukatlik Hizmetleri Sinifi -- --- ---
Din Hizmetleri Smifi -- --- ---
Yardime1 Hizmetler Sinifi 1 6 7
TOPLAM 2 19 21

(Personel Daire Baskanhg tarafindan tiim iiniversite icin, birimler yalmzca kendileri

icin doldurulacaktir.)
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Idari Personel Egitim Durumu istatistikleri

Ikogretim Lise On Lisans| Lisans |Lisansiistii| TOPLAM
Kisi Sayis1 5 9 6 8 3 31
Yiizde % 16,1 29,0 19,3 25,8 9,6 %6100

(Personel Daire Baskanhg tarafindan tiim iiniversite icin, birimler yalmzca kendileri
icin doldurulacaktir.)

idari Personel Hizmet Siiresi istatistikleri

0-3 4-6 7-10 11-15 16-20 |21 iizeri | TOPLAM
Kisi Sayist 4 1 8 6 6 6 31
Yiizde % 12,9 3,1 25,8 19,3 19,3 19,3 %100

(Personel Daire Baskanhg: tarafindan tiim iiniversite i¢in, birimler yalmzca kendileri
icin doldurulacaktir.)

Idari Personel Yas istatistikleri

18-25 | 26-30 31-35 36-40 41-50 | 51 iizeri| TOPLAM
Kisi 2 4 5 12 8 31
Yiizde % 6,4 12,9 16,1 38,7 25,8 %100

(Personel Daire Baskanhgl tarafindan tiim iiniversite icin, birimler yalmzca kendileri
icin doldurulacaktir.)
Sozlesmeli Personelin Pozisyonu

Pozisyon Calistig1 Birim Say (Kisi)
Diger Unvanlar
Destek Personeli (4-B) Veteriner Fakiiltesi Dekanligi 2

(Personel Daire Baskanhg1 tarafindan tiim iiniversite icin, birimler eger farklhh unvanh
calisani varsa yalnizca kendileri icin doldurulacaktir.)

Sozlesmeli Personelin Egitim Durumu itibariyla Dagilim

Tlkogretim Lise On Lisans Lisans | Lisansiistii | TOPLAM
Kisi Sayist 2 2
Yiizde %100 %100

(Personel Daire Baskanhg: tarafindan tiim iiniversite icin, birimler yalmzca kendileri
icin doldurulacaktir.)

Sézlesmeli Personelin Hizmet Siireleri Itibariyla Dagilin

0-3 4-6 7-10 11-15 16-20 21 - Uzeri | TOPLAM
Kisi 2 2
Sayist
Yiizde %100 %100

(Personel Daire Baskanhg tarafindan tiim iiniversite icin, birimler yalmzca kendileri
icin doldurulacaktir.)
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Sézlesmeli Personelin Yas Itibariyla Dagilim

18-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51-Uzeri | TOPLAM
Kisi Sayist 2 2
Yiizde %100 %0100

(Personel Daire Baskanhg tarafindan tiim iiniversite i¢cin, birimler yalmzca kendileri

icin doldurulacaktir.)

1.7.5 Siirekli Isciler

Say1

Siirekli Isciler (657; 4/D)

10

(Personel Daire Baskanhgi tarafindan tiim iiniversite icin, birimler yalmzca kendileri

icin doldurulacaktir.)

1.8. Sunulan Hizmetler
1.8.1. Egitim Hizmetleri
1.8.1.1. Ogrenci Sayilari

. I. OGRETIM IL. OGRETIM TOPLAM | GENEL
BiRIMIN ADI TOP-
K. E. | TOP. [ K. | E. |TOP. | K E. LAM
VETERINER FAKULTESI 230 | 382 | 612 |- | -~ | - | 230 | 382 612
LISANS TOPLAMI 230 | 382 612 | - | - -~ | 230 382 612

(Ogrenci Isleri Daire Baskanhg tarafindan tiim iiniversite icin, birimler yanhzca
kendileri i¢in doldurulacaktir. (Or: 2022 yih Idare Faaliyet Raporu sayfa 75 tablo)

1.8.1.2. Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar1 Ogrenci Sayilari

ENSTIiTU PROGRAMLARI
YUKSEK LiSANS )
BIRIMLER/BOLUMLER - - Tos 'LAM 'PCS)IEA T%ENLikA
TEZLI |TEZSIiZ L

Fen Bilimleri Enstitiisii

Fen Bilimleri Enstitiisii

Saghk Bilimleri Enstitiisii

Sosyal Bilimler Enstitiisii

GENEL TOPLAM

(Ogrenci Isleri Daire Baskanhg1 tarafindan tiim iiniversite icin, Enstiitiiler yanhzca
kendileri icin doldurulacaktir.)
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1.8.1.3. Cinsiyete Gore Ogrenci Sayilari

2022-2023 EGITIM-OGRETIM YILI II. DONEM

I. Ogretim IL. Ogretim | TOPLAM | GENEL TOPLAM
PROGRAMIN ADI
Erkek |Kiz| Top. | Erkek [Kiz] Top. [Erkek| Kiz
On Lisans
Lisans
Lisansiistii
2022-2023 EGITIM-OGRETIM YILI I. DONEM
I. Ogretim IL. Ogretim TOPLAM |GENEL TOPLAM
PROGRAMIN ADI
Erkek | Kiz | Top. | Erkek [Kiz] Top. |Erkek| Kiz
On Lisans
Lisans
Lisansiistii

(Sadece Ogrenci isleri Daire Baskanhg tarafindan tiim iiniversite icin doldurulacaktir.)

1.8.1.4. OSYM Tarafindan Yerlestirilen ve Kayit Yaptiran Ogrenci Sayilari

PROGRAMIN ADI

OSYM OSYM
KONTEJYAN| SONUCU
I YERLESEN

BOS
KALAN

DOLULUK
ORANI

TOPLAM

(Sadece Ogrenci Isleri Daire Baskanhgi tarafindan tiim iiniversite icin doldurulacaktir.
Or: 2022 yili Idare Faaliyet Raporu sayfa 76-78 arasi tablo)

1.8.1.5. Yatay Gegisle Universiteye Gelen Ogrenci Sayilari

PROGRAMIN ADI (Lisans Programi)

GELEN OGRENCI SAYISI

TOPLAM

1.8.1.6. Dikey Gegisle Universiteye Gelen Ogrenci Sayilari

PROGRAMIN ADI (Lisans Programi)

GELEN OGRENCI SAYISI

TOPLAM

(Sadece (")grenci isleri Daire Baskanhgi tarafindan tiim iiniversite icin doldurulacaktir.)

1.8.1.7.-Ogrenci Kontenjanlar

- OSYM SONU-
fL . OSYM DOLULUK
BIRIMIN ADI KONTEJYANI CuU ;E;QLE- BOS KALAN ORANI
Fakiilteler
'Yiksekokullar
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Meslek Yiksekokullar

TOPLAM

(Sadece Ogrenci isleri Daire Baskanlig tarafindan tiim iiniversite icin doldurulacaktir.)

1.8.1.8. Lisans Basar1 Oram

2022-2023 EGITIM OGRETIM

2022-2023 EGITIM OGRETIM

YILI YILI
PROGRAMIN ADI II. DONEM I. DONEM
OGRENCI BASARI OGRENCI BASARI
SAYISI ORANI SAYISI ORANI

(Sadece (")grenci Isleri Daire Baskanhg tarafindan tiim tuniversite icin doldurulacaktir.)

1.8.1.10. Mezun Ogrenci Sayilar

2022-2023 EGITIM-OGRETIM YILI MEZUN SAYILARI

AKADEMIK BIiRiM

MEZUN SAYISI

TOPLAM

(Sadece Ogrenci Isleri Daire Baskanhg tarafindan tiim iiniversite i¢in doldurulacaktir.

Tabloya satir eklenebilir. Tersi de miimkiindiir.)

1.8.1.11. Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayilari

] OGR.

BIRIM/BOLUM (I;%T(EE OGR. (AZAMI
UCR. VE |SURE VB.)
KATKI

YUK.
OGR.
Cl-
KARMA

YA-
TAY
GE-
CIS

7 [
GER LAM

GENEL TOPLAM

(Sadece Ogrenci Isleri Daire Baskanhg tarafindan tiim iuiniversite icin doldurulacaktir.)

1.8.1.12. Yabana1 Dil Hazirlik Smifi Ogrenci Sayilar

YABANCI DIiL EGITIMi GOREN HAZIRLIK SINIFI OGRENCI SAYILARI VE TOPLAM OGRENCI

SAYISINA ORANI

I. VE
BiRiMiN ADI I. OGRETIM II. OGRETIM | ILOGRETIM YUZDE*
TOPLAMI(A)
E K Top. E K Top. Say1
Fakiilteler
Yiksekokullar
GENEL TOPLAM
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*Yabanc dil egitimi goren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanc dil
egitimi goren 6grenci sayisi/Toplam 6grenci sayis1*100)
(Sadece Ogrenci Isleri Daire Baskanhg tarafindan tiim iiniversite icin doldurulacaktir.)

1.8.1.13. Yabanc1 Uyruklu Ogrenciler

KADIN ERKEK TOPLAM

Fakiilteler

Yiksekokullar

Enstitiiler

Meslek Yiiksekokullari

GENEL TOPLAM

(Sadece (")grenci isleri Daire Baskanhg tarafindan tiim iiniversite icin doldurulacaktir.)

1.8.2. Beslenme Hizmetleri

YEMEK HiZMETINDEN YARARLANAN SAYISI (2023)

Ogrenci 614
Personel
TOPLAM 614

(Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi tarafindan tiim iiniversite icin doldurulacak.
Birimler burada mevcut beslenme hizmetinin niteliginden bahsedebilir. Sema ve grafik
ekleyebilir.)

1.8.3. Saghk Hizmetleri
Birimler genel bilgileri ve Istatistikler buraya yazilacak.

(Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg tarafindan tiim iiniversite icin doldurulacak.)

1.8.4. Kiiltiir Hizmetleri

(Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi tarafindan tiim iiniversite icin doldurulacak.)

1.8.4.1. Ogrenci Konseyi

(Saglhik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi tarafindan tiim iiniversite icin doldurulacak.)

1.8.4.2. Ogrenci Kuliipleri

KULUP/TOPLULUK |RAPOR YILINDAKI OGRENCIi KULUPLERI ﬂﬁﬁfﬁﬁfgl‘l
ADI TARAFINDAN YAPILAN FAALIYETIN ADI i

1.8.5. Ozel Gereksinimli Ogrenci Merkezi

(Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg tarafindan tiim iiniversite icin doldurulacak.)
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1.8.5.1. Ozel Gereksinimle Ogrenciler

ENGEL DURUMU

KiSI SAYISI

Ortopedik

Isitme

Gorme

Dil ve Konusma Bozuklugu

Stiregen Hastalik

TOPLAM

(Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi tarafindan tiim iiniversite icin doldurulacak.)

1.8.6. Spor Hizmetleri

KATILINAN BASARI |MUSABAKAL | KAZANILAN MILLI
SPOR DALI [SIRALAMASI ARA MADALYA/KU| SPORCU
KATILAN PA SAYISI SAYISI
KiSi SAYISI
Ogrenci
TOPLAM

(Saglhik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi tarafindan tiim iuiniversite icin doldurulacak.)

1.8.7. Kiitiiphane Hizmetleri

(Kiitiiphane Daire Baskanhg tarafindan kiitiiphane hizmetleri hakkinda bilgi yazilarak
tiim iiniversite icin doldurulacak. Birimler bu kisimda kendi Kkiitiiphane hizmetlerinden

bahsedebilir.)

Kullanicilarin kategorileri soyledir:

Ogrenci

Akademik personel

Idari personel

Y.Lisans/Doktora

Di1s uye

TOPLAM

(Kitiiphane Daire Baskanh@ tarafindan kiitiiphane hizmetleri hakkinda bilgi yazilarak
tiim iiniversite icin doldurulacak. Birimler bu kisimda kendi kiitiiphane istatistiklerini

paylasilabilir.)

Kullanilan Veri Tabanlari:

(TASNIF EDILEN)

2023 YILSONU iTiBARiYLE OTOMASYON SIiSTEMINDE BULUNAN KOLEKSIiYON

Kitap (Demirbag Numarasi Verilen)

Elektronik Kitap

Tez
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Dergi / Siireli Yayin

Cevrimigi Veritabani Sayist

Kataloglanmay1 Bekleyen Kitap

Toplam

(Sadece Kiitiiphane Daire Baskanhgi tarafindan tiim iniversite icin
doldurulacak.)
1.8.8. Bilgi islem ve internet Hizmetleri

(Sadece Bilgi Islem Daire Baskanhg1 tarafindan tiim iniversite icin

doldurulacak.)

1.9. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

(Birimin atama, satin alma, ihale gibi karar alma siirecleri, yetki ve
sorumluluk yapisi, mali yonetim, harcama oncesi kontrol sistemine iliskin
yer alan tespit ve degerlendirmeler yer alir.)
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2. AMAC ve HEDEFLER

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yénetmeligin 18 inci

maddesi)

Amag¢ ve hedefler: Bu boliimde, idarenin stratejik ama¢ ve hedeflerine, faaliyet yili

onceliklerine ve izlenen temel ilke ve politikalarina yer verilir.

2.1. Birimin Amag¢ ve Hedefleri

(Stratejik plan yapan idareler, faaliyet raporunun iligkin oldugu yili kapsayan stratejik

planlarinda yer alan amac¢ ve hedefleri ile faaliyet yili Onceliklerini bu bdliimde

belirteceklerdir.)

Sira

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

1

Egitim-Ogretim faaliyetlerinin
gelistirilmesine yonelik amaglar

1.1. Yeni hayvan hastanesi binasinin yapilmasi
1.2. Mesleki veya bilimsel toplanti diizenleme
(2 adet/y1l)

1.3. Egitim veya kurs diizenleme (1 adet/y1l)
1.4. D1s pratik egitim yapma (40 saat/donem)
1.5. Yiiksek onur ve onur 6grencileri belirleme
ve ddiillendirme (1 adet/y1l)

Girisimcilik-Arge-Arastirma ve
Yayin sayilarinin  arttirilmasina
yonelik amaglar

1.1. Proje hazirlama egitimi (1 adet/y1l)

1.2. Lisans veya lisansiistii proje basvuru sayisi
(5 adet/y1l)

1.3. Her boliimden BAP proje basvurusu (5
adet/y1l)

1.4. TUBITAK veya dis kaynakh
basvurusu (2 adet/y1l)

1.5. En fazla yaym yapan 6gretim elemaninin
odiillendirilmesi (1 adet/y1l)

proje

Universite-Sanayi-Toplum  isbirligi
caligmalarina yonelik amaclar

1.1.  Universite  sanayi-Toplum isbirligi
toplantis1 (2 adet/y1l)

1.2. Topluma yararh faaliyet (2 adet/y1l)

1.3. Kurumla ilgili TV yaymi veya haber (2
adet/y1l)

1.4. Ogrenci endiistri deneyimi veya staji (5
adet/y1l)

1.5. Fuarlara katilim (20 kisi/y1l)

Uluslararasilagsmanin
gelistirilmesine yonelik amaglar

1.1. Akademik personel hareketliligi (2
adet/y1l)

1.2. Ogrenci hareketliligi (2 adet/yil)

1.3. Yabanci fakiilte veya kurumlarla protokol
veya isbirligi faaliyeti (1 adet/y1l)
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5 Seffaf-Siirdiiriilebilir-Hesap
verebilir Yonetim anlayisinin ortaya
konulmasina uygun amaclar

1.1. Akademik kurul toplantis1 (2 adet/y1l)
1.2. Ogrenci toplantis1 (2 adet/y1l)

1.3. Personel etkinligi (2 adet/y1l)

1.4. Fakiilte biilteni ¢ikarma (1 adet/y1l)

2.2. Temel Politikalar ve Oncelikler

Esas alinacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alani ve i¢inde bulundugu sektore

gore degismektedir. Ancak 6rnek olmasi agisindan agagidaki politika belgeleri sayilabilir.

e Yiiksekogretim Kurulu Bagkanlig1 Tarafindan Hazirlanan “Tiirkiye’nin Yiksekégretim

Stratejisi”
e Kalkinma Planlart ve Y1ili Programi,
e Orta Vadeli Program,
e Orta Vadeli Mali Plan,

e Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plan,

2.3. Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin acgiklanmasimi gerekli

gordiigii diger konular 6zet olarak belirtilir.)
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3. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

( Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin 18
inci maddesi “.................
c) Faaliyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmeler: Bu béliimde, mali bilgiler ile

performans bilgilerine detayh olarak yer verilir. )

3.1. Mali Bilgiler
( Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin

18/c maddesi geregince Mali bilgiler bashgi altinda,)
e Kullamlan kaynaklara,
¢ Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,
eVarhik ve yiikiimliiliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin
faaliyetlerine iliskin bilgilere,
e Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin agiklamalara yer verilir.
Ayrica, i¢ ve dis mali denetim sonuclar1 hakkindaki 6zet bilgiler de bu bashk

altinda yer alir.
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3.1.1. Biit¢e Uygulama Sonuclar
3.1.1.1. Biitce Giderleri

Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri belirtilecektir.

2023 Y Odenek ve Gerceklesme (Ekonomik Simflandirma) (TL)

Aciklama

K.B.O.

3"{11 Sonu
Odenek

Harcama

K.B.O.
[Toplam
0d.(%)

Harcgma/
K.B.O

Harcama/
Top.
Odenek
(%0)

Personel Giderleri

35.151.000,00

35.150.479,00

Sos. Giiv. Kurum. Devlet

Primi Gid.

Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

562.000,00

561.704,00

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

TOPLAM

35.713.000,00

35.712.183,00

(E-Biitgeden alinan bilgiler ile doldurulacaktir.)

Doner Sermaye genel Biitcesi (TL)

IACIKLAMA

2023 YILI BUTCESI

HARCAMA

Personel Giderleri

Sos. Giiv. Kurum. Devlet
Primi Gid.

Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Ek Odeme

TOPLAM

589.645,25

520.000,00

(Sadece Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi tarafindan doldurulacaktir)
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3.1.1.2. Biitce Gelirleri

(Sadece Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi tarafindan doldurulacaktir)

3.1.1.3. Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

(Birim bilango, faaliyet sonuglari tablosu, biitce uygulama sonuglari tablosu, nakit akim
tablosu ve gerekli goriilen diger tablolara bu baslik altinda yer verir ve tablolarin dnemli
kalemlerine iligkin degisimler ile bunlara iliskin analiz, agiklama ve yorumlara yer verilir.)
3.1.1.4. Mali Denetim Sonuclari

(Birim i¢ ve dis mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile bunlara karsi
alan veya alinacak 6nlemler ve yapilacak islemlere bu baslik altinda yer verilir.)

3.1.1.5. Diger Hususlar

(Bu baglik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu hakkinda

gerekli goriilen diger konulara yer verilir.)

3.2. Performans Bilgileri
( Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin 18/c maddesi

geregince Performans bilgileri baslig altinda,
e Idarenin stratejik plan ve performans programi uyarinca yiiriitiilen faaliyet ve
projelerine,
e Performans programinda yer alan performans hedef ve gostergelerinin gergeklesme
durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

e Diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir. )
3.2.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

( Bu baslik altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil igerisinde yiiriitiillen faaliyet ve

projeler ile bunlarin sonuglarina iliskin detayli aciklamalara yer verilecektir. )
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3.2.1.1. Faaliyet bilgileri

3.2.1.1.1. Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyet Bilgileri
. o DUZENLENEN TOPLANTI SAYISI
FAALIYET TURU
ULUSAL ULUSLARARASI TOPLAM
Sempozyum 3 5 8
Kongre 3 3
Konferans - - -
Panel 3 - 3
Seminer 7 - 7
Soylesi - - -
Konser - - -
Sergi - - -
Teknik Gezi 11 - 1
Kiiltiirel Gezi 4 - 4
Egitim Semineri 16 - 16
Calistay 5 - 5
TOPLAM 20 5 57
3.2.1.1.2. Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri
YAYIN TURU SAYISI
Uluslararas1 Makale 55
Ulusal Makale 30
Uluslararasi Bildiri 17
Ulusal Bildiri 1
Kitap 16
TOPLAM 114

(Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi tarafindan tiim iiniversiteler icin,
birimler yalmizca kendileri icin doldurulacaktir.)
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3.2.1.2. PROJE BiLGILERIi

BILIMSEL ARASTIRMA PROJE SAYILARI (Yillara gore)

PROJELER

2023

Proje sayisi

Biitce (TL)

Lisansiistii Tez Projeleri

Arastirma Projeleri

Altyapi Projeleri

Egitim-Ogretim Altyap:
Projeleri

Tesvik Projeleri (TUBITAK
v.b.
destek alinan projeler icin)

Sanayi Isbirligi Projeleri

Katimh Arastirma Projeleri

Miilkiyet Haklar1 ve Patent
Destek Projesi

Etkinlik Diizenleme Projeleri

BAP

PROJELERI | Dergi Destek Projeleri
TUBITAK
GAP

DIS Kalkinma Ajansi

KAYNAKLI

PROJELER | AB Projeleri
Diger Ulusal ve Uluslararasi
Projeler

TOPLAM

(Sadece Bilimsel Arastirma Projeleri Miidiirliigii tarafindan doldurulacaktir.)

3.2.1.3. Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii

(Sadece Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii tarafindan doldurulacaktir.)
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3.2.1.4. Performans Sonuclari Tablosu

Onemli Not: 2020-2024 Dénemi Stratejik Planinda yer alan biriminize ait amac ve
hedeflerle iliskilendirilerek doldurulacaktir.

3.2.1.5. Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi

Onemli Not: 2020-2024 Dénemi Stratejik Plaminda yer alan biriminize ait amac ve
hedeflerle iliskilendirilerek doldurulacaktir.

3.2.1.6. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Onemli Not: 2020-2024 Dénemi Stratejik Plaminda yer alan biriminize ait amac ve
hedeflerle iliskilendirilerek doldurulacaktir.

3.2.1.7. Diger Hususlar
Onemli Not: 2020-2024 Dénemi Stratejik Planinda yer alan biriminize ait amac ve

hedeflerle iliskilendirilerek doldurulacaktir.

Fakiiltemiz 2019-2024 stratejik plan amac¢ ve hedefleri ve bu konudaki performans
degerlendirmesi asagida verilmistir:

Amag 1: Egitim-Ogretimin Kalitesini Arttirmak

Hedef 1: Egitim-6gretim faaliyetlerini gelistirmeye yonelik asagidaki ¢alismalar yapilacaktir.
TYCC, ilk giin yeterlilikleri ve veteriner hekimligi gerceve egitim programi kapsa-

minda tim miifredat glincellenmistir. Veteriner hekimin mezun oldugu giin sahip olmas1 ge-

reken tiim yeterlilikler derslere gore dagitimlar1 yapilmis, ders bilgi formlarina veya hazirla-

nan yeni formlara islenerek uygulamaya gecilmistir.

Staj yonergesi hazirlanmis, tiim siiregler yazili hale getirilerek formlar belirlenmis, akim
semalar1 olusturulmustur. Ilk defa istege bagh staj uygulama imkam getirilmistir.

Fakiilte 6grenci kontenjan1 artirimi degil, mevcut sayinin korunmasi saglanmaigtir.

VEDEK iiyeligi gerceklestirilerek 6z degerlendirme raporu hazirlanmig ve ulusal akredi-
tasyona bagvuru agamasina gelinmistir.

Ogrenci danismanlik ydnergesi hazirlanarak bu konudaki siirecler uygulanabilir bir ger-
ceveye kavusturulmustur.

Mesleki ve klinik uygulama dersleri ilkeleri ilk defa belirlenerek hayata gegirilmis, egi-
tim kalitesinin ve bir 6rnekligin saglanmasi ile 6grenci magduriyetlerinin olusmasinin oniine
gegilmistir.

Hedef 2: Egitim-6gretim faaliyetlerinin yiiritiilmesinde ihtiya¢ duyulan teknolojik ve fizik-

sel altyapr gelistirilecek ve Anabilim Dallarinin Akademik ve yardimci teknik eleman ihti-
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yaclar karsilanacaktir.

Hayvan hastanesine 3 adet veteriner hekim alim1 yapilmistir. Farkli anabilim dallari-
miza 5 adet arastirma gorevlisi kadrosu tahsisi yapilmistir.

Boliim seminer salonlar1 ve laboratuvarlarinin eksiklikleri giderilmistir.

Hedef 3: Fakiiltemiz 6grenci ve personeline verilen egitim, sosyal ve kiiltiirel hizmet mem-
nuniyeti arttirtlacaktir. Memnuniyet anketleri diizenlenerek kapasite ve yetenek kullaniminda
geri doniisler alinip basarili olan dgrenci ve 6gretim tiyelerinin ddiillendirilmesi saglanmali-
dir.

Akademik ve idari personel ile 6grencilerimize memnuniyet anketleri uygulanmis ve
sonuglar1 degerlendirilerek her y1l bu memnuniyet oraninin artirilmasina galisilmistir.

Personel ve 6grencilerimize yonelik neredeyse her hafta bir sosyal veya bilimsel et-
kinlik diizenlenmistir.

Bir ¢cok kurum ve kurulus ile protokol yapilarak 6grencileirmizin egitim imkanlarinin
genisletilmesi saglanmustir. ilk defa dis pratik egitim ve kurum dis1 hasta muayene formlari
olusturulmus ve kullanilamaya baglanmaistir.

Hayvan hastanemizde ilk defa klinik nobeti uygulamasi baslatilmistir.

[k defa onur ve yiiksek onur 6grencisi ddiillendirilmesi yapilmustir.

Basarili personellerimiz tesekkiir belgeleri ile 6diillendirilmistir.

Hedef 4: Verilen egitim ve hizmetlerde kalite ve verimliligi arttirmak i¢in ¢alismalar yapila-
caktir.

Tim miifredat giincellenmis, kurum dis1 egitimlerle desteklemeler yapilmis ve olus-

turulan formlarla izlenebilirlik saglanmistir.

Amag 2: Arastirma-Gelistirme Faaliyetlerinin Nicelik ve Niteligini Arttirmak
Hedef 1: Bilimsel calismalar kolaylastiracak arastirma altyapisi gelistirilecektir.

Son ti¢ yilda neredeyse Veteriner Fakiiltemizin sundugu tiim projeler BAP tarafindan

desteklenmistir. iki adet alt yap1 projesi yapilarak hayvan hastanemiz ile klinik éncesi bolii-
mii laboratuvar alt yapilarinin eksiklikleri giderilmis ve egitime de katki saglanmistir.
Hedef 2: Her yil Veteriner hekimlik agisindan 6nemli ve belirli bir konu segerek (Hayvan
hastalig1, yetistirme ve lireme sorunlari, rasyon, asilama, Et ve siit sorunlar1 gibi); bu konu
hakkinda panel, seminer, sempozyum gibi ¢alistaylar diizenlenmesi ve bunun kitaplastirila-
rak paydaslara sunulmasi saglanmalidir.

Veteriner Fakiiltemizin 30. Yili ve Universitemizin 50. Y1li dolayisiyla Fakiiltemiz
ogretim elemanlarinca kitap calismalar1 baglatilmis ve tamamlanma asamasina gelinmistir.

Koyunculukta lireme sorunlari, manda yetistiriciligi gibi hem bilimsel hem bdlgesel
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katkilar saglayan ¢ok sayida calistay, toplant1 ve etkinlik gerceklestirilmistir.

Hedef 3: ERASMUS ve benzeri programlara basvurarak her yil var olan dgrenci ve dgretim
eleman: degisimlerini daha da gelistirerek siirdiirmek gerekmektedir.

Erasmus veteriner staj konsorsiyumu anlagsmasi ile iilkemizdeki bes veteriner fakiilte-
si ile birlikte toplamda 60-70 personel ve 6grenci hareketliligini saglayacak anlagsmalar sag-
lanmistir. Cok sayida 6grenci ve personelimiz erasmus projeleri kapsaminda hareketlilik
saglamistir.

Uluslararas1 anlagsmalarla degisim ve is birligi imkanlart genisletilmistir. Peru ve Irak
Stileymaniye iiniversiteleri protokolleri buna drnektir.

Erasmus disinda da uluslararasi isbirligi gelistirilmis Irak Siileymaniye Vteriner Fa-

kiiltesinden 16 6grenci fakiiltemizde yaz stajin1 yapmustir.

Amac¢ 3: Toplumsal Iliskileri Gelistirmek ve Hayvancihk Sorunlarmin Céziimiine
Katki Saglamak
Hedef 1: Toplum sagligina yonelik {irin ve hizmet faaliyetleri gelistirilecektir. Bolgesel ve
ulusal bazda hayvancilik sorunlarina ¢6ziim liretmek.
Bu konuda koyunculuk ve manda yetistiriciligi konusunda ¢alistaylar yapilmistir.
Hayvan saglig1 ve halk sagligina yonelik olarak veteriner teshis ve analiz laboratuvari
kurulmus ve faaliyete girmistir.

[k defa otopsi ve laboratuvar raporlari resmi olarak diizenlenebilir hale gelinmistir.

Hedef 2: Klinik hizmetlerinde EAEVE kriterlerini saglamak, Elektronik Kayit sistemine
gecerek geriye dontik izlenebilirlik saglamak.

Elektronik kayit ve otomasyon sistemine gecilmistir. Fakiiltedeki tiim bilgisayarlar-
dan 6gretim iiyelerimiz sifreleri ile hasta, laboratuvar ve goriintiileme bilgilerine ulasir hale

getirilmistir.

Hedef 3: Gezici klinik hizmetlerinin ¢esitlendirilmesi ve kayit altina alinmasi.
Bu kapsamda dis pratik egitim ve kurum dis1 hasta muayene formlar1 olusturulmus,

protokoller yapilmis ve uygulamalara baslanmistir.

Hedef 4: Meslek se¢imine katki saglamak ve tiniversite tercihlerinde dogru bilgilendirme
yapmak.

Bu konuda Fakiiltemizde gesitli mesleki toplant1 ve etkinlikler diizelenmis, cesitli
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fuarlara katilim saglanmis ve ilk ve orta 6grenimde mesleki tanitimlar yapilmistir.

Ama¢ 4: Gida Alaninda Marka Uriinler Olusturmaya Yénelik Projeler Gelistirmek
Hedef 1: Gidaalanindamarkaiiriinlerolusturarakhayvanciliksektoriinekatmadegersaglamak
gerekmektedir. Bu alanda 6zgiin projeler gelistirmek, arastirmalar yapmak ve ireticileri bu
alana tesvik edip yatirima yonlendirmek gerekir.

Bu kapsamda paydas kurumlarla manda siitinden mozeralla ve yeni ismi ile
manderella peyniri iiretimi gergeklestirilmistir. Bu kapsamda bu peynirin iiretim teknolojisi
asamalar1 gida boliimiimiizce olusturulmus ve bu konuda teorik ve uygulamali egitimler bu

boéliimiimiizce fabrikalarda ve koylerde gergeklestirilmistir.

Amac 5: Bilimsel Toplantilara Ev Sahipligi Yapmanmin Tesvik Edilmesi.
Hedef 1: Ulusal ve uluslararasi kongre ve sempozyum, egitim seminerleri, ¢alistaylar diizen-
lemek, Valilik, Rektorliik, yerel yonetimler, diger fakiilteler, meslek odalar1 ve derneklerle
isbirligi i¢inde bilimsel toplantilar diizenlemek.

Koyunculukta iireme sorunlar1 ¢aligtayl, manda yetistiriciligi sempozyumu, dogum
ve jinekoloji anabilim dallar1 toplantilar1 diizenlenmistir. 2024 yilinda 10. Veteriner gida
hijyeni kongresi Fakiiltemizce diizenlenecektir. 2025 yilinda ise Veteriner cerrahi kongresine

yine Fakiiltemiz ev sahipligi yapacaktir.
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4. KURUMSAL KABILIiYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

4.1. Ustiinliikler

Fakiiltemizin biiyiik ve alt yap1 sorunlar1 onemli derecede ¢oziilmiis bir yerleskeye
sahip olmasi,

Tarim ve Orman Bakanligindan ruhsatli bir hayvan hastanesine ve hayvan hastanesi
yonergesine sahip olmasi

Hayvan hastanemiz ve uygulama derslerimizle bir cok hayvan tiiriine ait yeterli egitim
materyaline ulagilabilmesi

Kiiciikbag ve biiyiikbas hayvan ¢iftliklerine sahip olmasi

Siit ve siit tirtinleri isleme tinitesine sahip olmasi

Universitemiz biinyesinde Yaban Hayvanlarini Koruma Rehabilitasyon Uygulama ve
Arastirma Merkezi’nin bulunmasi

Fakiiltemiz biinyesinde atgilik ve binicilik iinitesinin bulunmasi

Kamu Kuruluslari, STK, 6zel ¢iftlik ve birliklerle yapilan protokoller, projeler ve
egitimler

Kaynak yaratmada veya yeni birim kurulmasinda kampiis arazisinden yararlanma
olanaginin bulunmasi,

Tarim ve Orman Bakanligina bagli ruhsatli “veteriner teshis ve analiz laboratuvarinin”
bulunmasi

Kampiiste 7/24 hizmet veren modern ve yeterli kaynaga sahip kiitiiphanenin
bulunmasi

Fakiiltede okuma salonlar1 ve bilgisayar salonunun bulunmast

Fakiiltede Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif agisindan gelisimini destekleyen
kuliip veya imkanlarin bulunmasi

Fakiiltemizin bes farkli veteriner fakiiltesi ile 6grenci ve personel hareketliligini
saglayan erasmus plus projelerinin bulunmasi

Uluslararasi is birliklerinin bulunmasi

Diyarbakir’in kiiglikbag hayvan sayisi, biiylikbas hayvan sayist ve siit iiretiminde
Tiirkiye’de ilk beg sirada yer almasi

Fakiiltemizin 31 yillik bir ge¢mise, tamamlanmis alt yapiya, b,r ¢ok laboratuavara ve
geng Ogretim liyesi kadrosuna sahip olmasi

Ogrenci yurtlarmin yeterli ve yakin olmasi

Universitede farkli kapasitede birgok salona sahip Kongre merkezinin olmasi,
Universitede dgrencilerin kisisel gelisimine katki saglayan ve aktif calisan siirekli
egitim merkezinin bulunmasi,

Universitede uzaktan egitim merkezinin bulunmasi,

Online egitim altyapisinin (ALMS) mevcut olmasi

YOK iin kabul ettigi Bologna kriterlerinin uygulaniyor olmas1

Kayit, 6grenci belgesi, transkript, yatat-dikey gecis, muafiyet, intibak gibi bircok
hizmetin online sistem iizerinden alinabiliyor olmasi

Fakiiltemizin yeterli acik ve kapali alanlara sahip kendi binasinin olmast

Yeni hayvan hastanesi projesinin Cumhurbaskanligi Yatirrm Ofisince yatirim
programina alinmis olmast

Lisans 6grencileri projelerinin BAP Birimince 6nemli biitgelerle desteklenmesi
Fakiiltemizin TR dizin kapsaminda diizenli yayinlanan bir dergiye sahip olmasi
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Fakiiltemize ait biri agik digeri kapali ve frigofirik iki adet komyenet aracinin
bulunmasi

4.2. Zayifliklar

Mevcut Hayvan hastanesi binasinin fiziki yetersizligi

Gelecekte Ogrenci sayisinin artmasmin simif ve laboratuvarlarda ve uygulamalarda
sorunlar olugturma potansiyeli

Bazi boliim ve anabilim dallarinda 6gretim elemani yetersizligi

Mezunlarla iligkilerin ve mezun izlemenin yeterli diizeyde olmamasi

4.3. Firsatlar

Universitemizin 40 binin iizerinde 6grenci sayisina sahip olmasi

Diyarbakir ilinin hayvancilik ve hayvansal iiriinlerde Ulkemizin potansiyeli en yiiksek
merkezlerinden olmasi

Diyarbakir’da Hipodrum ve at hastanesinin bulunmasi

Biiyiiksehir Belediyesi Ulkemizde sayili merkezlerde bulunabilecek bsir barmak ve
hastanesinin bulunmasi

Tarim ve Orman bakanligi ile yapilan protokol kapsaminda veteriner hekimlerin
sahada yaptiklar1 tim islemlerin uygulama kapsaminda mezun olmadan yapiliyor
olabilmesi

Fakiiltemizin VEDEK {iyeliginin bulunmasi ve iist yonetimin akreditasyona destekleri
Universitemizde Teknokentin bulunmasi

Bilgenin tarim tiriinlerindeki yiliksek potansiyeli

4.4. Tehditler

Hayvan hastanesi binasinin gecikmesi

Ogrenci sayisinin kapasiteye uygun artmamasi

Veteriner Hekimlik Asgari kosullari kapsaminda gerekli 6gretim iiyesi ve Ogretim
elemani eksikliklerinin tam olarak giderilmemesi

Asgari kosullar ve akreditasyon kapsaminda gerekli teknik personel (laborant, hayvan
bakicisi, biyolog, teknisyen, tekniker, veteriner hekim) eksikliklerinin tam olarak
giderilmemesi

Akreditasyon kapsaminda olasi1 eksikliklerin giderilmesi i¢in gerekli destegin tam
olarak verilmemesi
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5. ONERI VE TEDBIRLER
5.1. Oneri ve Tedbirler

(Bu baglik altinda, faaliyet yili sonuglarindan, genel ekonomik kosullar ve beklentilerden
hareketle, birimin yapmay1 planladigi degisiklik Onerilerine, karsilasabilecegi risklere ve
bunlara kars1 alinmasi gereken tedbirlere iliskin genel degerlendirmelere yer verilir)

Veteriner Fakiiltemiz yeni ve modern donanimli bir hayvan hastanesine ihtiyag
duymaktadir. Yeni hayvan hastanesi yatirim programin 2023 yilinda alinmistir. Yapilan
ihalelerden heniiz sonu¢ alinamamis olup, en kisa zamanda varsa biit¢e eksikliklerinin
giderilerek ihale siirecinin tamamlanmasi ve insaata baslamasi gerekmektedir. Thale bedelinin
eksik kalmasi durumunda biit¢e talebi veya biitge aktarimi yolu ile bu eksikliklerin
giderilmesine ihtiyag¢ vardir.

Hayvan hastanemizin tibbi sekreter, veteriner saglik teknisyeni, rontgen teknisyeni,
laborant, temizlik gorevlisi ve hayvan bakicisi personel ihtiyaglarinin giderilmesi hizmet
artisina paralel olarak zorunlu ihtiya¢ haline gelmistir. Personel ihtiyacinin karsilanmasi,
gereken fiziki mekan diizeltme ve onarimlarinin yapilmasi, biiro malzemesi vb. ihtiyaclarin
giderilmesi ile acil ve yatar hasta biriminin aktive edilmesi yerinde olacaktir.

Veteriner Fakiiltesi kurulusunun 32. yilina girmektedir. Son ii¢ yildir baglayan ulusal
akreditasyon siirecine baglanmasi hedeflenmektedir. Degerlendirme siirecinin kisa siirede ve
basariyla tamamlanmasi i¢in 6z degerlendirme raporunda ve saha degerlendirmelerinde ortaya
cikan fiziki, teknik ve personel ihtiyaglarinin ve gerekli uygulama ve 6zellikle tiim islemlerin
kayitlarinin  karsilanmasin ihtiyag vardir. Bu siirecin tamaminda ve Ozellikle personel
eksiklikleri ile akreditasyon giderlerinin karsilanmasinda Rektorligiimiiziin desteklerine
ithtiya¢ vardir. Akreditasyon siirecine ogretim iiyelerinin katiliminin saglanmasi icin gerekli
desteklemelerin yapilmasi yerinde olacaktir.

Veteriner Fakiiltesi kalite slirecinde dnemli agamalar1 gecirmis ve bagarili bir alt yap1
ve uygulamaya kavugmustur. Bu siirecin gevsetilmeden devam ettirilmesi, personel
katiliminin artirilmasi, siirecinin getirilerinin daha fazla anlatilmasi, anket siire¢lerinin
izlenmesi ve gerekli reaksiyonlarin alinmasi saglanmalidir.

Ogrenci sayisiin talep edilenin ¢ok iizerinde artmasi smif ve laboratuvar imkanlarini
zorlamaktadir. Bunun icin kisa vadede gerekli tedbirler alinarak tim smf olarak
kullanilabilen alanlardaki ihtiyaglar giderilmis; mevcut siiflarimizin oturma kapasitesi
artirtlmig ve ses sistemleri yenilenmis ve tim siniflarimizda kullanilir hale getirilmistir. Yeni
planlanan hayvan hastanesinde iki adet amfi olusturulmasi, projede bu imkan yoksa mevcut

icerisinde veya binanin bir blok arkaya dogru uzatilarak iki adet amfi yapilmasi planlama
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icerisine alinmalidir. Yapilacak bu planlamalarda ileriki yillarda viroloji ve patoloji gibi
arastirma ve uygulama laboratuvar ihtiyacinin da gézetilmesi gerekmektedir.

Fakiiltemizin sosyal ve spor alanlarina uzaklig1 ve ders saatlerinin yogunlugu dikkate
alindiginda Fakiiltemiz ¢evresinde voleybol, basketbol ve mini futbol sahalarinin
olusturulmasi yararl olacaktir.

Fakiiltemiz personel ve Ogrenci ara¢ sayilarimin artmasi ile yakin gelecekte otopark
ihtiyac1 olusacagi degerlendirilmekte olup bu konuda gerekli planlamanin rektorliigiimiizce
yapilmasi yerinde olacaktir.

Hastalik sebebi kuruyan ve bir boliimii kesilmek zorunda kalinan agaglarin yerine,
iklim eve peyzaja uygun ve tercihen birka¢ yillik agaclarla agaglandirma yapilmasinin
programa dahil edilmesi gerekmektedir.

Veteriner Fakiiltesi son yillara biiylik atilim yaparak alt yap1 ve kadro eksikliklerinde
onemli eksikliklerini gidermis ve topluma verilen hizmetlerde say1 ve kalite agisindan énemli
ilerlemeler saglamistir. Yakalan bu ivmenin devamliligi i¢cin Kurum i¢i huzurun devamina
hizmet edilmesi, akademik ve teknik kadro planlamasinda eksikliklerin ivedilikle giderilmesi,
bilimsel ve sosyal faaliyet sayilarinin ayni ivmeyle devaminin saglamasi gerektigi

degerlendirilmektedir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI [1]

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda acgiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg

kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,

i¢ denetci raporlar1 ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim. (DIYARBAKIR-12.01.2024)

E-imzalidir
Prof. Dr. Aydin VURAL
Dekan

[6] Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet
raporlaria eklenir.

[7] Y1l icinde harcama yetkilisi degismisse “benden onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden
almig oldugum bilgiler” ibaresi de eklenir.

[8] Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve

beyanin bu ¢ekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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