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FAKULTE DIiSiPLIN KURULU

GOREV/iS YETKI VE SORUMLULUKLAR

~ UYELER VE GENEL BILGILER

Dekan baskanhiginda, Fakiilteye bagh bolimlerin baskanlar: ile ii¢ il icin Fakiiltedeki
_ profesorlerin kendi aralarindan sececekleri vi¢, dogentlerin kendi aralarindan segecekleri iki,
doktor ogretim iiyelerinin kendi aralarindan segecekleri bir ogretim iiyesinden olusur.
- Kanun, tiziik, yonetmelik ve yonergelerin dgrencilere, akademik ve idare personele yiikledigi
~ 8orevleri yiiksekogretim kurumu icinde ve disinda yerine getirmeyen, uyulmasi gerekli
hususlara uymayanlar hakkinda disiplin iglemleri ile ilgili karar verir. '

2547 sayih Yiiksek Ogretim Kanunu’nda belirtilen gorevleri yapmak. ,

Yetkileri dahilinde akademik ve idari disiplin durumlarim goriigerek karara baglamak.

Kanun, tiiziik, yonetmelik ve yonergelerle yasaklanan isleri yapan veya ogrencilik sifat, seref
- ve haysiyeti ile bagdagmayan hal ve harekette bulunan Ogrencilere, akademik ve idare
personele Yiksekogretim Kurumlari Yonetici, Ogretim Elemam ve Memurlari Disiplin
Yonetmeligi ile Yiiksekogretim Ogrenci Disiplin Yonetmeligi’ne gore verilecek ilgili disiplin
cezalarim karara baglamak. ‘ *

Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gérevleri yapmak.
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. _ FAKULTE KURULU
GOREV /I$ YETKi VE SORUMLULUKLARI

UYELER VE GENEL BILGILER

* Fakilte Kurulu, Dekanin baskanliginda, Fakiilteye bagl bolimlerin baskanlar: ile varsa
Fakiilteye bagh enstitii ve Yiksekokul miidiirlerinden ve g il icin Fakiiltedeki profesorierin
kendi aralarindan segecekleri i, dogentlerin kendi aralarindan sececekleri iki, doktor ogretim
uyelerinin kendi aralarindan segecekleri bir Ogretim iyesinden olusur.

* Fakilte Kurulu olagan toplantilarin her yaril basinda ve Sonunda yapar.

Dekan, gerekli gordiigii hallerde Fakiilte Kuruluny toplantiya ¢agrir.

e 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nda belirtilen gorevleri yapmak. :

e Fakiiltenin egitim-6gretim, bilimsel aragtirma, yayim faaliyetleriyle ilgili esaslarin
belirlenmesi, programlanmasi, planlanmas ile ilgili kararlar almak. ‘

Fakiilte Yénetim Kuruluna iiye segmek. v ~

Senatoya Fakiilte temsilcisi 6gretim liyesini segmek. :

Fakiilte igleyisine iligkin taslak calismalar: ve yonergeleri gorugiip Rektérliige sunulmak

lizere karara baglamak. . ,
o Fakiilte boliimlerine ait egitim-6gretim planlarin gortismek, Senatoya sunulmak iizere karara

baglamak. . . -

Her d6nem okutulacak dersleri belirlenmek ve ders dagilimlarim yapmak.

OSYM Baskanh tarafindan alinacak Ggrencilerle ilgili yurt igi ve yurt disikontenjanlar:

beliflemek. ~ ¢ o . ,

* Erasmus Degisim Programi/ikili Anlagmalar kapsaminda yurt digina giden 6grencilerin
alacaklar1 derslerin eslestirilmelerini, basari notlarin goriismek ve kararabaglamak.
Boliim agma/kapatma tekliflerini goriismek ve Senatoya sunulmak {izere kararabaglamak.

* Segmeli derslerin agilma 6nerilerini degerlendirmek.

Kanun ve yonetmeliklerle verilen di ger gorevleri yapmak.
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. FAKULTE YONETIM KURULU
GOREV/IS YETKI VE SORUMLULUKLAR

UYELER VE GENEL BiLGILER

yardimci dogentten olusur.

* Fakilte Yonetim Kurulu, idari Jfaaliyetlerde Dekana yardimei bir akademik organdir.
» [Fakiilte Yonetim Kurulu, Dekamn ¢agrist iizerine toplanmr.

* Dekan ba;skanlzgtn(?a, Fakiilte Kurulunun g yil igin segecegi g profesor, iki dogent ve bir

2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu’nda belirtilen gorevleri y?xi;mak.

bunlarin gorevlerini diizenlemek.

Fakiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile akademik takvimin uygulanmasini
saglamak. ' ' '

- Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisim hazirlamak.

degisim programlar1 kapsamidaki gorevlendirmelerini yapmak.
yeniden atanmalarini goriismek ve karara baglamak.
baglamak. . ~

e Fakiilte biinyesinde ¢aligan  Ogretim  elemanlarinin =~ Universite birimlerine
gorevlendirmelerini yapmak.

dolanlarin durumlarin gortigmek ve karara baglamak.

Egitim-6gretim faaliyetlerinin diizenli ylirtitilmesi igin gerekli komisyonlar: belirlemek.

almak. ,
Fazla mesaiye kalacak idari personeli belirlemek.

karara baglamak. :
Komisyon tarafindan hazirlanan stratejik plam goriismek ve karara baglamak.
Kalite ¢aligmalarini degerlendirmek ve by konuda kararlar almak.

ve karara baglamak.
karara baglamak. ‘

alinmasini saglamak.
* Ogrencilerin teknik gezi gorevlendirmelerini yapmak.

*  Gerekli gtrdugii hallerde gegici galisma gruplari, egitim-6gretim koordinatorliikleri kurmak ve

Fakiilte Kurulunun kararlari ile belirledigi esaslarin uygulanmasinda Dekana yardim etmek.

2547 sayih Kanun’un ilgili maddeleri (35, 39 ve 40’mnc1 maddeleri) kapsaminda 6gretim
elemanlarinin egitim-6gretim, akademik ve bilimsel aragtirma amagl gdrevlendirmeleri ile

* Doktor Ogretim Uyesi kadrosunda gorev yapan akademik personelden gorev siiresidolanlarin

* Yardimer Dogent kadrosuna ilk defa atanacaklarin jiiri raporlarini gorlismek ve karara

ders

Fakiilte kurul karan ile belirlenen dersleri yiiriitecek olan 6gretim elemanlarin belirlemek.
Aragtirma Gorevlilerinden 2547 sayili Kanun’un 50/d ve 33/a bendi geregince gorev siiresi

Ogretim Gorevlilerinin gorev siiresi dolanlarin durumlaring goriismek ve karara bagfamak.
Fakiilte disindan dersleri yiiriitecek 0gretim elemanlarinin gorevlendirilmelerini yapmak.

Erasmus programi kapsaminda yurt digina idari personelin gorevlendirilmesi ile ilgili karar
o Ogretim elemanlarinin mazeretleri nedeniyle yapamadiklar derslerin telafi programlarim
Egitim-6gretim yil1 i¢inde derse giren 6gretim elemam degisikliklerinin yapilmasini goriismek

* Bolim Bagkanliklarindan gelen Bitirme Tezi damigman-6grenci dagilimlarini gorlismek ve

® Ders kapsaminda (teknik gezi) arag taleplerini Rektorliige bildirmek ve gerekli izinlerin
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Mazeret sinavina girecek o0grencilerin ilgili komisyonca incelenen raporlarini gériismek ve
karara baglamak.

Ogrencilerin otomasyon sistemine girilemeyen notlarinin girilebilmesi veya yanlis girilen
notlarin diizeltilmesi i¢in karar almak.

Yatay gecisle alinacak 6grencilerin kontenjanlarini belirlemek.

Yatay Gegisle gelen &grencilerin bagvurularinin degerlendirildigi  Egitim-Ogretim
Komisyonunun raporlarini goriismek ve karar almak.

Yatay/Dikey gegis ile gelen Ogrencilerin muafiyet ve intibaklarini goriismek ve kararalmak.
Farkl1 tiniversitelerin Yaz Okulundan ders alacak ogrencilerin ders eglestirmeleriyle il gili
komisyon

raporlarint goriismek ve karar almak. ; '

Farkl1 tiniversitelerin Yaz okulundan ders alan ogrencilerin notlarina iliskin karar almak.

Ozel dgrenci statiisiinde giden/gelen 6grencilerin alacag: derslere iliskin karar almak.
Afkapsamindan faydalanarak dénen Ogrencilerin kabulii ile ilgili islemlere iliskin karar almak.

Kismi zamanli (Part-time) olarak calisacak dgrencilerin belirlenmesine yonelik karar almak.
Yemek yardimi alacak 6grencilerin belirlenmesine yonelik karar almak.

Akademik takvimde belirtilen siire icerisinde 6grencilerin ders ekleme/gikarma islemleri
hakkinda karar almak,

Tek ders sinavina girecek ogrencilerle ilgili kararlar almak.

Tek ders sinavi sonucunda notlarinin otomasyon sistemine girilmesini karara baglamak.
Derslerin subelere bsliinmesine veya derslerin birlestirilmesine iligkin kararlar almak.
Se¢meli ders kontenjanlarinin tist limitlerini bslimlerden gelen goriisleri de dikkate alarak
belirlemek. ,

Ikinci Ogretimde kayitl, basart durumlaria gore yiizde on (%10)’a giren 6grencilere iliskin
karar almak.

Yabanci uyruklu 6grencilere dil seviyelerine gore izin verilmesine iliskin kararalmak.
Ogrenci kayit dondurma/agtirma/sildirme iglemlerine iligkin kararalmak.

Yabanci dil hazirlik programindan aynlmak isteyen dgrencilerin dilekgelerini goriismek.
Cift Anadal/Yandal Programlarina alinacak ogrenci kontenjanlarini belirlemek.

Bolim Kurul karar ile gelen Cift Anadal/Yandal ogrencilerinin se¢mis oldugu dersleri
goriismek ve karara baglamak.

‘Bolum Bagkanliklarindan Béliim Kurulu karar ile gelen mezuniyetlerle ilgili islemler

hakkinda karar almak.

Mevlana Degisim Programi kapsaminda yurt digina giden Ogrencilerin alacaklar1 derslerin
eslestirilmelerini, basar1 notlarini gortismek ve karara baglamak.

Farabi Degisim Programi kapsaminda yurt i¢inde diger liniversitelere giden Ogrencilerin ders
eslestirmelerini, basar1 durumlarin, notlarin goriismek ve karara baglamak.

Farabi Degisim Programi kapsaminda Fakiilteye gelen 6grencilerin kabuliine ve ogrencilerin
notlarinin otomasyon sistemine islenmesine iliskin karar almak.

Dekanin, Fakiilte yonetimi ile ilgili olarak getirecegi biitiin islerde kararalmak.

Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmak.
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AKADEMIK KURUL

GOREV/I$ YETKI VE SORUMLULUKLAR

» Akademik Genel Kurul, her egitim-ogretim yilimn sonunda bagkarmin ¢agrist vizerine olagan

 olarak toplanr. Gerektiginde baskan kurulu olaganiistii toplantiya ¢agrabilir. ,
Toplantilarin giindemi, bagkan tarafindan iiyelere onceden cagri ile birlikte gonderilir.
Akademik kurullar, gecen siirede ilgili birimin egitim-ogretim ve arastirma konulari basta
gelmek iizere bilimsel Jaaliyetlerini gozden gegirir, ¢calismalarin daha verimli olmasi icin
konulart tartisarak onerileri bir zabitla belirler. Kurul bagkan toplantida beliren onerileri de
g0z oniinde tutarak ¢alismalarin daha verimli olmast i¢in gerekli tedbirleri alr ve sonuclar:
gelecek akademik kurul toplantisina sunar. Alinmas: gereken tedbirler baska kurum ve

- mercilerin yetkisinde oldugu hallerde, konu gerekli girisim icin ilgili Yiiksekogretim

kurumunun yoneticisi aracihigiyla rektorlige iletilir. .
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ANABILIM DALI KURULU

GOREV/iS YETKI VE SORUMLULUKLAR

* Akademik Boliim Kurulu, her iki ayda bir (Tip ve Dis Hekimligi Fakiiltelerinde her yari yilda
bir) baskamin ¢agrist iizerine olagan olarak toplanir. Gerektiginde baskan kurulu olaganiistii
toplantiya ¢agirabilir. ' . - ' ’
Toplantilarin giindemi, bagkan tarafindan iiyelere énceden cagr ile birlikte gonderilir.
Akademik kurullar, gecen siirede ilgili birimin egitim-ogretim ve arastirma konular: basta
 gelmek iizere bilimsel faaliyetlerini gozden gegirir, calismalarin daha verimli olmasi icin
konular: tartisarak onerileri bir zabutla belirler. Kurul baskam toplantida beliren onerileri de
g0z oniinde tutarak ¢alismalarin daha verimli olmasi igin gerekli tedbirleri alir ve sonuclar
gelecek akademik kurul toplantisina sunar. Alinmasi gereken tedbirler baska kurum ve
mercilerin yetkisinde oldugu hallerde, konu gerekli girigim igin ilgili Yiiksekogretim
kurumunun yoneticisi araciigiyla rektorliige iletilir, ' . <

S
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AKADEMIK YUKSELTME KRITERLER| BELIRLEME KURULU
GOREV/I$ YETKI VE SORUMLULUKLAR

'UYELER VE GENEL BILGILER

* Dekanin onerisi ile Fakiilte Yonetim Kurulu Karar: ile en aziig ogretim tiyesinden olusur

U Kurul Mezuniyet 6ncesi ve Mezuniyet Sonrasi egitim-Ggretim faaliyetleri ile saglik hi
-sunumunda Fakiiltemiz biinyesinde istihdam edilecek nitelikli akademik personelin temin
‘edilmesine yonelik ¢alismalar: yiiriitiir. Kurul 2547 Sayil1 Kanun,2914 Sayili Yiiksek Ogretim

Personel Kanunu ,Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y6netmeligi ile Dicle
Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y6nergesi hususlarini dikkate alarak
¢alismalarini yiiriitiir v . . - -
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AKADEMIK TESViK ON iNCELEME KOMISYONU KURULU

GOREV/IS YETKIi VE SORUMLULUKLAR

- UYELER VE GENEL BILGILER

*  Bolim baskanhgimn bagkanliginda olmak iizere .en yiiksek akademik tesvik puanina sahip
 Ogretim elemanlar arasindan, Dekanin teklifi tizerine en az ii¢ iiye Fakiilte Yonetim Kurulu
tarafindan segilir. Uyelerin gorev stresi iki yildr, Siiresi biten iiye yeniden secilebilir. Uyeligin
herhangi bir sebeple bogalmasi halinde kalan stireyi tamamlamak iizere aym usul ile yeni tiye
secilir, , ' . . .

Akademik Tesvik On Inceleme Komisyonu Bagkani dahil iiye tam sayisinin salt cogunlugu ile

‘toplanir ve toplantida katilanlarin salt ¢ogunlugu ile karar alir, oylarin esit olmasi halinde
Komisyon Bagkaninin oyu yoniinde karar alinmis sayilir. Akademik Tegvik On Inceleme
Komisyonu ;Akademik Tegvik Odenegi Yénetmeligi 5. ve 6. maddesi uyarinca gorev
yapmaktadir. ’
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. TIP EGITIMI KOMiSYONU
'GOREV/IS YETKI VE SORUMLULUKLAR

 ve basarisiziik nedenlerini aragtirr.

i i

 Bagskanhginda, Dekan Yardimcilari ve Koordinatorlerden olusur. Egitim Komisyonu
"*v?Baiskdmff Fakilte Dekandir. Dekanlik tarafindan gonderilen  egitim-Ogretim ile ilgili
 kanular, 6grenci nakil islemlerini zfrz‘éelé’z*.iEﬁtim»égretim, yilt sonunda Ggrencilerin basari

i

.&.v, 'Fakz‘l'l:temizdef _egiti:medgréiimde " ‘k;)ofdin)asyonku  saglamak uzere - Fakiilte Dekan
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YAYIN KURULU

G('SREV/is YETKI VE SORUMLULUKLAR

°
°

UYELER VE GENEL BILGILER

Dicle Tip Dergisi;

Dicle Tip Dergisi Kurulus ve Calisma Yonergesine gore olusturulur ve gorev yapar.
Derginin sahibi Fakiiltenin adina Fakiilte Dekamdr. Derginin basimi ve yaymlanmas: ile
ilgili tiim igleri yiiriitmek sizere Fakiiltenin Dekaninin énerisi ve Fakiiltenin Yonetim Kurulunun
onayu ile toplam 5 ogretim iiyesinden olusan bir Yayin Kurulu olusturulur. Gerektiginde ayni
yontemle Yayim Kurulu iiyeleride degistirilebir. Yayin Kurulu atandiktan sonraki ile
toplantisinda kendi iginde bir editor ve bir editor yardimcist secer.Yayin Kurulu dergide
yapiacak basvurular: degerlendirmek iizere her brangstan profesor ve dogent ogretim
tyelerinin adim belirleyerek bir hakem kurulu olusturur. Hakem kurulunda en az 5 farkl
universiteden ogretim iiyeleri olmalidir. Yayin Kurulu her aym ilk haftasi iginde olagan olarak
veya editorin ¢agrist iizerine herhangi bir tarihte olagan iistii olarak toplanir. Yayin kurulunda
gorevli ogretim diyelerinin gorev siresi ii¢ yildir. Gorev siiresi dolan Ogretim tuiyesi tekrar
gorevlendirilebilir. Derginin yaywn dili Tiirkge ve Ingilizce 'dir. Tiirkge ve Ingilizce yazilmig
yaywlar dergiye kabul edilir. Dergide tibbin degisik disiplinlerinde yapims orijinal arastirma
olgu sunumu,tiptaki son gelismeleri yansitan derlemeler, kisa raporlar ve editore mektup
tarzindaki yazilar yaywnlanr.Yayin Kurulu Saghk Bilimleri alamnda hazirlanacak olan
deneysel ve klinik arastirmalarin sunuldugu makale,olgu sunumu,derleme,kisa rapor veya

editore mektup tarzindaki yazilar: yayinlanmak iizere yapilan bagsvurular: degerlendirir ve
sonuglandirir. ~

0 pgEer g 0 ol f1rle

YAYIN KURULU SEKTERININ GOREVLERT

Gelen makaleleri belirlenen hakemlere gondermek
Hakem elestirilerini yazara gondermek '
Makale sonuglarim Editére sunup yazara makale durumunu (Kabul yazis1 veya Red yazisini)
gondermek
Kabul edilen makalelerin dizgisini hazirlamak,
Basilan makaleleri web sayfasina, Diclemedj.org, Index Copernicus, Dohaj, Crossref, Dergi
Park sayfalarina kaydetmek

Haftada bir giin dergiye gelen makalelerin durumunu degerlendirmek tizere Editor ve Yayin

o

Kurulu Uyeleri ile toplant1 yapmak . '
Ug ayda bir Editor ve Yayin Kurulu Uyeleri ile yapilan toplantilarin raporunu hazirlamak
basilacak ve kabul edilen yazilarin raporunu karar defterine kaydetmek

Sorumlu oldugu bolimiin sekreterlik hizmetlerini yapmak.

Giincel is takibini yapmak. .

Boliimiin kirtasiye, demirbas esya vb. ihtiyaclarinin zamaninda istenip temin edilmesini
saglamak.

Bélime ait resmi belge ve bilgileri ilgisiz kisilere vermemek, Boliimde gizlilige 6nem

_vermek,




Ej' mE

o

islemlerin dogru, hizli ve giivenilir bir sekilde sonuglanmas ilkesinden ayrilmamak.
Gorevleriyle ilgili evrak, taginir ve taginmaz mallar1 korumak, saklamak ﬁ
Kendisine verilen gorevleri zamaninda, eksiksiz, isgicii, zaman ve malzeme tasarrufu
saglayacak sekilde yerine getirmek. ; ' ‘ v
Kendi sorumlulugunda olan biiro makineleri ve demirbaglarin her tiirlii hasara kars1 korunmast
icin gerekli tedbirleri almak. Sorumlulugundaki mevcut arag, gereg ve her tiirlii malzemenin
yerinde ve ekonomik kullanilmasin saglamak.
Fakiilte Sekreterinin ,Yayin Kurulu Bagkaninin ve Dekanin gérev alani ile ilgili verdigi diger
isleri yapmak.

Bolum Sekreteri, yaptig1 is/islemlerden dolay: Fakiilte Sekreterine Yayin Kurulu Bagkanina
ve Dekana karsi sorumludur.
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 STRATEJIK PLANLAMA KURULU
GOREV/IS YETKI VE SORUMLULUKLAR

- gergeklestirmek istedigi onceliklerin belirlenmesi biit¢e hazirlama ve uygulamada mali disiplinin
saglanmasi, kaynaklarin stratejik onceliklere ‘uygun olarak daginimas ve bu kaynaklarn etkin
bir sekilde kullamlp, {kullanzlmadzgtm .performans olgiitlerini ve bunlara ulagmatk icin izlenecek

- yontemleri belirlemek iizere kanunda belirtilen sekliyle stratejik plan: hazirlamak ve Dekanlzk
»'Makamma&unmak.} . . . . .

& Kamu yonetimi ve kamu mali yonetimi reformlar: gercevesinde , Fakiiltenin orta ve uzun vadede
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 KALITE VE AKREDITASYON KURULU
GOREV/is YETKI VE SORUMLULUKLAR

” e A Itte standartlarina wyumlu kalite ve érﬁf?hdn&%ﬁreglgrininyérihei
,getzrzlmesz amaczyla g:alz;malar yapmak ve koordine etmek. .

o Tp Egztzmz Programlarmm Akredztasyonuna yonelzk yap

 9001:2015 kapsamnda yi

. ve belgelerz hazzrlamak

ilmalar He TS EN ISO
uriitiilen faaliyetlerz koordine etmek , planiar yapmak,gereklz dokuman"
Dekanlzk Makamz zle z;bzrlzgz zg:ensznde almak . v
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TIP gGiTn}ﬂ OZ DEGERLENDIRME KURULU
GOREV/IS YETKI VE SORUMLULUKLAR

UYELER VE GENEL BILGILER

- o Kurul; Dekan, Dekan Yardimeilary, Bolim Bagkanlar, Dénem Koordinatorleri, Oleme ve
Degerlendirme Calisma Grubu Bagskam, Program Gelistirme Calisma Gurubu Bagkan,
Akademik Yikseltme Kriterleri Kurulu Bagskani, Sosyal Tip Kamita Dayali T p Uygulamalar:
Caliyma Grubu Bagskan, Klinige Hazirltk Programi Calisma Grubu Bagkam, Klinik Beceri
Calisma Grubu Baskan, Ogrenci Temsilcileri, Fakiilte Sekreteri ve Fakiilte Yonetim Kurulu
tarafindan 3 (ii¢) donem icin atanan bir mezun ve bir arastirma gorevlisinden olusur. Dekan
ve Dekan yardimcilari kurul ‘un dogal uyeleridir. Dekan, kurul ‘un dogal baskamdir. Kurul,

 kendi dyeleri arasmdan bir kurul koordinatorii ve bir kurul koordinator yardimcisi secer.
Gorev siiresi biten bir iiye yeniden atanabilir. Bir donem iginde, izinsiz veya mazeretsiz olarak
ust diste 3 (iig) toplantiya katilmayan dyenin iiyeligi diiger ve yerine ayni yontemle yenisi segilir.

0 Kurul Koordinatori, kurul ¢aligmalarinin planlanmasi, yiiriitiilmesi, esgiidimi ve
degerlendirilmesi ile Tip Egitimi Yillik Oz degerlendirme Raporlarinin hazirlanmasindan
Dekan’a kars1 birinci derecede sorumludur. Kurul, en az 3 (ti¢) ayda bir olmak iizere ve
gerektikge Dekanin ¢agrisiyla toplanir. Kurul ¢alisma tutanaklarinin ve kararlarinin yazilmasi,

arsivlenmesi ve diger isleri yapmak tizere kurul sekreteri olarak bir memur gérevlendirilir.

O Tip Egitimi Oz Degerlendirme Kurulu (TEOK)’nun ¢alismalar: kapsaminda; ‘

0 Ulusal Tip Egitimi Akreditasyon Kurulu (UTEAK) tarafindan ilan edilen ve dokuz baslik

- altinda toplanmig bulunan Tip Egitimi Standartlar: kiimelerinden her biri i¢in alt calisma
grubu kurulur, \ , . - .
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(ii¢) toplantiya katimayan iiyenin dyeligi diiser ve yerine ayni Yyontemle yenisi secilir.
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Mezuniyet éncesi egitimde objektif 6lgme ve degerlendirme yontemlerini belirlemek ve ilgili
kurullara 6nermek, ' ~ , '
Mezuniyet dncesi egitim uygulamalarina iligkin 6grenci ve egitici geri bildirimlerini almak,
degerlendirmek ve sonuglarim ilgili kurullarla paylasmak,

Strekli Tip Egitimi programlarinin 6l¢me ve degerlendirmesine yonelik danigmanlik vermek
ve geri bildirim almak, : '

Ogretim iiyelerine verilecek egitici egitimi kurslarini diizenlemek ve geri bildirimlerini almak

Olgme ve degerlendirme ile ilgili elde edilen verileri degerlendirmek ve rapor haline getirerek
Dekanliga sunmak, . ; f

Egitim programlarinin Dicle Universitesi Tip Fakiiltesi Thp egitimi amag ve 6grenim
hedeflerine uygunlugunu Olgmek ve degerlendirmek, sonuglar1 Koordinatorler Kuruluna
iletmek, . '

Tipta egitici egitimi ile 6lgme ve degerlendirme konularinda kongre, seminer, egitim
toplantisi, sempozyum, ¢alistay diizenlemek ve bu amagla ilgili derneklerle ig birligi yapmak,
Mezun Takip Birimi tarafindan olusturulan mezun 6grencilerin mesleki ve sosyal basarilarina
yonelik raporlari incelemek ve Dekanliga sunmaktir, )
Komisyonun ¢aligma bi¢imi; Komisyon her egitim 6gretim yilinda en az iki kez toplanir.
Yilsonu toplantisinda o egitim-Ggretim yilina ait ¢aligma raporlarim ve bir sonraki yila ait
planlamalar ile ilgili raporlar1 hazirlayarak Dekanlik Makamina sunar.

L
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UYELER VE GENEL BiLGILER

MADDE 26 - (1) Etik kurullar gonulliilerin haklari, givenligi ve esenliginin korunmasi
amaciyla arastirma ile ilgili diger konularin yam sira gonillilerin bilgilendirilmesinde
kullamlacak yontem ve belgeler ile bu kisilerden alinacak olurlar hakkinda bilimsel ve etik
yonden degerlendirme yapmak amacwyla, iyelerinin cogunlugu doktora veya tipta uzmanlik
Seviyesinde egitimli saglik meslek mensubu olan, en az yedi ve en ¢ok on bes tiyeden
olusturulur. . ‘ ,

(2) Etik kurullar dniversitelerde rektoriin, Kamu Hastane Birliklerinde genel sekreterin,
Giilhane Askeri Tip Akademisinde dekanin teklifi ve Kurumun onaywla kurulur ve bu onay
tarihi itibariyle faaliyetlerine baslar.

(3) Etik kurullar, Klinik Arastrmalar Etik Kurulu ve Biyoyararlamm-Biyoesdegerlik
Calismalary Etik Kuruluseklinde tesekkul ettirilir. ;

(4) Klinik Arastirmalar Etik Kurulu, biyoyararlamm-biyoesdegerlik calismalar: disindaki
arastirmalary bilimsel ve etik yonden degerlendirmek i¢in kurulur. ,

(5) Biyoyararlamm-Biyoesdegerlik Calismalar1 Etik Kurulu, biyoyararlamm-biyoesdegerlik
calismalarim bilimsel ve etik yonden degerlendirmek icin kurulur.

(6) Etik kurul iiyelerinden en az tgu etik kurul sekretaryasimn bulundugu kurumun disindan
belirlenir. 1 :

(7) Bir etik kurul iiyesi birden fazla etik kurulda uye olamaz.

(8) Etik kurullarda klinik aragtirma Yapilan yerin iist yoneticileri gorev alamaz.

(9) Etik kurullar, Kurum tarafindan onaylandiktan sonraki yazismalarim kendi sekretaryasi
araciligyla dogrudan Kurum ile yapar.

(10) Klinik Arastirmalar Etik Kurulunda asgari olarak asagida belirtilen nitelikteki tiyeler
bulunur: , ; ‘ ,

a) Tercihen iyi klinik uygulamalar: kurallarina gore diizenlenmis uluslararasi klinik
arastirmalara arastirmaci olarak katilmis olan ve tercihen farkly uzmanhik dallarindan segilmis
olan uzman hekimler,

b) Farmakoloji alaninda doktora Yapmus eczaci veya farmakoloji alaminda doktora yapmis ya
da uzmanhigm almig tip doktoru,

¢) Biyoistatistik alaminda doktora yapmus bir kisi veya halk saghg uzman ya da bu alanda
doktora yapmis tip doktoru, , i

¢) Biyomedikal alamnda ¢alisan bir miihendis veya uzman; bulunmamas: halinde, bir
biyofizik¢i veya fizyolog,

d) Hukukgu,

e) Saglik meslek mensubu olmayan kisi,

) Varsa, tip etigi veya deontoloji alaminda doktora yapmis veya uzmanhigin almus kisi,

g Varsa, klinik eczacu, ‘ ‘ ' ‘

(11) Biyoyararlamm-Biyoesdegerlik Caliymalar: Etik Kurulunda asgari olarak asagida




belirtilen nitelikteki iiyeler bulunur:

@) Tercihen iyi klinik uygulamalar: kurallaring gore dizenlenmis uluslararast klinik
~ aragtirmalara arastirmaci olarak katilmis olan uzman hekimler,

b) Farmakoloji alaninda doktora yapmus eczaci veya farmakoloji alaninda doktora yapmis ya
da uzmanligin almig tip doktoru

¢) Biyoistatistik alaminda doktora Yapnusg bir kisi veya halk saghg uzmam ya da bu alanda
doktora yapmus tip doktoru,

¢) Tercihen biyofarmasotik, farmakokinetik veya farmasotik teknoloji alaminda doktora yapmis

. eéczacy,

d) Farmasotik kimya veya analitik kimya alaminda doktora yapmus eczaci ya da bu alanlarda
doktora yapmus kimyager ya da kimya miihendisi,

e) Hukukgu, '

/) Saglik meslek mensubu olmayan kigi, ,

g) Varsa, tip etigi veya deontoloji alaminda doktora yapmis veya uzmanligini almas kigi.
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Etik kurullarin ¢alisma ustl ve esaslar

MADDE 27 - (1) Etik kurullarin ¢alisma usil ve esaslar agagida belirtilmisgtir.

a) Etik kurullar, klinik aragtirma basvurularini bilimsel ve etik yonden degerlendirme ve karar
verme hususlarinda bagimsizdr. . ,

b) Etik kurul tiyeleri, kendilerine ulagan her tiirlii bilgi icin gizlilik ilkesine uymak zorundadir.
¢) Etik kurul tiyeleri, Kurum tarafindan hazirlanan gizlilik belgesi ve taahhiitnamesini
imzalayarak gorevlerine baslar. '

¢) Incelenen aragtirmayla iliskisi bulunan veya aragtirmada gorevi olan etik kurul {iyesi, bu
aragtirmamn etik kuruldaki tartismalarina ve oylamasina katilamaz, etik kurul kararin
imzalayamaz. ,

d) Etik kurul iiyeleri tiye tam sayisimin ticte iki cogunlugu ile toplanir ve tiye tam sayisinin salt
¢ogunlugu ile karar verir. . -

e) Etik kurul tiyelerinin gorev siiresi iki yil olup, gorev siiresi dolan iiyeler yeniden segilebilir.
f) Uyeligi siiresince mazeretsiz olarak tist iiste Ui¢ toplantiya veya aralikli olarak bes toplantiya
katilmayan tiyelerin tiyeligi kendiliginden duger. Gorev stiresi dolan veya tyeligi diigen tiye
yerine ayni niteliklere sahip bir iiye secilir.

g) Etik kurullar ihtiya¢ durumunda konu ile ilgili daldan veya yan daldan uzman kisilerin
yazili goriisiinii alir ve bu kisileri danisman olarak toplantiya davet edebilir.

g) Etik kurullarin ¢alisma yontemleri Kurum tarafindan belirlenir ve Kurumun internet
sitesinde yayimlanir. Etik kurullar, ¢aligmalarim belirlenen bu standartlar cercevesinde
ylriitiirler. ' ' :

Etik kurullarin gérev ve yetkileri:

MADDE 28 — (1) Etik kurullarin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Bu Yonetmelik kapsamindaki klinik aragtirma bagvurular1 26 nc1 maddeye gore teskil
edilen etik kurullar tarafindan degerlendirilir.

b) Bu Yonetmeligin kapsami iginde kalan konulari degerlendirmek amaciyla, bagka kurum
veya kuruluglarca etik kurul veya etik kurul fonksiyonlarini icra edecek ayrn bir kurul veya
yapi olusturulamaz. ‘

¢) Etik kurullar, arastirma bagvurusu hakkinda goris olustururken asgari olarak;

1) Aragtirmadan beklenen yarar, zarar ve risklerin analizini,

2) Aragtirmanin bilimsel verilere ve yeni bir hipoteze dayanip dayanmadigin,

3) Insan tizerinde ilk defa yapilacak arastirmalarda, aragtirmanin 6ncelikle insan dis1 deney
ortaminda veya yeterli sayida hayvan iizerinde yapilmig olmasi zaruretini,

4) Insan dis1 deney ortaminda veya hayvanlar iizerinde yapilan deneyler sonucunda ulagilan
bilimsel verilerin, varilmak istenen hedefe ulagsmak agisindan aragtirmanin insan iizerinde
yapilabilecek olgunluga erisip erismedigi ve bunun insan iizerinde de yapilmasin gerekli
kilmasi hususunu,

5) Arastirma protokoliini,
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) Etik kurulun inceleme siireci igerisinde ek bilgi ve agiklamalara ihtiya¢ duyulmas: halinde,

6) Aragtirma brostirtiniin igeriginin degerlendirilmesini ve ustliine uygun diizenlenip
diizenlenmedigini,

7) Arastirma ile ilgili olarak verilen yazili bilgileri, goniillii olurlarinin alinmas: amaciyla
izlenen yontemi, kisithlar, ¢ocuklar, gebeler, lohusalar ve emziren kadinlar, yogun bakimdaki
ve bilinci kapali kisiler iizerinde yapilacak aragtirmalara ait gerekgenin yeterliligini,

8) Arastirma sebebiyle ortaya ¢ikmasi muhtemel kalic1 saghk problemleri de dahil olmak
lzere yaralanma veya 6liim hallerinde, sorumlu arastirmaci veya arasgtirmaci ya da
destekleyicinin sorumlulugunu,

9) Arastirmaya baglanabilecek bir yaralanma veya 6liim durumunda tazminat verilmesini,

10) Géniilliilerin aragtirmaya alinmasina iliskin diizenlemeleri,

11) Arastirmada gorev alan aragtirma ekibinin arastirmanin niteligine gore
uygunlugunu,degerlendirir. ' ;

¢) Etik kurul kendisine yapilan bagvurulardan onay alanlar, gerektiginde arastirma sirasinda
ve yerinde izleyebilir.

d) Klinik Aragtirmalar Etik Kurulu, goriiglinii bagvuru tarihinden itibaren en fazla onbes giin,
Biyoyararlamm-Biyoesdegerlik Calismalan Etik Kurulu goriisiin basvuru tarihinden itibaren
en fazla yedi giin icerisinde bagvuru sahibine bildirir. , ’

e) Genetik olarak modifiye edilmis organizma tasiyan iiriinler ile hiicresel tedaviler veya gen
tedavisi igeren iirtinler kullanilarak yuriitiilecek arastirmalarda ve ila¢ dis1 klinik
aragtirmalarda etik kurul onayi i¢in belirlenen onbes giinliik siireye ilave olarak otuz gunliik
bir siire daha eklenebilir.

gerekli olan tiim istekler tek bir seferde bagvuru sahibine iletilir. Istenilen bilgi ve belgeler etik
kurula sunuluncaya kadar inceleme siireci durdurulur.
ETIK KURUL SEKRETERININ GOREVLER]: ‘

Kurula yapilacak bagvurularin teslim alimas: ve bagvuru formlarinin diizenlenmesini
yapmak. ‘
Kurula, degerlendirmek iizere sunulan tiim dosyalari kontrol listelerine gére én incelemeye
almak,geelen, giden,ve zimmet defterine kayit yapmak
On incelemede saptanan eksikliklerin tamamlanmasi amaci ile ilgili kisilere bildirilmesi ve
eksiklerin tamamlanmasindan sonra dosyalarin isleme alinmasini saglamak.
Etik kurul giindemini olusturup toplant: igin baskanliga sunmak ve etik kurul uyelerine
bildirimde bulunmak
Diizenli araliklarla yapilaan etik kurul toplantilarini kurul baskaninin talimatlan
dogrultusunda organize etmek.
Etik kurul toplantilarinin karar kayitlarim tutmak.
Toplantida alinan kararlar1 yazmak ve Etik Kurul liyelerine imzalatmak.
Degerlendirilmek tizere gonderilen tiim dosya ve belgeleri niteligine gore arsivlemek
Sorumlu oldugu boliimiin sekreterlik hizmetlerini yapmak.
Giincel is takibini yapmak.
Bolimiin kirtasiye, demirbas esya vb. ihtiyaglarinin zamaninda istenip temin edilmesini
saglamak.
Béliime ait resmi belge ve bilgileri ilgisiz kisilere vermemek, Boliimde gizlilige 6nem
vermek,iglemlerin dogru, hizli ve giivenilir bir sekilde sonuglanmast ilkesinden ayrilmamak.
Gorevleriyle ilgili evrak, taginir ve taginmaz mallar korumak, saklamak
Kendisine verilen gérevleri zamannda, eksiksiz, isgiicii, zaman ve malzeme tasarrufu
saglayacak sekilde yerine getirmek.
Kendi sorumlulugunda olan biiro makineleri ve demirbaglarin her tiirlii hasara kars1 korunmasi
igin gerekli tedbirleri almak. Sorumlulugundaki mevcut arag, gereg ve her tiirlti malzemenin
yerinde ve ekonomik kullamilmasim saglamak.
Fakiilte Sekreterinin ,Etik Kurul Bagkaninin ve Dekanin gérev alani ile ilgili verdigi diger
isleri yapmak.

Bolim Sekreteri, yaptiga ig/islemlerden dolay: Fakiilte Sekreterine Etik Kurul Bagkanina ve
Dekana karsi sorumludur. -




