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Gorevin Ad1 Sivil Savunma Memuru
Birimi Sivil Savunma
Birinci Dereceden Sorumlu Amir Hastane Miidiirii / Bashemsire
ikinci Dereceden Sorumlu Amir Kurum Yoneticisi

Gorev Devri (Yoklugunda Vekalet Eden) | idarenin Gorevlendirecegi

Gorev Amaci

Asagida tanimlanan sorumlulugunda bulunan gorevleri eksiksiz yerine getirmek, 5902 sayili Afet ve Acil
Durum Yonetim Bagkanligi Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun. 05.06.2010 tarihli Sivil Savunma

Uzmanlarinin Idari Statiileri, Gorevleri, Calisma usul ve Esaslari ile Egitimleri Hakkinda Y &netmelik.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
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Mesai saatleri sabah 08:00-12:00 ile 13:00-17:00 arasindadr.
Sivil savunma planlarini hazirlamak ve bu planlar giincellemek.
Sivil savunma servislerinin kurulusunu saglamak ve egitimlerini yaptirmak.

Gerekli olan arag, gere¢ ve malzemenin teminini ilgili birimlerle koordine ederek planlamak,
gerekli 6denegi belirleyerek biitgeye konulmasini saglamak.

Hastane Afet Plani, Tahliye Tatbikatlari, Yangin tatbikatlar1 ve Hastane Afet Plani masa basi
tatbikatlarinin yapilmasini saglamak.

Il Afet ve Acil Durum Miidiirliigii ve diger kamu kurum ve kuruluslari arasinda isbirligi ve
koordinasyonu saglamak.

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Y6netmelik hiikiimleri dogrultusunda yangin énleme
tedbirlerini denetlemek.

Afet ve acil durum hallerinde miidahaleyi koordine etmek ve {ist yoneticileri bilgilendirmek.
Kimyasal, biyolojik, radyolojik ve niikleer savunma ile ilgili is ve islemleri yiiritmek.
Kurumun siginaklarla ilgili hizmetlerini diizenlemek ve yliriitmek.

Kurum igindeki ikaz alarm ve siren sisteminin igletilmesine iliskin islemleri yiiriitmek.

Gorev esnasinda igerden ve digaridan kaynaklanabilecek her tiirlii, yangin ve sabotajlara kars1 vb.
eylemlere karsi duyarli olmak ve bu sebeple personeli bilinglendirmek.

Gorevini Kalite Yonetim Sistemi politikasi, hedefleri ve prosediirlerine uygun olarak yiiriitiir.

Amirinin verecegi ve diger Kalite Yonetim Sistemi dokiimanlarinda belirtilen ilave gorev ve
sorumluluklar1 yerine getirir.

Is Saghg ve Giivenligi ile ilgili uyar1 ve talimatlara uyar, gerekli kisisel koruyucu donanimi
kullanir.
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