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CERMIiK MESLEK YUKSEKOKULU YONETICi SUNUSU

Yiiksekokulumuz 1993-1994 Egitim — Ogretim yillinda iktisadi ve idari Programlar Bélimii
blnyesinde “Turizm ve Otelcilik” programi toplam 25 6grenci ile Cermik Kaymakamliginca
tahsis edilen, Sosyal Yardimlasma Vakfina ait yurt binasinda Egitim-Ogretime baslamistir.
1994 yilinda iktisadi ve idari Programlar Bélimi biinyesinde “Biiro Yonetimi ve Sekreterlik”
programi acilmistir. 2007 Yilinda “Turizm ve Otelcilik” programi yerine “isletme Yénetimi” ve
“Bankacihk ve Sigortacilik” programlari agilmistir. Halen 3 programda 581 6grenci ile Egitim-
Ogretim faaliyetlerimiz devam etmektedir.

Yuksekokulumuz piyasanin talep ettigi yetkinliklere uygun egitim almis, bilisim ve iletisim
teknolojilerini etkin kullanan, ulusal ve uluslararasi gelismeleri takip eden ara eleman ihtiyaci
teminine yonelik bir egitim ve 6gretim kurumudur. Bu sorumluluk bilinciyle; toplumun
taleplerine karsi daha duyarli, katilimciligi 6nemseyen, hedef ve 6nceliklerini netlestirmis,
hesap veren, seffaf, etkin bir kamu yapilanmasi bilinciyle hareket ederek mali yonetim
anlayisi ile kaynaklarin ve ihtisas glictiniin dagilimi, Milli Egitim politikasi ve Kalkinma Planlari
ilke ve hedefleri dogrultusunda (lke, ¢evre ve uygulama alani ihtiyaclarinin karsilanmasi,
planlanmasi ve gerceklestiriimesi hedeflenmektedir. Hedeflerimiz dogrultusunda 2024 Mali
Yilh icin kaynaklarimizin, ihtiyagclarimiz dogrultusunda; etkin, verimli ve hesap verme
sorumlulugu bilinci ile harcanmasina, azami dlizeyde gayret gosterilmistir.

5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 41’inci maddesine dayanarak
hazirlanan Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmelik hikUmleri gergevesinde, Cermik Meslek
Yuksekokulu 2024 Mali Yili Faaliyet Raporu, Yiksekokulumuzda kullanilan kaynaklarin, mali
saydamlik ve hesap verme sorumlulugu ilkeleri dogrultusunda, harcama yetkililerince ve
birim faaliyet raporlarina 6ncelik verilerek gerceklestirildigini dogrulamaktadir.

Bu dokiman; Yiksekokulumuzun vizyon, misyon ve temel degerleri ile kurumsal 6z
degerlendirme sonuglarinin yani sira, 2024 yili faaliyet sonuglarini ve Yiksekokulumuzun
geleceginin planlanmasi ve faaliyetlerinde kalitenin artirilmasina rehberlik edecek stratejileri
icermektedir. Cermik Meslek Yiiksekokulu 2024 Yili Faaliyet Raporunu Dicle Universitesi
Rektorliigl makamina arz ederken, raporun hazirlanmasinda emegi gecen bitin calisma
arkadaslarima tesekkir ederim.

Dog. Dr. Mustafa BEYBUR
Yiiksekokul Miidiirii
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1. GENEL BILGILER

1.1. Misyon ve Vizyon
Misyonumuz

Misyonumuz Yiksekokulumuzda egitim goéren 6grencilerimizin AB standartlarinda hem
teorik hem de uygulamali egitim almalarini saglayarak gerek kamu gerekse 6zel sektoriin
ihtiya¢ duydugu kalifiye ara eleman talebini karsilamaktir.

Vizyonumuz

Yuksekokulumuzda faaliyet gosteren bolimlerimizin 2025 yilindan baslamak tzere her yil
birinin akredite olmasini saglamak ve 5 vyl icerisinde yilksekokulumuzda 2 yeni Onlisans
programi agmaktir.

1.2. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Yiksekokulumuzda Yiksekokul Mudurl, Yuksekokul Kurulu, Yonetim Kurulu, Bolim

Baskani ve Yuksekokul Sekreteri yetki, gorev ve sorumluluklari sunlardir;

Yiiksekokul Miidiirii’niin Gérev, Yetki ve Sorumluluklari:

o Yiksekokul Kuruluna baskanlk etmek ve Yuksek Okulun Boélimleri arasinda diizenli
calismayi saglamak,

e Her 6gretim yariyili sonunda veya istendiginde Yiksek Okulun genel durumu ve isleyisi
hakkinda Rektore rapor vermek,

e Yiksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaclarini tespit etmek ve gerekgeleri ile birlikte
Rektorlige bildirmek,

o Yiksekokul birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gdzetim ve denetim
gorevini yapmak,

e Universite Senato toplantilarina katilmak,

e Dicle Universitesi Kurulus Yasasi ve Yiksek Okul ile ilgili Tizik ve Yénetmelikler
uyarinca gérev yapmak,

e Egitim tur ve niteligine gore galismalarda bulunmak, goris ve onerilerini almak lizere
birim kurullari olusturmak,

e Yasa ve Tuzukler uyarinca Rektérlikce kendisine verilen diger uygun gorevleri yapmak.

Yiiksekokul Sekreteri’nin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

e Yiksekokul sekreterine bagl yeteri kadar uzman ve personelden olusan sekreterlik,
fakilltenin veya ylksekokulun idari islerini ytratar.
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Yiiksekokul idari Teskilati ve Gorevleri:

Yiiksekokul idari teskilati, yiiksekokul sekreteri ile sekreterlik biirosundan ve ihtiyaca
gore kurulacak ogrenci isleri, personel kitiphane, mali isler ve destek hizmetleri
biriminden olusur,

Bir yuksekokulda, 1’inci fikrada sayilan birimlerin kurulmasina, ilgili Gniversitenin
Onerisi Uzerine Yiksekogretim Kurulunca karar verilir,

Yuksekokul sekreteri ile sekreterlik blirosu ve varsa bagh birimler, yliksekokulun idari
hizmetlerinin yirutilmesinden sorumludurlar,

Yonetim Kurulu ve Yiiksekokul Kurullarinda raportorlik yapmak.

Yiiksekokul Kurulu’nun Gérev, Yetkiler ve Sorumluluklari:

Yuksekokulun egitim-6gretim ile ilgili faaliyetlerinin planlanmasi, ders programlarinin
hazirlanmasi ve gelistiriimesi, programlarin uygulanmasinda goériilen aksakliklarin
giderilmesi konularinda Okul Midirine goris bildirmek, sunulan onerilere iligkin
karar olusturmak,

Rektorlige sunulmak Uzere Yiksek Okulun yatirrm programi ve biitge tasarisini
hazirlamak,

Egitim-68retim ve sinavlara iliskin islemler hakkinda okul midirine goris bildirmek
ve bu konularda karar olusturmak,

Okul midurinn, Yiksekokul yonetimi ile ilgili getirecegi konularda goris bildirmektir.

Yonetim Kurulunun Gérev, Yetkiler ve Sorumluluklari:

idari faaliyetlerde Midiire yardimci bir organ durumundaki Yénetim Kurulu;

Dicle Universitesi kararlarinin uygulanmasinda belirlenen plan ve programlar
dogrultusunda Mudire gorus bildirmek ve 6neriler hazirlamak,

Faaliyet plan ve programlarin uygulanmasini saglamak Uzere 6grenci kayit takvimini
dizenlemek,

Yiksekokulda bélimler arasi gegislerin kosullarini ve kontenjanlarini belirlemek,

Yatay gecis kosul ve kontenjanlarini saptamak ve karara baglamak,

Yuksekokulda agilacak egitim kontenjanlarini ve kosullarini belirlemek,

Yuksekokulun disiplin yonetmeliginde ©ngorilen cezalarin uygulanmasini yerine
getirmektir.

Béliim Baskanin Gérev, Yetkiler ve Sorumluluklari

Egitim-68retim islerini dlizenlemek,

Bollim ihtiyaclarini saptamak ve miidiire duyurmak,

Bollimde gorevli personelin gorevlerini en iyi sekilde yapmalarini saglamak,
Diger bolimlerle isbirligi yapmaktir.
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1.3. Birime iliskin Bilgiler

1.3.1. Fiziksel Kaynaklar

1.3.1.1. Fiziksel Yapi

1.3.1.1.1. Egitim Alanlar Derslikler

AMFi SINIF BILG. LAB. DiGER LAB.
OKUL ADI (Adet-Kapasite) (Adet-Kapasite) (Adet-Kapasite) (Adet-Kapasite)
Adet | Kapasite Adet Kapasite | Adet Kapasite | Adet Kapasite
CERMIK MESLEK
YUKSEKOKULU 6 270
TOPLAM - - 6 270 - - -

1.3.1.1.2. Toplanti—Konferans Salonlari

BiRiIMLER/OKULLAR

0-50

101-150

Toplanti

Konferans

Toplanti

Konferans

CERMIK MESLEK YUKSEKOKULU

TOPLAM
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1.3.1.1.3. idari Personel Hizmet Alanlari

SERVIS CALISMA ODASI
BiRiIMLER/OKULLAR - :
Kapasite Kapasite
2 2
SayI Alan (m?) (Kisi) Sayi Alan (m?) (Kisi)
CERMIK MESLEK YUKSEKOKULU - - - 3 80 7
TOPLAM - - - 3 80 7
1.3.1.1.4. Akademik Personel Hizmet Alanlari
CALISMA ODASI
BiRiIMLER/OKULLAR
Sayi Alan (m?) Kapasite (kisi)
CERMIK MESLEK YUKSEKOKULU 9 210 11
TOPLAM 9 210 11
1.3.1.1.5. Ambar, Arsiv ve Atdlye Alanlar
BiRIMLER/OKULLAR AMBAR ARSIV ATOLYE
Say1 | Alan (m?) Sayi Alan (m?) Sayi Alan (m?)
CERMIK MESLEK YUKSEKOKULU 1 30 1 9 - -
TOPLAM 1 30 1 9 - -
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1.4. Sosyal Alanlar

1.4.1. Yemekhane, Kantin ve Kafeteryalar

YEMEKHANELER
. . | ALANI . .
YEMEKHANENIN ADI YERLESKE ADI ADETI (m2) KAPASITE (kisi)
m
CERMIK MESLEK YUKSEKOKULU  [CERMIK 1 150 120
TOPLAM 1 150 120

KANTIN, KAFETERYALAR VE KIRTASIYELER

KANTiN/KAFETERYANIN ADI YERLESKE ADI ADETI KAPALI ALANI (m?) | KAPASITE (Kisi)
CERMIiK MESLEK YUKSEKOKULU CERMIK 1 9 120
TOPLAM 1 9 120

1.4.2. Spor Tesisleri

KAPALI SPOR TESiSi

ACIK SPOR TESiSi

YERLESKE ADI SPOR TESISIN ADI oo T Kapasite Alan

(kisi) (m?) (kisi) (m?)

CERMIK MESLEK YUKSEKOKULU - 2 4 20 40
TOPLAM 2 4 20 40
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1.5. Orgiit Yapisi

Akademik Personellerin Organizasyon Semasindaki Yerleri ve Gorevleri

Dog. Dr. Mustafa BEYBUR

Miidiir
M.Y.O. Kurul M.Y.O. Yénetim Kurul
Dog. Dr. Mustafa BEYBUR (Bagkan) Dog. Dr. Mustafa BEYBUR (Bagkan)
Ogr.Gor. M.Kader ALTAN (Uye) Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Emin KURT (Uye)
Ogr. Gor. Murat EKIN (Uye) Dr. Ogr. Uyesi Ozan KAYMAK (Uye)
Ogr.Gor. Siikran CENGIZ (Uye) Dr. Ogr. Uyesi Ece Halime NAZLI (Uye)
Dr. Ogr. Uyesi Ozan KAYMAK (Uye) Ogr.Gor. M.Kader ALTAN (Uye)
Dr. Ogr. Uyesi Ece Halime NAZLI (Uye) Ogr. Gor. Murat EKIN (Uye)
M.Y.O.Sek. imran AKMESE (Raportor) M.Y.O.Sek. imran AKMESE (Raportor)
Ogr. Gor. Mustafa Kader ALTAN Ogr. Gor. Murat EKIN
Miid. Yrd. Miid. Yrd. |
[ 1
B&z m;lpvrgmu Bankaaglr( ve Sigortacilik igl etme Yonetimi Programi ‘
; |
Dr. Ogr. Uyesi Ece Halime NAZLI Dr. Ogr. Uyesi Mustafa BEYBUR Dr. Oir. Uyesi Ozan KAYMAK
_ Program Bagkani ; ‘ Program Bagkani Bagkani |
Ogr. Gor. Sitkran CENGIZ Ogr. Gor. Mehmet Murat SENOL b
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idari Personellerin Organizasyon Semasindaki Yerleri ve Gorevleri

F Dog. Dr. Mustafa BEYBUR

BLY.O. Kuruly
Dog. Dr. Mustafa BEYEUR (Baskan)
Ogr.Gar. M.Kader ALTAN [Qye)
Ogr. Gér. Murat EKIN (Oye)
Ogr.Gér. Sikran CENGIZ (Oye)
Dr. Ogr. Dyesi Ozan KAYMAK (Uye)
Dr. &gr. Oyesi Ece Halime HAZLI {Oye)

M.Y.0.Sek. Imran AKMESE {Raportir)

WY.0. Yénetim Kurul
Dog. Dr. Mustafa BEYEUR (Baskan|

Dr. Ogr. Oyesi Mehmet Emin KURT [Uye)
Dr. Ogr. Oyesi Ozan KAYMAK (Dye)

Dr. &gr. Oyesi Ece Halime HAZLI (Oye)
Ogr.Gor. M.Kader ALTAN {Oye)

Ofr. Gér. Murat EKIN (Oye)

M.Y.0.Sek_ Imran AKMESE (Raportér)

OFr. Gér. Murat EKiN

‘ Ogr. Gor, Mustafa Kader ALTAN

Miidiir Yardimecis: | Miudiir Yatdimcis:
imran AKMESE
Yiiksek Okul Sekreteri
_— i [ I I | |
Ogrenci igleri Birimi ‘ ‘ Personel igleri Birimi l idari-Mali igler Birimi ‘ Destek igleri Birimi : Giivenik igleri Birimi

|

|

; Cumaali DALKILIG rrahman BALPETEK
an DALKILI Mehmet iLHAN

Ay ¢ . Danis YUVANG Remzi KARAPOLAT Murat KARATAS
| Mustafa AKMESE
Salih YAVUZ

Hazan YAZICI ‘
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1.6. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
1.6.1. Yazilimlar

YAZILIM ACIKLAMA

1.6.2. Bilgisayarlar
BiLGISAYARLAR Adet

Butiinlesik (All in One) 29
Masaiistii 1
TOPLAM 30
1.6.3. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar Adet
IP Telefon 9
Kablosuz Ag Cihazi 2
Fotokopi Makinesi 1
Yazici 6
Ses Sistemi 1
Projeksiyon Cihazi 5
Tarayicl 1
Televizyon 1
Slayt Makinesi 1
Tepeg6z 1
Akilh Tahta 2

1.6.4. Kuitiiphane Kaynaklari

2024 YIL SONU IiTiBARIYLE
OTOMASYON SISTEMINDE BULUNAN KOLEKSIYON (TASNIF EDILEN)

Kitap (Demirbas Numarasi Verilen)

500

Elektronik Kitap

Tez

Dergi / Sureli Yayin

Cevrimigi Veri tabani Sayisi

Kataloglamayi Bekleyen Kitap

TOPLAM

500
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1.7. insan Kaynaklari

2024 yihinda Universitemizde 11 akademik personel, 11 idari personel olmak {izere
toplam 22 personel goérev yapmistir.

1.7.1. Akademik Personelin Kadro ve istihdam Sekline Gére Dagilimi

Prof. Dog. Dr. Ogr. Uyesi Ogr. Gor. Ars. Gor.
1 1|2|3|1|2| 3 |a|5|1]|2|3|a|5]|6|7]|1]|2]|3]a
. 3 |z2|lz2|l2|l2|2|2|2|l2|2|2|2|2|2|2|2|2|2|2|2
BIRIM o o o o o o o <] <] <] <] <] o ) ) <) <) <) <) <)
o (=] (=] (=] (=] (=] (=] (=] (=] (=] (=] (=] (=] (=] (=] (=] (=] (=] (=] (=]
CERMIK MESLEK
YUKSEKOKULU X X | X Xop X xopxep XX
TOPLAM 0 1 2 6 0
1.7.2. Yabanci Uyruklu Akademik Personel
UNVAN GELDIGi ULKE CALISTIGI BOLUM/BIRIM

1.7.3 Akademik Personelin Cinsiyet, Yas ve Hizmet Siiresi itibariyla Dagilimi

Cinsiyet
Unvan Bayan Bay TOPLAM
Profesor - - -
Dogent - 1 1
Doktor Ogretim Gérevlisi 1 1 2
Ogretim Gorevlisi 1 5 6
Arastirma Gorevlisi - - -
TOPLAM 2 7 9

Yas

TOPLAM
21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51 Uzeri

E;i;m 3 2 4 9
Yiizde %33 %22 %45 %100
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Hizmet Siiresi

0-3vil 4-6 Yil 7-10 Vil 11-15vil | 16-20vil | 21-Uzeri | TOPLAM
Kisi 2 3 4 9
Sayisi
Ylzde %22 %33 %45 %100
1.7.4. idari Personel istatistikleri
idari Personel Kadrolarinin Doluluk Oranina Goére Dagilimi
iDARi PERSONEL
DOL B TOPLAM
(Kadrolarin Doluluk Oranina Gére) oL 03 0
Genel idari Hizmetler 5 5
Saglk Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetler Sinifi
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetler Sinifi 2 2
TOPLAM 7 7
idari Personelin Cinsiyet itibariyla Dagilmi
IDARI PERSONEL BAYAN BAY TOPLAM
Genel idari Hizmetler 5 5
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetler Sinifi
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi
Avukatlhk Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetler Sinifi 2 2
TOPLAM 7 7
idari Personel Egitim Durumu istatistikleri
ilkogretim Lise On Lisans Lisans Lisansiistii TOPLAM
Kisi Sayisi 1 2 2 2 7
Yuzde % 14,29 28,57 28,57 28,57 100
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idari Personel Hizmet Siiresi istatistikleri

0-3 4-6 7-10 11-15 16-20 21 Uzeri | TOPLAM
Kisi Sayisi 1 1 5 7
Yiizde % 14,29 14,29 71,43 100
idari Personel Yas istatistikleri
18-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51 Uzeri | TOPLAM
Kisi 1 4 2 7
Yiizde % 14,29 57,14 28,57 100
Sozlesmeli Personelin Pozisyonu
Pozisyon Cahistigi Birim Sayi (Kisi)
Hemsire
Diger Unvanlar
Sozlesmeli Personelin Egitim Durumu itibariyla Dagilimi
ilkégretim Lise On Lisans Lisans Lisansiistii TOPLAM
Kisi Sayisi
Yuzde
Sozlesmeli Personelin Hizmet Siireleri itibariyla Dagilimi
0-3 4-6 7-10 11-15 16-20 21-Uzeri | TOPLAM
Kisi Sayisi
Yuzde
Sozlesmeli Personelin Yas itibariyla Dagilimi
18-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51-Uzeri TOPLAM
Kisi Sayisi
Yuzde
1.7.5 Siirekli isgiler
Siirekli isciler
Sayi

Surekli isciler (657; 4/D)
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1.8. Sunulan Hizmetler
1.8.1. Egitim Hizmetleri

1.8.1.1. Ogrenci Sayilari

I. OGRETIM I. OGRETIM TOPLAM o,
BiRIMIN ADI Z 3 2
K. E. |TOP.| K. E. |[TOP. K. E. oF--
CERMIK MESLEK
N OKSEKOKULU 370 | 211 370 211 581
ON LiISANS TOPLAMI 370 | 211 370 211 581
1.8.1.2. Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari Ogrenci Sayilari
ENSTITU PROGRAMLARI
o o YUKSEK LiISANS GENEL
BIRIMLER/BOLUMLER - —(TOPLAM Y.L.  DOKTORA
TEZLi [TEZSiz TOPLAM
Fen Bilimleri Enstitlisii
Saglik Bilimleri Enstitlisii
Sosyal Bilimler Enstitiisii
GENEL TOPLAM
1.8.1.3. Cinsiyete Gore Ogrenci Sayilari
2023-2024 EGIiTIM-OGRETIM YILI Il. DONEM
I. Ogretim Il. Ogretim TOPLAM GENEL TOPLAM
PROGRAMIN ADI
Erkek | Kiz| Top. | Erkek |Kiz| Top. | Erkek | Kiz
On Lisans 196 |296( 492 196 | 296 492
2023-2024 EGIiTIM-OGRETIM YILI I. DONEM
I. Ogretim Il. Ogretim TOPLAM |GENEL TOPLAM
PROGRAMIN ADI
Erkek | Kiz | Top. | Erkek |Kiz] Top. |Erkek| Kiz
On Lisans 196 | 296 | 492 196 | 296 492
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1.8.1.4. OSYM Tarafindan Yerlestirilen ve Kayit Yaptiran Ogrenci Sayilari

. OSYM
PROGRAMIN ADI OosYm BOS DOLULUK
KONTENJANI YSI;TILEJSCELI‘:I KALAN ORANI
Bliro Yonetimi ve Yonetici Asistanhgl 40 41 - 102,5
Bankacilik ve Sigortacilik 50 52 - 104
isletme Yénetimi 35 36 - 102,86
TOPLAM 125 129 103,2

1.8.1.5. Yatay Gegisle Universiteye Gelen Ogrenci Sayilari

PROGRAMIN ADI (Onlisans Programi) GELEN OGRENCI SAYISI
Biliro Yonetimi ve Yonetici Asistanhgi 2
Bankacilik ve Sigortacilik 2
isletme Yonetimi -
TOPLAM 4
1.8.1.7.-Ogrenci Kontenjanlari
Fakdilteler
Yiksekokullar
Meslek Yiksekokullar 125 129 - 103,2
TOPLAM 125 129 - 103,2
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1.8.1.10. Mezun Ogrenci Sayilari

2023-2024 EGiTiM-OGRETiIM YILI MEZUN SAYILARI

AKADEMIK BiRIM MEZUN SAVISI
CERMIK MESLEK YUKSEKOKULU 34
TOPLAM .
1.8.1.11. Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayilar
OGR. UCR. .
. BASARISIZ- | YUK.
S KENDi | VE KATKI R I YATAY | .. GENEL
BIRIM/BOLUM ISTEGIYLE | OGR. UCR. LS"[(]I(Z':Z\)/ABN;I Cll? fRR“'A n GEGiS DIGER | ropLam
VE KATKI ’
Bliro Yonetimi ve Yonetici - - - - -
Bankacilik ve Sigortacilik - - - - -
isletme Yénetimi - - - 1 -
GENEL TOPLAM 18 - - - 1 - 19
1.8.1.13. Yabanci Uyruklu Ogrenciler
KADIN ERKEK TOPLAM

Fakulteler

Yiksekokullar

Enstitller

Meslek Yuksekokullari

GENEL TOPLAM

1.8.2. Beslenme Hizmetleri

YEMEK HiZMETINDEN YARARLANAN SAYISI (2024)

Ogrenci 120
Personel
TOPLAM 120
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1.8.4. Kiiltur Hizmetleri
1.8.4.1. Ogrenci Konseyi
1.8.4.2. Ogrenci Kuliipleri

RAPOR YILINDAKiI OGRENCi KULUPLERi FAALIYETIN

POREL ARSI TARAFINDAN YAPILAN FAALIYETIN ADI YAPILDIGI TARIH

1.8.5.1. Ozel Gereksinimle Ogrenciler

ENGEL DURUMU Kisi SAYISI
Ortopedik 1
isitme

Gorme

Dil ve Konusma Bozuklugu

Siregen Hastalik

TOPLAM 1

1.8.6. Spor Hizmetleri

KATILINAN BASARI ME;?:_‘:EAIZ‘;?A ngi‘t‘x}“mp " MiLLi SPORCU
SPOR DALI SIRALAMASI SAVISI SAVISI SAYISI
Ogrenci
TOPLAM
1.8.7. Kiitiiphane Hizmetleri
Kullanicilarin kategorileri soyledir:
Ogrenci 120
Akademik personel
idari personel
Yiksek Lisans/Doktora
Dis Uye
TOPLAM 120
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1.9. Yénetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Yuksekokulumuzun hedeflerinin gergeklestirilmesi ve etkili bir yonetim igin, stirekli ve
sistematik bir sekilde ve yonetim sorumlulugu cercevesinde, risk 6nceliklerine gére yonetim
ve islem slreglerinde yer alan butln gorevlileri kapsar.

i¢c kontrol, mali ve diger kontroller bitiindiir. Saydamlik, hesap verilebilirlik, ekonomik
olmak, etkinlik ve etkililik gibi iyi mali yonetim ilkeleri esas alinir ve bu baglamda
Universitemizde i¢ kontrol, harcama yetkilileri, mali hizmetler birimi ve i¢ denetgiler
araciliglyla yerine getirilir.

i¢ Kontroliin Amaglari olan;

Gelir, gider, varlik ve yukimlultklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yonetilmesi, kanunlara ve diizenlemelere uygun olarak faaliyet gosterilmesi, her tirli mali
karar ve islemlerde usulstizlik ve yolsuzlugun 6nlenmesi, karar olusturmak ve izlemek igin
diizenli, zamaninda ve glvenilir rapor ve bilgi edinilmesi, varlklarin kétlye kullanilmasi ve
israfini dnlemek ve kayiplara karsi korunmasini saglamak amaci ile yiiksekokulumuz Harcama
Birimi ve Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi tarafindan 2024 yilinda yiritilen 6n mali
kontrol icin gerekli diizenlemeler yapilmistir.

Rektorlikce atamasi yapilan personelin goéreviendirilecegi alan, ilgili alandaki
deneyimi, bilgisi ve is alanindaki hakimiyeti saglayacak sekilde yapilmaktadir.

Birimimizde satin alamaya iliskin karar alma slirecinin asamalari ise Kalite gilivence
standartlari dogrultusunda DU-SAT-PRS-001 Satin alma Prosesi baz alinarak asagidaki gibi
ylrittlmektedir:

v’ Herhangi bir birimde ihtiya¢ duyulan malzemeye iliskin idareye talep yazil olarak bil-
dirir,

v' idare talebi uygun gériirse, satin alma komisyonuna malzemeyi uygun fiyat ve kalitede
satin almasi hususunda bildirimde bulunur,

v’ Satin alma komisyonu fiyat arastirmasi yapar ve idareyi bu konuda bilgilendirir,
v' idarenin de onayiyla malzeme en uygun sekilde satin alinir,

v" Malzemenin kalitesi ve dzellikleri konusunda muayene komisyonuna da bildirimde bu-
lunulur,

v Muayene komisyonu bu bildirimi esas alarak satin alinan malzemenin belirtilen kalite
ve Ozelliklere uyuyorsa teslim alir.
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2. AMAC ve HEDEFLER

2.1. Birimin Amag ve Hedefleri

Stratejik Hedefler

Egitim-Ogretim Kalitesini Gelistirmek

Ogretim elemani eksikligini gidermek igin Ust
Yonetimden talepte bulunmak

Meslek derslerinin igeriklerini gincel tutmak,
Paydaslar (idare — Ogretim elemanlari-dgrenciler-
Kamu Kurumlari) arasinda etkili iletisim ve bilgi
koordinasyonu saglamak

Ogrenci Memnuniyet Oranini Artirmak

Teknolojik Donanim ve Bilisim Hizmetlerini
Gelistirmek

Akademik ve idari hizmet birimlerinde personeller
tarafindan kullanilan teknolojik kaynaklari revize
etmek, yenilemek

Yiksekokulumuzun web sayfasini giincellemek.
Egitim-Ogretim amacl Bilgisayar Laboratuvarinda
kullanilan bilgisayarlari revize etmek-yenilemek

insan Kaynaklarini Gelistirmek

Akademik Personelin  Yiiksek Lisans-Doktora
Yapmasini Tesvik Etmek.

Akademik ve idari personellere yénelik periyodik
bilgilendirme toplantilari yapmak, Akademik ve
idari Karar alma siireglerine dahil etmek.

idari personelin hizmet ici egitim kurslarina
katilimlarini saglamak.

Personel Memnuniyet Oranini Artirmak.

Altyapi ve Fiziki
Alanlari Gelistirmek

Egitim-Ogretim alanlari ve idari hizmet alanlarini
genisletmek

Finansal Kaynaklari
Etkin ve Verimli Kullanmak

Okulun batge imkanlarinin artiriimasi ve saglhkl bir
sekilde ihtiya¢ oOncelliklerine goére kullaniminin
saglanmasi.

2.2. Temel Politikalar ve Oncelikler

Temel Degerler
Atatlirkct distincenin rehberligi,

Performans esasli seffaf yonetim,
Akademik 6zgirlik,

Liyakat,

Bilimsel ve etik kurallar,

Yasam boyu 6grenme,
Gavenilirlik,

Katilimcilik ve paylasimcilik,
Kaynaklari etkin kullanma,

AN N N N N N NN

Adalet, duslince farkhligi ve insan haklarina saygi,
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ASANANENENENEN

Kurumsal ve Sosyal Sorumluluk,

Renk, din, irk, milliyet, cinsiyet ve diislince farkhligi gzetmemek,
Paydaslarin memnuniyeti,

Uretilen bilgi ve hizmette kalite,

Yaratici distince,

Toplumsal, kiltirel, cevresel ve sanatsal duyarhlik,

Kalite bilincine sahip olmak.

Egitim Politikalari

v Ogrencilerin ve 6gretim elemanlarinin cagdas gelismeleri takip edip katkida bulunabi-
lecekleri bir ortamda egitim ve 6gretim faaliyetlerine devam etmelerini saglayarak
mesleki egitimi gliclendirmek ve yenilikgi bir anlayisa kavusturmak.

v' Tum bilimsel alanlarda teorik egitimlerin uygulamalarla biitiinlesmesine zemin hazir-
layacak altyapi calismalari gerceklestirmek.

v Orgit iklimini giiclendirerek i¢ paydaslar arasindaki iliskileri gelistirmek ve sinerjiyi si-
rekli hale getirmek (kurumsal bilinci gelistirmek ve yayginlastirmak).

v' Tim egitim ve 6gretim faaliyetlerinde, Yiksekokulumuz imkanlari élclisiinde en iyi
teknolojik verileri kullanarak egitimin etkinligini ve verimliligini artirmak.

v Analiz ve sentez yapma becerisi gelismis, 6zglir dustinceyi bilimsel verimlilik alanina
aktarabilen, bilginin sadece tasiyicisi degil, gelistiricisi de olabilen, yaratici ve lretken
mezunlar verebilmek.

Kalite Politikalari

v Universitenin tiim faaliyetlerini i¢ ve dis paydaslari en tist diizeyde mutlu etme anlayi-
sl ve amaciyla gergeklestirmek.

v’ Birimlerde ve bireylerde siirekli gelisim anlayisini egemen kilmak ve gerceklestirmek.

v’ ¢ ve dis paydaslarin tiniversitenin hizmet ve faaliyetlerinden dolayi memnuniyet de-
recelerini olcerek varsa sikdyetlerini tespit edip diizeltmeler icin gereken onlemleri
almak.

v Hizmet ve egitim seviyesinin yikseltilmesi icin 6neri sistemleri kurmak ve paydaslarin
Onerilerini alip degerlendirmek.

Akademik Politikalar

v' Akademik kadrolarin ¢cagin gereklerini en st diizeyde yansitacak sekilde gorevlerini
yerine getirebilmeleri icin Yiksekokulumuzun yetki ve sorumluluk alanina giren tiim
diizenlemeleri yapmak.

v' Akademisyenler arasi gérev birligi doguracak calismalara énciilik etmek.

Ogrenci politikalari

v Ogrencileri Yiiksekokulumuzun en énemli parcasi bilmek,

v Ogrencilere egitimlerini tamamladiktan sonra da organize faaliyetlerle ihtiya¢c duya-
caklari ve karsilanmasi mimkin yardimlarda bulunmak, onlarla iliskiyi stirekli kilarak
isbirligini artirmak,

v Ogrencilerin is diinyasina kabul ettirilmeleri ve orada etkin olarak yerlesebilmeleri

icin destek calismalari gerceklestirmek,
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v Ogrencileri sevmek ve 6grenciler tarafindan siirekli sekilde sevilmek icin oryantasyon
programlari da dabhil, cesitli ic etkinliklerde bulunmak, olusturacak standartlar getir-
mek ve bunlari uygulamak.

Bélgesel Politikalar

v Bolgenin sosyal, kiiltirel ve ekonomik problemlerine yénelik ¢6ziim ¢alismalarinda
bulunmak.

v’ Boélgenin sanayi ve hizmet kuruluslariyla bélge kalkinmasina daha fazla katkida bulu-
nacak igbirlikleri gergeklestirmek.

v’ Yuksekokul-sanayi isbirligini etkin bir sekilde gerceklestirirken kapsama alanini tim
bolgeyi icine alacak sekilde genisletmek.

2.3. Diger Hususlar
2.3.1. Bina ve fiziki sartlarin iyilestirilmesi

Bina ici ve dis cephenin onarilip boyanmasi, gilivenlik kamera sisteminin kurulmasi ve
elektrik ve veri hatlarinin yenilenmesi amaglanmaktadir.
2.3.2. Calisma ortaminin iyilestirilmesi

idari personelin fiziki calisma ortamlarinin iyilestirilmesi ve her personele calisma
odasina 1 IP Telefon tahsis edilmesi, dersliklerde bulunan yazi tahtalarinin yenilenmesi,
binanin atil durumda bulunan kisimlarinin tadil edilip hizmete hazir hale getirilmesi

hedeflenmektedir.
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3. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

3.1. Mali Bilgiler

3.1.1. Biit¢ce Uygulama Sonuglari

3.1.1.1. Biitce Giderleri

2024 Yil Odenek ve Gergeklesme (Ekonomik Siniflandirma) (TL)

K.B.O. Harcama/
Agiklama K.B.O. \gLSonu Harcama /TopIamHarc.?ma/ Top.
enek 6d.%) “BC Odenek (%)
Personel Giderleri 11.425.000 11.925.000 11.712.579,40 95,81 98,22
Sos. Giv. Kurum. Devlet | 1.659.000 1.459.000 1.397.084,72 113,71 95,76
Mal ve Hizmet Alim 241.000 441200  408.812,67 54,62 92,66

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

TOPLAM

3.1.1.2. Biitge Gelirleri

3.1.1.3. Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar

3.1.1.4. Mali Denetim Sonuglari

3.1.1.5. Diger Hususlar
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3.2. Performans Bilgileri

3.2.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

3.2.1.1. Faaliyet bilgileri

3.2.1.1.1. Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU

DUZENLENEN TOPLANTI SAYISI

ULUSAL

ULUSLARARASI

TOPLAM

Sempozyum

Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Soylesi

Konser

Sergi

Teknik Gezi

Kiltlrel Gezi

Egitim Semineri

Calistay
TOPLAM

3.2.1.1.2. Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

YAYIN TURU

SAYISI

Uluslararasi Makale

5

Ulusal Makale

2

Uluslararasi Bildiri

12

Ulusal Bildiri

1

Kitap

3

TOPLAM

23
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3.2.1.2. PROJE BILGILERI

BiLIMSEL ARASTIRMA PROJE SAYILARI (Yillara gore)

BAP
PROJELERI

PROJELER

2024

Proje sayisi

Biitge (TL)

Lisansiistii Tez Projeleri

Aragtirma Projeleri

Altyapi Projeleri

Egitim-Ogretim Altyapi Projeleri

Tesvik Projeleri (TUBITAK v.b.
destek alinan projeler igin)

Sanayi isbirligi Projeleri

Katilimh Arastirma Projeleri

Miilkiyet Haklari ve Patent
Destek Projesi

Etkinlik Diizenleme Projeleri

Dergi Destek Projeleri

DIS KAYNAKLI
PROJELER

TUBITAK

GAP

Kalkinma Ajansi

AB Projeleri

Diger Ulusal ve Uluslararasi
Projeler

TOPLAM

3.2.1.3. Doner Sermaye isletme Midiirliigii

3.2.1.4. Performans Sonuglari Tablosu

3.2.1.5. Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

3.2.1.6. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

3.2.1.7. Diger Hususlar
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ETKINLIKLER

24 Aralik 2024 tarihinde Cermik ilce Saghk MudirlGgiiniin énciiliigiinde Dr. Ogretim
Uyesi Tahsin KULA tarafindan Dicle Universitesi Cermik Meslek Yiiksekokulunda “Kadina Y6-
nelik Siddet ve Bagimlilikla Miicadele” konulu konferans diizenlenmistir. Konferansa Akade-
misyenlerimiz, idari Personelimiz ve Ogrencilerimiz katihm gdstermistir.
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4. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESi

4.1. Ustiinliikler

v' Bankacihk ve Sigortacilik bélimi ve Biro Yonetimi ve Sekreterlik Programlari
Universitemiz nezdinde baska bir birimde bulunmamaktadir,

v Yuksekokulumuzun toplu tasima guizergahi tizerinde bulunmasi,

v Ogretim uyelerinin de bulundugu bir akademik kadroya sahip olunmasi,

v' Miilki idareler ve yerel yonetimlerle etkin bir isbirligi icinde olmamiz,

v Calisan kadromuzun genc¢ ve dinamik olmasi,

v' Gincel gelismeleri takip eden akademik ve idari personele sahip olunmasi,

v Hosgorl ve seviyeli bir tartisma ortaminin varhg,

v' Ogretim eleman, idari personel ve 6grenci diyaloglarinin ileri diizeyde bulunmasi,

v Yenilige acik orgut kiltirinin varhg.

4.2. Zayifliklar

v Ogretim elemani sayisinin yetersiz olusu,

v Yuksekokulumuzun fiziki kosullarinin (bahce ve sosyal alanlarinin) yetersiz olmasi

v' Egitim materyallerinin sayisinin ve verimliliginin ders isleme konusunda yetersiz
olmasi,

v Ogrencilerimizin egitim donemi icerisinde kalacaklari bir devlet/ézel yurdunun
olmamasi,

v Ogretim elemanlarinin ve dgrencilerin tiniversitemiz kiitiiphanesinden faydalanama-
masl,

v Toplu tasima ulasim saatlerinin ders saatleri ile uyumsuz olmasi,

v" Mevcut bir kiitiiphanenin yetersizligi,

v’ Yapi isleri biriminin Yiksekokulumuza yeterli hizmet getirememesi,

v/ Egitim programlar ile uygulamalarin, o6grencileri calisma hayatina vyeterince

hazirlayamamasi,
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4.3. Firsatlar

v

Ekonomik kosullarin gelismesi ile ihtiya¢ duyulan ara elaman sayisindaki artis,

llcenin gelisime acik olmasi,

v Yurt konusu ile ilgili yetkili makamlarla gérismeler yapilmis olup, yurt agilmasi halinde

Ogrenci sayisinin artisl,
Yeni boltimler agilmasina uygun akademik kadronun bulunmasi,

Universitemiz Rektérliigiiniin Meslek Yiiksekokullarini gelistirmeye yonelik tutum
icinde olmasi.

4.4. Tehditler

AN NN

Ulasim ve barinma sorunlari nedeniyle bir miiddet sonra yeterli 6grenci sayisina
ulasamama,

Emekliligi yaklasan 68retim elamanlarinin yerine kalifiye personel bulamama,
Geng issizlik oranlarinin artmasi,
isletme ydnetimi béliim ve mezun sayisinin iilke genelinde yiiksek olmasi,

Pandemi ile birlikte uygulanan uzaktan egitim sisteminin 6grencilerde rehavete neden

olmasi, bu nedenle 6grencilerin yiz ylize egitime adapta olamamasi,

Ogrencilerin cevrimici akademik kaynaklara erisim kabiliyetinin ve olanaklarinin diisiik
olmasi,

Universiteye giris baraj puaninin kaldirilmasi ile Yiiksekokulumuza kayit yapan
ogrencilerin Yuksekokulumuz biinyesindeki bélimler igin yetersiz egitime sahip
olmasi.
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5. ONERIi VE TEDBIRLER

5.1. Oneri ve Tedbirler

v Egitim-Ogretim kalitesinin Ust diizeye cikartilmasi amaciyla gerekli arag, gerec ve
bilgisayar donanimini artirmak gerektigi,

v' Mevcut donanimlari teknolojik degisimlere uyumlu hale getirerek 6grenci ve
personelin yiiksek oranda fayda saglamasinin amaclandigi

v Egitim-Ogretim alanlarinin (derslik, kitliphane vb) ihtiyaca gore iyilestirilmesi ve
gelistirilmesinin zorunlu oldugu,

v’ Yuksekokul ve paydaslari arasindaki iliskiyi gelistirmeye ve tanitmaya yonelik sanatsal,
kilturel, sosyal ve egitsel etkinlikler gerceklestirmenin gerekliligi,

v Yuksekokulumuz 6grencilerinin sosyal, kiltirel ve spor faaliyetlerini arzulanan
diizeyde yiritebilmeleri icin, Universitemiz SKS Daire Baskanhg tarafindan
diizenlenen etkinliklere daha fazla katiim saglanmasi igin ydnlendirmelerin
arttiriilmasi gerekliligi tespit edilmistir.

HAZIRLAYAN

Adi Soyadi :  Murat EKIN
Unvani Ogretim Gorevlisi
Telefonu :  (543) 565 0000
imza

Z/@/\\V?
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare bltcesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
dizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde stlire¢ kontrolliniin

etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, benden 6nceki harcama yetkilisinden almis oldugum bilgiler, harcama
yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi raporlari ile

Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. Dicle Universitesi Cermik Meslek Yiiksekokulu —

Ocak 2025

ustafa BEMR
Miudur
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