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YONETICi SUNUSU

Yiiksekokulumuz 1993-1994 Egitim — Ogretim yillinda iktisadi ve idari Programlar
Bolimu binyesinde “Turizm ve Otelcilik” programi Eylil 1993 te toplam 25 6grenci ile
Cermik Kaymakamliginca tahsis edilen, Sosyal Yardimlasma Vakfina ait yurt binasinda Egitim-
Ogretime baslamistir. 1994 Yilinda da yine iktisadi ve idari Programlar Bélimi biinyesinde
“Buro Yonetimi ve Sekreterlik” programi da agilmistir. 2007 Yilinda “Turizm ve Otelcilik”
programi kapatilip yerine iktisadi ve idari Programlar Boélimi biinyesinde “isletme
Yonetimi” ve “Bankacilik ve Sigortacilik” programlari acilmistir. Halen 3 programda 492
dgrenci ile Egitim-Ogretim faaliyetlerimiz devam etmektedir.

Yiksekokulumuz piyasa sartlarina uygun egitim almis, bilisim ve iletisim teknolojilerini etkin
kullanan, alaninda kendilerini yetistirmis ve gelismeleri takip eden ara eleman ihtiyaci
teminine yonelik egitim ve 0Ogretim kurumudur. Bu sorumluluk bilinciyle; toplumun
taleplerine karsi daha duyarh, katihmciligi 6nemseyen, hedef ve 6nceliklerini netlestirmis,
hesap veren, seffaf, etkin bir kamu yapilanmasi bilinciyle hareket ederek Mali yonetim
anlayisi ile kaynaklarin ve ihtisas gicinin dagilimi, Milli Egitim politikasi ve Kalkinma
Planlari ilke ve hedefleri dogrultusunda (lke, cevre ve uygulama alani ihtiyaclarinin
karsilanmasi, planlanmasi ve gerceklestirilmesi hedeflenmektedir.  Hedeflerimiz
dogrultusunda 2023 Mali Yili icin kaynaklarimizin, ihtiyaclarimiz dogrultusunda; etkin,
verimli ve hesap verme sorumlulugu bilinci ile harcanmasina, azami diizeyde gayret
gosterilmistir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 41’inci maddesine dayanarak
hazirlanan Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmelik hikimleri gercevesinde, Cermik Meslek
Yuksekokulu 2023 Mali Yili Faaliyet Raporu, Yuksekokulumuzda kullanilan kaynaklarin, mali
saydamlik ve hesap verme sorumlulugu ilkeleri dogrultusunda, harcama vyetkililerince ve
birim faaliyet raporlarina 6ncelik verilerek gergeklestirildigini dogrulamaktadir.

Bu dokiiman; Yiiksekokulumuzun Vizyon, Misyon ve Temel Degerleri ile Kurumsal Oz
Degerlendirme sonuglarinin yani sira, 2023 yili faaliyet sonuglarini ve Yuksekokulumuzun
geleceginin planlanmasi ve faaliyetlerinde kalitenin artirilmasina rehberlik edecek stratejileri
icermektedir.

Cermik Meslek Yiiksekokulu 2023 Yili Faaliyet Raporunu Dicle Universitesi Rektdrliigi
Makamina arz ederken, raporun hazirlanmasinda emegi gecen biitin ¢alisma arkadaslarima
tesekkir ederim.

Prof. Dr. Mehmet Halim BASKAN
Mudiir
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1- GENEL BILGILER

1.1. Misyon ve Vizyon
Misyonumuz

Ulkemizin Avrupa Birligi'ne uyum saglamak istedigi giinimiizde, teoriyi bilen,
teknolojiden faydalanarak uygulama yapabilen ara insan gliciine duyulan ihtiyaci karsilayacak
nitelikte eleman yetistirmeyi amaglamaktayiz.

Yiiksekokulumuz biinyesinde bulunan isletme Yénetimi, Bankacilik ve Sigortacilik ve
Bliro Yonetimi ve YoOnetici Asistanligi bolimlerinde belirledigimiz amaca uygun diinya
standartlarinda elemanlar yetistirmeyi hedeflemekteyiz.

Vizyonumuz

Ulkemiz icin kalifiye meslek elemanlari yetistirmek adina isletme Yonetimi, Bankacilik
ve Sigortacilik ve Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi alanlarinda egitim ve 6gretim kalitesini
diinya standartlarina ¢ikarmaktir

1.2. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yiksekokulumuz da Yiiksekokul Mudiri, Yiksekokul Kurulu, Yonetim Kurulu, Bolim
Baskani ve  Yuksekokul Sekreteri yetki, goérev ve sorumluluklara sahiptir.

Yiiksekokul Miidiirii’niin Gérev, Yetki ve Sorumluluklari:

v Yiiksekokul Kuruluna baskanlik etmek ve Yiiksek Okulun Bélimleri arasinda diizenli ¢a-
ismayi saglamak;

v Her 8gretim yariyili sonunda veya istendiginde Yiiksek Okulun genel durumu ve isleyi-
si hakkinda Rektore rapor vermek;

v Yiksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaglarini tespit etmek ve gerekgeleri ile birlikte
Rektorlige bildirmek;

v Yiksekokul birimleri ve her dizeydeki personeli lizerinde genel gézetim ve denetim
gorevini yapmak;

v Universite Senato toplantilarina katilmak;

v" Dicle Universitesi Kurulus Yasasi ve Yiiksek Okul ile ilgili Tiziik ve Yonetmelikler uya-
rinca goérev yapmak;

v Egitim tir ve niteligine gére calismalarda bulunmak, goriis ve onerilerini almak tzere
birim kurullari olusturmak;.

v’ Yasa ve Tuzikler uyarinca Rektorliikce kendisine verilen diger uygun gorevleri yapmak.
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Yiiksekokul Sekreteri’nin Gérev, Yetki ve Sorumluluklari:

Yiksekokul sekreterine bagl yeteri kadar uzman ve personelden olusan sekreterlik,
fakultenin veya yiksekokulun idari islerini yrGtar.

Yiiksekokul idari Teskilati ve Gérevleri:

v' Yiiksekokul idari teskilati, yiiksekokul sekreteri ile sekreterlik biirosundan ve ihtiyaca
gore kurulacak 6grenci isleri, personel kiitiphane, mali isler ve destek hizmetleri bi-
riminden olusur.

v’ Bir yliksekokulda, 1’inci fikrada sayilan birimlerin kurulmasina, ilgili Gniversitenin éne-
risi Uizerine Yuksekogretim Kurulunca karar verilir.

v Yiksekokul sekreteri ile sekreterlik birosu ve varsa bagh birimler, yiksekokulun idari
hizmetlerinin yuratilmesinden sorumludurlar.

v" Yénetim Kurulu ve Yiiksekokul Kurullarinda raportoérliik yapmak.
Yiiksekokul Kurulu’nun Gérev, Yetkiler ve Sorumluluklari:

Yiksekokulun egitim-6gretim ile ilgili faaliyetlerinin planlanmasi, ders programlarinin
hazirlanmasi ve gelistiriimesi, programlarin uygulanmasinda goérilen aksakliklarin giderilmesi
konularinda Okul Muduriine goris bildirmek, sunulan dnerilere iliskin karar olusturmak;

v' Rektorlige sunulmak tizere Yiksek Okulun yatirim programi ve biitge tasarisini hazir-
lamak;

v' Egitim-6gretim ve sinavlara iliskin islemler hakkinda okul midiriine géris bildirmek
ve bu konularda karar olusturmak;

v Okul miduriniin, Yiiksekokul yénetimi ile ilgili getirecegi konularda goriis bildirmektir.
Yénetim Kurulunun Gérev, Yetkiler ve Sorumluluklari
v' idari faaliyetlerde Miidiire yardimci bir organ durumundaki Yonetim Kurulu;

v" Dicle Universitesi kararlarinin uygulanmasinda belirlenen plan ve programlar dogrul-
tusunda Midiire gorus bildirmek ve dneriler hazirlamak,

v Faaliyet plan ve programlarin uygulanmasini saglamak Gzere 6grenci kayit takvimini
dizenlemek,

v Yiksekokulda bélumler arasi gegcislerin kosullarini ve kontenjanlarini belirlemek,
v’ Yatay gecis kosul ve kontenjanlarini saptamak ve karara baglamak,
v Yuksekokulda acgilacak egitim kontenjanlarini ve kosullarini belirlemek,

v Yiksekokulun disiplin yénetmeliginde éngériilen cezalarin uygulanmasini yerine ge-
tirmektir.
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Bélim Baskanin Gorev, Yetkiler ve Sorumluluklari
v Eitim-6gretim islerini diizenlemek;
v Boélum ihtiyaglarini saptamak ve miidiire duyurmak;
v' Boélimde gérevli personelin gorevlerini en iyi sekilde yapmalarini saglamak;
v

Diger bolimlerle isbirligi yapmaktir.

5/34



1.3. Birime iliskin Bilgiler

1.3.1. Fiziksel Kaynaklar

1.3.1.1. Fiziksel Yapi

1.3.1.1.1. Egitim Alanlari Derslikler

AMFi SINIF BILG. LAB. DIGER LAB.
OKUL ADI (Adet-Kapasite) (Adet-Kapasite) | (Adet-Kapasite) | (Adet-Kapasite)
Adet | Kapasite | Adet |Kapasite | Adet |Kapasite | Adet | Kapasite
CERMIK MYO - - 6 270 - -
TOPLAM - - 6 270 - -

1.3.1.1.2. Toplanti—-Konferans Salonlari

0-50

101-150

BiRiIMLER/OKULLAR

Toplanti

Konferans

Toplanti

Konferans

TOPLAM
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1.3.1.1.3. idari Personel Hizmet Alanlari

SERVIS CALISMA ODASI
BIRIMLER/OKULLAR Savi Alan |Kapasite Savi Alan Kapasite
ULy | (kisi) ULy | (kisi)
CERMIK MYO - - - 3 95 5
TOPLAM - - - 3 95 5

1.3.1.1.4. Akademik Personel Hizmet Alanlari

o CALISMA ODASI
BIRIMLER/OKULLAR
Sayi Alan (m?) |Kapasite (kisi)
CERMIK MYO 7 155 7
TOPLAM 7 155 7
1.3.1.1.5. Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlari
AMBAR ARSIV ATOLYE
BIRIMLER/OKULLAR Alan Alan
2
Sayi (m?) Sayi (m?) Sayi Alan (m?)
1 30 1 9 - -
TOPLAM 1 30 1 9 - -

1.4. Sosyal Alanlar

1.4.1. Yemekhane, Kantin ve Kafeteryalar
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YEMEKHANELER

. . | ALANI .
YEMEKHANENIN ADI YERLESKE ADI ADETI ( 2) KAPASITE (kisi)
m
Ogrenci Yemekhanesi CERMIK MYO 1 150 120
TOPLAM 1 150 120

KANTIN, KAFETERYALAR VE KIRTASIYELER

KANTIN/KAFETERYANIN ADI YERKLESKE ADI  |ADETI| KAPALI ALANI (m?) KA(T(?;;TE
Okul Kantini GERMIK MYO 1 9 120
TOPLAM 1 9 120
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1.4.2. Spor Tesisleri

YERLESKE ADI

SPOR TESIiSIN ADI

KAPALI SPOR TESISi

ACIK SPOR TESISi

Kapasite
(Kisi)

Alan
(m?)

Kapasite
(Kisi)

Alan
(m?)

TOPLAM
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1.5. Orgiit Yapisi

AKADEMIK PERSONELIN ORGANIZYON SEMASINDAKI YERLERiI VE GOREVLERI

Prof. Dr. M. Halim BASKAN
Miidir

M.Y.O. Kurulu
Prof.Dr. M.Halim BASKAN (Bsk)
Ogr.Gor. M.Kader ALTAN (Uye)
Ogr. Gor. Murat EKIN (Uye)
Ogr.Gor. Sitkran CENGIZ (Uye)
Dr. Ogr. Uyesi Ozan KAYMAK (Uye)
Dog. Dr. Mustafa BEYBUR (Uye)
Dr. Ogr. Uyesi Halime Nazlhi ECE (Uye)
M.Y.O.Sek. imran AKMESE (Raportor)

M.Y.O. Yonetim Kurulu

Prof.Dr. M.Halim BASKAN (Bsk)

Dr. Ogr. Uyesi Halime Nazli ECE (Uye)
Dr. Ogr.Uyesi Ozan KAYMAK (Uye)
Dog. Dr. Mustafa BEYBUR(Uye)
Ogr.Gor. M.Kader ALTAN (Uye)

Ogr. Gor. Murat EKIN (Uye)

.Y.O.Sek.imran AKMESE (Raportor)

Miid. Yrd.

Ogr. Gor. Mustafa Kader ALTAN

Ogr. Gor. Murat EKIN
Miid. Yrd. ‘

Biiro Yonetimi ve Yonetici
Asistanligi Programi ‘

Bankacilik ve Sigortacilik
Programi

Isletme Yénetimi Programi

Ogr. Gor. Siikran Kése CENGIZ
Program Baskani

Dog. Dr. Mustafa BEYBUR
Program Baskani
Ogr. Gér. Mehmet Murat SENOL

‘ Dr. Ogr. Uyesi Ozan KAYMAK ‘
Program Baskani ‘
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IDARI PERSONELIN ORGANIZYON SEMASINDAKI YERLERI VE GOREVLERI

Prof. Dr. M. Halim BASKAN
Mudiir

]
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1.6. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

1.6.1. Yazilimlar

YAZILIM

ACIKLAMA

1.6.2. Bilgisayarlar

BiLGISAYARLAR ADET
Masa Ustii 30
Tasinabilir Bilgisayar -
TOPLAM 30

1.6.3. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

CiNSI

ADET

Projeksiyon

Faks

Sunucular

Yonetilebilir Anahtar

Kablosuz Ag Cihaz

IP Telefon

IP Telefon Cagri Sunucusu

IP Kameralar

Tepegdz

Barkod Okuyucu

Dokiiman Kamera

Fotokopi makinesi

Fotograf makinesi

Televizyonlar

Mikroskop Kamerasi

Yazicilar

Ses Sistemi

Tarayici

Baski Makinesi

Slayt Makinesi

Telsiz

Akilli Tahta
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1.6.4. Kiitiiphane Kaynaklar

2023 YILI iTIBARIYLA OTOMASYON SISTEMINDE BULUNAN KOLLEKSIYON (TASNIF EDILEN)

Kitap (Basili)

500

Kitap (Elektro

nik)

Tez

Dergi (Basili)

Dergi (elektronik)

CD/DVD/VCD

Cevrimici Veritabani Sayisi

Kataloglanmayi bekleyen kitap

TOPLAM

1.7. insan Kaynaklari
2023 yilinda birimimizde 11 Akademik,

personel gérev yapmistir.

1.7.1. Akademik Personelin Kadro ve istihdam Sekline Gére Dagilimi

12 idari personel olmak iizere toplam 23

UNVAN

KADROLARIN DOLULUK
ORANINA GORE

Dolu

Bos

Toplam

Profesor

Dogent

Doktor Ogretim Gorevlisi

Ogretim Gorevlisi

DN

DN |-

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Arastirma GO

revlisi

Uzman

TOPLAM

1.7.2. Yabanci Uyruklu Akademik Personel

UNVAN

GELDIiGi ULKE

CALISTIGI BOLUM/BIRIM
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1.7.3. Diger Universitelerde Gérevlendirilen Akademik Personel

UNVAN

BAGLI OLDUGU BOLUM

ADET

GOREVLENDIRILDiGi UNIVERSITE

TOPLAM

1.7.4. 2547 Sayih Kanunun 40. Maddesi (b) Bendi Uyarinca Universitemizde Gorevlendirilen

Akademik Personel;

GOREVLENDIRILDIGi

GOREVLENDIRILEN

GOREVLENDIRME

UNVAN KANUN MADDESI Kisi SAYISI SAYISI

TOPLAM - - -
1.7.5. idari Personel Kadrolarin Doluluk Oranina Gére

iDARI PERSONEL
(Kadrolarin Doluluk Oranina Goére) boLu BOS TOPLAM

Genel idari Hizmetler 7 - 7
Saglik Hizmetleri Sinifi - - -
Teknik Hizmetler Sinifi 1 - 1
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi - - -
Avukatlik Hizmetleri Sinifi - - -
Din Hizmetleri Sinifi - - -
Yardimci Hizmetler Sinifi 4 - 4
TOPLAM 12 - 12

1.7.6. Personel Atanmasina/Ayrilmasina iliskin Bilgiler

ATAMASI YAPILAN AYRILAN PERSONEL SAYISI

PERSONEL SAYISI EMEKLI DIGER
Akademik Personel 1 - -
idari Personel - - -
idari Personel (4/B) 1 - i
Gegici Personel (4/C) - - _
TOPLAM 2 1 -
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1.8. Sunulan Hizmetler
1.8.1. Egitim Hizmetleri

1.8.1.1. Ogrenci Sayilari

. I. OGRETIM Il. OGRETIM TOPLAM GENEL
BIRIMIN ADI
K. | EE |TOP. | K. | E. |TOP. | K. | E. | TOPLAM
Bu'ro Yc:netlml ve Yonetici 36 50 ) ) ) 36 50 136
Asistanlig
Bankacilik Ve Sigortacilik 135 | 66 - - - 135 | 66 201
isletme Yénetimi 75 80 - - - 75 80 155
ON LISANS TOPLAMI 296 | 196 296 | 196 492
1.8.1.2. Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari Ogrenci Sayilar
ENSTITU PROGRAMLARI
o L YUKSEK LISANS GENEL
BIRIMLER/BOLUMLER - —TOPLAM Y.L. DOKTORA
TEZLi [TEZSiz TOPLAM
Fen Bilimleri Enstitiisii - - - - -
Sosyal Bilimler Enstitiisii
GENEL TOPLAM
1.8.1.3. Cinsiyete Gére Ogrenci Sayilari
2022-2023 EGITiM-OGRETIM YILI Il. DONEM
PROGRAMIN ADI I. Ogretim I. Ogretim TOPLAM GENEL TOPLAM
Erkek [ Kiz| Top. | Erkek [Kiz| Top. | Erkek | Kiz
On Lisans 156 |236| 392 - - - 156 | 236 392
156 |236| 392 - - - 156 | 236 392
2023-2024 EGITiM-OGRETIM YILI I. DONEM
PROGRAMIN ADI I. Ogretim Il. Ogretim TOPLAM |GENEL TOPLAM
Erkek [ Kiz | Top. | Erkek [Kiz| Top. |Erkek| Kiz
On Lisans 196 | 296 | 492 - - - 196 | 296 492
196 | 296 | 492 - - - 196 | 296 492
1.8.1.4. OSYM Tarafindan Yerlestirilen ve Kayit Yaptiran Ogrenci Sayilari
0ss 0SS SONUCU DOLULUK
plitoiilabalhl el KONTEJYANI YERLESEN BO3 KALAN ORANI
Biliro Yonetimi ve Yonetici Asistanhgl 40 40 0 100
Bankacilik Ve Sigortacilik 55 55 0 100
isletme Yonetimi 35 35 0 100
TOPLAM 130 130 0 100
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1.8.1.5. Yatay Gegisle Universiteye Gelen Ogrenci Sayilari

PROGRAMIN ADI (Lisans Programi)

GELEN OGRENCI SAYISI

Blro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi 2
Bankacilik Ve Sigortacilik 1
isletme Yonetimi -
TOPLAM 3

1.8.1.6. Dikey Gegisle Universiteye Gelen Ogrenci Sayilari

PROGRAMIN ADI (Lisans Programi)

GELEN OGRENCI SAYISI

TOPLAM

1.8.1.7. 667 Sayili KHK ile Universiteye Gelen Ogrenci Sayilari

PROGRAMIN ADI (Lisans Programi)

GELEN OGRENCI SAYISI

TOPLAM

1.8.1.8.-Ogrenci Kontenjanlari

BiRiMIN ADI 0SS KONTEJANI Oii:&';gﬁu BOS KALAN Dg;x';:'(
Fakilteler - - - -
Yiksekokullar - - - -
Meslek Yiksekokullar 130 130 - 100
TOPLAM 130 130 - 100

1.8.1.9. Lisans Basari Orani

2022-2023 EGiTiM OGRETIM YILI | 2023-2024 EGiTiM OGRETIM YILI
PROGRAMIN ADI Il. DONEM 1. DONEM
OGRENCI SAYISI| BASARI ORANI | OGRENCI SAYISI| BASARI ORANI
1.8.1.10. Mezun Ogrenci Sayilari
N ONUR ALAN
MEZUN OLAN | YUKSEK ONURALAN | ... X
PROGRAMIN ADI OGRENCI SAYISI|  OGRENCI SAYISI OGRENCI | TOPLAM
SAYISI
Biliro Yonetimi ve Yonetici Asistanhgl 13 13
Bankacilik Ve Sigortacilik 11 11
isletme Yonetimi 2 2
TOPLAM 26 26
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1.8.1.11. Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayilari

OGR. UCR. .
. BASARISIZLIK | YUK.
. . - KENDI VE KATKI . o v YATAY | .. GENEL
EIRIBUEERIE iSTEGIYLE | OGR. UCR. (AZAS': )s URE "?fRR“'n o GECiS DIGER TOPLAM
VE KATKI ) ¢

Bliro Yonetimi ve Yonetici 1 1
Asistanlig

Bankacilik Ve Sigortacilik - - - -

isletme Yonetimi - - - -

GENEL TOPLAM 6 - - = = 6

1.8.1.12. Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari

YABANCI DilL EGiTiMi GOREN HAZIRLIK SINIFI OGRENCi SAYILARI VE TOPLAM OGRENCi SAYISINA ORANI

l. VE
BiRiMIiN ADI 1. OGRETIM Il. OGRETIM II.LOGRETIM YUzDE*
TOPLAMI(A)
K Top. E K Top. Sayi
Fakilteler
Yiksekokullar
GENEL TOPLAM
1.8.1.13. Yabanci Uyruklu Ogrenciler
YABANCI UYRUKLU OGRENCILERIN SAYISI VE BOLUMLERI
BOLUMU
KADIN ERKEK TOPLAM

Fakulteler

Yiksekokullar

Enstitller

Meslek Yiuksekokullar

GENEL TOPLAM

1.8.2. Beslenme Hizmetleri

YEMEK HiZMETINDEN YARARLANAN SAYISI

Ogrenci 120
Personel 18
TOPLAM 138
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1.8.3. Saghk Hizmetleri
1.8.4. Kiiltiir Hizmetleri
1.8.4.1. Ogrenci Konseyi
1.8.4.2. Ogrenci Kuliipleri

KULUP/TOPLULUK
ADI

RAPOR YILINDAKi OGRENCi KULUPLERi TARAFINDAN
YAPILAN FAALIYETIN ADI

FAALIYETIN
YAPILDIGI TARIH

1.8.5. Ozel Gereksinimli Ogrenci Merkezi

1.8.5.1. Ozel Gereksinimli Ogrenciler

ENGEL DURUMU Kisi SAYISI
Ortopedik 1
isitme -
Gorme -
Dil ve Konusma Bozuklugu -
Siuregen Hastalik -
TOPLAM 1
ENGEL TURLERI
BiRIM i T
ol .. DiL VE SUREGEN
ORTOPEDIK | iSITME |GORME KONUSMA | HASTALIK TOPLAM SAYI
CERMIK MYO 1 - - - - 1
TOPLAM 1
1.8.6. Spor Hizmetleri
KATILINAN BASARI M;’iﬁzﬁp‘gg‘?’\ MKSIZ-\I:YI\I‘-\I;‘I?LI\J‘P " MiLLi SPORCU
SPOR DALl | SIRALAMASI ST ST SAYISI

TOPLAM
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1.8.7. Kitliphane Hizmetleri

Kullanicilarin kategorileri soyledir:

Ogrenci 120

Akademik personel -

idari personel 3

Y.Lisans/Doktora -

Dis Uye -

TOPLAM =

Kullanilan Veri Tabanlari:

2023 YILSONU iTiBARIYLE OTOMASYON SiSTEMINDE BULUNAN KOLEKSIYON (TASNIF EDILEN)

Kitap (Demirbas Numarasi Verilen) -

Elektronik Kitap -

Tez _

Dergi / Sureli Yayin -

Cevrimici Veritabani Sayisi -

Kataloglanmayi Bekleyen Kitap -

Toplam -

1.8.8. Bilgi islem ve internet Hizmetleri

1.9. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Yuksekokulumuzun hedeflerinin gerceklestirilmesi ve etkili bir yonetim igin, strekli ve
sistematik bir sekilde ve yonetim sorumlulugu cercevesinde, risk 6nceliklerine gore yonetim ve
islem sureglerinde yer alan biitlin gorevlileri kapsar.

i¢ kontrol, mali ve diger kontroller biitiindiir. Saydamlik, hesap verilebilirlik, ekonomik
olmak, etkinlik ve etkililik gibi iyi mali yonetim ilkeleri esas alinir ve bu baglamda
Universitemizde i¢ kontrol, harcama yetkilileri, mali hizmetler birimi ve i¢ denetgciler araciligiyla
yerine getirilir.

i¢ Kontroliin Amaclari olan;

Gelir, gider, varlik ve yikumliltklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yonetilmesi, kanunlara ve dizenlemelere uygun olarak faaliyet gosterilmesi, her tirli mali
karar ve islemlerde usulsizlik ve yolsuzlugun énlenmesi, karar olusturmak ve izlemek igin
diizenli, zamaninda ve guvenilir rapor ve bilgi edinilmesi, varliklarin kétuye kullaniimasi ve
israfini 6nlemek ve kayiplara karsi korunmasini saglamak amaci ile yiksekokulumuz Harcama
Birimi ve Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan 2023 yilinda yirittlen 6n mali kontrol
icin gerekli dizenlemeler yapilmistir.

Rektorlikge atamasi yapilan personelin gérevlendirilecegi alan, ilgili alandaki deneyimi,
bilgisi ve is alanindaki hakimiyeti saglayacak sekilde yapilmaktadir.
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Birimimizde satin alamaya iliskin karar alma sirecinin asamalar ise Kalite glivence

standartlar dogrultusunda DU-SAT-PRS-001 Satin alma Prosesi baz alinarak asagidaki gibi

ylritilmektedir:

v Herhangi bir birimde ihtiya¢ duyulan malzemeye iliskin idareye talep yazili olarak bildi-

rir,

v" idare talebi uygun gériirse, satin alma komisyonuna malzemeyi uygun fiyat ve kalitede
satin almasi hususunda bildirimde bulunur,

v Satin alma komisyonu fiyat arastirmasi yapar ve idareyi bu konuda bilgilendirir,

v' idarenin de onayiyla malzeme en uygun sekilde satin alinir,

v" Malzemenin kalitesi ve 6zellikleri konusunda muayene komisyonuna da bildirimde bu-

lunulur,

v" Muayene komisyonu bu bildirimi esas alarak satin alinan malzemenin belirtilen kalite

ve Ozelliklere uyuyorsa teslim alir.

2. AMAC ve HEDEFLER

2.1. Birimin Amac ve Hedefleri

Stratejik Amaglar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amag-1
Yeteri kadar ragbet gérmeyen isletme Yénetimi
Programinin yerine yeni program acmak.

Hedef-1
Organize sanayi bolgesinde ve Ticaret odasinda
arastirma yapmak.

Hedef-2
Belirlenen ihtiyaca gore acgilacak programi
belirlemek.

Hedef-3
Yeni programin agilmasi i¢in Universite Senatosuna
teklifte bulunmak.
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2.2. Temel Politikalar ve Oncelikler

Temel Degerler

AN NN N NN YA Y N N U N N N Y N N

Atatlirkcl dislincenin rehberligi,

Adalet, diglince farkhhgi ve insan haklarina saygi,
Performans esasl seffaf yonetim,

Akademik 6zgurluik,

Liyakat,

Bilimsel ve etik kurallar,

Yasam boyu 6grenme,

Guvenilirlik,

Katihmcilik ve paylasimcilik,

Kaynaklari etkin kullanma,

Kurumsal ve Sosyal Sorumluluk,

Renk, din, irk, milliyet, cinsiyet ve distince farkliligi gozetmemek,
Paydaslarin memnuniyeti,

Uretilen bilgi ve hizmette kalite,

Yaratici dislince,

Toplumsal, kilturel, cevresel ve sanatsal duyarhlik,
Kalite bilincine sahip olmak.

Egitim Politikalari

v

Ogrencilerin ve dgretim elemanlarinin cagdas gelismeleri takip edip katkida bulunabi-
lecekleri bir ortamda egitim ve Ogretim faaliyetlerine devam etmelerini saglayarak
mesleki egitimi giclendirmek ve yenilikci bir anlayisa kavusturmak.

v' Tum bilimsel alanlarda teorik egitimlerin uygulamalarla bitiinlesmesine zemin hazirla-
yacak altyapi ¢alismalari gerceklestirmek.

v Orgit iklimini gliclendirerek i¢c paydaslar arasindaki iliskileri gelistirmek ve sinerjiyi si-
rekli hale getirmek (kurumsal bilinci gelistirmek ve yayginlastirmak).

v' Tum egitim ve 6gretim faaliyetlerinde, Yiiksekokulumuz imkanlari élgiisiinde en iyi tek-
nolojik verileri kullanarak egitimin etkinligini ve verimliligini artirmak.

v" Analiz ve sentez yapma becerisi gelismis, 6zgur diistinceyi bilimsel verimlilik alanina ak-
tarabilen, bilginin sadece tasiyicisi degil, gelistiricisi de olabilen, yaratici ve iretken me-
zunlar verebilmek.

Kalite Politikalari

v Universitenin tiim faaliyetlerini ic ve dis paydaslari en st diizeyde mutlu etme anlayisi
ve amaciyla gerceklestirmek.

v Birimlerde ve bireylerde stirekli gelisim anlayisini egemen kilmak ve gerceklestirmek.

v' ¢ ve dis paydaslarin tiniversitenin hizmet ve faaliyetlerinden dolayi memnuniyet dere-
celerini olcerek varsa sikayetlerini tespit edip diizeltmeler icin gereken onlemleri al-
mak.

v' Hizmet ve egitim seviyesinin yikseltilmesi icin dneri sistemleri kurmak ve paydaslarin

onerilerini alip degerlendirmek.
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Akademik Politikalar

v" Akademik kadrolarin ¢cagin gereklerini en Uist diizeyde yansitacak sekilde gérevlerini ye-
rine getirebilmeleri igin Yiksekokulumuzun yetki ve sorumluluk alanina giren tim dui-
zenlemeleri yapmak.

v" Akademisyenler arasi gorev birligi doguracak calismalara dnciliik etmek.

Ogrenci politikalari

v Ogrencileri Yiiksekokulumuzun en énemli parcasi bilmek,

v Ogrencilere egitimlerini tamamladiktan sonra da organize faaliyetlerle ihtiya¢ duyacak-
lari ve kargilanmasi mimkiin yardimlarda bulunmak, onlarla iligkiyi strekli kilarak isbir-
ligini artirmak,

v Ogrencilerin is diinyasina kabul ettirilmeleri ve orada etkin olarak yerlesebilmeleri icin
destek calismalari gerceklestirmek,

v Ogrencileri sevmek ve égrenciler tarafindan siirekli sekilde sevilmek igin oryantasyon
programlari da dahil, cesitli ic etkinliklerde bulunmak, olusturacak standartlar getirmek
ve bunlari uygulamak.

Bdlgesel Politikalar

v Bélgenin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik problemlerine yénelik ¢éziim calismalarinda bu-
lunmak.

v Bdlgenin sanayi ve hizmet kuruluslariyla bélge kalkinmasina daha fazla katkida buluna-
cak isbirlikleri gerceklestirmek.

v Yiksekokul-sanayi isbirligini etkin bir sekilde gerceklestirirken kapsama alanini tiim
bolgeyi icine alacak sekilde genisletmek.

2.3. Diger Hususlar
2.3.1. Bina ve fiziki sartlarin iyilestirilmesi
Catinin yenilenmesi, Dis cephenin onarilip boyanmasi, yeni bir glvenlik kamera
sisteminin kurulmasi.
2.3.2. Calisma ortaminin iyilestirilmesi
idari personelin fiziki calisma ortamlarinin iyilestirilmesi ve her personele IP Telefon

tahsis edilmesi.
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3. FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

3.1. Mali Bilgiler
3.1.1. Biitce Uygulama Sonuglari
3.1.1.1. Bitce Giderleri
2023 Yil Odenek ve Ger¢eklesme (Ekonomik Siniflandirma) (TL)

S K.B.O. Harcamay/ Harcama/
Aciklama K.B.O. 'O'Id onz Harcama | /Toplam R Top. Odenek
ene 64d.(%) .B. (%)
Personel Giderleri 5.805.000,00 6.276.000,00 6.275.768,28 %92,50 - %100,00
Sos. Glv. Kurum. Devlet 814.000,00 833.000,00 832.324,22 %97,72 - %99,92
Mal ve Hizmet Alim 130.000,00 230.000,00 225.840,23 %56,52 - %98,19

Cari Transferler - - - - - -

Sermaye Giderleri - - - - - -

Sermaye Transferleri - - - - - i,
TOPLAM

3.1.1.2. Biitge Gelirleri

3.1.1.3. Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar
3.1.1.4. Mali Denetim Sonuglari

3.1.1.5. Diger Hususlar
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3.2. Performans Bilgileri
3.2.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

3.2.1.1. Faaliyet bilgileri

3.2.1.1.1. Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU

DUZENLENEN TOPLANTI SAYISI

ULUSAL

ULUSLARARASI

TOPLAM

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Soylesi

Konser

Sergi

Teknik Gezi

Kaltarel Gezi

Egitim Semineri

Calistay

Toplanti

Acilis Programi

Anma Programi

Ozel Hafta ve Giinler

Senlik
TOPLAM
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3.2.1.1.2. Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

YAYIN TURU SAYISI
Uluslararasi Makale -
Ulusal Makale 10
Uluslararasi Bildiri -
Ulusal Bildiri

Kitap
TOPLAM 18
3.2.1.1.3. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI ANLASMANIN iCERIGi

3.2.1.2. PROJE BILGILERI
3.2.1.2.1. BAP Tamamlanan Projeler

Sira|  Proje Yiiriitiiciisii . - .. — .. | Odenek

No Adi Soyad Proje Adi | Baslama Tarihi | Bitis Tarihi Miktar: Harcama | Kalan
3.2.1.2.2. BAP Devam Eden Projeler

Sira Proje Yiriitiiclist . Baslama Bitis Odenek

No: Adi Soyadi AL Tarihi Tarihi Miktan il lE Ll el
3.2.1.2.3. TUBITAK Projeleri

Sira | Proje Yaritiiciist . - .. — .. | Odenek

No Adi Soyad Proje Adi | Baslama Tarihi | Bitis Tarihi Miktart Harcama |Kalan
3.2.1.2.4. Avrupa Birligi Egitim Ve Genglik Programlari Projeleri

Sira | Proje Yiiriitiiclisii . _ Bitis | Odenek

No: Adi Soyad Proje Adi Baslama Tarihi Tarihi | Miktar: Harcama | Kalan
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3.2.1.2.5. BEBKA Projeleri

B Proje Yiriticiisii Adi Soyadi

Proje Adi

Baglama Tarihi

Bitis
Tarihi

Odenek
Miktan

Harcama

Kalan

3.2.1.3. Déner Sermaye isletme Midiirliigii

3.2.1.4. Performans Sonuglari Tablosu

3.2.1.5. Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

3.2.1.6. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

3.2.1.7. Diger Hususlar
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ETKINLIKLER
GERMIK MYO’DA MADDE BAGIMLILIGI iLE MUCADELE KONFERANSI

25 Aralik 2023 tarihinde Diyarbakir il Emniyet Midiirligi Narkotik Suclarla Miicadele
Sube Midurliigi TUBIM Biiro Amirligi'nde goérevli polis memuru Narkolog Fatih Parmak
tarafindan Cermik Meslek Yiuksekokulu’'nda konferans verildi. “Madde Bagimlihgi ile
Miicadele” baslikh konferansta, uyusturucu maddeler, madde bagimhliginin zararlari ve

uyusturucudan korunma yontemleri hakkinda bilgi verildi.

TURKIYE CUMHURIYET)
ICISLERI BAKANLIG

NARKOREHBER
Genglik Modiilii

e
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MAKINE-TECHIZAT BAKIM ve ONARIM iSLERi
Arizlarindan dolay kullanilmaz durumdaki 2 (iki) adet fotokopi cihazi ve 1 (bir) adet

kesintisiz gli¢ kaynaginin (UPS) akdleri degistirilip onarimi gergeklesmistir.

NI L
5
\

\
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4. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESi

4.1. Ustiinliikler

Bankacilik ve Sigortacilik bolimi ve Blro Yonetimi ve Sekreterlik Programlari
Universitemiz nezdinde baska bir birimde bulunmamaktadir. Gelisen bdlge ekonomisi ile
birlikte gerek 6zel gerekse de kamu kuruluslarinda biro yonetimi slirecine vakif personelin
yetistiriimesini saglamaktadir. Bunlarin yaninda, bolge genelinde sirekli gelisen bankacilik
sektoriine nitelikli eleman yetistiriimekte ve boylece bdlge ekonomisine katkida bulunulmasi
hedeflenmektedir. Ayrica;

v' Miilki ve yerel yénetimlerle etkin bir isbirligi icinde olmamiz.

v’ istikrarl ve giivenilir ydnetim.

<

Calisan kadromuzun geng, dinamik ve calismaktan zevk alan esnek yapimizla Ulkemiz
sanayinin bize duydugu ihtiyag.

Ginceli takip eden akademik ve idari personele sahip olunmasi,

Hosgori ve seviyeli bir tartisma ortaminin varligi,

Ogretim eleman, idari personel ve 8grenci diyaloglarinin ileri diizeyde bulunmasi,
Yenilige acik 6rgit kiltGrindn varhgi,

Universite, sanayi ve toplum iliskilerinde nitelikli bilgi ve bilgi Giretiminin gerekliligi,

A N NN N

Ulke genelinde piyasinin kaliteli ara eleman arayisi icinde bulunmasi.

4.2. Zayifliklar

Ogretim elemani sayisinin yetersiz olusu, okulumuzun fiziki kosullarinin elverisli
olmamasi ve ders ve konu islemede egitim materyallerinin sayisinin ve verimliliginin yetersiz
olmasi birimimizin zayif yonleri arasindadir. Ogrencilerimizin egitim ddnemi icerisinde
kalacaklari bir devlet yurdunun olmamasi Ogrencilerimizin sorun yasamasina neden
olmaktadir. Bunlarin disinda;

v" Yiksekokulumuzun Universitemiz kampusiiniin disinda olmasi, égrencilerimizin sosyal
ve kilturel gelismelerine katki saglayacak diizeyde olmamasi,

v" Ogretim elemanlarinin ve égrencilerin tniversitemiz kiitiiphanesinden faydalanama-
masl,

v' Sinavsiz gecis ile Yuksekokulumuza gelen dgrencilerin temel bilgi ve beceriden yoksun

olmalari.

Bltce yetersizligi,

Ulasimla ilgili giderilemeyen sorunlar,

Kurum ici iletisimin yavas olmasi,

N N NN

Ogrenci ve 6gretim elemanlarina yénelik sosyal imkanlarin (lojman, spor tesisleri, kii-
tliphane, peyzaj diizenlemesi vb.) yetersizligi,
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<

Fiziki imkanlarin, arag-gereg ve ders kaynaklarinin eksikligi nedeniyle, egitim-6gretimde

kalite yetersizligi,

Mevcut bir kiittiphanenin yetersizligi,

Teknolojik altyapinin yeterli olmamasi,

Yapi isleri biriminin Yiksekokulumuza yeterli hizmet gétiirememesi,

Finansman kaynaklarinin yetersizligi,

Egitim programlari ile uygulamalarin, 6grencileri gcalisma hayatina yeterince hazirlaya-

mamasl,
Ulkemizdeki istihdam sorunun mezunlarimizi da olumsuz yénde etkilemesi,

Akademik personel yetersizligi.
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5. ONERi VE TEDBIRLER
5.1. Oneri ve Tedbirler
v Egitim-Ogretim kalitesinin st diizeye cikartilmasi amaciyla gerekli arag, gere¢ ve
bilgisayar donanimini artirmak gerektigi,
v" Mevcut donanimlari teknolojik degisimlere uyumlu hale getirerek dégrenci ve personelin
ylksek oranda fayda saglamasinin amaclandigi
v Egitim-Ogretim alanlarinin (derslik, kitiiphane vb) ihtiyaca gore iyilestiriimesi ve
gelistirilmesinin zorunlu oldugu,
v Yiiksekokul ve paydaslari arasindaki iliskiyi gelistirmeye ve tanitmaya yonelik sanatsal,
kiltlrel, sosyal ve egitsel etkinlikler gerceklestirmenin gerekliligi,
v Yiiksekokulumuz égrencilerinin sosyal, kiiltiirel ve spor faaliyetlerini arzulanan diizeyde

ylritebilmeleri icin fiziksel alanlarin ve ekipmanlarin karsilanmasi gerekliligi tespit

edilmistir.
HAZIRLAYAN
Adi Soyadi :  Murat EKIN
Unvani :  Ogretim Gorevlisi
Telefonu . (543) 565 0000

" e
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI [']

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin gtivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare blitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
dizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde sirec¢ kontroliiniin

etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ic kontroller, ic

denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.[%]

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim.[?] Dicle Universitesi Cermik Meslek Yiiksekokulu — Ocak 2024

"

Prof. Dr. M. Halim BASKAN
Miidur

! Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina
eklenir.

2Yil icinde harcama yetkilisi degismisse “benden dnceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis
oldugum bilgiler” ibaresi de eklenir.

*Harcama yetkilisinin herhangi bir cekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve
beyanin bu gekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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