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OZ DEGERLENDIRME RAPORU

A. Programa iliskin Genel Bilgiler

Meslek Yiiksekokulu (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler

MYO Adi : Diyarbakir Atatiirk Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu

i1k dgrenci aldig1 egitim dgretim yili : 1990-1991 Egitim-Ogretim Yili

Ilk dgrenci mezun ettigi egitim dgretim yih : 1991-1992 Egitim-Ogretim Yili

Miidiir Ad1 Soyad1 (unvani) : Bircan CEKEN TOPTANCI, Dr. Ogr. Uyesi

Miidiir Yrd. Adi Soyadi (unvani) : Ridvan YILDIZ, Ogr.Gér.Dr.

Miidiir Yrd. Ad1 Soyadi (unvani) : AHMET TANRIKULU, Ogr.Gor.

Programla ilgili bilgiler

Bolim Adi : Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimil

Program Adi : Tibbi Goriintiileme Teknikleri

Ik 6grenci aldig1 egitim dgretim y1li : 2009-2010 Egitim-Ogretim Yili

Ik dgrenci mezun ettigi egitim dgretim yih : 2010-2011 Egitim-Ogretim Yili

Program Baskaninin Adi Soyadi (unvani) : Reyyan KAVAK YURUK (Dr .Ogretim Uyesi)

Program &gretim tiirii : Sayisal

Egitim dili . Tiirkge

Programa dgrenci kabul sekli :OSYM - TYT

Diplomada yazilan derecenin adi : On Lisans

Program akredite mi? : Hayir

MYO’da akredite programlarin adlari . Akredite Program Yok

Program degerlendirici tarafindan iletisim kurulacak Kisi bilgileri

Adi1 Soyadi (Akademik ve Idari Unvan) : Bircan CEKEN TOPTANCI (Dr. Ogr. Uyesi,
Program Bagkani, MYO Miidiir Vekili)

Cep telefonu : 5303492106

Elektronik posta . bircan@dicle.ed.tr

Programin kisa tarihgesi ve degisiklikler

D.U. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 1990-1991 egitim-6gretim yilinda Hemsirelik
programi ile egitime baglamistir. 1992-1993 6gretim yilinda ise Saglik Meslek Liselerinin
Hemsirelik boliimlerinin 6n lisans egitimine alinmasi ile Saglik Bakanligi ve YOK arasinda
yapilan protokol geregi Saglik Lisesi, Diyarbakir Atatiirk Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokuluna doniigmiis ve Hemsirelik programu ile egitim 6gretime baglamustir.

2009 yilinda Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii biinyesinde agilan Tibbi Goriintiileme
Teknikleri 6n lisans programima 2009-2010 egitim-6gretim yili itibariyle 6grenci alimi

gerceklesmistir.
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T-C:
DICLE UNIVERSITES! REKTORLUGU e
Ogrenci Isleri Daire Bagkanlsiis EFQM B

Cammatted to excallence

Sayr :BI02DICOT200000 {36~ FF3E 7 1t 200 Ul o 20i0
Konu :Program Ag¢ilmasi
Ogrenci Almmas)
ATATURK SAGLIK HIZMETLER!

MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLDGUNE

Yoksckokulunuz biinyesinde Fizyoterapi program ile Tibbi Laboratuar Teknikler programi
agimas: ve 2010-2011 egitim-Ggrecim yihnda 20 6frenci alinmas: ile ilgili teklifimizin Yiksekogretim
Kurulu Bagkanlianca uygun gorilldigtne dair yaz iligikte gonderilmistir,

Bilgileriniz: ve geregini rica ederim

W O 4
—_— = —wl {

Prof. Dr Mustafa ARICA

Rekidir a
Rektdr Yardurxis:
EK: | Yau
0.0 Rekebrlig- Kamgus | Diyarbakar Ayrintsh Bilgl Igin Ietibat NCELIK

Telefom: (1122 248 80 28.2225 Fux: (H12) 248 50 28
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% YUKSEKOGRETIM KURULU BASKANLIGT

B.30.0.E0B.0.00.00.03-04 05 £B1C
Program agilmas, égrenci almmas:

31[5.2010-018114

DICLE ONIVERSITES| REKTORLOGUNE

Anvin Coruh, Atmiek, Cumhuriyet, Caakin Kerstekin, Dicle, Gozi, Giresun, Karsbiik, Mustafa
Komal, Namk Kemal, Nigde, Sinop, Saleyman Demirel Oniversitesi Rektorigkleri meslek
yilksekokullaes bilnyesinde programlar sgalmass, yeni agilan programlar ile meveut programlsra 2010-
2011 egitimigretim yilmda e@renci alinmas) komusuadaki teklifleri 0R042010 tarhli Yoksekdgretim
Genel Kurul roplantsinds incelenmiy ve 2547 Sayih Kanun®un 2880 Sayali Kanun'la degisik 70d-2 ve Th
maddeleri the 3843 Sayil: Kanun'un 4. maddesi ile Yiksekigretim Kurumlannda Yabanci Dil Egitim.
Opretimi ve Yabanc) Dille Efitim-Ofretim Yapilmasinda Uyulacak Esaslars iligkin Yonetmeligin 7.
maddesi uyarinca, agagicde adr gegen meskek yiiksekokullan bnyesinde belirtilon programlann agiloes:,
yeni agidan programiar ik mevent programlara karplannda gosterilen ssyida Gfronci almmass uygun
20ctilistie,

* Daha doxce agilmeg ofan programiars dgrenci alinmas)

Arvin Corub Universitesi
Hopa Meslek Yaksekokuby
Mekatranik 40
Lojistik 40

Avatiirk Universitesi
Taren Meskek Yuksekokudy
Peyzaj ve Stis Bitkilesi Yetetioceligi a0
(Ogrenciler EZitimberini Uzundere 1kesinde Sardurecekier |

Cumhuriyet Universitesi

Cemburiyet Mestek Yiiksekckulu
Menkul Kaymetler ve Sermaye Pivasast 1O, 50
Pazarlama 50
Gemerek Meskek Yilksekokulu
Maliye 4§
D1y Tcaret A0
Sivas Meslek Yaksekokula
Mekatronik 3o
Gelencksel E) Sanmlan 30
Yildizeli Meslek Yiksekokulu
Halkla figkiler ve Tamiam S0
Sugehri Timur Karabal Meskek Yaksekokuby
Dig Ticarer 1.0, 0
Bankacilik ve Sigortacihik 50
Y. Cad, INSE9 IRt F ANKARA Ayrintih Bilgi Seie frtibat:
Tefelon < (9212 Fabo: (4512
epa ¢ Eyoh o Elcheranih Af wirw yok gorsr
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Cankan Karatekin Universitesi
Kizehirmak Meslek Yilksekokulu

*Tohumculuk 30
*Peyzaj ve Stis Bitkileri 30
Diclo Universitesi
Atatlirk Seghk Hizmetler: Meskok Yiksckokulu
Tebbi Laboramar Tekniklen 20
Fizyotempi 20
Gazi Universitesi
Ankara Meslek Yioksekokuly )
Bilgisayar Teknolojiles 1.0, ]
Giresun Universitess
Sebinkarahisar Meslek Yiksekokuls
Halkla ligkiler ve Tanmm 10 60
Karabiik Universitest
Safranbolu Meskk Yoksekokulu
Radyo ve Televizyon Programeshg LO. 40

(Istepe Bapgh lngilizee Hazirlik Swify agilmast)

Mustalis Kemal Oniversitesi

Antakya Meslek Yiksekokuly
Guda Teknologis in
Ozel Govenlik ve Koruma 40
Samandag Meslek Yoksekokulu
1pek Booekgilips a0
Yayladady Melsck Yoksekakulu
Dis Ticaret 1.0, 100
Pazarlama L]
Laujistik 50
Altunideld Mesiek Yiksekokulu
Tibbs ve Aromatik Bitk)ler 30
Namik Kemal Universitesi
Malkara Meslek Yuksckokalu
Goada Tekmolojisi 1O, 0
Muhasebe ve Vergi Uygulamakan 1.0. 0
Isletme Yiinetimi 1.6 40
Nigde (niversitesi
Bor Halil Zobre Ataman Meslek Yiksekokuln
*Moda Tasanimi 0
Sinop Universitess
Ayancek Mesiek Yiksekokulu
* Bilgisayar Programcihig jo
Bilgsayar Programeila 1O, 0
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Silleyman Deimirel Oniversitesi
Isparia Meslek Yaksekokula

Saphk Kumumlon Ijleimecdigi 4

Kaghk Kuumlan lsletmeciigi 1.0, 40
Gianen Mieslek Yiiksekokil

Ciebemehsel El Sanailen L5 an

[y Tcared |45, 40

Bilgilerinizi ve gerefini are vi rich ederim

Gienel Sekreter

DAGITIM o

Giereki Bilgi

= G5 YM Bask ra -UAK Bagkan

-Autvan Coruh, Atetiick, Cumhurivet, - ¥ icsekigretim Dent. Kurl. Bagk m
Cankin Bamiekin, Dicle, Gazl, Giresun, - ¥OK Personel Dai, Bask.ng

Kamnbik, Mustafa Kemal, Namik Kemal,
Migde, Sinop, Stleyman Demire] Univ, Rk e
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1.C

l&l(:l.[ UNIVERSITES] . e

ATATURK SAGLIK HIZMETLER

MESLEK YUKSEKOKULU MUDDRLOGD EFQM .
Committed to excellencs

Sayr 1 B302.DIC. 0ML00.017 /17 21105/2009

Konue : DIYARBAKIR

DICLE UNIVERSITESI REKTORLUGTH
(Yazn Isleri Madiidnga'ne)

Yilksekokulamuz biinyesinde *1ibbi Laboratuvar” On Lisans Programi agilmasina iliskin
12705 /2000 arih ve 1272009 -2 sayili Yitksekokul Karan ve ekleri iligikte sunulmustur.

Bilgilennizi ve geregini arz edevim,

Prof.Dr.Abdurrahman SENYIGIT
Midir

D0 Kampusil - A S FLAMY.0. 21280 Im'.’\KIMKIR Avantl Bilgi Kin Iribat Mesude FR
Tededon : (0412 ) 248 84 35- 3357 < Fas | U412 1248 84 55
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T.C,
DECLE UNIVERSITESE
ATATURK SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKUL

KURULU KARARI 1
OTURUM NO TARIHI SAATI
02/2009 12052009 10.00

Yiksekokul  Kurulumuz — Prof DrAbdursahman  SENYIGIT'in
taskanhfuinda Ogr.Gér Nermin UYURDAG, O2r.Gor Cigdem BINBAY ve Y Okul Sckreteri
Mehmet HANOGLU nun katilombay ki toplanarak agagidaki karan oy bidigiyle almigtr.

KARAR NO 2. “Tibbi Laburutuvar * On Lisans Programmun agilmas: ile ilgili
heezirhik cahigmalan amamlanmigie,
Yoksekokulumuz binvesinde “Tibbi Laborstuvas™ Programuommn agilmsasinim

uygun okduguna ve konunun Universitemiz Senatosunda gdrdslmek Ozere Rektorlok
Makamina arzing oy birligiyle Karar verilmighir,

Dicle Universitesi Atatiirk Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Tibbi Laboratavar On Lisans Programi On Hazirhk Raporu

TLMA AMACT:

Dicle Universitesi Atatiick So2hik Hizmetlen Meslek Yiksekokulu biinyesinde halen |
efitime devam eden “Ancstezi” , *11hbi DokOmantasyon ve Sekreterlik™ . “Radyoloji™ e
“Protez Ortez” On Lisans program lun balunnsaktadar.

Tarkiye'de Saghk ssteminin ana wnsurlanndan biri nitelikli  yardimer saghk
personelidiv. Hastanelerin dOzenli caligabilmest, polikliniklerin yeterli ve kaliteli hizmet
verehilmesi igin hekim digt yarduner saghk personclinin kalite ve sayica yeterli diizeyde
olmasim gerektirmektedir,

Olkemizde son yillardn Saghk alamnda yapelan reform ve gelismelere paralel olarak
saellikle Ozel Soghk kuruluglannds arug gozleamekiedir. Ba programin smac) Kamu ve
(rzel Saghk Kuruluglarmda Tibbi Luboratuar setvislerinde en tst dizeyde hizmet verebilecek
kalifiye ara 3g glctn0 kargilamakur. , ‘

MUDUR
= Prof.Dr. Abdurrahman SENYIGIT
Uye | (g Gor. Nermin UYURDAG
Uye ‘ (pr Gor.Cigdem BINBAY
{
Rapariar Y Ohal Sekretert Mehmet HANOGLL

! T —
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T.C

DICLE UNIVERSITESI
ATATORK SAGLIN HIZMETLER| MESLEK YUKSEKOKUL
KURULU KARARI! 2
OTURUM NO TARIHI SAATI
02/2000 12.05.2009 10.00
B SASLA
- ivilge Inyarbakir, Metkez

- Universite'Mestek Yiiksekokulu  Dicle Universitess
Auttirk Saghik Hizmetleri Meslek Yilksekokula

- Ogretim Yili 1010-2011

< Agilaeak Programm Adi [ 1bbi Laboratuvar

- Bes Yillik Egitim Ogretim Ddncmi Iginde Ahnmas: Diigiinilen Ogrenci sayisi - 100
(0SS Birinci Bolim Sayisal Pusn)

- Bu Program baska bir Meslek Y ilsckokulunida meveut mu? Yolesa ilk defa m nglacak?
l1x defa

- Bu Programm Uygulandif en vikin Meslek Yiksekokulunun, Universitesi 1,
lgesianesafesl ve dgrencl sayis ¢
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksckohulus Haran Cniversiiesi — Sanlurfa- Merkez-190 km |
20 Grenct 1
Saglik Hizmetleri Meslek Yokschokulue Firat Universitesi - Elang. Merkez-210 km 20 |
i
- Universite biinyesinde bu progruma destek verecek Lisans ProgramyProgramlan
nelerdir?
Tip Fakoltesi {
- Aym alandaki progrum yakin coveede meveut kse bu yarede aglmas bir
Zorunluluk mudur?
Yakin gevrede aym alanda efitim veren progeam meveut degil. Programin agilmas:
zoruniuluk olugturmaktadic.

|
MUDUR
Prof.Dr. Abdurrahman SENYIGIT
|
. | ~
FUye Opr Gar Nermim UYURDAG |
Oye O Gar Cigdem BINBAY
‘_ Rapandr ¥.Okul Schveteri Mchmet HANOGLU
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T,
e LE ONvIVERSITESE
ATATURK SACLIE HIZMETLER] MESLEK YUKSEKQKLL

EURULY KARARI K]

| IO
OTURUM NO TARIHI SAATI
022009 12.05.2009 1000

PROGRAMIN ACILMA GEREKCELERI :
Ekomomiye Katkisi @ Tam koyma islemlerinin en dnemlilerinden birisi olan Laboratuva
uygulamalaninds calvacak kalifive elaman, maleeme ve arag pereci bilingli kullanarak
tasarmal saplayvacak ve erken tam hiznsetderinin saglikh yirivilebalmes ibe vedavi masmflan
nzalacakin

Yiireye Kutlse : Yarede kalilive inssn gibedi artacak ve vire halky bu nlanda daha
kaliteli hizmei plirecekinr,
Iheacat imkam ¢ Drilginill e e kiedir,

Amaglarm ne Olgiide Bagarih Oldegunun Belivlenme Kriterleri @ Mezun olacak
digrencilerin ne dkidde isuhdam cdildiklen ve sundeklan hizmetin kalibesini Hlpzhilecek
anket uvpulamalan kriterlerimizi oluziiracakir.

Bu ProgranyPregramlara hangi alanlarda eleman yetistivilmesi dilsGnflmekted ir?

Bu program Tibbi Bhoros s galigseak abelikl s saghk elemam veligtinmeyi
amaglamakiadir, )

Bu Programdan mezun olacaklamn Lstihdam (is bulma) elanaklan :

Saglik Sekwirindeki gelismeler. Ozel Saghk Kuruluglannds meydana gelen artis bu
alanda kalifive ara igpde ihdyacun degurmugtar, Bu programdan mezun alseak dfrenciler |
Kamu ve {zel saphk Kuruluglannd:a rahathkla iz imkame balacaklarcir. |
Fiziki Yam = Teonk demsler Wik sk okulomuzs an dersliklerde, Kk Uygulamalar ve L5 |
Egitimi ise Universitemiz D0 Tip Fokiltesi Hastanesi Merkez laboratuvan |, Bivokimya |
lehoratuvan, Genetik [nbombuvar . Miikleer Tip lsbomiuvan ve Pateloji lnborainven |
[hyarbakir Il Saghk Midiidigioe bagh Deviel Hastaness | Cocuk Hastamesi . Dogumewi
| Hastamesindeki uygun laboratuvarda vopacaklardir

Is Egitimi = Klinik Uppulomn (dunaklorm; Bu programeda dgrenim gorecek difremciler
I Efitimi = Rlinik uvgulamalanm Frotokel vapalacak, teknik we fiziki sartlan uygun olan
DO Tig Fakiliesi Hastanesi Merkes laborsbuvan . Bivokimya laboraiuvan, Genelik |
Inboratuvan |, Milklesr '_I']p Iwberruvan ve Painloj [ahomfuvan Dayarbakir [I Snaghk
Miidiirligime bailh Devlet Hastanesi . Cocok Hastamesi , Dofomesi Hastanesindekn ve Tam
Tegekkitlld Ozel Saglik Kuruluglariveda yapacaklardir

MUDUR
o Praf.ir.Abdurrahman SENY1GIT
Uye Cpr Gior.Mermin UYURDAG
Cve OprdonCipdem BINBAY
Rapéctiir |l Sekreteri Mchmet HANOGLL !
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T.C.
DICLE ONIVERSITES]
ATATURK SAGIIK HIZMETLERI MESLEK YERSEKOKUL

KURULU KARARE d
OTURUM NO TARIHI SAATI
02 12.05.2009 1000
o Gilrey A Ijmk th Elemanlar 7|
a} Kadrolu Oretim Elemanl
Yrd. Dog. Dr. Rojan ARCAK
Opr. Gée. Nermin UYL IRDAG 3

Ope. Gie Selma SUCT

Opr. Gse Senay DEVEC]

| Oy, Gite. Evin KASIMOGLU

| Ogr. Gise. Nuran YILDIZ

| Opr. Gee Zekiye ERTEN

by Glirexlendinme Yaplacak Ogrstim Uyesinin ©

Adi Soyadh Calisnd Binmi
Prof. Dr. Ochan AYYILDIZ Hematoloji A.B.D
Prof. Dr. Zalkot AKDAG Bivefizik ABD
Prof. Dy Sivas HATIPOGLU wioatomi A R.D
| Prof. Dr. Turgay BUDAK I1bbi Bivoloji ve Genetik A.B.D

Prof. Dr. Abdunshioan SERMET  Fizyoloji ABD
Prof, Dr. Berrin ZIYADANOGLULAR]I Kimya AB.D

Prof. Dr. Yusuf NERGIZ Histobosi ve Embrivokji ARD
Dog. Dr. Vatan KAVAK Anatomi ABD
Dog. Dr. Zeki AKKUS Rivoistatistik A.B.D
¥rd, Dog. Dr. M. Nail ALP I'bla Bivoloji ve Genetik A B.ID
Yid. Dog. Dr. Mansur OZCAN [eontoloji A.B.D
Yrd, Dog. Dr. Vezir AKTAS Psikolojt AB.D
Yoo, Do, Dr. Mustafa BASTURK  Acil Tip AB.D.
Yed. Dog. Avten GEZICI Nikleer Tip AB.D
MODOR )
Prof e Abdurshman SENY 161
|

e [ (zr Gar.Nermin UYURDAG j
Uwe ! (2 GarCigdem BINBAY z

. |
Rapiiair ‘ Y Oku! Sekreteri Mehmet HANOGLLU ‘

L = . |

Programimizin kurulusu ile ilgili belgeler

Onceki Degerlendirmede Raporlanan yetersizliklerin ve gozlemlerin giderilmesi amaciyla alinan
onlemler

Program tarafindan ilk kez degerlendirilecektir.
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B. Degerlendirme Ozeti

Olciit 1. Ogrenciler

1.1.1. Programa hangi siirecle 6grenci kabul edildigini aciklayiniz.

Programa 6grenci kabulil i¢in, lise veya lise dengi meslek okulu mezunu olmak;
yabanci iilke liselerinden mezun olanlarin diploma denkliginin Milli Egitim
Bakanliginca onaylanmis olmasi, OSYM tarafindan yapilan smavlar veya yurt
disindan alinacak o6grencilerin Senato tarafindan belirlenen esaslar kapsaminda
yerlestirilmeleri sonucunda ilgili égretim yilinda Universitenin birimlerine kayit
hakki kazanmis olmak, on kayit ve 6zel yetenek sinavi ile 6grenci alinacak
birimlerde, ilgili kurullarin belirledigi gegerli puan ve kosullara sahip olmak ve
degerlendirme sonucunda kesin kayit hakki kazanmis olmak ve 6grenci katki pay1
veya Ogrenim iicretine iligkin varsa ylkiimlilikleri yerine getirmek sarttir.
Universiteye kayit hakki kazanan adaylar, ilan edilen tarihlerde bagvurularmi e-
Devlet iizerinden veya Universiteye sahsen basvurarak yapabilirler. Ancak,
mazeretleri nedeniyle e Devlet {izerinden kayit yapamayanlar ile bizzat
bagvuramayan adaylar yasal vekilleri araciliftyla da kesin kayitlarini yaptirabilirler.
Siiresi igerisinde kayit yapmayan adayin kayd: yapilamaz. Ogrenci adayindan kayit
sirasinda, OSYM tarafindan yayinlanan kilavuzda belirtilen veya Universite
tarafindan belirlenen belgelerin asli veya Universite tarafindan belgelerin drnegi
istenebilir. Gergege aykir1 veya yaniltict beyan ve belgelerle Universiteye kayit
hakki kazanmis olanlarin kayitlar1 yapilmaz, kayit yaptirmis olsalar bile
bulunduklar1 yariyila bakilmaksizin kayitlari iptal edilerek kendilerine verilmis olan
diploma dahil tim belgeler gecersiz sayilir.
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2019/09/20190906-5.htm

1.1.2. Tablo 1.1’ son ii¢ y1l i¢in doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun
giincellenmis bir siirtimii takim tiyelerine sunulmalidir.)

Programin son {i¢ yila ait kontenjanlar, programa yeni kayit yaptiran 6grenci
sayilari, giris puanlari ve bagar1 siralamalar1 Tablo 1.1°de verilmistir;

Tablo 1.1. Ogrencilerin Universite Giris Snav Derecelerine iliskin Bilgi

Ogrenci sayis1 Yerlesme puani Sinav basari sirasi
Alademilcil Kontenjan }Iilj)};iian Sgksek Eiri‘sﬁk Ei?ksek En dasiik
;}qegz)rh )'/11 (2023- | 92 87 2?2,99 523,581 ) 401.684
?arz ?(,))ncek.l yil (2022- | 72 70 g%wl 3‘118,101 ] 405.756
Izlgzg;lcekl yil (2021- | 62 61 222,64 226,762 ) 378.411

Tablo 1.1 degerlendirildiginde, programimizi tercih eden ve kesin kayit hakki
kazanan 6grenci sayisinda artis gézlemlenmektedir.

Kamt: ilgili web link
https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=103050699

1.2. Kontenjanlar ve programa kabul edilen 6grenci sayilartyla, bu 6grenciler ile ilgili
gostergelerin yillara gore degisiminin bir degerlendirmesini veriniz. Tablo 1.2’yi son g yil
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icin doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir siiriimii takim
tiyelerine sunulmalidir.)

Programimiza kabul edilen kayitli 6grenci sayilari ve mezun 6grenci sayilari, bu
ogrenciler ile ilgili gostergelerin yillara gore degisimi Tablo 1.2 de verilmistir:

Tablo 1.2. Kayith Ogrenci ve Mezun Sayilar

. Kayith Ogrenci Mezun Ogrenci
)

Akademik Yil Kiz Erkek Sayisi

Gegerli Y1l (2023-2024) | 113 117 52

Bir onceki yil (2022-

2023) 80 106 70

Iki &nceki y11(2021-2022) | 93 66 72

2021 Ogrenci Kontenjan1 62 iken 2022 yilinda yaklasik %20 artisla 72, 2023 yilinda
ise Deprem Kontenjani dahil edilmek tizere %30 artisla 92 rakamini1 bulmustur.

1.3. Yatay gecis, dikey gecis, ¢ift anadal ve yandal uygulamalari ile bagka programlarda
ve/lveya kurumlarda alinmus dersler ve kazanilmig kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar1 6zetleyiniz ve bu politikalarin nasil uygulandigini agiklayiniz. Tablo
1.3’11 son ti¢ y1l i¢in doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis
bir siirtimii takim tiyelerine sunulmalidir.)

Tablo 1.3 Yatay Gegis, Dikey Gecis, Cift Anadal, Yandal Yapan (")grenci Sayilar?

Akademik Yil Yatay Dikey Cift Anadal Yandal
Gegis Gegis

Gegerli Y1l (2023-2024) 2

Bir dnceki yil (2022-2023) | 7

Iki 6nceki y1l (2021-2022) | 11

Ders muafiyeti kapsaminda, yatay gecis, uygulamalari ile baska programlarda ve/veya
kurumlarda alinnus dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesi Dicle Universitesi
Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim Sinav Yonetmeliginin esaslarina ve “Dicle Universitesi
Onlisans ve Lisans Ders Muafiyeti ve Intibak Islemleri Yonergesi Yonergesi” esaslarina
gore uygulanmaktadir.

Yonerge esaslarina gore intibak islemleri agsagidaki basamaklar izlenerek yapilmaktadir:

Merkezi Yerlestirme Puami (Ek Madde-1) ile yatay gegisleri, YOK Baskanlifinca
belirlenen usul ve esaslar ¢ercevesinde yapilmaktadir. Merkezi yerlestirme puani
kapsamindaki yatay gegis kontenjani ise bolim/programin YKS kilavuzunda belirtilen
kontenjanin siniflar bazinda %30’u kadardir.

Basvuru / Degerlendirme ve Sonuglarin flani
1) Kurumlararasi yatay gecisler yiiksekdgretim kurumlarimin isimleri ayn1 olan veya ilgili

yonetim kurullar tarafindan igeriklerinin en az yiizde sekseni ayni oldugu tespit edilen
diploma programlari arasinda ve kontenjan dahilinde yapilir.

! Gelen ve giden 6grencilerin sayilar1 toplam olarak verilecektir. )
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2) Hazirlik sinifina, onlisans diploma programlarinin ilk yariyil ile son yariyilina, lisans
diploma programlarinin ise ilk iki yartyili ile son iki yartyilina yatay gegis yapilamaz.

3) Bulundugu déneme kadar almis oldugu derslerin akademik genel not ortalamasinin 100
tizerinden en az 60 veya esdegeri olmasi gerekir.

4) Agik ve uzaktan Ogretimden Orgiin dgretim programlarina gegis yapilabilmesi igin,
Ogrencinin 6grenim gérmekte oldugu programdaki genel not ortalamasinin 100 iizerinden
80 ve iizeri olmas1 veya kayit oldugu yildaki merkezi yerlestirme puaninin, gegmek istedigi
iiniversitemizin diploma programinin o yilki taban puanina esit veya yliksek olmasi gerekir.
Sinavsiz ikinci tiniversite kapsaminda kayit yaptiran 6grenciler yatay gecis hakkindan
faydalanamazlar.

5) Ayni yiiksekdgretim kurumunda ayni diploma programlarinda birinci 6gretimden ikinci
ogretime kontenjan sinirlamasi olmaksizin en geg ilgili doneme ait kayit yenileme siiresi
icerisinde dilekge ile basvurulmasi kosuluyla yatay gecis yapilabilir. Ikinci 6gretim diploma
programina geg¢is yapan 0grenciler ikinci 6gretim 6grenim iicretini 6derler.

6) Ikinci 6gretimden sadece ikinci 6gretim diploma programlarina yatay gecis yapilabilir.
Ancak, ikinci 6gretim diploma programlarindan basar1 bakimindan bulundugu sinifin ilk
ylizde onuna girerek (giliz ve bahar yartyillarinda) bir {ist sinifa gecen 6grenciler birinci
ogretim diploma programlarina kontenjan dahilinde yatay gecis yapabilirler. Bu durumdaki
Ogrenciler gecis yapmalari halinde gecis yaptiklart boliimiin/programin katki payina tabi
olurlar.

7) Dértlii veya besli not sistemine tabi yliksekdgretim kurumlarindan bagvuran adaylarin,
dortlii veya besli sisteme gore elde edilen basari notlarmin yiizliik not sistemine
donistiirilmesinde, Yiiksekogretim Yiriitme Kurulu tarafindan belirlenen doniistiirme
tablolar1 kullanilacaktir.

8) Belirlenen kontenjandan daha fazla sayida basar sartini tagiyan adayin olmasi halinde
kontenjan sayisi kadar asil ve yedek aday ilan edilir. Takvimde belirlenen siire i¢inde kayit
yaptirmayan asil adaylarin yerine yedek adaylarin kayitlar: alinir.

9) Bir bolime hem AGNO hem de Merkezi Yerlestirme Puani ile bagvuru yapilmaz, bu
durumdaki adaylar oncelikle Merkezi Yerlestirme Puanini saglamalar1 halinde bu yolla
bagvuru yapacaklardir.

10) Basvurularla ilgili degerlendirme, Yatay Gegis Yonetmeligi g¢ercevesinde ilgili
yonetim kurullar1 tarafindan olusturulan komisyonlarca yapilir ve yonetim kurulunca
onaylandiktan sonra kesinlik kazanir.

Degerlendirme;

) a) Agirlikli genel not ortalamasi (AGNO) ile bagvuruda bulunacak olan 6grencilerin
OSYM Puaninin %70’1, akademik not ortalamasinin ise %30 u dikkate alinarak yerlestirme
yapilir.

b)Merkezi yerlestirme puani ile yatay geciste ise yerlestirme puani esas alinarak
degerlendirme yapilir.

11) Bagvuruda bulunan adaylar yatay gecis basvurusu ile birlikte ayn1 zamanda ders
muafiyeti talebini de yine bagvuru modiiliinde online olarak yapacaklardir. Konu ile ilgili
dokiimanin incelenmesi faydali olacaktir. Ders muafiyeti degerlendirmeleri Universitemiz
Muafiyet ve Intibak Yonergesi Cergevesinde ilgili komisyonlar ve yonetim kurulunca
yapilir.
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Ilgili yonerge, asagida yer alan baglant1 adresinde verilmistir.

Kanait:

Ders Muafiyeti ve Intibak Islemleri Yonergesi:
https://www.dicle.edu.tr/Dosya/2019-09/ders-muafiyeti-ve-intibak-islemleri-
yonergesi 3993.PDF

Tibbi Gortntilleme Teknikleri Programini, yatay gegis yaparak kazanan ogrencilerin
intibak islemleri boliim yatay gecis komisyonu ve muafiyet komisyonu tarafindan
yapilmaktadir. Ogrencilerin yatay gecis ve ders muafiyet uygulamalarini gergeklestiren
ilgili komisyonlarda gorev yapan 6gretim elemanlari su sekildedir:

Program Yatay Geg¢is Komisyonu:

. Dog. Dr. Abdulkadir AYDIN (Baskan)

. Dr. Ogr. Uyesi Reyyan KAVAK YURUK (Uye)
o Ogr. Gér. Ahmet TANRIKULU (Uye)

Universitenin anasayfasinda ilgili Egitim-Ogretim Yilmin Giiz/Bahar dénemleri
baslamadan Yatay Geg¢is duyurusu yapilarak; siireg ile ilgili bagvuru takvimi, yatay
gecis ile alinacak Ogrencilerde aranilacak kosullar, gerekli belgeler, son bagvuru
tarihleri ve kontenjanlar ile birlikte bagvuru linki agiklanir. Bu link {izerinden online
bagvurular yapilir ve yatay gecis hakki kazanan dgrencilerin listeleri boliimlerin
Otomasyon Bilgi Sistemi iizerinden Boliim Egitim-Ogretim Komisyonuna aktartlir.
Boliimiimiize yatay gecis hakki kazanan Ogrencilerin siirecinin degerlendirilmesi
“Boliim Egitim-Ogretim Komisyonu tarafindan yapilmaktadir.

Ogrencinin Muafiyet veya Intibak istedigi dersler ile ilgili incelemeyi “Béliim
Egitim-Ogretim Komisyonu” ders Muafiyeti ve Intibak yonergesi cergevesinde
yapar. Programimmza yapilan her basvuru Egitim-Ogretim Komisyonumuz
tarafindan degerlendirilir.

Komisyonumuz Degerlenme siirecinde asagidaki sira izlenir:

1. Ogrenci Dicle Universitesi OBS (Otomasyon Bilgi Sistemi)’den Muafiyet veya
Intibak basvuru islemleri butonundan muaf olmak istedigi dersleri ve belgelerini
sisteme ytikler.

2. Komisyon iiyesi tarafindan OBS’den Intibak basvuru islemlerinin
degerlendirmesini yaptiktan sonra ilk onay1 verir.

3. Komisyon bagkant OBS’den ikinci degerlendirmeyi yapip gerekli onay verir.

4. Son degerlendirme boliim baskani tarafindan yapildiktan sonra hak kazanan
adaylarn listesi yonetim kuruluna sunulur.

5. Yonetim kurulu nihai karar1 verdikten sonra yonetim kurulu karar1 OBS’ne
boliim bagkani tarafindan islenir. (Belge-1)
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Kanit:
OBS muafiyet bagvurusu boliim bagkani onay sayfasi

1.4. Onceki 6grenimlerin kredilendirilmesi ile ilgili siireglerin nasil isletildigini
aciklayiniz.

Universitenin akademik birimlerine yapilacak kurum igi programlar arasi ve
kurumlar aras1 yatay gecisler ile 6zel dgrencilere iliskin 1slemler 6 Eyliil 2019
tarihli ve 30880 sayih Resmi Gazete’de yayimlanan “Dicle Universitesi On
Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yoénetmeligi” hiikiimlerine ve Senato
kararlarina gore diizenlenmektedir.

Madde 23; (4) Her bir donemin 30, egitim-6gretim yilinin ise 60 AKTS olarak
belirlenecegi On lisans programlarinda ders ve uygulama kredisi toplami 120
AKTS’dir. Ancak 6grenci belirlenen AKTS {iizerinde de ders alabilir.

Muafiyet sonuglari, sonuglarin agiklanma tarihinden itibaren en ge¢ 5 (bes) isgilini
icerisinde ilgili bolim / program baskam ile Ogrenci Isleri Daire Baskanlif
koordinasyonunda &grenci otomasyonu sistemine islenir. Ilgili yonerge, asagida yer alan
baglant1 adresinde verilmistir.

Kanit:

Ders Muafiyeti ve Intibak Islemleri Yonergesi:
https://www.dicle.edu.tr/Dosya/2019-09/ders-muafiyeti-ve-intibak-islemleri-
yonergesi 3993.PDF

https://services.dicle.edu.tr/dss/Documents/7ee86709-6954-4a70-a6a9-
1c4f05f5e297.docx
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1.5.

Egitim Ogretim siireglerine iliskin 6grenci merkezli yaklasim siireclerini ve nasil
isletildigini agiklayimiz.

Ogrenme-ogretme siireglerinde dgrencilerin dersin merkezinde olduklari, aktif olarak derse
katildiklan siiregler 6grenci merkezli siireclerdir. Genel anlamda, 6grenci merkezli egitim
anlayis1, 6grenmenin merkezinde 6grencinin yer almasi, onun bilgiyi ve kendi yetenegini
kesfetmesine imkan saglanmasi ve 6gretim elemaninin bir egitim lideri ve rehber olarak
ogrenciyi bu konuda desteklemesi gerektigini savunmaktadir.
Egitim programinda kullanilan aktif 6grenme yontemleri ders bilgi paketlerinde
belirtilmistir (EK 1.1). Ders kapsaminda kullanilan aktif 6grenme yontemleri; soru-cevap,
tartisma, alistirma ve uygulama, gosterip yaptirma, ornek olay, deney/laboratuvar ve
problem ¢ézmedir. Dersler kapsaminda kullanilan aktif 6grenme yontemlerine drnekler
ekte sunulmustur (EK 3.6.1). Kuramsal uygulamali derslerde Ggrenciler aktif olarak
uygulama yaptiklar1 alanlarda olmaktadirlar. Ana dersler icin Dicle Universitesi
Hastanelerinin laboratuvar ve kliniklerinde uygulama yapilmaktadir.

Okul derslerinin yani sira 6grencilerimizin kendi gelisimlerine ve 0grenme becerilerine
katki saglayabilecek zamanlari olmasi igin yiiksekokulumuz haftalik ders programi en az

yarim giin ya da bir giin bos olacak sekilde planlanmaktadir.

(https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ataturk-saglik-hizmetleri-meslek-

yuksekokulu/duyurular/2023-2024-bahar-donemi-ders-programi-11391)

Ders programi 6rnegi

DICLE UNIVERSITESI
ATATURK SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU
HAFTALIK DERS PROGRAMI

TIBBi GORUNTULEME TEKNIKLERI ON LiSANS PROGRAMI 2023-2024 EGITIM-OGRETIM YILI BAHAR YARIYILI

1 SINIF 2 SINIF
GUN SAAT KODU DERSIN ADI DERSLIK DERSI VERECEK OGR.E KOD DERSIN ADI DERSLIiK DERSI VERECEK OGR.E
08.00-08.50 RAD-004 Tibbi Goriintilleme 2 (B- KLINIK DR.OGR.UY.REYYAN KAVAK Rad 014 Tibbi Gériintileme 4 (A-Subesi) KLINIK DOG.DR. SALIH HATTAPOGLU
ubesi) YURUK
09,00-09,50 RAD-004 Tibbi Gériintiileme 2 (B- KLINIK DR.OGR.UY.REYYAN KAVAK
ubesi) YURUK
10,00-10,50 RAD-006 Radyasyon Giivenligi ve ABLOK 4 NO.LU DR.OGR.UY.REYYAN KAVAK SEC-031 Saghk Turizmi D BLOK 10 NO.LU DOC. DR. SADIK SERCEK
Korunma YURUK
- 11.00-11,50 RAD-006 Radyasyon Giivenligi ve CBLOK 2 NO.LU DR.OGR.UY.REYYAN KAVAK SEC-031 Saghk Turizmi D BLOK 10 NO.LU DOC. DR. SADIK SERCEK
a Korunma YURUK
g
s 13,00-13,50 RAD-004 Tibbi Goriintiileme 2 (A- KLINIK DR.OGR.UYESI MEHMET Rad 014 Tibbi Goriintileme 4 (B-Subesi) KLINIK DR.OGR.UY.M. ALI SEN
= Subesi) TURMAK
14,00-14,50 RAD-004 Tibbi Goriintiileme 2 (A- KLINIK DR.OGR.UYESI MEHMET Rad 014 Tibbi Goriintileme 4 (B-Subesi) KLINIK DR.OGR.UY.M. ALI SEN
Subesi) TURMAK
15,00-15,50 RAD-004 Tibbi Goriintilleme 2 (B- KLINIK DR.OGR.UY.REYYAN KAVAK Rad 014 Tibbi Gériintilleme 4 (A-Subesi) KLINIK DOG.DR. SALIH HATTAPOGLU
Subesi) YURUK
16,00-16,50 RAD-004 Tibbi Gériintilleme 2 (B- KLINIK DR.OGR.UY.REYYAN KAVAK Rad 014 Tibbi Gériintilleme 4 (A-Subesi) KLINIK DOG.DR. SALIH HATTAPOGLU
Subesi) YURUK
08.00-08.50 TUR102 TORK DILI 2 Uzkt Egitim TDS OGR.GOR DERYA TUNA
ILE ORTAK
09,00-09,50 TUR102 TURK DL 2 Uzkt Egitim OGR.GORDERYA TUNA
10,00-10,50 TAR102 Atatiirk ilke inkilap Tar 2 Uzkt Egitim TDS DR.OGR.UY.BEDRETTIN
ILE ORTAK KOLAC
11.00-11,50 TAR102 Atatiirk ilke inkilap Tar 2 Uzkt Egitim DR.OGR.UY.BEDRETTIN
- KOLAC
H
@ 13,00-13,50 ING-102 TEMEL INGILIZCE 2 Uzkt Egitim OKT.TUBA GEZER SEC-016 Halk Saghig1 ABLOK 4 NO.LU OGR. GOR. DR. SULEYMAN
VARSAK
14,00-14,50 ING-102 TEMEL INGILIZCE 2 Uzkt Egitim OKT.TUBA GEZER SEC-016 Halk Saghg1 ABLOK 4 NO.LU OGR. GOR. DR. SULEYMAN
VARSAK
15,00-15,50 SEC-014 Arastirma Teknikleri CBLOK 1 NO.LU DOGC.DR. ROJAN GUMUS
16,00-16,50 SEC-014 Aragtirma Teknikleri CBLOK 1 NO.LU DOC.DR. ROJAN GUMUS
08.00-08.50 Rad 014 Tibbi Goriintiileme 4 (A-Subesi) KLINIK DOG.DR. SALIH HATTAPOGLU
09,00-09,50 RAD-004 Tibbi Gériintiileme 2 (A- KLINIK DR.OGR.UYESI MEHMET TURMAK
Subesi)
10,00-10,50 RAD-004 Tibbi Gériintilleme 2 (A- KLINIK DR.OGR.UYESI MEHMET TURMAK
Subesi)
3 11.00-11,50 RAD-004 Tibbi Gériintiileme 2 (B- KLINIK DR.OGR.UY.REYYAN KAVAK Rad 014 Tibbi Gériintiileme 4 (A-Subesi) KLINIK DOC.DR. SALIH HATTAPOGLU
E: Subesi) YURUK
g
s 13,00-13,50 RAD-004 Tibbi Gorintilleme 2 (B- KLINIK DROGRUY REYYAN KAVAK Rad 016 Niikleer Tip (T) CBLOK 2 NO.LU DOC.DRSADIYE ALTUN TUZCU
Subesi) YURUK
14,00-14,50 RAD-012 Temel Bilgi Teknolojileri (T) C Blok-Pc Lab AHMET TANRIKULU Rad 016 Niikleer Tip (P) CBLOK 2 NO.LU DOC.DR.SADIYE ALTUN TUZCU
15,00-15,50 RAD-012 Temel Bilgi Teknolojileri (T) C Blok-Pc Lab AHMET TANRIKULU Rad 016 Niikleer Tip (P) CBLOK 1 NO.LU DOC.DRSADIYE ALTUN TUZCU
16,00-16,50 RAD-012 Temel Bilgi Teknolojileri (P) C Blok-Pc Lab AHMET TANRIKULU
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08.00-08.50 RAD-004 Tibbi Gériintiileme 2 (A- KLINIK DR.OGR.UYESI MEHMET TURMAK
Subesi)

09,00-09,50 RAD-004 Tibbi Gériintiileme 2 (A- KLINIK DR.OGR.UYESI MEHMET TURMAK
Subesi)

2 10,00-10,50 RAD-010 Saglik Yonetimi ABLOK 4 NO.LU OGR.GOR.ZEKIYE ERTEN

= 11.00-11,50 RAD-010 Saghk Yonetimi ABLOK 4 NO.LU OGR.GOR.ZEKIYE ERTEN Rad 014 Tibbi Gériintiileme 4 (B-Subesi) KLINIK DR.OGR.UY.M. ALI SEN

7

& — - — — -

B 13,00-13,50 RAD-010 Saghk Yonetimi CBLOK 2 NO.LU OGR.GOR.ZEKIYE ERTEN Rad 014 Tibbi Gériintiileme 4 (B-Subesi) KLINIK DR.OGR.UY.M. ALI SEN
14,00-14,50 RAD-002 Radyolojik Anatomi CBLOK 2 NO.LU DOC. DR. M. AKIF DENIZ Rad 014 Tibbi Gériintiileme 4 (B-Subesi) KLINIK DR.OGR.UY.M. ALI SEN
15,00-15,50 RAD-002 Radyolojik Anatomi CBLOK 2 NO.LU DOG. DR. M. AKIF DENIZ Rad 014 Tibbi Gériintiileme 4 (B-Subesi) KLINIK DR.OGR.UY.M. ALI SEN
16,00-16,50 Rad 014 Tibbi Gériintiileme 4 (A-Subesi) KLINIK DOG.DR. SALIH HATTAPOGLU
08.00-08.50
09,00-09,50 RAD-004 Tibbi Goriintiileme 2 (A- KLINIK DR.OGR.UYESI MEHMET

Subesi) TURMAK
10,00-10,50 RAD-004 Tibbi Goriintiileme 2 (A- KLINIK DR.OGR.UYESI MEHMET
Subesi) TURMAK
11.00-11,50 Rad 014 Tibbi Gériintiileme 4 (A-Subesi) KLINIK DOC.DR. SALIH HATTAPOGLU
<

E 13,00-13,50 RAD-008 Temel Saglik CBLOK 11 NO.LU OGR.GOR.UMMU GULSUM Rad 014 Tibbi Gériintiileme 4 (B-Subesi) KLINIK DR.OGR.UY.M. ALI SEN

© ARSLAN
14,00-14,50 RAD-008 Temel Saglik CBLOK 11 NO.LU OGR.GOR.UMMU GULSUM Rad 014 Tibbi Gériintiileme 4 (B-Subesi) KLINIK DR.OGR.UY.M. ALI SEN

ARSLAN
15,00-15,50 RAD-004 Tibbi Goriintiileme 2 (B- KLINIK DR.OGR.UY.REYYAN KAVAK
Subesi) YURUK
16,00-16,50 RAD-004 Tibbi Gériintiileme 2 (B- KLINIK DR.OGR.UY.REYYAN KAVAK Rad 014 Tibbi Gériintiileme 4 (A-Subesi) KLINIK DOG.DR. SALIH HATTAPOGLU
ubesi) YURUK

1.6.

1.7.

Universitemiz de 6grenci odakli egitim 6gretim faaliyetleri yiiriitiilmektedir. Kampiis
alaninda iicretsiz internet olanagi saglanmaktadir. Boylece, Ogrenciler erismek
istedikleri dokiiman, bilgi ve belgelere ulasabilmektedirler.

Kanit:
obs.dicle.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=19&
curSunit=672
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ataturk-saglik-hizmetleri-meslek-
yuksekokulu/duyurular/2023-2024-bahar-donemi-sinav-takvimi-11638

Kurum ve/veya program tarafindan bagka kurumlarla yapilan anlagmalar ile kurulan
ortakliklar1 ve 6rnek uygulamalari belirtiniz.

Dicle Universitesi birimlerinden (Tip Fakiiltesi, Eczacilik Fakiiltesi, Miihendislik
Fakiiltesi, Fen Fakiiltesi, Iletisim Fakiiltesi, iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi) dénem
icinde yapilan ders gorevlendirmeleri ile birlikte egitim-6gretim faaliyetleri
yiiriitiilmektedir. Klinik Uygulama dersleri Universitemiz Hastaneleri Merkez
laboratuvarinda yiiriitiilmektedir. D1s paydaslarimizla 6n lisans programlari, egitim
Ogretim faaliyetleri, beklentiler, eksiklikler konularinin ele alinarak irdelenmesi,
degerlendirmesi, eksikliklerin belirlenerek iyilestirmelerin yapilmasia yonelik
toplantilar diizenlenmesine baglanmistir. il Saglik Miidiirliigii ile yapilan Toplantiya
iliskin tutanak ektedir. (Ek-....)

Ogrenci hareketliligini tesvik edecek/saglayacak diizenlemeleri 6zetleyiniz.

Tibbi Goriintiileme Teknikleri 6grencileri yurt i¢i ve yurt disi bir yiiksekdgretim kurumu
arasinda yapilan anlagma uyarinca 6grenci degisim programlarindan yararlanabilirler. Bu
programlar ¢ercevesinde Ogrenciler bir veya iki yariyill yurt i¢i veya yurt disindaki
iiniversitelere gonderilebilirler. Degisim programlari; ikili anlasmalar ve YOK tarafindan
belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda uygulanir.

Erasmus Degisim Programi

Erasmus Plus Degisim Programi, Avrupa’daki yiiksekdgretim kurumlarinin birbirleri ile cok
yonlii is birligi yapmalarini tesvik etmeye yonelik bir Avrupa Birligi programudir.
Yiiksekogretim kurumlarinin birbirleri ile ortak projeler iretip hayata gecgirmeleri; kisa
stireli 6grenci ve personel degisimi yapabilmeleri icin karsiliksiz mali destek saglamaktadir.
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Erasmus Plus Degisim Programi, ogrencilerinin kisisel gelisimlerini ve istihdam
edilebilirliklerini desteklemeyi ve yiiksekdgretim kurumlarin kapasitelerini ve uluslararasi
boyutunu gelistirmeyi amacglamaktadir. Bu kapsamda, yiiksekogrenimine devam eden
Ogrencilerin yurtdist egitim firsatlarini arttirmaya, egitim Ogretimden is hayatina gecis
yapabilmeleri i¢in ihtiya¢ duyduklar1 becerileri kazandirmaya yonelik faaliyetleri
desteklemektedir. Universite ogrencilerinin yurtdiginda bir yiiksekdgretim kurumunda
Ogrenim gormeleri veya yurtdisinda bir sirkette veya herhangi bir kurum/kurulusta staj
yapmalarin1 kapsamaktadir.

Bolimiimiiziin,

Erasmus Koordinatérii : Ogr. Gor. Dr. Nermin UYURDAG
Erasmus Koordinatorii Yardimcisi : Ogr. Gor. Senay DEVECI

(https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/erasmus/sayfalar/bolum-koordinatorleri-10030).

Bununla birlikte Erasmus Programu ile ilgili genel bilgilere

https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&cad=rja&uact=8
&ved=2ahUKEwWjM7_25wvyGAXVIVVEDHVCOQATsQFNoECACQAQ&uUrI=https%3A%
2F%2Fwww.dicle.edu.tr%2Ftr%2Fbirimler%2Ferasmus%2F&usg=A0vVaw?2Y gs51NKi
INGVIO2L G7¢cB&0pi=89978449 internet adresinden ulasilabilinir.

Farabi Degisim Program

Farabi Degisim Programi, tiniversitelerin 6grenci degisimini miimkiin kilan yurt i¢i degisim
hareketliligidir. Farabi Degisim Programu iki yiiksekdgretim kurumu arasinda imzalanan
Farabi Degisim Programi Protokolii ile gerceklestirilmektedir. Farabi Degisim Programi
kapsaminda Ogrenci degisimine yiiksekdgretim kurumlarinda kayith — 6grenciler
katilabilmektedir. Farabi Degisim Programi Protokoliine gore yiiksekogretim kurumunda
kayitli 6grencinin 6greniminin en az bir, en fazla iki yariyilin1 bagka bir yiiksekogretim
kurumunda siirdiirmesini igermektedir. Onlisans ve lisans programlarinin hazirlik ve birinci
siifinda okuyan 6grenciler, Farabi Degisim Programindan yararlanamaz. Ogrencilerin,
ortak bir kredi sistemi ¢ergevesinde belirlenen kredilere dayali ders yiikleri, kayitli olduklar
yiiksekogretim kurumlarinda ayni yariyilda almalar1 gereken ders yiikiinden daha az olamaz.
Degisimde ders sayis1 degil, derslerin kredileri dikkate alinmaktadir. Degisim Programi
Protokoliinde derslerin kredileri ile derslerin hangi derslere denk sayilacagi onceden
belirlendikten sonra, denklikler, ilgili akademik birimin yonetim kurulu tarafindan
onaylanmaktadir. Degisim Programindan yararlanan 6grencilerin basarili olduklar dersler,
kayitli olduklar1 yiiksekdgretim kurumlarinin ders ¢izelgelerinde (transkript) yazili olarak
belirtilmektedir. Yiiksekogretim kurumlarinda her bir yariyil i¢in, birinci ilan 15 Mart, ikinci
ilan 15 Ekim tarihinden once bir bagvuru ilam yaymlanmaktadir. Bir sonraki yariyilin
degisim iglemleri, ilanin yaymlandigi yariyil bitmeden tamamlanmaktadir. Farabi Degisim
Programi 6grencisi olabilmek i¢in bagvuran dgrencilerde aranacak asgari sartlar:

e Ogrencinin, drgiin egitim verilen yiiksekdgretim programlarinda kayitli 6n lisans, lisans,
yiiksek lisans ve doktora dgrencisi olmasi,

e On lisans ve lisans dgrencilerinin genel akademik not ortalamasinin en az 2.00/4.00
olmas1,100’liik sistemdeki notlarin 4’liik sistemdeki karsiliklarinda, bu konuya iliskin YOK
kararlan esas alimmaktadir.
(https://farabi.yok.gov.tr/Documents/Mevzuat/farabi_yonetmeligi.pdf).

Farabi Degisim Programi Dicle Universitesi Uluslararas1 Iliskiler Ofisi Farabi Kurum
Koordinatorliigii tarafindan yiiriitiilmektedir. Her y1l Mart ayinda ilana ¢ikilarak basvurular
almmakta ve &grencilerin akademik basarilari (genel not ortalamalar1) dikkate alinarak
basvuru sonu¢ listesi hazirlanmakta ve web sayfasinda yayinlanmaktadir
(www.dicle.edu.tr/tr/birimler/farabi). Dicle Universitesi genelinde yapilan protokoller ve
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anlagsmali yiiksek6gretim kurumlar: (http://farabi.dicle.edu.tr/temel-bilgiler) linkinde yer
almaktadir.

Mevlana Degisim Program

Mevlana Degisim Programi, yurticinde egitim veren yliksekdgretim kurumlari ile
yurtdisinda egitim veren yiiksekogretim kurumlar1 arasinda 6grenci ve Ogretim elemani
degisimini gerceklestirmeyi amaglayan bir programdir. Mevlana Degisim Programi
kapsaminda 6grenci degisimine yliksekdgretim kurumlarinda 6rgiin egitim programlarina
kayith 6grenciler katilabilmektedir. Degisim, yiiksekdgretim kurumunda kayith 6grencinin
Ogreniminin bir boliimiinii Mevlana Degisim Programi Protokoliine taraf egitim veren baska
bir yiiksekdgretim kurumunda siirdiirmesini igermektedir. Ogrenci degisimi siiresi en az bir,
en fazla iki yariyili kapsar. Yariyil hesabi, egitim sistemi dikkate alinarak degistirilebilir.
Ancak degisimin toplam siiresi bir egitim-6gretim yilin1 agamaz

(http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2011/08/20110823-15.htm).

Program hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve
yetkinlik temelli 6gretim, Olgme ve degerlendirme yoOntemlerini agiklayiniz ve 6rnek
uygulamalari belirtiniz.

Ogrenciler Dicle Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi’nin
sinavlar ve degerlendirme esaslari ¢ergevesinde teorik ve uygulamali derslerde ara sinav ve
yartyil sonu sinavlarina girmektedirler. Ara sinav ve yariyil sonu sinav uygulamasinin yani
sira ders icerisinde verilen 6devler, devam durumu ve Ogrencinin basaris1 géz Oniine
alimmaktadir. Diger taraftan uygulama dersleri kapsaminda dgrenciler uygulama notlar
almaktadir. Ogrencilerin agiklanan simav sonuglarina, sinav sonuglarinin ilan tarihini izleyen
bes is giinii icerisinde dilekge ile itiraz etme hakki bulunmaktadir.

Smavlarin adil ve seffaf olmasini saglamak amaciyla asagida listelenen Atatiirk Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Sinav Kurallari uygulanmaktadir ve bu kurallar yazili
olarak ilan edilmektedir.

1. Smava girecek Ogrencilerin kimlik kartlarin1 siranin  {izerinde bulundurmalari
gerekmektedir. Kimliksiz 6grenciler sinava alinmaz.

2. Sinava girecek 0grencilerin yanlarinda cep telefonu vb. iletisim ve elektronik cihazlarini
sinav salonuna getirmemeleri gerekmektedir. Zorunlu nedenlerden dolay1 getirmek zorunda
olanlarin tim cep telefonu ve diger cihazlarini smav gozetmeninin gosterdigi yere
birakmalar1 zorunludur. Sinav sirasinda 6grencinin iizerinde, sirasinda, ¢anta vb. yaninda
bulundugunun tespiti halinde gozetmen tarafindan Ogrencinin sinav kagitlar1 alinarak
tutanak tutulur.

3. Ogrenciler sinava smavdan en az 15 dakika dnce gelmek ve hangi salonda sinavi
girecegini duyuru alamindan Ogrenmekle yiikiimliidiir. Salondan 6grenci ¢ikisina izin
verilebilecek sinavin ilk 15 dakikasindan sonra gelen 6grenciler sinava alinmaz. Yanlig
salonda veya yanlis dersin sinavina girilmesi durumunda sorumluluk tamamiyla 6grencilere
ait olup herhangi bir hak talep edemez.

4. Sinav salonunda oturma diizeninden sinav gorevlileri yetkilidir. Sinav baslamadan veya
siav esnasinda gerekli gordiigli durumlarda 6grencinin yerini degistirebilir.

5. Sinav esnasinda her ne sebeple olursa olsun salondan ¢ikan 6grenci tekrar sinava alinmaz.
6. Sorularin dagitimi sirasinda smifta olan dgrenciler sinava girmis sayilir. Smav tutanagini
imzalamadan ve siav kagidini teslim etmeden sinavdan ¢ikmast miimkiin degildir.

7. Sinav siiresince sinavi yiiriiten gorevlilere sorularda olusabilecek hatalar disinda soru
sormak yasaktir.

8. Smav sirasinda cevap kagitlarindaki kimlik bilgilerinin doldurulmasi ve imzalarin
tiikenmez kalemle atilmas1 zorunludur.

9. Dersi yiirliten 6gretim elemaninin izniyle; sinav sirasinda hesap makinesi, sozliik, hesap
plan1 gibi araglar kullanilabilir (Cep telefonlar1 hesap makinesi olarak kullanilamaz). Ayrica
siav esnasinda silgi, kalem ve hesap makinesi gibi araglarin degistirilmesi yasaktir.
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10. Sinav gorevlileri; sinav kurallarini, diizenini ve isleyisini bozan, sinavin yapilmasini
engelleyen ve sinav gorevlilerine hakaret eden 6grenciler hakkinda tutanak tutar ve bu
ogrenciler hakkinda islem yapar.

11. Smava girerken siralarin veya diger demirbaslarin {izerine yazilan yazilar o siralarda
oturan 6grenciler tarafindan silinmelidir. Aksi takdirde mesuliyet bizzat 6grenciye aittir.
12. Sinav gorevlileri tarafindan, kopya ¢eken veya kopya cekmeye tesebbiis eden
Ogrencilerin tespit edilmesi halinde tutanak tutularak ders sorumlusu 6gretim elemanina
teslim edilir. Kopya ¢eken veya tesebbiis eden dgrenciler uyarilmak zorunda degildir.
Sinavlarda kopya ¢eken, kopyaya tesebbiis eden, kopya veren; ddev, rapor, bitirme tezi ve
benzeri c¢aligmalarda referans vermeden alinti yapan Ogrenci o dersten basarisiz
sayllmaktadir. Ayrica dgrenci hakkinda disiplin islemi yapilmaktadir. Ogrencilerle ilgili
disiplin stireci 18/8/2012 tarihli ve 28388 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
“Yiiksekogretim Kurumlart Ogrenci Disiplin  Yénetmeligi” hiikiimleri uyarinca
yiirtitiilmektedir. Bu kapsamda bdliimde yiiriitiilen disiplin siireci asamalar1 genel olarak su
sekildedir:

* Disiplinsiz davraniglarda bulunan &grencilerin tespit edilmesi durumunda ilgili 6gretim
elemani tarafindan konu hakkinda tutanak tutulmasi ve yiiksekokul miidiirliigiine teslim
edilmesi, Miidiir tarafindan disiplin islerinden sorumlu sorusturmaci 6gretim elemaninin
atanmas1 ve disiplinsizlikle ilgili belgelerin ulagtirilmasi,

* Sorusturmaci Ggretim iiyesi tarafindan belgelerin incelenmesi, ilgili 6grencinin konu
hakkinda bilgilendirilmesi, savunmasmin talep edilmesi (Ogrencinin 7 giin igerisinde
savunmasini teslim etmesi zorunludur.),

* Sorusturmact Ogretim iiyesi tarafindan Ogrenci savunmasi ve Ogretim elemani
tutanaklarinin karsilikli olarak incelenerek degerlendirilmesi ve yiiksekokul 6grenci
iglerinden 6grencinin daha dnceki donemlere ait disiplin cezas1 durumunun sorgulanmast,

* Sorusturmact d6gretim iliyesinin nihai dneri/sonug raporunu fakiilte dekanligina sunmasi,
Fakiilte dekanlig1 tarafindan disiplin cezasinin kesinlestirilmesi ve 6grenciye cezanin teblig
edilmesi.

Boliimde 6grencilere kopya ¢ekme hususunda verilecek cezalar su sekildedir:

1. Siavda kopya gekmeye tesebbiis etmek fiili “Yiiksekdgretim Kurumlart Ogrenci Disiplin
Yonetmeligi”’nin 5(d) Maddesi uyarinca Kinama cezast ile,

2. Smavda kopya ¢ekmek veya ¢ektirmek fiili “Ayn1 Yonetmeligin 7(e) Maddesi uyarinca”
Yiiksek Ogretim Kurumundan bir yarryil uzaklastirma cezas ile,

3. Kendi yerine baskasini sinava sokmak veya bagkasinin yerine sinava girmek fiili “Ayni
Yonetmeligin 8(d) Maddesi uyarinca” Yiiksek Ogretim Kurumlarindan iki Yariyil
uzaklastirma cezasi ile cezalandirilir.

https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/b69de821-52fa-49b2-a048-
80e6525578fa/d9e32e3afae8425d87d4159e36dada78 Onlisans%20ve%20Lisans%20Egiti
m-Ogretim%20ve%20S1av%20Y dnetmeligi.pdf

Ogrencileri akademik gelisimi ve kariyer planlamasi konularinda yénlendiren ve 6grencinin
gelisiminin izlenmesini saglayan danismanlik hizmetlerini 6zetleyiniz.

Ogrencilerimizin akademik gelisimi icin gerekli olan bilgi, beceri ve tutumlari iiniversite
icinde ve diginda edinebilmelerini sagalamaya yonelik olarak ilgili 6gretim elemanlari
danismanlik saatleri iginde yiiz ylize yonlendirmeler seklinde yapilmaktadir.

Ogrencilerimize boliimiin 6gretim elemanlar1 arasinda her sinif icin ayr1 bir akademik
danisman gorevlendirilmis olup Ogrencilerin kariyer planlar1 dahil olmak iizere egitim
Ogretim faaliyetlerine yonelik danmigmanlik hizmetleri sunulmaktadir. Boliimiimiiz de
Ogrencilere akademik danismanlik haricinde ¢esitli sekillerde (yapilan etkinliklerin
duyurusu) danismanlik hizmeti sunulmaktadir. Ayrica resmi olarak boliimde iki danisman
atamasia ragmen, biitiin Ogretim elemanlar1 6grencilerimize gerekli yonlendirmelerde
danismanlik yapmaktadirlar.
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Boliimiimiiz Ogrenci Damismanlari;

Damisman Ogretim Uyesi Damismam  Olunan Ogrenci
Sayisi

Dr. Ogr. Uyesi Reyyan KAVAK 71

YURUK

Ogr. Gor. Ahmet TANRIKULU 100

Kariyer planlamas1 konusunda Dicle Universitesi Kariyer Planlama, Uygulama ve
Aragtirma Merkezi Ogrencilerimizin ve mezunlarimizin kariyer planlamasi yapmalarina
destek olmakta ve bu kapsamda sinif, kongre merkezi ve diger ortamlarda

* Kariyer Merkezi Hizmetleri

+ Kariyer Giinleri

+ Is Alanlar1 Tanitim Giinleri

* Kariyer Forumu

* Kisisel Gelisim Giinleri

« Kariyer Fuari

* Kurumsal Tanitim Giinleri

* Firma Tanitim Toplantilar:

* Firma Miilakatlari

+ Ozgecmis Veritabani Projesi

 Miilakat Provalar

+ Ozgegmis Kontrolii

» Is ve Staj ilanlarinin Duyurulmasi

+ Firma Iletisim Bilgileri Saglamak

 Egitim Organizasyonlar1

gibi danigmanlik hizmetlerini vermektedirler.

Yapilan etkinliklere 6rnekler

Universite adaylarinin  geleceklerini  belirleyecekleri {iniversite tercihi ddneminin
baslamasiyla Universitemiz Kariyer Merkezi, aday 6grencilerin tercihlerinde kilavuzluk
yapmak amaciyla 27-29 Temmuz 2023 tarihleri, 10.00 ile 20.00 saatleri arasinda Ceylan
Karavil Park AVM'de stant kurdu.

https://www.dicle.edu.tr/haberler/rektorumuz-universite-tercih-fuarinda-ogrencilerle-bire-
bir-ilgilendi-5046

“Universite Tercih Giinleri” etkinligi kapsaminda, Rektdriimiiz Prof. Dr. Mehmet Karakog
ve ilgili hocalar, Dicle Universitesi Kariyer Merkezinin standinda 6grencileri ve velileri
bilgilendirdiler.

Sezai Karakog Kiiltiir Merkezinde yapilan ve birgok tiniversitenin yer aldig1 tercih tanitim
giinlerinde 6grenci adaylar1 kazandiklar1 basar1 siralamasina gore istedikleri fakiilteler ve
iiniversiteler hakkinda bilgi aldi.
https://www.dicle.edu.tr/haberler/rektorumuz-universite-tercin-fuarinda-ogrencilerle-bire-bir-

ilgilendi-5046

Dicle Universitesi Kariyer Merkezi, 6grencilere is arama siiregleri ve kariyer planlamalari
hakkinda bilgiler sunan bir seminer diizenledi.
https://www.dicle.edu.tr/haberler/dicle-universitesi-kariyer-merkezi-ogrencilere-is-arama-ve-
kariyer-planlama-konulu-seminer-duzenledi-6360
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Dicle Universitesi her yil geleneksel hale gelen Diyarbakir Tanitim Fuari'nda yerini aldi.
https://www.dicle.edu.tr/haberler/dicle-universitesi-diyarbakir-tanitim-fuari-icin-istanbulda-
6689

Universite aday1 &grencilerin iiniversiteleri daha yakindan taniyabilmelerine ve dogru tercih
yapabilmelerine katki saglamak i¢in diizenlenen "Diyarbakir Universite Boliim Tanitim Giinleri",
Dicle Universitesi ev sahipliginde 15 Temmuz Kiiltiir ve Kongre Merkezinde gergeklesti.

https://www.dicle.edu.tr/haberler/universite-bolum-tanitim-gunleri-yapildi-6743

5-7 Ocak 2024

Cumhurbaskanlig insan Kaynaklar1 Ofisi koordinatérliigiinde diizenlenen Giineydogu Bolgesel
Kariyer Fuar1 2024 "Yetenck Her Yerde" sloganiyla Dicle Universitesi ev sahipliginde;
Adryaman Universitesi, Batman Universitesi, Bingdl Universitesi, Firat Universitesi, Gaziantep
Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi, Gaziantep Universitesi, Harran Universitesi, Hasan
Kalyoncu Universitesi, Inénii Universitesi, Kilis 7 Aralik Universitesi, Malatya Turgut Ozal
Universitesi, Mardin Artuklu Universitesi, Munzur Universitesi, Sanko Universitesi, Sirnak
Universitesi paydashiginda gergeklestirilen fuarin agilis programm biiyiik bir katilimla basladu.
https://www.dicle.edu.tr/haberler/guneydogu-bolgesel-kariyer-fuari-2024-buyuk-bir-coskuyla-
basladi-6862

Tgili etkinliklere

https://www.dicle.edu.tr
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/kariyer-planlama-uygulama-ve-arastirma-merkezi
linklerinden ulasilabilmektedir.

Ogrencilerin derslerdeki basari durumunu izleyecek ve onlari ders planlamasi konularinda
yonlendirecek danigsmanlik hizmetlerini ve danismanlik hizmetlerine katkilarini sayisal ve
niteliksel olarak agiklayiniz.

Universitemize kayit yapan her dgrenci igin, boliimiimiizdeki dgretim elemanlari
arasindan, boliim baskani tarafindan 6grenci danismanlari resmi yazi ile atanir.

Universitemiz Senatosunun 22.03.2024 tarih ve karar no: 2024/6-5 olarak kabul
ettigi Ogrenci Danmismanhg Yonergesi cercevesinde dgrencilerimize danismanlik
yapilmaktadir.

Yonergenin ilgili maddesine gore danismanin gorevleri sunlardir:

Madde 6: (1) a) Ogrenciye dgrenimi boyunca egitim-dgretimini ilgili mevzuat
cercevesinde planlayabilmesi konusunda yardimc1 olmak.

b) Kayit yenileme siireleri igerisinde 6grencinin otomasyon ortaminda se¢cmis oldugu
derslerin sinif ve donem bazinda kontrollerini yaparak, varsa eksiklikleri gidererek
onay islemini gerceklestirmek.

¢) Karsilagtig1 sorunlarin ¢6ziim siirecinde dgrenciye destek olmak.

¢) Universite yasamina uyum, mesleki gelisim ve kariyer konularinda 6grenciyi
bilgilendirmek.

Kamt: ilgili web sayfalarmin linki
https://services.dicle.edu.tr/dss/Documents/370dd172-6819-49af-a2a8-
7b8b116ebb07.doc

Tibbi Gortintilleme Teknikleri programi 6grencilerine yonelik akademik danismanlik hizmetleri
2 6gretim elemani tarafindan Ogrenci Damigmanlifl Yonergesi gore yiiriitiilmektedir. Boliimde
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1.11.

1.12.

her 6gretim y1l1 baginda 6grenciler icin okuldan ayrilana kadar danigmanlik hizmetlerini yiirtitmek
tizere 6gretim elemani gorevlendirilmekte ve yiiksekokul web sayfasinda ilan edilmektedir. Bu
dogrultuda yapilan danigsmanlik siireglerinde 6gretim elemanlart 6grencilerin ders segimlerini
saglikli bir sekilde yapmasini saglamaktadir.

Danisman, &grenim siiresi boyunca ogrenciyi izler, yol gosterir, yardimer olur. Ogrenciler,
danmigmanlarmin goriisiini alarak her déonemin basinda alacaklari derslere kayit yaptirirlar.

Diyarbakir Atatiirk Saglik Hizmetleri MYO web sayfasi Kalite meniisii altinda “Ogrenci
Memnuniyet Anketi” ile danismanlik hizmetleri degerlendirmesi yapilmaktadir. Anket sonuglari
boliim kurulunda ele alimmaktadur. Ilgili anket linki asagidadur.

Kanit:
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ataturk-saglik-hizmetleri-meslek-
yuksekokulu/sayfalar/anketsonuc-9681

Ogrenci geri bildirimlerine yonelik mekanizmalar1 belirtiniz, siirekli iyilestirme ¢alismalar1 drnek
uygulamalar1 belirtiniz.

Her donem o&grenci geri bildirimlerine yonelik olarak Ogrenci isleri otomasyonunda belirli
araliklar ile Ogrenci Memnuniyet ve Ders Degerlendirme anketleri yapilmaktadir. Buna ek olarak
boliim i¢inde Ogrenci Danismanlik Hizmetleri Degerlendirme anketi yapilmaktadir.

Stirekli iyilestirme calismalari olarak, bundan sonraki siiregte, her akademik yariyil sonuna iki
hafta kala boliim kurulu toplantisinda yapilan bu anketlerin sonuglari giindem maddesi olarak yer
alacak ve gerekli planlamalar yapilacaktir. Siirekli iyilestirme calismalarina kamit olarak
“akademik danigsman ve Ogrenci goriisme kayit formu” olusturulmustur. 2024-2025 Egitim
Ogretim yili itibariyle kullanilacak ve bu formlara istinaden gerekli iyilestirmeler yapilacaktir.

Kanit :

0fe05f47fd19492d9d90cbff85ccfc71 2024 OCAK Ogrenci Memnuniyet Anketi.docx (live.com)
https://services.dicle.edu.tr/dss/Documents/3addda45-177b-45e3-abe6-f28f32439b20.docx
https://services.dicle.edu.tr/dss/Documents/3b79186d-0d75-4032-a0fd-3bc6e75ffa86.docx

Ogrencilerin tiim dersleri basarilarimin hangi yontemlerle 6lgiildiigiinii ve degerlendirildigini
Ozetleyiniz. Bu yontemlerin seffaf, adil ve tutarli nitelikte oldugunu gerekgeleriyle aciklayimiz.
Ogrencilerin ders basar1 degerlendirmesi, 06.09.2019 tarih ve 30880 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanarak vyiiriirliige giren Dicle Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim
Yonetmeligi’nin ilgili maddelerine gore uygulanmaktadir. Ogrencinin bir dersteki basarisi,
donem ici notlar1 ile donem sonu veya biitlinleme smavlarmin birlikte degerlendirilmesiyle

belirlenir.

https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/b69de821-52fa-49b2-a048-
80e6525578fa/d9e32e3afae8425d87d4159e36dada78 %c3%96nlisans%20ve%20Lisans%20E
%c4%9fitim-

%C3%96%c4%9fretim%20ve%20S%c4%b1lnavy%20Y %c3%b6netmeli%c4%9fi.pdf

Teorik ve uygulamasi birlikte olan derslerde donem i¢i notlari; en az biri ara sinav notu olmak

tizere, kisa sinavlar, 6devler, projeler, klinik ¢calismasi, arazi ¢alismasi, laboratuvar ¢alismalari,
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raporlar ve benzeri ¢aligmalara verilen notlardan olugup bu notlarin dersin basari1 notuna etkisi
% 40, donem sonu sinavi ya da biitiinleme sinavi sonuglarinin ders basar1 notuna etkisi ise bu

sinavlardan en az 60 puan almak kosulu ile % 60’tir.

Donem i¢i degerlendirmelerde; ara sinav disinda gergeklestirilecek diger etkinliklerden kisa
sinav, inceleme, 6dev, proje, donem d&devi, laboratuvar, rapor, arazi ¢alismasi ve benzeri
etkinliklerin not hesaplamasina katilma yiizdeleri, ilgili 6gretim elemanlarinca ders bilgi
paketlerinde belirtildigi sekliyle akademik birimlerin ilgili kurullarinin onayima sunulur ve kabul
edilmesi durumunda donem basinda otomasyon araciligiyla dgrencilere duyurulur. Notlarin
4’lik sistemdeki karsiligi, Yiksekogretim Kurulu Bagkanliginca belirlenen not doniisiim

tablosuna gore diizenlenir (1.6).

Tablo 1.6 Basari notlar: ve dereceleri

Basar1 Notu Basar1 Notu
Katsay1

(Sayiyla) (Harfle) Anlami
90-100 AA 4.00 Geger
85-89 BA 3.50 Geger
75-84 BB 3.00 Geger
70-74 CB 2.50 Geger
60-69 CC 2.00 Geger
0-59 DC 1.50 Gegmez

Agirhikh not: Bir dersten alinan notun o dersin kredisi ile ¢arpimi o dersin agirlikli notudur.

Dénem/y1l agirhkh not ortalamasi: Ogrencinin o dénem kaydoldugu tiim derslerden aldig
notlar ile o derslerin kredi degerlerinin ¢arpimindan olusan agirlikli notlarinin toplaminin ayni
derslerin kredi toplamina béliinmesi ile elde edilir. Bdlme islemi virgiilden sonra iki basamak
yiirttilir. Sonuglarda virgiilden sonraki {igiincii hane besten kiiciikse sifira, bes veya daha

biiyiikse artirilmis sekilde yuvarlanarak iki hane olarak tespit edilir.

Genel agirlikh not ortalamasi: Ogrencinin fakiilte veya yiiksekokula kaydolmasindan itibaren
aldig1 tiim derslerin agirlikli notlarinin toplaminin ayni derslerin kredi toplamina bdliinmesi ile
elde edilir. Genel agirlikli not ortalamasi hesaplamasinda 6grencinin tekrar ettigi derslerden

aldig1 son not dikkate alinir.
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Ogrenci, siav sonuglarina, sonuglarin 6grenci otomasyonunda ilanindan itibaren en geg 5 (bes)
isgiinii icerisinde MYO Miidiirligii'ne dilekgeyle bagvurarak sinav kagidinin maddi hata ya da
hatal1 soru yoniinden yeniden incelenmesini isteyebilir. Itiraza konu smav evrakini siavi yapan
ogretim eleman ile ilgili boliim baskanima incelenir ve maddi hata varsa diizeltilir. Itiraz
sonucunun, itiraz bagvuru tarihinden itibaren en ge¢ 5 (bes) isgilinii igerisinde sonug¢landirilip
ilgili O6grenciye bildirilmesi zorunludur. Belirlenen siire disinda itiraz olmasi durumunda
basvuru degerlendirilmeye alinmaz. Ogrencinin itirazinin devami halinde; ilgili MYO yonetim
kurulu karari ile sorumlu 6gretim elemaninin da dahil oldugu veya olmadig ilgili alandaki
Ogretim elemanlarindan olusan en az ii¢ kisilik bir komisyonda cevap anahtariyla karsilastirmali
olarak yeniden esastan inceleme yapilabilir. Not degisiklikleri ilgili akademik birim y6netim
kurulu karar ile kesinlesir. Not degisikligiyle ilgili yonetim kurulu karari, Not Degistirme
Formu ile birlikte Ogrenci Isleri Daire Baskanhigina gonderilir. Ogrenci bilgi sisteminde
aciklanan ilgili doneme ait bagart notlari ile iliskili herhangi bir maddi hatanin yapilmis
oldugunun 6gretim elemani tarafindan fark edilmesi durumunda ise ilgili 6gretim elemani, hatali
oldugunu tespit ettigi sinavin agiklanma tarihinden itibaren 5 (bes) isgilinii igerisinde baglh
bulundugu boliim baskanina bagvurarak not diizeltme talebinde bulunur. Bu talep, ilgili boliim
baskanliginca degerlendirilir. Eger varsa not degisikligi veya diizeltmeler yonetim kurulunda
goriisiiliip karara baglanir. Yonetim kurulu karar1 Ogrenci Isleri Daire Baskanhigia bildirilir.
Gerekli degisiklik Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig: tarafindan yapilir. Akademik birim ydnetim
kurulu karar ile ara sinav notu degisikligi, donem sonu sinavlar1 baglayicaya kadar, donem
sonu sinavi notu degisikligi ise ilgili dersin biitiinleme sinavindan 6nce, biitiinleme sinavi notu

degisikligi ise ilgili donem tek ders sinav tarihinden 6nce yapilabilir.

Mezuniyet durumunda olup tek dersten basarisiz olan ve derse devam kosulunu saglamis olan
ogrencilere dersin donemine bakilmaksizin bir sonraki donem baslamadan 6nce bir sinav hakki
verilir ve bu sinavda alinan not ara sinavlar dikkate alinmadan degerlendirilir. Tek ders sinavina

girecek 0grencilerden katki pay1 veya 6grenim iicreti alinmaz.

Ogrenciler, 6ncelikle daha 6nce alip basarisiz/devamsiz olduklar1 veya almakla yiikiimlii olup
cesitli sebeplerle doneminde alamadiklar: dersleri alirlar. Ogrenciler, tekrar ettigi dersler de
dahil olmak iizere ders saatlerinin ¢akismamasi kosuluyla 40 AKTS kredilik ders alabilir. Bu
nedenle, programimiz ders programlari hazirlanirken, ardisik siniflarin ders programlarinin
cakismamasina dikkat edilir. Bu sayede, alt siniftan dersi olan bir 6grenci, tekrar dersine devam

edebilmekte ve basarisini arttirabilmektedir.

Boliimiimiiz sinav programlar1 hazirlanirken, tiim donem boyunca sinav tarihlerini igerecek
sekilde derslerin baglamasini takip eden 3. veya en ge¢ 4. hafta icerisinde program ilan

edilmektedir. Bu sayede 6grenciler ileriye doniik olarak programlarimi yapabilmektedirler.
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1.13. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve programin gerektirdigi tiim kosullar1 yerine
getirdiklerini belirlemek icin kullanilan yontem/yontemleri 6zetleyiniz. Bu yontem/ydntemlerin
giivenilir oldugunu gerekgeleriyle agiklaymiz.

Universitenin akademik birimlerinde mezun olabilecek 6grenciler igin gerekli kosullar ve
izlenecek yontem/yontemleri; 6 Eyliil 2019 tarihli ve 30880 sayihi Resmi Gazete’de
yayimlanan “Dicle Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi”
hiikiimlerine ve Senato kararlarina gore diizenlenmektedir.

Tibbi Gortintiileme Teknikleri programindan 6n lisans derecesi elde edebilmek igin 6grencilerin
programda almasi gereken zorunlu ve se¢imlik derslerin (toplam 120 AKTS karsilig1) tiimiinii
basariyla tamamlamak ve genel agirlikli not ortalamasinin 100 {izerinden en az 60 olmasi gerekir
Tiim bu siiregler OBS (Ogrenci Bilgi Sistemi) aracilig1 ile giivenli bir sekilde gergeklesmektedir.
Burada yer alan bilgilere Bolim web sayfasi 6grenci meniisii altinda ders bilgi paketleri
sayfasinda bulunan

Tibbi Gortintiileme Teknikleri Programu:
obs.dicle.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=19&curSunit=672
linkinden ulagilabilir.

Her donem sonunda Ogrencinin aldigr tiim derslerin dénem sonu notlari 6grencinin
transkriplerine islenir. Ogrenciler bu belgeyi kendilerine verilen sifre ve kullanici adi ile
otomasyon sistemi {izerinden takip edebilmektedirler.

Mezuniyet durumdaki 6grenciler i¢in diizenlenen yonergeye gore asagidaki adimlar izlenir;

1- Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 tarafindan ilgili birimden sorumlu personel tarafindan
Ogrenci bilgi sistemi {izerinden mezuniyet iglemi baglatilir ve ilgili danigman kontroliine
gonderir

2- Danigman, 6grencilerin miifredatini inceleyerek almakla yiikiimlii olduklart zorunlu ve
secmeli dersleri alip almadiklarin1 kontrol ederek mezuniyetleri icin gerekli sartlari
saglayip saglanmadigini otomasyon sistemi iizerinden kontrol eder ve uygun ise onayi
VErir.

3- Ikinci bir kontrol &grenci isleri daire baskanligi tarafindan yapilir ve sonrasinda
Ogrencinin mezuniyeti i¢in gerekli islemler baslatilir.

Son olarak dgrenci ileri tarafindan mezuniyet bilgileri ilgili 6grencinin e-devletine aktarilir.
Ogrenci mezuniyet belgesine iliskin islemlere orada yapmaktadir. Bir hafta sonra belgenin aslini
Ogrenci islerinden teslim almaktadir.

Tibbi Goriintiileme Teknikleri programindan 6n lisans derecesi elde edebilmek igin 6grencilerin
programda almasi gereken zorunlu ve se¢imlik derslerin (toplam 120 AKTS karsilig1) tiimiini
basariyla tamamlamak ve genel agirlikli not ortalamasinin 100 {izerinden en az 60 olmasi gerekir
Tiim bu siiregler OBS (Ogrenci Bilgi Sistemi) aracilig1 ile giivenli bir sekilde gerceklesmektedir.
Burada yer alan bilgilere Boliim web sayfasi 6grenci meniisii altinda ders bilgi paketleri
sayfasinda bulunan

Tibbi Gortintiileme Teknikleri Programu:
obs.dicle.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=19&curSunit=672
linkinden ulagilabilir.

Olciit 2. Program Egitim Amaglan
2.1. Program egitim amag ve hedeflerini listeleyiniz ve kamuoyuyla paylasim yontemini kanitlaymiz.
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Bu programin amaci hekim tarafindan gerek hastalifin tanisi gerekse tedavisinde kullanilan
goriintiileme yontemlerinin uygulanmasinda ihtiyag duyulan yardimci eleman yetistirmektir.
Ayrica alanindaki uygulamalar i¢in gerekli yontem, teknik hizmet ve teknolojileri belirleyerek
etkin bir sekilde kullanabilen, problemlere ¢oziim iiretebilen, ¢alisma guruplarinda sorumluluk
alabilen veya bireysel ¢alisabilme becerisine sahip, etkili iletisim kurabilen, hosgoriilii, sabirli ve
alanindaki yenilikleri takip edebilecek diizeyde bir meslek elemanlari yetistirmektir.

Yiiksekokul web sayfasinda kamuoyu ile paylasiimistir.
( https://obs.dicle.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=1

9&curSunit=672#)

2020-2024 Stratejik Plan1/Yiiksekokul web sayfasinda kamuoyu ile paylasilmistir.

https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/9fa2fa7d-1292-4eed-958f-
dbcadf669937/36e4a5b0f1b7414eb92e57b16deled30 2020-
2024%20Y %c4%blllar%c4%b1na%20Ait%20Stratejik%20Plan Atat%c3%bcrk%20MY O.pdf

2.2. Programin egitim amag¢ ve hedeflerine yonelik tanimlanmis anahtar performans gostergeleri

belirtiniz.

Programimizin §gretim amaglart ve hedefleri programin internet sayfasinda
( https://obs.dicle.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=
19&curSunit=672#) bulunmaktadir.

Bu programin amaci hekim tarafindan gerek hastaligin tanisi gerekse tedavisinde kullanilan
goriintiileme yontemlerinin uygulanmasinda ihtiya¢ duyulan yardimci elemant yetistirmektir.
Ayrica alanindaki uygulamalar igin gerekli yontem, teknik hizmet ve teknolojileri belirleyerek
etkin bir sekilde kullanabilen, problemlere ¢6ziim iiretebilen, ¢alisma guruplarinda sorumluluk
alabilen veya bireysel ¢alisabilme becerisine sahip, etkili iletisim kurabilen, hosgoriilii, sabirli ve
alanindaki yenilikleri takip edebilecek diizeyde bir meslek elemanlar1 yetistirmektir.

Programimiz performans gostergeleri asagidaki sekilde siralanmistir. Bu gostergeler,
Dicle Universitesi Mezun takip sistemine kayit yapanlar takip edilebilir.

Programimiz performans gostergeleri;

PG1: Mezunlarimizin Lisans programlarina gegisleri

PG2: Mezunlarimiz Kamu kurum / kuruluslarina atanmalari
PG3: Mezunlarimiz 6zel kuruluslarda is bulma

PG4: Mezunlarimiz kendi kurdugu veya ortagi oldugu isletmeler

Kamt: Dicle Universitesi Mezun takip linki
https://obs.dicle.edu.tr/oibs/kariyer/login.aspx

2.3.1. Program egitim amacglart MEDEK tanimiyla uyumlu oldugunu irdeleyiniz

MEDEK Program egitim amagclari;
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2.1. Program, egitim amag¢ ve hedeflerini belirlemis ve bunu kamuoyuyla paylasmis

olmalidir.

2.2. Programin egitim amag ve hedeflerine yonelik tanimlanmis performans gostergeleri

bulunmalidir.

2.3. Program egitim amaglar1 kurum ve meslek yiiksekokulunun misyon ve vizyonu ile

uyumlu olmalidir.

2.4. Program egitim amaglarina nasil ulagilacagi tanimli olmali ve bunun i¢in uygun bir

Oleme degerlendirme sistemi bulunmalidir.
2.5. Program egitim amaglarina ulasilma diizeyi sistematik bir sekilde izlenmelidir.

2.6. Programin tanimlanmis misyon ve vizyonu olmali ve bunlari kamuoyuyla paylasmis

olmalidir.

2.7. I¢ ve dis paydaslarin egitim 6gretim siireglerine katkilarini saglayacak mekanizma

ve uygulamalar bulunmalidir.

seklinde tanimlanmistir. Programimiz Ogretim Amaglart MEDEK dgretim amaglari ile

uyum igerisindedir.

2.3.2. Program egitim amagclar1 tiniversitenin 6z gorevleriyle uyumlu oldugunu irdeleyiniz

DICLE UNIVERSITESI
Dicle  Universitesi,  yiiriittiigii  egitim-6gretim  faaliyetleriyle;
_Vizyonu | gergeklestirdigi bilimsel arastirma ve projelerle uluslararasi diizeyde bilim
(Ozgoriisii) | ve deger iireten bir {iniversite olarak diinyanin en iyi iiniversiteleri arasinda
yer alacaktir.

https://www.dicle.edu.tr/tr/sayfalar/misyon-ve-vizyonumuz-7967

Insani degerlere, kiiltiire, sanata ve dogaya duyarli, siirekli iyilestirme

Misyonu | odakli katilimer ydnetim anlayisiyla Dicle Universitesi egitim-6gretimde,
(Ozgorevi) | pilimsel arastirmada ve saglik hizmetlerinde siiriikleyici koklii bir
kurumdur.

https://www.dicle.edu.tr/tr/sayfalar/misyon-ve-vizyonumuz-7967

TIBBi GORUNTULEME TEKNIiKLERIi PROGRAMI

Vizyonu Ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan ve tercih edilen, 6grencileri, 6gretim

(Ozgoriisi) | clemanlary, egitim programlari ve arastirmalari ile 5rnek olan, saglik alaninda ara
isgliclini karsilayacak kalifiye elemanlar yetigtiren, dnder bir egitim kurumu

olmaktir.
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/aasm-tibbi-hizmetler-ve-teknikler-
bolumu/sayfalar/vizyonumuz-13532
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Misyonu Evrensel degerlere saygili, topluma katki saglayan, teknolojik degisim ve

(Ozgorevi) | oclismelere kolayca uyum saglayabilen, katilimet, paylasimet ve sorumluluk
bilinci iist diizeyde olan bireyler yetistirmektir.
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ataturk-saglik-hizmetleri-meslek-
yuksekokulu/sayfalar/misyon-4117-7027

Yukaridaki tablo incelendiginde, Program 6gretim amaglarimizin, iiniversite 6zgorevleriyle uyumlu

oldugu soylenebilir.

2.3.3. Program egitim amaglar1 meslek yiiksekokulunun 6z gorevleriyle uyumlu oldugunu irdeleyiniz

ATATURK SAGLIK HIZMETLERiI MESLEK YUKSEKOKULU

Vizyonu Ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan ve tercih edilen, 6grencileri, 6gretim

(Ozgoriisi) elemanlari, egitim programlari ve arastirmalar ile 6rnek olan, saglik alaninda ara
isgliciinii karsilayacak kalifiye elemanlar yetistiren, onder bir egitim kurumu

olmaktir.
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ataturk-saglik-hizmetleri-
meslek-yuksekokulu/sayfalar/vizyon-4125-6742

Misyonu Evrensel degerlere saygili, topluma katki saglayan, teknolojik degisim ve

(Ozgorevi) gelismelere kolayca uyum saglayabilen, katilimci, paylagimci ve sorumluluk

bilinci st diizeyde olan bireyler yetistirmektir.

https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ataturk-saglik-hizmetleri-meslek-
yuksekokulu/sayfalar/misyon-4117-7027

TIBBi GORUNTULEME TEKNIKLERi PROGRAMI

Vizyonu Ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan ve tercih edilen, 6grencileri, 6gretim

(Ozgoriisii) elemanlari, egitim programlari ve arastirmalar ile drnek olan, saglik alaninda ara
isgiiclinii karsilayacak kalifiye elemanlar yetistiren, 6nder bir egitim kurumu

olmaktir.
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/aasm-tibbi-hizmetler-ve-teknikler-
bolumu/sayfalar/vizyonumuz-13532

Misyonu Evrensel degerlere saygili, topluma katki saglayan, teknolojik degisim ve

(Ozgorevi) | oclismelere kolayca uyum saglayabilen, katilimel, paylasimet ve sorumluluk
bilinci iist diizeyde olan bireyler yetigtirmektir.
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/aasm-tibbi-hizmetler-ve-teknikler-
bolumu/sayfalar/misyonumuz-13531
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Yukaridaki tablo incelendiginde, Program o6gretim amaglarimizin, yiiksekokulumuzun,

Ozgorevleriyle tamamiyla uyum igerisinde oldugu soylenebilir.

2.4.1.

2.4.2.

Program egitim amaglarina nasil ulasilacagi irdeleyiniz

Program egitim amaglarma kalite politikamiz dogrultusunda siirekli giincellemeler yapilarak
ulasilmas1 hedeflemektedir. i¢ paydaslar ile yapilan toplantilarda, anket ¢aligmalari ile akademik
ve idari personelin ve dgrencilerin goriisleri degerlendirilmektedir. Programimiz 6grencileri, her
donem aldiklar1 derse iliskin memnuniyetlerini OBS araciligiyla iletmektedir. Ogrenciler
tarafindan yapilan degerlendirmeler, dersin 6gretim elemami tarafindan incelenmektedir. Bu
sonuglarda dikkate alinarak ders gorevlendirmeleri ve program amaglar giincellenmektedir.

Program egitim amaglarina nasil ulagilacaginin belirlenmesi i¢in kullanilan 6l¢gme degerlendirme
sistemini agiklayiniz.

Programimiz, 6zgorevini géz Oniinde bulundurarak oncelikle amaglarini saptamis, daha
sonra bu amaglara ulagsmak i¢in gerekli stratejileri belirlemistir. Boliimiimiizde, 2010
yilinda hazirliklar1 baslayan ve 2014 yilinda hayata gecirilen Bologna Siireci
cer¢evesinde Tibbi Hizmetler ve Teknikler Bolimii, Tibbi Goriintiileme Teknikleri
Programi Ogretim Amaglar, Meslek Yiiksek Okulunun vizyon ve misyon hedeflerine

uygun olacak sekilde olusturulmustur.

Her yil yeni gelen 6grencilerin bolimden beklentilerini 6lgmek igin yapilan anketler,
ders oOgretim elemanlarmin degerlendirme anketleri, ders basari notlari, O6grenci
memnuniyet anketleri, mezun anketi ve Bolim Akademik Kurulu c¢aligmalart ile
Programin egitim amaglar1 belirlenmektedir. Ilgili anketlerin degerlendirilmesi, 6gretim
elemanlar1 tarafindan gerceklestirilmektedir. Bu baglamda, Ogrencilerin istekleri ve

sikayetleri dogrultusunda gerekli iyilestirmelerin yapilmasi planlanmaktadir.

Ders degerlendirme anketleri

Ogrenci ders degerlendirme anketleri, Universitemiz Ogrenci Isleri Daire Baskanlhg
tarafindan elektronik ortamda yiiriitilmekte ve sonuglari her donem sonunda dersi veren
ogretim iiyesi ile iiniversite “Ogrenci Bilgi Sistemi” iizerinden (http://obs.dicle.edu.tr/)

paylasilmaktadir.

Ogrenci memnunivet anketleri

Ogrenci memnuniyet anketleri, Universitemiz Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 tarafindan
elektronik ortamda yuriitilmektedir. Mgili anket formlarina

https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/e0c2cb6c-59dc-4f13-8add-
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https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/aasm-tibbi-hizmetler-ve-teknikler-bolumu

5749a0931703/3863e8e4h7e54f84aa29ec04e222635b_2024%20May%c4%hb1s%20%2
0%c3%96%c4%9frenci%20Anketi.docx linkinden ulasilabilir.

2.5. Program egitim amaglarina hangi diizeyde ulasildigini kanitlariyla anlatiniz.

Meslek Yiiksek Okulumuz On Lisans Programlarinda derslere devam zorunlulugu vardir.
Bu zorunluluk en az %70°dir. Devam zorunlulugunu yerine getirenler, donem sonu
sinavina girebilirler. Ogrenciler her ders igin en az 1 ara simav ve yariyil sonu sinavina tabi
tutulurlar. Basar1 notuna ara sinav (ara sinav notu olarak édev, uygulama édevi, vb gibi
6l¢me araglarindan elde edilen puanlar da degerlendirmeye alinabilir) katkis1 %40 yariy1l
sonu sinavinin katkisi ise % 60, uygulamali dersler i¢in (laboratuvar) arasinav % 60,
yartyll sonu smavinin katkist % 40 seklindedir. Tim smavlar 100 puan tizerinden
degerlendirilir.
https://obs.dicle.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=19
&curSunit=672#

2.6. Programin tanimlanmig misyon ve vizyonunu belirtiniz ve kamuoyuyla paylasim yontemini
kanitlayiniz.

TIBBI GORUNTULEME TEKNIKLERi PROGRAMI

Vizyonu Ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan ve tercih edilen, 6grencileri, 6gretim

(Ozgoriisi) elemanlari, egitim programlari ve arastirmalart ile 6rnek olan, saglik alaninda ara
isgliciinii karsilayacak kalifiye elemanlar yetistiren, onder bir egitim kurumu

olmaktir.
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/aasm-tibbi-hizmetler-ve-teknikler-
bolumu/sayfalar/vizyonumuz-13532

Misyonu Evrensel degerlere saygili, topluma katki saglayan, teknolojik degisim ve

(Ozgorevi) gelismelere kolayca uyum saglayabilen, katilimci, paylasimci ve sorumluluk
bilinci st diizeyde olan bireyler yetistirmektir.

https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/aasm-tibbi-hizmetler-ve-teknikler-
bolumu/sayfalar/misyonumuz-13531

Programin tanimlanmis misyon ve vizyonu web sayfamizdan ilan edilmistir

2.7.1. Program egitim amaglar1 sistematik bir sekilde i¢ paydaslarin gereksinimleri dikkate alinarak,
nasil belirlendigini kanitlariyla agiklayiniz.
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Programimizin dersleri ve ders igerikleri, 6grenciler, ders veren &gretim elemanlari,
bolim dis1 6gretim elemanlari, diger tniversitelerin Tibbi Goériintiileme Teknikleri
programi gibi ¢esitli i¢ paydaglar siirece dahil edilerek belirlenmistir.

Tibbi Gériintiileme Teknikleri Programinin I¢ Paydaslar asagidaki sekildedir;

I¢ Paydaslar

Ogrenciler

Ders veren 0gretim iiyeleri ve gorevlileri

Atatiirk Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nun
diger programlari

Diger Fakiilteler

Ogrenci Temsilcileri

2.7.2. Program egitim amaglar1 sistematik bir sekilde dis paydaslarin gereksinimleri dikkate alinarak,
nasil belirlendigini kanitlartyla aciklayimiz.

Dis paydaslar ile yapilan toplantilar ve karsilikli fikir aligverigleri ile egitim amaglar
belirlenmektedir.

https://obs.dicle.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=19
&curSunit=672

Tibbi Goriintiileme Teknikleri Programinin D1s Paydaslari asagidaki sekildedir;

Programin Di1s Paydaslari
Yasal Kuruluglar (Milli Egitim Bakanlig1, Yiiksek Ogretim Kurumu,
Ol¢me, Segme ve Yerlestirme Merkezi, Valilik, Belediye vs.)
Mezunlar
Il Saglhik Miidiirliigii
Ozel Hastaneler
Diger liniversitelerin Tibbi Goriintiileme Teknikleri Programi

Olciit 3. Program Ciktilar
3.1.1. Program ¢iktilarini belirleme yontemini agiklayiniz.

Tibb1 Goriintiileme Teknikleri Programi, boliimiin egitim amaglarmin geregi olan bazi
program ciktilar1 belirlemistir. Bu siiregcte, program g¢iktilarin1 yakindan goézleme
olanagi bulan lisans 6grencilerinin, yeni mezunlarin, 6gretim tliyelerinin gorisleri de

dikkate alinmistir.

Programin ¢iktilari, dgretim elemanlari, lisans 6grencileri, mezunlar, isverenler ve

Bolim Akademik  Kurulu  goriisleri  dogrultusunda  uygun  araliklarla
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giincellenmektedir. Program ¢iktilarimiz Tablo 3.1.1 de, MEDEK c¢iktilar1 ise Tablo

3.1.2 'de verilmistir.

Tablo 3.1.1 Program Ciktilari

PC.1

Radyoloji ve Niikleer Tip Unitesinde kullanilan cihazlar1 hekim kontrolii altinda
tan1 ve tedavi amaciyla kullanma becerisine sahip olur.

PC.2

Radyasyona bagli olusabilecek zararlar1 ve korunma yontemlerini bilir.

PC3

Tan1 ve tedavi alaninda kullanilan cihazlarin etkin kullanimi i¢in gerekli tibbi ve
teknik terminolojiyi bilir.

PC.4

Tan1 ve tedavi alaninda kullanilan cihazlarin etkin kullanimi icin gerekli
radyolojik anatomiyi bilir.

PC5

Yasam boyu Ogrenmenin gerekliligi bilinci; bilim ve teknolojideki gelismeleri
izleme ve kendini siirekli yenileme bilincini kazanir.

PC.6

Gorlintiileme cihazlarinin hastaya uygun parametrelerini hekim gozetiminde
ayarlar.

PC.7

Tan1 ve tedavi hizmeti alan bireylerin kisisel haklarina saygili olacak sekilde
hizmet almasini saglayacak ortami1 hazirlar.

PC38

Radyoloji ve Niikleer T1p Unitesinde kullanilan cihazlar1 hekim kontrolii altinda
tan1 ve tedavi amaciyla etkin sekilde kullanir.

Tablo 3.1.2 MEDEK Ciktilar

PC 1. | Meslegi ile ilgili temel, giincel ve uygulamali bilgilere sahip olur.

PC 2. | Issaghg ve giivenligi, cevre bilinci ve kalite siiregleri hakkinda bilgi
sahibi olur.

PC 3. | Meslegi i¢in giincel gelismeleri ve uygulamalari takip eder, etkin sekilde
kullanir.

PC 4. | Meslegi ile ilgili bilisim teknolojilerini (yazilim, program, animasyon
vb.) etkin kullanir.

PC 5. | Mesleki problemleri ve konular1 bagimsiz olarak analitik ve elestirel bir
yaklagimla degerlendirme ve ¢6zlim Onerisini sunabilme becerisine
sahiptir.

PC 6. | Bilgi ve beceriler diizeyinde diislincelerini yazili ve sozlii iletisim yolu
ile etkin bigimde sunabilir, anlasilir bi¢imde ifade eder.

PC 7. | Alan ile ilgili uygulamalarda karsilagilan ve 6ngoriillemeyen karmasik
sorunlar1 ¢cozmek icin ekip tliyesi olarak sorumluluk alir.

PC 8. | Kariyer yonetimi ve yagsam boyu 6grenme konularinda farkindaliga
sahiptir.

PC9. | Alaniile ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin

duyurulmasi agamalarinda toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik degerlere
sahiptir.

PC 10. | Bir yabanci dili kullanarak alanindaki bilgileri takip eder ve

meslektaglari ile iletisim kurar.

PC 11. | Tibbi goriintiileme cihazlarini ve isleyisini bilir.
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PC 12. | Radyolojik goriintiilerin olusturulmasi stirecindeki fizyolojik, fiziksel ve
kimyasal etkilesimleri ve mekanizmalar1 bilir.

PC 13. | Tan1 ve tedavi alaninda kullanilan cihazlara bagl riskleri bilir ve gerekli
onlemleri alir.

3.1.2. Program ¢iktilarini belirleme yonteminin nasil isletildigini kanitlartyla agiklayiniz.?

Program ¢iktilar1, programimizda ders veren 6gretim elemanlarinin goriisleri ve diger
tiniversitelerin programlart degerlendirilerek belirlenmistir. Ciktilarin belirlenmesin
de, 6grencilerimizin mezuniyet sonrasi i ve sosyal yasamlar1 da dikkate alinmistir.
Bundan sonraki siiregte, i¢ ve dis paydaslarimizin goriisleri dogrultusunda program
ciktilarinin  hedeflere uygunlugu siirekli olarak gozden gecirilecek ve gerekli
iyilestirmeler yapilacaktir.

3.1.3. Program ¢iktilari, program &gretim amaglari ile tutarligini agiklayiniz.

Programimizin §gretim amaglart ve hedefleri programin internet sayfasinda

( https://obs.dicle.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=

19&curSunit=672#) bulunmakta olup asagidaki sekilde ifade edilmistir:

Bu programin amaci hekim tarafindan gerek hastaligin tanis1 gerekse tedavisinde kullanilan
goriintiileme yontemlerinin uygulanmasinda ihtiya¢ duyulan yardimci elemant yetistirmektir.
Ayrica alanindaki uygulamalar i¢in gerekli yontem, teknik hizmet ve teknolojileri belirleyerek
etkin bir sekilde kullanabilen, problemlere ¢6zliim iiretebilen, ¢alisma guruplarinda sorumluluk
alabilen veya bireysel ¢alisabilme becerisine sahip, etkili iletisim kurabilen, hosgoriilii, sabirl ve
alanindaki yenilikleri takip edebilecek diizeyde bir meslek elemanlart yetistirmektir.

Program ¢iktilart ve program egitim amaglaria baktigimizda, program ¢iktilarimizin program

egitim amaglari ile tutarhdir.

3.1.4. Program ¢iktilarinin MEDEK ¢iktilarini nasil kapsadigini kanitlayiniz.®

Tablo 3.1.4. MEDEK ¢iktilar1 ile Tibbi Goriintiileme Teknikleri Programi ¢iktilart
arasindaki iliski

ML | M2 | M3|[M4|MS5|M6| M7 | M8|[M9 | M1I0 | M11 | M12 | M13

PC1 | X | X X X
PC2 | X X | X | X
PC3 X | X

2 Program giktilar1 yukarida verilen tanima uymali ve 6grencilerin mezuniyetlerine kadar edinmeleri beklenen bilgi, beceri
ve yetkinliklerden olusmalidir.

3 Eger program ¢iktilari, MEDEK Ciktilarindan farkli bir sekilde tanimlanmussa, bilesen bazinda ayrintili bir ¢apraz iliski
tablosu kullanilmalidir.
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PC4 X X | X
PC5 X X

PC6 X | X

PC7 X X

PCS X | X | X X X

3.2.1. Her bir program c¢iktis1 i¢in ayri ayr1 olmak iizere, mezuniyet asamasina gelmis olan her bir
ogrencinin o program ¢iktisina ne diizeyde ulastigini agiklayiniz ve bu amagla kurulmus olan
Olecme ve degerlendirme sisteminden elde edilen somut kanitlar1 6zetleyiniz.

Mezun olma hakki kazanmis 6grencinin 120 AKTS ders yiikiinii tamamlamis ve
genel not ortalamasi asgari 60/100 sart1 saglamali ve basarisiz notunun olmamasi
gerekir. Mezun olan dgrenciye iiniversite tarafindan verilen transkript, diploma ve

uluslararas1 gecerlilige
sagladiklarini kanitlamaktadir.

sahip diploma eki

ogrencilerin program ¢iktilarin

Her bir program ¢iktis1 i¢in ayr1 ayr1 olmak iizere, saglama diizeyini donemsel olarak
belirlenmek ve belgelemek i¢in kullanilan 6lgme ve degerlendirme siireci Tablo 3.2.1.

de gosterilmistir.

Tablo 3.2.1. Olgme ve Degerlendirme Siireci

Program Ciktilar

Ol¢me ve Degerlendirme Siireci

PC1. Radyoloji ve Nikleer Tip Unitesinde
kullanilan cihazlar1 hekim kontrolii altinda tani ve
tedavi amaciyla kullanma becerisine sahip olur.

Olgme ve degerlendirme yontemlerinden kisa
sinav, ara simav, déonem sonu sinavi, ddev ve
s0zlii sunumlar yoluyla degerlendirilir.

PC2. Radyasyona bagli olusabilecek zararlar1 ve
korunma yontemlerini bilir.

Olgme ve degerlendirme yontemlerinden kisa
sinav, ara sinav, dénem sonu sinavi, 6dev ve
sOzIi sunumlar yoluyla degerlendirilir.

PC3. Tani ve tedavi alaninda kullanilan cihazlarin
etkin kullanimi1 igin gerekli tibbi ve teknik
terminolojiyi bilir.

Olgme ve degerlendirme ydntemlerinden kisa
siav, ara sinav, donem sonu sinavi, 6dev ve
sOzlii sunumlar yoluyla degerlendirilir.

PC4. Tanm ve tedavi alaninda kullanilan cihazlarin
etkin kullanimi i¢in gerekli radyolojik anatomiyi
bilir.

Olgme ve degerlendirme yontemlerinden kisa
sinav, ara sinav, déonem sonu sinavi, ddev ve
sOzIli sunumlar yoluyla degerlendirilir.

PC5. Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilinci;
bilim ve teknolojideki gelismeleri izleme ve
kendini siirekli yenileme bilincini kazanir.

Olgme ve degerlendirme yontemlerinden kisa
sinav, ara sinav, dénem sonu sinavi, 6dev ve
s6zIli sunumlar yoluyla degerlendirilir.

PC6. Goriintiileme cihazlarinin hastaya uygun
parametrelerini hekim gozetiminde ayarlar.

Olgme ve degerlendirme yontemlerinden kisa
sinav, ara sinav, donem sonu sinavi, 6dev ve
sOzlii sunumlar yoluyla degerlendirilir.

PC7. Tan1 ve tedavi hizmeti alan bireylerin kisisel
haklarina saygili olacak sekilde hizmet almasini
saglayacak ortami hazirlar.

Olgme ve degerlendirme yontemlerinden kisa
sinav, ara sinav, donem sonu sinavi, 6dev ve
s0zIii sunumlar yoluyla degerlendirilir.

PC8. Radyoloji ve Niikleer Tip Unitesinde
kullanilan cihazlar1 hekim kontrolii altinda tan1 ve
tedavi amaciyla etkin sekilde kullanir.

Olgme ve degerlendirme yontemlerinden kisa
sinav, ara sinav, donem sonu sinavi, 6dev ve
sOzIii sunumlar yoluyla degerlendirilir.
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3.2.2. Her bir program ¢iktisi igin ayr1 ayr1 olmak iizere, o ¢ikt1 ile iligkilendirilebilecek ve o ¢iktinin

saglandigimin kaniti olarak MEDEK program degerlendiricilerine kurum ziyareti sirasinda
ayrica sunulacak belgeleri (6grenci ¢aligmalari, bunlara iligkin yapilan degerlendirmeler, vb.)
listeleyiniz. Kanit olarak sunulacak belgeler ile program ¢iktilari arasinda nasil bir iliski
kurulacagini érneklerle agiklayimiz.*

Her bir program c¢iktis1 ile ilgili olan derslerdeki kisa sinavlar, ara sinav, final sinavi,
Odev, bilgisayar destekli sunumlar, sozlii ve yazili smav gibi 6lgme degerlendirme
stireci ile Ol¢lilmektedir. Her bir program ¢iktist i¢in ayr1 ayr1 olmak iizere, saglama
diizeyini donemsel olarak belirlenmek ve belgelemek i¢in kullanilan yaklagim ve
degerlendirme siireci Tablo 3.2.2. de gosterilmistir.

Tablo 3.2.2. Yaklagim ve Degerlendirmeler

Program Ciktilari Ol¢me ve Degerlendirme Siireci

PC1. Radyoloji ve Niikleer Tip Unitesinde
kullanilan cihazlar1 hekim kontrolii altinda tan1 ve
tedavi amaciyla kullanma becerisine sahip olur.

Okuma, ders, seminer, 6dev, web tabanl
ogrenme

PC2. Radyasyona bagli olusabilecek zararlar1 ve
korunma yontemlerini bilir.

Okuma, ders, seminer, 6dev, web tabanli
ogrenme

PC3. Tam ve tedavi alaninda kullanilan cihazlarin
etkin kullanimi i¢in gerekli tibbi ve teknik
terminolojiyi bilir.

Okuma, ders, seminer, 6dev, web tabanli
O0grenme

PC4. Tani ve tedavi alaninda kullanilan cihazlarin

etkin kullanim1 igin gerekli radyolojik anatomiyi
bilir.

Okuma, ders, seminer, 6dev, web tabanl
O0grenme

PC5. Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilinci;
bilim ve teknolojideki geligsmeleri izleme ve
kendini siirekli yenileme bilincini kazanir.

Okuma, ders, seminer, 6dev, web tabanl
O0grenme

PC6. Goriintiileme cihazlarinin hastaya uygun
parametrelerini hekim gozetiminde ayarlar.

Okuma, ders, seminer, 6dev, web tabanl
O0grenme

PC7. Tanm ve tedavi hizmeti alan bireylerin kisisel
haklarina saygili olacak sekilde hizmet almasini
saglayacak ortami hazirlar.

Okuma, ders, seminer, 6dev, web tabanl
O0grenme

PC8. Radyoloji ve Niikleer Tip Unitesinde
kullanilan cihazlar1 hekim kontrolii altinda tani ve
tedavi amaciyla etkin sekilde kullanir.

Okuma, ders, seminer, 6dev, web tabanl
O0grenme

Oliit 4. Siirekli Iyilestirme

4.1.

Kurulan 06lgme ve degerlendirme sistemleri araciligiyla, bir onceki MEDEK genel
degerlendirmesinden bu yana (ilk kez degerlendirilen programlarda son ii¢ yil i¢inde), somut
verilere dayali olarak belirlenen sorunlari ve bu sorunlar1 gidermek igin programla ilgili
yaptigimiz sirekli iyilestirme ¢alismalarimi kanitlariyla agiklaymiz. Bu kanitlar, siirekli
iyilestirme i¢in olusturulan ¢6ziim Gnerilerinin, bu 6nerileri uygulamaya alan sorumlularin, bu

4 Bu siireg agirhikli olarak sinav, proje, ddev gibi 6grenci ¢alismalarma dayanmalidir. Sadece anketlere ve ders gegme

basar1 notlarina dayali 6lgme ve degerlendirme yontemleri yetersiz sayilacaktir.
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uygulamalarin gerceklestirilme zamanlariin, gerceklestirilenlerin izlenmesinin ve yapilan
iyilestirmelerin yeterlilik degerlendirilmesinin kayitlaridir.

Tibbi Goriintilleme Teknikleri egitim dgretim kalitesinin artirilmasi ve belirlenen
sorunlarin giderilmesi kapsaminda siirekli iyilestirme ¢alismalar1 yapilmaktadir. Bu
kapsamda, oncelikli olarak i¢ ve dis paydaslardan goriisler alinmaktadir. I¢
paydaglarindan olan bdéliim Ogrencileri, mezun durumda olan Ogrenciler, boliim
ogretim elemanlar1 ve meslek yiiksekokuldaki diger boliim 6gretim elemanlarindan
boliim 6zgdrevleri, program Ogretim amaglar1 ve program ¢iktilarinin belirlenmesi
hususlarinda goriis ve onerileri alinmaktadir.

4.2. Yapilan siirekli iyilestirme calismalarinin, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak {izere,
programin gelismeye acik tiim alanlar ile ilgili, i¢ ve dis paydas geribildirimlerini dahil ederek,
sistematik bir bi¢imde toplanmis, somut verilere dayali oldugunu kanitlarryla acgiklayiniz. Bu
calismalarinizi belgeleyen yontemlerini aciklayiniz ve 6rnek uygulamalari belirtiniz.

D1s paydaslar olarak belirlenen paydaslardan boliim program c¢iktilarinin ve program
Ogretim amaglarmin belirlenmesi konularinda goriis ve onerileri alinmaktadir. Yine
dis paydaslardan mezunlar, i1 Saghk Midiirliigii, Ozel Hastaneler ve diger
{iniversitelerin Tibbi Gériintiileme Programlar;, YOK, OSYM, MEB tarafindan
cikarilan yasa ve yoOnetmeliklere gore bolimde degisiklikler/diizenlemeler
yapilmaktadir. Ayrica, bolim 6gretim elemanlart kurduklart networkler sayesinde
isletme temsilcileri ile goriismeler yapmakta ve goriislerini almaktadirlar. Boliim
baskanlig1 koordinasyonunda i¢ ve dis paydaslardan alinan goriis ve oneriler boliim
Ogretim elemanlar tarafindan tartisilip goriistilerek bir karara baglanmaktadir. Bu
istisare toplantilarinda i¢ ve dis paydaslardan alinan goriis ve oneriler disinda, boliim
Ozgorevleri, program 6gretim amaglari, program ¢iktilarinin belirlenmesi, 6gretim
plan1 (miifredat) ve i¢eriginin olusturulmasi, egitim-6gretim kadrosunun belirlenmesi
ve egitim dgretim altyapisinin gelistirilmesi konular1 goriisiilmektedir. Ara simav ve
donem sonu smavlari, isletmede meslek egitimi degerlendirmeleri, bolim
toplantilari, akademik kurul toplantilari, boliimdeki diger komisyonlarin faaliyetleri,
Ogretim elemanlarinin ve okul idaresinin goriisleri ve dis paydas goriisleri egitim ve
Ogretimin siirdiiriilmesinde ve degerlendirilmesinde dikkate alinmaktadir.

4.3. Yapilan siirekli iyilestirme ¢alismalarinda, mezun izleme yontemi araciligiyla elde ettigi bilgiler

sistematik bir bi¢imde toplanmis olmali ve somut verilere dayali oldugunu kanitlariyla
aciklaymiz. Bu calismalarimizi belgeleyen yontemlerini agiklayiniz ve 6rnek uygulamalari
belirtiniz.

Dicle Universitesi, Mezun Bilgi Sistemi {izerinden ilgili 6grencilerimizin bilgileri
toplanmaktadir. Ogrenci isleri tarafindan mezun olan dgrencilerimizin bilgileri bu
sisteme aktarilir. Daha sonraki siireclerde de ilgili 6grenciler agsagidaki link ile e-
devlet iizerinden giris yapip, bilgilerini giincelleyebilirler. Ogrencilerimiz mezun olur
olmaz Mezun Bilgi Sistemine kayit olmalari konusunda bilgilendirilmektedirler.
Boylece, mezunlarimiz kayit altina alinmaktadir.

http://obs.dicle.edu.tr/oibs/kariyer/login.aspx
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Mezun Bilgi Sistemi web sayfasi

C @ & https://obs.dicle.edu.tr/oibs/kariyer/login.aspx ) . m = @ B - Q
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Olciit 5. Egitim Plam

5.1. Egitim planimi Tablo 5.1 ve Tablo 5.2’yi doldurarak veriniz.
5.2. Enaz 5 AKTS, dis paydas onerilerini dikkate alan ders/dersleri ve egitim planina dahil edilme
stirecini agiklaymiz.

5.3. Enaz 15 AKTS, Isletmede Mesleki Egitim, Staj ve Uygulamali Ders ve/veya giincel mesleki
program/yazilim igeren ders/dersler ders/dersleri ve egitim planina dahil edilme siirecini
aciklaymiz.

5.4. Programa/alana 6zgii 6grenim ¢iktilarini saglayan mesleki derslerin en az 20 AKTS oldugunu
Tablo 5.3’te agiklayiniz.
Programa/alana 6zgii 6grenim ciktilarini saglayan mesleki derslerin en az 20 AKTS oldugu
Tablo 5.3’te agiklanmustir.

5.5.  Egitim planinda yer alan tiim derslerin izlencelerini (bdliim dis1 dersler dahil), belirtilen formata
uygun olarak, Ek 1.1’de veriniz. Kamuoyuyla paylagim siirecini agiklayiniz.
Egitim planinda yer alan tiim derslerin izlencelerini (bolim dis1 dersler dahil), belirtilen formata
uygun olarak, Ek 1.1’de verilmistir. Kamuoyuyla paylasimi web sayfamizdan yapilmaktadir.

https://obs.dicle.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=19&curS
unit=672#

5.6. Egitim planimin 6ngoriildiigi bicimde uygulanmasini giivence altina almak ve siirekli gelisimini
saglamak i¢in kullanilan yonetim sistemini anlatiniz. °®

° Burada, programi yiiriiten boliimiin, bdliim baskanligi diizeyinde ve/veya gretim elemanlarindan olusan komiteler

araciligiyla, onlisans programi egitim planinin siirekli gozetimini ve gelisimi saglayan bir sistem kurmus olmasi
beklenmektedir. o )
DICLE UNIVERSITESI- ASHMY O-Tibbi Goriintileme Teknikleri- Ozdegerlendirme Raporu


https://obs.dicle.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=19&curSunit=672
https://obs.dicle.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=19&curSunit=672

Tablo 5.1. Egitim Plam
[T1ibbi Gortntiileme Teknikleri]

Kategori (Kredi/AKTS Kredisi)

Ogreti Ge Matematik Progrz'a'ma}./al Pls [.)ay.d&{s Isletmede Mesleki Egitim, Staj
Ders Adi e nel ana 0zgii onerilerinin ve Uygulamal Ders ve/veya
m Dili . ve Temel . . . .
Egi Bilimler mesleki dikkate giincel mesleki program/yazilim
tim dersler alindig1 dersler iceren ders/dersler
1. Yaryill
Tibbi .
Gériintiileme 1 Tiirkge 4/5 4/5 4/5
Temel Kimya Tiirkge 4/5 4/5 4/5
Temel Fizik Tiirkge 4/5 4/5 4/5
Anatomi Tiirkge 2/4 2/4
Tibbi ve
Radyolojik Tiirkge 2/3 2/3
Terminoloji
Fizyoloji Tirkge | 3/3 3/3
i1k Yardim Tiirkge 2 2
Is Saghg ve .
Giivenligi Tiirkge | 2
Atatiirk Tlkeleri | ..
inkilap Tarihi 1 Tiirkee | 2
Tiirk Dili 1 Titrkge 2
Temel Ilngilizce Tiirkge 2
2. Yariyil
Tibbi Tiirkce 4/5 4 4/5
Goriintiileme 2
Radyasyon Tiirkge 4/5 4/5
Giivenligi ve 4
Koruma
Radyoloj i k Tiirkge 213 2
Anatomi
Temel Bll_gl Tiirkge 4/4 4 44
Teknoloji
Temel Saghk Tiirkce | 2/2
Saghk Yonetimi | Tirkce | 2/2
Atatiirk ilke Tiirkge 22
inkilap Tarihi 2
Tiirk Dili 2 Tiirkge | 2/2
Temel Iznglhzce Tiirkge 22
3. Yanyil
Radyoterapi Tiirkge 4/4 4/4 4/4
_M e.SI.ekl Tiirkge 23 213
Ingilizce
Tibbi Tiirkge
Goriintiileme 3 8/5 8/5 8/5
Béliim fci Tiirkge 2/5
Sec¢meli Dersler
4. Yariyill
Niikleer Tip Tiirkge 44 44 44
Tibbi Tiirkge
Goriintiileme 4 8/5 8/5 8/5
Béliim f¢i Tiirkce
Secmeli Dersler 2/5 2/5

NOT: Ders sayisi kadar satir ekleyebilirsiniz!
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Tablo 5.2 Ders ve Sinif Biiyiikliikleri
[T1ibbi Gortntiileme Teknikleri]

_ Son iki Dersin Tiirii®
?fgé'un Dersin Adx ngzglﬂgang:;sil Smf | Laboratu | Uygula
Sayisi Dersi var ma
RAD-001 FizYOLOJI 115 %100
RAD-003 T Ve RAD 116 %100
RAD-021 ISGSUA\%\IISIIC\};E 110 %100
RAD-009 TEMEL KIMYA 116 %100
RAD-011 | TIBBI GORUNTULEME 1 107 %100
YBN101 TEMEL INGILIZCE-1 %100
RAD-007 TEMEL FizIK 112 %100
— .
TARLOL ATATURIT< ;Iﬁlﬁi INKILAP %100
RAD-013 ILK YARDIM 100 %100
RAD-005 ANATOMI 138 %100
SEC-017 KUlng\{%sTLOAI;(Ii%hﬁLls. 56 %100
RAD-019 MESLEKI iNGILiZCE 84 %100
RAD-017 RADYOTERAPI 86 %50 %50
SEC-025 HALKLA ILISKILER 44 %100
SEC-021 HASTALIKLAR BILGISi 56 %100
RAD-015 | TIBBI GORUNTULEME 3 87 %13 %87
sEG-007 | TR RUNEERIN 76 %100
RAD-012 Temel Bilgi Teknolojileri 96 %75 %25
RAD-002 Radyolojik Anatomi 97 %100
RAD-010 Saglik Yonetim 121 %100
RAD-008 Temel Saghk 103 %100
RAD-004 Tibbi Gériintiileme 2 104 %100
TUR102 TURK DILI 2 %100
ranioe | ATURCILELERT | ggg | oo
ING-102 TEMEL INGILIZCE-2 19 %100
RAD-006 Radyasyon Giivenligi ve 99 %100
Korunma
RAD 016 Niikleer Tip 80 %33 %66
SEC-031 Saglik Turizmi 69 %100
SEC-014 Arastirma Teknikleri 72 %100
SEC-016 Halk Saglig1 67 %100
RAD 014 Tibbi Goriintiileme 4 79 %100

® Her dersin olustugu tiirleri yiizde olarak veriniz (%75 sinif dersi, %25 laboratuvar gibi)
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Tablo 5.3. Programa/alana 6zgii 6grenim ¢iktilarim saglayan mesleki dersler

Programa/alana 6zgu 6grenim
Ogretim ciktilarini saglayan mesleki
Ders Adi o . Program Ciktisi’
Dili derslerin
T Jul k] ATs
1. Yaniyil
Tibbi Goriintiileme 1 | Tirkee 3 1 5 PC1,PG2, PC3, PC5,PC6, PC8
Temel Kimya Tarkee 3 1 5 PC1,PC2
Temel Fizik Tiirkge 2 2 4 PC1
Anatomi Tlrkge 2 2 PC1,PC3
Tibbi ve l_{ady(_)_lopk Tiirkce PC1,PC3
Terminoloji
Fizyoloji Tirkce PC1,PC3
ilk Yardim Tiirkce PG2
Is Saghig ve . PG2
SGingen%igi Turkge ‘
2. Yanyil
Tibbi Goruntiuleme 2 | Tarkege 3 1 4 5 PC1,PC2, PC5,PC6, PC8
Radyasyon Givenligi Tarke 3 1 4 5 PC2
ve Korunma
Radyolojik Anatomi Turkge 2 0 2 3 PC1,PC2
3. Yanyll
Radyoterapi Turkge 2 0 2 3 PC1,PC2, PC3, PC5,PC6, PC8
Tibbi Goruntileme 3 | Tirkge 0 8 4 5 PC1,PC2, PC3,PC4, PC5,PC6,PC7, PC8
4. Yariyil
Nikleer Tip Tirkce 3 1 4 4 PC1,PC2, PC3, PC5,PC6, PC8
Tibbi Goriuntiileme 4 | Tirkge 0 8 4 5 PC1,PC2, PC3,PC4, PC5,PC6,PC7, PC8

Olciit 6. Ogretim Kadrosu
6.1.1. Tablo 6.1’i doldurunuz. Bu tabloda, programi yiiriiten bolimde yer alan tam zamanli, yari
zamanl ve ek gorevli tiim Ogretim iiyeleri ve 6gretim gorevlileri yer almalidir. Bu tablolan
doldururken yeteri kadar satir ekleyebilirsiniz.
6.1.2. Tablo 6.1’e gére 6gretim kadrosunun egitim 6gretim faaliyetleri ve program egitim planina gore
yeterliligini irdeleyiniz. Ders vermekle yiikiimlii olan 6gretim elemanlarinin 6zet 6zgegmislerini
belirtilen formata uygun olarak Ek 1.2’de veriniz.

Tablo 6.1. Ogretim Kadrosunun Analizi
[T1ibbi Gorintiileme Teknikleri]

Ogretim Aldig: Deneyim Siiresi, Y1l Etkinlik Diizeyi (yliksek, orta, diisiik, yo_k)
Kamu/ a Bu . Sanayiye
Elemanini Unvani Son - Ogretim . Mesleki :
8 Sanayi . .| Kurumdaki Aragtirmada Verilen
n Adi Derece . Deneyimi o Kuruluslarda
Deneyimi Deneyimi Danigsmanlikta
Reyyan Dr.Ogreti
KAVAK Dr.Ogretim Uyesi i 19 3 3 Orta Orta Yok
YURUK vest
Ahmet Beretim Gorevlisi Ogretim 16 13 13 Diisiik Diisiik Yok
TANRIKULU gretim Goreviist Gorevlisi usu usu

6.1. Ogretim elemanlaria yonelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalarimi agiklayiniz ve siirecin adil ve
seffaf sekilde yiriitiildiigline dair kanitlar1 sununuz.

Ogretim elemanlarina yonelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmasi bulunmamaktadir.

7 Olgiit. 9 da tanimlanan program 6zgii ¢iktilarin dersle olan iliski bu siitunda yazilmalidir.

8 Tabloyu programdaki her 6gretim elemani igin doldurunuz. Gerekiyorsa ek satir ve sayfa kullanabilirsiniz.

% Etkinlik diizeyi son 3 yilin ortalamasimi yansitmalidir.
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6.2. Ogretim eleman: atama ve yiikseltme kriterlerini Olgiit 6.3te belirtilen hususlar1 da g6z dniine alarak,
aciklayimiz.

Ogretim Uyeleri, Dicle Universitesi Ogretim Uyeligine yiikseltilme ve atanma
yonergesine gore yapilmaktadir. Universitemiz senato karari ile kabul edilip yiiriirliige
giren Yonerge asagida verilmistir.
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&g=&esrc=s&source=web&cd=&ved=2ahU
KEwj-

1leyr2fyGAxX0S EDHVM3CTMQFnoECAYQAQ&url=https%3A%2F%2Fwww.yo
K.gov.tr%e2FDocuments%2FAkademik%2FAtanmakKriterleri%2Fdicle-kriter-
28092022.pdf&usg=A0vVaw0GIEGwBJ9uY GMwp84PsgQo&0opi=89978449
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DIiCLE UNIVERSITESI
OGRETIM UYELIGINE YUKSELTILME VE ATANMA KRIiTERLERiI YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac¢/Dayanak/Tanimlar
Amag

MADDE 1- Bu yonergenin amaci, iiniversitenin bilimsel diizeyini gelistirmek ve bilimsel kaliteyi artirmak
maksadiyla, 6gretim liyelerinin ¢esitli kademelerdeki atama islemlerinde ilgili kanun ve yonetmeliklerin 6ngordigii
kosullara ek olarak esitlik ve tarafsizlik ilkesi gergevesinde, liniversite tarafindan uygun goriilen asgari atanma
Olciitlerini belirlemektir.

Dayanak

MADDE 2 - Bu Yénerge; 2547 sayili Kanunun 23’iincii, 24’iincii, 26’nc1 maddeleri ile “Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi”’ne dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 3 -

Arastirma Makalesi: Universiteleraras: Kurul tarafindan tanimlanmis olan cercevede alaninda bilime katki
saglamis olmak sartiyla 6zgiin baski veya elektronik ortamda yayimlanmis veya yayimlanmak iizere DOI (Digital
Object Identifier) numaras1 alinmis makaleleri,

Atif: Bir esere bagka bir eserde atif veya alint1 yapilmasini,

Bashca Arastirma Eseri: Adayin ilk yazar ya da sorumlu yazar oldugu eserler ile yonetmis oldugu bir
lisansiistii tezden veya yiriitiicliliigiini Gistlenmis oldugu bir ¢alismadan iretilmis, adayimn mesleki birikiminin tiriinii
olan 6zgiin yayinlar1 veya eserleri,

Bashca (Sorumlu) Yazar: Sorumlu bir yayinda iletisimin kurulmasi i¢in ismi iizerinde niteleme yapilan
yazarl, tek yazarli makalede yazari, birden fazla yazarli makalenin yazarlarindan ilk sirada yer alan yazari, yazari veya
iletisim yazar1 belli olmayan ¢alismalarda ilk sirada yer alan yazari, danismanligint yaptigi lisansiistii 6grenci(ler) ile
birlikte yazilmig makalede yazari (aym1 makalede birden fazla 6grenci veya ikinci damigman da yer alabilir),
yuriitiiciiliglinii yaptig1 projeden iiretilmis makaledeki yazari,

DOI (Digital Object Identifier): Elektronik ortamda bulunan kitap, dergi, makale, vb. gibi icerikleri
numaralandirmak suretiyle kolay erisimlerini saglamak i¢in uygulanan dijital nesne sistemini,

h-indeksi: Web of Science veri tabani1 kullanilarak hesaplanan sayisal degeri,

Proje: Uluslararasi ve ulusal diizeyde kamu kurumlari tarafindan veya iiniversite-sanayi igbirligi kapsaminda
diger 6zel kurumlar tarafindan desteklenen arastirma gelistirme calismalari, sempozyum-galistay vb. bilimsel
etkinlikler, tiniversite altyapisinin gelistirilmesine iligkin ¢aligmalar, istihdam ve sosyal sorumluluk projelerini (Sosyal
sorumluluk, alt yap1 vb. projelerin adaym basvurdugu bilim dali ile ilgili olma zorunlulugu yoktur. BAP birimleri
tarafindan desteklenen lisansiistii tez ¢alismalar1 ve yayin projeleri bu kapsama dahil degildir),

Rektor: Dicle Universitesi Rektoriinii,
Senato: Dicle Universitesi Senatosunu,

Ulusal Bilimsel Toplanti: Ulusal diizeyde farkli kurumlarda galigan arastirmaci veya bilim insanlarinin 6zgiin
gorlis veya bulgularini paylastiklari, sunum 6zetlerinin bilimsel 6n incelemeden gegirilerek kabul edildigi toplantilari,

Ulusal Hakemli Dergi: Editorii ve en az bes degisik tiniversitenin dgretim tiyelerinden olusmus danigman
grubu olan, bilimsel/sanatsal 6zgiin arastirma makaleleri yayimlayan, yilda en az iki kez yayimlanan ve son bes yilda
diizenli olarak basilip dagitimi1 yapilmis, tiniversite kiitiiphanelerinde basili veya elektronik ortamda erisilebilir olan
dergileri,

Ulusal Kitap: Universiteleraras: Kurul tarafindan tanimlanmis olan gercevede tanmmis ulusal yaymevleri
tarafindan yayimlanan basili veya elektronik ortamdaki kitaplari, (Lisansiistii tezlerin bir kism1 veya tamamindan olusan
kitaplar puanlamada dikkate alinmaz)

Uluslararas1 Bilimsel Toplanti: Farkli {ilkelerden bilim insanlarinin bilim kurulunda bulundugu ve
sunumlarin bilimsel 6n incelemeden gegirilerek kabul edildigi toplantilari,

Uluslararas1 Hakemli Dergi: Editor ya da editor kurulu olan, farkli iilke ve iiniversitelerden temsilcileri
bulunan, bilim ya da danigsma kuruluna sahip olan, bilimsel/sanatsal 6zgiin arastirma makaleleri yayimlayan, son bes
yilda (yilda en az bir kez) diizenli olarak basilip dagitimi yapilmus, {iniversite kiitiiphanelerinden veya internet iizerinden
erigilebilirligi olan siireli dergileri,
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Uluslararasi Kitap: Universiteleraras1 Kurul tarafindan tanimlanmis olan cercevede ilgili alanda 6nde gelen
uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanan basili veya elektronik ortamdaki kitaplari, (Lisanstistii tezlerin bir kismi1
veya tamamindan olusan kitaplar puanlamada dikkate alinmaz).

Universite: Dicle Universitesini,

Yonerge: Dicle Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesini ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Genel ilkeler/Yabanci Dil Kriteri
Genel ilkeler

MADDE 4- Dicle Universitesi, dgretim iiyesi kadrolarina atama igin 2547 sayili yasanin ilgili maddelerinde
belirtilen asgari kosullarin yaninda miinhasiran bilimsel kaliteyi artirmak amacina yonelik olarak, bilim disiplinleri
arasindaki farkliliklar1 da g6z dniinde bulundurarak, objektif ve denetlenebilir nitelikte ek kosullar belirleyebilir.

MADDE 5- Bu yonergede belirlenen 6lgiitler ortak en diisiik diizeyi belirler. Bu diizey, adaylarin atanmalari
icin yeterlilik anlami tagimaz ve puanlama sistemi tek bagina bir degerlendirme unsuru olarak kullanilamaz. Esas olan,
jiiri raporlart ve ilgili kanun ve yonetmeliklerde belirlenen esaslara gore yetkilendirilen kurullar ile makamlarin 6neri
veya Kararlaridir. Puanlamaya dayali 6n degerlendirme ve yaym kosulunun saglanmig olmasi akademik yiikseltilme ve
atanmalarda adaylar igin baglayici bir hak olusturmaz.

MADDE 6- Profesér, Docent ve Doktor Ogretim Uyesi kadrolarina basvuran adaylarin basvurularinda
belgeledikleri bilimsel ¢aligmalari ve diger akademik faaliyetleri, nicelikleri yoniinden ayrintilar1 EK-1’de belirtilen bir
puanlama sistemi uyarinca Profesér ve Dogent adaylar1 i¢in Rektérliikge, Doktor Ogretim Uyesi adaylar1 igin ise ilgili
birimce gorevlendirilen komisyon/komisyonlar tarafindan 6n degerlendirmeye tabi tutulur. Bu 6n degerlendirme sonrasi
ilgili kadrolar i¢in belirlenen 6lgiitleri tasimayan ve belirlenen asgari puanlarin altinda kalan bagvurular jiiri {iyelerine
gonderilmez. Tiim bagvurular, ilgili 6n degerlendirme komisyonu tarafindan ilanda belirtilen belgeler yoniinden
incelenir ve eksik belgesi oldugu saptanan basvurular jiiri iyelerine génderilmez.

MADDE 7- Doktor Ogretim Uyelerinde Yeniden Atanma: Doktor Ogretim Uyesi ilk atamalarinda ilgili
birim amiri, birim yonetim kurulunun goriigiinii aldiktan sonra Onerisini Rektore sunar. Atama Rektdr tarafindan 3 (ii¢)
yil siireyle yapilir. Her atama siiresinin sonunda gérev kendiliginden sona erer. Gorev siiresi sona eren Doktor Ogretim
Uyeleri, bir 6nceki atanma dénemleri siiresince kendilerinden istenen ek kosullar1 yerine getirmeleri kosuluyla ilgili
yOnetim kurulunun uygun goriigii tizerine Rektor tarafindan 2 (iki) yil siire ile yeniden atanir. Doktor 6gretim iiyelerinin,
yeniden atanabilmek icin gereken kosullari saglayamamasi durumunda; ilgili birim, 6gretim iiyelerinin yeniden
atanabilmesi i¢in gerekgeli birim yonetim kurulu teklifini (On lisans, lisans veya lisansiistii egitiminde programin
devamliliginin saglanmasinda zorunluluk gerektiren durumlarda) Universite Yonetim Kurulunda goriisiilmek {izere
Rektorliige sunar. Universite Yonetim Kurulunun uygun gérmesi halinde Rektor tarafindan dgretim iiyelerinin yeniden
atanma kosullarini saglayabilmesi i¢in 1 (bir) yil siireyle yeniden atamasi yapilabilir. 1 (bir) y1l siireyle yeniden atamast
yapilan doktor &gretim liyelerinin, yeniden atanabilmek icin gereken kosullari saglayamamasi durumunda atamasi
yapilmaz. Doktor Ogretim Uyelerine ne kadar siire ile atandig1 kendilerine teblig edilir. Doktor Ogretim Uyelerinde
yeniden atamalarda; gorev yaptiklart siire i¢erisinde askerlik, analik izni kullanmalari, dogum nedeniyle {icretsiz izin
kullanmalar1, uzun siireli saglik raporlarinin bulunmasi (en az 3 ay), kiiresel salgin ve dogal afet gibi miicbir sebeplerden
dogan siire kayiplarinin bulunmasi halinde, siire hesaplanmasinda fiilen gérev baginda bulunuldugu zaman dilimi
dikkate alinir. Adaylarin, gorev siirelerinin sona ermesinden en az bir ay once, belirtilen sartlar1 yerine getirdiklerini
gosteren belgelerle birlikte ilgili birim yoneticiligine bagvurarak gorev siirelerinin uzatilmasi talebinde bulunmalari
gerekmektedir.

MADDE 8- Tium kadrolara basvuru asamasinda, dosyaya konan yayinlarin yayimlanmis olmasi gerekir.
Basilma siirecinde olan yayinlar ise DOI (Digital Object Identifier) numarast alinmis olmasi kosuluyla kabul
edilebilecektir. Kongre kitapgiginda yayinlanmamis sunumlar degerlendirmeye alinmayacaktir. Uluslararas: ve Ulusal
Hakemli Dergi ve Kitaplar, dogentlik bagvurusunda Universiteleraras1 Kurul tarafindan tanimlanmus olan dergi ve
kitaplardir.

MADDE 9- Adaylar; basvuru dosyalarina koyacaklar1 belgelerle, dergilerin bu 6zelliklerini kanitlamak
zorundadirlar. Dergiler igin, uluslararasi veri tabanlari ile TUBITAK-ULAKBIM TR DIZIN ulusal veri tabanlarina
kayith dergi olmas1 kanit olarak kabul edilir. Kitaplar i¢in, ISBN numarasi olmasi, Universiteler Yaymn Y&netmeligi’ne
gore Yaym Komisyonu tarafindan veya Bilimsel Uzmanlik Dernekleri tarafindan basimina karar verilmis olmasi kanit
olarak kabul edilir. Kongre kitab1 igerisindeki ¢aligmalar kitap boliimii olarak degerlendirilmez. Makalelerin ve
kitaplarin tarih degerlendirilmesinde yayinlandiklar1 tarih veya yayimlanmamis ise yaymna kabul edildikleri tarih
gecerlidir.

MADDE 10- Bu yo6nergede belirtilen temel bilimler asagida belirtilen birimleri kapsamaktadir:
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Sayisal Bilimler: Dis Hekimligi, Eczacilik, Tip, Veteriner, Mithendislik, Ziraat, Fen Fakdilteleri; Uygulamali
Bilimler ve Egitim Fakiiltelerinin ilgili boliimleri; ilgili Fakiilte, Enstitli, Merkez, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokulu
program ve boliimleri.

Sosyal, Beseri Bilimler ve Egitim Bilimleri: Edebiyat, Hukuk, iktisadi ve Idari Bilimler, Ilahiyat Fakiilteleri;
Uygulamal1 Bilimler, Egitim ve {letisim Fakiiltelerinin ilgili boliimleri; ilgili Fakiilte, Enstitii, Merkez, Yiiksekokul ve
Meslek Yiiksekokulu program ve boliimleri.

Mimarhk, Giizel Sanatlar ve Konservatuvar: Mimarlik Fakiiltesi, Sanat ve Tasarim Fakiiltesi, Devlet
Konservatuvarlari; ilgili Fakiilte, Enstitii, Merkez, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokulu program ve boliimleri.

Spor Bilimleri: Spor Bilimleri Fakiilteleri ve Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokullarinin ilgili bolimleri; ilgili
Fakiilte, Enstitii, Merkez, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokulu program ve bdliimleri.

Yabanc Dil Kriteri:

MADDE 11- Doktor Ogretim Uyesi kadrolarina basvurularda adaylarm; Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan kabul edilen YOKDIL, YDS gibi merkezi bir yabanci dil sinavindan en az 60 (altmus) veya esdeger puan
almis olmalar1 gerekir. Yabanci dil 6gretimi veya yabanci dille 6gretim yapan boliimlerde gorevlendirilmek iizere ilan
edilen bir kadroya basvuran adaylarin “Yiiksekogretim Kurumlarinda Yabanci Dil Ogretimi ve Yabanci Dille Ogretim
Yapilmasinda Uyulacak Esaslara iliskin Yonetmelik’te belirlenen kosullar1 saglamalar1 gerekir.

UCUNCU BOLUM
Temel Bilimlere Gore Basvuru Sartlari
MADDE 12- SAYISAL BiLIMLER

A - Doktor Ogretim Uyesi Kadrosu icin Basvuru ve Atanma Kosullar::

1. ik defa atanacak doktor 6gretim iiyeleri:

Doktor Ogretim Uyesi kadrolarina bagvurularda adaylarin 2. maddede yer alan aciklamalar1 da kapsayacak
sekilde EK-1’deki faaliyetlerden asgari 40 puan almis olmalar1 gerekir.

2. Adaylarin EK-1’de yer alan Al kodundaki dergilerde birinci isim olmak kosuluyla en az 1 makale
yayimlamis olmasi gerekir.

3. Yeniden Atanma Kosullari: Gorev siiresi sona eren Doktor Ogretim Uyeleri yeniden atanmak igin bir
onceki atanma dénemlerinden sonra EK-1"de yer alan A-D ve M1-M2 kodlar1 arasindaki faaliyetlerden en az 2 faaliyet
icermek (a. EK-7 'de yer alan A1-A2 kodlari arasindaki faaliyetlerden en az 20 puan almak (zorunlu), b. Proje ekibinde
ver almak “DI1-D5” veya bilimsel toplanti tertip kurullarinda gérev almak) kosuluyla genel puanlama tablosundan
toplamda 40 puanhk faaliyet yapmis olmalidir. Ancak; proje ekibinde yer almak veya bilimsel toplanti tertip
kurullarinda gorev almak kosulunu saglayamayan adaylarin, bu kosul yerine doktor 6gretim iiyeligine yeniden atanma
kosullarinda istenilen asgari 40 puana ilaveten A1-D2 kodlar1 arasindaki faaliyetlerden 20 puan daha alarak puanlarim
60’a tamamlamalar gerekir.

B - Docent Kadrosu icin Basvuru ve Atanma Kosullari:

1. Dogentlik kadrolarina basvurularda adaylarin basvurdugu alan ile ilgili olarak Universiteleraras1 Kuruldan
dogentlik unvani almis olmalar1 ve 2-3. maddelerde yer alan agiklamalari da kapsayacak sekilde EK-1’deki
faaliyetlerden asgari 100 puan almis olmalar1 gerekir.

2. Adaylarn en az bir proje yiiriitiiciiliigii (BAP haric) yapmis olmalar1 gerekir. Ancak proje yiiriitictligi
(EK-1°deki Dla ve D2a) kosulunu saglayamayan adaylarin, bu kosul yerine A1-D2 kodlar1 arasindaki faaliyetlerden
ilave 50 puan daha almig olmalar1 gerekir.

3. Adaylarin EK-1"de yer alan M1-M2 kodlar1 arasindaki faaliyetlerden en az 10 puan almis olmalart gerekir.
Ancak bu kosulu saglayamayan adaylarin, bunun yerine A1-A2 kodlar1 arasindaki faaliyetlerden 10 puan daha almig
olmalar1 gerekir.

C - Profesor Kadrosu igin Basvuru ve Atanma Kosullari:

1. 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 26. maddesinde belirtilen asgari kosullarin yerine getirilmis olmasi
gerekir. Stirelerin hesaplanmasinda adaylarin dogentlik unvanini aldig: tarih ile profesdr kadrosuna basvurdugu tarih

DICLE UNIVERSITESI— ASHMYO-T1bbi Gériintiileme Teknikleri- Ozdegerlendirme Raporu



esas alinir. Bagvuru tarihi itibariyle s6z konusu siireleri doldurmadig tespit edilen adaylarin bagvurulari isleme alinmaz.
Sehven isleme alinan bagvurular yok hilkkmiindedir.

2. Adaylar sunduklari eserlerden birini Baslica Arastirma Eseri olarak gosterirler. Adaylarin Baglica Aragtirma
Eseri, dogentlik unvanini aldiktan sonra, ilgili bilim alaninda 6zgiin yayilar veya ¢aligmalar kapsaminda olmalidir.

3. Profesorliik kadrolarina basvurularda adaylarin, dogentlik unvanini aldiktan sonraki dénem iginde
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen ve adayin dogentlik unvanini almaya hak kazandigi doneme ait dogentlik
asgari bagvuru kosullarim1 yeniden karsilamig olmalar1 ve 4-8. maddelerde yer alan agiklamalari da kapsayacak sekilde
EK-1’deki faaliyetlerden toplam 300 puan almis olmalari gerekir. (Adaylarin dogentlik miiracaatinda aldiklar: puanlar
da 300 puan icerisinde degerlendirilir).

4. Adaylarin dogentlik unvanini aldiktan sonra EK-1"de yer alan A1 kodundaki dergilerde birinci isim olmak
kosuluyla en az 1 makale yayimlamis olmas1 gerekir.

5. Adaylarin EK-1’de yer alan L kodu (atif) alanindan en az 10 puan almalar1 gerekir.

6. Adaylarin dogentlik unvanini aldiktan sonra en az bir proje yiiriitiiciiliigii (BAP hari¢) yapmis olmalari
gerekir. Ancak proje yiritiictiliigii (EK-1"deki D1a ve D2a) kosulunu saglayamayan adaylarin, bu kosul yerine A1-D2
kodlar1 arasindaki faaliyetlerden 50 puan daha almig olmalar1 gerekir.

7. Adaylarin dogentlik unvanini aldiktan sonra EK-1’de yer alan M1-M2 kodlari arasindaki faaliyetlerden en
az 15 puan almis olmalari gerekir. Ancak bu kosulu saglayamayan adaylarin, bunun yerine A1-A2 kodlar arasindaki
faaliyetlerden 15 puan daha almis olmalar1 gerekir.

8. Adaylarin J1-J2 kodlar1 arasindan (tip, dis, veteriner hekimliginde uzmanlik/lisansiistii tez yonetimi) en
az 15 puan almalar1 gerekir. Ancak lisansiistii tez yonetmemis adaylarin, bu kosul yerine A1-A2 kodlar1 arasindaki
faaliyetlerden 10 puan daha almis olmalar1 gerekir.

NOT: Dogent ve profesor adaylarindan istenmis olan bir faaliyet bir baska maddede segenek olarak
isteniyorsa adaylar bu faaliyetini baska bir ¢alismast ile saglamak zorundadir. Ornegin profesor basvurularinda, 4.
maddede istenen Al yayin ¢alismasi ile diger maddelerde ilave kosul olarak istenen Al yayin ¢alismast birbirinden
farkly ¢alismalar olmalidir. Bir madde igin kullanilan bir faaliyet, baska bir madde icin kullanilamaz.

MADDE 13- SOSYAL, BESERI BiLIMLER VE EGIiTiM BiLIMLERI

A - Doktor Ogretim Uyesi Kadrosu icin Basvuru ve Atanma Kosullari:

1. i1k defa atanacak doktor 6gretim iiyeleri:

Doktor Ogretim Uyesi kadrolarina basvurularda adaylarin 2. maddede yer alan agiklamalar1 da kapsayacak
sekilde EK-1"deki faaliyetlerden asgari 40 puan almis olmalar1 gerekir.

2. Adaylarin EK-1°de yer alan Al veya A3 kodunda yer alan dergilerde birinci isim olmak kosuluyla en az 1
makale yayimlamis olmasi gerekir.

3. Yeniden Atanma Kosullari: Gérev siiresi sona eren Doktor Ogretim Uyeleri yeniden atanmak igin bir
onceki atanma donemlerinden sonra EK-1’de yer alan A-D ve M1-M2 kodlar1 arasindaki faaliyetlerden en az iki
faaliyet icermek (a. EK-/ 'de yer alan A1-A3 kodlar: arasindaki faaliyetlerden en az 20 puan almak (zorunlu), b. Proje
ekibinde yer almak “DI1-D5” veya bilimsel toplanti tertip kurullarinda gorev almak) kosuluyla, genel puanlama
tablosundan toplamda 40 puanhk faaliyet yapmis olmalidir. Ancak proje ekibinde yer almak veya bilimsel toplanti
tertip kurullarinda gorev almak kosulunu saglayamayan adaylarin, bu kosul yerine, doktor 6gretim iiyeligine yeniden
atanma kosullarinda istenilen asgari 40 puana ilaveten A1-D2 kodlar1 arasindaki faaliyetlerden 20 puan daha alarak
puanlarini 60’a tamamlamalar1 gerekir.

B - Docent Kadrosu icin Basvuru ve Atanma Kosullari:

1. Dogentlik kadrolarina basvurularda adaylarin basvurdugu alan ile ilgili olarak Universiteleraras1 Kuruldan
dogentlik unvanmi almis olmalar1i ve 2-3. maddelerde yer alan agiklamalari da kapsayacak sekilde EK-1’deki
faaliyetlerden asgari 100 puan almig olmalar1 gerekir.

2. Adaylarin en az bir proje yiiriitiiciiliigii (BAP hari¢) yapmis olmalari gerekir. Ancak proje yiiriitiictligi
(EK-1°deki D1a ve D2a) kosulunu saglayamayan adaylarin, bu kosul yerine A1-D2 kodlar1 arasindaki faaliyetlerden
ilave 50 puan daha almig olmalar1 gerekir.

3. Adaylarin EK-1"de yer alan M1-M2 kodlar1 arasindaki faaliyetlerden en az 10 puan almis olmalart gerekir.
Ancak bu kosulu saglayamayan adaylarmn, bunun yerine A1-A3 kodlar1 arasindaki faaliyetlerden 10 puan daha almis
olmalar1 gerekir.

C - Profesor Kadrosu icin Basvuru ve Atanma Kosullari:
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1. 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 26. maddesinde belirtilen asgari kosullarin yerine getirilmis olmast
gerekir. Siirelerin hesaplanmasinda adaylarin dogentlik unvanini aldig tarih ile profesér kadrosuna bagvurdugu tarih
esas alinir. Bagvuru tarihi itibariyle s6z konusu siireleri doldurmadig tespit edilen adaylarin bagvurulari isleme alinmaz.
Sehven igleme alinan basvurular yok hitkmiindedir.

2. Adaylar sunduklari eserlerden birini Baslica Arastirma Eseri olarak gosterirler. Adaylarin Baglica Aragtirma
Eseri, dogentlik unvanini aldiktan sonra, ilgili bilim alaninda 6zgiin yayilar veya ¢aligmalar kapsaminda olmalidir.

3. Profesorlik kadrolarina bagvurularda adaylarin, dogentlik unvanini aldiktan sonraki donem iginde
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen ve adayin dogentlik unvanini almaya hak kazandigi doneme ait dogentlik
asgari bagvuru kosullarim1 yeniden karsilamis olmalar1 ve 4-8. maddelerde yer alan agiklamalar dogrultusunda EK-
1’deki faaliyetlerden asgari 300 puan almis olmalar1 gerekir. (Adaylarin dogentlik miiracaatinda aldiklar: puanlar da
300 puan icerisinde degerlendirilir).

4. Adaylarin dogentlik unvanini aldiktan sonra EK-1"de yer alan Al veya A3 kodunda yer alan dergilerde
birinci isim olmak kosuluyla en az 1 makale yayimlamis olmas1 gerekir.

5. Adaylarin EK-1’de yer alan L kodu (atif) alanindan en az 10 puan almalar1 gerekir.

6. Adaylarin dogentlik unvanini aldiktan sonra en az bir proje yiiriitiiciiliigii (BAP haric¢) yapmis olmalari
gerekir. Ancak proje yiiriitiictiliigii (EK-1"deki D1a ve D2a) kosulunu saglayamayan adaylarin, bu kosul yerine A1-D2
kodlar arasindaki faaliyetlerden 50 puan daha almis olmalari gerekir.

7. Adaylarin dogentlik unvanini aldiktan sonra EK-1°de yer alan M1-M2 kodlar1 arasindaki faaliyetlerden en
az 15 puan almis olmalari gerekir. Ancak bu kosulu saglayamayan adaylarin, bunun yerine A1-A3 kodlar arasindaki
faaliyetlerden 15 puan daha almis olmalar1 gerekir.

8. Adaylarin J1-J2 kodlar: arasindan (lisansiistii tez yonetiminden) en az 15 puan almalar1 gerekir. Ancak;
lisanstistii tez yonetmemis adaylarin, bu kosul yerine A1-A3 kodlar1 arasindaki faaliyetlerden 10 puan daha almis
olmalar1 gerekir.

NOT: Dogent ve profesor adaylarindan istenmis olan bir faaliyet bir baska maddede segenek olarak
isteniyorsa adaylar bu faaliyetini baska bir ¢alismasi ile saglamak zorundadir. Ornegin profesor basvurularinda, 4.
maddede istenen Al yayin ¢alismast ile diger maddelerde ilave kosul olarak istenen Al yaymn ¢alismast birbirinden
farkl ¢alismalar olmalidir. Bir madde igin kullanilan bir faaliyet, baska bir madde i¢in kullanilamaz.

MADDE 14- MIMARLIK, GUZEL SANATLAR VE KONSERVATUVAR

A - Doktor Ogretim Uyesi Kadrosu icin Basvuru ve Atanma Kosullar::

1. Tk defa atanacak doktor 6gretim iiyeleri:

Doktor Ogretim Uyesi kadrolarina bagvurularda adaylarin 2. maddede yer alan aciklamalar1 da kapsayacak
sekilde EK-1’deki faaliyetlerden asgari 40 puan almis olmalar1 gerekir.

2. Adaylarin EK-1°de yer alan Al veya A3 kodunda yer alan dergilerde birinci isim olmak kosuluyla en az 1
makale yayimlamig olmas1 gerekir.

3. Yeniden Atanma Kosullari: Gorev siiresi sona eren Doktor Ogretim Uyeleri yeniden atanmak igin bir
onceki atanma donemlerinden sonra EK-1"de yer alan (Mimarlik Alani i¢in A-D ve M1-M2), (Giizel Sanatlar Alam
icin A-D ve M1-M4), (Konservatuvar Alam i¢in A-D, N1-N2 ve M1-M2) kodlar1 arasindaki faaliyetlerden en az iki
faaliyet icermek, (a. EK-7 'de yer alan A1-A3 kodlar1 arasindaki faaliyetierden en az 20 puan almak (zorunlu), b. Proje
ekibinde yver almak “DI-D5” veya bilimsel toplanti tertip kurullarinda gérev almak) kosuluyla genel puanlama
tablosundan asgari 40 puanlik faaliyet yapmis olmalidir. Ancak; proje ekibinde yer almak, sanatsal faaliyette bulunmak
veya bilimsel toplant1 tertip kurullarinda gorev almak kosulunu saglayamayan adaylarin, bu kosul yerine doktor 6gretim
tiyeligine yeniden atanma kosullarinda istenilen asgari 40 puana ilaveten A1-D2 kodlar1 arasindaki faaliyetlerden 20
puan daha alarak puanlarini 60’a tamamlamalar1 gerekir.

B - Doc¢ent Kadrosu igin Basvuru ve Atanma Kosullari:

1. Dogentlik kadrolarina bagvurularda adaylarin bagvurdugu alan ile ilgili olarak Universitelerarast Kuruldan
dogentlik unvam almis olmalar1 ve 2-3. maddelerde yer alan agiklamalari da kapsayacak sekilde EK-1’deki
faaliyetlerden asgari 100 puan almis olmalar1 gerekir.

2. Adaylarin en az bir proje yiiriitiiciiliigii (BAP hari¢) yapmis olmalari gerekir. Ancak proje yiritictligi
(EK-1"deki Dla ve D2a) kosulunu saglayamayan adaylarin, bu kosul yerine A1-D2 kodlar1 arasindaki faaliyetlerden
ilave 50 puan daha almis olmalar gerekir. )

DICLE UNIVERSITESI- ASHMYO-Tibbi Goériintiilleme Teknikleri- Ozdegerlendirme Raporu



3. Adaylarin EK-1’de yer alan (Mimarhk Alani icin M1-M2), (Giizel Sanatlar Alam i¢in M1-M4),
(Konservatuvar Alam icin M1-M2 ve N1-N2) kodlar1 arasindaki faaliyetlerden en az 10 puan almis olmalar1 gerekir.
Ancak bu kosulu saglayamayan adaylarin, bunun yerine A1-A3 kodlari arasindaki faaliyetlerden ilave 10 puan daha
almis olmalar1 gerekir.

C - Profesor Kadrosu igin Basvuru ve Atanma Kosullari:

1. 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 26. maddesinde belirtilen asgari kosullarin yerine getirilmis olmast
gerekir. Siirelerin hesaplanmasinda adaylarin dogentlik unvanini aldigi tarih ile profesor kadrosuna bagvurdugu tarih
esas alinir. Bagvuru tarihi itibariyle s6z konusu siireleri doldurmadig: tespit edilen adaylarin basvurulari isleme alinmaz.
Sehven igleme alinan basvurular yok hitkmiindedir.

2. Adaylar sunduklari eserlerden birini Baslica Aragtirma Eseri olarak gosterirler. Adaylarin Baglica Aragtirma
Eseri, dogentlik unvanini aldiktan sonra, ilgili bilim alaninda 6zgiin yayinlar veya ¢alismalar kapsaminda olmalidir.

3. Profesorlik kadrolarina basvurularda adaylarin, dogentlik unvanini aldiktan sonraki dénem iginde
Yiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen ve adayin dogentlik unvanini almaya hak kazandigi doneme ait dogentlik
asgari bagvuru kosullarin1 yeniden karsilamis olmalart ve 4-8. maddelerde yer alan agiklamalar dogrultusunda EK-
1’deki faaliyetlerden toplam 300 puan almis olmalar1 gerekir. (Adaylarin dogentlik miiracaatinda aldiklar: puanlar da
300 puan igerisinde degerlendirilir).

4. Adaylarin dogentlik unvanimi aldiktan sonra EK-1’de yer alan Al veya A3 kodunda yer alan dergilerde
birinci isim olmak kosuluyla en az 1 makale yayimlamis olmasi gerekir.

5. Adaylarin EK-1’de yer alan L kodu (atif) alanindan en az 10 puan almalar1 gerekir.

6. Adaylarin dogentlik unvanini aldiktan sonra en az bir proje yiiriitiiciiliigii (BAP hari¢) yapmis olmalar
gerekir. Ancak proje yiiriitiiciiliigii (EK-1"deki D1a ve D2a) kosulunu saglayamayan adaylarin, bu kosul yerine A1-D2
kodlar1 arasindaki faaliyetlerden 50 puan daha almig olmalar1 gerekir.

7. Adaylarin dogentlik unvanini aldiktan sonra EK-1’de yer alan (Mimarhk Alam icin M1-M2), (Giizel
Sanatlar Alam i¢in M1-M4), (Konservatuvar Alani icin M1-M2 ve N1-N2) kodlari arasindaki faaliyetlerden en az
15 puan almis olmalar1 gerekir. Ancak bu kosulu saglayamayan adaylarin, bunun yerine A1-A3 kodlar1 arasindaki
faaliyetlerden 15 puan daha almis olmalar1 gerekir.

8. Adaylarin J1-J2 kodlar1 arasindan (sanatta yeterlilik/lisansiistii tez yonetiminden) en az 15 puan almalari
gerekir. Ancak lisansiistii tez yonetmemis adaylarin, bu kosul yerine A1-A3 kodlar1 arasindaki faaliyetlerden 10 puan
daha almis olmalar1 gerekir.

NOT: Dogent ve profesor adaylarindan istenmis olan bir faaliyet bir baska maddede segenek olarak
isteniyorsa adaylar bu faaliyetini baska bir ¢alismasi ile saglamak zorundadir. Ornegin profesér basvurularinda, 4.
maddede istenen Al yayin ¢alismasi ile diger maddelerde ilave kosul olarak istenen Al yayin ¢alismasi birbirinden
farkl calismalar olmalidir. Bir madde igin kullanilan bir faaliyet, baska bir madde icin kullanilamaz.

MADDE 15- SPOR BiLIMLERI

A - Doktor Ogretim Uyesi Kadrosu icin Basvuru ve Atanma Kosullar::

1. ilk defa atanacak doktor 6gretim iiyeleri:

Doktor Ogretim Uyesi kadrolarina basvurularda adaylarin 2. maddede yer alan agiklamalar1 da kapsayacak
sekilde EK-1’deki faaliyetlerden asgari 40 puan almis olmalari gerekir.

2. Adaylarin EK-1de yer alan Al veya A3 kodunda yer alan dergilerde birinci isim olmak kosuluyla en az 1
makale yayimlamis olmasi gerekir.

3. Yeniden Atanma Kosullari: Gorev siiresi sona eren Doktor Ogretim Uyeleri yeniden atanmak igin bir
onceki atanma donemlerinden sonra EK-1°de yer alan A1-A3, T1-T8 ve M1-M2 kodlar1 arasindaki faaliyetlerden en
az iki faaliyet icermek (a. EK-1 'de yer alan A1-A3 kodlari arasindaki faalivetlerden en az 20 puan almak (zoruniu), b.
Proje ekibinde yer almak “DI1-D5” veya bilimsel toplanti tertip kurullarinda gérev almak) kosuluyla genel puanlama
tablosundan toplamda 40 puanhk faaliyet yapmis olmalidir. Ancak; proje ekibinde yer almak, sportif faaliyette
bulunmak veya bilimsel toplant: tertip kurullarinda gorev almak kosulunu saglayamayan adaylarin, bu kosul yerine
doktor dgretim iiyeligine yeniden atanma kosullarinda istenilen asgari 40 puana ilaveten Al-D2 kodlar: arasindaki
faaliyetlerden 20 puan daha alarak puanlarin1 60’a tamamlamalar1 gerekir.

B - Docent Kadrosu icin Basvuru ve Atanma Kosullari:
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1. Dogentlik kadrolara bagvurularda adaylarin bagvurdugu alan ile ilgili olarak Universitelerarasi Kuruldan
dogentlik unvani almis olmalari ve 2-3. maddelerde yer alan agiklamalari da kapsayacak sekilde EK-1’deki
faaliyetlerden asgari 100 puan almig olmalar1 gerekir.

2. Adaylarin en az bir proje yiiriitiiciiliigii (BAP hari¢) yapmis olmalart gerekir. Ancak proje yiiriitiiciiligi
(EK-1°deki D1a ve D2a) kosulunu saglayamayan adaylarin, bu kosul yerine A1-D2 kodlar1 arasindaki faaliyetlerden
ilave 50 puan daha almig olmalar1 gerekir.

3. Adaylarin EK-1’de yer alan M1-M2 kodlar1 arasindaki ve T kodundaki faaliyetlerden en az 10 puan alms
olmalar1 gerekir. Ancak bu kosulu saglayamayan adaylarin, bunun yerine A1-A3 kodlar1 arasindaki faaliyetlerden 10
puan daha almis olmalar1 gerekir.

C - Profesér Kadrosu icin Basvuru ve Atanma Kosullari:

1. 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 26. maddesinde belirtilen asgari kosullarin yerine getirilmis olmasi
gerekir. Siirelerin hesaplanmasinda adaylarin dogentlik unvanini aldig tarih ile profesdér kadrosuna bagvurdugu tarih
esas alinir. Bagvuru tarihi itibariyle s6z konusu siireleri doldurmadig tespit edilen adaylarin bagvurulari isleme alinmaz.
Sehven isleme alinan bagvurular yok hilkkmiindedir.

2. Adaylar sunduklar eserlerden birini Baslica Aragtirma Eseri olarak gosterirler. Adaylarin Baslica Aragtirma
Eseri, dogentlik unvanini aldiktan sonra, ilgili bilim alaninda 6zgiin yayinlar veya ¢aligmalar kapsaminda olmalidir.

3. Profesorliik kadrolarina basvurularda adaylarin, dogentlik unvanini aldiktan sonraki dénem iginde
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen ve adayin dogentlik unvanini almaya hak kazandigi déneme ait dogentlik
asgari bagvuru kosullarin1 yeniden karsilamis olmalar1 ve 4-8. maddelerde yer alan agiklamalar dogrultusunda EK-
1’deki faaliyetlerden toplam 300 puan almis olmalar1 gerekir. (Adaylarin dogentlik miiracaatinda aldiklar: puanlar da
300 puan igerisinde degerlendirilir).

4. Adaylarin dogentlik unvanini aldiktan sonra EK-1’de yer alan Al veya A3 kodunda yer alan dergilerde
birinci isim olmak kosuluyla en az 1 makale yayimlamis olmas1 gerekir.

5. Adaylarin EK-1’de yer alan L kodu (atif) alanindan en az 10 puan almalar1 gerekir.

6. Adaylarin dogentlik unvanini aldiktan sonra en az bir proje yiiriitiiciiliigii (BAP haric) yapmis olmalari
gerekir. Ancak proje yiriitiictiliigii (EK-1’deki D1a ve D2a) kosulunu saglayamayan adaylarin, bu kosul yerine A1-D2
kodlar arasindaki faaliyetlerden 50 puan daha almis olmalar1 gerekir.

7. Adaylarin dogentlik unvanim aldiktan sonra EK-1’de yer alan M1-M2 kodlar1 arasindaki ve T kodundaki
faaliyetlerden en az 15 puan almis olmalar1 gerekir. Ancak bu kosulu saglayamayan adaylarin, bunun yerine A1-A3
kodlar arasindaki faaliyetlerden 15 puan daha almis olmalari gerekir.

8. Adaylarin J1-J2 kodlar1 arasindan (lisansiistii tez yonetiminden) en az 15 puan almalar1 gerekir. Ancak;
lisansiistii tez yonetmemis adaylarin, bu kosul yerine A1-A3 kodlar1 arasindaki faaliyetlerden 10 puan daha almig
olmalar1 gerekir.

NOT: Dogent ve profesor adaylarindan istenmis olan bir faaliyet bir baska maddede segenek olarak
isteniyorsa adaylar bu faaliyetini baska bir ¢alismasi ile saglamak zorundadir. Ornegin profesér basvurularinda, 4.
maddede istenen Al yayin ¢alismasi ile diger maddelerde ilave kosul olarak istenen Al yayin ¢alismasi birbirinden
farkl calismalar olmalidir. Bir madde igin kullanilan bir faaliyet, baska bir madde i¢in kullanilamaz.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli Hiikiimler
Yiiriirliik:
MADDE 16-

Bu yonerge, Dicle Universitesi Senatosunun 27.01.2022 tarihli ve 2022/4-5 sayili karari ile kabul edilmis olup,
Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginca onaylanarak profesor, dogent ve doktor &gretim tyeleri (ilk ve yeniden)
atamalarinda 15.07.2023 tarihinden itibaren yiiriirliige girer.

Yiiriitme:
MADDE 17- Bu yénerge hiikiimlerini Dicle Universitesi Rektérii yiiriitiir.
Yiiriirliikten Kaldirilan Yonerge:

MADDE 18- 11.09.2020 tarih ve 2020/13-6 sayili Senato Karari ile yiiriirliikte bulunan “Dicle Universitesi
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi”, yeni ydnergenin yiiriirliige girecegi tarih itibari ile yiiriirliikten
kaldirilmis olacaktir.

Gecici Madde 1- 15.07.2023 tarihinden once ilan edilmis kadrolara miiracaat ve degerlendirme siirecinde
olanlar i¢in ilanin yayimlandig: tarihteki yonerge hiikiimleri uygulanir. 14.07.2023 tarihine kadar gorev siiresi dolacak
olan doktor 6gretim iyelerinin gorev siiresi uzatim islemleri 11.09.2020 tarih ve 2020/13-6 sayili Senato Karari ile
yiiriirliige girmis bulunan “Dicle Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y&nergesi” hiikiimlerince
uygulanir.
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Puanlama Orani:
MADDE 19-

Ek-1’de yer alan faaliyetlerden L1 ve L2 kodlular hari¢ olmak iizere; yazar sayisinin birden fazla olmasi halinde, adayin bir
calismadan alacagi puan asagida yer alan tablo dagilimina gore hesaplanir. Cok merkezli ¢calismalarda yazar/aragtirmact sirasi her
merkez i¢in ayr1 degerlendirilir. Baska iiniversitelerde yer alan yazarlarla/arastirmacilarla yapilmis ve gorev/yetki paylasiminin esit

oldugu ortak calismalarda, iiniversitemize bagvuruda bulunan adayin sirasi birinci yazar/arastirmact olarak kabul edilir.

» Tek yazarli makalelerde yazar tam puan alir.

> Iki yazarli makalelerde baslica yazar tam puanin 0.8'ini, ikinci yazar 0.5'ini alir.

> Ug ve daha fazla yazarli makalelerde ise, baslica yazar toplam puanin yarisini alir, diger yazarlar ise diger yarisini esit

paylasir.

» Baslica yazarin belirtilmedigi iki veya daha fazla yazarli makalelerde toplam puan yazarlar arasinda esit olarak boliiniir.

» Diger yayinlarda (bildiri, kitap) ise toplam puan yazarlar arasinda esit olarak boliiniir.

EK-1
DiICLE UNIVERSITESI OGRETIM UYELIGI KADROLARINA ATANMALARDA DIKKATE ALINACAK
PUANLAMA SiSTEMi TABLOSU

Onemli Not: Adaylar bu tablodaki her sayfa sonunu paraflayip son sayfayr imzalamahdr.

KOD FAALIYETLER
ADAYIN
A MAKALELER PUAN FAALIYET QBQ; I'N
SAYISI

SSCI (Social Sciences Citation Index), AHCI (Arts and Humanities
Citation Index), SCI-Expanded (Science Citation Index-Expanded) ve SCI
(Science Citation Index) tarafindan taranan dergilerde yayimlanmis
arastirma makaleleri

20

SSCI, AHCI, SCl-Expanded ve SCI iginde tanimlanan dergilerde
A 2 | yayimlanan derleme, vaka takdimi, teknik not, editore mektup, yorum 15
vb. ¢calismalar (bildiri 6zetleri harig).

Diger uluslararas1 alan endekslerince taranan dergilerde yayimlanmis

arastirma makaleleri 15

Diger hakemli yabanci dergilerde veya TUBITAK yayin tesvik programi
A 4 | iginde tanimlanan dergilerde yayimlanmis arastirma makaleleri (yurt 10
icinde yayinlanan dergi olmamalidir).

A3 ve A4 kodlarinda belirtilen dergilerde yayimlanan derleme, vaka
A 5 | takdimi, teknik not, editore mektup, yorum vb. calismalar (bildiri 8
Ozetleri harig).

ULAKBIM TR-DIZIN tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerde

yayimlanmis arastirma makalesi 10
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ULAKBIM TR-DIZIN tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerde

A 7 yayimlanmis vaka takdimi, derleme, teknik not, editore mektup, yorum 7
vb. ¢calismalar (Bildiri dzetleri harig).
A 8 ULAKBIM TR-DIiZIN kapsam digindaki ulusal hakemli dergilerde 5
yayimlanmis arastirma makalesi
ULAKBIM TR-DiZiN kapsamm disindaki ulusal hakemli dergilerde
A 9 | yayimlanmis vaka takdimi, derleme, teknik not, editére mektup, yorum 3
vb. calismalar (Bildiri 6zetleri harig).
TOPLAM PUAN:
ADAYIN
B. BILDIRILER PUAN | FAALIYET AP[L’:T\“\'
SAYISI
Yurt disindaki uluslararasi kongre ve sempozyumlarda sunulmus olup
B 1 O 10
basilan bildiriler
Yurt igindeki uluslararast kongre ve sempozyumlarda sunulmus olup
B 2 o g 7
basilan bildiriler
B 3 Yurt icindeki ulusal kongre ve sempozyumlarda sunulmus olup basilan 5
bildiriler
TOPLAM PUAN:
. o ADAYIN | ADAYIN
C. KITAPLAR VE CEVIRILER PUAN FAALIYET
PUANI
SAYISI
C1. Yurt icinde yayimlanmus kitaplar:
c |1 a) Ceviri 15
1 b) Derleme ve ders kitabi 15
c |1 c) Ozgiin aragtirma kitab1 30
C2. Yurt disinda yabanci dilde yayimlanmus kitaplar:
C |2 a) Ceviri 25
C |2 b) Derleme ve ders kitabi 25
C |2 ¢) Ozgiin aragtirma kitabi 40
C3. Yurt icinde Yayimlanmus kitaplarda béliim yazarligi:
C |3 a) Ceviri 5
Cc |3 b) Derleme ve ders kitabi 8
c |3 c) Ozgiin arastirma kitabi (Aym kitapta 1 boliimden fazlas1 dikkate 10
alinmaz).
C4. Yurt disinda yabanci dilde yayimlanmis kitaplarda boliim yazarhigi:
C |4 a) Ceviri 8
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C |4 b) Derleme ve ders kitab1 10

c la ¢) Ozgiin arastirma kitab1 (Aym kitapta 1 béliimden fazlas1 dikkate 15
alimmaz).

C |5 Makale ¢evirisi 5

C |5 Ansiklopedilerde madde yazarligi (her madde igin) 3

TOPLAM PUAN:

ADAYIN
D. PROJELER PUAN | FAALIYET | “20% N
SAYISI
D1. TUBITAK, TUBA, Kalkinma Ajanslari, SANTEZ, KOSGEB, Bakanlk veya esdeger diger iiniversite disi kurumlarca

desteklenen projelerde;

a) Koordinator, yiriiticii olmak. (Projenin tamamlanmis olmasi

b1 gerekir). 40
b) Yiriitici yardimcisi, raportdr, arastirmaci olarak gorev almak.
D |1 I . 20
(Projenin tamamlanmig olmasi gerekir).
c) Belgelendirilmis bagvuru (Projenin kabul edilmis olmasi zorunlulugu
D |1 yoktur, sadece projenin ilgili siire¢ ve formlarinin dogru bir sekilde 5

hazirlanarak kuruma gecerli bir bagvuru yapilmis olmasi yeterlidir).

D2. Uluslararast kuruluslarca (NATO, BM, UNDB, UNESCO, NSF, AB Cerceve Programlari, Diinya Bankas: gibi) desteklenmis
arastirma projelerinde;

a) Koordinator, yiiriitiici olmak. (Projenin tamamlanmis olmasi

D |2 gerekir). 40
b) Yiiriitiicli yardimeisi, raportdr ve arastirmaci olarak gorev almak.
D |2 _ ; 20
(Projenin tamamlanmig olmasi gerekir).
c) Belgelendirilmis basvuru (Projenin kabul edilmis olmasi
D |2 zorunlulugu yoktur, sadece projenin ilgili siire¢ ve formlarmin 5
dogru bir sekilde hazirlanarak kuruma gegerli bir basvuru yapilmis
olmas: yeterlidir).
D |3 Yurt i¢i projelerde panelist olmak (Her bir kurulus i¢in bir kez) 10
D |4 Yurt dis1 projelerde hakemlik (Her bir kurulus i¢in bir kez) 10
D |5 Yurt i¢i projelerde hakemlik (Her bir kurulus i¢in bir kez) 8
D6. BAP tarafindan desteklenmis arastirma-geligtirme projelerinde;
D |6 a) Koordinator, yiiriitiicli (Projenin tamamlanmis olmasi gerekir). 15
D |6 b) Yiriitiicli yardimeisi, raportdr ve arastirmaci olarak gorev almak. 10

(Projenin tamamlanmis olmasi gerekir).

(Not: BAP birimleri tarafindan desteklenen lisansiistii tez calismalari, yayin projeleri ve ulusal bilimsel etkinlikler bu kapsama déhil
olmaywp uluslararasi nitelikli sempozyum ve ¢alistaylar, altyapu, istihdam ve sosyal sorumluluk projeleri gecerlidir).

TOPLAM PUAN:

E. PATENT/BURS

PUAN

ADAYIN
FAALIYET
SAYISI

ADAYIN
PUANI
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E |1 Uluslararas1 patent 100

E |2 Ulusal patent 50

E |3 Faydali model/iiriin tescili 25

E4. Bir aydan uzun siireli arastirma icin alinan yurt disi kaynakli burslar (Kongre burslar: harig)

E |4 a) 1-3 ay arasi aragtirma 10

E |4 b) 3 aydan uzun siireli aragtirma 15

TOPLAM PUAN:

ADAYIN

F. BILIMSEL TOPLANTILAR/KONGRE VE SEMPOZYUMLAR PUAN FAALIYET ADAYIN
PUANI
SAYISI
Yurt disindaki uluslararas: bilimsel toplantilarda panel yoneticiligi ve
F |1 N 15
oturum baskanlig1
E ol Yurt disindaki uluslararasi bilimsel toplantilarda panelist veya davetli 15
konugmaci olmak ve/veya yurt disinda ders, seminer, konferans vermek
E |3 Yurt i¢i uluslararasi kongre ve sempozyumlarda panelist veya davetli 10
konusmaci olmak
Yurt i¢i uluslararasi ve ulusal bilimsel toplantilarda panel yoneticiligi,
F |4 - 5
oturum baskanlig1 yapmak
F |5 Ulusal bilimsel toplantilarda panelist veya davetli konugsmaci olmak 5
Ulusal bilimsel kongre ve sempozyumlarda sunulmus olup heniiz
F |6 S 5
basilmamus bildiriler
F |7 Bilim kurulu iiyesi olmak 3
TOPLAM PUAN:
ADAYIN ADAYIN
G. DERGILERDE EDITORLUK/HAKEMLIK/YONETICILIK PUAN | FAALIYET
SAYISI e

SSCI, AHCI, SCI ve SCIl-Expanded ve uluslararasi alan endekslerince
G |1 taranan  dergilerde  hakemlik ve  yoneticilik (yaymn  kurulu 3
tiyeligi/sekretarya/teknik sorumlu) yapmak. (En fazla 20 puan)

Diger yurt disi dergiler ile yurt iginde ¢ikan dergilerde hakemlik ve
G |2 yoneticilik (yayin kurulu tyeligi/sekretarya/teknik sorumlu) yapmak. (En 1
fazla 20 puan)

G3. SSCI, AHCI, SCI ve SCI-Expanded ve uluslararast alan endekslerince taranan dergilerde yoneticilik/editorliik (her dergi
icin) (Birden fazla editor/alan editorii olmast durumunda puan adaylar arasinda esit olarak dagitilir).

G |3 a) Editor/Bas editor 15

G |3 b) Alan edit6ri/Editor yardimeisi 10

GA4. Diger yurt dist dergiler ile yurt icinde ¢citkan hakemli dergilerde en az iki yil editorliik yapmak (her dergi icin) (Birden fazla
editor/alan editorii olmast durumunda puan adaylar arasinda egit olarak dagitilir).
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a) Edit6r/Bas editor

10

b) Alan edit6ri/Editor yardimeisi

TOPLAM PUAN:

H. KITAPLARDA YONETICIiLIK/EDITORLUK

PUAN

ADAYIN
FAALIYET
SAYISI

ADAYIN
PUANI

H1. Yabanci dilde yazilmis bilimsel veya ders kitaplarinda yoneticilik/editorliik (Birden fazla editor olmasi duru
adaylar arasinda esit olarak dagitilir).

munda puan

H |1 a) Yurt disinda yayimlanmus kitaplar 15

H |1 b) Yurt i¢cinde yayimlanmis kitaplar 10

H |2 Tiirkce yazilmis bilimsel veya ders kitaplarinda yoneticilik/editorliik 10

H |3 Ceviri, bilimsel veya ders kitaplarinda yoneticilik/editorliik 8

TOPLAM PUAN:
ADAYIN
L. BILIMSEL RAPORLAR PUAN | FAALIYET | ADAYIN
PUANI
SAYISI
| 1 Bir kurum veya kurulus tarafindan talep edilen bilimsel raporlar 3r2lpj)g?/
TOPLAM PUAN:
ADAYIN
J. EGITIM FAALIYETLERI PUAN | FAALIYET | ADAYIN
PUANI
SAYISI
J |1 Yiiksek lisans tezi yonetmek (Tez tamamlanmis olmalidir). 5
Doktora/sanatta yeterlik/tip, dis, veteriner hekimliginde uzmanlik tezi
J |2 P 10
yonetmek (Tez tamamlanmis olmalidir).

J |3 a) lkinci damigmanlik yapmak (Tez tamamlanmis olmalidir). 3

J |3 b) Lisansiisti jirilerde yer almak (En fazla 20 puan) 2
J4. Son bes yilda egitim ve arastirma faaliyetleri (belgelendirilmek kosuluyla her bir iiyelik ve her yil icin):

a) Egitim ve aragtirma komisyon {lyelikleri (program, &lgme-

J | 4 degerlendirme, mezuniyet 6ncesi ve mezuniyet sonrasi egitim, uzaktan 1
egitim; egitim-6gretim koordinatorliigii vs.)
b) Farabi, Erasmus, Mevlana, Bologna programlarinda
koordinatorliik/kalite koordinatorliigii veya koordinatorliik yardimeiligt
J |4 . - . s . 3
yapmak, komisyon baskanligi yapmak (Ikili anlasma ve Ogrenci
degisimi gerceklesmeyen koordinatdrliikler puanlanmaz).
J | 4 c) Etik Kurul iyeligi, Kalite Komisyonunda gérev almak 1
Belgelendirilen meslek ici egitim alma (Son unvan déneminde ve kongre
J |5 . 1
katilimlar1 harig, en fazla 5 puan).
316 Belgelendirilen egitim-6gretim ile ilgili egitim alma (Son unvan déneminde 2

ve kongre katilimlar1 harig, en fazla 5 puan).
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a)Rektorlik, rektér yardimciligi, dekanlik, enstiti — miidirligi,
MYO/YO/Konservatuvar miidiirliigli, bashekimlik, genel sekreterlik veya
vekalet etmek (Belgelendirmek kosuluyla bir gorevi en az 6 ay siireyle
yapmis olmak. Her yil i¢in en fazla 5 puan alinabilir ve bu kisimdan en fazla
20 puan alinabilir).

b)Dekan yardimciligi, enstiti miidiir yardimciligt,
MYO/YO/Konservatuvar miidiir yardimciligi, bolim bagkanligi, baghekim
yardimciligl, uygulama ve arastirma merkezi midiirligii veya vekalet
etmek (Belgelendirmek kosuluyla bir gorevi en az 6 ay siireyle yapmis
olmak. Her yil i¢in en fazla 3 puan alinabilir ve bu kisimdan en fazla 20
puan alinabilir).

c)Anabilim dali baskanligi, bolim baskan yardimciligi, uygulama ve
aragtirma merkezi midiir yardimeihig1 veya vekalet etmek (Belgelendirmek
kosuluyla bir goérevi en az 6 ay siireyle yapmig olmak. Her yil i¢in en fazla
2 puan almabilir ve bu kisimdan en fazla 20 puan alinabilir).

Son bes yilda 6n lisans, lisans ve/veya lisansiistii diizeyde ders verme (Her
yil i¢in toplamda en fazla 4 puan) (Son bes yilda toplamda en fazla 20 puan
dikkate alinir).

Ogrenci topluluk danismanhigi (Her yil igin en fazla 2 puan alinabilir ve bu
kisimdan en fazla 10 puan alinabilir).

10

Yurt dis1 deneyimi (Kesintisiz en az 3 ay)

15

TOPLAM PUAN:

K. ODULLER

PUAN

ADAYIN
FAALIYET
SAYISI

ADAYIN
PUANI

Bilimsel yarigma ve faaliyetlerle ilgili yurt dist ddiilleri (kongre katilim
destekleri harig)

15

K2.

Yurt ici odiiller:

a)Bilimsel kuruluslar tarafindan verilen bilim, hizmet ve tesvik odiilleri
(TUBITAK kriterlerine gore olup, SCI vb. makaleleri i¢in verilen tegvik ve
para odiilleri kabul edilmez).

10

b)Bilimsel yarigma ve faaliyetlerle ilgili ulusal kongre ve sempozyumlarda
verilen odiiller (kongre katilim destekleri harig)

TOPLAM PUAN:

L. ATIFLAR

(Yazarlarin kendi eserlerine yaptiklar: atiflar; tez danigsmam oldugu tezlerde kendisine
yvapilan atiflar ve bir ¢alisma icerisinde aym yaymma birden fazla yapilan atiflar
degerlendirilmeye alinmaz. Atiflarin puan degerlendirilmesinde toplamda en fazla 40
puana kadar olan kismi dikkate alinir).

PUAN

ADAYIN
FAALIYET
SAYISI

ADAYIN
PUANI

L

1

SSCI, AHCI, SCI-Expanded, SCI ve TUBITAK yayin tesvik programi
icinde tanimlanan dergilerde adayin ismine ve ¢alismalarina ait her atif igin

SSCI, AHCI, SCI-Expanded, SCI ve TUBITAK yayin tesvik programi
icinde tanimlanmayan yurt dig1 dergiler veya ulusal dergilerde ve tezlerde
adaym ismine ve ¢aligmalarina ait her atif i¢in

0.5

Yurt i¢inde basilmis bilimsel ve ders kitab1 niteligindeki kitaplarda adayin
¢aligmalarina yapilan her atif igin

Yurt disinda basilmis bilimsel ve ders kitabi niteligindeki kitaplarda adayin
caligmalarina yapilan her atif igin

Uluslararasi bilimsel ve ders kitabi niteligindeki kitaplarda adayin adi ile
anilan formiil, sema, sekil, grafik, tablo ve buluslara yer verilmesi

20
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Yurt icinde basilmis bilimsel ve ders kitab1 niteligindeki kitaplarda adayin

L |6 ad1 ile anilan formiil, sema, sekil, grafik, tablo ve buluslara yer verilmesi 15
TOPLAM PUAN:
.. . .. . ADAYIN
M. KONGRE / SEMPOZYUM / SERGI / DINLETI / GOSTERI/ SUNU PUAN FAALIYET ADAYIN
DUZENLEMEK PUANI
SAYISI

ML. Uluslararast kongre, sempozyum diizenlemek:
M |1 a) Bagkan 15
M |1 b) Sekreter 10
M |1 c) Diizenleme Kurulu Uyesi 5
M2. Ulusal kongre, sempozyum diizenlemek:
M |2 a) Bagkan 10
M |2 b) Sekreter 7
M |2 c) Diizenleme Kurulu Uyesi 3
M3. Ulusal sergiler, dinletiler, gésteriler, sunular diizenlemek
M |3 a) Bireysel (kisisel) sergiler 10
M |3 b) Ulusal bienaller, trianeler 7
M |3 C) Grup sergileri 5
M |3 d) Devlet resim ve heykel sergisi (sergilenme, 6diil, tesvik) 7
M |3 e) Universitelerin diizenledigi sergiler 7

3 f) Karma sergiler 5
M |3 g) Kamu kuruluglarinca diizenlenen sergiler 5
M |3 h) Ozel kuruluslarca diizenlenen sergiler 5
M |3 i) Kiiratorliik 3
MA4. Uluslararast sergiler dinletiler, gosteriler, sunular:
M |4 a) Yurt disindaki bireysel sergiler 20
M | 4 b) Uluslararasi bienaller, trianeler 15
M |4 c) Uluslararasi grup sergileri 10
M |4 d) Uluslararas1 karma sergiler 8
MS5. Koleksiyon hazirlig ve sunumu:
M |5 a) Kumas tasarimi (koleksiyonu) 15
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5 b) Giysi tasarimi (koleksiyonu) 15
5 C) Aksesuar tasarimi (koleksiyonu) 15
TOPLAM PUAN:
ADAYIN
N. MUZIK FAALIYETLERI PUAN | FAALIYET | APAYIN
PUANI
SAYISI
NI1. Miizik Teknolojisi-Uygulama:
N |1 a) Tonmaysterlik projesi gergeklestirme 15
N |1 b) Ses sistemi projesini gerceklestirme 10
N |1 c) Tonmaysterlik projesi katilim 5
N2. Miizik ve sahne Kompozisyonlari:
N |2 a) Sahne yapitlar 20
N |2 b) Miizik yapitlar1 (senfoni, kongerto vb.) 15
N |2 c) Dinleti, Oda Miizigi, koro ve solo yapit 7
N |2 d) Miizik ve sahne diizenlemeleri 7
N |2 e) Elektronik miizik yapitlar1 (CD, DVD vb. yapitlar) 10
TOPLAM PUAN:
ADAYIN ADAYIN
O. TELEVIZYON/SINEMA/FESTIVAL/FUAR/GOSTERI FAALIYETLERI PUAN | FAALIYET PUANI
SAYISI

Ol. TV Programlari:
O |1 a) Yonetmen 15
O |1 b) Goriintii yonetmeni 10
O |1 C) Senaryo yazari 10
02. Uzun Metrajli Film:
o |2 a) Yonetmen 20
o |2 b) Goriintii yonetmeni 15
o |2 C) Senaryo yazari 15
o |2 d)Jiri dyeligi 8
03. Kisa Film ve Belgeseller:
o |3 a) Yonetmen 10
o |3 b) Goriintii yonetmeni 8
o |3 c) Jiiri Uyeligi 5
04. TV Programlari:
o |4 a) Yonetmen 10
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o |4 b) Kameraman 5

o |4 €) Metin yazari 5

O5. Reklam / Tanitim Filmleri:

o |5 a) Yonetmen 5

o |5 b) Kameraman 3

o |5 €) Metin yazari 3

06. Festival / Gosteri Calismalari:

o |6 a) Uluslararas festival diizenleme 20

O |6 b) Uluslararas: festivale katilim 10

o |6 c) Ulusal festival diizenleme 10

o |6 d) Ulusal festivale katilim 5

o |6 e) Uluslararasi Fuar diizenleme 20

o |6 f) Uluslararasi Fuara katilim 10

o |6 g) Ulusal Fuar diizenleme 10

o |6 h) Ulusal Fuara katilim 5

o |6 i) Ge.leneksel Tﬁl:k El S"anatlarl il‘e ilgili kamu kuruluslarinda muhafaza 15

edilen belgelerin ¢éziimlenmesi ve yayimlanmasi.
o |6 j) Uluslararas: gosteriler 10
TOPLAM PUAN:
P. SANATSAL ODULLER PUAN FﬁiﬁEgT AE,DUAAT\“\'
SAYISI

Sanatsal Odiiller:

Pl1 Uluslararasi odiiller 20

P |2 Universite ddiilleri 15

P |3 Ulusal resmi odiiller 10

P |4 Ulusal 6zel ddiiller 5

TOPLAM PUAN:
: . : ADAYIN | ADAYIN
R. TIYATRO VE SAHNE FAALIYETLERI PUAN FAALIYET PUANI
SAYISI

R1. Tiyatro ve Sahne:

R |1 a) Tam uzunlukta bir oyun sahneleme 15

R |1 b) Kisa oyun sahnelemek 10
R2. Oyun Yazarlig:

R |2 a) Sahne oyunu yazmak 20

R |2 b) Kisa sahne oyunu yazmak 10

R3. Sahne Tasarimi:
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R |3 a) Oyun, film, televizyon programi dekor tasarimi 10
R |3 b) Oyun, film, televizyon programi dekor tasarim grubunda gérev 5
R4. Kostiim Tasarumi:
R |4 a)  Oyun, film, televizyon programi kostiim tasarimi 10
R |4 b) Oyun, film, televizyon programi kostiim tasarim grubunda gérev 5
TOPLAM PUAN:
ADAYIN
S. SANATSAL FAALIYETLER PUAN FAALIYET ADAYIN
PUANI
SAYISI
S1. Yurtigi Sanatsal Etkinlikler:
S |1 a) Bireysel dinletiler ve gosteriler 15
S |1 b) Karma dinletiler ve gosteriler 10
S |1 ¢) Eslik¢i olarak katilimlar 8
S |1 d) Orkestra, opera, bale vb. solist olarak yer almak 8
S |1 e) Oda miizigi dinletileri 8
S |1 f)  Orkestra (tutti), opera (koro), balede (cor de balet vb.) yer almak 5
S |1 g) Radyo, Televizyon etkinlikleri 10
S |1 h)  Audio yayinlar (Kaset, CD) 10
s | o Yurt dist Sanatsal Etkinlikler: O6 _kodunda yer alan etkinlikler yurt 5
disinda yapildig: takdirde verilecek ek puan
S83. Yurt igcinde Yonettigi Sanatsal Faaliyetler:
S |3 a) Bireysel dinleti, gosteri hazirligi ve sunumu 10
S |3 b) Karma dinleti, gosteri hazirhgi ve sunumu 8
S |3 c) Eslikei olarak dinleti, gosteri hazirligi ve sunumu 5
S |3 d) Orkestra, opera, balede etkinliklerini hazirlama 3
S |3 e) Oda miizigi etkinliklerini hazirlama 8
S |3 f)  Radyo ve TV yayinlarim ve etkinliklerini hazirlama 5
S |3 g) Audio yaymlarin1 hazirlama 5
s |2 Yurt disinda Y6nettigi Sanatsal Faaliyetler: P Kodunda yer alan etkinlikler 5

yurt diginda yapildig: takdirde verilecek ek puan.

TOPLAM PUAN:
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ADAYIN ADAYIN
T. SPORTIF FAALIYETLER PUAN | FAALIYET
PUANI
SAYISI
Uluslararasi Faaliyetler
T 1 | Uluslararas: katilimli sportif faaliyetin diizenleyicisi olmak 15
T 2 | Uluslararasi katiliml sportif faaliyetin diizenleme kurulu iiyesi olmak 5
T 3 | Milli takimlarda antrendrlitk yapmak 15
T 4 | Yurt disindaki uluslararas: takimlarda antrendrliik yapmak 20
T 5 | Yurt disindaki sporcular i¢in antrendrliik yapmak 15
Olimpiyat, Diinya Sampiyonasi, Avrupa Sampiyonasi, Diinya Universite
T 6 | Oyunlart (Universiade) gibi biiyilk organizasyonlarda idareci, yarigsma 20
yonetmeni, organizasyon komitesi iiyesi veya hakem olarak gdorev almak
Diger uluslararasi spor miisabakalarina yonelik organizasyonlarda idareci,
T 7 | yarisma yonetmeni, organizasyon komitesi iiyesi veya hakem olarak gorev 10
almak
Ulusal Faaliyetler (Puanlamada her bir madde i¢in en fazla ii¢ etkinlik hesaplanir).
T 8 | Universiteler aras1 miisabakalarda antrenérliik yapmak 5
T 9 | Ulusal spor federasyonlarinin kurullarinda gérev almak 3
T | 10 | Ulusal katilimli sportif faaliyetin diizenleyicisi olmak 5
T | 11 | Ulusal katilimli sportif faaliyetin diizenleme kurulu iiyesi olmak 3
T | 12 | Amatdr kuliiplerde antrendrliik yapmak 5
T | 13 | Bireysel lisansli profesyonel sporcular i¢in antrenorlitk yapmak 5
T | 14 | Bireysel lisansli amatdr sporcular i¢in antrenorlilk yapmak 3
T | 15 | Universitemizin kuliip takimlarinda antrenérliik yapmak 3
Ulusal sportif miisabakalara yonelik organizasyonlarda idareci, yarigsma
T | 16 .. ) . DL A 3
yonetmeni, organizasyon komitesi iiyesi veya hakem olarak gérev almak
TOPLAM PUAN:
ADAYIN
U. INDEKS PUANLARI PUAN FAALIYET QL[J):JIIN
SAYISI
U 1 Web of Science h-indeks X3
TOPLAM PUAN:
ADAYIN GENEL TOPLAM PUANI:
Adaym Adi Soyadi
Tarih
Imza
Profesor:
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Dogentlik 6ncesi + Dogentlik Sonrasi

Alinmasi gerekli asgari puan Adayin puant
300 puan
Docent:
Alinmasi gerekli asgari puan Adayin puani
100 puan
Doktor Ogretim Uyesi:
Ik Atama Yeniden Atama
Alinmas gerekli asgari puan Adaym puani Alinmasi gerekli asgari puan Adayin puant
40 puan 40 puan
Adayimn Adi Soyadi
Tarih
imza
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EK-2
ASGARI SARTLARIN SAGLANDIGINA iLiSKiN KRITER TABLOSU

Doktor Ogretim Uyesi
ADAY Profesor Docgent
ilk Atama Yeniden Atama
1 | Zorunlu Yayinlar
2 | Proje Bilgileri X X
2 Bashca Arastirma Eseri X X X

(Profesor adaylari icin)

Lisansiistii Tez Yonetimi
(Profesor adaylari icin)

Docentlik Asgari
Sartlarini Yeniden

4 Sagladig1 Calismalar X X X
(Profesor adaylari icin)

5 Zorunlu Atif Bilgileri X X X

(Profesor adaylari icin)

Not: Adaylar basvurduklart kadro igin belirlenen asgari sartlart hangi faaliyetleriyle sagladiklarini bu tabloya
ekleyeceklerdir. Puanlama tablosundaki kodlar Al(x adet), Dla(x adet), N1b(x adet), M2a (x adet), L1 (x adet)
seklinde islenmelidir.

Adaym Ad1 Soyadi
Tarih
imza
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KADROLARA BASVURACAK ADAYLARIN DOSYA HAZIRLAMA DUZENI

Adaylar basvuru dosyalarim asagidaki siralamayi esas alarak hazirlayacaklardir:

OZGECMIS DOSYASI (Asagidaki alt baghklar halinde diizenlenecektir).

1.1. Adisoyadi

1.2. Dogum yeri ve tarihi

1.3. Aldig1 egitimler (tarihleri ve yerleri birlikte)

1.4. Calistig1 kurumlar (tarihleri ile birlikte)

1.5. Lisans ve lisansiistii egitimde verdigi dersler

1.6. Idari gorevler, bilimsel kuruluslara iiyelikler, aldig1 ddiiller.

1.7. Doktora / Uzmanlik / Dogentlik / belgeleri ile ilanda istenen diger belgeler
1.8. Bildigi yabanci diller

(EK-1) PUANLAMA SISTEMI FORMU (Adaylar bu tabloya gore puanlarim doldurup basvuru igin
gerekli sartlar1 yerine getirdiklerini imzalayarak beyan edeceklerdir).

(EK-2) ASGARI SARTLARIN SAGLANDIGINA iLiSKiN KRiTER TABLOSU (Adaylar
basvurduklar1 kadro igin belirlenen asgari sartlar1 hangi faaliyetleriyle sagladiklarini bu tabloya
ekleyeceklerdir).

YAYIN DOSYASI (Adaym EK-1 puanlama sistemi formuna uyarak hazirlamig oldugu yayinlarini igeren

dosya)

a. Faaliyetlerin EK-1’de anilan 6zellikleri tagidiklar1 belgelenmelidir. Belgelendirilmeyen faaliyetler
puanlamaya dahil edilmeyecektir.

b. Her bir yayinin iizerine yapistirilan bir etiket ile o faaliyetin puanlama sistemindeki yayin numarasi
belirtilmelidir.

Dosyalardan biri bastili, digerleri elektronik olarak belirtilen formatta hazirlanacaktir.

Adaylar, Jiiri tarafindan dikkate alinmak iizere yayin dosyalarma Dicle Universitesi Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Ydonergesi’nin birer 6rnegini koymalidir.

6.3. Tablo 6.2’yi doldurunuz. Bu tabloda, programu yiiriiten boliimde yer alan tam zamanli, yari
zamanli ve ek gorevli tiim Ogretim iiyeleri ve 6gretim gorevlileri yer almalidir. Programda
Ogretim elemanlarinin niteliklerine gore adil ve seffaf ders dagilim siirecinin nasil
yiirttildiginid agiklayiniz.
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Tablo 6.2. Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti
[T1ibbi Gortntiileme Teknikleri]

Toplam Etkinlik Dagilimi*!

Ogretim Verdigi Dersler
Elemanmin Ad1 | (Dersin Kodu/ Kredisi/
Soyadi (Unvani) Dénemi/ Yilr)t0 Ogretim Arastirma®? Diger

Dr. Ogretim Uyesi
Reyyan KAVAK YORUK

Ogretim Gorevlisi
Ahmet TANRIKULU

Olciit 7. Altyap:

7.1.1.

7.1.2.

7.2.

Simiflar, laboratuvarlar ve diger arag-gereclerin program egitim amagclarina ve program
ciktilarina ulasmak i¢in yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci
oldugunu, niteliksel ve niceliksel verilere dayal1 olarak gosteriniz. Burada, yalnizca programi
yiiriiten boliimiin kendi altyapisi degil, program 6grencileri igin destek boliimlerinde kullanilan
altyap1 da irdelenmelidir.

Tibbi Gériintiileme Teknikleri Programi, Dicle Universitesi Kampiisiinde bulunan Atatiirk
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokuluna ait 4 blokta, Eczacilik Fakiiltesi ve Fen Fakiiltesi
dersliklerinde ve Tip Fakiiltesi laboratuvarlarinda egitim ve arastirma faaliyetlerini
siirdirmektedir. Yiiksekokulumuzda, diger boliimlerle ortaklasa kullanilan donanimli siniflar ve
1 adet bilgisayar laboratuvari bulunmaktadir. Ogrenci sayisimin yiiksek oldugu, baska bir
deyisle tiim ogrencilerin almalar1 gereken zorunlu dersler biiyiik siiflarda yapilmaktadir.
Se¢meli dersler ise daha kiigiik olan siiflarimizda yapilmaktadir. Programimiz 6gretim tiyeleri
gerekli gordiikleri durumlarda derslerinde gorsel malzeme kullanmaktadirlar. Bu amagla
simiflarimizin tiimii bilgisayar ile sunu  yapilmasina uygun projektorlerle donatilmislardir.
Eczacilik Fakiiltesi ve Fen Fakiiltesi dersliklerinde de bilgisayar ile sunum yapilmasina uygun
projektor bulunmaktadir.

Onlisans egitiminde kullanilan baslica egitim ve laboratuvar arag-gereclerini EK 1.3’te veriniz

ve bu arag-gereclerin 6nlisans egitiminde nasil kullanildigini agiklayiniz.

Ogrencilerin ders dis1 etkinlik yapmalarma olanak veren alan ve altyapilari kapsaminda
anlatimiz.

Universitemizin ve boliimiimiiziin énde gelen amaglarmdan birisi de, 6grenim goren dgrencilerin
ders dis1 zamanlarini en iyi sekilde degerlendirmelerini saglamak amaciyla sosyal, kiiltiirel,
bilimsel ve sportif alanlarda olanaklar saglamakta, etkinlikler diizenleyerek onlarin bu etkinliklere
katilmalarmi tesvik etmektir. Universitemizce belirli giin ve haftalarda sempozyum, panel,

10 Her dgretim elemam icin son iki ddnemde verdigi tiim dersleri (baska programlarda verilen dersler dahil) siralayiniz.
Gerektiginde ilave satir ekleyiniz.

11 Etkinlik dagilimini, her bir 6gretim elemamnin toplam etkinligi %100 olacak bigimde yiizde olarak veriniz. Toplam
Etkinlik Dagilimi igin hesaplamada izlenecek yontem; Ogretim (%) = (Verilen toplam ders say1s1 / (Verilen toplam ders
sayist + Toplam arastirma faaliyet sayis1)) x 100

12 Aragtirma faaliyeti olarak son iki donemde gergeklestirilen (Makale, Bildiri, Kitap, Proje, Paten sayis1)
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konferans, sergi gerceklestirilmektedir. Universitemiz ogrencilerinin faydalandigi  Dicle
Universitesi Kiiltiir ve Kongre Merkezi, diinya standartlarinda teknolojik altyapisi, deneyimli
kadrosu ve misafirlerine sundugu benzersiz hizmet kalitesi ile ulusal ve uluslararas: kiiltiir ve
kongre merkezidir.
(https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/kongre-merkezi/sayfalar/tarince-6387-5795)

Ogrencilerimiz iiniversitemizdeki etkinlikleri linkiyle takip edebilmektedirler.
(http://services.dicle.edu.tr/dks/activitycalendar.aspx)

Ayrica ogrenciler sosyal paylasimlar icin Dicle Universitesi Instagram adreslerinden de
yararlanabilmektedirler (diclekultur, dicleuni1973, kampusdicle).

Ogrenci Kuliipleri - Sosyal Faaliyetler kapsaminda; Dicle Universitesinde 6grenci kuliiplerinin
kurulmas1 ve bu kuliiplere katilimi tesvik edilmektedir. Universite biinyesinde faaliyet gdsteren 106
kuliip bulunmakta. https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ogrenci-isleri-daire
baskanligi/sayfalar/ogrencitopluluklari-11387-3241

Bilimsel Faaliyetler kapsaminda; Ogrenciler danismanlik toplantilarinda damismanlari tarafindan
ulusal ve uluslararas1 diizeydeki bilimsel etkinliklere yonlendirilmekte ve geribildirimlerini
sunabilmektedir.

Sportif faaliyetler kapsaminda; Dicle Universitesi, biinyesindeki spor tesisleri yer almakta ve
ogrencilerin cesitli spor dallarinda faaliyet gostermeleri tesvik edilmektedir. Ogrenciler kampiis
icinde bulunan fitness merkezi, tenis kortlar1, kapali spor salonu, basketbol, voleybol ve futbol
sahalari, kapali yiizme havuzu, acik yilizme havuzundan indirimli tcret karsiliginda
yararlanabilmektedir. Ogrencilerimizin sportif etkinliklere katilimini saglamak amaciyla
iiniversitemiz biinyesinde bu cercevede ¢esitli dallarda fakiilte ve yiiksekokullar arasi miisabakalar
diizenlenmekte ve her yil spor turnuvalart adi altinda spor solenleri diizenlenmektedir.
Ogrencilerimiz her alanda, diizenlenen miisabakalara da katilmaktadirlar. Spor miisabakalarina
(basketbol, futbol, voleybol, turnuvalarina) katilan boliimiimiiz 6grencilerinin katilimlarini
desteklemek amaciyla miisabakalar siiresince 6grenciler izinli sayilmaktadir.

7.3.  Ogretim ortaminda ve dgrenci laboratuvarlarinda alimus olan giivenlik, ilk yardim ve ISG
onlemlerini, program tiirliniin gerektirdigi 6zel dnlemleri de belirterek agiklayimiz.

Programimizda Ilkyardim, Is Saghig: ve Giivenligi dersleri zorunlu olarak verilmektedir.
Ayrica Ogrencilerimizin Tibbi Goriintiilleme Teknikleri Programindaki uygulamali
dersleri alabilmeleri icin Is Sagligi ve Giivenligi dersini basari ile tamamlamis olmalar

veya Is Saglig ve Giivenligi sertifikasina sahip olmalar1 gerekmektedir.

Biitiin Ogrenci ve Arastirma laboratuvarlarinda 6 kg’lik kuru kimyevi tozlu yangin
sondiirme cihazlari mevcuttur. Bunlarin diginda laboratuvarda bulunan herkesin
asagidaki kurallara uymasi zorunlu tutulmustur. Laboratuvarlarda birgok sistemin elektrik
ile caligtig1 diisiiniiliirse, elektrik alt yapisinin standartlar dahilinde olmasi zorunludur.
Universitemiz bu konuda zaten gagdas yapilasmay1 ve buna bagl olarak alt yapry: tiim
kampiis diizeyinde standart sekilde uygulamaktadir.

Kamt: Universitemizin ISG Yonergesine asagida verilen baglantidan ulasilabilir:

https://services.dicle.edu.tr/dss/Documents/6133fb3b-b9bd-4e00-a8dc-88d42db8cedf.pdf
https://www.google.com.tr/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&ved=2ahUK

EwjwhfC 50uHAXWWR EDHcwVCMEQFnoECBWQAQ&uUrl=https%3A%2F%2Fser
vices.dicle.edu.tr%2Fdss%2FDocuments%2Ffdbc5087-af48-4e83-b8ab6-
d4a696adb4e5.doc&usg=A0vVaw2npDOSexRhMRMAMIKFCED4&0pi=89978449.
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https://www.google.com.tr/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&ved=2ahUKEwjwhfC_5ouHAxWWR_EDHcwVCMEQFnoECBwQAQ&url=https%3A%2F%2Fservices.dicle.edu.tr%2Fdss%2FDocuments%2Ffdbc5087-af48-4e83-b8a6-d4a696adb4e5.doc&usg=AOvVaw2npDOSexRhMRmAMiKFCED4&opi=89978449
https://www.google.com.tr/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&ved=2ahUKEwjwhfC_5ouHAxWWR_EDHcwVCMEQFnoECBwQAQ&url=https%3A%2F%2Fservices.dicle.edu.tr%2Fdss%2FDocuments%2Ffdbc5087-af48-4e83-b8a6-d4a696adb4e5.doc&usg=AOvVaw2npDOSexRhMRmAMiKFCED4&opi=89978449

7.4.

7.5.

Ogrencilere alan ile ilgili araglar1 kullanmay1 6grenmeleri igin saglanan bilgiye erisim olanaklari
anlatimiz.

Universitemiz web sitelerinde online tanitim, bilgilendirme, duyuru, konferans, sunu vb
etkinlik ve kaynaklar bulunmaktadir. Bu kaynaklara e-kitaplar, ders notlari, sunumlar gibi
materyallere erisim imkani saglamir. Universitemizin abone alarak elektronik veri
tabanlarin1 6grencilere sunar. Bu veri tabanlarda akademik makaleler, dergiler ve diger
kaynaklar yer alir. Ogrenciler bu veri tabanlarini kullanarak giincel bilgilere kolaylikla
ulasabilirler. Universitemizde diizenlenen seminerler ve konferanslarda uzman isimleri
dinleme firsat1 bulunurken ayni zamanda yeni bilgiler edinmek de miimkiindiir.

Ogrencilerimiz alan ile ilgili araclari kullanmay:r ders ve laboratuvar sorumlularindan
Ogrenebilirler. Ayrica laboratuvarda kullanilan biitiin cihazlarda kullanma talimatlar1 cihazlarin
yanina konulmustur.

Engelliler igin alinmis olan altyap1 diizenlemelerini anlatiniz.

Dicle Universitesinde engelli dgrencilerin rahatga ulasabilecegi yiiriime yollar1 ve tiim
kampiis igerisinde rahatca dolanimlarini saglayacak alt yap1 mevcuttur. Dicle Universitesi
ASHMYO 4 blokta hizmet vermektedir. Blok girislerindeki standartlara uygun egimde
yapilan engelli rampalari ile 6grenciler dershanelere ulasimini rahatlikla saglayabilirler.
Bunun disinda binaya giris veya herhangi bir yere ulasim icin asilmasi gereken
herhangi bir basamak vs. bulunmamaktadir. B Blokta engelliler tarafindan kullanilan 1
adet kadin, 1 adet erkek WC bulunmaktadir.

7.6.1. Ogrencilerin kullanimima sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarini anlatimz ve bunlarmn

yeterliligini irdeleyiniz.

1 tane bilgisayar laboratuvarimiz bulunmaktadir. Laboratuvarimiz 50 bilgisayardan olugsmakta
olup, biligim pratik egitimlerimizi bu laboratuvarda yapmaktayiz. Laboratuvar Bilgisayar
6zelliklerimiz isletim sistemi Windows 10, islemci Intel Celeron, ram boyutumuz ise 4 gb tir.

7.6.2. Ogretim elemanlarinin kullanimina sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarini anlatiniz ve

bunlarin yeterliligini irdeleyiniz.

Ogretim elemanlarinin da okulumuzun vermis oldugu masaiistii bilgisayar1 bulunmaktadir.
Ozellikleri Windows 10, islemci Intel i3, ram boyutumuz ise 4 gb tir.

Olciit 8. Yonetim ve idari Birimlerin Yapist

8.1. Misyon ile uyumlu ve stratejik amac¢ ve hedeflerini gerceklestirmeyi saglayacak

yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi ile ilgili siirecleri agiklayiniz.

STRATEJIK AMAC HEDEF

1. Egitim-Ogretim
Kalitesini Gelistirmek

Ogretim elemani eksikligini gidermek icin Ust Yonetimden talepte bulunmak.

Meslek derslerinin iceriklerini giincel tutmak,

Paydagslar (Idare - Ogretim elemanlari-6grenciler-Saglik Kurumlar) arasinda
etkili iletisim ve bilgi koordinasyonu saglamak

Ogrenci Memnuniyet Oranin1 Artirmak

2. Teknolojik Donanim ve
Bilisim Hizmetlerini

Akademik ve Idari hizmet birimlerinde personeller tarafindan kullanilan
teknolojik kaynaklari revize etmek, yenilemek
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Gelistirmek

Yiiksekokulumuzun web sayfasini giincellemek.

Egitim-Ogretim amach Bilgisayar Laboratuvarinda kullanilan Bilgisayarlari
revize etmek-yenilemek

. Insan Kaynaklarini
Gelistirmek

Akademik Personelin Yiiksek Lisans-Doktora Yapmasini Tesvik Etmek.

Akademik ve idari personellere yonelik periyodik bilgilendirme toplantilar
yapmak, Akademik ve Idari Karar alma siireclerine dahil etmek.

Idari personelin hizmet ici egitim kurslarina katilhimlarini saglamak.

Personel Memnuniyet Oranini Artirmak.

. Altyap1 ve Fiziki
Alanlan Gelistirmek

Egitim-Ogretim alanlari ve idari hizmet alanlarini genisletmek

. Finansal Kaynaklari
Etkin ve Verimli
Kullanmak

Okulun biitge imkanlarinin artirilmasi ve saglikli bir sekilde ihtiyac
oncelliklerine gore kullaniminin saglanmasi.

8.2. Insan kaynaklarinin etkin ve verimli kullandigini giivence altina alan tanimli
politika ve siirecler a¢iklayiniz

Faaliyet Raporu ve Stratejik Plan, bir liniversite veya kurumun organizasyonun
insan kaynaklariyonetimi i¢in 6nemli belgelendirme yontemleridir. Bu belgeler,
Universitenin insan kaynaklar1 politikalarmi1 ve siireclerini tamimlar ve
uygulamalarin etkinligini 6lgmek icin kullanilir. Insan kaynaklar1 politikasi,
Universite calisanlarla ilgili degerlerini ve taahhiitlerini agik¢a belirten bir
bildiridir. Bu politika genellikle ise alim, performans degerlendirmesi, egitim ve
gelistirme gibi temel insan kaynaklar1 siirecleriyle ilgili hedefleri igerir.
Politikanin amaci, ¢alisanlarin adil muamele gérmesini saglamak, yetenekleri
etkili bir sekilde kullanmak ve is hedeflerine ulasmayayardimci olmaktir. Bu
belgeleri hazirlayarak giincellemek ve siirekli iyilestirmek; tiniversiteye yonelik
insan kaynagi stratejisine uygunlugun saglanmasina yardimci olurken ayni
zamanda galisanlarin memnuniyet diizeyinin arttigin1 da kanitlamis oluruz. Bu
sayede calisanlarin motive edilmesi, kalifiye eleman bulunabilirligi daha da
kolaylastiracaktir.

Stratejik Plan: Stratejik plan ise Universitemiz birimlerinin gelecekteki
hedeflerini ve bu hedeflere ulasmak icin izlenecek stratejileri belirleyen bir
dokiimandir. Insan kaynaklari stratejisi de bu planmn bir pargasidir. Insan
kaynaklart stratejisi, is giiciinlin ihtiyaglarini karsilamak iizere yetenek edinme,
yetenek gelistirme ve performans yonetimi gibi faaliyetleri iceren aksiyon
planlarini tanimlar.

https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/9fa2fa7d-1292-4eed-958f-
dbcadf669937/36e4a5b0f1b7414eb92e57b16deled30 2020-

2024%20Y %c4%b1llar%c4%blna%20Ait%20Stratejik%20Plan _Atat%c3%bc
rk%20MYO.pdf
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https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/9fa2fa7d-1292-4eed-958f-dbcadf669937/36e4a5b0f1b7414eb92e57b16de1ed30_2020-2024%20Y%c4%b1llar%c4%b1na%20Ait%20Stratejik%20Plan_Atat%c3%bcrk%20MYO.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/9fa2fa7d-1292-4eed-958f-dbcadf669937/36e4a5b0f1b7414eb92e57b16de1ed30_2020-2024%20Y%c4%b1llar%c4%b1na%20Ait%20Stratejik%20Plan_Atat%c3%bcrk%20MYO.pdf

Faaliyet Raporlari: Faaliyet Raporu ise gegmis donemde gergeklestirilen insan
kaynaklar faaliyetlerinin sonuglarini gosteren bir rapordur. Bu rapor genellikle
personel istihdam durumu, egitim programlarinin etkinligi, cesitlilik politikasi
uygulamalar1 gibi konulara odaklanir. Faaliyet raporu aynmi zamanda bazi
performans gostergeleriyle desteklenerek sirketin insan kaynaklari yonetiminin
basar1 diizeyini 6l¢mek i¢in kullanilir.

8.3. Akademik ve idari personele yonelik taniml1 hizmet ici egitim siiregleri aciklaymiz.*®

Egiticilerin Egitimi Hizmet i¢i Egitim Saglanmistir:

Akademik personellere yonelik hizmet i¢i egitimlerin etkili bir sekilde vermesi
i¢in egiticilerin de dogru bir sekilde egitmesi gerekmektedir. Egiticilerin egitimi,
onlarin yetkinliklerini arttirmak ve etkili 6grenme deneyimi saglamalarini
saglamak icin Onemlidir. Iste egiticilerin egitimini icin ilgili baz1 adimlar
gerceklesmistir.

Egitim Ihtiyaclarmin Belenmesi: Oncelikle, akademik personelin hangi
konularda hizmet i¢i egitim ihtiyag duyduklarini belirlemek onemlidir. Bu
ihtiyag analizi, anketler, goriiseler veya geri bildirim mekanizmalar1 araciligiyla
yapilmaktadir.

o Etkili iletisim becerilerinin gelistirilmesi: Egiticilerin, katilimcilarla etkili
iletisim kurabilme becerisine sahip olmalari 6nemlidir. Dolayisiyla, iletisim
becerilerini gelistirmeye odaklanan bir ¢alisma yapilmistir.

e Yetiskin 6grenme prensiplerine iliskin bilgi ve becerilerin kazandirilmasi
onemlidir. Akademik personel genellikle yetiskin 6grencilere ders vermektedir
ve bu nedenle yetiskin 6grenme prensipleri hakkinda bilgi sahibi olmalidir.

o Aktif katilim yontemleri kullanimimin tesvik edilmesi: Katilimeilarin daha
fazla dahil olmasimi saglamak igin ¢esitli interaktif Ogren yontemleri
kullanilmalidir. Etkilesimli grup ¢alismalari, role-play veya senaryolar teknikler
kullanarak katilimecilarin  aktif olarak derslere katilimlarin1  saglanmasi
hedeflenmektedir.

e Degerlendirme teknikleri hakkinda bilgilendirilmelerinin saglanmasi:
Akademisyenler degerlendirme teknikleri hakkinda bilgi verilmelidir Bu sayede
akademisyenler kendi performanslarini degerlendirebilir ve eksikliklerini
diizenleyebilirler.

e Yeniliklere agik olunmasi ve teknolojiden alanlari ile ilgili faydalanma en
onemli kazanimlardir. Egitimciler teknolojiyi etkileyici ve verimli bir sekilde
kullanmasi hedeflenmektedir.

13 Bu kisimda gergeklestirilen hizmet i¢i eitim faaliyetlerinin listelenmesi ve 6rnek kanitlar sunulmasi beklenmektedir.
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Egitici Egitimi Kamt Belgeleri
Elektronik imzal Rektorliik Dagitim Belgesi

PDF ekle

J.C.
Dicle Universitesi

Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
DUSEM

Sertifika

27 Subat-03 Mart 2023 tarihleri arasinda gerceklestirilen 45 saatlik  “Egitici Egitimi Programi™

basariyla tamamlamis ve bu sertifikay almaya hak kazanmistir.

o A/
Dr. %ﬁﬁfzﬁﬁ? DAMAR

DUSEM Miidiirii

Idari personele yoénelik hizmet ici egitimler: Universitemizde calisan idari
personellere bilgi ve beceri kazandirma, hizmette verimliligi artirma amaciyla verilen
egitimler.
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Evraik Thattilve S Sppisit @5020D2HHBEEH 1

T.C.
DiCLE UNIVERSITESI REKTORLUGU X
Personel Daire Baskanhg &
Say1 :E-38948411-770-686461 05/04/2024
Konu : Hizmetigi Egitim
DAGITIM YERLERINE

Universitemizde ¢alisan idari personellere bilgi ve beceri kazandirma, hizmette verimliligi artirma
amactyla Ek'te yer alan Hizmet i¢i Egitimin 15 Temmuz Kiiltiir ve Kongre Merkezi A salonunda
06.05.2024 Pazartesi, 07.05.2024 Sal1 ve 08.05.2024 Carsamba giinii 3 giin boyunca 08.30-11.30 saatleri
arasinda (3 saatlik) egitim diizenlenecektir.

Ek'te gonderilen egitimine katilacak personelin;

1) Egitim saatiyle sinirh olmak iizere gorevli/izinli sayilmalarini,

2) Zorunlu katihmin saglanmas,

3) Egitimin siiresince katilim formuna imza atmalari,

4) Egitim sonrasinda ankete katilmalarinin saglanmasi

5) Birim amirlerince yazinn ilgili personele teblig edilmesi gerekmektedir.

Saglik raporu veya yillik izin disinda egitime katilmayanlar hakkinda herhangi bir idari 6n
inceleme veya sorusturmaya mahal birakmaksizin gerekli hassasiyetin gosterilmesi hususunda;

Bilgilerini ve geregini rica ederim.

Prof. Dr. Ahmet TANYILDIZ
Rektor Yardimcisi

Ek:
1- Egitim Programi (1 Sayfa)
2- Personel Listesi (8 Sayfa)

Dagitim:

Geregi: Bilgi:

15 Temmuz Kiiltiir ve Kongre Merkezine Genel Sekreterlige
Adalet Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigline

Atatiirk Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanligina

Atatiirk Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Midiirligline

Basimevi Miidiirliigiine

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokuluna

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmstir.

Belge Dogrulama Kodu :*BSMEN39M9Z* Pin Kodu :90772 Belge Takip Adresi :
https:/turkiye.gov.tr/ebd?eK=5539&eD=BSMEN39M9Z&eS=686461
Adres:Dicle Universitesi Rektorligii, 21280-Diyarbakir Bilgi i¢in: Murat Bagdemir 5%

Telefon:+90 412 241 10 15 Faks:+90 412 241 10 15
e-Posta:personel@dicle.edu.tr Elektronik Ag:http://www.dicle.edu.tr/personel-
daire-baskanligi Tel No: 5190
Kep Adresi: dicleuniversitesi@hs01.kep.tr

Unvani: Memur
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Evrak Tarih ve Sayisi: 16/04/2024-690005

Etkili Tletisim Etkili 06.05.2024 08.30 -11.30 15 Temmuz Kiiltiir ve
Sunum Teknikleri e Kongre Merkezi A

1 Salonu
Anket Linki:
https://services.dicle.edu.tr/pollmanager/Poll.aspx?id=7e1 104eb-364b-48c3-b70d-e8d6c3b5a811
Kurumsal Aidiyet ve 07.05.2024 08.30-11.30 15 Temmuz Kiiltir ve
Sorumluluk Bilinci Kongre Merkezi A

Sah

2 Salonu

Anket Linki:

https://services.dicle.edu.tr/pollmanager/Poll.aspx?id=e6523 fb1-3fe2-4805-b107-a55{8c7aa445

Tiikenmislik Sendromu ve 08.05.2024 08.30 -11.30 15 Temmuz Kiiltiir ve
Basa Cikmanm Yollar1 G arsanibx Kongre Merkezi A

3 Salonu
Anket Linki:

https://services.dicle.edu.tr/pollmanager/Poll.aspx?id=3 ffb4a95-488a-42ab-beb3-d7c00a3d4fa9

Bu belge, glivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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Elektronik imzali Birim Dagitim Belgesi
Gorevlendirme yonelik hizmet i¢i egitimler:

TSE i¢ Tetkikci Egitimleri:

Elektronik imzali1 Rektorliik Dagitim Belgesi

Evrak Tarih ve Sayisi: 18/05/2022-286190

TC:
DiCLE UNIiVERSITESI REKTORLUGU %0
Kalite Gelistirme Koordinatorligii gptsorigy

Say1 :E-36654194-774.99-283533 12/05/2022
Konu : TSE i¢ Tetkik¢i Egitimi

DAGITIM YERLERINE

TSE 1SO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda TSE i¢ Tetkik¢i Egitimleri 16-18 Mayis
2022 tarihlerinde 09.30-16.00 saatleri arasinda {lahiyat Fakiiltesi Konferans salonunda gergeklestirilecek
egitime katilim zorunludur.

Egitime katilacak personel listesi ve egitim ders notlar1 Ek'te tarafimiza sunulmaktadir.
Biriminizden egitime katilacak personel/personellere gerekli duyurularin yapilarak ders notlar ile
birlikte egitime katilmalar1 hususunda;

Bilgilerini ve geregini rica ederim.

Prof. Dr. Kadir TURAN
Rektor Yardimcisi

Ek:
1- TSE Egitim Alacak Personel Listesi
2- Egitim Ders Notlar

Dagitim:

Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekanligina
Eczacilik Fakiiltesi Dekanligina

Edebiyat Fakiiltesi Dekanligina

Fen Fakiiltesi Dekanligina

Hukuk Fakiiltesi Dekanligina

Tktisadi ve Tdari Bilimler Fakiiltesi Dekanligia
[lahiyat Fakiiltesi Dekanligina

Tletisim Fakiiltesi Dekanligina

Mimarlik Fakiiltesi Dekanligina
Miihendislik Fakiiltesi Dekanligina

Sanat ve Tasarim Fakiiltesi Dekanligina
Tip Fakiiltesi Dekanligina

Veteriner Fakiiltesi Dekanligina

Ziraat Fakiiltesi Dekanligina

Ziya Gokalp Egitim Fakiiltesi Dekanligina
Egitim Bilimleri Enstitiisii Miidiirliigline

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalannustir,

Belge Dogrulama Kodu :*BS98SSYRKJ* Pin Kodu :44803 Belge Takip Adresi : https:/turkiye.gov.tr/ebd?eK=5539&eD=BS98SSYRKJ&eS=283533
Adres:Dicle Universitesi Rektorliigii, 21280-Diyarbakir Bilgi igin: Tugge Diizgiin 2

Telefon:+90 412 241 10 00 Faks:+90 412 248 82 16
e-Postazkalite@dicle.edu.tr Elektronik Ag:http://www.dicle.edu.tr
Kep Adresi: dicleuniversitesi@hs01.kep.tr

Unvam: Bilgisayar Isletmeni

Tel No: 2318
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I¢ tetkik egitimi elektronik imzali rektdrliik dagitim belgesi

Evraik TRaitilve S Supis 04900402202 4HSBHIB 1

T.C.
DiCLE UNIVERSITESI REKTORLUGU
Kalite Gelistirme Koordinatorligii *
TiRifE oI vidiac) v
Say1 1 E-36654194-060-685481 04/04/2024

Konu : lg Tetkikgi Egitimi (2024)
DAGITIM YERLERINE

TSE ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda 16-19 Nisan 2024 tarihlerinde 09.00-16.00 saatleri arasinda 15 Temmuz
Kiiltiir ve Kongre Merkezinde bulunan E salonunda TSE i¢ Tetkik¢i Egitimi gerceklestirilecektir. Egitime katilacak personel listesi Ek'te
tarafimiza sunulmakta olup anilan tarihler arasinda idari izinli sayilacaklardir. Biriminizden egitime katilacak personel/personellere gerekli
duyurularin yapilarak egitime katilmalarinin saglanmasi hususunda;

Bilgilerini ve geregini rica ederim.

Not: Ek'te kayith listede adi gegen personellerin Egitime katilimi zorunludur.

Prof. Dr. Kadir TURAN
Rektor Yardimeist

Ek:
1-  Egitime Katilacak Personel Listesi
2-  Program Akis1

Dagitim:

Atatiirk Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanligina

Eczacilik Fakiiltesi Dekanligina

Hukuk Fakiiltesi Dekanlhigina

iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekanligina

iletisim Fakiiltesi Dekanhgmna

Ziya Gokalp Egitim Fakiiltesi Dekanligina

Saglik Bilimleri Enst; Midiirligiine

Sosyal Bilimler Enstitiisit Miidiirligiine

Sivil Havacilik Yiiksekokuluna

Yabanci Diller Yiiksekokuluna

Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine
Diyarbakir Tarim Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine
Diyarbakir Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine
Bilgi islem Daire Baskanhgmna

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligina

Ogrenci isleri Daire Baskanligina

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina

Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezine

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezine

Edebiyat Fakiiltesi Dekanhgina

Miihendislik Fakiiltesi Dekanligina

Ziraat Fakiiltesi Dekanhgma

Atatiirk Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine
Turk Dili Bolumii Bagkanligina

Veteriner Fakiiltesi Dekanligina

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
Belge Dogrulama Kodu :*BS4E6SK7Y2* Pin Kodu :23562 Belge Takip Adresi : http: rkiye.gov.tr/ebd?eK=5539&eD=BS4E6SK7Y2&eS=685481
Adres:Dicle Universitesi Rektorliigi i Bilgi i¢in: Tugce Diizgiin
Telefon:+90 412 241 10 00 Fak: Unvant: Bilgisayar Isletmeni
e-Posta:kalite@dicle.edu.tr Elektronik Ag:http://www.dicle.edu.tr
Kep Adresi: dicleuniversitesi@hs01 kep.tr Tel No: 2318

Elektronik imzali Rektorlikk Dagitim Belgesi

8.4. Egitim ogretim faaliyetlerine iligkin kamuoyunu bilgilendirmeyi ilkesel olarak
benimsemek iizere bir politika tanimlanmis olmali ve kamuoyunu bilgilendirme
yontem ve siireglerinin isletildigine dair kanitlar1 sunulmalidir.
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Diyarbakir Atatiirk Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulumuzun ilkesel
olarak benimsedigi politika, kamuoyunu egitim ve 6gretim faaliyetleriyle ilgili
bilgilendirme konusunda seffaf ve hesap verebilir bir yaklagimdir. Meslek
Yiiksekokulumuz, miidiir yardimcilarimiz iletisim stratejilerini belirlemekle ve
uygulamaktadirlar.

Web sitesinin diizenli olarak giincellenmesine dikkat edilmektedir. Web
sitesinde akademik siirecler, haberler, yapilacak etkinlikler,.... vb. duyurular
yer almaktadir.

< C ®w ) https//www.dicle.edu.tr/birimler/ataturk-saglik-hizme!

- <] ¢ L]

Dicle Oniversitemiz - Birimlerimiz - Aragtirmalanm - Ogrenci~ Uzaktan Egitim - Kampaste Yagam -
Universitesi

N

AtatUrk Saglik Hizmetleri Meslek Yiksek Okulu
S0

_Sinaviarinda Ostin bagan g
Dicle Universitesinde egitim gérmeye hak kazanan
sevgili genglerimizi tebrik ediyoruz.

YENIi EVIMIZE

Prof. Dr. Mehmet KARAKOG | Rektér

Duyurular Haberler Etkinlikler

MENZUNIVET TORENI

023-2024 GUZ FINAL-BUTUNLEME SINAVI DEGISTII

BAHAR FINAL-BUTONLEME SINAV TAKVIMI

https://www.dicle.edu.'fr/birimler/ataturk-saqlik-hiz'r‘ﬁétleri-meslek-vu ksekokulu

Olciit 9. Disipline Ozgii Olgiitler
9.1. Program egitim plani, dersler, 6lgme-degerlendirme yontemleri araciligiyla
programa 6zgii Ol¢iitlerin nasil saglandigini anlatiniz.

DICLE UNIVERSITESI~ ASHMYO-Tibbi Gériintiilleme Teknikleri- Ozdegerlendirme Raporu



https://www.dicle.edu.tr/birimler/ataturk-saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu

EK | - PROGRAMA iLIiSKIN EK BILGILER
1.1 Ders izlenceleri'
Ders izlencelerini burada veriniz. Ders izlenceleri i¢in kullanilacak format her ders i¢in ayni

olmali, verilen bilgi ders basina iki sayfay1 gegmemeli ve asagidaki hususlari icermelidir:

DERS iZLENCESI

1. Yampl Ders Plam

Ders Kodu Ders Ad THMHL ForunlwSegmel AKTS
RADOO1 Fizyoloji 24040 Zornnlu 3
RADOO3 Tibbi ve Radyolcjik Termincloji 2:040 Zornnlu 4
RADO0S Anatomi 2:040 Zornnlu 3
RADOOT Temel Fizik 24040 Zornnlu 3
RADDIE Temel Kimya 240D Zomundu 3
RADO11 Tibbi Garintileme 1 43040 Zornnlu 4
RADD13 ik *rardim 2+0+0 Zoruniu 2
RADO21 iSCI SAGLIGH VE GUVENLIG 2:0+0 Zomnlu 2
TAR1D1 ATATORK ILKELERi VE IMKILAP TARIHI | 2:040 Zornnlu 2
TURID1 TURK DL | 2:040 Zornnlu 2
YBD1D1 INGILIZCE | 2:040 Zornnlu 2

Toplam AKTS

2 Yampl Ders Plam

Ders Kodu Ders Ads T++L ZorunluSegmel AKTS
RADOD2 Radyclcjik Anatomi 2+0+0 Zonniu 5
RADOM Tibbi Garintileme 2 04840 Zoruniu 8
RADDDG Radyasyon Givenligi ve Koruma 240D Zomundu kil
RADODB Temel Saglk 24040 Zoruniu 3
RADO1D Saflik Yanetimi 34040 Zomniu 3
RADO12 Temel Bilgi Teknalojileri 24140 Zomniu 2
TAR1D2 ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI 1l 2+0+0 Zomniu 2
TUR102 TURK DiLi 1l 2+0+0 Zomniu 2
YBD102 INGILIZCE Il 2+0+0 Zomniu 2
Toplam AKTS 30
A Yampl Ders Plam
Ders Kodu Ders Ads T++L ZorunluSegmel AKTS
RADQO15 Tibbi Gorintileme 3 14740 Zonniu 10
RADO17 Radyaterapi 24240 Zoruniu 3
RADO18 Mesleki ingilizce 24040 Zoruniu 2
RADSEC | BOLUM iCi SECMELI DERSH (3) 24040 Segmeli 15
Gruplu Dersler
SEC-001 Egeersiz Fizyolojisi 24040 Segmeli [
SEC-003 Kansere Genel Baki 2+0+0 Segmeli 5
SEC-005 BEYiN-insanin Mérobilimsel Seriveni 2:0+0 Segmeli 5
SEC-007 Titiin ve Titin Urinlerinin Zararan ve Korunma 240D Segmeli kil
SEC-017 Sivil Toplum Kuruluslan Caligmalan 24040 Segmeli 5
SEC-018 Biyoistatistik 24040 Segmeli 5
SEC-021 Hastaliklar Bilgisi 2+0+0 Segmeli 5
SEC-025 Halkla iligkiler 2+0+0 Segmeli 5
SEC-030 MADDE BAGIMLILIGI 2:0+0 Segmeli 5
4 Yampl Ders Plam
Ders Kodu Ders Ads T++L ZorunluSegmel AKTS
RADO14 TIBBI GORUNTULEME 4 0+8+0 Zomuniu 10
RADO18 Miikleer Tip 12240 Zoruniu 5
RADSECI BALOM iGi SECMELI DERS-I(3) 2:0+0 Segmeli 15
Gruplu Dersler
SEC-002 ‘Yénetim Bilisim Sistemleri 24040 Segmeli [
SEC-010 Cewre Saghii 24040 Segmeli 5
SEC-012 Temel Afet Bilinci 2+0+0 Segmeli 5
SEC-014 Aragtirma Teknikleri 2+0+0 Segmeli 5
SEC-016 Halk Saghd 2+0+0 Segmeli 5
SEC-018 Hasta Bakiminda Temel Uygulamalar 24040 Segmeli 5
SEC-031 SAGLIK TURIZMI 24040 Segmeli 5

e  Yiiz yiize/Uzaktan

! Bu boliimde egitim bilgi sistemi altyapisi olan yiiksekdgretim kurulmalarimn ilgili web sayfasimin adresini ve bir
ornek goriintii paylasilmas: yeterlidir.
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Ders Yurtitucisi

Ders Koordinatorii

Dersin Amaci

Dersin Hedefi

Dersin Igerigi

Dersin Ogrenim Ciktilari

Dersin meslege katkisi (bilgi, beceri ve yetkinlik)
Ogretim yontem ve teknikleri

Olgme Degerlendirme

Kaynaklar (Yazili, gorsel vs.)

On kosul dersler ve Kosullar

Dersin 6grenim ¢iktilarinin program ¢iktilari ile olan iligkileri
Giincelleme Tarihi

Haftahk islenen Konular (14 Hafta)
Hafta Baslik | E-Dokiiman Video Kisa Ses Dosyalari

Dersin Giin ve Saati Program web sayfasinda ilan edilecektir.

Ders Goriisme Giin ve Saatleri Program web sayfasinda ilan edilecektir.

Iletisim Bilgileri abcdef@......cvvnneee. edu.tr

120

gretim Elemanlarin Ozgecmisleri
Programu yiirtiten bolimdeki tim Ogretim Uyelerinin, dgretim gorevlilerinin ve ek gorevli

Ogretim elemanlarinin 6zge¢mislerini veriniz. Ozgegmisler ayni formatta olmali, verilen bilgi kisi bagina
iki sayfay1 gegmemeli ve en az asagidaki hususlari igermelidir:

Adi, soyad1 ve unvani

Aldig1 dereceler (alan, kurum ve tarih bilgisi ile)

Kurumdaki hizmet siiresi, ilk atama tarihi ve terfi, unvan ve tarihleri
Diger is deneyimi (egitim, sanayi, vb.)

Danigsmanliklari, patentleri, vb.

Son ii¢ yildaki belli bash yayinlari

Uyesi oldugu mesleki ve bilimsel kuruluslar

Aldig1 odiiller

Son ii¢ y1lda verdigi kurumsal ve mesleki hizmetler

Son ii¢ y1ldaki mesleki gelisim etkinlikleri

Ozgegmisler pdf olarak eklenecek

1.3 Techizat

Ogrencilerimiz uygulama derslerinin hepsini Dicle Universitesi Tip Fakiiltesi kliniklerinde

yapmaktadirlar. Ayrica Yiiksekokulumuzda bir bilgisayar laboratuvar1 bulunmaktadir, bilgisayar dersi
bu laboratuvarda yapilmaktadir.

1.4 Diger Bilgiler
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EK 11 - KURUM PROFILI
I1.1 Universiteye iliskin Bilgiler
Degerlendirme takimi, programi yiiriten bolim yaninda, onun bagh bulundugu meslek
yiiksekokulu ve iiniversite hakkinda bazi genel bilgilere de gereksinim duyacaktir. Bu bilgiler ODR’ye
ek, ayr1 bir belge olarak Ek II — Kurum Profili basligi altinda hazirlanmalidir. Ek II belgesi birden fazla

program akreditasyonu i¢in bagvuru yapilmis olsa bile, tiim programlar i¢in ortak olmalidir.

Universiteye iliskin bilgiler

Universite Adi :Dicle Universitesi

Web adresi s wwwe.dicle.edu.tr

Adres : Dicle Universitesi Rektorliigii Kitilbil Mah.
Kampiis Sur/ DIYARBAKIR

Yonetim statiisii (devlet, vakif) :Devlet

Ilk 6grenci aldig1 egitim dgretim y1li :1974-1975

Universite yonetimi ile ilgili bilgiler

Rektdr Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin) : Prof. Dr. Mehmet KARAKOC (Tip

Fakiiltesi/Dahili Tip Bilimleri Boliimii/Fiziksel Tip
Ve Rehabilitasyon Anabilim Dali)

Rektor Yrd. Adi Soyad: (alan/meslek/disiplin) : Prof. Dr. Ahmet TANYILDIZ (Edebiyat
Fakiiltesi/Tiirk Dili Ve Edebiyat1 Bolimii/Eski Tiirk
Edebiyati1 Anabilim Dalr)

Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin) : Prof.Dr. Ezeli AZARKAN (Hukuk
Fakiiltesi/Kamu Hukuku Boliimii/Milletlerarasi
Hukuk Anabilim Dali)

Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin) : ProfDr. Kadir TURAN  (Mihendislik
Fakiiltesi/Makine Miihendisligi Boliimii/Mekanik
Anabilim Dalr)

Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin) :

Genel sekreter Ad1 Soyadi (akademik unvani /idari) :Mehmet Siddik TEKSIN

Akreditasyon bilgileri

Universitenin akredite fakiilte sayis1 (Kuruluslarm adi) . 4 ( Fen Fakiiltesi , Mithendislik Fakiiltesi, ilahiyat

Fakiiltesi ve Tip Fakiiltesi )

Universitenin akredite meslek yiiksekokulu sayis1 (Kuruluslarm ad1) | :-

Universitenin akredite program sayis1 (Kuruluslarm adr) : 9 Bolim
Fen Fakiiltesi ( Matematik Boliimii, Kimya Boliimii
ve Biyoloji Boliimii)

Miihendislik Fakiiltesi ( Elektrik- Elektronik
Miihendisligi Bolimii, Insaat Mithendisligi Boliimi
ve Makine Miihendisligi Boliimii )

[lahiyat Fakiiltesi ( Temel islam Bilimleri, Islam
Tarihi ve Sanatlari, Felsefe ve Din Bilimleri
Boliimleri)

Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, slogani

Universitenin misyonu :Insani degerlere, kiiltiire, sanata ve dogaya duyarli,
strekli iyilestirme odakli katilimcit  yOnetim
anlayisiyla Dicle Universitesi egitim-6gretimde,
bilimsel arastirmada ve saglik hizmetlerinde
stirtikleyici koklii bir kurumdur.

Universitenin vizyonu :Dicle Universitesi, yiiriittiigii egitim-6gretim
faaliyetleriyle; gerceklestirdigi bilimsel arastirma ve
projelerle uluslararasi diizeyde bilim ve deger tireten
bir tiniversite olarak diinyanin en iyi tiniversiteleri
arasinda yer alacaktir.

Universitenin degerleri Adalet,

Bilimsel Ozgiirliik,

Dogal ¢evreye duyarlilik,
Farkliliklardan giig, alma,
Givenilirlik,

Inovatif diisiince,

Insana saygi,

Kalite bilinci,

Katilimeilik,

Kaynaklari etkin kullanma,
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Kiiltiirel mirasa baglilik,

Liyakat,

Ozveri,

Rehberlik,

Sosyal sorumluluk,

Tutarlilik,

Yasam boyu 6grenme.
Universitenin etik ilkeleri Adalet,

Bilimsel Ozgiirliik,

Dogal ¢evreye duyarlilik,

Farkliliklardan giig, alma,

Giivenilirlik,

Inovatif diisiince,

Insana saygi,

Kalite bilinci,

Katilimcilik,

Kaynaklari etkin kullanma,

Kiiltiirel mirasa baglilik,

Liyakat,

Ozveri,

Rehberlik,

Sosyal sorumluluk,

Tutarlilik,

Yasam boyu d6grenme.
Universitenin slogani Bilgi ve Medeniyetin Bulustugu Universite

idari Destek Birimleri
Programlarin egitim amaglarina ulagmasi i¢in gerekli olan (kiitiiphane, bilgi islem, 6grenci
igleri, saglik, kiiltiir, kongre, spor, yemekhane, yurt, vb.) destek birimleri hakkinda bilgi veriniz.

Kiitiiphane

Kiitiiphane olarak iiniversitemiz merkez kiitiiphanesi kullanilmaktadir. Universite kiitiiphanesi
Ogretim elemanlari, Ggrenci ve personelinin; egitim, Ogretim, arastirma programlarini
desteklemek ve bos zamanlarin1 degerlendirmeleri i¢in her tiirlii bilgiyi ve bilgi kaynaklarini

toplay1p kullanicilarin hizmetine en iyi sekilde sunan merkezdir.

Dicle Universitesi Kiitiiphanesi, 1970 yilinda Tip Fakiiltesi kiitiiphanesi olarak kurulmus olup,
1982 yilina kadar Tip Fakiiltesi kiitiiphanesi olarak hizmet vermistir. ikinci Kiitiiphane ise
Rektorliik binasinda Rektorliik Kiitliphane Miidiirliigii olarak 1974 yilindan 1982 yilina kadar
faaliyetlerini siirdiirmiislerdir. Universitemiz kiitiiphaneleri birlestirildikten sonra yine Tip
Fakiiltesi binasi igerisinde 1984 yilina kadar miidiirliik olarak hizmet vermeye devam etmistir.
2012 yili kasim ayinda Dicle Universitesi Merkez Kiitiiphanesi hizmetlerini siirdiirdiigii
binasina yeni tagmmustir. Ayrica, Dicle Universitesi ve Lilafix Kozmetik A.S ile
Universitemiz biinyesinde yapilacak olan 3.000 m? alana sahip Kiitiiphane binasi insaati

caligmalar1 devam etmektedir.
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Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi olarak faaliyet gostermeye basladigi 1984
yilindan itibaren {iniversitemizin egitim ve O6gretim faaliyetlerini desteklemek amaciyla
gerekli olan basili ve elektronik bilgi kaynaklarimi saglamak, derlemek ve kullanicisina

sunmak gorevlerini siirdiirmektedir.

Dicle Universitesi Tiirkiye’nin en biiyiik niifusuna sahip {iniversitelerinden biridir ve ¢ok
cesitli konularda egitim veren genis bir egitim yelpazesi mevcuttur. Biitiin bunlar goz oniinde
bulunduruldugunda tiiniversitemizin Ogrenci sayisina gore, kiitiphanemizin sahip oldugu
koleksiyon ve personel sayisi, diinya standartlarinin altindadir. Cagdas diinyada
tiniversitelerin kalitesini belirleyen kriterlerden biri de sahip olduklari kiitiiphanelerin giicii ve
bu giiciin siirdiirtilebilir olmasi ile dl¢iilmektedir. Bilimsel yayinlara ulasim, {iniversitelerin
stratejik onceligidir. Universitelerin yaym ihtiyaglarmin temini, {iniversitelerin egitim-
Ogretim ve arastirma ihtiyaclariyla dogrudan iliskilidir ve asli gorevleridir. Haftanin 7 giinii
hizmet sunmakta olan kiitliphanemizin hedefi, her gegen giin, bir dnceki giinden daha fazla
Ogrenci ve personelin kiitiiphaneden yararlanmasina olanak saglamak, bu olanaklari rahat ve
konforlu ¢aligsma ortaminda sunmaktadir. Kiitliphane kitap ve siireli yayinlar yoniinden zengin
olup, 6grenci ve dgretim elemanlarinin kullanimina agik elektronik kitap ve dergi hizmeti
vermektedir. Universitemizin sahip oldugu elektronik abonelikler sayesinde diinya ¢apindaki

Oonemli veritabanlarina, bilimsel dergilere ve kitaplara {icretsiz olarak ulasilabilmektedir

https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/kutuphane-ve-dokumantasyon-daire-

baskanligi/sayfalar/acik-erisim-veritabanlari-4239

https://www.dicle.edu.tr/birimler/kutuphane-ve-dokumantasyon-daire-baskanligi

4 katli 5000 m? alana sahip Merkez Kiitiiphane ile 700 m? alana sahip (ek bina) okuma
salonunda toplam yaklasik 600 kisi oturma kapasitesi ile haftanin 7 gilinli 24 saat araliksiz
olarak hizmet sunmakta olan kiitiiphanemizin hedefi, her gecen giin daha fazla dgrenci ve
personelin kiitiiphaneden yararlanmasina olanak saglamak, bu olanaklar1 rahat ve konforlu

calisma ortaminda sunmaktir. Kiitliphanemizde
-Elektronik tez (CD): 1.905
-Engelsiz kiitliphane (Sesli kitap) :12
-Engelsiz kiitliphane (Braille kitap): 416
-E-kitap: 200.000

-E-dergi: 39.715 bulunmaktadir.
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Vizyon, Universite i¢inde ve yakin cevresinde bilimsel arastirma ve gelistirme calismalarin
desteklemek, her giin gelisip ilerleyen yeni yayinlarla gelisen diinya biliminin son verilerini izleyip

ilgililere sunmak.

Misyon, Universite icinde ve yakin cevresinde bilimsel arastirma ve gelistirme calismalarini
desteklemek, her giin gelisip ilerleyen yeni yaymlarla geligsen diinya biliminin son verilerini izleyip

ilgililere sunmak.

Bilgi islem
Ogrencilerimize e-posta hizmeti verilmektedir. Universitemizin her noktasindan

Ogrencilerimiz kendi bilgisayarlar1 ile Internet’e kablolu veya kablosuz aglar iizerinden

baglanabilmektedir. Kampiiste ¢esitli fotokopi ve ¢ogaltim merkezleri bulunmaktadir.

Dicle Universitesi’nde 6grencilerin kendilerine iliskin tiim akademik bilgilerini izleyebildikleri

Ogrenci Bilgi Sistemi bulunmaktadir. Sisteme https://obs.dicle.edu.tr/oibs/std/login.aspx

adresinden erisilebilmektedir. Akademisyenlere yonelik olarak da Akademisyen Bilgi

Sistemi’ne https://obs.dicle.edu.tr/oibs/acd/login.aspx adresinden erisilebilmektedir. Bununla

birlikte Program Sorumlularna ait Bilgi Sistemine de https://obs.dicle.edu.tr/oibs/login.aspx

adresinden erisilebilmektedir. Meslek Yiiksek Okulumuz hakkindaki bilgilere ulagsilabilen bir
web sayfasi (https://www.dicle.edu.tr/birimler/ataturk-saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu)

ve ayrica Fakiiltemize ait bir web sayfasi (https://www.dicle.edu.tr/birimler/aasm-tibbi-

hizmetler-ve-teknikler-bolumu) bulunmaktadir. Bu web sayfalari araciligiyla 6grenciler, bolim

ve yiiksekokul ile ilgili bir takim bilgilere, derslerle ilgili duyurulara, ders programlarina,
laboratuvar olanaklarina, 6gretim tiyelerine iliskin gesitli bilgilere ulasabilmektedirler. Bu web

sayfalart stirekli giincel tutulmaktadirlar.
Saghk

5510 Sayil1 Sosyal Glivenlik ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu Geregi 01.01.2012 ‘den itibaren
tim Ogrencilerimizin tedavileri Sosyal-Glivenlik Kurumu tarafindan yapilmakla birlikte;
Burslu Yabanci Uyruklu Ogrencilerin ise Saglik Karnesi Vize Islemleri, Saghik Karnesi
Islemleri, Ogrenci Regete Kontrol ve Tahakkuk Islemleri, Ogrenci Kisisel Odeme ve Hastane

Odemeleri Universitemiz tarafindan yapilmaktadur.
Barinma
Universitede dgretim gdren dgrenciler Kredi ve Yurtlar Kurumuna Bagli Devlet

Yurtlarinda diisiik bir {icretle barinmaktadir. Ayrica 6zel yurtlarda da
kalabilmektedirler. Dicle Universitesi dgrencileri barinma konusunda higbir
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zorlukla karsilasmamaktadir. Kredi ve Yurtlar Kurumu tarafindan isletilen
biitiin yurtlarda kapasitelerinin altinda &grenci barmmaktadir. Universitemiz
kampiis alaninda ve sehir merkezinde Kredi ve Yurtlar Kurumuna bagli 10 adet
Ogrenci yurdu mevcut olup, kampiisteki 7 blok yurt 2000 yatak kapasiteli, sehir
merkezindeki 3 blok yurt ise 1000 yatak kapasitelidir. Kredi ve Yurtlar Kurumu
yetkilileri, 6grencilerimizin barinma sorunu yasamayacagini ve gerekli énlemi
alacaklarini belirtmektedirler.

Kredi ve Yurtlar Kurumuna bagli yurtlar:

Selahattin Eyyubi Kiz Ogrenci Yurdu
Ziya Gokalp Kiz Yurdu

Siileyman Bin Halid Kiz Ogrenci Yurdu
Mehmet Akif Erkek Ogrenci Yurdu

Halid Bin Velid Erkek Ogrenci Yurdu

Beslenme

Universitemizde okuyan 6grencilerimize giinliik enerji, protein, vitamin ve mineral
gereksinmelerini  karsilayacak yeterli ve dengeli bir 0gle yemegi temin
edilmektedir. Yemek hizmetleri 2008 yilinda hizmet alimi ihalesi yoluyla temin
edilmis olup, Birim personeli bu hizmetin gordiiriilmesi konusunda kontrol teskilati
olarak gdérev yapmustir. Ogrencilerimize uygun iicretle 4 gesit 6glen yemegi
verilmektedir. Merkezi Ogrenci Kafeteryasina ek olarak Ziya Gokalp Egitim
Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi, Ziraat Fakiiltesi, Veteriner Fakiiltesi, ilahiyat
Fakiiltesi ve Devlet Konservatuvarinda yeni 6grenci yemekhaneleri olusturulmus
0glen yemegi servisi 6grencilerin hizmetine sunulmustur. Yemekhanelerimizde
gida maddeleri ve yemekler Rektorliik tarafindan olusturulan bir komisyon
tarafindan siirekli denetlenmekte, Ayrica Universitemiz Veteriner Fakiiltesince

(Gida hijyeni ve besin teknolojisi Anabilim Dali) denetlenmektedir.
Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Etkinlikler

Universitemiz Ogrenci Topluluklarinm, Saglk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1
tarafindan organizasyonu yapilan kiiltiir ve sanat ile ilgili faaliyetlerin
gerceklestirilmesi amacini giitmektedir. Egitim-Ogretim doneminin acilmasini

takiben Universitemiz grencilerinin bos vakitlerini degerlendirmek, dogru
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yonlendirilmelerini saglamak, yararli aligkanliklar edinmelerine yardimci olmak,
yaptiklar1 caligmalarin  sergilenmesi ve tanitilmasina imkan tanimak, bos
zamanlarin1 degerlendirmeleri i¢in gerekli ortami hazirlamak, giizel sanatlarla ilgili
faaliyetlere katilmalarini saglamak ve kiiltiirel faaliyetleri organize etmek amaciyla
Kiiltir Hizmetleri Birimi tarafindan g¢esitli etkinlikler gerceklestirilmektedir.
Ogrencilerimizin yapmay1 planladiklari faaliyetleri 6grenci Kuliip/Topluluklariyla
gerceklestirmektedirler.  Universitemiz  biinyesinde  toplam 106  tane

Kuliip/Topluluk  bulunmaktadir  (https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ogrenci-

isleri-daire-baskanligi/sayfalar/ogrenci-topluluklari-3241). Universitemiz Saglik

Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanliginca fiziki-moral sagliklarina 6zen gosteren bireyler
olarak, diizenli disiplinli ¢alisma aliskanliklar1 kazandirilmasi amaciyla her tiirli
faaliyetleri diizenleyen, danismanlariin goézetiminde farkli bdliimlerdeki
ogrencilerin bir amag¢ dogrultusunda ders dis1 zamanlarini sosyal, kiiltiirel ve sportif
etkinliklerle degerlendirebilmek ve gelistirebilmeleri amaciyla 6grenci kuliipleri
kurulmus ve kurulmaya devam edilmektedir. Ogrencilerin bos zamanlarini
degerlendirmek amaciyla ¢esitli alanlarda uzman Ggreticiler temin edilmekte, bu
alanlarda egitim ve kurs verilmektedir. Universitemiz ile Halk Egitim Merkezi
isbirliginde Ogrencilerimize yonelik iicretsiz Kurslar agilmaktadir. Personel ve
ogrencilerin beden sagliklarin1 korumak ve gelistirmek, onlara disiplinli ¢alisma
aliskanlhig1 kazandirmak amaciyla Fakiilte/Yiiksekokullar arasi spor miisabakalari
ile spora ilgi duymalarini saglamak, enerjilerini olumlu yonde gelisimini saglamak.
Bos zamanlarin1 degerlendirmek i¢in ilgi duyduklart spor dalinda ¢alismalarini
saglamay1 amaclamistir. Spor turnuvalar1 vb. faaliyetler diizenlemek, faaliyetler
icin ihtiya¢ duyulan malzeme, beslenme ve barinma ihtiyaglarin1 organize etmeyi

hedeflemistir

DICLE UNIVERSITESI~ ASHMYO-Tibbi Gériintiilleme Teknikleri- Ozdegerlendirme Raporu


https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ogrenci-isleri-daire-baskanligi/sayfalar/ogrenci-topluluklari-3241
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ogrenci-isleri-daire-baskanligi/sayfalar/ogrenci-topluluklari-3241

11.2 Meslek Yiiksekokuluna iliskin Bilgiler

Genel Bilgi

Meslek Yiiksekokul (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler

MYO Adi

Web adresi
Iletisim adresi

Miidiir Ad1 Soyadi (unvani)

Miidiir Yrd. Ad1 Soyadi (unvani)

Gorev dagilimu

Midiir Yrd. Ad1 Soyadi (unvani)

Gorev dagilimi

Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, slogam

MYO misyonu

MY O vizyonu

:Diyarbakir Atatlirk Saglik Hizmetleri Meslek

Yiiksekokulu
:ashmy@dicle.edu.tr

:Diyarbakir Atatiirk Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu / Dicle Universitesi Kampiis Sur/

DIYARBAKIR

: Bircan CEKEN TOPTANCI, Dr. Ogr. Uyesi
: Ridvan YILMAZ, Ogr.Gor.Dr.

: AHMET TANRIKULU, Ogr.Gor.

Evrensel degerlere saygili, topluma katki
saglayan, teknolojik degisim ve gelismelere
kolayca uyum saglayabilen, katilimet, paylasimect
ve sorumluluk bilinci iist diizeyde olan bireyler

yetistirmektir.

https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ataturk-

saglik-hizmetleri-meslek-

yuksekokulu/sayfalar/vizyon-4125-6742

Ulusal ve Uluslar arasi diizeyde taninan ve
tercih edilen, 6grencileri, 6gretim elemanlari,
egitim programlari ve aragtirmalari ile drnek
olan, saglik alaninda ara isgiiciinii

karsilayacak kalifiye elemanlar yetistiren, onder
bir egitim kurumu olmaktir.
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ataturk-

saglik-hizmetleri-meslek-

yuksekokulu/sayfalar/misyon-4117-7027

Meslek Yiiksekokulundaki Programlar

Degerlendirme i¢in

Mevcut, ancak Degerlendirme

Tiarii * Basvuruda Bulunmus ° icin Bagvurmamig*

Programin Adi* Normal | ikinci Akreditasyonu Akreditasyonu

Ogretim | Ogretim Var Yok Var Yok
1.Anestezi > Yok Yok
2.Tibbi D_okiimantasyon ve * Yok Yok
Sekreterlik
3.0rtopedik Protez ve Ortez * Yok Yok
4. T1bbi Goriintiileme Teknikleri * Yok Yok
5.Tibbi Laboratuvar Teknikleri * Yok Yok
6.Diyaliz * Yok Yok
7.Fizyoterapi * Yok Yok
8.Ag1z ve Dis Saghgi * Yok Yok
9.Dis Protez Teknolojisi * Yok Yok

! Program adin1 tiniversite katalogunda gectigi bicimde yaziniz.

2 Programin farkli tiirleri i¢in (Normal Ogretim, Ikinci Ogretim, vb.) ayr1 satirlar kullaniniz.

3 Yalnizea bu degerlendirme doneminde degerlendirilmesi istenen programlari belirtiniz.

4 Bu degerlendirme doneminde degerlendirilmesini istemediginiz programlari belirtiniz
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Organizasyon Semasi

Meslek yiiksekokulunun tiniversitedeki yerini gosteren bir organizasyon semasi hazirlayiniz ve
semay1 Tablo 11.1 Organizasyon Semasi olarak adlandiriniz. Semada meslek yiiksekokulunun bagh
oldugu kisilerin unvanlarini belirtiniz (akademik iglerden sorumlu Rektér Yardimcisi ve MYO
koordinatdrii gibi).

Yoneticilere iliskin Bilgiler )
Miidiir ve yardimeilarinin birer 6zgegmisini veriniz. (Ozgecmisler iki sayfayr gecmemelidir.)

Ogretim Uyesi

Ad1 Soyadi: Bircan CEKEN TOPTANCI

Gorev Unvani: Meslek Yiiksek Okul Miidiir V., Program Baskam

Akademik Unvan: | Dr. Ogr. Uyesi

Egitim Bilgileri:

Derece Boliim/Program Universite Tarih
Doktora Biyokimya Dicle Universitesi, Fen Bilimleri Enstitiisii 2013
Yiiksek Lisans Biyokimya Dicle Universitesi, Fen Bilimleri Enstitiisii 2005
Lisans Kimya Dicle Universitesi, Fen Fakiiltesi 2002

is Deneyimi

Gorev Unvani Gorev Yeri ilk Atanma ve/veya Unvan Terfi Tarihi
Aras. Gor. Fen Fakiiltesi, Kimya Bolimii 2005-2013
Arag. Gor. Dr. Fen Fakiiltesi, Kimya Bolimii 2013- 2022

Ogr.Gér. Dr. ASHMYO, Tibbi Hizmetler ve Teknikler Bolumi 2022-2022

Dr. Ogr. Uyesi ASHMYO, Tibbi Hizmetler ve Teknikler Béliimii 2022-

Kurumdaki Hizmet Siiresi, ilk Atama Tarihi ve Unvan Terfi Tarihleri

a) Kamu ve Ozel Sektorde Gegirilen Toplam Sire 19 yil

b) Ogretim Deneyim Siiresi 19 yil

¢) Kurumdaki Deneyim siiresi 2 yil

Son Ug Yilda Yapilan Yaymlar

Yazarlar Makale Bashg: Dergi Cilt/Sayi/Sayfa Tarih
Karakog, Zelal; Orug, | The protective effect of Pomegranate (Universidad del | 34-1, pages 1-7 2024
Idris; Toptanci Bircan | extract against the experimental gastric Zulia, Facultad de
Ceken; Baksi, Nazan; Ketani, | ulcer induced by ethanol in rats Ciencias
Muzaffer Aydin Veterinarias, 2024
“Evaluation of Silybum marianum seed | Acta Alimentaria Pages 40-51 2023
extract and vitamin B6 derivatives on https://doi.org/10.1556
N. Incebren, B.C. Toptanci, | methylglyoxal and sugar-induced oxidative /066.2022.00138
G. Kizil, M. Kizil DNA damage”
”In vitro inhibition of advanced glycation end | South African | 149, Pages 682-692. | 2022
product formation by ethanol extract of milk | Journal of Botany, https://doi.org/10.1016
N. Incedren, S. Emen, B.C. | thistle (Silybum marianum L.) seed” /j.sajb.2022.06.062
Toptanci, G. Kizil, M. Kizil

Son Ug Yilda Verdigi Kurumsal ve Mesleki Hizmetler

idari Gorevler

Gorev Unvam Gorev Yeri Tarih
Program Bagkani ASHMYO, Tibbi Laboratuvar Teknikleri programi 2023
Meslek Yiiksekokulu Midiir | ASHMYO 2024
V.

Gorev Alinan Komisyon, Kurul vb. Adi

Gorev Komisyon, Kurul, vs. Adi Tarih

Ogretim, Arastirma ve Diger Alanlarda Katildigi Etkinlik ve Organizasyonlar:
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https://acikerisim.dicle.edu.tr/xmlui/browse?value=Ketani,%20Muzaffer%20Ayd%C4%B1n&type=author
https://acikerisim.dicle.edu.tr/xmlui/browse?value=Ketani,%20Muzaffer%20Ayd%C4%B1n&type=author
https://acikerisim.dicle.edu.tr/xmlui/handle/11468/13909
https://acikerisim.dicle.edu.tr/xmlui/handle/11468/13909
https://acikerisim.dicle.edu.tr/xmlui/handle/11468/13909
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0254629922003581#!
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0254629922003581#!
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0254629922003581#!
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0254629922003581#!
https://doi.org/10.1556/066.2022.00138
https://doi.org/10.1556/066.2022.00138
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0254629922003581#!
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0254629922003581#!
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0254629922003581#!
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0254629922003581#!
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0254629922003581#!
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0254629922003581#!
https://www.sciencedirect.com/journal/south-african-journal-of-botany
https://www.sciencedirect.com/journal/south-african-journal-of-botany
https://www.sciencedirect.com/journal/south-african-journal-of-botany/vol/149/suppl/C
https://doi.org/10.1016/j.sajb.2022.06.062
https://doi.org/10.1016/j.sajb.2022.06.062

Etkinlik Tiiri Etkinlik Ad1 Katilim Tarih
Sekli

Gorev Alinan Bilimsel Projeler

Pestisit Kimyasallarin, in vitro, Biyolojik Makromolekiiler Uzerine Etkisinin Incelenmesi, Dicle Universitesi Arastirma Fonu Projesi, DUBAP-
FEN.18.006 Proje Biitcesi: 64,950.80 TL,, Proje Yiiriitiiciisii: Bircan CEKEN TOPTANCI , Proje Gérevlileri: Ozlem Demirci
TURGUNBAYER, Prof.Dr. Géksel KIZIL,Feryal Zeliha Akay BULBUL, 13 Ekim 2018, (Proje tamamlandi).

Yonetilen Yiiksek Lisans/Doktora Tezleri

Derece Anabilim Dal Universite Say1

Yiiksek lisans Fen Bilimleri Enstitiisii, Kimya Dicle tiniversitesi 2(Devam ediyor)

Damsmanliklari, Patentleri, vb.:

Uyesi oldugu mesleki kuruluslar:

Tiirk Biyokimya Dernegi

2. Turk Kimya Dernegi

3. Molekiiler Kanser Arastirma Dernegi (MOKAD)

4. The European Association for Cancer Research (EACR)

Alman Odiiller
Odiilii veren Kurum veya Kurulus Odiiliin Adx Tarih
Tiibitak Miinir Birsel Lisansiistii Burslart  Vakfi’'ndan | 2006-2010
Doktora bursu.
Multidispliner Kanser Arastirma Sempozyumu Geng arastirmact bursu. 2008
TUBITAK 109T788 nolu Arastirma Projesinden Ogrenci Bursu | 2010-2011
3. Ila¢ Kimyasi Kongresi, Poster Ugiinciiliik odiilii 2015

Giizel, V., Ceken Toptanci, B., Ding, H., Emen
Tanrikut, S., Kizil, M., “Aromatik Amin Igeren
flaglarin Urettigi Fenil Radikallerinin Proteinlerde
ve DNA’da Olusturdugu Hasara Kargi, Mentha
longifolia (Dag Nanesi)'min Onleyici Etkisinin
Arastirilmasi”

International Engineering, Science and Education | Best Paper in Science Awards, en iyi makale 6diili. | 2016
Conference (INESEC) Demir, H., Giiler, S., Incetren, N., Emen Tanrikut,
S., Ding, H., Ceken Toptanci, B., Toptanci I. R.,
Kizil, M., “In Vitro Antimicrobial Activity of Derik
Olive Leaves and Determination of Total Phenolic
And Flavonoid Content”
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Ogretim Uyesi

Ad1 Soyadu: Ridvan YILDIZ

Gorev Unvani: Miidiir Yardimcisi

Akademik Unvan: Ogr.Gor.Dr.

Egitim Bilgileri:

Derece Boliim/Program Universite Tarih

Lisans Fizyoterapi ve | Inénii Universitesi 31.05.2016
Rehabilitasyon "

Doktora Fizyoterapi ve | Bahgesehir Universitesi 27.01.2023
Rehabilitasyon

is Deneyimi

Gorev Unvam

Gorev Yeri

Ik Atanma ve/veya Unvan Terfi Tarihi

Ogr.Gor.

Artvin Coruh Universitesi

28.03.2019

Kurumdaki Hizmet Siiresi, [lk Atama Tarihi ve Unvan Terfi Tarihleri

a) Kamu ve Ozel Sektdrde Gegirilen Toplam Siire 8 yil
b) Ogretim Deneyim Siiresi 5yil
¢) Kurumdaki Deneyim siiresi 1 yil
Son Uc¢ Yilda Yapilan Yayinlar
Yazarlar Makale Baghgi Dergi Cilt/Sayy/Sayfa Tarih
YILDIZ RIDVAN, OZDEN ALi | THE  EFFECTS  OF | Tirk 2024 35(1):123-130 | 22.01.2024
VEYSEL TRANSCUTANEOUS Fizyoterapi ve
AURICULAR VAGUS | Rehabilitasyon
NERVE STIMULATION | Dergisi
ON NERVE
CONDUCTION
VELOCITY, GRIP
STRENGTH, PAIN, AND
UPPER EXTREMITY
FUNCTIONALITY IN
INDIVIDUALS WITH
CARPAL TUNNEL
SYNDROME
YILDIZ RIDVAN, OZDEN ALi | The effects of | Turkish journal | 2023;69(3):327-333 | 08.07.2023
VEYSEL, NISANCi ONUR | transcutaneous of physical
SECGIN, YILDIZ KIZKIN | auricular vagus nerve | medicine and
ZEYNEP, DEMIRKIRAN | stimulation on visual | rehabilitation
BEDRIYE CANSU memory performance
and fatigue
YILDIZ RIDVAN, YILDIZ | Universite ASOS Yayinevi | 2023;3:54-58 15.04.2023
KIZKIN ZEYNEP Ogrencilerinin Agr
Korkusu ve Agriya Bagli
Engellilik Durumlarinin
Arastinimasi
YILDIZ RIDVAN,OZDEN ALI | The Effects of | Biomedical 3(2), 01-08 10.06.2024
VEYSEL,NISANCI ONUR | Transcutaneous Science and
SECGIN,DEMIRKIRAN Auricular Vagus | Clinical
BEDRIYE CANSU Stimulation on | Research(BSCR
Sustained Attention and
Depression in
Individuals Who Are
Likely to Have Adhd

Son ii¢ Yilda Verdigi Kurumsal ve Mesleki Hizmetler

idari Gorevler
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Gorev Unvani Gorev Yeri Tarih
Miidiir Yardimcisi Dicle Universitesi  Atatiirk Saglik Hizmetleri Meslek | 08.05.2024
Yiiksekokulu
Gorev Alinan Komisyon, Kurul vb. Ad1
Gorev Komisyon, Kurul, vs. Ad1 Tarih
Son Uc Yildaki Yaynlar
YILDIZ RIDVAN, OZDEN ALi | THE  EFFECTS  OF | Tirk 2024 35(1):123-
VEYSEL TRANSCUTANEOUS Fizyoterapi ve 130
AURICULAR VAGUS | Rehabilitasyon
NERVE STIMULATION | Dergisi
ON NERVE
CONDUCTION
VELOCITY, GRIP
STRENGTH, PAIN, AND
UPPER EXTREMITY
FUNCTIONALITY IN
INDIVIDUALS WITH
CARPAL TUNNEL
SYNDROME
YILDIZ RIDVAN, OZDEN ALI | The effects of | Turkish journal | 2023;69(3):327-
VEYSEL, NISANCIi ONUR | transcutaneous of physical | 333
SECGIN, YILDIZ KIZKIN | auricular vagus nerve | medicine and
ZEYNEP, DEMIRKIRAN | stimulation on visual | rehabilitation
BEDRIYE CANSU memory performance
and fatigue
YILDIZ RIDVAN, YILDIZ | Universite ASOS Yayinevi | 2023;3:54-58
KIZKIN ZEYNEP Ogrencilerinin Agri
Korkusu ve Agriya Bagh
Engellilik Durumlarinin
Arastiriimasi
YILDIZ RIDVAN,OZDEN ALi The Effects of Biomedical Science and Clinical | 3(2) 01-08
VEYSEL,NISANCI ONUR Transcutaneous Research(BSCR
SECGIN,DEMIRKIRAN Auricular Vagus
BEDRIYE CANSU Stimulation on
Sustained Attention
and Depression in
Individuals Who Are
Likely to Have Adhd
Gorev Alinan Bilimsel Projeler
Yonetilen Yiiksek Lisans/Doktora Tezleri
Derece Anabilim Dal Universite Say1

Damismanhiklari, Patentleri, vb.:

Uyesi oldugu mesleki kuruluslar:
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Alinan Odiiller

Odiilii veren Kurum veya Kurulus Odiiliin Ad1 Tarih
Ogretim Gorevlisi
Ad1 Soyadi: AHMET TANRIKULU
Gorev Unvan: MUDUR YARDIMCISI
Akademik Unvan: | OGRETIM GOREVLISi
Egitim Bilgileri:
Derece Béliim/Program Universite Tarih
Lisans BILGISAYAR YILDIZ TEKNIK UNIVERSITESI 10.09.2008
MUHENDISLIGI
Doktora
Is Deneyimi
Gorev Unvani Gorev Yeri Ik Atanma ve/veya Unvan Terfi Tarihi
Ogretim Gorevlisi Dicle iiniversitesi ASHMYO 07.03.2011
CRM UZMANI BMTECH 09.02.2009-05.03.2011
CRM UZMANI COMEL 06.08.2008-09.02.2009
Kurumdaki Hizmet Siiresi, ilk Atama Tarihi ve Unvan Terfi Tarihleri
a) Kamu ve Ozel Sektorde Gegirilen Toplam Siire | 16 YIL
b) Ogretim Deneyim Siiresi 13 YIL
¢) Kurumdaki Deneyim siiresi 13 YIL
Son Uc¢ Yilda Yapilan Yayinlar
Yazarlar Makale Bashgi Dergi Cilt/Sayir/Sayfa Tarih
M.Ali Sen, Ummiigiilsiim [::H:IIVERSITE o AKDENI.Z TIP
Arslan OGRENCILERININ DERGISI
SAGLIK
OKURYAZARLIK
DURUMU ILE SAGLIKLI
YASAM BICIMI
DAVRANISLARININ
INCELENMESI
Son ii¢ Yilda Verdigi Kurumsal ve Mesleki Hizmetler
idari Gorevler
Gorev Unvam Gorev Yeri Tarih
MUDUR YARDIMCISI | DICLE UNIVERSITEST ATATURK SAGLIK HIZMETLERI | 2020-
MYO
PROGRAM BASKANI | DICLE UNI ASHMYO TIBBi GORUNTULEME 2024 E
KADAR
Gorev Alinan Komisyon, Kurul vb. Adi
Gorev Komisyon, Kurul, vs. Adi Tarih
Son Uc Yildaki Yaynlar

Ogretim, Arastirma ve Diger Alanlarda Katildig1 Etkinlik ve Organizasyonlar:
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Etkinlik Tiirii Etkinlik Ad1

Katilim Sekli

Tarih

Gorev Alinan Bilimsel Projeler

Yonetilen Yiiksek Lisans/Doktora Tezleri

Derece Anabilim Dah Universite

Say1

Damismanliklari, Patentleri, vb.:

Uyesi oldugu mesleki kuruluslar:

Alan Odiiller

Odiilii veren Kurum veya Kurulus

Odiiliin Adx

Tarih

Akademik Destek Veren Programlara iliskin Bilgiler

Degerlendirilen programlara akademik destek veren tiim boliimler/programlar (MY O igi ve dis1)
ile bilgileri kullanarak, Tablo I1.2a ve Tablo 11.2b’yi doldurunuz. Kurum ziyareti baslangicinda bu

tablonun giincellenmis bir siiriimii takim tiyelerine sunulmalidir.

Tablo 11.2a Programin destek verdigi birimler ([2023-2024])

Programin Ad1®

Anestezi

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik
Ortopedik Protez ve Ortez

Tibbi Laboratuvar Teknikleri

Diyaliz

Fizyoterapi

Agiz ve Dis Saghgi

Dis Protez Teknolojisi

W Bu tabloyu, basvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iligkin veriler

Ogretim Elemam

DSU
HY = Adet

TZ YZ
Adet® HY® Adet HY Adet
1 2 - -
1 4 - -
2 4 - -
1 4 - -
2 6 - -
2 4 - -
2 4 - -
2 4 - -

Toplam
HY
1 2
1 4
2 4
1 4
2 6
2 4
2 4
2 4

yazimalidir. Kurum ziyareti baglangicinda bu tablonun giincellenmis bir stiriimii takim

tiyelerine sunulmalidir.

@ Destek verilen béliimler, degerlendirilen programdaki 6gretim elemanlarimin diger

boliimlerde verdigi dersler.

®) Bu siituna, tam zamanl 6gretim elemanlarinin toplam sayisini yaziniz.
) Haftalik yiik (HY): Ogretim elemanlart icin verdikleri toplam ders saati, diger gorevliler

icin haftalik calisma saatidir.
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Tablo 11.2b Programin destek aldig: birimler ([2023-2024])

Programin Adi1 @ Ogretim Elemani

TZ YZ DSU Toplam
Adet
@) HY @  Adet HY Adet HY Adet HY

Diyaliz 1 2 _ _ _ _ 1 2
Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik 2 4 - - - - 2 4
Tibbi Laboratuvar Teknikleri 2 2 - - - - 2 4
Fizyoterapi 1 4 - - - - 1 2
Yash Bakimi 2 8 - - - - 2 8
Tip Fakiiltesi 8 44 - - - - 8 44
Mduhendislik Fakdiltesi 1 2 - - - - 1 2
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 1 2 - - - - 1 2
Yabanci Diller Yiiksekokulu 1 4 - - - - 1 4
Turk Dili Bolim Bagkanhgi 1 4 - - - - 1 4
Atatiirk ilkeleri inkilap Tarihi B&lim 1 4 1 4

Bagkanlig

W Bu tabloyu, bagvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmalidir.
Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir stiriimii takim iiyelerine
sunulmalidir.

@ Programin destek aldig1 boliimler, bu boliimlerdeki 6gretim elemanlarinin degerlendirilen
program igin verdigi dersler.

® Bu siituna, tam zamanl 6gretim elemanlarinin toplam sayisint yaziniz.

@ Haftalik yiik (HY): Ogretim elemanlari icin verdikleri toplam ders saati, diger goreviiler
icin haftalik calisma saatidir.

11.3 Personel Sayilari

Meslek yiiksekokulundaki tiim personelin (tam zamanli, yari-zamanli, ek gorevli) ve
ogrencilerin sayisin1 hem meslek yiiksekokulu igin, hem degerlendirilen her program i¢in, Tablo 11.3’1
kullanarak, ayr1 ayri tablolar olarak veriniz. Kurum ziyareti baslangicinda bu tablolarin giincellenmis
birer stiriimleri takim tiyelerine sunulmalidir.

Tablo 11.3. Personel Sayis1 (2023-2024)

Adet @ Toolam Haftalik
TZ YZ DSU P Toplam Saat®
Ogretim Elemanlar 21 - - 21 482
Toplam 21 - - 21 -
Teknisyenler/Uzmanlar 02 - - 02 -
Diger idari gorevliler 07 - - 07 -
Diger (4) (Temizlik Personeli) 04 _ _ 04 _

W Bu tabloya, basvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmalidir.
@ 17: Tam zamanh, YZ: yart zamanly, DS U: Ders saati ticretli

@ Ders veren ogretim elemanimin toplam haftalik ders saati

@ Farkli bir kategori s6z konuysa bunu belirtiniz veya bos birakiniz.
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11.4 Yar1 Zamanh ve Ek Gorevli Ogretim Elemanlarinin izlenmesi

Meslek yiiksekokulunda gorevlendirilen yar1 zamanl ve ek gorevli 6gretim elemanlariin

izlenmesi ve degerlendirilmesi i¢in uygulanan politikalar1 yaziniz.

11.5 Ogrenci Kayit ve Mezuniyet Bilgileri

Tiim meslek yiiksekokulu ve degerlendirilecek her program icin son ii¢ yila iliskin 6grenci kayit

ve mezuniyet istatistiklerini Tablo 11.4'de veriniz.

Tablo 11-4 Ogrenci ve Mezun Sayilari
Tiim Meslek Yiiksekokulu Icin

Akademik Yil Hazirhk 1 S|n|f2. Toplam Ogrenci Sayilari Mezun Sayilari
liginde bul‘unulan 0 906 | 1491 7397 rer

akademik yil]

y.l][;oéznzcglgn 0 | 644 1334 1978 538

ylll[goéznlc;lgzz 0 | 566 1124 1680 467

Kaynak: Ogrenci Bilgi Sistemi (https://obs.dicle.edu.tr/)

Tibbi Gériintiileme Teknikleri Program i¢in

Sinif ..
Akademik Yil Hazirhk 1 n > Toplam Ogrenci Sayilari | Mezun Sayilari
[icinde bulunulan

akademik yil] 92 138 230 52

[1 Onceki - 9 | 9 186 70
yil]2022-2023

[2 6nceki 159
yil]2021-2022 69 0 7

Kaynak: Ogrenci Bilgi Sistemi (https://obs.dicle.edu.tr/)

11.6 Kredi Tanimi

Normal olarak, bir kredi, haftalik bir ders saatinde ya da 2 pratik uygulama saatinde yapilan
calismalarin egitim ylkiine karsilik gelmektedir. Bir akademik yil, yariyil sonu siavlari hari¢ en az 28

haftadan olugmaktadir.

AKTS kredisi ise 0grencilerin bir dersle ilgili tiim etkinlikler i¢in harcamalar1 beklenen toplam
zamana endekslenmis kredidir. Genellikle 30 saatlik bir O6grenci yiikii, 1 AKTS olarak kabul

edilmektedir.

Programlarda farkli kredi tanimlar1 kullaniliyorsa, bunlar hakkinda bilgi verilmelidir.

11.7 Kabul, Yatay Gecis, Cift Anadal, Yandal ve Mezuniyet Kosullari

Bu boliimde verilen bilgiler, meslek yiiksekokulundaki tiim programlar i¢in gegerli
olmalidir. Degerlendirilmek iizere bagvuruda bulunulan programlardan herhangi biri
i¢in bir istisna s6z konusuysa, burada belirtilmeli, ayrintilar1 ise, ilgili programin Oz

degerlendirme Raporunda verilmelidir.

Gerekli bilgiler ayrintilart ile Olgiit 1 de verilmistir.
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Ogrenci Kabulii
Diger kurumlardan alinan derslerin, programlarin kendi ders planlarinda yer alan dersler yerine
ne sekilde sayildigina iliskin bilgi veriniz.

Diger kurumlardan alinan derslerin, programlarin kendi ders planlarinda yer
alan dersler yerine ne sekilde sayildigina iliskin bilgi veriniz.

Olgiit 1 deki 1.1.1 Ogrenci Kabul Siireci alt basliginda hem gerekli bilgiler
hem de ilgili link verilmistir.

Yatay ve Dikey Gegis

Meslek yiiksekokulundaki programlara yatay gecisle 6grenci kabuliine iliskin diizenlemeleri ve
uygulamalar1 agiklaymiz. Dikey gegis ile giden 6grenciler i¢in bulunan diizenlemeleri ve uygulamalar
ayrica agiklayiniz. Kabullerde kullanilan Slgiitleri (minimum not ortalamasi degerleri, alinmig olmasi
gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.

Meslek yiiksekokulundaki programlara yatay gecisle 6grenci kabuliine iliskin
diizenlemeleri ve uygulamalari agiklaymiz. Dikey gegis ile giden 6grenciler igin
bulunan diizenlemeleri ve uygulamalar1 ayrica agiklayiniz. Kabullerde
kullanilan 6lgiitleri (minimum not ortalamasi degerleri, alinmis olmasi gereken
dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.

Universitenin akademik birimlerine yapilacak kurum igi programlar arasi ve
kurumlar aras1 Yatay gecis, dikey ge¢is ve lisans tamamlama iligkin islemler; 6
Eylil 2019 tarihli ve 30880 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Dicle
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi”
hiikiimlerine ve Senato kararlarina gore diizenlenmektedir.

MADDE 10 -

(1) Universitenin akademik birimlerine yapilacak kurum i¢i programlar arasi ve
kurumlar aras1 yatay gecisler; 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi
Gazete'de yaymmlanan Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans
Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar
Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Y&netmelik hiikiimlerine ve
Senato kararlarina gore diizenlenir.

(2) Dikey geg¢isler ve lisans tamamlama; 19/2/2002 tarihli ve 24676 sayili
Resmi Gazete'de yayimlanan Meslek Yiiksekokullar1 ve Agik Ogretim On
Lisans Programlart Mezunlarinin Lisans Ogrenimine Devamlari Hakkinda
Yonetmelik ve ilgili mevzuat hiikiimlerine gore yapilir.

(3) Ikinci 6gretimden normal drgiin dgretime yatay gecisler, 19/11/1992 tarihli
ve 3843 sayili Yiiksekogretim Kurumlarinda ikili Ogretim Yapilmasi, 2547
Sayili Yiiksekogretim Kanununun Bazi Maddelerinin Degistirilmesi ve Bu
Kanuna Bir Ek Madde Eklenmesi Hakkindaki Kanun hiikiimlerine gore yapilir.

Universitenin akademik birimlerine yapilacak kurum igi programlar arasi ve
kurumlar arasi yatay gegisler ile 6zel 6grencilere iliskin islemler; 24/4/2010
tarthli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Yiiksekogretim
Kurumlarinda On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda
Gecis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi
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Esaslaria Iliskin Yonetmelik” hiikiimlerine ve Senato kararlarina gére
diizenlenmektedir. Ilgili yonetmenlik web adresi;

Diger biitiin ayrintilar icin de Olgiit 1’ deki 1.3 Yatay Gegis, Dikey Gecis, Cift
Anadal, Yandal alt bagliginda verilen hem ilgili yonetmenlikler hem de biitiin
6zel durumlar hakkinda bilgi verilmistir.

Cift Anadal

Meslek yiiksekokulundaki ¢ift anadal programlarina 6grenci kabuliine ve izlemesine iligkin
diizenlemeleri ve uygulamalar1 agiklayiiz. Kabullerde ve izlemede kullanilan 6lgiitleri (minimum not
ortalamasi degerleri, alinmis olmasi gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yazinz.

Meslek yiiksekokulundaki ¢ift anadal programlarina 6grenci kabuliine ve
izlemesine iligkin diizenlemeleri ve uygulamalar1 agiklaymiz. Kabullerde ve
izlemede kullanilan olgiitleri (minimum not ortalamasi degerleri, alinmig
olmasi gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.

Diyarbakir Atatlirk Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulumuzda c¢ift anadal
yOnergesi uyarinca Onlisans programlarina ogrenci kabul edilmemektedir.
Ancak, Universitemiz de ¢ift anadal programmi uygulayan diger birimlerin
ogrenci kabulii ile ilgili “Cift Anadal Programu Yonergesi” asagidaki linkte
mevcuttur.

Kanut: Ilgili Web sayfasmin Linki

https://services.dicle.edu.tr/dss/Documents/0c69de51-a03e-4728-9d93-
7c82156a87f4.doc

Yandal

Meslek yiiksekokulundaki yandal programlarma 6grenci kabuliine ve izlemesine iliskin
diizenlemeleri ve uygulamalar1 agiklaymiz. Kabullerde ve izlemede kullanilan 6lgiitleri (minimum not
ortalamasi degerleri, alinmis olmasi gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.

Meslek yliksekokulundaki yandal programlarina ogrenci kabuliine ve
izlemesine iligkin diizenlemeleri ve uygulamalar1 agiklaymiz. Kabullerde ve
izlemede kullanilan Olgiitleri (minimum not ortalamasi degerleri, alinmis
olmasi gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.

Diyarbakir Atatiirk Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulumuzda ¢ift anadal
yonergesi uyarinca Onlisans programlarina 6grenci kabul edilmemektedir.
Ancak, Universitemiz de Yan Anadal programini uygulayan diger birimlerin
ogrenci kabulii ile ilgili “Yan Anadal Program Yonergesi” asagidaki linkte
mevcuttur.

Kanit: {lgili Web sayfasinin Linki

https://services.dicle.edu.tr/dss/Documents/af2404f2-945a-4ea9-a2eb-
e£52384aleef7.doc
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Mezuniyet Kosullari

Ogrencilerin, mezuniyet kosullarini saglamalarini garanti altina almak icin kullanilan siireci
tanimlayiniz. Bu amagcla kullanilan her tiirlii belgeyi sununuz.

Mezuniyet i¢in istenen not ortalamasini belirtiniz.

Ogrencilerin, mezuniyet kosullarmi saglamalarmi garanti altina almak igin
kullanilan siireci tanimlayiniz. Bu amagla kullanilan her tiirlii belgeyi sununuz.
Mezuniyet i¢in istenen not ortalamasini belirtiniz.

Universitenin akademik birimlerinde mezun olabilecek dgrenciler igin gerekli
kosullar ve izlenecek yontem/yontemleri; 6 Eyliil 2019 tarihli ve 30880 sayih
Resmi Gazete’de yaymmlanan “Dicle Universitesi On Lisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi” hiikiimlerine ve Senato kararlarina
gore diizenlenmektedir.

Olgiit 1° deki 1.13 Ogrenci Kabul Siireci alt basliginda hem gerekli bilgiler hem
de izlenmesi gereken siire¢ verilmistir.

Kant: Ilgili Web sayfasinin Linki

https://services.dicle.edu.tr/dss/Documents/7ee86709-6954-4a70-a6a9-
1c4f0515e297.docx

DICLE UNIVERSITESI~ ASHMYO-Tibbi Gériintiilleme Teknikleri- Ozdegerlendirme Raporu


https://services.dicle.edu.tr/dss/Documents/7ee86709-6954-4a70-a6a9-1c4f05f5e297.docx
https://services.dicle.edu.tr/dss/Documents/7ee86709-6954-4a70-a6a9-1c4f05f5e297.docx

Tablo 1.1 Organizasyon Semasi

Amnestezi
Tibbi Dokimpntasyon ve
Selereterlik
Discilil: Hizmefleri
Adalet MYOQ / Ortopedik Protez Dytez
ASHMYO Tibbi Hizmetler ve Tibbi Gériintileme
Dr.Dgr. UvesiBircan [ Telmikler Telmilderi
CEEENTOPTANCI Diag. Dr. Abdullcadic
AYDIN
Bismil MYOQ Tibbi Lab.orat.uvar
. Teknikleri
~ Sailik Balam
H leri
Fizyoterapi
Cermil MYQ
Diyaliz
Clingiy MYO 1l ve acil vardim
Diyarbalor Soayal
Bilimler AYO
Divarbalor Tanm
AV
Telnil: Bilimler MY O
REKTOR
Prof.Dr. Ergani MY
Niehmet
KARAKOQC
Enstitiiler Kulp MYQ
i d i rliiller Lice MYO
Merloezler Silvan MY
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MUDUR

YUKSEKOKUL YUKSEKOKUL
KURULU YONETIM KURULU
MUDUR YARDIMCISI MUDUR YARDIMCISI
(Egitim-Ogretim Isleri) (Idari ve Mali Tgler)
|
BOLUMLER ’ YUKSEKOKULSEKRETERI
l - I I Ozel Kalem Ogr;l & I%lm
. Tibb1 . Disgilik Saglik 1rimi
Ilfme1.:let ve Hisvitlei PrBak:m
= 2 an Personel Isleri Tahakkuk ve Satin
Birimi Alma Birimi
Yardimci Tasinir Kayit ve
Hizmetler Birimi Kontrol Birimi
Egitim Hemgiresi
Guivenlik Birimi Tekaik Hizmeder
Birimi
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Atatiirk Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Tibbi Goriintiileme Teknikleri On Lisans Programi
Akreditasyon Basvurusu I¢in Belirlenen Eksiklikler Tablosu

EKSIKLIK Adet Aciklama

1 Adet Ogretim Gorevlisi
Akademik Personel
idari Personel
Fiziki Intiyaclar 2 Adet 120 Kigi Kapasiteli Derslik
Diger ihtiyaclar
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