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GENEL BILGILER

Giris
Oz Degerlendirme Raporu (ODR), Mesleki Egitim Akreditasyon Kurulu (MEK) ve
degerlendirme takiminca Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (MEDEK)
degerlendirmelerinde kullanilmak iizere, ilgili program tarafindan hazirlamr. Bu belgede ODR
hazirlanirken uyulacak kurallar, agiklamalar, neriler ve ODR sablonu yer almaktadir.
ODR program
gbre yazilmali ve istenilen tiim bilgileri icermelidir. Her program icin ayri bir ODR
hazirlanmalidir. ikinci dgretim programlari icin normal Ogretim programlarindan ayri bir ODR
hazirlanmalidir. Her rapor ii¢ béliimden olusmalidir:
1) AnaBolim
2) EK I (Programa iliskin EK Bilgiler)
3) Ek Il (Kurum Profili)

Format ve Hazirhk

ODR, gerektiginde A4 kagida basilabilecek sekilde PDF formatinda kapak sayfasiyla beraber
hazirlanmali ve MEDEK'e elektronik ortamda gonderilmelidir.

Bu belgede ODR hazirlarken dikkat edilecek hususlar seklinde verilen genel bilgiler ile her bir
baslik ve alt bagliga iligkin agiklamalara yer verilmelidir.

EK II (Kurum Profili) digindaki tiim ekler (EK I) ana rapor dosyasinin i¢inde olmalidir.
Universite, ilgili meslek yiiksekokulu ve bu meslek yiiksekokulunda yiiriitiilen tiim programlara iliskin
bilgilerin verildigi Ek II (Kurum Profili) b6liimii ana rapor ile ayn1 formatta fakat ayr1 bir dosya olarak
hazirlanmalidir.

ODR'de kullanilan tablolardaki tiim kutular gecerli verilerle doldurulmalidir. Golgeli taranns
kutulara herhangi bir veri girisi yapilmamalidir. Veri girisi yapilmasi gereken kutulardaki veriler taniml
degilse (6rnegin, 0 y1l mezun verilmemisse) "-" isareti kullanarak belirtilmelidir.

Raporun Teslimi ve Dagitim
Hazirlanan ODR ve ekleri degerlendirmeye bagvurulan yil igin MEDEK internet sitesinde
(www.medek.org.tr) ilan edilen ilgili takvime gore elektronik ortamda MEDEK e ulastiriimalidir. Bu
durumda raporlarin ve eklerin indirilmesi ile ilgili gerekli tiim bilgiler yukarida belirtilen tarihe kadar
mek@medek.org.tr e-posta adresine iletilmelidir.
e On incelemesi yapilan, format ve/veya icerik eksikligi goriilen ODR’lerin iyilestirilmesi
istenebilir.
e ODR’nin hazirlanmas: ile kurum ziyaretinin gerceklestirilmesi arasinda gegen zamanda yeni
bilgi ve/veya belgelerin ortaya ¢ikmasi durumunda, bunlar aym sekilde elektronik ortam
kullanilarak MEDEK ’e iletilir.

Gizlilik
ODR'de yer alan bilgiler, yalmzca MEDEK’in ve degerlendirme takimimin kullanimi igindir.
flgili kurumun izni olmaksizin iiciincii kisilere aktarilamaz. Ancak, kurumun adindan arindirilarak
MEDEK egitimlerinde ve yayinlarinda kullanilabilir.
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ODR Sablonu

ODR’de kullanilacak kapak sayfasi ve sablon, bir sonraki sayfadan itibaren baslamaktadir.

Sayfa altliklarinda verilen MEDEK — Ozdegerlendirme Raporu ifadesi [Universitenin adi]
[Progranmin Adi] Ozdegerlendirme Raporu ([Tarih]) ile degistirilmelidir

Genel degerlendirmelerde, bu sablona titizlikle uyulmasi gerekmektedir. Hig bir baslik ya da alt
baslik atlanmamali, tablolar, altlarinda verilen agiklamalar dogrultusunda doldurulmalidir.

Ara degerlendirmelerde sablonun;

A. Programa Iliskin Genel Bilgiler boliimii eksiksiz kullanilmals,

B. Degerlendirme Ozeti, EK | — Programa liskin Ek Bilgiler ve Ek 1l — Kurum Profili
boliimlerinde sadece bir onceki raporda belirtilen yetersizlikler ve gozlemlerle ilgili “Onceki
Yetersizliklerin ve Gézlemlerin Giderilmesi Amaciyla Alinan Onlemlere” yer verilmelidir.
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MUHASEBE VE VERGI UYGULAMALARI

DIYARBAKIR SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU

DICLE UNIVERSITESI

Dicle Universitesi, Kitilbil Mahallesi, 21280, Sur, Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Diyarbakir/Tiirkiye

2024



OZ DEGERLENDIiRME RAPORU

Programa iliskin Genel Bilgiler

Meslek Yiiksekokulu (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler

MYO Adi :Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Ik 6grenci aldig1 egitim dgretim yili :2013

Ik 6grenci mezun ettigi egitim 6gretim yili :2015

Miidiir Ad1 Soyadi (unvant) :Aytag COSKUN (Prof.Dr.)
Miidiir Yrd. Adi Soyadi (unvant) ‘Nesrin SAVAS (Ogr.Gor)
Miidiir Yrd. Adi Soyad: (unvani) :0Omer OZGAN(Ogr.Gor)
Programla ilgili bilgiler

Bolim Adi : Muhasebe ve Vergi Bolimii
Program Ad: . Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi
Tk 6grenci aldig1 egitim 6gretim yili 11981

Ik 6grenci mezun ettigi egitim 6gretim y1li :1983

Program Baskaninin Adi Soyad: (unvani) :Kadir GOKOGLAN (Dog. Dr.)
Program 6gretim tiirii ‘Birinci Ogretim

Egitim dili :Tiirkce

Programa 6grenci kabul sekli :OSYM

Diplomada yazilan derecenin adi :Onlisans

Program akredite mi? :Hayir

MYO’da akredite programlarin adlari Yok

Program degerlendirici tarafindan iletisim kurulacak kisi bilgileri

Ad1 Soyadi (Akademik ve Idari Unvan) : Zehra YUCEDAG (Prof. Dr.)
Cep telefonu : 0505 25 35 130

Elektronik posta : zyucedag@dicle.edu.tr

Programin kisa tarihgesi ve degisiklikler

Yiiksekokulumuz 1976-1977 Ogretim yilinda Milli Egitim Bakanligina bagli olarak 20 Temmuz 1982 tarih ve 41
sayili Yiiksekdgretim Kurumlari hakkindaki Kanun Hiikmiinde Kararname ile Dicle Universitesi Rektérliigiine
baglanmistir. Diyarbakir Meslek Yiiksekokulumuzun, var oldugu tarihten beri kurulu bulunan Iktisadi ve Idari
Boliimii altinda farkli isimlerde (Muhasebe Boliimii, Bilgisayarli Muhasebe ve Vergi) bulunan bolimler
kapatilarak yerine 2009 yilindan Muhasebe ve Vergi Boliimii acilmistir. Béliim, 2009-2010 Egitim-Ogretim
yilindan bu yana da Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi adi altinda Egitim-Ogretim faaliyetine devam
etmektedir. Boliimiimiiz, 2012 -2013 Egitim-Ogretim yilindan itibaren Diyarbakir Meslek Yiiksekokulu 3 farkli
yiiksekokula boliinerek Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu biinyesinde egitim 6gretim faaliyetlerine
devam etmektedir.

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programimizda halen, 1 Profesdr, 1 Dogent, 1 Doktor dgretim tiyesi ve 1
Ogretim Gorevlisi ile 6gretim faaliyetlerine devam edilmektedir.

Onceki Degerlendirmede Raporlanan yetersizliklerin ve gozlemlerin giderilmesi amaciyla alinan 6nlemler

Program MEDEK tarafindan ilk kez degerlendirilecektir.
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A. Degerlendirme Ozeti

Olciit 1. Ogrenciler
1.1 Ogrenci Kabul Siireci;

Programa &grenci kabulii icin, Olgme Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan merkezi sinavda
TYT puan tiirii ile birlikte tercih siralamasia gore veya yurt disindan alinacak 6grencilerin Senato tarafindan
belirlenen esaslar kapsaminda yerlestirilmeleri sonucunda ilgili 6gretim yilinda Universitenin birimlerine kayit
hakki kazanmig olmak ve 6grenci katki pay1 veya 6grenim ticretine iligkin varsa yiikiimliiliikleri yerine getirmek
sarttir.

Programimiza kayit hakki kazanan adaylar, ilan edilen tarihlerde bagvurularini e-Devlet {izerinden veya
Universiteye sahsen basvurarak yapabilirler. Ancak, mazeretleri nedeniyle e-Devlet iizerinden kayit
yapamayanlar ile bizzat bagvuramayan adaylar yasal vekilleri araciligiyla da kesin kayitlarini yaptirabilirler.
Siiresi igerisinde bagvurmayan adayin kaydi yapilamaz.

Kamt: ilgili web sayfalarmin linki
https://services.dicle.edu.tr/dss/Documents/7ee86709-6954-4a70-a6a9-1c4f05f5e297.docx

Tablo 1.1’1 son iig¢ y1l i¢in doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir siiriimii takim
tiyelerine sunulmalidir.)

Programin son i¢ yila ait kontenjanlar, programa yeni kayit yaptiran dgrenci sayilari, giris puanlar1 ve basari
siralamalar1 Tablo 1.1°de verilmistir;

Tablo 1.1. Ogrencilerin Universite Giris Smav Derecelerine iliskin Bilgi

Opgrenci sayist Yerlesme puani Sinav basar1 sirasi
Akademik Y1l Kontenjan yaKp?]rl;n yﬁirs]ek En diistik yulE<2ek En diistik
0,12 Katsay1
ile yerlesen
2023-2024 119 111 377574 | 275,89016 [1-.075.107 11.203.166
2022-2023 93 85 372,503 265,85390 1.246.149
2021-2022 92 86 272,051 218,51691 1.183.224

Tablo 1.1 degerlendirildiginde, programimizi tercih eden ve kesin kayit hakki kazanan 6grenci sayisinda artig
gozlemlenmektedir.

Kamt: ilgili web link

https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=103050512

1.2 Kontenjanlar ve programa kabul edilen 6grenci sayilariyla, bu 6grenciler ile ilgili
gostergelerin yillara gore degisiminin bir degerlendirmesini veriniz. Tablo 1.2’yi son ii¢ y1l
icin doldurunuz.

Programmmiza kabul edilen kayitli 6grenci sayilari ve mezun 6grenci sayilari, bu 6grenciler ile ilgili
gostergelerin yillara gore degisimi Tablo 1.2 de verilmistir;

Tablo 1.2. Kayith Ogrenci ve Mezun Sayilari

. Kayitl: Ogrenci Mezun Ogrenci
Akademik Yil l.SIHI}; : 2.Smif Sayls%
2023-2024 124 314 !
2022-2023 o7 279 52
2021-2022 99 270 50

Programimiza kesin kayit yapan 6grenci sayilari, son yili degerlendirilmeye alindiginda artis gézlenmektedir.
Yukaridaki veriler 6nceki Eyliil ayindan bir sonraki Eyliil ayma kadar olan siire¢ baz alinarak, dgrenci isleri
biriminden alinmustir.
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1.3 Yatay gegis, Dikey gecis, Cift anadal ve Yandal uygulamalari
Programimizla ilgili olarak son ii¢ y1l i¢in Yatay gecis, Dikey gecis, Cift anadal ve Yandal ile bolimiimiize gelen
ogrenci Bilgileri Tablo 1.3 de verilmistir;

Tablo 1.3 Yatay Gegis, Dikey Gegis, Cift Anadal, Yandal Yapan Ogrenci Sayilari

Akademik Y1l Yatay Gegis Dikey Gegis Cift Anadal Yandal
2023-2024 1 0 0 0
2022-2023 1 0 0 0
2021-2022 12 0 0 0

Universitenin akademik birimlerine yapilacak kurum igi programlar aras1 ve kurumlar aras1 yatay gegisler ile 6zel
ogrencilere iligkin islemler; 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Yiiksekogretim
Kurumlarinda On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar
Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina Iliskin Yonetmelik” hiikiimlerine ve Senato kararlarina gore
diizenlenmektedir. Ilgili yonetmenlik web adresi;

Kamt: ilgili web link

https://services.dicle.edu.tr/dss/Documents/b8c2dcab-c4dd-4515-b930-28efffa72fdf.docx

Universitemizin yatay gecislerle ilgili islemler, Yiiksekdgretim Kurumlarinda On lisans ve Lisans Diizeyindeki
Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina Iliskin
Yonetmelik esas alinir. lgili yonetmenlik web adresi ve ilgili madde Ek-1 de verilmistir;
Kanat: ilgili web link https://services.dicle.edu.tr/dss/Regulations.aspx?id=2

EK-1

Muafiyet ve intibak esaslari

MADDE 6- (1) Ogrenciler, muafiyet talepleri ilgili ydnetim kurulu tarafindan degerlendirilip karara
baglanincaya kadar muafiyet talebinde bulunduklari derse/derslere devam ederler.

(2) (Degisik: Universite Senatosu 13.01.2022 tarih ve 2022/1-2 Oturum/Karar) Zorunlu dersin
muafiyet islemi; Iceriginin esdeger ve kredisinin/AKTS nin daha diisiik olmamasi kosuluyla muafiyeti istenen
bir dersin adinin, esdeger sayilacak ders ile ayn1 olmasi gerekmez, igerik en az yiizde seksen ve lizerinde uyumlu
ise ders esdeger kabul edilir. Se¢meli ders zorunlu bir derse saydirilamaz.

Se¢meli dersin muafiyet islemi; Ogrencinin 6nceki yiiksekdgretim kurumunda alip basardig1 derslerden
hangilerinin, Universitemizdeki béliim veya programinda bulunan hangi segmeli derslere saydirilacag hususu
kredi veya AKTS’nin daha diisiik olmamasi kosuluyla ilgili kurullarca kararlastirilir. Zorunlu bir ders segmeli
derse saydirilabilir.

Ancak, 1 (bir) kredi veya AKTS degerinde diisiik olan derslerin de muafiyet talepleri ilgili birim
yonetim kurulunca degerlendirilebilir.

(3) OSYS, DGS, Ozel Yetenek Smavi ve Yurtdisindan Ogrenci Kabul Kontenjanlar1 sonucunda
Universitemize yerlesen &grencilerin daha &nce 6grenim gordiikleri / mezun olduklar yiiksekdgretim
kurumlarindan almis ve bagarmis olduklar kredi/AKTS ve igerikleri yoniinden esdeger olan dersleri ile 6grenci
degisim programlar1 (Erasmus, Farabi, Mevlana, Ozel Statii) ve yaz &gretiminde baska yiiksekdgretim
kurumlarinda alinan esdeger dersin / derslerin 6grenim goriilmiis olan {iniversitede basarilmig olmas1 muafiyet
talebi icin yeterli olup, s6z konusu derslerin basari notlar1 ve otomasyon ortamina aktarilma islemi asagida
belirtilen sekillerde yapilir:

a) 100’1i not sistemi uygulayan ve ders gegme notu 50 olup, 60’1n lizerinde olan derslerin notlar1 geldikleri sekliyle
kabul edilecek.

b) Universitemizin gecme notu altindaki gecer bir notla basarilnus olan derslerin basar1 notlar1 otomasyon
sistemimize 60 olarak girilecek.

€) 4’li/harfli not sistemi uygulayan tiniversitelerde ise o liniversitenin geger not olarak kabul ettigi harf notuna tekabiil
eden basari notlar1 aralig1 (drnegin AA=90-100 aralig1 olan 95) alinacak.

d) Muaf edilen derslerin kredileri/AKTS’leri ve notlari, iniversitemizde mezuniyet i¢in gerekli olan asgari
kredi/AKTS yiikiine ve genel akademik not ortalamasina dahil edilir.

e) Ogrencinin, daha evvel 6grenim gordiigii yiiksekdgretim kurumunda alip basardigi, ancak kredisiz oldugu igin
“gecer”, “basaril1”, “yeterli” gibi terimlerle ifade edilen derslerin basar1 notlarini belirtir onayli bir belgeyi getirip
teslim etmesi halinde getirdigi basar1 notu, basari notlarim belirtir belgeyi getirememesi durumunda ise notu 60

olarak otomasyona girilir.

f) Basari notlarinin birbirine donistiiriilmesinde, Yiksekogretim Kurulu Baskanligi tarafindan belirlenen not
doniistiirme tablolar1 veya tiniversitelerce diizenlenen karsiliklar: kullanilabilir.
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Ozel dgrencilere iliskin islemler, Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarma iliskin Yénetmelik
ile Universite tarafindan o6zel oOgrencilere iliskin olarak belirlenen y&nerge hiikiimleri dogrultusunda
gerceklestirilir.

Kamt: ilgili web sayfalarmin linki
https://services.dicle.edu.tr/dss/Documents/3b223160-b6ed-475e-b514-04cbcdb43e5d.pdf

Universitenin anasayfasin da ilgili Egitim-Ogretim Yilinin Giiz/Bahar ddénemleri baslamadan Yatay Gegis
duyurusu yapilarak; siireg ile ilgili bagvuru takvimi, yatay gegis ile alinacak ogrencilerde aranilacak kosullar,
gerekli belgeler, son bagvuru tarihleri ve kontenjanlar ile birlikte bagvuru linki agiklanir. Bu link {izerinden online
bagvurular yapilir ve yatay geg¢is hakki kazanan 6grencilerin listeleri boliimlerin Otomasyon Bilgi Sistemi
iizerinden Boliim Egitim-Ogretim Komisyonuna aktarilir. Boliimiimiize yatay gecis hakki kazanan 6grencilerin
siirecinin degerlendirilmesi “Béliim Egitim-Ogretim Komisyonu tarafindan yapilmaktadir.

Ogrencinin Muafiyet veya Intibak istedigi dersler ile ilgili incelemeyi “Béliim Egitim-Ogretim Komisyonu” ders
Muafiyeti ve Intibak yonergesi cergevesinde yapar. Programimiza yapilan her basvuru Egitim-Ogretim
Komisyonumuz tarafindan degerlendirilir.

Komisyonumuz Degerlenme siirecinde asagidaki sira izlenir; .

1. Ogrenci Dicle Universitesi OBS (Otomasyon Bilgi Sistemi)’den Muafiyet veya Intibak basvuru islemleri
butonundan muaf olmak istedigi dersleri ve belgelerini sisteme yiikler.

2. Komisyon iiyesi tarafindan OBS’den Intibak bagvuru islemlerinin degerlendirmesini yaptiktan sonra ilk onay1
Verir.

3. Komisyon bagkan1 OBS’den ikinci degerlendirmeyi yapip gerekli onay verir.

4. Son degerlendirme boliim bagkani tarafindan yapildiktan sonra hak kazanan adaylarin listesi yonetim kuruluna
sunulur.

5. Yonetim Kurulu nihai karar verdikten sonra yonetim kurulu karar1 OBS’ne boliim baskani tarafindan iglenir. (
Belge-1)

Boliim Egitim-Ogretim Komisyonu

Prof. Dr. Zehra YUCEDAG ( Bliim Baskani )
Dog. Dr. Kadir GOKOGLAN ( Baskan )

Ogr. Gor. Omer OZGAN (iiye)

Belge-1
« 2 C 23 obsdicle.edutr/oibs/start.aspx?gkm=001031105311103880033303322403732238776378053111232240# hid 4 A
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1.4 Onceki 6grenimlerin kredilendirilmesi ile ilgili siireclerin nasil isletildigini aciklayiniz.

Universitenin akademik birimlerine yapilacak kurum igi programlar arasi ve kurumlar arasi yatay gegisler ile 6zel
ogrencilere iliskin islemler; 6 Eyliil 2019 tarihli ve 30880 sayih Resmi Gazete’de yayimlanan “Dicle
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi” hiikiimlerine ve Senato kararlarina
gore diizenlenmektedir.

Madde 23; (4) Her bir donemin 30, egitim-6gretim yilinin ise 60 AKTS olarak belirlenecegi 6n lisans
programlarinda ders ve uygulama kredisi toplam1 120 AKTS’dir. Ancak dgrenci belirlenen AKTS {izerinde de
ders alabilir.

Kamt: ilgili web sayfalarmin linki
https://services.dicle.edu.tr/dss/Documents/7ee86709-6954-4a70-a6a9-1c4f05f5e297.docx

Bologna sistemine ge¢meden 6nceki yillarda boliimiimiize kayit yapan; 2006-2009 girisli 6grencilerimiz sadece
80 kredi, 2010-2013 girisli 6grencilerimiz 101 kredi mezun olabilmektedirler. Bologna sistemine gectikten sonra
da 2014-2019 girisli 6grencilerimiz 100 kredi ve 120 AKTS, 2020 girisli 6grencilerimiz 94 kredi ve 120 AKTS,
2021 (3+1 miifredatimiz) girisli 6grencilerimiz 92 kredi ve 120 AKTS mezun olmaktadirlar (Belge-2 , 6rnek
transkripler ).

Kamit: Boliimiimiizde su ana kadar uygulanan miifredatlar ve ders kredileri asagidaki link ile ulagilabilir;
https://obs.dicle.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=53&curSunit=602#

Belge-2 (2006-2009 girisli -Ornek transkrip )
(2010-2014 girisli -Ornek Transkrip )
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T.C.
. DiCLE UNIVERSITESI
DIYARBAKIR SOSYAL BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU
OGRENCI TRANSKRIPT BELGESI

Numarasi : 08602502 Kayit Tarihi : 02.09.2008
T.C. Kimlik No 2
Adi Soyadi . Aynhs Tarihi : 30.06.2010
Meslek Yiiksekokulu : DIYARBAKIR SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU _ .
Programi : MUHASEBE VE VERGI UYGULAMALARI(i®) Ogrenim Durumt : Mezun Oldu
1. Sinif Giiz | | 1. Sinif Bahar
Ders Kodu Ders Adi Kredi AKTS Basari Notu Ders KodiDers Adi Kredi AKTS Basari Notu

1973

MUH139 GENEL MUHASEBE - 1 4 3 62 28 MUH140 TICARET HUKUK BILGIST 2 4 73 146
MUH137 IKTISADA GIRiS 2 4 60 120 MUH138 TICARY MATEMATIK 2 5 89 178
TUR101 TURK DLt - 1 2 3 79 158 TUR102 TURK DiLt - 2 2 2 77 154
TAR101 ATATURK ILKELERT VE INKILAP TARIHE 1 2 3 74 148 TAR102 ATATURK ILKELERT VE INKILAP TARIHI 2 2 2 81 162
MUH135 GENEL ISLETME 4 4 7 308 MUH136 ISTATISTIK 2 H 9% 192
iNG101 YABANCI DIL - 1 2 3 67 134 inG102 YABANCI DIL - 2 2 2 66 132
BED101 BEDEN EGITIMI - 1 [ 0 7 0 BED102 BEDEN EGITIMI - 2 0 0 74 0

MUH133 BILGISAYARA GIRIS 2 5 65 130 MUH134 BILGISAYARLI BURO PROGRAMLART 4 5 89 356
MUH131 MATEMATIK 2 5 87 174 MUH132 DONEM SONU MUHASEBE ISLEMLERT 4 5 61 244

[ANO: 71,00 D.Kredi: 20 D.AKTS : 30 AGNO : 71,00 G.Kredi : 20 G.AKTS : 30]  [ANO: 78,20 D.Kredi: 20 D.AKTS : 30 AGNO : 74,60 G.Kredi : 40 G.AKTS : 60|

2. Sinif Giiz 2. Sinif Bahar
Ders Kodu Ders Adi Kredi AKTS Basari Notu Ders KodiDers Adi Kredi AKTS  Basari Notu
MUH237 BILGISAYARLT MUHASEBE - 1 4 5 71 284 MUH238 i$ VE SOSYAL GOVENLIK HUKUKU 2 5 69 138
MUH241 SIRKETLER MUHASEBEST 2 5 73 146 MUH240 BILGISAYARLI MUHASEBE - 2 4 5 8 336
MUH251 HALKLA ILISKILER 2 5 81 162 MUH244 DIS TICARET ISLEMLERT MUHASEBEST 2 5 78 156
MUH231 VERGI HUKUKU 4 s 83 332 MUH232 TURK VERGE SISTEME 4 H 72 288
MUH233 MALIYET MUHASEBEST 4 5 60 240 MUH234 Muhasebe Denetimi 4 5 76 304
MUH235 FINANSAL YONETIM 4 5 68 272 MUH236 Mali Tablolar Analizi 4 5 88 352

[ANO: 71,80 D.Kredi: 20 D.AKTS : 30 AGNO : 73,67 G.Kredi : 60 G.AKTS : 90]  [ANO: 78,70 D.Kredi: 20 D.AKTS : 30 AGNO : 74,93 G.Kredi : 80 G.AKTS : 120|

Genel Ortalama(100'lii Sistem) : 74,93
Genel Ortalama(4'lii Sistem) 12,93

Muaf Kredi 50
Genel Kredi : 80
Toplam AKTS : 120
Toplam Kredi : 80
05.06.2024
C 0-59), (D Devamsiz) Mehmet Ali ESMER

Ogrenci Isleri Daire Baskan

Fitim-Ogreti
istemi

1tlarimiza uygundur
60 GUN STAJINI TAMAMLAMISTIR.

Sayfa 1 / 1

11 Not Ortalamasi

Diizenleyen:HASAN SIMSEK

Ders igerikleri ig¢in: http:
Diizenleme Tarihi:05.06.2024 Ders igerikleri igin: http:/

.dicle.edu.tr/oibs/bologna

DICLE UNIVERSITESI- Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu-Muhasebe ve Vergi Béliimii- Ozdegerlendirme
Raporu (Temmuz 2024)



«

MESLEKIi EGITIM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

T.C.
_ DiCLE UNIVERSITEST

DIYARBAKIR SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU
OGRENCI TRANSKRIPT BELGESI

Numarasi : 13602006 Kayit Tarihi : 06.09.2013
T.C. Kimlik No : .
Adi Soyadi R Aynhis Tarihi 1 12.07.2016
Meslek Yiiksekokulu : DIYARBAKIR SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU o .
Programi : MUHASEBE VE VERGI UYGULAMALARI Ogrenim Durumt : Mezun Oldu
1. Sinif Giiz 1. Sinif Bahar
Ders Kodu Ders Adi Kredi AKTS Basari Notu Ders KodiDers Adi Kredi AKTS  Basari Notu

1973

MUH153 E-TICARET 2 0 79 158 MUH150 BORGLAR HUKUKU 2 3 60 120
MUH151 TEMEL HUKUK 2 0 60 120 MUH148 OFIS PROGRAMLARI - 2 3 4 78 2%
TAR101 ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI 1 2 3 62 124 MUH158 MESLEK ETIGI 2 3 74 148
TUR102 TURK DILI - 2 2 2 64 128
TUR101 TURK DAL - 1 2 3 80 160 TAR102 ATATURK ILKELERT VE INKILAP TARIHI 2 2 2 61 122
MUH149 GENEL MUHASEBE -1 4 0 87 348 MUH146 MAKRO EKONOMI 3 4 60 180
MUH141 MESLEKI MATEMATIK 2 0 9% 188 MUH136 ISTATISTIK 2 3 80 160
ING101 YABANCI DIL - 1 2 3 68 136 ING102 YABANCI DIL - 2 2 2 68 136
MUH143 OFIS PROGRAMLARI - 1 3 0 71 213 MUH138 TICARI MATEMATIK 2 3 60 120
MUH147 MIKRO EKONOMI 3 0 78 234 MUH144 FINANSAL YATIRIM ARAGLART 2 3 66 132
MUH145 GENEL ISLETME 3 0 66 198 MUH142 GENEL MUHASEBE -2 4 5 62 248
[ANO: 75,16 D.Kredi: 25 D.AKTS : 9 AGNO : 75,16 G.Kredi : 25 G.AKIS : 9]  [ANO: 66,46 D.Kredi: 26 D.AKTS : 34 AGNO : 70,73 G.Kredi : 51 G.AKTS : 43|
2. Sinif Giiz | | 2. Sinif Bahar
Ders Kodu Ders Adi Kredi AKTS Basari Notu Ders KodiDers Adi Kredi AKTS  Basari Notu
MUH265 Ticaret Hukuku 2 3 62 124 MUH266 Isletme Yénetimi 1T 3 4 82 246
MUH263 Tnsaat Muhasebesi 2 3 [7) 124 MUH264 Mali Tablolar 4 5 66 264
MUH269 Finansal Yénetim 4 5 66 264
MUH267 Isletme Yonetimi T 3 4 67 201 MUH268 Banka Muhasebesi 3 4 78 234
MUH261 Vergi Hukuku 2 3 61 122 MUH262 Vergi Sistemi 3 4 73 219
MUH255 Dis Ticaret Islemleri 2 3 61 122 MUH256 Paket Programlar2 4 5 75 300
MUH253 Sirketler Muhasebesi 3 4 63 189 MUH254 Dis Ticaret Islemleri Muhasebesi 2 3 62 124
MUH259 Maliyet Muhasebesi 4 5 4 256 MUH260 Muhasebe Denetimi 3 4 60 180
MUH257 Paket Programlar-1 4 L 60 240 MUH258 is Ve Sosyal Giivenlik Hukuku 2 3 63 126

|ANO: 63,15 D.Kredi: 26 D.AKTS : 35 AGNO : 68,17 G.Kredi : 77 G.AKTS : 78] [ANO: 70,54 D.Kredi: 24 D.AKTS : 32 5NO : 68,73 G.Kredi : 101 G.AKTS : 110]

Genel Ortalama(100'lii Sistem) : 68,73
Genel Ortalama(4'lii Sistem) : 2,66

Muaf Kredi :0
Genel Kredi 1101
Toplam AKTS : 110
Toplam Kredi 1101
30.05.2024
\ 90-100), (BA 85-89), (BB 75-84), (CB 70-74), (CC 60-69), (DC 0-59), (D Devamsiz) Mehmet Ali ESMER

Ogrenci Isleri Daire Baskan

e notu Not

60
60,

Kayitlarimiza uygundur
30 GUN STAJINI TAMAMLAMISTIR.

Diizenleyen:HASAN SIMSEK
Diizenleme Tarihi:30.05.2024

Ders igerikleri igin: http://

DICLE UNIVERSITESI- Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu-Muhasebe ve Vergi Béliimii- Ozdegerlendirme
Raporu (Temmuz 2024)



v M EDEK MESLEK| E&{TiM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

Belge-2 (2014-2019 girisli -Ornek Transkrip )

T.C.
_ DiCLE UNIVERSITEST
DIYARBAKIR SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU
OGRENCI TRANSKRIPT BELGESI

Numarasi : 17602057 Kayit Tarihi : 12.08.2017
T.C. Kimlik No -

Adi Soyadi Aynhs Tarihi : 11.07.2019
Meslek Yiiksekokulu : DIYARBAKIR SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU g

Programi : MUHASEBE VE VERGI UYGULAMALARI Ogrenim Durumt : Mezun Oldu

1973

1. Sinif Giiz 1. Sinif Bahar
Ders Kodu Ders Adi Kredi AKTS Basari Notu Ders KodiDers Adi Kredi AKTS  Basari Notu
BI7MUH1SL  Temel Hukuk 2 4 60 120 BI7MUH148  Ofis Programian 2 3 5 64 192
BI7MUH149  GENEL MUHASEBE 1 4 5 76 304 BI7MUH146  MAKRO EKONOMI 3 4 60 180
B17TUR101 Tirk Dili 1 2 2 8 164 BI7TURI02  Tiirk Dili 2 2 2 82 164
B17TAR101 Atatiirk Tikeleri Ve inkilap Tarihi 1 2 2 50 120 BI7TAR102  ATATURK ILKELERT VE INKILAP TARIHI 2 2 2 62 124
BI7MUH147 MIKRO EKONOMI 3 4 60 180 BI7MUH144  FINANSAL YATIRIM ARAGLARI 2 4 69 138
BI7MUH141  Mesleki Matematik 2 3 81 162 BI7MUH136  ISTATISTIK 2 2 60 120
B17ING101 YABANCI DL 1 2 2 62 124 B17ING102  Yabanci Dil 2 2 2 61 122
BI7MUH145  Genel isletme 3 4 66 198 BI7MUH142  Genel Muhasebe 2 4 6 52 248
BI7MUH143  Ofis Programlan 1 3 4 62 186 BI7MUH138  TICARI MATEMATIK 2 3 60 120

[ANO: 67,74 D.Kredi: 23 D.AKTS : 30 AGNO : 67,74 G.Kredi : 23 G.AKTS : 30]  [ANO: 64,00 D.Kredi: 22 D.AKTS : 30 AGNO : 65,91 G.Kredi : 45 G.AKTS : 60|

2. Sinif Giiz | | 2. Sinif Bahar

Ders Kodu Ders Adi Kredi AKTS Basari Notu Ders KodiDers Adi Kredi AKTS Basari Notu
BI7MUH265  TICARET HUKUKU 2 3 60 120 BI7MUH266  ISLETME YONETIMI 2 3 5 69 207
B17MUH261 VERGE HUKUKU 4 3 64 256 BI7MUH264  MALI TABLOLAR ANALIZE 4 4 69 276
BI7MUH269  FINANSAL YONETIM 4 4 50 240

B17MUH267 ISLETME YONETIMI 1 3 4 60 180 B17MUH270  MESLEK ETIGI 2 2 95 190
BI7MUH259  MALIYET MUHASEBESI 4 4 60 240 BI7MUH262  TURK VERGI SISTEMI 4 3 60 240
BI7MUH253  SIRKETLER MUHASEBESI 3 3 60 180 BI7MUH256  PAKET PROGRAMLARI 2 4 5 71 284
BI7MUHIS3  E-TICARET 2 2 80 160 BI7MUH254  DIS TICARET ISLEMLERT MUHASEBEST 2 4 73 146
BI7MUH257  PAKET PROGRAMLARI 1 4 5 64 256 BI7MUH260  MUHASEBE DENETIMI 4 3 65 260
BI7MUH255  DIS TICARET ISLEMLERT 2 2 60 120 BI7MUH258 15 VE SOSYAL GUVENLIK HUKUKU 4 4 69 276

|ANO: 62,57 D.Kredi: 28 D.AKTS : 30 AGNO : 64,63 G.Kredi : 73 G.AKTS : 90| [ANO: 69,59 D.Kredi: 27 D.AKTS : 30 3NO : 65,97 G.Kredi : 100 G.AKTS : 120]

Genel Ortalama(100'lii Sistem) : 65,97
Genel Ortalama(4'lii Sistem) 12,54
Muaf Kredi :0

Genel Kredi : 100
Toplam AKTS : 120
Toplam Kredi : 100
30.05.2024
CC 60-69), (DC 0-59), (D Devamsiz) Mehmet Ali ESMER

Ogrenci Isleri Daire Baskan

. VERGI BOLUMU Egi

2gme notu 60, Not s

temi 100'1C

Kayitlarimiza uygundur
30 GUN STAJINI TAMAMLAMISTIR.

Sayfa 1 L

Diizenleyen:HASAN SIMSEK
Diizenleme Tarihi:30.05.2024

Ders igerikleri ig¢in: http://obs.dicle.edu.tr/oibs/bologna

DICLE UNIVERSITESI- Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu-Muhasebe ve Vergi Béliimii- Ozdegerlendirme
Raporu (Temmuz 2024)



V M EDEK MESLEK| E&{TiM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

Belge-2 (2014-2019 girisli -Ornek Transkrip )

T.C.
) DICLE UNIVERSITEST
DIYARBAKIR SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU
OGRENCI TRANSKRIPT BELGESI

Numarasi : 14602562 Kayit Tarihi : 05.09.2014
T.C. Kimlik No .
Adi Soyadi . Aynhs Tarihi : 15.02.2022
Meslek Yiiksekokulu : DIYARBAKIR SOSYAL BILIMLER MESLEI_(.)(UKSEKOKULU S ,
Programi : MUHASEBE VE VERGI UYGULAMALARI(i®) Ogrenim Durumt : Mezun Oldu
1. Sinif Giiz | | 1. Sinif Bahar
Ders Kodu Ders Adi Kredi AKTS Basari Notu Ders KodtDers Adi Kredi AKTS  Basan Notu

973

B14MUH151 Temel Hukuk 2 4 77 154 B14MUH148  Ofis Programian 2 3 5 61 183
B14MUH149 Genel Muhasebe 1 4 5 62 248 B14MUH146  Makro Ekonomi 3 4 60 180
B14TUR101 Tirk Dili 1 2 2 64 128 B14TUR102  Tirk Dili 2 2 2 74 148
B14TAR101 Atatiirk Ilkeleri Ve Inkilap Tarihi 1 2 2 60 120 BI4TAR102  Atatiirk Ilkeleri Ve Inkilap Tarihi 2 2 2 60 120
B14MUH147 Mikro Ekonomi 3 4 61 183 B14MUH144  Finansal Yatinm Araglan 2 A 62 124
B14MUH141 Mesleki Matematik 2 3 60 120 B14MUH136  ISTATISTIK 2 3 60 120
B14ING101 Yabanai Dil 1 2 2 84 168 B14ING102 Yabanc: Dil 2 2 2 70 140
B14MUH145 Genel Igletme 3 4 60 180 B14MUH142  Genel Muhasebe 2 4 6 60 240
B14MUH143 Ofis Programlan 1 3 4 68 204 B14MUH138  Ticari Matematik 2 3 60 120

[ANO: 65,43 D.Kredi: 23 D.AKTS : 30 AGNO : 65,43 G.Kredi : 23 G.AKTS : 30]  [ANO: 62,50 D.Kredi: 22 D.AKTS : 31 AGNO : 64,00 G.Kredi : 45 G.AKTS : 61|

2. Sinif Giiz | | 2. Sinif Bahar

Ders Kodu Ders Adi Kredi AKTS Basari Notu Ders KodtDers Adi Kredi AKTS Basari Notu
BI4MUH265  Ticaret Hukuku 2 3 60 120 B14MUH266  Isletme Yonetimi 2 3 5 60 180
BI4MUH261  Vergi Hukuku 4 3 60 240 BI4MUH264  Mali Tablolar Analizi 4 4 60 240
BI4MUH269  Finansal Yonetim 4 4 60 240

BI4MUH267  Isletme Yonetimi 1 3 4 60 180 BI4MUH270  Meslek Eti 2 2 60 120
B14MUH259  Maliyet Muhasebesi 4 4 60 240 BI4MUH262  Tirk Vergi Sistemi 4 3 60 240
BI4MUH253  SIRKETLER MUHASEBESI 3 3 60 180 BI4MUH256  Paket Programlar 2 4 5 65 260
BI4MUH1S3  eTicaret 2 2 82 164 BI4MUH254  DIS TICARET ISLEMLERT MUHASEBEST 2 4 60 120
BI4MUH257  PAKET PROGRAMLARI-I 4 5 60 240 BI4MUH260  Muhasebe Denetimi 4 3 61 244
BI4MUH255 D Ticaret Islemleri 2 2 60 120 BI4MUH258 s Ve Sosyal Gilvenlik Hukuku 4 4 68 272

|ANO: 61,57 D.Kredi: 28 D.AKTS : 30 AGNO : 63,07 G.Kredi : 73 G.AKTS : 91] |ANO: 62,07 D.Kredi: 27 D.AKTS : 30 5NO : 62,80 G.Kredi : 100 G.AKTS : 121]

Genel Ortalama(100'lii Sistem) : 62,80
Genel Ortalama(4'lii Sistem) 12,41

Muaf Kredi :0
Genel Kredi : 100
Toplam AKTS : 121
Toplam Kredi : 100
30.05.2024
HARF ARALIKLARI
(AR 90-100), (BA 85-89), (BB 75-84), (CB 70-74), (CC 60-69), (DC 0-59), (D Devamsiz) Mehmet Ali ESMER

Ogrenci Isleri Daire Baskani

tim silresi (2)Iki
100" liktlr.

: Genel Not Ortalar Sayfa 1 1
Yariyll Not Ortalamas
Y1l Not Ortalamasi

Duzenleyen:HASAN SIMSEK Ders igerikleri igin: http://obs.dicle.edu.tr/oibs/bologna

Diizenleme Tarihi:30.05.2024

DICLE UNIVERSITESI- Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu-Muhasebe ve Vergi Béliimii- Ozdegerlendirme
Raporu (Temmuz 2024)



V M EDEK MESLEK| E&{TiM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

(2021- girisli - Ornek Transkrip )

T.C.
_ DiCLE UNIVERSITEST
DIYARBAKIR SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU
OGRENCI TRANSKRIPT BELGESI

Numarasi : 21602053 Kayit Tarihi : 04.09.2021

T.C. Kimlik No

Adi Soyadi Aynhs Tarihi 1 17.07.2023

Meslek Yiiksekokulu : DIYARBAKIR SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU I

Programi : MUHASEBE VE VERGI UYGULAMALARI Ogrenim Durumt : Mezun Oldu

1. Sinif Giiz 1. Sinif Bahar

Ders Kodu Ders Adi Kredi AKTS Basari Notu Ders KodiDers Adi Kredi AKTS  Basari Notu
B2IMUHI1S  GENELISLETME 2 2 75 150 B2IMUH116  ON MUHASEBE PAKET PROGRAMLART 3 5 100 300
B2IMUH113  TEMEL HUKUK 2 2 86 172 B2IMUH114  VERI ANALIZI 3 5 % 282
B21MUH119 15 SAGUGI VE IS GUVENLIGT 2 2 98 196
B21IMUH117 MESLEK MEVZUATI VE ETIGI 2 2 80 160 B2IMUH118  ARASTIRMA YONTEM VE TEKNIKLERT 2 3 100 200
B21MUH111 GENEL EKONOME 2 2 60 120 B2IMUH112  ISTATISTIK 2 2 93 186
B21MUH105 BILGI VE ILETISIM TEKNOLOJILERT & s 100 300 B2IMUH106  ENVANTER VE BILANGO 4 & 100 400
B21MUH103 MESLEKI MATEMATIK 2 2 65 130 B2IMUH104  TICARI MATEMATIK 2 3 76 152
B21MUH109 TICARI BILGI VE BELGELER 4 5 89 356 B21MUH110  TICARET HUKUKU 2 2 95 190
B21IMUH107 GENEL MUHASEBE 6 8 100 600 B2IMUH108  MALIYET MUHASEBEST 4 § 97 388

[ANO: 87,36 D.Kredi: 25 D.AKTS : 30 AGNO : 87,36 G.Kredi : 25 G.AKIS : 30]  [ANO: 95,36 D.Kredi: 22 D.AKTS : 30 AGNO : 91,11 G.Kredi : 47 G.AKTS : 60|

2. Sinif Giiz | | 2. Sinif Bahar

Ders Kodu Ders Adi Kredi AKTS Basari Notu Ders KodiDers Adi Kredi AKTS Basari Notu
B2IMUH207  SIRKETLER MUHASEBES 3 4 60 180 B21TUR204  TURK DiL 4 4 81 324
B2IMUH209 TURK VERGH SISTEMI VE UYGULAMALART 3 4 87 261

B2IMUH211 IS VE SOSYAL GUVENLIK HUKUKU 2 2 2 184

B2IMUH201  MUHASEBE PAKET PROGRAMLART 6 10 100 600 B2ING202  INGILIZCE 4 4 7 292
B2IMUH203  FINANSAL TABLOLAR VE ANALIZI 4 5 9% 384 B21MUH208  ISLETMEDE MESLEKT ESITIM 0 18 99 [
B2IMUH205 ~ MUHASEBE DENETIMI 4 5 60 240 B21TAR206  ATATURK ILKELERT VE INKILAP TARIHI 4 4 82 328

[ANO: 84,05 D.Kredi: 22 D.AKTS : 30 AGNO : 88,86 G.Kredi : 69 G.AKTS : 90] |ANO: 78,67 D.Kredi: 12 D.AKTS : 30 \GNO : 87,35 G.Kredi : 81 G.AKTS : 120|

Genel Ortalama(100'lii Sistem) : 87,35
Genel Ortalama(4'lii Sistem) : 3,46

Muaf Kredi :0
Genel Kredi 181
Toplam AKTS : 120
Toplam Kredi : 81
31.05.2024
cC 60-69), (DC 0O- , (D Devamsiz) Mehmet Ali ESMER

Ogrenci Isleri Daire Baskan

VERGI BOLUMU Egi
ne notu 60, No

Sayfa 1 / 1

Diizenleyen:NAZMi GULSEVER
Diizenleme Tarihi:31.05.2024

Ders igerikleri ig¢in: http://obs.dicle.edu.tr/oibs/bologna

DICLE UNIVERSITESI- Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu-Muhasebe ve Vergi Béliimii- Ozdegerlendirme
Raporu (Temmuz 2024)



¥ MEDEK i
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

= Aktif Danem:2023-2024 Bahar Donemi Huzl) Erigim
Mifredat islemleri 2 Ekle
Fakiile DIYARBAKIR SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU v | Mufredat Yil Tumo o
Bélim MUHASEBE BOLUMU v | Durum [7] Argivdekileri Mifredatlan Gaster
Program MUHASEBE v
Bagl.Tarihi Bit.Tarihi Aktif Fakiilte
DIYARBAKIR SOSYAL BILIMLER MESLEK Muhasebe ve Vergi Z 0=
- 2021 MUHASEEE VE VERGI UYGULAMALARI 1 w3 30 4
2021 2021 MUHASEBE VE VERGI UYGULAN 14.07.2021 v YUKSEKOKULU Uygulamalan 9. 120 31 25 6 306 390 e
2020-BOLOGNA MUHASEBE VE VERGI UYGULAMALAR DIYARBAKIR SOSYAL BILIMLER MESLEK Muhasebe ve Vergi 7 0@
- 2 b 3 0
A2\ iregan 0L0a20 YUKSEKOKULY Uygulamalan % o o® & 0§ M 18 p~
2017-B-BOLOGNA MUHASEBE VE VERGI UYGULAMALAR DIYARBAKIR SOSYAL BILIMLER MESLEK Muhasebe ve Vergi 70 o
- 7 ) 2 297
A7 et LAY YUKSEKOKULU Uygulamalan hop W & @ B 2 b &
2014-B-BOLOGNA MUHASEBE VE VERGI UYGULAMALAR DIYARBAKIR SOSYAL BILIMLER MESLEK Muhasebe ve Vergi 7|08
v 1 2 ki 2 3 342
214 \iregat GL03.201% YUKSEKOKULU Uygulamalan 00 12 % 28 g i 542 a
DIYARBAKIR SOSYAL BILIMLER MESLEK Muhasebe v Vergi 7|08
- 2010 MUHASEBE VE VERGI UYGULAMALARI Mifredati 01,09, ¢ 1 2 4
2010 2010 MUHASESE VE VERGI UYGULAMALARI Mifredst  01.09.2011 VUKSEKOKULU Uygulamalan 01 0 381 -
DIYARBAKIR SOSYAL BILIMLER MESLEK Muhasebe ve Vergi g0 8
v VERG] UYGULAMALARI Mifredat 09, 0 0 0 7
ERGI UYGULAMALARI Mifredan 01092011 iy it 80 0 0 4 z
DIYARBAKIR SOSYAL BILIMLER MESLEK Muhasebe ve Vergi 7 0|8
. 2008 MUHASESE VE VERGI UYGULAMALARI Milfredat 01,09, 3 3%
2008 2008 MUHASESE VE VERG MALARI Mifredat 01.09.2011 VUKSEKOKULU Uygulamalan 80 0 1 35 -
DIYARBAKIR SOSYAL BILIMLER MESLEK Muhasebe ve Vergi 2|0
- 2006 MUHASEBE VE VERGI UYGULAMALARI Mifredan 01,09, i 0 0 0
2006 2006 MUHASEBE VE VERGI UYGULAMALARI Mifredat  01,09.2011 YUKSEKOKULU Uygulamalan 8l 0 0 101 o
DIYARBAKIR SOSYAL BILIMLER MESLEK Muhasebe ve Vergi Z|0 &
v 2005 MUHASEBE VE VERGI UYGULA Vifredat 09 <
2005 2005 MUHASEBE VE VER G Ufredat 01.09.2011 VUKSEKOKULU Uygulamalan 88 0 0 346 N
DIYARBAKIR SOSYAL BILIMLER MESLEK Muhasebe ve Vergi Z 0@
> 3 2003 MUHASEBE VE VERGI UYGULAMALARI Mifredat .09, o 7 0 1
2003 2003 MUHASEBE VE VERG! UYGULAN 01.09.2011 VOKSEKOKULU Uygulamalan 107 0 188 p—
& ny EMKKINE BO0

1.5Egitim 6gretim siireclerine iliskin 6grenci merkezli yaklasim siireglerini ve nasil
isletildigini aciklayimz.

Ogrenci merkezli egitim anlayis1, 5grenmenin merkezinde dgrencinin yer almasi, onun bilgiyi ve kendi yetenegini
kesfetmesine imkan saglanmasi ve 6gretim elemaninin bir egitim lideri ve rehber olarak 6grenciyi bu konuda
desteklemesi gerektigini savunmaktadir. Bu anlayis, Ogrencilerin bireysel farkliliklarma saygi gosterir,
motivasyonlarini artirir, yasam boyu 6grenme becerileri kazandirir, 6zgliven ve 6zsaygilarini artirir, sosyal ve
duygusal gelisimlerini destekler. Bu sayede, 6grencilerin basarili, 6zgiliven sahibi ve topluma katki saglayan
bireyler olarak yetismelerine olanak tanir.

Ogrenme-Ogretme siireglerinde dgrenciler dersin merkezinde olduklari, aktif olarak derse katildiklari, ilgi ve
yeteneklerini 6n plana ¢ikaran bu siiregte, Universitemiz de ve Bolimiimiiz de simif i¢i ve disinda asagidaki
hususlar dikkate alinmaktadir;

Universitemiz de 6grenci odakli egitim 6gretim faaliyetleri yiiriitiilmektedir. Kampiis alaninda iicretsiz internet
olanagi saglanmaktadir. Bdylece, 6grenciler erismek istedikleri dokiiman, bilgi ve belgelere ulasabilmektedirler.

Universitemizin kiitiiphane olanaklar1 disinda birimimizde 6grencilerimiz icin okulumuzda bir adet calisma odasi
( EA-K3-10) mevcuttur.

Boliimiimiiz de derse giren biitiin hocalarimiz tarafindan 6grencilerimizin aktif olarak derse katilmalar saglamak
icin ders anlatiminda, sézIlii anlatim, Soru- cevap yOntemi, tartisma, sunum hazirlama ve derslerine énceden
hazirlik i¢in 6devlendirme yapilmasi ve grup ¢alismalart yoluyla da hem iletisim becerilerinin gelismesini hem
de 6z giiven artig1 saglanmaktadir.
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Ogrencilerimizin boliimde almis olduklari teorik bilgileri pratik yapma olanag: saglanmalari igin gerekli olan
yonlendirme yapilmaktadir. Bunun i¢in de 6grencileri belli periyodlarda meslek mensuplarina yonlendirme
faaliyetleri gergeklestirilmektedir. Bu uygulama ile &grencilerimizin kariyer gelisimini olumlu ydnde
etkilemektedir.

1.6 Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilan anlagmalar ile kurulan
ortakhklar1 ve 6rnek uygulamalar belirtiniz.

2023-2024 Egitim- Ogretim siirecinde gerekli kosullar1 (2021 yilinda yapilan ve uygulamaya konulan 3+1
miifredat1) saglayan 6grencilerimiz i¢in de Diyarbakir da bulunan bazi 6zel sektorler ile is birligi protokolleri
yapilmustir. Gerekli kosullar1 saglayan dgrencilerimiz; bu 6zel sektdrlerde 4. dénem doyunca “ISLETMEDE
MESLEKI EGITIM” uygulama dersi adi altinda 6zel sektorlere gonderilmistir Ogrencilerimizi denetleme
stirecinde de ¢ekilen bazi fotograflar ( i yerindeki kisilerin izni dogrultusunda fotograflar ¢ekilmistir ) ve yapilan
protokollerin bir 6rnegi ekte sunulmustur (Belge-3 ( S6zlesme ile protokol) ve Fotograf- 1).

Bu donem (2023- 2024 Bahar Dénemi) uygulama egitimine giden 6grencilerimiz ve uygulamaya gittigi sektorler;

Ak-Can Otomotov Volvo de Asiye Giiltekin, Gelecek Otomotov Mercedes Benz de Ayfer Kaya ve Aydan
Dagdan, SMMM Murat SAYIN buhasebe biirosunda Feride Aydin ve Lila Kozmetik firmasinda da Sevgi
OZDEMIR dir.
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~ Belge-3 ( Sozlesme )

TC
DICLE UNIVERSITESI

MESLEK YUKSEKOKULLARI “ISLETMEDE MESLEKIi EGITIM” ESASLARI VE
TARAFLARIN YUKUMLULUKLERINE iLISKIN SOZLESME

A. OGRENCILERIN YUKUMLULUKLERI

1. Dicle Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu On Lisans programinda
dgrenim goren, mesleki uygulama egitim programina katilmanin n kosulu olan en az
70,00 not ortalamasina sahip ve bu egitimi almay: tercih etmis Ogrenciler, 3. ve 4.
yartyillarda protokol imzalanmig meslek kuruluslarinda veya isyerlerinde kendilerine
verilen gorevleri yerine getirmek zorundadirlar.

2. Ogrenciler, Dicle Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokullari isletmede
Mesleki Egitim Yonergesi ve Protokolii esaslarina gore belirlenen isyerlerinde gerekli
uygulama calismalarini yapar.

3. Ogrenciler ilgili firmada kendi istegiyle gittigini ve firmadaki her tiirlii is giivenligi
kurallarina uyacagini taahhiit eder. Ogrenciler "Yiiksek Ogretim Kurumlan Ogrenci
Disiplin Yonetmeligi" yaninda mesleki uygulama egitimlerini siirdiirdiikleri isyerinin
calisma, disiplin ve I Sagligi ve Giivenligi ile ilgili kurallarina uymak zorundadirlar.

4. Mesleki uygulama yapan dgrenciler Mesleki uygulama yaptiklar1 yerde kendilerine
verilen gorevleri yaparlar. Uygulama dénemi siiresince is ve calisma mevzuati ve
isyerinin belirledigi tiim kural ve esaslara uyarlar.

5. Egitimleriyle ilgili her tiirli mazeret ve isteklerini Bsliim Baskani ve/veya Mesleki
Uygulama Egitim Sorumlusu Ogretim Elemanina bildirirler.

6. Is yerlerinde kendilerine kullanmak iizere verilen her tiirlii ara¢ ve gereci Ozenle
kullanmak zorundadirlar.

7. Mesleki uygulama yerlerinden ayrilmalarimi gerektirecek zorunlu hallerde, isyeri
Egitim Sorumlusundan izin almak zorundadirlar.

8. Dicle Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Ogrencileri “Isletmede Mesleki
Egitim”, dersi sirasinda ve bu uygulamanin sona ermesinden sonra bes yil siireyle
yapilan egitim sirasinda dgrendikleri ilgili tiim ticari sirlari, miikelleflere ait bilgileri
ve gizli belgeleri koruyacaklarim kabul ve beyan ederler. Séz konusu koruma
kapsaminda, egitim sirasinda galigma, aragtirma-gelistirme ve endiistriyel uygulamalar
stiresinde herhangi bir asamada yer almis olan Program Ogrencileri;

a. Bu galigmalar kapsaminda hig bir bilgiyi ifsa etmeyecegini,

b. Egitim ile ilgili olarak, kendisi tarafindan diigiintilmiis olsun olmasin,
firma/kuruluslar igin ticari sir niteligi tagiyan hig bir bilgiyi {igtincii sahislara beyan
edemeyecegini,

c. [Egitimi sirasinda kendisi tarafindan kullanilan, iiretilen, kontrol edilen tiim not,
kayit (bant, disk, disket vb.) ve belgeleri firma/kuruluga teslim etmeyi,

d. Egitimi sonrasinda veya bitiminden once egitimden ayrilmalart durumunda da
gegerli olmak iizere, firma/kuruluslarla rekabet iginde olan kuruluglarla ayn
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6. Isyerlerinden egitime giden Ogrenci igin devam gizelgesi alir ve degerlendirme
formunda isletmede Mesleki Egitim Sorumlusu tarafindan belirlenen basar1 notunu
Universite Otomasyon sistemine isler.

7. Ogrencilerin  mesleki uygulama efitimi sirasinda is yerlerinde karsilastiklar:
problemleri {iniversiteye aktarir, bu suretle s6z konusu problemlere ¢dziim
bulunmasini saglar.

8. Uygulamali egitim siiresince 6grencileri isyerlerinde belirlenen siirelerde denetleyerek
¢ahigmalarin 6grencilerin yararina ve “Isletmede Mesleki Egitim Yonergesine” gore
uygun yiriitlip yiiriitiilmedigini kontrol eder. Her denetim sonrasi “Isletmede Mesleki
Egitim Denetim Formu” diizenleyerek Boliim Bagkanliina teslim eder.

9. Yillk faaliyet raporu hazirlar ve Boliim Baskanhgina sunar.

Bu s6zlesmenin taraflari Ogrenci, Firma/Kurulus Amiri ve Mesleki Uygulama Egitimden
Sorumlu Ogretim Elemanlaridir.

Bu sozlegme Dicle Universitesi Meslek Yiiksekokullart “Isletmede Mesleki Egitim Yonergesi”
ve Protokoliine ek olarak diizenlenmis olup ve taraflarca okunarak kabul edilerek
imzalanmigtir.

Tarih: . K./.0.1.../.2¢ 24

imza imza
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Belge-3 ( Protokol)

o B
DICLEUNIVERSITESI
DiYARBAKIR SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU
iISLETMEDE MESLEKI EGITiM UYGULAMALARI EGITiM ve OGRETIM iSBIRLIGi
PROTOKOLU

Bu protokol 5 sayfa ve 15 maddeden olusur. Dicle Universitesi adina Diyarbakir Sosyal Bilimler
Meslek Yiiksekokulu Miidiirii ile Firma/Kurulus temsilcisi arasinda imzalanir.

AMA

MADDE 1: Bu protokol Dicle Universitesi Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 6nlisans
Programlarinda kayith dgrencilerin igbagi egitimi, meslege hazirlanma, meslegin gerekli kildig: bilgi
ve becerilerini arttirma ve mesleki becerilerini gelistirmeleri amactyla Dicle Universitesi Diyarbakir
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu isletmede Mesleki Egitim Yonergesi kapsaminda hazirlanmig
olup, Dicle Universitesi Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu ile J1la . ¥ozonekik. firmasi
arasindaki isbirligi i¢in gerekli kurallari ve esaslari kapsar. P
KAPSAM:

MADDE 2: Universitemiz Meslek Yiiksekokullar: orgiin 6gretim 6grencilerinin  Meslek
Yiiksekokulunca uygun bulunan kamu/ézel sektore ait igyerlerinde yapacaklari “jsletmede Mesleki
Egitim” dersi egitimleri ile ilgili faaliyetlerin diizenlenmesi, Mesleki Uygulama Egitimlerinin
baslama, yiiriitme ve sonuglandirilmasina iligkin esaslar1 kapsamaktadir.

YURURLUK:

MADDE 3: Bu protokoliin hiikiimleri protokoliin imzalandig: tarihten itibaren ve aksi belirtilmedigi
miiddetge gegerlidir. Taraflar grenciler magdur edilmemek sartiyla 3 ay oncesinden haber vermek
suretiyle Isletmede Mesleki Egitim programini sona erdirebilirler.

SURE:

MADDE 4: Dicle Universitesi Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu onlisans
Programlarinda kayith ogrencilerinin Isletmede Mesleki Egitim egitimlerinin ve seminerlerini
kapsayarak 4. Yartyil sonu sinavlarinin son giiniine kadar olan siireyi kapsamaktadir. 3+1 Modelini

uygulayacak programlar 4. Yartyilda haftanin 5 giiniinii kapsamaktadir.

UYGULAMALI EGIiTiM KONTENJANI:

MADDE 5: Firma/Kuruluslar, bu protokoliin imzalanmasi sonrasinda uygulamali egitim i¢in her y1l kag

kontenjan tahsis edeceklerini Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Miidiirltigii’ne bildirir.
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MADDE 14: Mo Koaunz ik A.S... .. firmasinin ilgili is birimlerinden herhangi birinin
/ kapatilmasi halinde teorik ve uygulamal egitimler, bu protokol esaslarina gore Dicle

Universitesi Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu’nun uygun

gorecegi diger kurumlarda yapilir.

GIZLi BILGI, TICARI SIRLAR VE PATENT HAKLARININ KORUNMASI

MADDE _15: Dicle Universitesi Meslek Yiiksekokulu Ogrencileri “isletmede Mesleki

Egitim”, dersi sirasinda ve bu uygulamanin sona ermesinden itibaren bes yl siireyle yapilan

egitim sirasinda &grendikleri ilgili tim ticari sirlari, miikelleflere ait bilgileri ve gizli belgeleri

koruyacaklarini kabul ve beyan ederler. S6z konusu koruma kapsaminda, egitim sirasinda

caligma, aragtirma-gelistirme ve endiistriyel uygulamalar siiresinde herhangi bir asamada yer

almis olan Program Ogrencileri;

- (a) Bu galismalar kapsaminda hig bir bilgiyi ifsa etmeyecegini,

- (b) Egitim ile ilgili olarak, kendisi tarafindan diisiiniilmiig olsun olmasin, firma/kuruluslar

igin ticari sir niteligi tagtyan hig bir bilgiyi iiglincii sahislara beyan edemeyecegini,

- (c) Egitimi sirasinda kendisi tarafindan kullanilan, iretilen, kontrol edilen tiim not, kayit

(bant, disk, disket vb.) ve belgeleri firma/kurulusa teslim etmeyi,

- (d) Egitimi sonrasinda veya bitiminden dnce egitimden ayrilmalari durumunda da gegerli

olmak iizere, firma/kuruluslarla rekabet iginde olan kuruluslarla ayni konularda arastirma-

gelistirme ve her tiirlii haksiz rekabet ortami yaratacak galigmalarda bulunmamayi kabul ve

beyan ederler.

Bu maddenin uygulanabilirliginin saglanmasi i¢in gerekli bildirimleri bu kisilere iletmek ve

onlarla protokoliin bir pargasi sayilacak gerekli yazi ve gizlilik anlagmalarinin yapilmasini

programin Uygulamadan Sorumlu Ogretim Eleman1 saglamakla yiikiimliidiir.

e koametie. &S Firma/kurulus ile Dicle Universitesi birlikte isbu protokol

hiikiimleri gergevesinde Dicle Universitesi Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokullari

Isletmede Mesleki Egitim Yonergesi kapsaminda uygulamali egitim sartlarimi kabul ve taahhiit

eder.
\&./atl.0.024
.................................................. Dy se,. COSLUN..
Firma Yetk¥si Dicle Universitesi Diyarbakir Sosyal
Bilimler MYO Doc. Minytag COSEUN
Miid
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Fotograf-1 (AK-CAN OTOMOTOV VOLVO )

Fotograf-2 (GELECEK OTOMOTOV MERCEDES BENZ ) |

5

P

T
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V|-

<\ |
Fotograf-3 (SMMM MURAT SAYIN )
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Fotograf-4 (GROUP-FILLIBOYA/FAWORI)

=S b B
Fotograf-5 (PROFILO BAY])

dayanikly ev aletlerj

Mutlulukta, saq
9, saglkta Profilol,
ar hep yani
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2022-2023 Egitim- Ogretim siirecinde gerekli kosullar1 (2021 yilinda yapilan ve uygulamaya konulan 3+1
miifredati ) Diyarbakir da bulunan bazi 6zel sektorlere ile isbirligi protokolleri yapilmistir. Bu siirecten
faydalanan 9 tane 6grencimiz vardi. Bu 6grencilerimizden bir tanesine ait sozlesme ve protokol belgeleri
asagida belge olarak sunulmustur. (Belge-4 -Sozlesme, Protokol ve bir Rapor 6rneginin kapagi )

Belge-4 ( Sozlesme )

T.C.
| DICLE UNIVERSITESI

MESLEK YUKSEKOKULLARI “ISLETMEDE MESLEKI EGITIM” ESASLARI VE
TARAFLARIN YUKUMLULUKLERINE ILISKIN SOZLESME

| A. OGRENCILERIN YOKUMLULUKLERI
1. Dicle Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu On Lisans programinda

‘ Ggrenim goren, mesleki uygulama egitim programina katilmanin 8n kosulu olan en az

| 70,00 not ortalamasina sahip ve bu egitimi almayi tercih etmis dgrenciler, 3. ve 4.

‘ yanyillarda protokol imzalanmig meslek kuruluslarinda veya isyerlerinde kendilerine

verilen gorevleri yerine getirmek zorundadirlar.
2. Ogrenciler, Dicle Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekoku Isletmede Mesleki
Egitim Yonergesi ve Protokolii esaslarina gore belirlenen igyerlerinde gerekli uygulama

‘ ¢aligmalarnim yapar

3. Ogrenciler ilgili firmada kendi istegiyle gittigini ve firmadaki her tirlii is giivenligi
kurallanna uyacagim taahhiit eder. Ogrenciler "Yiiksek Ogretim Kurumlan Ogrenci
Disiplin Yonetmeligi" yaninda mesleki uygulama cgitimlerini siirdiirdiikleri isyerinin
caligma, disiplin ve I§ Saghg ve Giivenligi ile ilgili kurallarina uymak zorundadirlar.

4. Mesleki uygulama yapan grenciler Mesleki uygulama yapuklan yerde kendilerine
verilen gdrevleri yaparlar. Uygulama doénemi siiresince is ve ¢aliyma mevzuati ve
igyerinin belirledigi tiim kural ve esaslara uyarlar.

S. Egitimleriyle ilgili her tiirli mazeret ve isteklerini Boliim Baskam ve/veya Mesleki
Uygulama Egitim Sorumlusu Ogretim Elemanina bildirirler.

6. ls yerlerinde kendilerine kullanmak {izere verilen her tiirlii arag ve gereci ozenle

kullanmak zorundadirlar.

Mesleki uygulama yerlerinden ayrilmalarim gerektirecek zorunlu hallerde, Isyeri

Egitim Sorumlusundan izin almak zorundadirlar.

8. Dicle Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Ogrencileri “Isletmede Mesleki
Egitim", dersi sirasinda ve bu uygulamanin sona ermesinden sonra bes yil siireyle
yapilan egitim sirasinda 6grendikleri ilgili tiim ticari sirlan, miikelleflere ait bilgileri ve
gizli belgeleri koruyacaklarimi kabul ve beyan ederler. S6z konusu koruma kapsaminda,
egitim sirasinda gahigma, aragtirma-gelistirme ve endstriyel uygulamalar siiresinde
herhangi bir agamada yer almig olan Program Ogrencileri;

a. Bu galigmalar kapsaminda hig bir bilgiyi ifsa etmeyecegini,

b. Egitim ile ilgili olarak, kendisi tarafindan diistiniilmiis olsun olmasmn,
firma/kuruluglar igin ticari sir niteligi tasiyan hig bir bilgiyi tigiincii sahislara beyan
edemeyecegini,

¢. Egitimi sirasinda kendisi tarafindan kullanilan, retilen, kontrol edilen tiim not,
kay1t (bant, disk, disket vb.) ve belgeleri firma/kurulusa teslim etmeyi,

d. Egitimi sonrasinda veya bitiminden &nce egitimden ayrilmalan durumunda da
gegerli olmak iizere, firma/kuruluglarla rekabet iginde olan kuruluslarla ayni

DICLE UNIVERSITESI- Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu-Muhasebe ve Vergi Béliimii- Ozdegerlendirme
Raporu (Temmuz 2024)



¥ MEDEK 2
V DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEG

konularda aragtirma-geligtirme ve her tirli haksiz rekabet ortami yaratacak
galigmalarda bulunmamayi kabul ve beyan ederler,
¢. Mesleki uygulama stiresince sendikal faaliyetlere katilamazlar

B. FIRMA/KURULUSLARIN YUKUMLULUKLERI

1. Firma/kuruluglar mesleki uygulama egitim Ogrencilerinin bilgi ve becerilerinin

uygulama ile geligmesi ve pekigmesi igin gerekli uygun ortami ve sartlar hazirlar,

Ig disiplinine uygun ¢aligmasina yardimer olur,

3. Mesleki uygulama protokoltintin akdedilmesi ile beceri egitimine igletmelerde devam
eden Meslek Yilksekokulu dgrencilerinin ls Kazasi ve Meslek Hastahg Sigortasi, 5510
Sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saghik Sigortasi hitkiimlerine gre Dicle Universitesi
tarafindan ddenir, Ancak igyerinin kusurundan dolayr meydana gelebilecek is kazalar
ve meslek hastaliklarindan igveren sorumludur (3308 sayili kanun, madde 25)

4. Ogrencilere ig glivenligi mevzuati kapsaminda ise “ig saghgi ve iy glvenligi mevzuatina
uygun™ igyeri egitimi ve igyeri uygulamasi dersi adi alunda gerekli egitimleri verir ve
kigisel koruyucu donanimlar saglar,

o

5. Yemek, iy elbisesi ve servis ihtiyaglan diger ¢aliganlara saglanan diger sosyal
hizmetlerden {icretsiz olarak yararlandirilmasi (imkanlan 6lglistinde) beklenir,

6. Ogrencilerin etkinliklerini izler.

Ogrencilere karsi kanunda belirtilen ytkiimllikleri yerine getirir,

8. 1l digi firmalar denetim igin gorevlendirilmis olan Igletmede Mesleki Egitiminden
sorumlu Ogretim Elemaninin yol {icretini dder.

~

9. lgletmede Mesleki Egitimden sorumlu Ogretim  Elemanma denetimde gdrevini
yapabilmesi igin gerekli tiim gartlan saglar

10. Isletmede yapilan uygulamalar ile ilgili sorumlu dgretim elemanina bilgi verir.

11. Ogrencilerin mesai takiplerini yapar, ¢alisilan ay: takip eden ayin ilk haftasi Meslek
Yiiksekokulu Madarlagi’ne iletir,

12. Isletmede Mesleki Egitim sonunda dgrencinin notunu 100°1Uk not sistemine gore
degerlendirerek kapah zarfla Meslek Yiiksekokulu Mtdirligi'ne iletir.

C. MESLEKI UYGULAMA EGITIM SORUMLUSU OGRETIM ELEMANININ
SORUMLULUKLARI

1. Igletmede Mesleki Egitiminden Sorumlu Ogretim Elemanlar igyeri egitim yetkilisi ile
igbirligi iginde galigir ve dgrencilerin ortak egitim uygulamalari ve sorunlari konusunda
damgmanhik yaparlar,

2. lgyeri ziyaretlerinden birinci derece sorumludur.

3. Igletmede Mesleki Egitimi alan grencilere iy yerlerinde yapilan uygulamalarla ilgili
bilgi verir, bunlarin nasil yapilacagini gosterir ve denetler.

4. lsletmede Mesleki Egitim Bolim ve igyerleri ile koordineli bir gekilde ytirtittlmesini
saglar,

5. lgletmede Mesleki Egitimini alan dgrencilerin ¢aligmalarim izler, varsa aksakliklar
giderir,

6. lIgyerlerinden egitime giden Ogrenci igin devam gizelgesi alir ve degerlendirme
formunda Igletmede Mesleki Egitim Sorumlusu tarafindan belirlenen bagart notunu
Universite Otomasyon sistemine igler.
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7. Ogrencilerin mesleki uygulama egitimi sirasinda i yerlerinde karsilastiklan
problemleri Giniversiteye aktarir, bu suretle sz konusu problemlere ¢dziim bulunmasim
saglar.

8. Uygulamali egitim siiresince 6grencileri igyerlerinde belirlenen siirelerde denetleyerek
gahgmalann Ggrencilerin yaranna ve “Isletmede Mesleki Egitim Yonergesine™ gore
uygun yiirlitdip yuritilmedigini kontrol eder. Her denetim sonrasi “Isletmede Mesleki
Egitim Denetim Formu™ dilzenleyerek Boliim Bagkanh@ina teslim eder.

9. Yillik faaliyet raporu hazirlar ve BSliim Baskanhigina sunar,

Bu sozlesmenin taraflan Ogrenci, Firma/Kurulus Amiri ve Mesleki Uygulama Egitimden
Sorumlu Ogretim Elemanlandir,

Bu sozlesme Dicle Universitesi Meslek Yiiksekokullari “Isletmede Mesleki Egitim Yonergesi”
ve Protokoliine ¢k olarak diizenlenmis olup ve taraflarca okunarak kabul edilerek
imzalanmistur.

Tarih: .13../.Q.)..,.28209

Dr. Kadir GOKOGLAN =0 A By

Uygulamali Egitim Sorumlusu Program Ogrencisi Firma Yetkilisi

_ N\elico DINGER
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Belge-4 ( Protokol )

y if o]
DICLEUNIVERSITESI
DIYARBAKIR SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU
ISLETMEDE MESLEKI EGITIM UYGULAMALARI EGITIM ve OGRETIM ISBIRLIGI
PROTOKOLIU

Bu protokol 5 sayfa ve 15 maddeden olusur. Dicle Universitesi adina Diyarbakir Sosyal Bilimler
Meslek Yiiksekokulu Midtiri ile Firma/Kurulug temsilcisi arasinda imzalamr,

AMAC

MADDE 1: Bu protokol Dicle Universitesi Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Snlisans

Programlarinda kayith grencilerin isbagi egitimi, meslegie hazirlanma, meslegin gerekli kildign bilgi
ve becerilerini arttirma ve mesleki becerilerini geligtirmeleri amaciyla Dicle Universitesi Diyarbakir
Sosyal Bilimler Meslek Yiksekokulu Igletmede Mesleki Egitim Yonergesi kapsaminda hazirlanmig
olup, Dicle Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yitksekokulu ile A28 $aS st kB TLEL .
,L.,'A'c.,.iu;..Q.&..’mag....rgr.sﬁ..\M.Aun.....r.m.‘,..k..‘.l’.\)..;..c.(,: ........................... firmas: arasindaki

igbirligi igin gerekli kurallari ve esaslan kapsar.

KAPSAM:

MADDE _2: Universitemiz Meslek Yksekokullar Orglin - Ogretim  Ogrencilerinin - Meslek
Yilksekokulunca uygun bulunan kamu/6zel scktdre ait igyerlerinde yapacaklar “Igletmede Mesleki
Egitim"™ dersi egitimleri ile ilgili faaliyetlerin diizenlenmesi, Mesleki Uygulama Egitimlerinin

baglama, yliriitme ve sonuglandirimasina iligkin esaslar kapsamaktadir.

YURURLUK:

MADDE 3: Bu protokoliin hiktimleri protokoliin imzalandig tarihten itibaren ve aksi belirtilmedigi

milddetge gegerlidir. Taraflar Ogrenciler magdur edilmemek gartiyla 3 ay dncesinden haber vermek

suretiyle Igletmede Mesleki Egitim programini sona erdirebilirler.

MADDE 4: Dicle Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu onlisans Programlarinda
kayith dgrencilerinin Igletmede Mesleki Egitim eflitimlerinin ve seminerlerini kapsayarak 4. Yariyil
sonu smavlarmin son giintine kadar olan stireyi kapsamaktadir. 3+1 Modelini uygulayacak

programlar 4. Yariyilda haftamin § giintinti kapsamaktadir.
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Bu maddenin uygulanabilirliginin saglanmasi igin gerekli bildirimleri bu kisilere iletmek ve
onlarla protokoliin bir pargasi sayilacak gerekli yazi ve gizlilik anlasmalarinin yapilmasim
programin Uygulamadan Sorumlu Ogretim Elemam saglamakla yiikiimlidir,

AN SR DO ARNETLER DAC NG . O TR TS S E T L )T Firma/kurulug
ile Dicle Universitesi birlikte igbu protokol hilkiimleri ¢ergevesinde Dicle Universitesi
Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiksekokulu Isletmede Mesleki Egitim Yonergesi

kapsaminda uygulamali egitim sartlarini kabul ve taahhiit eder.
(3.../21./.2021%

Dog. Dr. Aytag COSKUN

Dicle Universitesi Diyarbakir Sosyal Bilimler MYO

Miidiirii
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Belge-4 Rapor ornegi

DICLE UNIVERSITESI
SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU
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2024 yilinda da Diyarbakir Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odast ile is birligi protokolii yapilmustir.
(Belge-5, Fotograf-1) .

Kamt: ilgili web sayfalarmin linki
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/muhasebe-ve-vergi-bolumu#

Belge-5
¢ W ad
DICLEUNIVERSITESI
DIYARBAKIR SOSYAL BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU
iSLETMEDE MESLEKi EGITIM UYGULAMALARI EGIiTiM ve OGRETIM ISBIRLIGI
PROTOKOLU

Bu protokol 5 sayfa ve 15 maddeden olugur. Dicle Universitesi adina Diyarbakir Sosyal Bilimler
Meslek Yiiksekokulu Miidiirii ile Firma/Kurulug temsilcisi aramncﬁ imzalanir.

AMAC

MADDE 1: Bu protokol Dicle Universitesi Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu énlisans
Programlarinda kayitli 6grencilerin igbagi egitimi, meslege hazirlanma, meslegin gerekli kildig bilgi
ve becerilerini arttirma ve mesleki becerilerini gelistirmeleri amaciyla Dicle Universitesi Diyarbakir
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu isletmede Mesleki Egitim Yonergesi kapsaminda hazirlanmig
olup, Dicle Universitesi Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu ile Diyarbakir Serbest

Muhasebeci Mali Miisavirler Odasi arasindaki igbirligi igin gerekli kurallari ve esaslar kapsar.

!gés! ‘!‘AI!!;

MADDE 2: Universitemiz Meslek Yiiksekokullart 6rgiin ogretim  6grencilerinin - Meslek
Yiiksekokulunca uygun bulunan kamu/6zel sektore ait isyerlerinde yapacaklari “Isletmede Mesleki
Egitim” dersi egitimleri ile ilgili faaliyetlerin diizenlenmesi, Mesleki Uygulama Egitimlerinin
baslama, yiirtitme ve sonuglandirilmasina iligkin esaslari kapsamaktadir.

YURURLUK:

MADDE 3: Bu protokoliin hitkiimleri protokoliin imzalandig: tarihten itibaren ve aksi belirtilmedigi
miiddetge gegerlidir. Taraflar dgrenciler magdur edilmemek sartiyla 3 ay oncesinden haber vermek
suretiyle isletmede Mesleki Egitim programini sona erdirebilirler.

SURE:

MADDE 4: Dicle Universitesi Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu onlisans
Programlarinda kayith 6grencilerinin isletmede Mesleki Egitim egitimlerinin ve seminerlerini
kapsayarak 4. Yariyil sonu sinavlarinin son giiniine kadar olan siireyi kapsamaktadir. 3+1 Modelini

uygulayacak programlar 4. Yariyilda haftanin 5 giiniint kapsamaktadir.

MADDE 5: Firma/Kuruluslar, bu protokoliin imzalanmasi sonrasinda uygulamali egitim igin her y1l kag

kontenjan tahsis edeceklerini Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Miidiirltigii'ne bildirir.
P e
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MADDE 14: Diyarbakir Serbest Muhasebeci Mali Migavirler Odasi'min ilgili ig birimlerinden herhangi
birinin kapatiimasi halinde teorik ve uygulamali egitimler, bu protokol esaslarina gore Dicle Universitesi
Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiksekokulu Yonetim Kurulu'nun uygun gorecefii diger kurumlarda
yapilir.

GizLl BILGL TICARI SIRLAR VE PATENT HAKLARININ KORUNMASI

MADDE 15: Dicle Universitesi Meslek Yitksekokulu Ogrencileri “Igletmede Mesleki
Egitim”, dersi sirasinda ve bu uygulamanin sona ermesinden itibaren beg yil stireyle yapilan
eiitim sirasinda Ogrendikleri ilgili tm ticari sirlari, milkelleflere ait bilgileri ve gizli belgeleri
koruyacaklarim kabul ve beyan ederler. Soz konusu koruma kapsaminda, egitim sirasinda
¢aligma, aragtirma-geligtirme ve endilstriyel uygulamalar siiresinde herhangi bir agamada yer
almig olan Program Ogrencileri;

(a) Bu galigmalar kapsaminda hig bir bilgiyi ifga etmeyecegini,

(b) Egitim ile ilgili olarak, kendisi tarafindan distiniilmus olsun olmasin, firma/kuruluglar igin
ticari sir niteligi tagiyan hig bir bilgiyi tigtinct salislara beyan edemeyecegini,

(¢) Egitimi sirasinda kendisi tarafindan kullanilan, tiretilen, kontrol edilen tim not, kayit (bant,
disk. disket vb.) ve belgeleri firma/kuruluga teslim etmey i

(d) Egitimi sonrasinda veya bitiminden Once egitimden ayrilmalary durumunda da gegerli
olmak ftizere, firma/kuruluglarla rekabet iginde olan kuruluglarla aym konularda aragtirma-
geligtirme ve her trl0 haksiz rekabet ortami yaratacak galigmalarda bulunmamayi kabul ve
beyan ederler.
Bu maddenin uygulanabilirliginin saglanmasi igin gerekli bildirimleri bu kisilere iletmek ve
onlarla protokoliin bir pargasi sayilacak gerekli yazi ve gizlilik anlagmalarinin yapiimasin
programin Uygulamadan Sorumlu Ogretim Elemant saglamakla ylktimlidir,

Diyarbakir Serbest Muhasebeci Mali Migavirler Odasi ile Dicle Universitesi birlikte igbu
protokol hiktimleri gergevesinde Dicle (Iniversitesi Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek

Yilksekokullarigletmede Mesleki Egitim Yonergesi kapsaminda uygulamah egitim gartlarim

kabul ve taahhtiteder,

Ad19%.9214

prof- Or.(Res. A

Dicle Universitesi
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Fotograf-1

@ diyarbakirsmmmodasi

%8 sz cihan.csk ve 89 diger kisi begendi

diyarbakirsmmmodasi Dicle Universitesi Diyarbakir
Sosyal Bilimler Meslek Yuksekokulu ile DSMMMO
Baskanligi arasinda “Isletmede Mesleki Egitim
Uygulamalari EGitim ve Ogretim isbirligi” protokolii
Prof. Ayta¢ Coskun ve Prof. Zehra Yicedag'in katilhimi
ile imzalandi.

14 Mart
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29.12.2022 tarihinde 6grencilerimiz Béliimiimiiz Program baskani Dog. Dr. Kadir GOKOGLAN esliginde
ziyarette bulunulmustur (Belge-6).

Belge-6 (1)
‘@"!' diyarbakirsmmmodasi

wp& pnarrahmett ve 126 diger kisi begendi

diyarbakirsmmmodasi Meslek Yiksekokulu
Ogrencileri ile Program Baskani Dr.Ogr.Gor. Kadir
Gokoglan Odamizi ziyaret ettiler.Nazik Ziyaretlerinden
dolayi tesekkdr ediyoruz.#dicleliniversitesi

29 Aralik 2022
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'@' diyarbakirsmmmodasi

nsMmme

@9} pnarrahmett ve 126 diger kisi begendi

diyarbakirsmmmodasi Meslek Yiksekokulu
Ogrencileri ile Program Baskani Dr.Ogr.Gor. Kadir
Gokoglan Odamizi ziyaret ettiler.Nazik Ziyaretlerinden
dolayi tesekkdur ediyoruz.#diclelniversitesi

29 Aralk 2022
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17.12.2022 tarihinde Diyarbakir Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odasi’na ziyarette bulunulmus olup paydas
olabilecegimiz Avrupa Birligi Projelerinden yararlanma ve es giidiim ig¢erisinde ¢alisma olanaklari lizerine istisare

toplantisi yapilmistir. (Belge-7)

Belge-7

| diyarbakirsmmmodasi

e

~-

@@E cihan.csk ve 143 diger kisi begendi

diyarbakirsmmmodasi Dicle Universitesi Sosyal
Bilimler Meslek Yuksek Okulu Muhasebe ve Vergi
Bolum Baskani Dog¢.Dr. Zehra Yucedag ile Egitmen
SMMM Ahmet Usen Odamizi ziyaret ederek 2023 yili
egitim calismalarn kapsaminda paydas
olabilecegimiz Avrupa Birligi projelerinden
yararlanma ve esgudum icerisinde calisma olanaklari
uzerine istisare toplantisi yapildi. #diyarbakirsmmm
#dicleuniversitesi #egitim #abprojeleri

17 Aralik 2022
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Diyarbakir Serbest Muhasebeci Mali Miigavirler Odas1 Bagkan1 Mustafa Vural ve oda iiyeleri ile 28.12.2021

tarihinde “GUNUMUZDE MUHASEBE MESLEGI” baslikli seminer diizenlenmistir. (Belge-8, Fotograf:1-2)
Belge-8:

21.05.2024 19:14 .:: Dicle Universitesi ::.

28.12.2021

“GUNUMUZDE MUHASEBE MESLEGI” SEMINERI
Dicle Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu ve Dicle Universitesi Kariyer Merkezi tarafindan
“Glinlimiizde Muhasebe Meslegi” semineri diizenlendi.
Moderatorliigiinii Dog. Dr. Zehra Yiicedag'in yaptigi seminere konugmaci olarak Diyarbakir Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirler Odas1 Baskan1 Mustafa Vural katildi. Muhasebe meslegi ve gelecegi hakkinda
ogrencileri bilgilendiren Vural, isin terminolojisinden baslayacak olursak muhasebe, ekonomik faaliyetler
yiiriiten tiim kuruluslarin mali nitelikteki islemlerini kaydeden, siniflandiran, dzetleyerek rapor eden ve
sonuglarin1 yorumlayan ve analiz eden bilim dalidir. Muhasebe meslegi ¢ok kapsamli oldugundan kendi
icinde de kisimlara ayrilmistir. Bunlarin en 6nemlileri; serbest muhasebeci mali miisavirlik, yeminli mali
miisavirlik, muhasebe miidiirliigii, muhasebe uzmanligi, muhasebe elemani, muhasebe 6gretmenligi v.b. Bu
branslardan hangisi olursa olsun ilk dnce muhasebe egitimi almak gerektigi unutulmamalidir" dedi.
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulunda diizenlenen seminer, soru ve cevaplarla son buldu. Yayini izlemek
icin tiklayiniz: https://www.youtube.com/watch?v=_BiupbW50ZU

Fotograf-1
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Fotograf-2

1.7 Ogrenci hareketliligini tesvik edecek/saglayacak diizenlemeleri dzetleyiniz.

Universitemizde Erasmus, Farabi ve Mevlana &grenci degisim programlari uygulanmaktadir.

Farabi Degisim Programi kapsaminda yurt i¢indeki Devlet Yiiksekogretim Kurumlar ile ikili anlagmalar
bulunmaktadir. Konu ile ilgili detayli bilgilere https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/farabi/ web adresinden
erisilebilmektedir.

Erasmus ve Mevlana Degisim Programlar1 kapsaminda da ¢esitli iilkeler ile anlasmalar bulunmaktadir. Konu
ile ilgili  detayli  bilgilere  swas1 ile  https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/erasmus/  ve
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/mevlanaa derslerinden erisim saglanabilmektir.

Dis Iliskiler ofisi tarafindan iiniversitemizin web sayfasinda da ilan edilen degisim programlar1, ayn1 zamanda
danigmanlar tarafindan 6grenciler bilgilendirilmektedir.

Universitemiz Dis Iliskiler Ofisi tarafindan belli dsnemlerde 6grencilerimize, dgrenci hareketliligine yénelik
bilgilendirme toplantilar1 {i¢c meslek yiiksekokulumuzun konferans salonunda yapilmaktadir. Hem
yiiksekokulumuz idaresi hem de ilgili koordinatdr tarafindan 6grencilere toplant1 giinii ile ilgili bilgi verilir.
2023-2024 yilinda kasim ayinda bilgilendirme toplantisi yapildi. Konu ile ilgili fotograflar belge olarak
kullanilmistir. Boliimiimiizden degisim programlarina bagvuran grenci bulunmamaktadir.

(Fotograf-1,2) Boliim Erasmus Koordinatorii: Prof. Dr. Zehra YUCEDAG
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Fotograf-1
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1.8 Program hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli
veyetkinlik temelli 6@retim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini aciklayimiz ve érnek
uygulamalar belirtiniz.

Ogrenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim de 6lgme ve degerlendirme yontemleri olarak her bir derse gore
farklilik gosterse de boliimdeki derslerde genel olarak kisa sinavlar, ara sinav, final sinavi, ddev, rapor
sunma, bilgisayar destekli sunum, gozlem, yaparak yasayarak oégrenme, sozlii ve yazili sinay gibi 6lgme
degerlendirme yontemleri kullanilmaktadir.

Mezuniyet sonrasi piyasaya nitelikli is giicli girisi saglanabilmesi i¢in miifredattaki uygulamali ve sosyal
derslerin AKTS leri artirtlmistir. Boliimiimiizde, 2021 yilindan itibaren 3+1 miifredat: uygulanmaktadir. Bu
cergeve de, 4. donem olan “Isletmede Meslek Egitimi” uygulama dersine gidemeyecek dgrencilerimiz icin
de “Yonlendirilmis Calisma” dersi miifredata eklenmistir. Bu ders araciligiyla, dgrencilerimiz dersinin
olmadigi giinlerde uygun olan isletmelere yonlendirme yapilarak bilgisayar destekli sunum, gézlem, yaparak
yasayarak 0grenme yoluyla yapma olanaklar1 yardimiyla mesleki uygulama yapma olanagini sunulmustur.
(Belge-8, Fotograflar).

Fotograf-1 2023 (Mayis)
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Fotograf-2 2023 (Mayis)

Genelde boliimiimiizde derse giren hocalarimiz tarafindan dersin igerigine uygun olarak, ara sinav, donem
sonu sinav, ddev, sozlii sunum ve uygulama seklinde 6lgme ve degerlendirme yontemleri kullanilmaktadir.
Ogretim elemanlarimiz tarafindan &grencilere dersin igerigine uygun olarak yaptirilan sunum ve
uygulamalarin baz1 6rnekleri asagida verilmistir (Belge-9, Odev ve sunum).

Kamt: ilgili web sayfalarmin linki
https://obs.dicle.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=53&curSunit=602#
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Odev-1 ( Maliyet Muhasebesi )
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Sunum Ornek ( Istatistik Dersi )

DIiCLE UNIVERSITESI

.
SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU G R A F I K L E R

MUHASEBE VE VERG| UYGULAMALARI
isATiSTIK DERSI

HAZIRLAYANLAR DERSIN HOCASI
EMINE KARADUMAN 23602447 Prof. Dr. Zehra YOCEDAG
MERVE EKER 23602061

AVSIN KAYA 236020259

NURSIN OKTAY 23602079

YELIZ PALA 22602089

1.9 Ogrencileri akademik gelisimi ve kariyer planlamasi konularinda yonlendiren ve
6grencinin gelisiminin izlenmesini saglayan damsmanhik hizmetlerini 6zetleyiniz.

Ogrencilerimize boliimiin dgretim elemanlar1 arasinda her smif igin ayri bir akademik danisman
gorevlendirilmis olup dgrencilerin kariyer planlar1 dahil olmak {izere egitim 6gretim faaliyetlerine yonelik
danigmanlik hizmetleri sunulmaktadir. Boliimiimiiz de 6grencilere akademik danigmanlik haricinde gesitli
sekillerde (yapilan etkinliklerin duyurusu) danigmanlik hizmeti sunulmaktadir. Ayrica resmi olarak boliimde
iki danisman atamasma ragmen, biitlin Ogretim elemanlar1 Ogrencilerimize gerekli yonlendirmelerde
danigmanlik yapmaktadirlar.

Boliimiimiiz Ogrenci Damsmanlari;

Damgman Ogretim Uyesi Sinif /Sube | Damismam Olunan Ogrenci Sayisi
Dr. Ogr. Uyesi: Salahattin ALTUNDAG 1B/2B 219
Ogr. Gor. Omer OZGAN 1A/2A 212

Kariyer planlamasi konusunda Dicle Universitesi Kariyer Planlama, Uygulama ve Arastirma Merkezi
Ogrencilerimizin ve mezunlarimizin kariyer planlamasi yapmalarina destek olmakta ve bu kapsamda sinif,
MY O konferans salonu, kongre merkezi ve diger ortamlarda

« Kariyer Merkezi Hizmetleri

» Kariyer Giinleri

+ Is Alanlar1 Tamtim Giinleri

» Kariyer Forumu

» Kisisel Gelisim Giinleri

» Kariyer Fuari

* Kurumsal Tanitim Giinleri

* Firma Tanitim Toplantilart

* Firma Miilakatlari

+ Ozgecmis Veritabam Projesi

* Miilakat Provalar

+ Ozgecmis Kontrolii

+ Is ve Staj Ilanlarinin Duyurulmasi

+ Firma [letisim Bilgileri Saglamak

» Egitim Organizasyonlar1

gibi danismanlik hizmetlerini vermektedirler. Ilgili etkinliklere asagidaki link ile ulasabilirler;

https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/kariyer-planlama-uygulama-ve-arastirma-merkezi/sayfalar/etkinlikler-8330
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1.10 Ogrencilerin derslerdeki basar1 durumunu izleyecek ve onlar1 ders planlamasi
konularindayonlendirecek damsmanlik hizmetlerini ve danismanlhik hizmetlerine
katkilarim sayisal veniteliksel olarak aciklayiniz.

Universitemize kayit yapan her dgrenci igin, béliimiimiizde mevcut olan ve boliim icinde herhangi bir idari
gorevi bulunamayan 6gretim elemanlar1 arasindan, boliim bagkani tarafindan 6grenci danigsmanlari resmi yazi
ile atanir.

Universitemiz Senatosunun 22.03.2024 tarih ve karar no: 2024/6-5 olarak kabul ettigi Ogrenci
Damismanhg1 Yonergesi cercevesinde dgrencilerimize danigmanlik yapilmaktadir.

Yonergenin ilgili maddesine gore danismanin gorevleri sunlardir:

Madde 6: (1) a) Ogrenciye Ogrenimi boyunca egitim-dgretimini ilgili mevzuat cercevesinde
planlayabilmesi konusunda yardimci olmak.

b) Kayit yenileme siireleri i¢erisinde 6grencinin otomasyon ortaminda se¢mis oldugu derslerin sinif
ve donem bazinda kontrollerini yaparak, varsa eksiklikleri gidererek onay islemini gerceklestirmek.
¢) Karsilagtig1 sorunlarin ¢6ziim siirecinde 6grenciye destek olmak.

¢) Universite yasamina uyum, mesleki gelisim ve kariyer konularinda égrenciyi bilgilendirmek.

Kamt: ilgili web sayfalarmin linki

https://services.dicle.edu.tr/dss/Documents/370dd172-6819-49af-a2a8-7b8b116ebb07.doc

Boliimiimiiz Qgrenci Damismanlari;
Tablo 1.10.1 Ogretim elemanlar1 ve danismanlik yaptiklar 6grenci sayilar

Tablo 1.10.1
Damsman Ogretim Uyesi Sinif /Sube
Dr. Ogr. Uyesi: Salahattin ALTUNDAG 1B/2B
Ogr. Gor. Omer OZGAN 1A/ 2 A

1.11 Ogrenci geri bildirimlerine yonelik mekanizmalar belirtiniz, siirekli iyilestirme
calismalari 6rnek uygulamalar belirtiniz.

Ogrenci sorunlarim dile getirdigi zaman boliim Baskanlig veya Program baskani tarafindan ilgili ders hocasi
ile goriismeler yapilir. Tarafimiza, 6grencilerimize konu ile ilgili dilekge ile bildirmesini tavsiye ediyoruz
ancak daha ¢ok sorunlarin sdzel dile getirdikleri igin elimizde resmi bir belge bulunmamaktadir. Ogrencinin
bu sureci daha saglikl yiirtitmesini saglamak i¢in konu ile ilgili boliim ¢aba harcamasina ragmen somut bir
kanit bulunmamaktadir. Ayrica dgrencilerimize her dénem hem birim hem de Universite ile ilgili anketler
yapilmaktadir. Bu anketlerin sonuglarina gore gerekli olan iyilestirmeler yapilmaya caligilir.

Muhasebe ve Vergi Boliimii 6grencilerine i¢in son {i¢ yila ve alti doneme ait memnuniyet anketi yapilmis ve
bu anketlerin analiz sonuglar1 asagida verilmistir;

Mubhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Program 2023-2024 Giiz Dénemi Ogrenci Memnuniyet Anketi
Ankete katilan Kiz 6grenci sayis1:109, Erkek 6grenci sayis1:63 olmak iizere toplamda 172 6grencinin katilmustir.
Ankette besli bir dereceleme kullanildigindan her bir madde i¢in hesaplanan ortalamalar agsagidaki araliklara bagh
kalinarak yorumlanmistir.

1.00 — 1.80 arast memnuniyet diizeyi [SRMGMSIR

1.81 — 2.60 arast memnuniyet diizeyi dﬁsﬁkl

2.61 — 3.40 aras1 memnuniyet diizeyi orta

3.41 — 4.20 aras1 memnuniyet diizeyi -
4.21 — 5.00 aras1t memnuniyet diizeyi _
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2023-2024 Giiz Dénemi Ogrenci Memnuniyet Anketi

Soru

3

© x

5 PEIN| T |8E|x | &

T ON m z I N [T9) >
Ogretim elemanlari alanindaki yenilikleri ve gelismeleri paylagmaktadir. 31 41 66 | 19 | 17 316 | 63.12
Derslerde teknolojik arag ve geregler etkin kullaniimaktadir 31 28 62 | 26 | 27 2.99 | 50,87
Danigmanim sorunlarimla ilgilenmektedir 35 40 50 | 18 | 31 3.00 | 60,00
Dersliklerin donanimi uygundur 28 39 55 | 28 | 22 2.95 | 59,00
I?I'Oje olanaklarindan haberdar edilmekteyim. 25 33 51 | 34 | 31 303 | 60,52
l:JnlverS|te web sayfasi kullanighdir 26 46 54 |29 | 19 310 | 61,95
(?grencuere temiz ve hijyenik bir ortam sunulmaktadir 20 29 58 | 30 | 36 2,99 | 50,87
Ogrenci kullp etkinlikleri yapiimaktadir. 31 35 60 | 21 | 26 299 | 59,87
Universite tarafindan kiiltiirel, sportif ve sanatsal olanaklar sunulmaktadir 28 33 63 | 27 | 23 303 | 6052
Merkezi kitliphane fiziki yonden ve donanim agisindan uygundur 27 28 62 | 30 | 25 302 | 60,39
Universitede yer alan kantin, kafe, restoran vb. isletmeler kaliteli hizmet 31 39 59 | 25 | 20
sunmaktadir 3,05 | 60,91
Universitenin kariyer planlama etkinlikleri yapiimaktadir 21 31 68 | 24 | 28 297 | 59,35
Degisim programlari (Erasmus +, Farabi, Mevlana, vb.) bilgilendirme yapilmaktadir | 27 34 56 | 20 | 35 208 | 5961
Universitenin 6zel gereksinimli bireyler agisindan erisilebilirligi uygundur 24 32 62 | 31 | 25 304 | 60.78
Topluma hizmet uygulamalari yapiimaktadir. 23 33 56 | 34 | 26 208 | 59,61
Universite i¢i huzur ve gliven hizmetleri uygundur 33 34 57 | 23 | 23 3.02 | 60,39
Genel Memnuniyet 307 | 61,37

= Memnun olamayan

= Memnun

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari1 Program 2023-2024 Bahar Dénemi Ogrenci Memnuniyet Anketi

Ankete katilan Kiz 6grenci say1s1:107, Erkek 6grenci say1s1:46 olmak iizere toplamda 154 dgrencinin katilmigtir. Ankette
besli bir dereceleme kullanildigindan her bir madde i¢in hesaplanan ortalamalar asagidaki araliklara bagli kalinarak

yorumlanmustir.
1.00 — 1.80 arast memnuniyet diizeyi [RGMST

1.81 — 2.60 arast memnuniyet diizeyi dii,viikl
2.61 — 3.40 aras1 memnuniyet diizeyi orta
3.41 — 4.20 aras1 memnuniyet diizeyi -

4.21 - 5.00 arasi memnuniyet diizeyi EORNMRSER
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2023-2024 Bahar Dénemi Ogrenci Memnuniyet Anketi
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Ogretim elemanlar alanindaki yenilikleri ve gelismeleri paylasmaktadir. 20 41 54 21 18 3,16 63,12
Derslerde teknolojik arag ve geregler etkin kullaniimaktadir 19 37 48 22 27 2,99 59,87
Danigmanim sorunlarimla ilgilenmektedir 22 36 41 30 25 3,00 60,00
Dersliklerin donanimi uygundur 18 33 53 24 26 2,95 59,09
Proje olanaklarindan haberdar edilmekteyim. 20 38 50 18 28 3,03 60,52
Universite web sayfasi kullanighdir 22 39 47 24 22 3,10 61,95
Ogrencilere temiz ve hijyenik bir ortam sunulmaktadir 22 29 53 26 24 2,99 59,87
Ogrenci kuliip etkinlikleri yapilmaktadir. 23 28 54 23 26 2,99 59,87
Universite tarafindan killtiirel, sportif ve sanatsal olanaklar sunulmaktadir 20 37 49 21 26 3,03 60,52
Merkezi kitliphane fiziki yonden ve donanim agisindan uygundur 21 37 46 24 26 3,02 60,39
Universitede yer alan kantin, kafe, restoran vb. isletmeler kaliteli hizmet
sunmaktadir 19 38 53 19 25 3,05 | 60,91
Universitenin kariyer planlama etkinlikleri yapilmaktadir 18 33 55 22 26 2,97 59,35
Degisim programlari (Erasmus +, Farabi, Mevlana, vb.) bilgilendirme
yapilmaktadir 21 36 45 21 30 2,98 | 59,61
Universitenin 6zel gereksinimli bireyler agisindan erisilebilirligi uygundur 22 34 50 24 24 3,04 60,78
Topluma hizmet uygulamalari yapiimaktadir. 22 34 44 27 27 2,98 59,61
Universite ici huzur ve giiven hizmetleri uygundur 17 37 54 22 23 3,02 60,39
Genel Memnuniyet 3,02 | 60,37

= Memnun olamayan

= Memnun

Mubhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Program 2022-2023 Giiz Dénemi Ogrenci Memnuniyet Anketi
Ankete katilan Kiz 6grenci sayisi: 118, Erkek 6grenci sayisi:74 olmak {izere toplamda 192 6grencinin katilmistir. Ankette
besli bir dereceleme kullanildigindan her bir madde igin hesaplanan ortalamalar asagidaki araliklara bagl kalinarak

yorumlanmustir.
1.00 — 1.80 arast memnuniyet diizeyi [IMBIR

1.81 — 2.60 arast memnuniyet diizeyi dii,viikl
2.61 — 3.40 arast memnuniyet diizeyi orta

3.41 — 4.20 aras1 memnuniyet diizeyi JUkSek
4.21 — 5.00 aras1t memnuniyet diizeyi _
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2023-2024 Giiz Dénemi Ogrenci Memnuniyet Anketi
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Ogretim elemanlari alanindaki yenilikleri ve gelismeleri paylagmaktadir. 42 36 58 | 37 19 323 64.69
Derslerde teknolojik arag ve geregler etkin kullaniimaktadir. 33 32 61 | 51 18 306 6113
Danigmanim sorunlarima karsi duyarldir. 43 | 31 54 | 46 19 | 317 | 6342
Dersliklerin donanimi uygundur. 28 37

63 |46 | 16 | 308 | 61,58

Proje olanaklarindan haberdar ediimekteyim. 33| 36 |50 |44 | 31 |98 | 5050
Universite web sayfasi kullanici dostu olma ydninden yeterlidir. 32 | 43 57 | 38 23 | 312 |6238
Ogrenim ortaminin temizlik diizeyi yeterlidir. 38 38 48 | 38 31 307 | 6145
Ogdrenci kullpleri etkinlikler agisindan yeterlidir. 33| 31 |42 |53 | 34 |88 |5751
Universite tarafindan bizlere sunulan kdlttrel, sportif ve sanatsal olanaklar yeterlidir. 30| 32 51 | 42 37 | 288 |57.50
Merkezi kitliphane fiziki yonden ve donanim agisindan yeterlidir. 34 32 59 | 35 31 302 | 60,31
Universitede yer alan kantin, kafe, restoran vb. isletmelerin hizmet kalitesi yeterlidir. 35| 35 | 61|35 | 25 | 319 | 6200
Universitenin kariyer planlama etkinlikleri yeterlidir. 32 32 50 | 42 29 | 208 | 5957

Degisim programlari (Erasmus +, Farabi, Mevlana, vb.) bilgilendirme duzeyleri 47 | 38 45
yeterlidir. 2,74 | 54,73

N
@
N
N

Universitenin dzel gereksinimli bireyler agisindan erisilebilirligi uygundur 33 34 51 | 33 31 3,03 60,55
Topluma hizmet uygulamalari yeterlidir. 33 28 53 | 39 32 295 | 5903
Universite i¢i huzur ve glven hizmetleri uygundur. 29 35 64 | 29 26 | 307 | 6131
Genel Memnuniyet 3,02 | 60,43

= Memnun olamayan

= Memnun

Mubhasebe ve Vergi Uygulamalari Program 2022-2023 Bahar Dénemi Ogrenci Memnuniyet Anketi

Ankete katilan Kiz 6grenci sayisi: 110, Erkek 6grenci sayis1:64 olmak iizere toplamda 174 dgrencinin katilmigtir. Ankette
besli bir dereceleme kullanildigindan her bir madde igin hesaplanan ortalamalar asagidaki araliklara bagl kalinarak
yorumlanmustir.

1.00 — 1.80 arast memnuniyet diizeyi ISR
1.81 — 2.60 arast memnuniyet diizeyi dﬁ;ﬁkl
2.61 — 3.40 aras1 memnuniyet diizeyi orta

3.41 — 4.20 aras1 memnuniyet diizeyi -

4.21 - 5.00 aras1 memnuniyet diizeyi EORMRSER
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Ogretim elemanlari alanindaki yenilikleri ve gelismeleri paylagmaktadir. 31 45 58 18 21 3,27 65,43
Derslerde teknolojik arag ve geregler etkin kullaniimaktadir 28 40 60 26 20 3,17 63,45
Danigmanim sorunlarimla ilgilenmektedir 37 43 46 24 25 3,25 64,91
Dersliklerin donanimi uygundur 24 39 70 18 23 3,13 62,64
Proje olanaklarindan haberdar edilmekteyim. 30 33 62 22 27 3,10 61,95
Universite web sayfasi kullaniglidir 37 49 48 22 19 3,36 67,20
Ogrencilere temiz ve hijyenik bir ortam sunulmaktadir 30 49 49 18 28 3,20 64,02
Ogrenci kullip etkinlikleri yapiimaktadir. 26 31 52 23 43 2,85 57,03
Universite tarafindan kiiltiirel, sportif ve sanatsal olanaklar sunulmaktadir 27 31 57 24 36 2,94 58,74
Merkezi kitliphane fiziki yonden ve donanim agisindan uygundur 33 42 51 23 25 3,20 64,02
Universitede yer alan kantin, kafe, restoran vb. isletmeler kaliteli hizmet 29 39 55 27 24 &3 62,53
sunmaktadir
Universitenin kariyer planlama etkinlikleri yapilmaktadir 25 37 53 25 34 2,97 59,31
Degisim programlari (Erasmus +, Farabi, Mevlana, vb.) bilgilendirme 26 36 52 21 38 2,95 58,96
yapilmaktadir
Universitenin dzel gereksinimli bireyler agisindan erisilebilirligi uygundur 27 37 56 27 28 3,05 60,91
Topluma hizmet uygulamalari yapiimaktadir. 24 46 54 20 30 3,08 61,61
Universite ici huzur ve giiven hizmetleri uygundur 34 48 48 19 26 3,26 65,14
Genel Memnuniyet 3,12 | 62,37

= Memnun olamayan

= Memnun

Mubhasebe ve Vergi Uygulamalari Program 2021-2022 Giiz Dénemi Ogrenci Memnuniyet Anketi
Ankete katilan Kiz 6grenci sayis1:104, Erkek 6grenci say1s1:66 olmak iizere toplamda 170 &grencinin katilmigtir. Ankette
besli bir dereceleme kullanildigindan her bir madde igin hesaplanan ortalamalar asagidaki araliklara bagl kalinarak

yorumlanmustir.
1.00 — 1.80 arast memnuniyet diizeyi [GMST

1.81 — 2.60 arast memnuniyet diizeyi dii,viikl
2.61 — 3.40 aras1 memnuniyet diizeyi orta

3.41 — 4.20 aras1 memnuniyet diizeyi -
4.21 - 5.00 arasi memnuniyet diizeyi EORNMRSER

DICLE UNIVERSITESI- Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu-Muhasebe ve Vergi Béliimii- Ozdegerlendirme
Raporu (Temmuz 2024)



V M EDEK MESLEK| E&{TiM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

2021-2022 Giiz Dénemi Ogrenci Memnuniyet Anketi

Soru

8 .

g c 5] =

Sl3E|E|5|8E I |8

2188|8|8 £5)5 |8
Ogretim elemanlari alanindaki yenilikleri ve gelismeleri paylagmaktadir. 49 | 40 47 | 22 | 11 71,12
Derslerde teknolojik arag ve geregler etkin kullaniimaktadir. 32 | 31 50 | 34 | 23 3,09 | 61,76
Danismanim sorunlarima karsi duyarldir. 40 | 31 55 |24 | 19 3,29 | 65,80
Dersliklerin donanimi uygundur. 36 | 34 56 | 25 | 19 3,25 | 65,06
Proje olanaklarindan haberdar edilmekteyim. 30 | 24 60 | 31 | 26 3,01 | 60,12
Universite web sayfasi kullanici dostu olma yéniinden yeterlidir. 31 | 35 50 |24 |21 3,18 | 63,65
Ogrenim ortaminin temizlik diizeyi yeterlidir. 35 | 30 46 | 28 | 31 3,06 | 61,18
Ogrenci kullipleri etkinlikler agisindan yeterlidir. 29 | 23 48 | 30 | 40 2,83 | 56,59
Universite tarafindan bizlere sunulan killtiirel, sportif ve sanatsal olanaklar yeterlidir. 30 | 20 45 | 35 | 38 2,82 | 56,31
Merkezi kitliphane fiziki yonden ve donanim agisindan yeterlidir. 31 | 25 50 | 31 | 33 2,94 | 58,82
Universitede yer alan kantin, kafe, restoran vb. isletmelerin hizmet kalitesi yeterlidir. 28 | 19 48 | 37 | 39 2,77 | 55,32
Universitenin kariyer planlama etkinlikleri yeterlidir. 24 | 25 51 | 37 | 30 2,86 | 57,13
Degig_in_w programlari (Erasmus +, Farabi, Mevlana, vb.) bilgilendirme duzeyleri 23 | 18 49 | 37 | 35 2,73 | 54,69
)[/](Zti?/glrdslirt.enin Ozel gereksinimli bireyler agisindan erisilebilirligi uygundur 22 | 23 64 | 28 | 30 2,87 | 57,49
Topluma hizmet uygulamalari yeterlidir. 24 | 22 57 | 30 | 32 2,85 | 57,09
Universite igi huzur ve giiven hizmetleri uygundur. 33 | 31 56 | 17 | 28 3,15 | 62,91

3,02 | 60,31

= Memnun olamayan

= Memnun

Mubhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Program 2021-2022 Bahar Dénemi Ogrenci Memnuniyet Anketi

Ankete katilan Kiz 6grenci sayis1:82, Erkek 6grenci sayisi:48 olmak iizere toplamda 130 6grencinin katilmistir. Ankette
besli bir dereceleme kullanildigindan her bir madde igin hesaplanan ortalamalar asagidaki araliklara bagl kalinarak
yorumlanmustir.

1.00 — 1.80 arast memnuniyet diizeyi [ IGMSIR
1.81 — 2.60 arast memnuniyet diizeyi dﬁ;ﬁkl
2.61 — 3.40 aras1 memnuniyet diizeyi orta

3.41 — 4.20 aras1 memnuniyet diizeyi -

4.21 - 5.00 arasi memnuniyet diizeyi EORNMRSER
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2021-2022 Bahar Dénemi Ogrenci Memnuniyet Anketi

Soru

]

1S d = pud x

I|OoNm |2 | IN = 2
Ogretim elemanlari alanindaki yenilikleri ve gelismeleri paylagsmaktadir. 33 |23 |46 | 20 | 12 3,34 66,72
Derslerde teknolojik ara¢ ve geregler etkin kullaniimaktadir. 27 | 21 | 44 | 26 | 17 3,11 62,22
Danismanim sorunlarima kargi duyarlidir. 30 | 16 | 50 | 24 | 16 3,15 62,94
Dersliklerin donanimi uygundur. 27 | 16 | 53 | 21 | 18 3,10 61,93
Proje olanaklarindan haberdar edilmekteyim. 26 |16 |54 |19 | 21 3,05 61,03
Universite web sayfasi kullanici dostu olma yéniinden yeterlidir. 26 | 18 | 50 | 27 | 14 3,11 | 62,22
Ogrenim ortaminin temizlik diizeyi yeterlidir. 26 | 23 |45 | 19 | 23 3,07 | 61,47
Ogrenci kullpleri etkinlikler acisindan yeterlidir. 23 120 |44 | 21 | 28 2,92 58,38
Universite tarafindan bizlere sunulan kiiltiirel, sportif ve sanatsal olanaklar yeterlidir. 32 |17 |39 | 22 | 24 3,08 61,64
Merkezi kittiphane fiziki ydnden ve donanim agisindan yeterlidir. 27 |15 | 44 | 24 | 25 2,96 59,26
Universitede yer alan kantin, kafe, restoran vb. isletmelerin hizmet kalitesi yeterlidir. 28 | 15 | 49 |19 | 24 3,03 60,59
Universitenin kariyer planlama etkinlikleri yeterlidir. 28 |14 |45 | 23 | 21 3,04 60,76
Degi§_in_1 programlari (Erasmus +, Farabi, Mevlana, vb.) bilgilendirme dlzeyleri 21 |13 |49 | 22 | 25 2,87 57,38
)[l]?:ie\)/relzlrdslirt.enin 6zel gereksinimli bireyler agisindan erigilebilirligi uygundur 19 | 20 | 47 |21 | 25 2,90 58,03
Topluma hizmet uygulamalari yeterlidir. 23 | 17 | 48 | 20 | 25 2,95 58,95
Universite igi huzur ve giiven hizmetleri uygundur. 25121 |51 |17 | 19 3,12 62,41
Genel Memnuniyet 3,05 | 60,99

= Memnun olamayan

= Memnun

1.12 Ogrencilerin tiim dersleri basarilarimin hangi yontemlerle 6l¢iildiigiinii ve
degerlendirildigini 6zetleyiniz. Bu yontemlerin seffaf, adil ve tutarh nitelikte oldugunu
gerekceleriyle agiklayiniz.

Ogrencilerin basar1 durumlari, iiniversitemiz “On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sav Yénetmeligi”
hiikiimleri cercevesinde degerlendirilmektedir. flgili linkten bu yénetmelige ulasiimaktadir;
https://services.dicle.edu.tr/dss/Documents/2dbb099b-7a69-496a-9a8a-6a98d061a03f.docx

fgili yénetmeligin basar1 degerlendirmesi ile ilgili béliimii asagida sunulmustur:

Ders basar1 notu ve sinavlarin degerlendirilmesi

MADDE 38 — (1) Ogrencinin bir dersteki basarisi, dénem ici notlar1 ile dénem sonu veya biitiinleme
siavlarinin birlikte degerlendirilmesiyle belirlenir.

(2) Teorik ve uygulamasi birlikte olan derslerde dénem igi notlari; en az biri ara sinav notu olmak tlizere, kisa
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sinavlar, 6devler, projeler, klinik ¢aligmasi, arazi ¢alismasi, laboratuvar ¢alismalari, raporlar ve benzeri
caligmalara verilen notlardan olusup bu notlarin dersin basar1 notuna etkisi %40, donem sonu sinavi ya da
biitiinleme sinavi sonuglarin ders basari notuna etkisi ise bu sinavlardan en az 60 puan almak kosulu ile %
60’t1r.

(3) Ogrencinin bir bagimsiz laboratuvar ¢aligmasi, uygulama ve benzerlerinden basarili sayilabilmesi igin ara
siav ve o faaliyete iliskin puaninin % 60’1 ile donem sonu veya biitliinleme sinavindan en az 60 puan almak
kosulu ile % 40’1nin toplaminin en az 60 olmasi gerekir. Ogrencinin girmedigi sinavin puan sifir (0)’dr.

(4) Ogrencinin bir dersi basarmis sayilabilmesi i¢in dersin notunun 100’liik not sistemine gére en az 60 olmasi
gerekir.

(5) Uzaktan egitim yoluyla 6gretim yapan akademik birimlerde degerlendirme oranlar1 ve ders gegme notu
Senato tarafindan kabul edilen yonerge hiikiimlerine goére yapilir.

(6) Dénem i¢i degerlendirmelerde; ara sinav disinda gerceklestirilecek diger etkinliklerden kisa sinav,
inceleme, Odev, proje, dénem &devi, laboratuvar, rapor, arazi g¢alismasi ve benzeri etkinliklerin not
hesaplamasina katilma yiizdeleri, ilgili 6gretim elemanlarinca ders bilgi paketlerinde belirtildigi sekliyle
akademik birimlerin ilgili kurullarinin onayina sunulur ve kabul edilmesi durumunda dénem basinda
otomasyon araciligiyla 6grencilere duyurulur.

(7) Notlarin 4’liik sistemdeki karsiligi, Yiiksekogretim Kurulu Basgkanliginca belirlenen not doniisiim
tablosuna gore diizenlenir.

(8) Basar1 notlar1 ve dereceleri:

Basar1 Notu (Say1yla) Basar1 Notu (Harfle) Katsay1 Anlami
90-100 AA 4.00 Geger
85-89 BA 3.50 Geger
75-84 BB 3.00 Geger
70-74 CB 2.50 Geger
60-69 CcC 2.00 Geger
0-59 DC 1.50 Gegmez

Ogrenciler, daha 6nce alip basarisiz/devamsiz olduklar1 veya almakla yiikiimlii olup cesitli sebeplerle
déneminde alamadiklar1 dersleri 6ncelikle alirlar. Ogrenciler, tekrar ettikleri dersler de dahil olmak iizere ders
saatlerinin ¢akismamasi kosuluyla haftada 40 saati agmamasi kaydiyla 40 AKTS’lik ders alabilir. Bu nedenle,
boliimiimiiz ders programlart hazirlanirken, ardisik siniflarin ders programlarinin ¢cakismamasina dikkat edilir.
Bu sayede, alt siniftan dersi olan bir 6grenci, tekrar dersine devam edebilmekte ve basarisini arttirabilmektedir.

Mezuniyet durumunda olup dort donemin sonunda sadece tek dersten basarisiz olan ve derse devam
kosulunu saglamis olan 6grenciler i¢in de dersin donemine bakilmaksizin bir sonraki donem baglamadan
once bir siav hakki verilir ve bu sinavda alinan not ara siavlar dikkate alinmadan degerlendirilir. Tek
ders sinavina girecek 6grencilerden katki pay1 veya 6grenim ticreti alinmaz

Kamt: ilgili web sayfalarmn linki
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/diyarbakir-sosyal-bilimler-meslek-yuksekokulu/duyurular/2023-2024-
bahar-donemi-ders-programi-9989

Boliimiimiiz sinav takvimi hazirlanirken, tiim dénem boyunca sinav tarihlerini igerecek sekilde derslerin
basglamasini takip eden 4. veya en geg¢ 5. hafta igerisinde sinav programu ilan edilmektedir. Bu sayede
ogrenciler ileriye doniik olarak ¢alisma programlarin kendilerine gore ayarlayabilmektedirler.

Kamt: ilgili web sayfalarimin linki
https://www.dicle.edu.tr/birimler/diyarbakir-sosyal-bilimler-meslek-yuksekokulu

Muafiyet ve ek smavlar digindaki sinavlara girebilmek igin; kayit yenilemis olmak, derslerin en az %70’ine
devam etmis olmak ve uygulamalarda basarili olmak gerekmektedir.

Dicle Universitesi Muhasebe ve Vergi Béliimii’nde basar1 dl¢iim ve degerlendirme yontemleri seffaf, adil ve
dogru sekilde yapilmaktadir. Degerlendirme yontemi ve agirliklar dersi veren dgretim iiyesi veya dgretim
gorevlileri tarafindan donemin basinda Ogrencilere bilgi verilir. Yazili sinavlarda her sorunun not degeri
belirtilir. Sinav tarihleri ve sonuglar1 dgrenci otomasyonu {izerinden &grencilere ilan edilir. Her derse ait

DICLE UNIVERSITESI- Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu-Muhasebe ve Vergi Béliimii- Ozdegerlendirme
Raporu (Temmuz 2024)


https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/diyarbakir-sosyal-bilimler-meslek-yuksekokulu/duyurular/2023-2024-bahar-donemi-ders-programi-9989
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/diyarbakir-sosyal-bilimler-meslek-yuksekokulu/duyurular/2023-2024-bahar-donemi-ders-programi-9989
https://www.dicle.edu.tr/birimler/diyarbakir-sosyal-bilimler-meslek-yuksekokulu

V MESLEKi EGITiM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

degerlendirme dosyasinda ders i¢in yapilan sinavlarin sorulari, yanitlari, en iyi ve en koétii sinav evraklarinin
ornekleri bulunmaktadir. Gerektiginde bu evraklardan sinavlarin igerigine ve degerlendirme sonuglarina
ulasilabilmektedir.

Sinavlara resmi itiraz; sadece maddi hata nedeniyle, sinav sonuglarinin ilanindan sonra yapilabilmektedir.
Itirazlar, boliim baskanligi tarafindan meslek yiiksek okulu yonetim kurulunda degerlendirilmesi igin
miidiirliige sevk eder

Sinavlarin adil ve seffaf olmasini saglamak amaciyla asagida yazilan Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu Smav Kurallar1 uygulanmaktadir ve bu kurallar yazili olarak dgrencilerimize ilan edilmektedir;

1-Ogrenciler sinava girerken, 6grenci kimlik kartlarin1 yanlarmda bulundurmak zorundadir. Gdzetmenler
tarafindan kimlik kontrolii yapilmaktadir. Kimlik kartlarim1 almayan Ogrenciler, simmava girmeden Once
okulumuz &grenci islerinden 6grenci kimlik kartlarimi teslim almalidir.

2-Smav oturma diizeninin saglanmasi ve smavin zamaninizda baslamasi i¢in &grenciler sinav baglama
saatinden en az10 dakika 6nce sinav salonunda bulunmalidir.

3-Smava girecek 6grencilerin yanlarinda cep telefonu vb. iletisim ve elektronik cihazlarini sinav salonuna
getirmeleri yasaktir. Zorunlu nedenlerden dolayr getirmek zorunda olanlarin cep telefonu ve diger yasak olan
cihazlarini sinav gozetmeninin gosterdigi yere birakmak zorundadirlar. Yasaklanmis cihazlar, sinav sirasinda
Ogrencinin lizerinde, sirasinda, ¢anta vb. yaninda bulunmasi halinde gézetmen tarafindan 6grencinin sinav
kagitlar1 alinarak tutanak tutulur.

4-Sinavin saglikli yiiriitiilebilmesi i¢in smmav gorevlisi gerekli gordiigii hallerde sinav diizeni ile ilgili
degisiklikleri yapabilir ve bu hususla ilgili tedbirleri alabilir.

5-Ogrenciler siava girecegi siralarin altinda ve iistiinde kitap, defter, ders notu vb. bulundurmamalidir. Smav
siralarindaki karalamalardan, o sirada sinava giren 6grenci sorumludur.

6-Smava geg kalan 6grencelerin sinava alinabilmesi igin sinav bagladiktan sonraki ilk 15 dakika i¢inde sinav
salonundan ¢ikmak yasaktir. Sinav salonundan 6grenci ¢iktiktan sonra gelen 6grenci sinava alinamaz.

7-Ogrenciler, Smav Yoklama Cizelgesini imzalamaktan sorumludur. Smava giren dgrenciler, sinav yoklamasi
tamamlanincaya kadar sinav salonunu terk edemez.

8-Sorularin dagitimi sirasinda sinifta olan Ggrenciler sinava girmis sayilir. Smava giren 6grenciler, sinav
tutanagini imzalamadan ve sinav kagidini teslim etmeden sinavdan ¢ikamaz.

9-Siav siiresince sinavi yiiriiten gorevlilere sorularda olusabilecek hatalar digsinda soru sormak yasaktir.

10-Simava giren 6grenci cevap k&gidina adin1 soyadinit ve Ogrenci numarasinm1 mutlaka yazmalidir. Aksi
takdirde sinav kagidi degerlendirmeye alinmayacaktir.

11-Dersi yiiriiten 0gretim elemaninin izniyle; sinav sirasinda hesap makinesi, sozliik, hesap plani gibi araglar
kullanilabilir (Cep telefonlar1 hesap makinesi olarak kullanilamaz). Ayrica sinav esnasinda silgi, kalem ve
hesap makinesi gibi araclarin alig-verigi yasaktir.

12-Simav gorevlileri; sinav kurallarini, diizenini ve isleyisini bozan, sinavin yapilmasini engelleyen ve sinav
gorevlilerine hakaret eden 6grenciler hakkinda tutanak tutar ve bu 6grenciler hakkinda disiplin islemi yapilir.

13-Sinav sirasinda kopya ¢eken, kopya ¢cekmeye kalkisan, kopya veren veya kopya ¢ekilmesine yardim eden
Ogrencilerin tespit edilmesi halinde tutanak tutularak ders sorumlusu Ogretim elemanina teslim edilir.
Gorevliler, kopya ¢eken veya tesebbiis eden 6grencileri uyarmak zorunda degildir.

14-Smava girecek 6glenciler yukarida belirtilen kurallar1 okumus ve anlamis kabul edilir. Kurallara aykir
davranista bulunanlarin ve yapilacak uyarilara uymayanlarin kimlik bilgileri sinav tutanagina yazilir, sinavlari
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gegersiz sayilir, 18/8/2012 tarih ve 28388 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Yiiksekogretim Kurumlari
Ogrenci Disiplin Yo6netmeligi” hiikiimleri uyarinca disiplin sorusturmasi agilir.

1.13 Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve programin gerektirdigi tiim kosullar
yerinegetirdiklerini belirlemek i¢in kullanilan yontem/yontemleri 6zetleyiniz. Bu
yontem/yontemlerin giivenilir oldugunu gerekgeleriyle aciklayimz.

Universitenin akademik birimlerinde mezun olabilecek 6grenciler igin gerekli kosullar ve izlenecek
yontem/yontemleri; 6 Eyliil 2019 tarihli ve 30880 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Dicle Universitesi
On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi” hiikiimlerine ve Senato kararlaria gore
diizenlenmektedir.

Bir 6grencinin programi basartyla bitirebilmesi icin ders miifredatinda bulunan zorunlu ve se¢meli dersleri
almasi, 120 AKTS’yi saglamasi, akademik genel not ortalamasinin 60/100 veya iizerinde olmasi,
Yiiksekogretim Kurumundan ¢ikarilmay: gerektirecek bir disiplin sugu islememis olmasi1 gerekmektedir.

Her donem sonunda 6grencinin aldigi tiim derslerin donem sonu notlart 6grencinin transkriplerine islenir.
Ogrenciler bu belgeyi kendilerine verilen sifre ve kullanici adi ile otomasyon sistemi {izerinden takip
edebilmektedirler.

Mezuniyet durumdaki 6grenciler i¢in diizenlenen yonergeye gore asagidaki adimlar izlenir;

1- Ogrenci Isleri Daire Baskanlig tarafindan ilgili birimden sorumlu personel tarafindan 6grenci bilgi sistemi
iizerinden mezuniyet iglemi baslatilir ve ilgili danigman kontroliine génderir

2- Damigman, 6grencilerin miifredatini inceleyerek almakla yiikiimlii olduklar zorunlu ve segmeli dersleri
alip almadiklarini kontrol ederek mezuniyetleri igin gerekli sartlar1 saglayip saglanmadigini otomasyon
sistemi tizerinden kontrol eder ve uygun ise onay1 Verir.

3- Ikinci bir kontrol dgrenci isleri daire bagkanlig tarafindan yapilir ve sonrasinda dgrencinin mezuniyeti
icin gerekli islemler baslatilir.

4- Son olarak dgrenci ileri tarafindan mezuniyet bilgileri ilgili 6grencinin e-devletine aktarilir. Ogrenci
mezuniyet belgesine iliskin islemlere orada yapmaktadir. Bir hafta sonra belgenin aslin1 6grenci islerinden
teslim almaktadir.

Kamt: ilgili web sayfasmin linki
https://services.dicle.edu.tr/dss/Documents/7ee86709-6954-4a70-a6a9-1c4f05f5e297.docx
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Olciit 2. Program Egitim Amaclar

2.1 Program egitim amac ve hedeflerini listeleyiniz ve kamuoyuyla paylasim yontemini
kanitlayimz.

Programin egitim ¢iktilart Muhasebe ve Vergi boliimiimiiziin sahip olmasi gereken o6zellikler, hak ve
sorumluluklari, ¢aligma alanlari, evrensel kurallar, bolgenin ve tilkemizin ihtiyaglar1 dogrultusunda nitelikli
olma gibi hususlar dikkate alinarak belirlenmistir. Ayrica 2010 yilinda hazirliklar1 baslayan ve 2014 yilinda
uygulamaya konulan Bologna siireci, 3+1 egitim miifredati ve MEDEK ¢iktilar1 ile birlikte Dicle
Universitesinin yiiklendigi 6zgorevi dogrultusunda hazirlanmistir.

Dicle Universitesi web sayfasindan ilgili bilgilere her zaman ulasma imkani bulunmaktadir. Programimizin
egitim amag ve hedefleri (PEA) asagidaki Tablo 2.1.1. de verilmistir;

Tablo 2.1.1. Program Egitim Amaclan

No Program Egitim Amaclan

Muhasebe ve vergi alanlarinda faaliyette bulunan muhasebe veya misavirlik biirolar1 ile ticari
PEA1l | firmalarin muhasebe ve finans boliimlerinin ihtiyaci olan etik degerlere sahip mesleki ara eleman
yetistirmek.

Boliimiin miifredatindaki dersler, 6grencilerin mesleki egitim sonrasinda piyasada nitelikli is
PEA2 | giicliniin saglanmasi ve egitim hayatinin devamu olan lisans programlaria gecen dgrencilerin bu
siirece uyum saglayabilmesi agisindan ders igerikleri bu dogrultuda hazirlanmaktadir.

Muhasebe egitiminde 6grenmis oldugu temel ve ileri diizeydeki bilgi ve becerileri kullanma,
PEA3 | muhasebe ve finansa alanina ait verileri yorumlayip degerlendirme, meydana gelebilecek risk ve
sorunlar1 6ngorme, tespit etme ve ¢oziim gelistirme becerilerine sahip olmak.

Muhasebede meslegine iliskin temel belgeleri (bilango, gelir tablosu, mizan vs.) tanima, belgelerin
PEA4 | kullanimi ve diizenlenmesi, bilgi teknolojilerini kullanarak muhasebe paket programlarini temel
diizeyde kullanmak.

Muhasebe mesleginin gerektirdigi temel diizeyde bilgi teknolojilerinin yazilim ve donanimlarini

PEAS kullanabilmek ve vergi uygulamalarini gergeklestirerek yorumlayabilmek.

Muhasebenin fonksiyonlarini ve Onemini kavrayabilmek, meslegi ile ilgili mevzuati takip
PEA6 | edilebilmek, muhasebe kayitlarini olusturabilmek, finansal bilgileri analiz etme ve karar verme
stirecinde finansal degerleri kullanabilmek.

Muhasebe egitimi sonrasinda grup halinde calisma yapabilme ve etkili iletisim tekniklerini
PEA7 | kullanmak, is sagligi ve giivenligi, ¢evre bilinci ve kalite siireclerine hakim olarak is yasamina
adapte olmayi kolaylagtirmak.

Kamt: ilgili web sayfalarimin linki
https://obs.dicle.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=53&curSunit=602

2.2 Programin egitim amag ve hedeflerine yonelik tanimlanmis anahtar performans
gostergeleri belirtiniz.

Programimiz performans gostergeleri asagidaki sekilde siralanmustir. Bu gostergeler, Dicle Universitesi
Mezun takip sistemine kayit yapanlar araciligiyla takip edilebilir, Bolimden daha 6nce mezun olan
Ogrencilerimize anket yaparak veya mezunlarimizin kayith olduklar1 Diyarbakir SMMM Odasi araciligiyla
bilgi sahibi olabiliriz.
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Programimiz performans gostergeleri;

PG1: Mezunlarimizin Lisans programlarina gecisleri

PG2: Mezunlarimiz Kamu kurum / kuruluslarina atanmalari
PG3: Mezunlarimiz 6zel kuruluslarda is bulma

PG4: Mezunlarimiz kendi kurdugu veya ortagi oldugu isletmeler

Kamt: Dicle Universitesi Mezun takip linki
https://obs.dicle.edu.tr/oibs/kariyer/login.aspx

Daha o6nceki mezunlarimiza Haziran 2024 yaptigimiz anketin sonucuna goére programin performans
gostergelerinin yiizdelik dilimleri asagida verilmistir.

Programimmiz performans gostergeleri;

PG1: Mezunlarimizin Lisans programlarina gegisleri % 58,3

PG2: Mezunlarimiz Kamu kurum / kuruluslarina atanmalar1 %12
PG3: Mezunlarimiz dzel kuruluslarda is bulma %48

PG4: Mezunlarimiz kendi kurdugu veya ortagi oldugu isletmeler %12

Kamt: Asagida Verilen Anket

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Program 2023-2024 Giiz Dénemi Mezunlar Calisma Durumu
Bilgileri

Soru: Mezuniyet Sonrasi Galisma Alanlari Yuzdelik
Bir kamu kurum / kurulusta ¢alistyorum. 12
Ozel bir igletmede calisiyorum. 48
Kendi isletmemde ¢aligiyorum 20
Diger... 20

12; 12%

20; 20%

m Bir kamu kurum / kurulusta ¢alisiyorum.
m Ozel bir isletmede calisiyorum.

Kendi isletmemde ¢alisiyorum

48; 48% W Diger
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Soru: Mezuniyet sonrasi boliimii bitirdikten sonra Lisans programina tamamladim/ tamamhyorum

Yizdelik
B&lumumu bitirdikten sonra Lisans programina tamamladim/ tamamliyorum 41,7
Diger... 58,3

41,7; 42%

58,3; 58% W Diger

B BolimUmu bitirdikten sonra Lisans
programina tamamladim/ tamamliyorum

Soru: Mezuniyet sonrasi boliimii lisans programina dikey gecisle ile lisans programina

tamamladim/tamamhyorum Yiizdelik
Bolumu lisans programina dikey gegisle ile lisans programina tamamladim/tamamliyorum. 58,3
Diger... 1.7

41,7; 42%

58,3; 58% W Diger

W BolUmUmd bitirdikten sonra Lisans
programina tamamladim/ tamamliyorum

Soru: Mezuniyet sonrasi mezun oldugum alanda ¢alistyorum Yizdelik
Mezun oldugum alanda galigiyorum 37,5
Mezun oldugum alan disinda farkh bir alanda ¢aligiyorum 62,5
37.5: 37% B Mezun oldugum alanda galisiyorum
| et ]

62,5; 63%

alanda galisiyorum

B Mezun oldugum alan disinda farkh bir
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2.3.1 Program egitim amaclar1t MEDEK tanimiyla uyumlu oldugunu irdeleyiniz
Program kapsaminda belirlenen egitim amaclari ve MEDEK tanimlarina iliskin uyumluk saglanmistir.

Tablo 2.3.1. Program egitim amaclar1 ve MEDEK tanmimiyla uyumluk istatistikleri

MEDEK Program Ciktilar1 Program Egitim

Amaclari No

Crep et , . . PEAS3 - PEA4 -

PC 1 Meslegi ile ilgili temel, giincel ve uygulamali bilgilere sahip olur. PEAS - PEAG
PC 2 Is saghig ve giivenligi, gevre bilinci ve kalite siirecleri hakkinda bilgi sahibi PEA7

olur.

PC 3 Meslegi i¢in giincel gelismeleri ve uygulamalar takip eder, etkin sekilde PEA2 - PEA4 -
kullanir. PEA5

PC 4 Meslegi ile ilgili bilisim teknolojilerini (yazilim, program, animasyon vb.) etkin

PEAA4 - PEAS
kullanir.
PC 5 Mesleki problemleri ve konulari bagimsiz olarak analitik ve elestirel bir
- . . . o L PEA3 - PEAG
yaklagimla degerlendirme ve ¢6ziim 6nerisini sunabilme becerisine sahiptir.
PC 6 Bilgi ve beceriler diizeyinde diisiincelerini yazili ve sozlii iletisim yolu ile etkin
g . L . PEA7
bi¢imde sunabilir, anlasilir bicimde ifade eder.
PC 7 Alani ile ilgili uygulamalarda karsilasilan ve 6ngoriilemeyen karmasik sorunlari
. . o 7S PEA7
cozmek i¢in ekip iiyesi olarak sorumluluk alir.
PC 8 Kariyer yonetimi ve yasam boyu dgrenme konularinda farkindaliga sahiptir. PEA2
PC 9 Alani ile ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin duyurulmasi PEAL
asamalarinda toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik degerlere sahiptir.
PC 10 Bir yabanci dili kullanarak alanindaki bilgileri takip eder ve meslektaglar ile PEAT7

iletisim kurar.

2.3.2 Program egitim amaclar iiniversitenin 6z gorevleriyle uyumlu oldugunu irdeleyiniz.
Program Egitim Amaclarimin (PEA), Dicle Universitesi 6z gorevleriyle karsilastirilmas: asagidaki tabloda
verilmistir;

Tablo 2.3.2 Program Egitim Amaglarinin (PEA),

Dicle Universitesi 6z gorevleriyle karsilastirilmasi

DICLE UNIVERSITESI
Misyon Vizyon
Insani degerlere, kiiltiire, sanata ve dogaya | Dicle Universitesi, yiiriittiigii egitim-6gretim
. duyarl, siirekli iyilestirme odakli katilimer | faaliyetleriyle;  gergeklestirdigi  bilimsel
Program Egitim yonetim anlayisiyla Dicle Universitesi | arastirma ve projelerle uluslararasi diizeyde
Amaclari (PEA) egitim-0gretimde, bilimsel arastirmada ve | bilim ve deger iireten bir iiniversite olarak
saglik hizmetlerinde siiriikleyici kokli bir | diinyanin en iyi iiniversiteleri arasinda yer
kurumdur. alacaktir.
PEAl X
PEA2 X
PEA3 X
PEA4 X
PEAS X X
PEAG X
PEA7 X

Dicle Universitesi Oz gérevleri iiniversite web sitesi {iniversite hakkinda genel bilgiler sekmesi altinda misyon
ve vizyonumuz baslig1 altindaki https://www.dicle.edu.tr/tr/sayfalar/misyon-ve-vizyonumuz-7967 belirtilen
web adresinde yer almaktadir.
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2.3.3 Program egitim amaclar1 meslek yiiksekokulunun 6z gorevleriyle uyumlu
oldugunu irdeleyiniz.
Program Egitim Amaglarinin (PEA) Muhasebe ve Vergi Boliimii ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 6z
gorevleriyle karsilastirilmasi agsagidaki tabloda verilmistir;

Tablo 2.3.3 Program Egitim Amaclarinin (PEA) Muhasebe ve Vergi Boliimii ve Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu 6z gorevleriyle karsilastirilmasi

SOSYAL BILIMLER MESLEK .
YUKSEKOKULU MUHASEBE VE VERGI
Misyon Vizyon Misyon Vizyon
Azami diizeyde bilimsel | Ogrencilerimizi, Ogrencilerimizi ¢agin | Alaninda yetkin
ve mesleki beceriye | donanimh ogretim | gerektirdigi bilgi ve | &grenciler
sahip; ulusal ve | kadromuz ile c¢agdas | becerilerle donatilmus, | yetistirerek, her
uluslararasi nitelikte | bilgi ve teknoloji ile | etik degerlere bagli, | donem ilin ve
bilim ve teknolojiyi | donatmak; onlar1 | analitik disiinebilen ve | bolgenin ihtiyaglarini
benimsemis; bu | girisimci, iretken, | problem ¢Ozme | cevap verebilecek
dogrultuda sosyal, | sorgulayan, rekabetci, | yetenegi gelismis | boliim olmak
kiiltirel ve ekonomik | ulusal uluslararasi | nitelikli ogrenciler
anlamda bulundugu | diizeyde mesleki bilgi ve | yetistirmektir.
bolgeye ve iilkemize | beceriye sahip; sosyal
katkilar saglayan isgiicii | iligki-iletisimi giicli,
Program ve bireyler yetistirmek. | gevre bilil}ci yjiksek ve
Egitim Caga uygun diinya | alaninda liderlik edecek
standartlarini yakalayan, | 6rnek bireyler olarak
Amaglar1 | teknolojik, evrensel | yetistirmektir. Bu
degerler oncelikli, | vizyona ulagmak igin;
(PEA) kaliteli egitimde marka | dgrencilerimizi mevcut
degeri yiiksek, ulusal ve | 6gretim kadromuz ile
uluslararasi diizeyde | ¢agdas bilgi ve teknoloji
oncelikli olarak tercih | ile donatmak; onlar
edilen egitim kurumu | girisimei, iiretken,
olmaktir. sorgulayan, rekabetgi,
ulusal ve uluslararasi
diizeyde mesleki bilgi ve
beceriye sahip bireyler
olarak yetistirmek ve
sanayi paydaslarimizla
bulusturmak.
PEAl X X X X
PEA2 X X X X
PEA3 X X X
PEA4 X X
PEAS X X X X
PEAG X X
PEAT X X X

Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Ozgorevleri, Dicle Universitesi Diyarbakir Sosyal
Bilimler MYO internet sayfasinda kalite sekmesinin altinda yayimlamaktadir. lgili alana
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/diyarbakir-sosyal-bilimler-meslek-yuksekokulu/sayfalar/misyon-12962
ve https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/diyarbakir-sosyal-bilimler-meslek-yuksekokulu/sayfalar/vizyon-
12964 adreslerinden ulasilabilmektedir.
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2.3.4 Program egitim amaclarina nasil ulasilacag irdeleyiniz
Boliimiin egitim amaglarina ulasildigini belirlemek amaciyla bir stirekli iyilestirme dongiisii olusturulmustur.
Egitim amaglarina ulagmamizi saglayacak {i¢ temel unsur vardir. Bunlar; program gelisim, program
degerlendirme ve ders degerlendirme seklindedir. Program egitim amaclarimizi olusturan program gelisim
ciktilart; ders miifredati, aktiviteler ve isletmede mesleki egitimi veya yonlendirilmis galigmalar uygulanir.
Uygulama sonucunda; ders degerlendirme ve program degerlendirme olmak {izere iki ayr1 agidan
degerlendirilebilir.
Ders degerlendirmesi 6grenci/6gretim iiyesi degerlendirme anketleri, ders degerlendirme anketleri, ders
materyali, ders uygulamalar1 ve degerlendirme raporlarini kapsar. Program degerlendirme ise, sektdr anketleri,
mezuniyet anketleri, mezuniyet goriigmeleri gibi alanlar kapsar.
Programimizda bundan sonraki siireclerde hem ders degerlendirme siireci hem de program degerlendirme
stiregleri 6lgme degerlendirme gegirilmeyi amaglamaktadir. Burada ders degerlendirme ile alakali olarak ders
degerlendirme raporlari, program degerlendirme ile alakali olarak da program degerlendirme raporlar
hazirlanabilir.

2.4 Program egitim amaclarina nasil ulasilacaginin belirlenmesi icin kullanilan 6l¢me
degerlendirme sistemini aciklayiniz.
Herhangi bir ders i¢in, yartyil i¢i degerlendirmesinde en az bir ara sinav ve bir yariyil sonu sinavinin yer almast
zorunludur. Béliimiimiizde, Teorik ve Teorik+ Uygulama olarak okutulmakta olan derslerimize %70 devam
zorunlulugu aranmaktadir. Bu kosulu saglamayan 6grencilerimiz, donem sonunda her ders icin yapilan yariyil
sonu sinavina giremez. Ayrica, ara sinavlar ve yartyil sonu sinavlari gibi biitlin ¢aligmalarda programin egitim
amagclar1 (PEA) esas alinmaktadir.
Basar1 notuna ara sinav (ara sinav notu olarak 6dev, uygulama 6devi, sunum, vb gibi 6l¢me araglarindan elde
edilen puanlar da degerlendirmeye alinabilir) katkist %40 ve yariyil sonu sinavinin katkisi ise %60 seklindedir.
Tim smavlar 100 puan iizerinden degerlendirilir ve 6grenci yariyil sonu sinavinda veya biitiinleme sinavinda
en az 60 puan alma zorunlulugu vardir.

2.5 Program egitim amaclarina hangi diizeyde ulasildigimi kamitlariyla anlatimz.
Dis paydaslarla yapilan s6zIi goriigmeler sonucu ve mezun 6grenci memnuniyet anketi sonuglarina gére egitim
amaglarina ulasilip ulasilmadig1 belirlenmektedir.
Boliimiiz mezunlarinin, alani ile ilgili herhangi bir Lisans program(lar) gegisleri (Yiiksek lisans veya Doktora
yapmalar1), Kamu kurum / kuruluslarina atanmalar1, Ozel Kuruluslarda calismalari veya mezunlariniz kendi
kurdugu veya ortagi oldugu isletmeler ¢aligmalar1 boliimiin temel egitim amaglarina ulagsmamizdaki temel
hedeflerimiz arasindadir. Boliimiimiizden mezun olup ve iletisim durumunda oldugumuz bazi 6grencilerimize
Haziran 2024 ayinda yaptigimiz iki farkli anketin sonuglarina gore egitim amaglarinin tamamina olmasa da
bazilarina ulastigimizi diisiiniiyoruz. Sonraki déonemlerde de Dis paydaslarimizdan olan Diyarbakir SMMMO
kayith olan boliim mezunlarimiza ulagilmaya calisilacaktir. Ayrica, mezunlarimizin i sahasinin yogun oldugu
Diyarbakir bulunan Organize Sanayi Bolgesi yoneticileri ile goriigmeler diizenleyerek ihtiyaglarimi kargilamak
icin boliim mezunlarimiz i¢in neler yapilabilir.
Kamt: Anket-1
Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi 2023-2024
Giiz Dénemi Mezun Ogrenci Anketi

Soru Katilm Cinsiyet Y lizdelik
Erkek 34,8
Kiz 65,2

SRR m Erkek

mKiz

65,2; 65%
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Soru 5 |4 |[3|2]1 |5lik |100%
1- Ogrenim gérdigiiniiz bdlim, mesleki agidan yeterli oldugunu diigiiniirim 3 9 6|10 3,73 | 74,73
2- Ogrenim gérdiginiiz béliim, mesleki gelisim siirecime olumlu katkilar sundugunu 8 6 6|10 4 80
disuniyorum.

3- Ogrenim gérdiigiiniz bélim ile mesleki etik bilinci kazandigimi diigtiniyorum. 6 9 6 0|0 4 80

4- Ogrenim gérdiigiiniiz bélim iletisim becerilerimi gelistirdigimi diistiniiyorum. 7 7 8(0]|1 3,82 | 76,52
5-  Ogrenim gérdiiginiiz bolim ile is birlikgi calisma becerisi kazandigimi diigiiniiyorum. | 6 9 6|00 4 80

6- Ogrenim gérdiigiiniiz bélim ile bilgiye erisebilme, bilim ve teknolojideki gelismeleri 4 11 |4 |1 |0 3,9 78
izleme becerisi kazandigimi disuntyorum.

7-  Ogrenim gérdiigiiniz bélim, kosul, imkan ve ortam bakimindan uygun oldugunu 6 7 2121 3,83 | 76,66
disuniyorum.

8- Aldigim kuramsal bilgileri mesleki surecte uygulamada zorlanmadim 5 7 8|0 |1 3,71 | 74,28
9- Ders aldigim 6gretim elemanlarinin yetkin oldugunu diistiniyorum. 6 6 5/0|0 4,05 | 81,17

10- Aldigim derslerin teknolojik ara¢ gereglerle desteklendigini digtniyorum 3 6 5]0|3 3,35 | 67,05
11- Universitede yeterli bir yabanci dil egitimi aldigimi diistiniyorum 1 2 3113 2,7 54
12- Ogrenim gérdiigiiniiz bélim, kamu ve 6zel sektérde calisma imkani saglayacagini 3 5 6121 3,41 | 68,23
distniyorum
13- Ogrenim gérdiigiiniiz bélim, toplumda itibar sahibi olmami saglayacagini 5 6 8|02 3,57 | 71,42
duginiyorum
14- Universitenin elektronik ve basili kaynaklarinin yeterli diizeyde oldugunu 3 3 4 (0|3 3,23 | 64,61
duginiyorum
15- Egitimim boyunca danigsmanimla iletisim halindeydim. 6 3 21111 3,92 | 78,46
16- Mezun bilgi sistemine Uye olmayi disuniyorum. 4 4 5]0 (1 3,71 | 74,28
Genel Memnuniyet Anketi 3,69 | 73,72

Kanit: Anket-2

= Memnun olan

= Memnun olmayan

Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programm 2023-2024 Giiz Donemi Mezunlar Calisma Durumu

Bilgileri
Soru: Mezuniyet Sonrasi Galisma Alanlar Yizdelik
Bir kamu kurum / kurulusta galigtyorum. 12
Ozel bir igletmede calisiyorum. 48
Kendi isletmemde ¢aligiyorum 20
Diger... 20

20; 20% 12 12%

20; 20%

B Bir kamu kurum / kurulusta ¢alisiyorum.

m Ozel bir isletmede calisiyorum.
m Kendi isletmemde ¢alisiyorum

H Diger
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Soru: Mezuniyet sonrasi boliimii bitirdikten sonra Lisans programina tamamladim/ tamamliyorum Yiizdelik

Bolumumu bitirdikten sonra Lisans programina tamamladim/ tamamliyorum 41,7

Diger... 58,3

B BolimUm{ bitirdikten sonra Lisans
programina tamamladim/ tamamliyorum

41,7; 2%

58,3; 58% W Diger

Soru: Mezuniyet sonrasi boliimii lisans programina dikey gegisle ile lisans programina L
tamamladim/tamamliyorum YUzdelik
Bolumu lisans programina dikey gegisle ile lisans programina tamamladim/tamamliyorum. 58,3
Diger... 417

B BolimUmd bitirdikten sonra Lisans
8 programina tamamladim/
41,7; 42% tamamliyorum

58,3; 58% HiDicey
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Soru: Mezuniyet sonrasi mezun oldugum alanda calistyorum Yiizdelik
Mezun oldugum alanda galisiyorum 37,5
Mezun oldugum alan disinda farkl bir alanda ¢aligiyorum 62,5

37,5; 37% B Mezun oldugum alanda galisiyorum

B Mezun oldugum alan disinda farklh bir
62,5; 63% alanda calisiyorum

2.6 Programin tammlanmis misyon ve vizyonunu belirtiniz ve kamuoyuyla paylasim
yontemini kanitlayiniz.

Misyon Vizyon
P Ogrencilerimizi ¢agin  gerektirdigi  bilgi ve | Alaminda yetkin ogrenciler yetistirerek, her
rogram ) Lo 3 R i . Lo
Esiti becerilerle donatilmis, etik degerlere bagli, analitik | donem ilin ve bolgenin ihtiyaglarmi cevap
giim diistinebilen ve problem ¢ozme yetenegi gelismis | verebilecek boliim olmak
Amaglart | nitelikli sgrenciler yetistirmektir.
(PEA)
PEA1 X X
PEA2 X X
PEA3 X X
PEA4 X
PEAS5 X X
PEAG6 X
PEAT X X

2.7.1 Program egitim amaglar sistematik bir sekilde i¢ paydaslarin gereksinimleri
dikkatealinarak, nasil belirlendigini kamitlariyla agiklayimz.

Programimizin dersleri ve ders igerikleri, 6grenciler, 6gretim elemanlari, boliim dis1 6gretim elemanlari, diger
iiniversitelerin Muhasebe ve Vergi boliimleri gibi ¢esitli i¢ paydaglar siirece dahil edilerek belirlenmistir.

Kamt: {lgili web sayfalarimin linki
Ders Plani
https://obs.dicle.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=53&curSunit=602#

Ders icerikleri
https://obs.dicle.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=53&curSunit=602#
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V MESLEKi EGITiM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programinin i¢c Paydaslar asagidaki sekildedir;

Ic Paydaslar

Ogrenciler

Ders veren dgretim tiyeleri ve gorevlileri

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nun diger bolimleri
Diger Fakiilteler

Ogrenci Temsilcileri

2.7.2 Program egitim amaclar sistematik bir sekilde dis paydaslarin gereksinimleri
dikkatealinarak, nasil belirlendigini kamtlariyla aciklayiniz.

Programimizin dersleri ve ders igerikleri, 6grenciler, 6gretim elemanlari, boliim dig1 6gretim elemanlari, diger
iiniversitelerin Muhasebe ve Vergi boliimleri gibi cesitli dis paydaslar siirece dahil edilerek belirlenmistir.

Kamt: ilgili web sayfalarmin linki
Ders Plam
https://obs.dicle.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=53&curSunit=602#

Ders icerikleri
https://obs.dicle.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=53&curSunit=602#

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programimin Di1s Paydaslar asagidaki sekildedir;

Programin Dis Paydaslar

Yasal Kuruluslar (Milli Egitim Bakanlig1, Yiksek Ogretim Kurumu,
Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi, Valilik, Belediye vs.)

Mezunlar
Sektor Isletmeleri
Meslek Odalar1 (DTSO, DSMMMO)

Universitemiz ve diger {iniversitelerin Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Béliimleri

Olciit 3. Program Ciktilar

3.1.1 Program ¢iktilarim belirleme yontemini aciklaymiz.

Muhasebe ve Vergi Boliimii, program ¢iktilarini belirleme siirecinde, MEDEK o6l¢iitlerini benimsemis ve bu
Olciitlere uygun kendi program ¢iktilarimi belirlemistir. Program ¢iktilari, benimsenen MEDEK 6lg¢iitlerinin
yani sira bolimiin egitim amaclar1 geregi bazi ek program ¢iktilart ile genisletilmistir. Bu siiregte,
Ogrencilerimizin mezuniyet sonrasindaki is ve sosyal yasamlari da dikkate alinmistir.

Program c¢iktilari, bélimde derse giren Ogretim elemanlari, mevcut &grenciler, mezunlar, DSMMMO,
isverenler ve Boliim Akademik Kurulu gorisleri dogrultusunda uygun araliklarla gilincellenecektir.

Bu programin basarili bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlari yapabileceklerdir:
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Tablo 3.1.1. Program Ciktilar

Program Ciktilar:

PC1. Muhasebe ve vergi hizmetlerini yerine getirmede mesleki ilkeler ile yasal mevzuata hakimdir
ve denetim ve muhasebe standartlarini agiklar.

PC2. Finansal tablolar1 diizenler ve analiz eder.

PC3. Muhasebe teknigini kullanarak, yevmiye ve biiyiik defter kayitlarini diizenleyebilir, vergi ve
yasal yiikiimliilikklere gore donem sonu islemlerini gergeklestirebilir.

PC4. Ticaret, tretim ve hizmet isletmelerinde bilgisayar teknolojilerini kullanarak Tekdiizen

Muhasebe  Sistemi ve vergi diizenlemeleri ¢ergevesinde ~muhasebe  uygulamalarini
gerceklestirebilir.

PC5. Farkli sektorlerdeki isletmelerin (banka, sigorta ve insaat isletmeleri gibi) muhasebe
uygulamalari ve ilgili yasal diizenlemeleri izleyebilme yetenegine sahip olur.

PC6. Muhasebe ilke ve standartlarindaki muhasebe uygulamalarini yonlendiren diizenlemeleri
izleyebilir.

PC7. Isletmelerde e- ticaret, pazarlama, finansman faaliyetlerinin gerceklestirilmesi icin gerekli
teorik bilgiye sahip olur.

PCS8. Bilango Ve gelir tablolarini analiz etme ve yorumlama yeterliligine sahip olur.

PC9. Gelir, gider ve maliyet unsurlarin1 kavrayarak, gelir tablosu diizenleme yeterliligini kazanir.

PC10. Oz Kaynak ve yabanci kaynak temini i¢in kullamilan finansal araglarin (menkul kiymetlerin)
kavranmas1 ve kaynak maliyetlerinin hesaplanmasi yetkinligini kazanir.

PC11. Sirket tiirleri, kurulusu, sermaye artirimi, azaltimi, kar dagitim ve tasfiye islemlerine iliskin

yasal mevzuati takip edebilir ve ilgili muhasebe kayitlarini diizenleyebilir.

PC12. Piyasanin ihtiya¢ duydugu nitelikli elemanlarda aranan mesleki etik degerlere sahip, yazili ve sozlii
iletisimde Tiirk dilini etkin kullanabilir, alaniyla ilgili uluslararasi yazigmalar1 yapabilecek

mesleki yabanci dil bilgisine sahip ve ekip ¢alismalarinda yer alamaya uyum saglamis olur.

PC13. Is saghig1 ve giivenligi, cevre bilinci ve Kalite siiregleri hakkinda bilgi sahibi olur.

PC14. Ticari bilgi, belge, defter ve bildirimler ile bunlarin elektronik ortamdaki uygulamalari
konusundaki usul ve esaslar1 agiklar.

PC15. Muhasebe ve vergi bilgilerini ekonomi, sosyoloji, hukuk gibi disiplinlerle iliskilendirir.

Kamt: ilgili web sayfasmin linki
https://obs.dicle.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=53&curSu nit=602#
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Tablo 3.1.2. MEDEK Ciktilart

MEDEK Program Ciktilari
PC 1. Meslegi ile ilgili temel, giincel ve uygulamali bilgilere sahip olur.
PC 2. Is saghig ve giivenligi, cevre bilinci ve kalite siiregleri hakkinda bilgi sahibi olur.
PC 3. Meslegi igin giincel gelismeleri ve uygulamalari takip eder, etkin sekilde kullanir.
PC 4. Meslegi ile ilgili bilisim teknolojilerini (yazilim, program, animasyon vb.) etkin kullanir.

PC 5. Mesleki problemleri ve konular1 bagimsiz olarak analitik ve elestirel bir yaklagimla
degerlendirme Ve ¢6ziim 6nerisini sunabilme becerisine sahiptir.

PC 6. Bilgi ve beceriler diizeyinde diistincelerini yazili ve sozlii iletisim yolu ile etkin bigimde
sunabilir, anlasilir bigimde ifade eder.

PC 7. Alan ile ilgili uygulamalarda karsilagilan ve dngériilemeyen karmagik sorunlari ¢ézmek igin
ekip tiyesi olarak sorumluluk alir.

PC 8. Kariyer yonetimi ve yasam boyu 6grenme konularinda farkindaliga sahiptir.

PC 9. Alan ile ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin duyurulmasi asamalarinda
toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik degerlere sahiptir.

PC 10. Bir yabanci dili kullanarak alanindaki bilgileri takip eder ve meslektaslari ile iletisim kurar.

3.1.2 Program giktilarim belirleme yonteminin nasil isletildigini kamitlariyla aciklayiniz.
Boliimiimiiz programinin ¢iktilar1 belirlenirken, boliimiimiizde ders veren 6gretim elemanlarinin goriisleri ve
diger {liniversitelerin programlar1 degerlendirilir. Ciktilarin belirlenmesin de, 6grencilerimizin mezuniyet sonrasi
is ve sosyal yasamlar1 da dikkate alinmigtir. Ayrica, i¢ paydaslardan (6grenciler, 6gretim {iyeleri, diger boliimler)
ve dis paydaslardan (is verenler, ilgili kurumlar, meslek odalari) anketler ve goriismeler yoluyla alinan geri
bildirimler dikkate alinmustir.
2021 de yapilan miifredatimiz da; i¢ ve dis paydaslarimizin goriisleri dogrultusunda program ¢iktilarinin
hedeflere uygunlugu stirekli olarak gdzden gegirilir ve gerekli iyilestirmeler yapilir.

Boliimiimiiz programinin ¢iktilarini belirlenirken su anda sadece PEA’lar hem de Tiirkiye Yeterlilikler
cercevesindeki yetkinlikler g6z 6niinde bulundurulmus olup yukarida belirtilen diger yontemler bundan sonraki
siirecte dikkate alinarak belirlenecektir.

3.1.3 Program ¢iktilari, program ogretim amaglari ile tutarhgm agiklayimiz
Program 6gretim amaglar ile Muhasebe ve Vergi Boliimii ¢giktilar1 arasindaki iligki matrisi Tablo 3.1.3.’te
verilmisgtir.

Tablo 3.1.3. Program 6gretim amaclari ile Muhasebe ve Vergi Boliimii ¢iktilar1 arasindaki

iligki

PEA1

PEA2

PEA3

PEA4

PEA5

PEAG6

PEAT7

PC 1.

X

X

PC 2.

X

PC 3.

PC 4.

PC 5.

PC 6.

PC 7.

X[ X[ X

X[ X[ X

X[ X[ X

PC 8.

PC 9.

PC 10.

PC 11.

PC 12.

PC 13.

PC 14.

PC 15.
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3.1.4 Program g¢iktilarimin MEDEK ciktilarini nasil kapsadigimi kanitlayimiz.

MEDEK ¢iktilar1 ile Muhasebe ve Vergi Boliimii ¢iktilar1 arasindaki iliski matrisi Tablo 3.1.4.’te verilmistir.

Tablo 3.1.4. MEDEK ciktilari ile Muhasebe ve Vergi Boliimii ¢iktilar1 arasindaki iliski
M1. M2. M3. M4. Mb5. M6. M7. MB8. Mo. M10.
X

PC 1.
PC 2.
PC 3.
PC 4.
PC 5.
PC 6.
PC 7.
PC 8.
PC 0.
PC 10.
PC 1L.
PC 12.
PC 13. X
PC 14. X
PC 15. X

XXX X | X

XXX XY XX XX XX X | X

3.2.1. Her bir program ¢iktis1 icin ayr1 ayri olmak iizere, mezuniyet asamasina gelmis olan
her bir 6grencinin 0 program c¢iktisina ne diizeyde ulastigin aciklayimiz ve bu amacla
kurulmus olan él¢cme ve degerlendirme sisteminden elde edilen somut kanitlar1 6zetleyiniz.

Mezun olma hakki kazanmig 6grencinin 120 AKTS ders yiikiinii tamamlamis ve genel not ortalamasi asgari
60/100 sart1 saglamali ve bagarisiz notunun olmamasi gerekir. Mezun olan 6grenciye {iniversite tarafindan
verilen transkript, diploma ve uluslararasi gegerlilige sahip diploma eki 6grencilerin program g¢iktilarini
sagladiklarin1 kanitlamaktadir.

Her bir program ¢iktisi i¢in ayr1 ayr1 olmak tizere, saglama diizeyini donemsel olarak belirlenmek ve belgelemek
icin kullanilan 6l¢gme ve degerlendirme siireci Tablo 3.1.5. de gosterilmistir.
Tablo 3.1.5. Olgme ve Degerlendirme Siireci

Program Ciktilar: Ol¢me ve Degerlendirme Siireci
PC1. Muhasebe ve vergi hizmetlerini yerine getirmede Olgme ve degerlendirme yontemlerinden kisa
mesleki ilkeler ile yasal mevzuata hakimdir ve denetim ve | sinav, ara sinav, dénem sonu sinavi, 6dev ve
muhasebe standartlarini agiklar. s0zlii sunumlar yoluyla degerlendirilir.

Olgme ve degerlendirme ydntemlerinden kisa
PC2. Finansal tablolar1 diizenler ve analiz eder. sinav, ara sinav, dénem SONnu sinavi, 6dev ve
sozIli sunumlar yoluyla degerlendirilir.

PC3. Muhasebe teknigini kullanarak, yevmiye ve biiyilik
defter kayitlarim1  diizenleyebilir, vergi ve yasal
ylukiimliliklere gore donem sonu islemlerini
gerceklestirebilir.

PC4. Ticaret, tiretim ve hizmet isletmelerinde bilgisayar
teknolojilerini kullanarak Tekdiizen Muhasebe Sistemi

ve vergi diizenlemeleri ¢ercevesinde muhasebe
uygulamalarini gergeklestirebilir.

Olgme ve degerlendirme ydntemlerinden kisa
siav, ara sinav, donem sonu sinavi, 6dev ve
s0zlii sunumlar yoluyla degerlendirilir.

Olgme ve degerlendirme yontemlerinden kisa
sinav, ara sinav, donem sonu sinavi, 6dev ve
s0zlii sunumlar yoluyla degerlendirilir.

PC5. Farkli sektorlerdeki igletmelerin (banka, sigorta ve Olgme ve degerlendirme yontemlerinden kisa
ingaat isletmeleri gibi) muhasebe uygulamalari ve ilgili sinav, ara simav, donem sonu sinavi, 6dev ve
yasal diizenlemeleri izleyebilme yetenegine sahip olur. s0zlii sunumlar yoluyla degerlendirilir.
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PC6. Muhasebe ilke ve standartlarindaki muhasebe
uygulamalarini yonlendiren diizenlemeleri izleyebilir.

Olgme ve degerlendirme yontemlerinden kisa
sinav, ara sinav, donem sonu sinavi, 6dev ve
s0zlii sunumlar yoluyla degerlendirilir.

PC7. Isletmelerde e- ticaret, pazarlama, finansman
faaliyetlerinin gerceklestirilmesi i¢in gerekli teorik
bilgiye sahip olur.

Olgme ve degerlendirme ydntemlerinden kisa
siav, ara sinav, donem Sonu sinavi, 6dev ve
sozIli sunumlar yoluyla degerlendirilir.

PCS8. Bilango ve gelir tablolarin1 analiz etme ve
yorumlama yeterliligine sahip olur.

Olgme ve degerlendirme yontemlerinden kisa
sinav, ara sinav, donem Sonu sinavi, 6dev ve
sozIli sunumlar yoluyla degerlendirilir.

PC9. Gelir, gider ve maliyet unsurlarini kavrayarak,
gelir tablosu diizenleme yeterliligini kazanir.

Olgme ve degerlendirme yontemlerinden kisa
sinav, ara siav, dénem sonu sinavi, ddev ve
sozlli sunumlar yoluyla degerlendirilir.

PC10. Oz Kaynak ve yabanc1 kaynak temini igin kullanilan
finansal ara¢larin (menkul kiymetlerin) kavranmasi ve
kaynak maliyetlerinin hesaplanmasi

yetkinligini kazanir.

Olgme ve degerlendirme yontemlerinden kisa
smav, ara sinav, donem sonu simavi, 6dev ve
sozlli sunumlar yoluyla degerlendirilir.

PC11. Sirket tiirleri, kurulusu, sermaye artirimi, azaltimi,
kar dagitim ve tasfiye islemlerine iliskin yasal mevzuati
takip edebilir ve ilgili muhasebe kayitlarini
diizenleyebilir.

Olgme ve degerlendirme yontemlerinden kisa
smav, ara sinav, donem sonu siavi, 6dev ve
sozlli sunumlar yoluyla degerlendirilir.

PC12. Piyasanin ihtiya¢ duydugu nitelikli elemanlarda
aranan mesleki etik degerlere sahip, yazili ve sozli
iletisimde Tiirk dilini etkin kullanabilir, alamyla ilgili
uluslararas1 yazismalar1 yapabilecek mesleki yabanci dil
bilgisine sahip ve ekip ¢alismalarinda yer alamaya uyum
saglamis olur.

Olgme ve degerlendirme yontemlerinden kisa
sinav, ara smav, donem sonu sinavi, ddev ve
sozlli sunumlar yoluyla degerlendirilir.

PC13. Is saghg ve giivenligi, cevre bilinci ve kalite
stiregleri hakkinda bilgi sahibi olur.

Olgme ve degerlendirme yontemlerinden kisa
sinav, ara sinav, donem sonu sinavi, 6dev ve
s0zIli sunumlar yoluyla degerlendirilir.

PC14. Ticari bilgi, belge, defter ve bildirimler ile
bunlarin elektronik ortamdaki uygulamalart
konusundaki usul ve esaslar1 agiklar.

Olgme ve degerlendirme yéntemlerinden kisa
siav, ara siav, donem Sonu siavi, 6dev ve
sozIli sunumlar yoluyla degerlendirilir.

PC15. Muhasebe ve vergi bilgilerini ekonomi, sosyoloji,
hukuk gibi disiplinlerle iliskilendirir.

Olgme ve degerlendirme yéntemlerinden kisa
siav, ara siav, donem Sonu siavi, 6dev ve
sozIlu sunumlar yoluyla degerlendirilir.

3.2.2 Her bir program ciktisi icin ayr1 ayr1 olmak iizere, o ¢ikti ile iliskilendirilebilecek ve
o ¢iktinin saglandiginin kamiti olarak MEDEK program degerlendiricilerine kurum
ziyareti sirasinda ayrica sunulacak belgeleri (6grenci ¢alismalari, bunlara iliskin yapilan
degerlendirmeler, vb.) listeleyiniz. Kamt olarak sunulacak belgeler ile program ciktilar:
arasinda nasil bir iliski kurulacagim érneklerle aciklayimz.

Her bir program ¢iktisi ile ilgili olan derslerdeki kisa sinavlar, ara sinav, final sinavi, 6dev, bilgisayar destekli
sunumlar, s6zli ve yazili sinav gibi 6lgme degerlendirme siireci ile 6lglilmektedir. Her bir program ¢iktisi i¢in
ayr1 ayr1 olmak {izere, saglama diizeyini donemsel olarak belirlenmek ve belgelemek icin kullanilan yaklagim

ve degerlendirme siireci Tablo 3.2.1. de gosterilmistir.
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Tablo 3.2.1. Yaklasim ve Degerlendirmeler

Program Ciktilar

Yaklasim ve Degerlendirmeler

PC1. Muhasebe ve vergi hizmetlerini yerine getirmede
mesleki ilkeler ile yasal mevzuata hakimdir ve denetim ve
muhasebe standartlarini agiklar.

Okuma, ders, seminer, ddev, web tabanl
O0grenme

PC2. Finansal tablolar1 diizenler ve analiz eder.

Okuma, ders, seminer, ddev, web tabanli
O0grenme

PC3. Muhasebe teknigini kullanarak, yevmiye ve biiyiik

defter kayitlartm  diizenleyebilir, vergi ve yasal
yikimliiliiklere gére donem sonu islemlerini
gerceklestirebilir.

Okuma, ders, seminer, 6dev, web tabanl
O0grenme

PC4. Ticaret, tiretim ve hizmet isletmelerinde bilgisayar
teknolojilerini kullanarak Tekdiizen Muhasebe Sistemi ve
vergi  diizenlemeleri gergevesinde muhasebe
uygulamalarini gergeklestirebilir.

Okuma, ders, seminer, 6dev, web tabanli
O0grenme

PC5. Farkli sektorlerdeki isletmelerin (banka, sigorta ve
insaat igletmeleri gibi) muhasebe uygulamalar ve ilgili
yasal diizenlemeleri izleyebilme yetenegine sahip olur.

Okuma, ders, seminer, ddev, web tabanli
O0grenme

PC6. Muhasebe ilke ve standartlarindaki muhasebe
uygulamalarini yonlendiren diizenlemeleri izleyebilir.

Okuma, ders, seminer, odev, web tabanli
O0grenme

PC7. Isletmelerde e- ticaret, pazarlama, finansman
faaliyetlerinin gergeklestirilmesi i¢in gerekli teorik
bilgiye sahip olur.

Okuma, ders, seminer, 6dev, web tabanli
O0grenme

PC8. Bilango ve gelir tablolarim1 analiz etme ve

Okuma, ders, seminer, ddev, web tabanli

yorumlama yeterliligine sahip olur. Ogrenme
PC9. Gelir, gider ve maliyet unsurlarin1 kavrayarak, Okuma, ders, seminer, 6dev, web tabanl
gelir tablosu diizenleme yeterliligini kazanir. Ogrenme

PC10. Oz Kaynak ve yabanc1 kaynak temini igin kullanilan
finansal araglarin (menkul kiymetlerin) kavranmasi ve
kaynak maliyetlerinin hesaplanmasi

yetkinligini kazanir.

Okuma, ders, seminer, ddev, web tabanl
O0grenme

PC11. Sirket tiirleri, kurulusu, sermaye artirimi, azaltimi,
kar dagitim ve tasfiye islemlerine iliskin yasal mevzuati
takip edebilir ve ilgili muhasebe kayitlarini
diizenleyebilir.

Okuma, ders, seminer, ddev, web tabanl
O0grenme

PC12. Piyasanin ihtiya¢ duydugu nitelikli elemanlarda
aranan mesleki etik degerlere sahip, yazili ve sozli
iletisimde Tirk dilini etkin kullanabilir, alaniyla ilgili
uluslararasi yazigsmalari yapabilecek mesleki yabanci dil
bilgisine sahip ve ekip ¢alismalarinda yer alamaya uyum
saglamis olur.

Okuma, ders, seminer, 6dev, web tabanli
O0grenme

PC13. Is saghig ve giivenligi, cevre bilinci ve kalite
stiregleri hakkinda bilgi sahibi olur.

Okuma, ders, seminer, ddev, web tabanli
O0grenme

PC14. Ticari bilgi, belge, defter ve bildirimler ile
bunlarin elektronik ortamdaki uygulamalari
konusundaki usul ve esaslar1 agiklar.

Okuma, ders, seminer, 6dev, web tabanli
O0grenme

PC15. Muhasebe ve vergi bilgilerini ekonomi, sosyoloji,
hukuk gibi disiplinlerle iliskilendirir.

Okuma, ders, seminer, 6dev, web tabanl
O0grenme
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Olgiit 4. Siirekli Iyilestirme

4.1 Kurulan 6lcme ve degerlendirme sistemleri aracihigiyla, bir 6nceki MEDEK genel
degerlendirmesinden bu yana (ilk kez degerlendirilen programlarda son ii¢ y1l icinde),
somut verilere dayal olarak belirlenen sorunlari ve bu sorunlar1 gidermek i¢cin programla
ilgili yaptigimiz siirekli iyilestirme ¢alismalarim kamtlariyla agiklayimiz. Bu kanitlar,
siirekli iyilestirme icin olusturulan ¢6ziim 6nerilerinin, bu 6nerileri uygulamaya alan
sorumlularin, bu uygulamalarin gerc¢eklestirilme zamanlarinin, gerceklestirilenlerin
izlenmesinin ve yapilan iyilestirmelerin yeterlilik degerlendirilmesinin kayitlaridir.

Muhasebe Boliimiinde egitim 0gretim kalitesinin artirilmasi ve belirlenen sorunlarin giderilmesi kapsaminda
stirekli iyilestirme caligmalar1 yapilmaktadir. Bu kapsamda, oncelikli olarak i¢ ve dis paydaslardan goriigler
alinmaktadir. Muhasebe Bolimiiniin i¢ paydaslarindan olan bolim 6grencileri, mezun durumda olan
ogrenciler, bolim 6gretim elemanlar1 ve meslek yiiksekokuldaki diger boliim 6gretim elemanlarindan bolim
Ozgorevleri, program 6gretim amaglar1 ve program ¢iktilarinin belirlenmesi hususlarinda goriis ve Onerileri
almmaktadir. Ayrica, i¢ paydaglardan olan Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiinden
ve Rektorlilkkten alinan bilgi ve talimatlar dogrultusunda bdéliimde yapilan/yapilacak olan faaliyet ve
uygulamalara yonelik diizenlemeler ve degisiklikler yapilmaktadir.

4.2 Yapilan siirekli iyilestirme ¢alismalarinin, basta Olciit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar
olmak iizere, programin gelismeye acik tiim alanlari ile ilgili, i¢ ve dis paydas
geribildirimlerini dahil ederek, sistematik bir bicimde toplanms, somut verilere dayah
oldugunu kamtlariyla aciklayiniz. Bu ¢calhismalarimizi belgeleyen yontemlerini aciklayimiz
ve 6rnek uygulamalar belirtiniz.

Di1s paydaslar olarak belirlenen paydaslardan boliim program ¢iktilarinin ve program 6gretim amaglarinin
belirlenmesi konularinda griis ve 6nerileri alinmaktadir. Yine dis paydaslardan mezunlar, sektor isletmeleri,
Meslek Odalary/Birlikler (DTSO, DSMMO), diger iiniversitelerin muhasebe béliimleri, YOK, OSYM, MEB
tarafindan ¢ikarilan yasa ve yonetmeliklere gore boliimde degisiklikler/diizenlemeler yapilmaktadir. Ayrica,
bolim 6gretim elemanlar1 kurduklar1 networkler sayesinde isletme temsilcileri ile gériigmeler yapmakta ve
goriiglerini almaktadirlar. Boliim bagkanligi koordinasyonunda i¢ ve dis paydaslardan alinan goriis ve Oneriler
bolim O6gretim elemanlart tarafindan tartisilip goriisiilerek bir karara baglanmaktadir. Bu istisare
toplantilarinda i¢ ve dis paydaslardan alinan goriis ve oneriler disinda, boliim 6zgorevleri, program dgretim
amaglari, program ¢iktilarinin belirlenmesi, 6gretim plan1 (miifredat) ve igeriginin olusturulmasi, egitim-
ogretim kadrosunun belirlenmesi ve egitim 6gretim altyapisinin gelistirilmesi konular1 goriigiilmektedir. Ara
sinav ve donem sonu sinavlari, isletmede meslek egitimi degerlendirmeleri, boliim toplantilari, akademik kurul
toplantilari, boliimdeki diger komisyonlarin faaliyetleri, 6gretim elemanlarinin ve okul idaresinin goriisleri ve
dis paydas goriisleri egitim ve dgretimin siirdiiriilmesinde ve degerlendirilmesinde dikkate alinmaktadir.

4.3 Yapilan siirekli iyilestirme ¢alismalarinda, mezun izleme yontemi araciligiyla elde
ettigi bilgiler sistematik bir bicimde toplanmis olmal ve somut verilere dayal oldugunu
kamtlariyla aciklayimz. Bu ¢alismalarimzi belgeleyen yontemlerini aciklayiniz ve 6rnek
uygulamalari belirtiniz.

Dicle Universitesi, Mezun Bilgi Sistemi iizerinden ilgili 6grencilerimizin bilgileri toplanmaktadir. Ogrenci
isleri tarafindan mezun olan &grencilerimizin bilgileri bu sisteme aktarilir. Daha sonraki siireglerde de ilgili
ogrenciler asagidaki link ile e- devlet iizerinden giris yapip, bilgilerini giincelleyebilirler. Bu siirecte de,
programin paydaslarindan olan mezun 6grenciler ile 6zellikle Diyarbakir SMMMO yardimi ve mezun olan
Ogrencilerimizin ¢ogu zaman is yerlerini ziyaretimiz veya onlarin bazilari ile iletisim ig¢inde olmamiz
sayesinde gerekli olan bilgilerin toplanmasi i¢in ¢aba harcanmaktadir. Bdylece, mezunlarimiz kayit altina
alinmaktadir.
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Olgiit 5. Egitim Plam
5.1. Egitim plammm Tablo 5.1 ve Tablo 5.2’yi doldurarak veriniz.

Programimizin egitim plani, Tablo 5.1 ve Tablo 5.2 de verilmistir.
5.1 Egitim Plam
Tablo 5.1. Egitim Plan1

[MUHASEBE ve VERGI UYGULAMALARI PROGRAMI]

Kategori (Kredi/AKTS Kredisi)
Isletmede Mesleki Egitim, Staj ve
Ders Ad1 Ogretim | Genel | Matematik ve PEOQT? ma/alar!a D 3 Pay.d?s Uygulamali Ders ve/veya giincel
S . . 6zgii mesleki Onerilerinin -
Dili Egitim | Temel Bilimler . - mesleki program/yazilim
dersler dikkatealindig1 .
igeren ders/dersler
dersler
1. Yariyil
MESLEKI Tiirkce 2
MATEMATIK
BILGI VE .
ILETiSIM Tiirke >
TEKNOLOJILERI
GENEL MUHASEBE | Tiirkge 8
TICARI BILGI .
VE Tiirkge 5
BELGELER
GENEL EKONOMI | Tiirkge 2
TEMEL HUKUK Tiirkge 2
GENEL ISLETME Tiirkce 2
MESLEK MEVZUATI .
VEETIGI Tiirkge 2
IS SAGLIGI VE .
iSGUVENLIGI | 1urkee
TOPLAM 4 2 14 5 5
2. Yaryil
TICARI MATEMATIK | Tiirkge 3
ENVANTER .
VE Tiirkge 5
BILANCO
MALIYET Tiirkce 5
MUHASEBESI
TICARET HUKUKU | Tiirkge 2
ISTATISTIK Tiirkce 2
VERI ANALIZI Tiirke 5
ON MUHASEBE 5 5
PAKET Tiirkge
PROGRAMLARI
ARASTIRMA .
YONTEMVE Tiirkge 2
TEKNIKLERI
TOPLAM 2 27
3. Yaryil
MUHASEBE .
PAKET Tiirkge 10 10
PROGRAMLARI
FINANSAL .
TABLOLARVE | lurkee 5
ANALIZI
MUHASEBE Tiirkge 5
DENETIMI
SIRKETLER .
MUHASEBE Tiirkge 3
Si
TURK VERGI .
SISTEMIVE Tiirkge 4
UYGULAMALARI
IS VE SOSYAL .
GUVENLIK Tiirkge 2
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HUKUKU
TOPLAM 19 10
4. Yariyil
SLETMEDE ke 18 18
EGITIMI
GIRISIMCILIK Tiirkge 2
ILETISIM Tiirkge 2
E-TICARET Tiirkge 2
TOPLAM KALITE Tiirkce 2
YONETIMI
YONLENDIRILMI ..
SCALISMA Tiirkge 6 6
ATATURK ILKELERI Tiirkee 4
VEINKILAP
TARIHI
TURK DILi Tiirkge 4
INGILIZCE Ingilizce 4
TOPLAM 14 10 24
NOT: Ders sayis1 kadar satir ekleyebilirsiniz!
Tablo 5.2 Ders ve Simif Biiyiikliikleri
[MUHASEBE ve VERGI UYGULAMALARI PROGRAMI]
Dersin Kodu . Son Iki Dersin Tiird
Dersin Adi Yariyillda
Dersi Secen Smlf Laboratuvar Uygulama | Diger
Ogrenci Dersi
Sayisi
B21MUH103 |MESLEKI MATEMATIK 161 %100
B21MUH105 [BILGI VE ILETISIM TEKNOLOJILERI 163 %50 %50
B21IMUH107 |GENEL MUHASEBE 176 %100
B21MUH109 [TiCARI BiLGi VE BELGELER 192 %100
B21MUH111 |GENEL EKONOMI 180 %100
B21MUH113 [TEMEL HUKUK 158 %100
B21IMUH115 |GENEL iSLETME 148 %100
B21IMUH117 |MESLEK MEVZUATI VE ETIGi 148 %100
B21MUH119  [i$ SAGLIGI VE IS GUVENLIGI 138 %100
B21MUH201 |MUHASEBE PAKET PROGRAMLARI 67 %25 %75
B21MUH203  [FINANSAL TABLOLAR VE ANALIZI 80 %100
B21IMUH205 |MUHASEBE DENETIMI 70 %100
B21MUH207 [SIRKETLER MUHASEBESI 92 %100
B2IMUH209  [TURK VERGI SISTEMi VEUYGULAMALARI 80 %100
B21IMUH211  [i$ VE SOSYAL GUVENLIK HUKUKU 72 %100
B21MUH104  [TICARI MATEMATIK 150 %100
B21MUH106 |[ENVANTER VE BILANCO 137 %100
B21MUH108 [MALIYET MUHASEBESI 189 %100
B2IMUH110 [TiCARET HUKUKU 135 %100
B21IMUH112  [ISTATISTIK 166 %100
B21MUH114 |VERI ANALIZI 154 %50 %50
B21MUH116  |[ON MUHASEBE PAKETPROGRAMLARI 137 %50 %50
B21MUH118 [ARASTIRMA YONTEM VETEKNIKLERI] 132 %25 %75
B21MUH208 [I[SLETMEDE MESLEKI EGITIM 7 %100
B21IMUH210 |GIRISIMCILIK 74 %100
B21IMUH212  [ILETISIM 72 %100
B21MUH214 |E-TICARET 61 %50 %50
B21MUH216 [TOPLAM KALITE YONETIMI 72 %100
B21MUH218 [YONLENDIRILMIS CALISMA 54 %25 %75
B21TAR206 |[ATATURK ILKELERI VE INKILAP TA... 60 %100
B21TUR204 [TURK DILI 95 %100
B21ING202  [INGILIZCE 47 %100
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5.2 En az 5 AKTS, dis paydas onerilerini dikkate alan ders/dersleri ve egitim planina
dahil edilme siirecini agiklayimz.

Programimizin énemli D1s paydaslarimizdan biri olan Diyarbakir Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odas1
ile goriismelerimiz sonucunda, 2020-Bologna Muhasebe ve Vergi miifredatinaTicari Bilgi ve Belgeler dersi 2
krediye karsilik 3 AKTS olarak eklenmistir. Daha sonra,28.12.2021 tarihinde Diyarbakir Sosyal Bilimler
MYO ziyaretleri de ve Diyarbakir Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odas1 Bagkan1 Mustafa Vural ve oda
yonetimi ile “Giiniimiizde Muhasebe Meslegi” baslikli yaptigimiz seminerin bir sonucu olarak Ticari Bilgi Ve
Belgeler dersimizin ders igerigi degistirilmistir. Buna bagli olarak da AKTS’i 5 ‘e yiikseltilerek “ 3+1
miifredatinda” giincel hali ile egitim planina dahil edilmistir. ( Belge-8, Fotograf:1-2)

5.3 En az 15 AKTS, Isletmede Mesleki Egitim, Staj ve Uygulamahl Ders ve/veya giincel
mesleki program/yazilim iceren ders/dersler ders/dersleri

2017- Bologna Muhasebe ve Vergi miifredatinda yer alan Ofis Programlar1 1 ( T:2 , U:1 ve AKTS: 4 ) olan
dersimiz, 2020- Bologna Muhasebe ve Vergi miifredatinda dersimizin igerigi ve AKTS ( T:2, U:1 ve AKTS:
4 ) ile birlikte ismi degistirilerek Bilgi Ve Iletisim Teknolojileri dersi olarak egitim programina dahil edilmistir.
Daha sonra bu dersimiz, giincel olan “ 3+1 miifredatinda” da Bilgi ve Iletisim Teknolojileri ismi ve AKTS (
T:2,U:2 ve AKTS: 5) ile tekrar miifredatta yer almistir.

2021 (3+1) miifredatinda On Muhasebe Paket Programlari dersi ( T:2, U:2 ve AKTS: 5) eklenmistir. Ayrica,
daha 6nceki miifredatimizda farkli iki donemde verilen Muhasebe Paket Programlari dersinin kredisi ve AKTS
revize edilerek miifredatimiza 3. Dénem dersi olarak ( T:4 , U:4 ve AKTS: 10 ) eklenmistir.

5.4 Programa/alana ozgii 6grenim c¢iktilarim saglayan mesleki derslerin en az 20 AKTS
oldugunu Tablo 5.3’te aciklayiniz.

Programa/alana 6zgii 6grenim ¢iktilarini saglayan mesleki derslerin en az 20 AKTS oldugu Tablo 5.3’te
verilmistir. Bu derslerimiz; Genel Muhasebe (T:6 , U:0 ve AKTS: 8 ), Muhasebe Denetimi ( T:4 , U:0 ve
AKTS:5 ), Envanter ve Bilango ( T:4 , U:0 ve AKTS: 5) Finansal Tablolar ve Analizi ( T:4, U:0 ve AKTS: 5
), ve Tiirk Vergi Sistemi ve Uygulamalari ( T:2 , U:2 ve AKTS: 4 ) dir.

Tablo 5.3. Programa/alana ézgii 6grenim ¢iktilarini saglayan mesleki dersler

Osreti Programa/alana 6zgii 6grenim
Ders Adi gé?l.l m ciktilarini saglayan mesleki derslerin Program
" T | U | K [ AKTS Ciktist
1. Yaryil
GENEL . PC1-PC2-PC3-PC4-PC5-PC6-PC8-PC9-
MUHASEBE Tiirkce 6 0 6 8 PC10-PC15
MUHASEBE . PC1-PC3-PC6
DENETIMI Tiirkge 4 0 4 5
2. Yanyil
ENVANTER VE " PC3-PC6
BILANCO Tiirkge 4 0 4 5 3PC
MALIYET . PC2-PC6-PC8-PC9-PC10
MUHASEBESI Tiirkge 4 0 4 5
3. Yariyil
FINANSAL i _
TABLOLAR VE Tiirkge 4 0 4 5 PC2-PC8-PCH
ANALIZI
TURK VERGI - -
SISTEMI VE Tiirkge 2 2 3 4 PC1-PC3-PC4
UYGULAMALAR
4. Yariyil
YOK
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5.5 Egitim planinda yer alan tiim derslerin izlencelerini (boliim dis1 dersler dahil),
belirtilen formata uygun olarak, Ek I.1°de veriniz.

Ek I.1°de sadece bir derse ait ders izlencesi verilmis olup, diger ders izlenceleri tiniversitemizinweb
sayfasinda kamuoyuyla paylasiimaktadir.

Kanit: https://obs.dicle.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=53&curSu

nit=602#

5.6 Egitim plamimin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasim giivence altina almak ve siirekli
gelisimini saglamak i¢in kullanilan yonetim sistemini anlatiniz.

Diizenli olarak hem boéliimde derse giren hocalarimiz hem de derse giren 6grencilerin genel durumlari
kontrol edilmekte ve denetlenmektedir. Ayrica ders programlari da 6grencilerin derse devamini saglamak
icin uygun (alttan dersi alan 6grencilerde ders ¢akismasi olmayacak) bigimde yapilmaktadir.

Olciit 6. Ogretim Kadrosu

6.1.1. Tablo 6.1’i doldurunuz. Bu tabloda, program yiiriiten béliimde yer alan tam
zamanl, yar1 zamanh ve ek gorevli tiim 6gretim iiyeleri ve 6gretim gorevlileri yer
almahdir. Bu tablolar1 doldururken yeteri kadar satir ekleyebilirsiniz.

Boliimiimiizde yer alan tam zamanli, yar1 zamanli ve ek gorevli tiim 6gretim tiyeleri ve 6gretim gorevlileri
Tablo 6.1 verilmistir.

6.1. Ogretim Kadrosunun Analizi
Tablo 6.1. Ogretim Kadrosunun Analizi

[MUHASEBE ve VERGI UYGULAMALARI PROGRAMI]

o B Deneyim Siiresi, Yil Etkinlik Diizeyi (yiiksek, orta, diisiik, yok
Ogretim Aldig y yi Gyl SUK, Y - )
Kamu/ o Bu . Sanayiye
Elemaninin Unvani Son - Ogretim . Mesleki :
Adi Derece Sanayi Denevimi Kurumdaki Kuruluslarda Aragtirmada Verilen
Deneyimi Y Deneyimi ¥ Danismanlikta
Zehra Prof. Dr.
YUCEDAG 1 9yl 3ay 23 yi1l 8 ay 14 y11 5 ay Yok Yok Yok
Kadir .
GOKOGLAN Dog. Dr. 2 14 yi19 ay 13yl 3ay 13 yil 3ay Orta Yiiksek Orta
: Doktor
Salahattin o .
ALTUNDAG 85;:1m 1 43 35yl 35yl Yok Yok Yiiksek
Omer Ogretim 2 Ay 13 yil 3Ay 13 yil 1Ay
OZGAN Gorevlisi 3 Yok Yok Yok

Tablo 6.1°e gore 6gretim kadrosunun egitim 68retim faaliyetleri ve program egitim
planina gore yeterliligini irdeleyiniz. Ders vermekle yiikiimlii olan 6@retim elemanlarinin
ozet 6zgecmislerini belirtilen formata uygun olarak Ek 1.2°de veriniz.

Bolimiimiizde uygulanan ders

miifredatinda

bulunan mesleki

derslerin ¢ogu bolim Ogretim
iyeleri/gorevlileri tarafindan verilmekte ve bu konuda kendine yetebilmektedir. Ayrica, alan derslerimiz ve
boliim igi segmeli derslerimizde alaninda uzman olan Universite igindeki diger birimlerden gorevlendirme
yoluyla yapilmaktadir. Bolimiimiiz 6gretim elemanlarinin sahip olduklar1 nitelikler ve temel ¢alisma
konulart ile ilgili bilgi EK 1.2 de tablosunda verilmistir. Ders vermekle yiikiimlii olan 6gretim iiyesi ve 6gretim
gorevlilerinin 6zet 6zgegmisleri Ek 1.2 de yer almaktadir.

6.2 Ogretim elemanlarina yonelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalarim aciklayimz
ve siirecin adil ve seffaf sekilde yiiriitiildiigiine dair kamitlar1 sununuz.

Birimimiz de ogretim elemanlarina yonelik tesvik ve oOdillendirilme ile ilgili herhangi bir sistem
bulunmamaktadir.
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6.2. Tablo 6.2’yi doldurunuz. Bu tabloda, program yiiriiten bdliimde yer alan tam
zamanl, yar1 zamanh ve ek gorevli tiim 6gretim iiyeleri ve 6gretim gorevlileri yer
almahdir. Programda 6gretim elemanlarinin niteliklerine gore adil ve seffaf ders
dagilim siirecinin nasil yiiriitiilldiigiinii aciklaymmz.

Tablo 6.2. Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti
[MUHASEBE ve VERGI UYGULAMALARI PROGRAMI]

Ogretim Elemanmnin Adi Verdigi Dersler (Dersin Kodu/ Kredisi/Dénemi/

Soyadi (Unvani) Yili) Toplam Etkinlik Dagilimi

Ogretim Aragtirma Diger

1-DEGISKEN USLU LEBESGUE VE
SOBOLEV UZAYLARI Il (Doktora Dersi)
(6041504 / 3+0 / BAHAR/ 2023-2024 )
2- SOBOLEV UZAYLARI II
(6041520 / 3+0 / GUZ/ 2023-2024)

3- UZMANLIK ALAN DERSI
(6041001 / 3+0 / GUZ/ 2023-2024)
Z-ISTATISTIK
(B21IMUH112/ 2+0 / BAHAR
12023-2024)

5- TICARI MATEMATIK
(21MUH104 / 2+0/ BAHAR
12023-2024)

6- TICARI MATEMATIK
Prof. Dr. (21iSL120 / 2+0/ BAHAR/ 2023-2024)

Zehra 7- ISLETMEDE MESLEKI/ EGITIM (E)leMUHZOS / 0+0/
. = BAHAR/ 2023-2024 %85 %15
YUCEDAG 8- ESITSIZLIKLER
(5041563 / 3+0 / GUZ/ 2023-2024)
9- SOBOLEV UZAYLARI |
(6041519 / 3+0 / GUZ/ 2023-2024)
10- UZMANLIK ALAN DERSI
(5041001 / 3+0 / GUZ/ 2023-2024)
11-UZMANLIK ALAN DERSI
(6041001 / 3+0 / GUZ/ 2023-2024)
12- MESLEKI MATEMATIK
(B21MUH103 / 2+0 / GUZ/ 2023-2024)
13- MATEMATIK
(21iSL119 / 2 / GUZ/ 2023-2024)
14- ISTATISTIK
(211SL215 / 2+0 / GUZ / 2023-2024)

1-YONLENDIRILMIS CALISMA
(B21MUH218 / 4+0 / BAHAR/ 2023-2024)

2- MALIYET MUHASEBESI
(B21MUH108 / 4+0/ BAHAR/ 2023-2024)

3-ISLETMEDE MESLEKI EGITiM
(B21MUH208 / 0+0/ BAHAR/ 2023-2024)

4-OKUL ONCESI EGITIM %80 %20
KURUMLARINDA UYGULAMA-|
(CGL108 / 2+6 / BAHAR/ 2023-2024)

i o ¢ 5-UZMANLIK ALAN DERSI
Kadir GOKOGLAN (ISL1002 / 3+0 / BAHAR/ 2023-2024)
(Dog. Dr.)

6- MESLEK MEVZUATI VE ETIGI
(B21MUH117 / 2+0 / GUZ/ 2023-2024)

7- MUHASEBE DENETIMI
( B21MUH205 / 4+0 / BAHAR/ 2023-2024)

8-SIRKETLER MUHASEBESI
(B21MUH207 / 3+0/ BAHAR/ 2023-2024)

9- TICARI BILGI VE BELGELER
(B21MUHO9 /2+0/ BAHAR/ 2023-2024)

10-UZMANLIK ALAN DERSI
(iSL1001/3+0/GUZ/ 2023-2024

i 1-ON MUHASEBE PAKET
Salahattin . PROGRAMLARI ( B2LMUH116 / 2+2 / BAHAR/ 2023-2024 )
ALTUNDAG

. T . 2- e-TICARET
(Doktor Ogretim Uyest) (B2IMUH214 / 2+0 / BAHAR/ 2023-2024)

3- PAKET PROGRAMLAR - |
(21iSL116 / 2+2/ BAHAR/ 2023-2024)

%70 %30

4- MUHASEBE PAKET PROGRAMLARI
(B21MUH201 / 4+4 | GUZ/ 2023-2024)

5- PAKET PROGRAMLAR - II
(211$L217 / 3/ GUZ/ 2023-2024)

Omer OZGAN Derse girme yetkisi yok. Uzman kadrosundan dgretim gorevlisi
( Ogretim Gorevlisi ) kadrosuna aktarilan 6gretim elemanidir
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Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programimizda, 1 Profesér, 1 Dogent, 1 Doktor dgretim iiyesi ve 1 Ogretim
Gorevlisi ile 6gretim faaliyetlerine devam etmektedir. Bu kadroda bulunan ve ders vermekle yiikiimlii olan
biitiin hocalarimizin ders dagilimi yapilirken uzmanlik alanlar1 ve deneyimleri g6z oniinde alinmaktadir.
Ayrica boliimiimiizdeki ders yogunlugundan ve uzmanlik alanlarina gore ders dagilimi yapildigindan boliim
icindeki hocalariniz disinda MYO ici ve Universite icindeki diger birimlerden gorevlendirilen hocalarimiz da
boliim ders miifredatinin yiriitilmesinde gorev almaktadir. Asagidaki tabloda bu hocalarin programimizda
girdigi dersler verilmektedir;

Ogretim Elemaninin

Verdigi Dersler (Dersin Kodu/ Kredisi/ Donemi/ Yili

Cahistigr Birim Ad1 Soyadi (Unvam)
1-GENEL EKONOMI
+ -
MUSTAFA BULUT (B21MUH111 / 2+0 / GUZ/ 2023-2024)
(Dog.Dr.) 2-TOPLAM KALITE YONETIMi

(B21MUH216 / 2+0/ BAHAR/ 2023-2024)

1- BILGI VE ILETISIM TEKNOLOJILER]

(B21MUH105 / 2+2 / GUZ/ 2023-2024)

Fahri CAKAR 2- ARASTIRMA YONTEM VE TEKNIKLER]

MYO ici (Ogr.Gor.) (B21MUH118 / 2+0/ BAHAR/ 2023-2024)
islet - —
P(msgfaﬂf) 3-VERI ANALIZI

(B21MUH114 / 2+2/ BAHAR/ 2023-2024)

Cengiz Beran Sezer

1- GENEL MUHASEBE
(B21MUH107 / 6+0/ BAHAR/ 2023-2024)

(Ogr.Gér.) 2- ENVANTER VE BILANCO
(B21MUH106 / 4+0 / GUZ/ 2023-2024)
1-GENEL ISLETME
Zeynel Abidin (B21MUH115 / 2+0/ BAHAR/ 2023-2024)
ACAY (Ogr.Gér.) 2-ILETISIM
(B21MUH212 / 2+0/ BAHAR/ 2023-2024)
TEMEL HUKUK
(B21MUH113 / 2+0/ GUZ/ 2023-2024)
Adalet meslek AHMET TASIR IS VE SOSYAL GUVENLIK HUKUKU
Yiiksekokulu (Ogr.Gor.) (B21MUH211 / 2+0/ BAHAR/ 2023-2024)
TICARET HUKUKU
(B21MUH110 / 2+0/ BAHAR/ 2023-2024)
Yabana Diller PERIHAN BURUL INGILIZCE
Yiiksek Okulu (Ogr.Gér.) (YBD102 / 4+0/ BAHAR/ 2023-2024)
Derya TUNA TURK DILI
(Ogr.Gér.) ( TUR102/ 4+0/ BAHAR/ 2023-2024 )
Mahmut YILMAZ ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI
(Ogr.Gér.) TAR102 / 4+0/ BAHAR/ 2023-2024
Teknik Bilimler Abdulkadir YILDIZ IS SAGLIGI VE IS GUVENLIGI
MYO (Ogr.Gor.) B21MUH211 / 2+0/ BAHAR/ 2023-2024

6.3 Ogretim elemam atama ve yiikseltme kriterlerini Olgiit 6.3’te belirtilen hususlar1 da goz
oniine alarak, aciklayiniz

Universitenin akademik birimlerine atanacak olan dgretim elemani atama ve yiikseltme kriterleri “Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi’ne gore yapilmaktadir. Ilgili yonergeye asagidaki linkte
verilmistir. Bu yonergenin amaci, tiniversitenin bilimsel diizeyini gelistirmek ve bilimsel kaliteyi artirmak
amaciyla 6gretim elemanlarinin, cesitli kademelerdeki atama islemlerinde ilgili kanun ve yonetmeliklerin
ongordigii kosullar dikkate alinarak atamalar yapilir.

Kamit ile ilgili link:

https://services.dicle.edu.tr/dss/Documents/Oedf869f-8140-48d6-b1f9-9eb5c8da39ab.pdf
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Olciit 7. Altyap
7.1.1 Siniflar, laboratuvarlar ve diger arag-gereclerin program egitim amaclarina ve
program ciktilarina ulasmak i¢in yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya
yardimcioldugunu, niteliksel ve niceliksel verilere dayah olarak gosteriniz. Burada,
yalmizca program yiiriiten boliimiin kendi altyapisi degil, program égrencileri icin destek
boliimlerinde kullanilan altyapi da irdelenmelidir.

Siniflarimiz  diizenli ve temiz olarak tutulmaktadir. Laboratuvarlarda giivenlik onlemleri alinmustir.
Ogrencilerin laboratuvar ekipmanlar dogru ve giivenli bir sekilde kullanmalari icin kullanma kilavuzlart
olusturulmustur. ihtiyac duyulan arag-gereclerin eksiksiz ve islevsel olmasi igin denetimler siklikla
yapilmaktadir. Simif ortamui igin koridorda sessizlik Onlemleri alinmigtir, bdylece 6grenciler dikkatlerini
dagitmadan derse odaklanmalar1 saglanmistir. Ogretim materyalleri (tahta, projeksiyon cihazlari, bilgisayar
vb.) diizenli olarak kontrol edilmekte ve kullanilabilir durumda olmasi saglanmaktadir. Smif igerisinde
ogrencilere etkili bir sekilde iletisim kurabilmeleri i¢in yeterli alan saglanmistir. (6rnegin grup ¢alismalarina
uygun masalar).Ogretim elemanlari, 6devleri degerlendirebilmeler icin uygun zamanlama ve alan
sunmaktadir. Ders saatleri iginde siniflarda yiyecek veya igecek tiketimi yasaklanmistir. (6zel durumlar
harig).Ders ortaminda sorularin gesitliligi ve tespiti i¢in sikayet kutular1 olusturulmustur. Bu kurallar 6n lisans
egitimin verimliligi i¢in dnemlidir ve 6grencilerin basarili bir sekilde egitim almalarina yardime1 olacaktir.

7.1.2 Onlisans egitiminde kullanilan bashca egitim ve laboratuvar arac-gereclerini Ek
1.3’te veriniz ve bu arac-gereglerin onlisans egitiminde nasil kullamldigim aciklayiniz.

Siniflar: Muhasebe boliimiine ait 4 adet derslik bulunmakta ve her bir dersligin kapasitesi 48 kisiliktir.
Dersliklerimizde bulunan malzemeler 24 masa takimi, 1 adet kiirsii, askilik, 1 adet ecza dolabi, 1 adet Lavabo,

1 adet projeksyon cihazi ve projeksyon cihazina uyumlu perde bulunmaktadir.

Tablo 7.1.2.1 Simflara Ait Bilgileri

Donanim
Simif

Simif Kodu Biiyiikliigii
(£10m?)

Kisi
Kapasitesi
Demirbag

Projeksyon Cihazi
ED-K3-47 60 48 Projeksyon perdesi
ED-K3-48 60 48 Yazi Tahtas
ED-K3-49 60 48

ED-K3-6 60 48 ursu

Masa

Platform

Grup Askilik
Merkezi Kilima
Saat

PR R RPRR R PR R R
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Laboratuvarlar: 2 adet Laboratuvar 62 adet Thin / Client Bilgisayarlar mevcuttur. Bu Thin Client ince
sistemci olarak bilinen bir cihaz tiiriidiir. Tiirk¢cede bu sekilde adlandirilan cihazin temel gorevi merkezi bir
sunucuya baglanarak s6z konusu sunucu lizerinden oturum a¢masidir. Thin Client cihazini kullanarak biitiin
uygulamalar1 ayni sunucu itizerinde galigtirmak miimkiindiir. Thin Client sistemleri 6zellikle atil kapasiteyi
paylasmasi ile 6n plana ¢ikar. Paylasim s6z konusu oldugunda her kullanici giiglii bilgisayarlara sahip
olmalidir. Ancak Thin Client sayesinde ayr1 ayr1 bilgisayar kullanimmna gerek kalmadan paylagim
gergeklestirilebilir. Thin Client yontemini kullanarak kaynaklari daha efektif bir sekilde yonetebilirsiniz.

Tablo 7.1.2.2 Laboratuvara Ait Bilgileri

Siif i Donanim
Biyaklagi Kapasitesi

(10m?) Demirbasg

w
=

Thin /Client Bilgisayarlar
Projeksyon Cihaz

Projeksyon perdesi
ED-K3-08 60 31 Yazi Tahtas1

ED-K3-07 60 31

Kiirsii

Masa

Platform

Grup Askilik
Merkezi Klima
Saat

PR RPRRRRR R
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Amfi: Muhasebe bolimiiniin de kullandigi 1 adet amfi bulunmaktadir. Amfinin i¢cinde mevcut olan malzeme
listesi agagidaki gibidir.

Tablo 7.2.1.3 Konferans Salona Ait Bilgileri

Donanim

Demirbas Adet

Simif
Kodu Biiyiikliigii
(10m?

Kisi Kapasitesi

Yangi Sondiirme Sistemi
Giris Cikis Kapisi
Acil Cikis Kapisi
Projeksyon Cihazi
Projeksyon perdesi
Yazi1 Tahtasi

Kiirst

Masa

Platform

Grup Askilik

Salon Tipi Klima
Saat

EA-K3-10 137 120

PR RPRRPRRPRRPRRRPRRRPRNR
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Programimizda mevcut olan teorik derslerimizin ¢ogu siniflarda iglenir. Uygulama iceren derslerimiz de
birimimize ait bulunan iki bilgisayar laboratuvari kullanilir. Bu laboratuvarlardan birinde, bilgisayar
programlarmin  6gretildigi ve uygulamalarin yapildign Bilgi ve Iletisim Teknolojileri ve Veri Analizi
derslerimiz genelde islenir. Diger laboratuvarda ise On Muhasebe Paket Programlari ve Muhasebe Paket
Programlar dersleri yapilmaktadir. Sinav zamanlarinda ise mevcut siniflarimizin kapasitesinin hem az olmas1
hem de sinavlarin daha adil ve seffaf yapilmasi i¢in Amfi kullanilmaktadir. Ayrica birimimizde bulunan Amfi
smav zamanlar1 disinda okuma salonu olarak kullanilir, siniflarimiz da smav zamanlarinda 6grencilerimiz
tarafindan ders ¢aligma alani olarak kullanmaktadir. Siniflarimizin ve Amfinin hangi siklikla kullanildigi, ders
programlarimizda ve sinav ¢izelgemizde belirtilir.
7.2 Ogrencilerin ders dis1 etkinlik yapmalarina olanak veren alan ve altyapilari
kapsaminda anlatiniz.

Konferans Salonu: Ug Meslek Yiiksekokulun (Diyarbakir Sosyal Bilimler MYO, Diyarbakir Tarim MYO ve
Diyarbakir Teknik Bilimler) ortak kullandigi binada 1 adet konferans salonu bulunmaktadir. Konferans
salonunu ti¢ meslek yiiksekokulu tarafindan ortak kullanilmakta olan salonun bilgileri asagidaki tabloda
verilmigtir.
Tablo 7.2.1 Konferans Salona Ait Bilgileri

Kisi Donanim
Kapasitesi Demirbasg Adet
Yangi Sondiirme Sistemi
Giris Cikis Kapist
Acil Cikis Kapisi
Projeksyon Cihazi
Projeksyon perdesi
Elektrik Siipiirgesi
Ses Cihazi
Mikrofon
CS-K1-22 Mikrofon Masasi
137 156 Yazi Tahtast
Prokol Koltugu
Protokol Masas1
Platform
Grup Askilik
Salon Tipi Klima
Saat

Simif
Biiyiikliigii(+10m?)

PNRPRPRRPR AR RPWRRRRERERDNRE
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7.3 Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda alinmis olan giivenlik, ilk yardim ve
ISG 6nlemlerini, program tiiriiniin gerektirdigi 6zel 6nlemleri de belirterek agiklayimz.

flk yardim dolaplari: Birimimizde bulunan kiigiik yaralanmalar i¢in kullanilan 6nemli bir ekipmandir. ilk
yardim dolabi, saglam ve dayanikli malzemelerden yapilmis olmalidir. Celik veya plastik gibi malzemeler
tercih edilmektedir. Dolabin i¢inde bolme sistemleri bulunmalidir. Bu bolimler, farkh tipteki ilk yardim
malzemelerini diizenli bir sekilde saklamak i¢in kullanilmaktadir. ilk yardim dolabinin kapis1 seffaf olmalidir.
Bu sayede igindeki malzemeler kolaylikla goriilebilir ve eksildiginde veya tiikkenmesine yaklagtiginda
yenilenmesine kolaylik saglar. Ik yardim dolabinin kilitlenebilir olmas1 6nemlidir. Bu sayede sadece yetkili
kisilerin erigebilecegi sekilde giivenli tutulabilir.

Elektrik ikaz dolaplari: Elektrik ikaz dolaplar1 genellikle dayanikli malzemelerden yapilmistir. Metal veya
plastik gibi yanmaz malzemeler tercih edilmektedir. Elektrik ikaz dolabinin kilitlenebilir olmasi énemlidir. Bu
sayede sadece yetkili kisilerin erisebilecegi sekilde giivenli tutulabilir. Dolabin iizerindeki boliimler veya
kapaklar, farkl1 tehlike uyarilari igin etiketlenmistir. Ornegin, yiiksek gerilim, elektrik ¢arpmasi veya yangin
gibi tehlikeleri gosteren semboller bu etiketlerde yer alir. Elektrik ikaz dolabinda genellik elektrige iliskin
giivenlik ekipmanlarina (6rnegin; koruyucu eldivenler) sahip olunmalidir.
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Yangin Dolaplari: yangin sondiirme ekipmanlarini (ellikle yangin sondiirme tiipleri ve hortum) depolamak
ve erigilebilir bir sekilde tutmak i¢in kullanilan 6zel dolaplardir. Malzeme dolaplar1 genellikle dayanikli ve
yanmaz malzemelerden yapilmistir. Metal veya plastik gibi malzemeler tercih edilir. Dolabin kilitlenebilir
olmas1 dnemlidir, sayede sadece yetkili kisilerin erisebilecegi sekilde giivenli tutulabilir. Yangin dolabinin
kap genellik seffaf olur, boylece igerideki ekipmanlar kolaylikla goriilebilir ve kontrol edilebilir. Dolabin
iizerindeki bolmeler veya kapak, yangma iliskin gilivenlik talimat veya semboller ile etiketlenmistir. Bu
sayede acil durumlarda hangi ekipmanlarin kullanilacagi bilgisi bir sekilde gortiliir.

Yangin Sondiirme Tatbik Edilmesi: dolabinda su hortumu bulunuyorsa, hortumun sonunda bir drenaj
sistemi yer alir. Bu sistem, kullanim sonrasi geri kalan suyun bosaltilmasini saglar. Bu boliim diizenli olarak
kontrol edilmeli, kontrollerde pompa basinci testi uygulanmalidir.
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Yangin Kapilari: Yangin durumunda yayilma riskini azaltmak ve insanlarin giivenli bir sekilde tahliye
edilmelerini saglam i¢in tasarlanmis 6zel kapilardir. Yangin kapilar1 genellik metal (¢ogunlukla celik) veya
yanmaz malzemeden yapilmistir. Bu malzemeler, yiiksek sicakliklara dayaniklidir ve yanginin kapi tizerinden
yayilimi Onler. Yangina dayaniklilik simiflandirmasina gore, yangin kapilarn belirli bir siire boyunca atesi
engellemek veya geciktirmek i¢in test edilmistir. Bu siire genellikle 30 dakika, 60 dakika veya 120 dakika gibi
belirlenir. Yangindan koruma saglamak amaciyla iizerinde 6zel bir boya veya kaplama kullanilir. Bu boya
veya kaplama, atese maruz kaldiginda kopiirerek sicakligi diisiiriir ve yanmayi geciktirir. Kilit Sistemi Yangin
kapisiin kilitlenebilmesi dnemlidir, boylece normal zamanlarda kapanarak gecisin engellenmesi saglarken
acil durumlarda hizli ve kolay acilabilir olmalidir. Yangin mahallinin igerisine girerek verme amacli pencereli
alan bulundurulmalidir. Kapilar Panic Bar ile varsa bu barlar tam anlamiyla kontrol edilmeli, kontrollerde acil
cikis saglayip saglayamadigi kontrol yapilmalidir.
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Acil Cikis Kapisi: Binamizda olasi acil durumlarda hizli ve giivenli bir sekilde tahliyeyi saglamak amaciyla
kullanilmaktadir. Acil ¢ikis kapisi, kolayca fark edilebilir ve iyi isaretlenmis olmalidir. Genellikle yesil
renkteki panolar, ok isaretleri veya "Acil Cikig" yazili tabelalar ile belirtilmistir. Acil ¢ikis kapisi, her zaman
acilabilir ve kolayca erigilebilen bir konumda bulunmaktadir. Acil ¢ikis kapisi yeterli geniglikte olmalidir ki
insanlar hizli bir sekilde gecebilmeleri ve binadan tahliye olmalar1 dnemsenmistir. Ayrica binanin toplam
niifusuna gore yeterli miktarda acil ¢ikis kapis1 bulunmaktadir. Acil durumlarda insanlar yogunlastiginda
panik artacagindan. Bu nedenle acil ¢ikis kapisinda panik kilit sistemi bulunmaktadir, iceriden basit bir
hareketle kolaylikla agilabilmesi saglanmaktadir. Acil ¢ikis yolunu takip etmek i¢in uygun isaretlemeler
yaninda sesli uyaricilar kullanilmaktadir.

Sigara icilmez Levhasi: Sigara icme yasagi levhalarinda genellikle kirmiz1 renk tercih edilir ¢iinkii kirmizi
renk uyarict ve dikkat gekicidir. Levhanin iizerinde beyaz veya siyah harflerle "Sigara igmek Yasaktir" veya
"Duman Altinda Bulunmak Yasaktir" gibi uyarici ifadeler bulmaktadir. Levha ayrica iizerinde sigara simgesi
veya duman simgesi de tasiyabilmektedir. Bu levhalarin yerlestirildigi alanlar genellikle g6z seviyesine yakin
olmalidir ve agikga goriilebilir bir konumda bulunmalilardir. Ayn1 zamanda bu levha ¢evredeki insanlarda
farkindalik olusturarak sigaranin zararlari hakkinda bilinglenmeyi saglamaktadir. Sigara icme yasaklarina
uyulmasi, hem pasif igicilerin sagligini koruma hem de temiz hava ortamlarinin siirdiiriilmesi agisindan son
derece 6nemlidir. Bu nedenle sigara i¢gme yasagi igaretleri, herkesin giivenligi ve konforu i¢in gereklidir.
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Acil Cikas Isaretleri: Acil ¢ikis isaretleri, bir binada veya alanda acil durumlarda giivenli bir sekilde tahliye
yapilabilmesi i¢in kullanilan igaret levhalaridir. Bu levhalarin amaci, insanlarin acil durumda hizli ve etkili
bir sekilde binay1 terk etmelerini saglamaktir. Acil ¢ikis isaretleri genellikle yesil renkte olup, beyaz simgeler
veya yazilarla belirtilir. Levhalarda yaygin olarak kullanilan simgeler arasinda yukari oklar (asansérlerin
bulundugu katlar1 gosterir), asagi oklar (merdivenlerin bulundugu katlart gésterir), yiiriiylis adam sembolleri
(¢1kis yolunu gosterir) ve ates sembolleri (yangin dolaplarimi veya yangin sondiirme ekipmanlarini gosterir)
bulunur. Bu levhalar genellikle koridorlarda, merdivenlerde, kapilarda ve diger 6nemli noktalarda yer alir.
Ozellikle kapilara yakin konumlandirilirlar ve miimkiin oldugunca yiikseklikte yer almalidir ki herkes
tarafindan rahatlikla goriilebilsinler. Ayrica karanlik ortamlarda da kendini kolayca belli edebilecek sekilde
aydinlatma sistemiyle desteklenmektedirler. Acil ¢ikis isaretleri, yangin gibi acil durum aninda panik halinde
olan insanlara rehberlik etmekte biiyilk 6neme sahiptir. Bu nedenle bu isaretlerin dogru bir sekilde
tasarlanmasi, yerlestirilmesi ve bakiminin yapilmasi gerekmektedir. Ayn1 zamanda bu levhalara herhangi bir
engel koymamak da ¢ok 6nemlidir ki insanlar acil durumlarda kolaylikla ulagabilsinler.
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Acil Cikis Merdivenleri: Acil ¢ikis merdivenleri, bir binada veya alanda acil durum aninda giivenli bir sekilde
tahliye yapabilmek amaciyla kullanilan merdivenlerdir. Acil durumlarda asansérlerin kullanimi riskli
olabilecegi icin acil ¢ikig merdivenleri 6nemli bir role sahiptir. Acil ¢ikis merdivenleri genellikle yangin
merdiveni olarak da adlandirilir ve binanin disindan veya i¢inden dogrudan agik alana ulasmay1 saglar. Bu
merdivenler genellikle yangin giivenlik standartlarma uygun olarak tasarlanir ve insa edilir. Acil ¢ikis
merdiveni genellikle yangina dayanikli malzemelerden yapilmaktadir. Merdivenin yeterli genislikte olmasi
onemlidir, boylece birden fazla kisi kolaylikla tahliye edilebilir. Basamaklarin kaymaz ve dayanikli olmasi
gerekmektedir, bdylece insanlarin diisme riski en aza indirgenmis olur. Acil durumlarda iyi aydinlatmanin
saglanmasi ¢ok 6nemlidir. Merdivenden kagarken insanlarin yolu net gérebilmeleri hayati dneme sahiptir. Bina
projesine uygun, sartname miifredatina tam uygun planlama yapilmasi gerekmektedir. Acil durumlarda,
bireylerin can giivenlikleri en iist sinifta tutuldugundan emin olmak i¢in acil durumlardaki prosediirlere uymak
o6nemlidir. Bu sebeple yangina dayaniklilik belgesi olan dogru malzemeler ile insaat edilmelidir.
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Merdiven Orgiileri veya Korkuluklar: Merdiven orgiileri, insanlarin diisme veya yuvarlanma riski tagidig
noktalarda yiikseklik giivenligi saglamak i¢in kullanilan koruyucu bir 6nlemdir. Merdiven orgiilerinin saglam
ve dayanikli malzemelerden yapilmasi 6nemlidir. Paslanmaz celik veya aliminyum genellikle tercih edilen
malzemelerdir. Orgiilerin aralik boyutlar1 da dnemlidir. Cocuklarin baslarini veya bedenlerini sikistirabilecek
kadar biiyiik olmamalidir. Genellikle 10 cm ila 15 cm arasinda bir aralik tercih edilir. Merdivende uygun
sekilde monte edilmelidir ve tiim baglanti noktalarinin sikica tutturuldugundan emin olunmalidir. Diisme
riskine sahip olan herhangi bir mekanin giivenligi artirmak i¢in korkuluklar ve merdiven orgiileri gibi uygun
giivenlik dnlemlerini uygulamak son derece 6dnemlidir. Bu sayede kazalarin ve yaralanmalarin azaltilmasi
saglanmaktadir.
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Kamt: Universitemizin ISG Yo6nergesine asagida verilen baglantidan ulasila bilinir.
https://services.dicle.edu.tr/dss/Documents/6133fb3b-b9bd-4e00-a8dc-88d42db8cedf.pdf

7.4 Ogrencilere alan ile ilgili araclar1 kullanmay1 6grenmeleri icin saglanan bilgiye erisim

olanaklar1 anlatimiz.
Universitemiz Web Sitesi ile Bilgiye Erisim Olanaklar: Universitemiz web sitelerinde online tanitim,
bilgilendirme, duyuru, konferans, sunu ....vb etkinlik ve kaynaklar bulunmaktadir. Bu kaynaklara e-kitaplar,
ders notlar1, sunumlar gibi materyallere erisim imkani1 saglanir. Universitemizin abone alarak elektronik veri
tabanlarin1 6grencilere sunar. Bu veri tabanlarda akademik makaleler, dergiler ve diger kaynaklar yer alir.
Ogrenciler bu veri tabanlarimi kullanarak giincel bilgilere kolaylikla ulasabilirler. Universitemizde diizenlenen
seminerler ve konferanslarda uzman isimleri dinleme firsati bulunurken ayni1 zamanda yeni bilgiler edinmek
de miimkiindiir. Ogrencilerimiz alan hocalariyla online siirekli iletisim halinde olabilirler. Yiiz yiize egitim
harici senkron veya a senkron uzaktan egitim yoluyla sorularini sorabilir veya danigsmanlik alabilirler. Online
bu olanaklarin yaninda tiniversitemizin sundugu diger etkinlikleri takip etmek de onemlidir. Ayrica yapilan
online konferanslar araciligiyla, farkli iiniversitelerden davetli 6gretim elemani konugsmalarini da dinleme ve
katilma olanaklar1 bulunmaktadir. Her ne kadar {iniversite bu olanaklarin tamamini saglasa da bireysel olarak
aragtirma yapmak, kendisini gelistirmek 6grencinin yapmasi gereken en énemli adimdir.
.:: Dicle Universitesi ::. Web sitesi alan1
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Kurum Birim Kimligimiz ile Bilgiye Erisim Olanaklari: Universitemiz Birim web sitelerinde online
tanitim, bilgilendirme, duyuru, konferans, sunu ....vb etkinlik ve kaynaklar bulunmaktadir. Bu sayede size
Ozel igeriklere, belgelere veya sistemlere erigebilirsiniz. Birimimizin Web sitesindeki formlar1 inceleyerek
ilgili birimle ilgili olarak yeterli diizeyde bilgi birikimine sahip olabilirsiniz. Bu sayede dogrudan iletisime
gecmeden bazi bilgilere ulasma imkaniniz bulunmaktadir. Birimimiz web sitesindeki navigasyon veya arama
Ozelliklerini kullanarak istediginiz (yasal g¢er¢eve igerisinde) bilgilere ulagabilirsiniz. Biriminizin ilgili
sayfalarinda yer alan verileri inceleyebilir ve bu yolla gerekli bilgilere ulasabilirsiniz.

Birim web sitesini ziyaret ederek daha spesifik bilgilere ulasmanizi miimkiin kilar.

.:: Dicle Universitesi ::. Birim Web Sitesi Alanimiz
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7.5 Engelliler i¢in alinmus olan altyap: diizenlemelerini anlatimiz.

Engeli Parki: Universite kampiisiinde bulunan veya birime ait olan engelli parkinin konumu harita iizerinde
gosterilir. Engelli parki, engelli araglari igin ayrilan 6zel alanlardan olugmaktadir. Bu alanlar, genis ve yakin
konumda bulunmaktadir. Engelli parkina ulasimi kolay ve rampalar veya asansorler gibi erigilebilirlik
Onlemleriyle donatilmistir. Engelli park yerleri ana girislere veya 6nemli noktalara (6rnegin binalarin girisi)
yakin bir konumda yer almaktadir. Engelli park yeri isaretlemeleri net ve goriiniir sekilde yapilmistir. Ozel
isaretler veya semboller kullanarak diger siiriiciilerin bu alanlar1 kullanmamasi1 saygili davranmasi
istenilmektedir. Ornegin, kaldirim kenarinda yiiksek bir kaldirim bulunmamakta veya iizerinde keskin kdseler
bulunan nesneler yer almamaktadir. Engelli parkinin aydinlatmasi iyi olmali ve gece kullanimini
kolaylastiric1 onlemler alinmustir.
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Engelli Rampalari: Tekerlekli sandalye kullanicilarinin rahat¢a hareket edebilmesi igin rampalara uygun
erigim imkénlar1 saglanmistir. Engelli rampalariin egimi, kullanicilarin tekerlekli sandalyeleri veya yiirlime
yardimcilariyla rahatca gikabilmeleri igin uygun bir egime sahip olmalidir Genel olarak, en fazla %6'lik bir
egim tercih edilmektedir. Engelli rampalarinin genisligi, tekerlekli sandalye veya yiiriime yardim cihazlar1
kullanicilarinin rahatga gecebilmelerini saglayacak kadar genis olmalidir. Minimum 90 cm genislik onerilir.
Engelli rampas lizerinde el tutmacglar1 bulunmaktadir. Bu tutamalar, kullanicilara destek olmak ve denge
saglamak i¢in tasarlanmistir. Engelli rampasinin kaymaz bir yiizeye sahip olmasi ¢ok 6nemlidir, boylece
yagmurda veya karli havalarda dahi giivenli bir sekilde kullanilabilmesine olanak saglanmustir.
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Engelli Asansorleri: Engellilerin binalara veya diger alanlara kolayca erisimini saglamak i¢in tasarlanmig
0zel asansorlerdir. Engelli asansorleri, tekerlekli sandalye kullanicilari ve diger yardimei cihazlar igin yeterli
i¢ hacme sahiptir. Engelli asansorlerinde zemin ile kabin arindaki bosluk miimkiin oldugunca diisiik
olmaktadir, boylece kullanicilarin rahatga binip inmesi saglanabilir. Engelliye uygun kolay erisilebilir kontrol
paneli Asansoriin kontrol paneli, kullanicilarin rahatlikla erisebilecegi bir konumda bulunmakta ve biiyiik
kolay okunabilir diigmeler igermektedir. Engelli asansorleri genellikle gorme engellilerin de kullanacagi
sekilde sesli uyari ikazlar mevcut bulunmaktadir. Asansor kabininin zemini kaymaz bir kaplama ile
donatilmistir, boyle engellilerin diisme riskini azaltilmaktadir. Asansor kabininde el tutmaglari bulunmasi,
engellilerin gilivenle seyahat etmesini saglamaktadir. Engellinin asansorle kantin, katina inmesi
diistintilmiistiir.
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Engeli WC: Engelli WC'ler, engellilerin tuvalet ihtiyaglarini rahatlikla karsilayabilmesi igin tasarlanmis 6zel
tuvaletlerdir. Engelli WC'ler, tekerlekli sandalye kullanicilari ve diger yardimci cihazlar igin yeterli i¢ hacme
sahiptir. Engelli WC'lerde zemin ile tuvalet arasindaki bosluk bulunmamakta, boylece kullanicilarin rahatga
transfer yapmasi saglanabilmektedir. Tutunma noktalar1 engelli wc'lerde duvarlarda veya yerde tutunma
noktalarinin  bulunmakta, kullanicilara giivenli destek saglamaktadir. Engellilerin kolayca oturup
kalkabilmeleri i¢in ylikseltici klozet ve yan kollar gibi 6zelliklere sahiptir. Engelli WC'lere kolay erigebilmek
icin rampa veya asansOr gibi uygun ulagim imkanlari bulunmaktadir.

7.6.1 Ogrencilerin kullamimina sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarini anlatiniz ve
bunlarin yeterliligini irdeleyiniz.

Laboratuvarlar: 2 adet Laboratuvar 62 adet Thin / Client Bilgisayarlar mevcuttur. Bu bilgisayarlarimiz
Universitemiz bilgi islem ekibi ile koordineli bilisim faaliyetlerini yiiriitmekteyiz.

7.6.2 Ogretim elemanlarinin kullammina sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarim
anlatiniz ve bunlarin yeterliligini irdeleyiniz.

Boliimiimiize, her bir 6gretim elamanimiza ait bir oda bulunmaktadir. Miidiirliikk tarafindan, her bir elamanina
ait 1 bilgisayar, 1 yazici, 1 oturma koltugu, sandalyeler ve Evrak dolab1 gibi tiim ofis ekipmanlar1 verilmistir.
Biitiin odalarimizda merkezi 1sitma-sogutma klima sistemi bulunmaktadir. Béliimiin her yerinde aktif olan Wi-
Fi ag1 bulunmaktadir. Boliimiimiizde tiim odalarda, laboratuvarlarda ve siniflarda enerji hatlar jenerator ile
desteklenmektedir.
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Olciit 8. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

8.1. Misyon ile uyumlu ve stratejik amac ve hedeflerini gerceklestirmeyi saglayacak
yonetim modelive organizasyon el yapilanmasi ile ilgili siirecleri agiklayiniz.
Sema Yonetim ve Idari Birimlerin Yapist

Dicle Universitesi
Diyarbakir Sosyal Bilimler
Meslek Yiksekokulu

Mesleki Egitimi Gelistirme
Stireci Modiilii

Kalite Gelistirnve=atemm
Formlar

Taliamatlar .
Stratejik Plan Hazirlama
Prosediirler Temel Hedef ve Siireci

Planlar Star(i‘j | Ierl n Stratejik Tasarim
Is akis Semalar Belirlenmesi Stratejik Uygulama

Listeler Stratejik [zleme ve
Degerlendirme

Stratejik Maliyetlendirme

Gorev Tanimlari

Dis kayanakli Dokiimanlar

Misyon, Vizyon,
Egitim Poltikas1
ve Temel
Degerelrimiz

Kurum I¢i Degerlendirme Raporlart

Kurum Dis1 Degerlendirme Raporlar

Stratejik Amac1:Cagin gereksinimleri ve ulusal dncelikler ¢ergevesinde bilimsel faaliyetler ile teknolojik
selismeleri artirmak, yayginlastirmak ve transfer etmek.

Hedef 1.1 Meslek Yiiksekokulunun bilim, teknoloji ve yenilik iiretimini artirmak.
Hedef 1.2. Bilgi ve teknolojinin, topluma, kamuya ve sanayiye transferini saglamak.
Hedef 1.3. Bilim, teknoloji ve yenilik tiretimini kolaylastirmak i¢in kurumsal altyapiy: gelistirmek:

Stratejik Amag2:Bilimsel ve mesleki egitimde kalite, verimlilik ve memnuniyeti artirmak.
Hedef 2.1. Ogretim elemanlarinin yetkinligini artirmak.

Hedef 2.2. Egitimde kalite ve verimliligi artirmak:

Hedef 2.3. Ogretim elemanlari ile 6grencilerin ortak arastirma kapasitesini artirmak.

Stratejik Amag3: Toplumun mevcut sorun ve ihtiyaclarina yonelik alanlara 6ncelik veren bir anlayisla
oplumsal gelisime katki saglamak.

Hedef 3.1. Kiiltiirel ve sosyal gelisime katki saglayacak faaliyetleri desteklemek ve ytiriitmek.
Hedef 3.2. Toplumun yetkinlik diizeyinin artirilmasinda rol almak.

Stratejik Amag4: Meslek Yiiksekokulunu rekabetgi bir kurumsal ve fiziksel yapiya kavusturmak.
Hedef 4.1. Genis, ulasilabilir, modern bir yerleskede yer almak.
Hedef 4.2. Kurum kimligini ve kiiltiiriinii gelistirmek, birimler arast is birligini artirmak.

Stratejik Amag5:Meslek Yiiksekokulunun kurum imajini gelistirme ve mezunlarimiza irtibati saglama.
edef 5. 1. Kurum imajim gelistirmek ve marka degerini artirmak:

_ Dicle
Universitesi
Rektorliigii

edef 5. 2. Mezunlarimiza irtibat1 koparmama ve etkin iletisim ag1 kurma:

.2 Dicle Universitesi ::. Birim web alanina ulasabilirsiniz.

Misyon: Azami diizeyde bilimsel ve mesleki beceriye sahip; ulusal ve uluslararasi nitelikte bilim ve
teknolojiyi benimsemis; bu dogrultuda sosyal, kiiltiirel ve ekonomik anlamda bulundugu bélgeye ve iilkemize
katkilar saglayan isgiicii ve bireyler yetistirmek. Caga uygun diinya standartlarin1 yakalayan, teknolojik,
evrensel degerler oncelikli, kaliteli egitimde marka degeri yiiksek, ulusal ve uluslararas1 diizeyde oncelikli
olarak tercih edilen egitim kurumu olmaktir.

.2 Dicle Universitesi ::. Birim web alanina ulasabilirsiniz.
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Vizyon: Ogrencilerimizi, donanimli 6gretim kadromuz ile ¢agdas bilgi ve teknoloji ile donatmak; onlar
girisimci, Uretken, sorgulayan, rekabetci, ulusal uluslararas: diizeyde mesleki bilgi ve beceriye sahip; sosyal
iligki-iletisimi giiglii, cevre bilinci yiiksek ve alaninda liderlik edecek 6rnek bireyler olarak yetistirmektir. Bu
vizyona ulasmak i¢in; d6grencilerimizi mevcut 6gretim kadromuz ile cagdas bilgi ve teknoloji ile donatmak;
onlar1 girigimei, iretken, sorgulayan, rekabetci, ulusal ve uluslararasi diizeyde mesleki bilgi ve beceriye sahip
bireyler olarak yetistirmek ve sanayi paydaslarimizla bulusturmak.

.:: Dicle Universitesi ::. Birim web sitesinden ulasabilirsiniz.

Mesleki Egitim Politikasi: Dicle Universitesi, mesleki egitim siirecinin baslangicindan beri, Sosyal Bilimler
Meslek Yiiksekokulu egitim ve Ogretim siirecini verimli bir sekilde degerlendirmektedir; Mesleki egitim
konusundan baglayarak birgok girisimde bulunulmus; eylem planlart hazirlanmig, g¢aligma gruplar
kurulmustur. Benimsedigi politikalar asagida maddeler halinde sirlanmugtir.

e Yenilik¢i 6grenme ve 6gretim projeleri,

Akademik ve profesyonel egitim olanaklari,

Egitimde yeni teknolojiler ve mesleki kalifikasyonlarin uluslararasi tanitim caligmalari,

Yenilige acik olma ve stirekli yeni hedeflere ilerlemeyi ilke olarak benimseme,

Teknolojiye ve Stratejiye yonelik anlayisin benimsenmesi ve uygulanmast,

Katilimci ve seffaf yonetim anlayist ile elestiriye acik olma,

Kaynaklar1 ekonomik, etkin ve verimli kullanmay1 benimseme,

Akademik ve bilimsel ¢alismalarda 6ncii olmay1 betimleme,

Hakkaniyetten ve adaletten yana yansiz davranmay1 benimseme,

Insan haklarina ve dzgiirliiklerine saygi gosterme,

Kaliteli egitimi ilke olarak benimseme,

Toplumsal ve kiiltiirel degerleri i¢sellestirme,

Emege saygi gosterip ve liyakate deger verme,

Farkliliklar1 ve ¢ok kiiltiirliliigii bir zenginlik olarak benimseme;

.2 Dicle Universitesi ::. Birim web alanina ulasabilirsiniz.

Temel Amac¢ Ve Hedefler:

Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, 6grencilerimiz ve calisanlarimiza memnun etmek, kalite
yonetim sistemimizi siirekli iyilestirerek gelistirmek, ¢cevre bilinciyle, cagdas teknolojiyle iist seviyede egitim
ve 0gretim hizmeti sunmaktadir.

Temel Amacimiz: Meslek Yiiksekokulumuzun egitim ve 6gretim ile iligkili temel amaci, nitelikli ve siirekli
bir egitim programi ile Ogrencilerini oncelikle iilkemizin ihtiyaci olan mesleki ara elman yetistirmeyi
hedeflemekteyiz. Ogrencilerimiz mezun olduklarinda iilkemizin Mesleki egitimde en yiiksek standardi
yakalayarak, toplumumuzun ara elman sorunlarini en aza indirebilecek, bilgi, beceri ve tutumlarla donatilmis,
mesleki egitime katki saglayacak ve etik degerlere 6nem veren ve iyi bir birey olarak, topluma 6rnek ve lider
olabilecek bireyler yetistirebilmektir.

Temel Hedefimiz: Gliniimiiziin gelisen iletisim ve teknoloji ¢agini yakalayabilen, mesleki olarak siirekli
kendisini gelistiren, sorunlari tespit edip ¢Oziim {iiretebilen, toplumun ara elaman ihtiyacin1 gidermek
gerekmektedir. Firmalarin sirketlerin bu ihtiyaci gidermek i¢in mesleki egitime uzman ve akademisyenler
yetistirilmesi 6nem arz etmektedir.

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler:
Bilim ve teknoloji tiretilmesi, Egitim ve Ogretimin gelistirilmesi, Topluma katki ve Meslek Yiiksekokulunun
giiclendirilmesi ve gelistirilmesi.

Stratejik Amacl: Cagin gereksinimleri ve ulusal oncelikler ¢ercevesinde bilimsel faaliyetler ile teknolojik
geligsmeleri artirmak, yayginlastirmak ve transfer etmek.

Hedef 1.1 Ogretim Eleman1 akademik ¢alismalarini izleyip yayin sayilarina gore tesvik saglanmak.

Hedef 1.2 Meslek Yiiksekokulunun bilim, teknoloji ve yenilik {iretimini artirmak.

Hedef 1.3. Bilgi ve teknolojinin, topluma, kamuya ve sanayiye transferini saglamak.

Hedef 1.4. Bilim, teknoloji ve yenilik {iretimini kolaylastirmak i¢in kurumsal altyapiy1 gelistirmek:
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Stratejik Amac 2: Bilimsel ve mesleki egitimde kalite, verimlilik ve memnuniyeti artirmak.
Hedef 2.1. Ogretim elemanlarimin yetkinligini artirmak.

Hedef 2.2. Egitimde kalite ve verimliligi artirmak:

Hedef 2.3. Ogretim elemanlari ile dgrencilerin ortak arastirma kapasitesini artirmak.

Stratejik Amag¢ 3: Toplumun mevcut sorun ve ihtiyaglarina yonelik alanlara oncelik veren bir anlayisla
toplumsal gelisime katki saglamak.

Hedef 3.1. Kiiltiirel ve sosyal gelisime katki saglayacak faaliyetleri desteklemek ve yiiriitmek.

Hedef 3.2. Toplumun yetkinlik diizeyinin artirilmasinda rol almak.

Hedef 3.3 Universite-Sanayi-Toplum isbirligi calismalarina yonelik faaliyetler.

Stratejik Amac 4: Meslek Yiiksekokulunu rekabetgi bir kurumsal ve fiziksel yapiya kavusturmak.
Hedef 4.1. Genis, ulasilabilir, modern bir yerleskede yer almak.
Hedef 4.2. Kurum kimligini ve kiiltiiriinii gelistirmek, birimler arasi is birligini artirmak.

Stratejik Amac 5: Meslek Yiiksekokulunun kurum imajin1 gelistirme ve mezunlarimiza irtibat1 saglama.
Hedef 5. 1. Kurum imajin1 gelistirmek ve marka degerini artirmak:

Hedef 5. 2. Mezunlarimiza irtibat1 koparma ve etkin iletisim ag1 kurma:

.:: Dicle Universitesi ::. Birim web sitesinden ulasabilirsiniz.

8.2 Insan kaynaklarinin etkin ve verimli kullandigim giivence altina alan tamimh politika

ve siirecler aciklayimz.
Faaliyet Raporu ve Stratejik Plan, bir iiniversite veya kurumun organizasyonun insan kaynaklar1 yonetimi
icin dnemli belgelendirme yontemleridir. Bu belgeler, Universitenin insan kaynaklari politikalarim1 ve
siireclerini tanimlar ve uygulamalarin etkinligini 6lgmek icin kullamilir. Insan kaynaklari politikasi, Universite
caliganlarla ilgili degerlerini ve taahhiitlerini agikca belirten bir bildiridir. Bu politika genellikle ise alim,
performans degerlendirmesi, egitim ve gelistirme gibi temel insan kaynaklar1 siirecleriyle ilgili hedefleri
icerir. Politikanin amaci, ¢alisanlarin adil muamele gormesini saglamak, yetenekleri etkili bir sekilde
kullanmak ve is hedeflerine ulagmaya yardimci olmaktir. Bu belgeleri hazirlayarak giincellemek ve siirekli
iyilestirmek; tiniversiteye yonelik insan kaynagi stratejisine uygunlugun saglanmasina yardimci olurken ayni
zamanda caligsanlarin memnuniyet diizeyinin arttigini da kanitlamig oluruz.
Bu sayede ¢alisanlarin motive edilmesi, kalifiye eleman bulunabilirligi daha da kolaylastiracaktir.

Stratejik Plan: Stratejik plan ise Universitemiz birimlerinin gelecekteki hedeflerini ve bu hedeflere ulasmak
icin izlenecek stratejileri belirleyen bir dokiimandir. insan kaynaklari stratejisi de bu planin bir pargasidir.
Insan kaynaklar1 stratejisi, is giiciiniin ihtiyaglarim karsilamak iizere yetenek edinme, yetenek gelistirme ve
performans yonetimi gibi faaliyetleri igeren aksiyon planlarini tanimlar.

Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Stratejik Plan hazirlanmasi ¢aligmalari ii¢ temel agamadan
olusmaktadir Planin sahiplenilmesi, Planlama siirecinin organizasyonu ve Hazirlik programinin
olusturulmasi. Kisa Orta ve Uzun vadeli amaglarimizi, temel ilke ve politikalarimizi, hedef ve dnceliklerimizi,
performans gostergelerimizi olusturacak. Bunlara ulagmak igin izlenecek yontemler ile kaynak dagilimi
belirlenecektir. Universitemiz kaynaklarinin rasyonel ve verimli kullanimu, gelecegin sistematik ve disiplinli
planlanmasi ve uygulanmasi, birimler arasi is birliginin gelistirilmesi, yetki ve sorumluluklarin netlesmesi,
zaman ve kaynak israfinin onlenmesi, rekabetci yapilanmanin kazanilmasi ve sonugta kurumsallagmanin
saglanmasi ve basarmin artmasi gibi yararlar saglamasi i¢in Strateji gelistirilmesi 6nem arz etmektedir.

Mesleki egitime ihtiyacin belirlenmesi: Teknolojinin hizla ilerledigi giiniimiizde bilisim sektdriinde ara
elamana ve teknikere ihtiya¢ duyulmaktadir. Hemen her alanda egitimden sanayiye, 6zel sektorde, kamu
kurumlarinda, belediyelerde ve daha bircok yerde mesleki egitim mezunlarina gereksinim duyulmaktadir.
Isletmeler, hizla gelisen bu teknolojiyi takip edebilmek, rekabet edebilmek ve amaglarini gergeklestirebilmek
icin nitelikli ara insan giiciine ihtiya¢ duymakta, istenilen niteliklerde ara insan giiciinii yetistirmek ise, egitim
kurumlarinin Ozellikle de Meslek Yiiksekokullarinin ama¢ ve hedefi olmaktadir. Ara elaman
gereksinimlerinin karsilandigi ve yetistirildigi egitim kurumlar1 meslek yiiksekokullaridir. Bu okullardaki
egitim programlarinin igerigi ve Ogretim elamanlar1 ve egitim gereglerinin yeterliligi ve verilen teknik
egitimin ne derece sektdriin ihtiyacini karsilayip karsilamadigini tespit etmek oldukg¢a dnemlidir.

.2 Dicle Universitesi ::. Stratejik plan birimimiz web sitesinden ulasabilirsiniz.
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Faaliyet Raporlari: Faaliyet Raporu ise ge¢mis donemde gerceklestirilen insan kaynaklari faaliyetlerinin
sonuclarin1 gosteren bir rapordur. Bu rapor genellikle personel isttihdam durumu, egitim programlarinin
etkinligi, cesitlilik politikast uygulamalari gibi konulara odaklanir. Faaliyet raporu aym1 zamanda bazi
performans gostergeleriyle desteklenerek sirketin insan kaynaklari yonetiminin basar1 diizeyini 6lgmek igin
kullanilir.

Birim faaliyet raporlari, kurumun yillik performansini ve faaliyetlerini 6zetleyen dnemli bir belgedir. Bu
raporlar, yiiksekokulumuzun akademik ve idari performansin1 paydaslara sunarak seffaflik saglamakta ve
gelecek stratejiler igin yol gosterici olmaktadir. Faaliyet raporlarinin hazirlanmasi i¢in asagidaki adimlar
izlenmektedir.

e Raporun Kapsami bir yillik iki donemde belirlenmektedir: Oncelikle, faaliyet raporu hangi donemi
kapsayacaksa o donemin baslangicindan itibaren tiim 6nemli faaliyetlerin kaydedilmesi gerekmektedir.

o Yillik veriler toplanmakta birimimizin farkli boliimlerinden akademik ve idari ilgili veriler toplanmalidir.
Akademik tarafindan egitim-6gretim faaliyetleri, arastirma projeleri; idari tarafinda ise finansal bilgiler,
personel durumu gibi konular bu verilere dahil incelenmektedir.

e Birimimiz performans degerlendirmesini itina ile yapilmaktadir. Toplanan veriler iizerinden birimimizin
performans degerlendirmesi yapilmalidir. Bu degerlendirme sonucunda kurumumuzun giiglii yanlari,
zayif yanlar1 belirlenmekte; anketler ve 6l¢iim metotlar1 ile analiz edilerek elde edilen verilerden bulgular
¢ikarilmaktadir.

Raporun yazilmasinda belirlenen kapsam dogrultusunda toplanan verilere dayanarak faaliyet raporlanir.

e Raporun anlagilirligin artirmak i¢in gorsellerle desteklemek gerekmektedir. Raporun anlasilir olmasi igin
gorseller, grafikler, resimler, sekiller... vb. argiimanlar kullanilmaktadir.

:: Dicle Universitesi ::. Faaliyet Raporlarimiza birimimiz web sitesinden ulasabilirsiniz.

8.3 Akademik ve idari personele yonelik tamimh hizmet i¢i egitim siirecleri aciklayiniz.
Akademik personellere yonelik hizmet ici egitimler:

Egiticilerin Egitimi Hizmet ici Egitim Saglanmstir:

Akademik personellere yonelik hizmet ici egitimlerin etkili bir sekilde vermesi icin egiticilerin de dogru bir
sekilde egitmesi gerekmektedir. Egiticilerin egitimi, onlarin yetkinliklerini arttirmak ve etkili 6grenme
deneyimi saglamalarimi saglamak igin Onemlidir. Iste egiticilerin egitimini icin ilgili bazi adimlar
gerceklesmistir.

Egitim Ihtiyaclarimin Belenmesi: Oncelikle, akademik personelin hangi konularda hizmet i¢i egitim ihtiyag
duyduklarini belirlemek onemlidir. Bu ihtiyag¢ analizi, anketler, goriiseler veya geri bildirim mekanizmalari
araciligryla yapilmaktadir.
o Etkili iletisim becerilerinin gelistirilmesi: Egiticilerin, katilimcilarla etkili iletisim kurabilme becerisine
sahip olmalar1 6nemlidir. Dolayisiyla, iletisim becerilerini gelistirmeye odaklanan bir ¢alisma yapilmistir.

e Yetiskin 6grenme prensiplerine iliskin bilgi ve becerilerin kazandirilmas: énemlidir. Akademik personel
genellikle yetiskin 6grencilere ders vermektedir ve bu nedenle yetiskin 6grenme prensipleri hakkinda bilgi
sahibi olmalidir.

o Aktif katilim yontemleri kullaniminin tegvik edilmesi: Katilimcilarin daha fazla dahil olmasini saglamak
icin cesitli interaktif 6gren yontemleri kullanilmalidir. Etkilesimli grup calismalari, role-play veya
senaryolar teknikler kullanarak katilimcilarin aktif olarak derslere katilimlarini  saglanmasi
hedeflenmektedir.

e Degerlendirme teknikleri hakkinda bilgilendirilmelerinin saglanmasi: Akademisyenler degerlendirme
teknikleri hakkinda bilgi verilmelidir Bu sayede akademisyenler kendi performanslarini degerlendirebilir
ve eksikliklerini diizenleyebilirler.

e Yeniliklere agik olunmasi ve teknolojiden alanlan ile ilgili faydalanma en 6nemli kazanimlardir.
Egitimciler teknolojiyi etkileyici ve verimli bir sekilde kullanmas1 hedeflenmektedir.
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Egitici Egitimi Kanit Belgeleri
Elektronik imzah Rektorliik Dagitim Belgesi

EvrakTRaitihve S Sapisi3 26/0/0212-3-3RIB93

T.C.
DiCLE UNIVERSITESI REKTORLUGU 2
Kalite Gelistirme Koordinatorliigii gt

Sayr :E-36654194-770-381393 26/10/2022
Konu : Egiticilerin Egitimi

DAGITIM YERLERINE

Yiiksekogretim  Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan iiniversitelerin  yillik  olarak
degerlendirilmesinde kullanilan Gdsterge verileriden biri Egiticilerin Egitimi programindan sertfika alan
Ogretim Elemani sayisidir.

Egiticilerin Egitimi programi Ogretim Elemanlarinin 6grenci merkezli 6grenme, 6gretme,
degerlendirme ve Ogretim teknolojilerinin kullanimina katki saglamasi amaglamaktadir. Bu amag
dogrultusunda Universitemiz Kalite Komisyonu tarafindan 28.07.2021 tarihli Yonetimin Goézden
Gegirme Toplantisinda Egiticilerin Egitimi programlarina hiz verilmesi karar1 alinmistir.

Biriminiz biinyesinde bulunan Akademik Personellere gerekli duyurulari yaparak DUSEM
biinyesinde diizenlenen Egiticilerin Egitimi programlarina katilim saglamalar1 hususunda;

Bilgilerini ve geregini rica ederim.

Prof. Dr. Mehmet KARAKOC
Rektor

Dagitim:

Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekanligina
Eczacilik Fakiiltesi Dekanligina

Edebiyat Fakiiltesi Dekanligina

Fen Fakiiltesi Dekanligina

Hukuk Fakiiltesi Dekanligina

iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekanligina
ilahiyat Fakiiltesi Dekanligina

fletisim Fakiiltesi Dekanligina

Mimarlik Fakiiltesi Dekanligina
Miihendislik Fakiiltesi Dekanligina

Sanat ve Tasarim Fakiiltesi Dekanligina
Tip Fakiiltesi Dekanhigina

Veteriner Fakiiltesi Dekanligina

Ziraat Fakiltesi Dekanligina

Ziya Gokalp Egitim Fakiiltesi Dekanligina

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmisur.
Belge Dogrulama Kodu :*BSDAM7SKZN* Pin Kodu :84403 Belge Takip Adresi :
https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5539&cD=BSDAM7SKZN&eS=381393
Bilgi igin: Tugge Diizgin

Unvani: Bilgisayar Isletmeni

:kalite@dicle.edu.tr Elektronik Ag:http://www.dicle.edu.tr
Kep Adresi: dicleuniversitesi@hs01.kep.tr Tel No: 2318

DICLE UNIVERSITESI- Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu-Muhasebe ve Vergi Boliimii- Ozdegerlendirme
Raporu (Temmuz 2024)



V MESLEKi EGITiM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

Elektronik imzali Birim Dagitim Belgesi

Evrak Tarih ve Sayisi: 31/10/2022-382340

T.C.
DICLE UNIVERSITESI REKTORLUGU
Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu K-Q
TSE-ISO-EN
9000
Say1 : E-51508976-770-382340 31/10/2022
Konu : Egiticilerin Egitimi
Akademik Personel Duyurusu

ilgi © 26/10/2022 tarihli ve E- 36654194-770-381393 sayili yazisi.

Universitemiz Kalite Gelistirme Koordinatorliigiin 26.10.2022 tarihli 381393 sayili "Egiticilerin Egitimi" konulu yazis ekte
gonderilmis olup, Universitemiz Kalite Komisyonu tarafindan 28.07.2021 tarihli Yonetimin Gozden Gegirme Toplantisinda Egiticilerin
Egitimi programlarina hiz verilmesi karart alinmustir, DUSEM biinyesinde diizenlenen Egiticilerin  Egitimi programlarina
birimimiz Akademik Personellerinin katihm saglamalar hususunda;

Bilgilerini ve geregini rica ederim.

Dog. Dr. Aytag COSKUN
Meslek Yiiksek Okul Miidiirii

Ek: ilgi yaz1 ve ekleri (2 sayfa)

Dagitim:

Sayin Dog. Dr. Zehra YUCEDAG

Sayin Dr. Ogr. Uyesi Mustafa BULUT
Saym Dr. Ogr. Uyesi Salahattin ALTUNDAG
Sayin Ogr.Gor. Cengiz Beran SEZER
Sayin Ogr.Gor. Zeynel Abidin ACAY
Sayin Ogr.Gor. Fahri CAKAR

Sayin Ogr.Gor. Ciineyt ATES

Sayin Ogr.Gor. Hasan YAVUZ

Sayin Ogr.Gor.Dr. Kadir GOKOGLAN
Saymn Ogr.Gor. Ahmet Resit TOPTANCI
Sayin Ogr.Gor. Mehmet ATILMIS

Sayin Ogr.Gor. Ender OZBEK

Saym Ogr.Gor. Omer FINDIKDALI
Sayin Ogr.Gor. Mehtap EFE

Sayin Ogr.Gor. Abdulkadir SAKA

Sayin Ogr.Gor. Omer OZGAN

Sayin Ogr.Gor. Mesut OGRAS

Sayin Ogr.Gor. Nesrin SAVAS

Sayin Ogr.Gor. Ozden Duygu CELIK
Sayin Ogr.Gor. Adnan Burak ACAR
Sayin Dr. Ogr. Uyesi Fatih Selim ERDAMAR
Sayin Ogr.Gor. Ramazan KARAMAN
Sayin Ogr.Gor. Mehmet Serif CUBUK
Sayin Ogr.Gor. Fatos METIN

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmigtir.

Belge Dogrulama Kodu :*BSAAMSB5C9* Pin Kodu :14652 Belge Takip Adresi :
https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5539&eD=BSAAMSB5C9&eS=382340

Adres:Dicle Universitesi Rektorliigii, 21280-Diyarbakir Bilgi igin: Omer Sayik

Telefon:+90 412 241 10 00 Faks:+90 412 248 82 16 Unvani: Memur

e-Posta:sbmyo(@dicle.edu.tr Elektronik Ag:http://www.dicle.edu.tr/diyarbakir-

sosyal-bilimler-meslek-yuk... Tel No: 4124152709

Kep Adresi: dicleuniversitesi@hs01.kep.tr
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Egiticiler Egitimi Sertifikas1 Ornegi

T.C.
Dicle Universitesi

Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Sertifika

DUSEM

T.C.No 60820136006
Tarih 27 Subat- 03 Mart 2023
Sertifika No EEP-13/4686

27 Subat-03Mart 2023 tarihleri arasinda gerceklestirilen 45 saatlik  “Egitici Egitimi Programi™ni

basariyla tamamlamis ve bu sertifikay almaya hak kazanmistir.

7/ S
7
Dr. %ﬁgﬁ?zﬁqﬁmn

DUSEM Muidirt
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Idari personele yonelik hizmet ici egitimler: Universitemizde ¢ahsan idari personellere
bilgi ve beceri kazandirma, hizmette verimliligi artirma amaciyla verilen egitimler.

Elektronik imzah Rektorliik Dagitim Belgesi

Evraik Thaitilve S Sppisit @5O22D2HHBEEH 1

T.C.

DiCLE UNIVERSITESI REKTORLUGU X
Personel Daire Baskanhg &
Say1 :E-38948411-770-686461 05/04/2024
Konu : Hizmeti¢i Egitim
DAGITIM YERLERINE

Universitemizde ¢alisan idari personellere bilgi ve beceri kazandirma, hizmette verimliligi artirma
amactyla Ek'te yer alan Hizmet I¢i Egitimin 15 Temmuz Kiiltiir ve Kongre Merkezi A salonunda
06.05.2024 Pazartesi, 07.05.2024 Sal1 ve 08.05.2024 Carsamba giinii 3 giin boyunca 08.30-11.30 saatleri
arasinda (3 saatlik) egitim diizenlenecektir.

Ek'te gonderilen egitimine katilacak personelin;

1) Egitim saatiyle sinirli olmak iizere gorevli/izinli sayilmalarini,

2) Zorunlu katihmin saglanmasi,

3) Egitimin siiresince katilim formuna imza atmalari,

4) Egitim sonrasinda ankete katilmalarinin saglanmasi

5) Birim amirlerince yazinin ilgili personele teblig edilmesi gerekmektedir.

Saglik raporu veya yillik izin disinda egitime katilmayanlar hakkinda herhangi bir idari 6n
inceleme veya sorusturmaya mahal birakmaksizin gerekli hassasiyetin gosterilmesi hususunda;

Bilgilerini ve geregini rica ederim.

Prof. Dr. Ahmet TANYILDIZ
Rektor Yardimcisi

Ek:
1- Egitim Programi (1 Sayfa)
2-  Personel Listesi (8 Sayfa)

Dagitim:
Geregi: Bilgi:
15 Temmuz Kiiltiir ve Kongre Merkezine Genel Sekreterlige

Adalet Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine
Atatiirk Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanligina
Atatiirk Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Miidirligiine

Basimevi Miidiirliigiine

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokuluna

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmstir.

Belge Dogrulama Kodu :*BSMEN39M9Z* Pin Kodu :90772 Belge Takip Adresi :

https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5539&eD=BSMEN39M9Z&eS=686461
Adres:Dicle Universitesi Rektorliigii, 21280-Diyarbakir Bilgi i¢in: Murat Bagdemir
Telefon:+90 412 241 10 15 Faks:+90 412 241 10 15 Unvani: Memur
e-Posta:personel@dicle.edu.tr Elektronik Ag:http://www.dicle.edu.tr/personel-
daire-baskanligi Tel No: 5190
Kep Adresi: dicleuniversitesi@hs01.kep.tr
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Elektronik imzah Rektorliik Dagitim Belgesi

Evrak Tarih ve Sayisi: 16/04/2024-690005

Etkili letisim Etkili 06.05.2024 08.30 -11.30 15 Temmuz Kiiltiir ve
Sunum Teknikleri . Kongre Merkezi A
Pazartesi

1 Salonu
Anket Linki:
https://services.dicle.edu.tr/pollmanager/Poll.aspx?id=7e1 104eb-364b-48c3-b70d-e8d6c3b5a811
Kurumsal Aidiyet ve 07.05.2024 08.30-11.30 15 Temmuz Kiiltiir ve
Sorumluluk Bilinci Kongre Merkezi A

Sah

2 Salonu

Anket Linki:

https://services.dicle.edu.tr/pollmanager/Poll.aspx?id=e6523 fb1-3{e2-4805-b107-a55{8c7aa445

Tiikenmislik Sendromu ve 08.05.2024 08.30-11.30 15 Temmuz Kiiltiir ve
Basa Cikmanin Yollar Kongre Merkezi A

3 ALl Salonu
Anket Linki:

https://services.dicle.edu.tr/pollmanager/Poll.aspx?id=3ffb4a95-488a-42ab-beb3-d7c00a3d4fa9

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.

DICLE UNIVERSITESI- Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu-Muhasebe ve Vergi Boliimii- Ozdegerlendirme
Raporu (Temmuz 2024)



¥ MEDEK 5
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

Elektronik imzah Birim Dagitim Belgesi

Gorevlendirme yonelik hizmet ici egitimler:

TSE i¢ Tetkikei Egitimleri:

Elektronik imzal1 Rektorliik Dagitim Belgesi

Evrak Tarih ve Sayisi: 18/05/2022-286190

TiC:
DiCLE UNIiVERSITESI REKTORLUGU %
Kalite Gelistirme Koordinatorligii gt

Say1 :E-36654194-774.99-283533 12/05/2022
Konu : TSE i¢ Tetkik¢i Egitimi

DAGITIM YERLERINE

TSE ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda TSE I¢ Tetkik¢i Egitimleri 16-18 Mayis
2022 tarihlerinde 09.30-16.00 saatleri arasinda Tlahiyat Fakiiltesi Konferans salonunda gergeklestirilecek
egitime katilim zorunludur.

Egitime katilacak personel listesi ve egitim ders notlar1 Ek'te tarafimiza sunulmaktadir.
Biriminizden egitime katilacak personel/personellere gerekli duyurularin yapilarak ders notlar ile
birlikte egitime katilmalar1 hususunda;

Bilgilerini ve geregini rica ederim.

Prof. Dr. Kadir TURAN
Rektor Yardimcisi

Ek:
1- TSE Egitim Alacak Personel Listesi
2- Egitim Ders Notlari

Dagitim:

Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekanligina
Eczacilik Fakiiltesi Dekanligina

Edebiyat Fakiiltesi Dekanligina

Fen Fakiiltesi Dekanligina

Hukuk Fakiiltesi Dekanligina

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekanligina
flahiyat Fakiiltesi Dekanligina

Iletisim Fakiiltesi Dekanhigina

Mimarlik Fakiiltesi Dekanligina
Miihendislik Fakiiltesi Dekanligina

Sanat ve Tasarim Fakiiltesi Dekanligina
Tip Fakiiltesi Dekanligina

Veteriner Fakiiltesi Dekanligina

Ziraat Fakiiltesi Dekanligina

Ziya Gokalp Egitim Fakiiltesi Dekanligina
Egitim Bilimleri Enstitlisii Mudirliigiine

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.
Belge Dogrulama Kodu :*BS98SSYRKJ* Pin Kodu :44803 Belge Takip Adresi : https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5539&eD=BS98SSYRKJ&eS=283533

Adres:Dicle Universitesi Rektorligii, 21280-Diyarbakir
Telefon:+90 412 241 10 00 Faks:+90 412 248 82 16
e-Posta:kalite@dicle.edu.tr Elektronik Ag:http:/www.dicle.edu.tr
Kep Adresi: dicleuniversitesi@hs01.kep.tr

Bilgi igin: Tugg¢e Diizgiin
Unvani: Bilgisayar isletmeni

Tel No: 2318

DICLE UNIVERSITESI- Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu-Muhasebe ve Vergi Boliimii- Ozdegerlendirme
Raporu (Temmuz 2024)



V MESLEKi EGITiM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

Elektronik imzah Birim Dagitim Belgesi

Evrak Tarih ve Sayisi: 18/05/2022-286190

T.C.
DiCLE UNIVERSITESI REKTORLUGU >
Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu s
Sayr :E-51508976-774.99-286190 18/05/2022

Konu : TSE i¢ Tetkik¢i Egitimi
DAGITIM YERLERINE

flgi @ 12/05/2022 tarihli ve E- 36654194-774.99-283533 sayih yazisi.

Universitemiz Kalite Gelistirme Koordinatdrliigiiniin 12.05.2022 tarihli, 283533 sayili "TSE I¢
Tetkikgi Egitimi" konulu yazis1 geregince; TSE I¢ Tetkik¢i Egitimleri 16-18 Mayis 2022 tarihlerinde
09.30-16.00 saatleri arasinda Ilahiyat Fakiiltesi Konferans salonunda yapilacak olan ve ekli listede ismi
bulunan personellerin katiliminin zorunlu oldugu egitim ile ilgili yaz1 ve ekleri yazimiz ekinde
gonderilmistir.

Bilgilerini ve geregini rica ederim.

Dog. Dr. Aytag COSKUN
Meslek Yiiksek Okul Miidiirii

Ek: ilgi yaz1 ve ekleri (417 sayfa)

Dagitim:
Sayin Ogr.Goér. Adnan Burak ACAR
Sayin Ogr.Gér. Nesrin SAVAS

Saymn Omer SAYIK
Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmigtir
Belge Dogrulama Kodu :*BSESUMDFB6* Pin Kodu :87362 Belge Takip Adresi :
https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5539&eD=BSESUMDFB6&eS=286190

Adres:Dicle Universitesi Rektorliigii, 21280-Diyarbakir Bilgi igin: Omer Sayik
Telefon:+90 412 241 10 00 Faks:+90 412 248 82 16 Unvani: Memur
e-Posta:sbmyo@dicle.edu.tr Elektronik Ag:http://www.dicle.edu.tr/diyarbakir-

sosyal-bilimler-meslek-yuk... Tel No: 4124152709

Kep Adresi: dicleuniversitesi@hs01.kep.tr

DICLE UNIVERSITESI- Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu-Muhasebe ve Vergi Boliimii- Ozdegerlendirme
Raporu (Temmuz 2024)



V MESLEKi EGITiM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

I¢ Tetkikci Egitimi:
Elektronik imzali Rektorliikk Dagitim Belgesi

EvrakTRaitihve S Sppis 00902002 4H5B834B1

T.C.
DiICLE UNIVERSITESI REKTORLUGU
Kalite Gelistirme Koordinatorliigii *
TURKIYE COMHURITETTNIN YUZUNCU YUY
Say1 : E-36654194-060-685481 04/04/2024

Konu : ig Tetkikgi Egitimi (2024)

DAGITIM YERLERINE

TSE ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda 16-19 Nisan 2024 tarihlerinde 09.00-16.00 saatleri arasinda 15 Temmuz
Kiiltiir ve Kongre Merkezinde bulunan E salonunda TSE I¢ Tetkik¢i Egitimi gergeklestirilecektir. Egitime katilacak personel listesi Ek'te
tarafiniza sunulmakta olup anilan tarihler arasinda idari izinli sayilacaklardir. Biriminizden egitime katilacak personel/personellere gerekli
duyurularin yapilarak egitime katilmalarinin saglanmas: hususunda;

Bilgilerini ve geregini rica ederim.

Not: Ek'te kayith listede ad1 gegen personellerin Egitime katilimi zorunludur.

Prof. Dr. Kadir TURAN
Rektor Yardimeisi

Ek:
1-  Egitime Katilacak Personel Listesi

2-  Program Akis1

Dagitim:

Atatiirk Saghk Bilimleri Fakiiltesi Dekanligina

Eczacilik Fakiiltesi Dekanligina

Hukuk Fakiiltesi Dekanligina

iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekanligina

fletisim Fakiiltesi Dekanhgina

Ziya Gokalp Egitim Fakiiltesi Dekanligina

Saghk Bilimleri Enstitiisii Midiirliigiine

Sosyal Bilimler Enstitiisit Miidiirliigiine

Sivil Havacilik Yiiksekokuluna

Yabanci Diller Yiiksekokuluna

Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Miidiirligiine
Diyarbakir Tarim Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine
Diyarbakir Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine
Bilgi Islem Daire Baskanligina

Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligina

Ogrenci sleri Daire Bagkanhigina

Strateji Gelistirme Daire Baskanh@ina

Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezine

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezine

Edebiyat Fakiiltesi Dekanhgina

Miihendislik Fakiiltesi Dekanlhigina

Ziraat Fakiiltesi Dekanhiina

Atatiirk Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Midiirligiine
Tiirk Dili Boliimii Bagkanligina

Veteriner Fakiiltesi Dekanhigina

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmgtir.

Belge Dogrulama Kodu :*BS4E6SK7Y2* Pin Kodu :23562 Belge Takip Adresi : https:/turkiye.gov.tr/ebd?e¢K=5539&e¢D=BS4E6SKT7Y2&eS=685481
Adres:Dicle Universitesi Rektorliigii, 21280-Diyarbakir Bilgi i¢in: Tugge Diizgiin
Telefon:+90 412 241 10 00 Faks:+90 412 248 82 16 Unvani: Bilgisayar Isletmeni
e-Posta:kalite@dicle.edu.tr Elektronik Ag:http://www.dicle.edu.tr

Kep Adresi: dicleuniversitesi@hs01.kep.tr Tel No: 2318

DICLE UNIVERSITESI- Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu-Muhasebe ve Vergi Boliimii- Ozdegerlendirme
Raporu (Temmuz 2024)



V MESLEKi EGITiM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

Elektronik imzah Rektorliik Dagitim Belgesi

Evrak Tarih ve Sayisi: 04/04/2024-687541
SAATI KONUSMACI KONU
16.04.2024 Sah
09:00-12:00 Hiiseyin OZTURK Kalite YonetuT .S|s.tem| Temel
Salon E Egitimi
12:00-13:00 Ogle Arasi
13000 Ogr. Gér. Murat UCAN Kalite 4.0 Dijital Otomasyonlar
Salon E
13:20-13:40 g Yiiksek Ogretimde KYS'de
Salon E OIEr: Gor. Yhnus TEKTAS Kampts Cografi Bilgi Sistemi
13:40-14:00 Ara
14:00-16:00 Hiiseyin OZTORK Kalite YonenT §|§tem| Temel
Salon E Egitimi
17.04.2024 GCarsamba
09:00-12:00 Hiiseyin OZTURK Kalite YonetlT 'Sls'teml Temel
Salon E Egitimi
12:00-13:00 Ogle Arasi
13:00-13:20 Dr. Ogr. Uyesi Serpil Anket Uygulamalarinda
Salon E CELIKTEN Orneklem Belirleme
13:20-13:40 S AR . Yiiksek Ogretimde Anket
Salon E Ogr. Gor. Necip GINAR Sirecinin Dijitallesmesi
13:40-14:00 Ara
14:00-16:00 Hiiseyin OZTURK Kalite YonetlT .S|s.tem| Temel
Salon E Egitimi
18.04.2024 Persembe
02:00:12:00 Hiseyin GZTURK Risk Tabanli Proses Yonetimi
Salon E
12:00-13:00 Ogle Arasi
13:00-13:20 A . Kalite 4.0 Dijitallesmenin
Salon E SRl SR BN KA Getirdigi Yeni D6nem
13:20-13:40 | .. .. iletisiminde Beden Dilinin
Salon E Hir. G HiseyinACAR Etkili Kullanimi
13:40-14:00 Ara
BR0aA000 Hiseyin OZTURK Risk Tabanli Proses Yénetimi
Salon E
19.04.2024 Cuma
09:00-12:00 L aa ; CR . .
Salon E Huseyin OZTURK I¢ Tetkikci Egitimi
12:00-13:00 Ogle Arasi
13:00-13:20 =y i : . s
SAlGHTE Ogr. Gor. Murat UCAN I¢ Tetkik Modulu
13:20-13:40 Ara
13:40-16:00 P T . s
Salon E Huseyin OZTURK I¢ Tetkikgi Egitimi

DICLE UNIVERSITESI- Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu-Muhasebe ve Vergi Boliimii- Ozdegerlendirme
Raporu (Temmuz 2024)



V MESLEKi EGITiM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

Elektronik imzah Birim Dagitim Belgesi

Evrak Tarih ve Sayisi: 04/04/2024-687541

T.C.
DICLE UNIVERSITESI REKTORLUGU X
Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu &
Say1 :E-59357444-060-687541 04/04/2024

Konu : i¢ Tetkik¢i Egitimi (2024)
Saym Ogr.Gor. Fatos METIN

flgi : 04/04/2024 tarihli ve E- 36654194-060-685481 sayil yazis1.

TSE ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda 16-19 Nisan 2024 tarihlerinde 09.00-
16.00 saatleri arasinda 15 Temmuz Kiiltiir ve Kongre Merkezinde bulunan E salonunda gerceklestirilecek
olan TSE Ig¢ Tetkikgi Egitimine katilacagmizdan, anilan tarihler arasinda idari izinli sayilacaksimz.S6z
konusu egitime belirtilen tarihlerde katilmaniz hususunda;

Geregini rica ederim.

Not: Ek'te kayitli listede ad1 gegen personellerin Egitime katilimi zorunludur

Prof. Dr. Aytag COSKUN
Meslek Yiiksek Okul Miidiirii

Ek: ilgi yaz1 (3 s.)

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalannistir
Belge Dogrulama Kodu :*BSUEN7T8J2* Pin Kodu :16852 Belge Takip Adresi : https:/turkiye.gov.tr/ebd?eK=5539&eD=BSUENT7T8J2&eS=687541
Adres:Dicle Universitesi Rektorliigii, 21280-Diyarbakir Bilgi i¢in: Ejder Nurdogmusg i)
Telefon:+90 412 241 10 00 Faks:+90 412 248 82 16 Unvani: V.HK.I.
e-Posta:sbmyo(@dicle.edu.tr Elektronik Ag:http://www.dicle.edu.tr/diyarbakir-
sosyal-bilimler-meslek-yuk...
Kep Adresi: dicleuniversitesi@hs01.kep.tr

Tel No: 7796

DICLE UNIVERSITESI- Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu-Muhasebe ve Vergi Boliimii- Ozdegerlendirme
Raporu (Temmuz 2024)



¥ MEDEK i
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI
Ihtiyac odakli hizmet ici egitimler:
Dijital Arsiv Egitimi

Elektronik imzali1 Rektdrliik Dagitim Belgesi

Evrak Tarih ve Sayisi: 04/06/2024-718949

T.C.
DICLE UNIiVERSITESI REKTORLUGU X
Personel Daire Baskanhgi (&
Say1 :E-38948411-770-718949 04/06/2024
Konu : Dijital Arsiv Egitimi
DAGITIM YERLERINE

Universitemiz idari personeline yonelik Hizmet ici egitim kapsaminda, Dijital Arsiv Egitimine
katilacak yazimiz ekinde isimleri belirtilen personelin 10 Haziran 2024 - 01 Temmuz 2024 tarihleri ve
08.30-11.30 saatleri arasinda Rektorliik binasinda -1. Kat 109 nolu salonda bulunmalari, Dicle Universitesi
Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi kurumsal Arsiv Projesi kapsaminda; fiziki arsivin dosya /klasoér tasnif
edilmesi, belge/dokiiman, rapor ve projelerin taranmasi, indekslenmesi, Optik Karakter Tanima OCR
islemine tabi tutulmasi, elektronik ortama aktarilmasi ve kurumsal arsiv yonetim otomasyonu kurulmasi
ile fiziki ortamdaki belge ve dosyalarin diizenli bir sekilde saklanmasi ve elektronik ortamda giivenli ve
sistematik bir sekilde arsivlenmesi, bunlara hizli ve giivenli ulasimin saglanmasi, dosya provenansina
uygun olacak sekilde dijital ortamda belgelerin goriintiilenmesi, bunlardan bilgi ihtiyacini karsilamada
fiziki belgelere bagimlilig1 azaltmay1 amagladigindan;

1) Egitim saatiyle sinirli olmak tizere gorevli/izinli sayilmalari,

2) Zorunlu katilimin saglanmasi,

3) Egitimin siiresince katilim formuna imza atmalari,

4) Egitim sonrasinda ankete katilmalarinin saglanmasi,

https://services.dicle.edu.tr/pollmanager/Poll.aspx?id=c9b40d7c-04a9-4a26-8471-
tba51d6780e2

5) Birim amirlerince yazinin ilgili personele teblig edilmesi gerekmektedir.

Saglik raporu veya yillik izin disinda egitime katilmayanlar hakkinda herhangi bir idari 6n
inceleme veya sorusturmaya mahal birakmaksizin gerekli hassasiyetin gosterilmesi hususunda;

Bilgilerini ve geregini rica ederim.

Prof. Dr. Ahmet TANYILDIZ
Rektor Yardimecisi

Ek: 1- Dijital Arsiv Egitim Listesi

Dagitim:
Fen Fakiiltesi Dekanligina
Diyarbakir Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Miidiirliigiine
Atatiirk Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmsgtir.
Belge Dogrulama Kodu :*BSNEM32N1Z* Pin Kodu :25762 Belge Takip Adresi :

https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5539&eD=BSNEM32N [ Z&eS=718949

Adres:Dicle Universitesi Rektorliigii, 21280-Diyarbakir Bilgi igin: Murat Bagdemir
Telefon:+90 412 241 10 15 Faks:+90 412 241 10 15 Unvani: Memur
e-Posta:personel@dicle.edu.tr Elektronik Ag:http://www.dicle.edu.tr/personel-
daire-baskanligi Tel No: 5190

Kep Adresi: dicleuniversitesi@hs01 .kep.tr

DICLE UNIVERSITESI- Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu-Muhasebe ve Vergi Boliimii- Ozdegerlendirme
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¥ MEDEK

MESLEKI EGITIM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

Elektronik imzalh Birim Dagitim Belgesi

Evrak Tarih ve Sayisi: 04/06/2024-718949
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Bu belge, glivenli elektronik imza ile imzalanmistir.

DICLE UNIVERSITESI- Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu-Muhasebe ve Vergi Béliimii- Ozdegerlendirme
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¥ MEDEK 55
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

8.4 Egitim 6gretim faaliyetlerine iliskin kamuoyunu bilgilendirmeyi ilkesel olarak
benimsemek iizere bir politika tanimlanmis olmal ve kamuoyunu bilgilendirme yontem ve
siireclerinin isletildigine dair kanitlar1 sunulmahdir.

Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulumuzun ilkesel olarak benimsedigi politika, kamuoyunu
egitim ve Ogretim faaliyetleriyle ilgili bilgilendirme konusunda seffaf ve hesap verebilir bir yaklagim
benimsemektir. Meslek Yiiksekokulumuz, kamuoyunu bilgilendirmede iletisimden ve web alnindan sorumlu
bir komisyon bulunmaktadir. Bu iletisim komisyonu, Meslek Yiiksekokulumuzun iletisim stratejilerini
belirlemekle ve uygulamakla gérevlendirilmistir. Iletisim komisyon medya iliskilerini yonetmek i¢in uygun
bir plan olusturulmaktadir. Yiiksekdgretimin farkli medya kuruluslariyla iliskiler kurarak diizenli basin
aciklamalar1 yapmaktadir. iletisim komisyonu sosyal medyay1 aktif olarak kullanarak topluma ulasip bilgi
paylagiminda bulunabilir. Herhangi bir etkinlik, duyuru, haber... vb. bunlar sosyal medyada paylasilarak
kamuyu bilgilendirilir. Tletisim komisyonu &grencilere ve personellere agik kapili bir politika izlemeli ve
onlarin sorunlarina ¢éziim bulmak i¢in iletisime gegmelidir. Bu sayede toplumun giivenini kazanirlar. Web
sitesinin diizenli olarak giincellenmesine dikkat edilmelidir. Web sitesinde akademik siiregler, haberler,
yapilacak etkinlikler,.... vb. duyurular yer almaktadir.

.2 Dicle Universitesi ::. Birim web sitesine ulasabilirsiniz.

v @ . Dicle Universitesi . x  + — X

« > C 25 dicle.edu.tr/birimler/diyarbakir-sosyal-bilimler-meslek-yuksekokulu w ® O - .

Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksek okulu

DICLE UNIVESITESI
DIYARBAKIR SOSYAL BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU
TURK MUTFAGI HAFTASI ETINLIKLERL
21-27 MAYIS 2024 -
L wo

N, TORK Sl ik ot
N~ Scbbh Gelmcbd Ohbs

“MUTFaKTa SIFIR ATIK
anect PARCOISTCLR

Duyurular Haberler Etkinlikler ihaleler

)
24 BAHAR DONEMI BUTUNLEME SINAV TAKVIMI $§

‘B 2023-2024 BAHAR DONEMI FINAL SINAV TAKVIM!
17.05.2024

Olciit 9. Disipline Ozgii Olgiitler

9.1. Program egitim plani, dersler, 6lcme-degerlendirme yontemleri aracihgiyla programa
ozgii olciitlerin nasil saglandigim anlatiniz.

1. Egitim Plam1 ve Dersler ( Miifredat )

Boliimiimiizde 3+1 Miifredati uygulanmaktadir ve bu miifredata gore ders plan1 yapilmaktadir. Egitim
planinda 6grencilerin mezun olabilmesi i¢in almalar1 gereken 120 AKTS karsilik gelen dersler birakilmis ve
her doneme 30 AKTS olacak sekilde ders plani yapilmustir.

Ogrencilerimize birinci siif birinci dénemde verilen dersler ile temel bilgileri almalarini ve zellikle boliim
icin gerekli olan alt yapiyr olusturmaktadir. Birinci sinif ikinci dénem ve ikinci sinif birinci dénem olan
derslerimizden biri disinda tamamu alan ve zorunlu derslerden olusmaktadir. Dordiincii donem ise 3+1
miifredatindan dolayr iki ders plani yapilmistir. Bu miifredatta goére dordiincii donemde belli kosullart
saglayan ( ilk iki donemde alttan derslerinin olmamas1 ve not ortalamasi 70 ve {lizerinde olan 6grencilerimiz)

DICLE UNIVERSITESI- Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu-Muhasebe ve Vergi Boliimii- Ozdegerlendirme
Raporu (Temmuz 2024)
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v M EDEK MESLEK| E&{TiM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEG

dgrencilerimiz, uzaktan egitim ile verilen Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi (4 AKTS), Tiirk Dili (4 AKTS
) ve Ingilizce (4 AKTS ) zorunlu derslerimiz ile birlikte tamami uygulama olan ve isletmelerde uygulamaya
gittikleri se¢meli ders olarak verilen Isletmede Mesleki Egitim ( 18 AKTS ) dersini alma hakkini kazanirlar.
Bu hakki kazanamayan 6grencilerimiz igin de, uzaktan egitim ile verilen Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi,
Tiirk Dili ve ingilizce zorunlu derslerimiz ile birlikte 18 AKTS karsilik gelen tamanu se¢meli olan dersleri
almak zorundadir. Béylece mezun olmalari igin gerekli olan 30 AKTS bu dénemde karsilamig olurlar.

DERS PLANI

DIYARBAKIR SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU
MUHASEBE VE VERGI BOLUMU
MUHASEBE VE VERGI UYGULAMALARI

1.Yanyil Ders Plani

Ders Kodu Ders Adi THI+L Zorunlu/Segmeli AKTS
B21MUH103 MESLEKI MATEMATIK 2+0+0 Zorunlu 2
B21MUH105 BILGI VE ILETISIM TEKNOLOJILERI 2+2+0 Zorunlu 5
B21MUH107 GENEL MUHASEBE 6+0+0 Zorunlu 8
B21MUH109 TICARI BILGI VE BELGELER 4+0+0 Zorunlu 5
B21MUH111 GENEL EKONOMI 2+0+0 Zorunlu 2
B21MUH113 TEMEL HUKUK 2+0+0 Zorunlu 2
B21MUH115 GENEL ISLETME 2+0+0 Zorunlu 2
B21MUH117 MESLEK MEVZUATI VE ETIGI 2+0+0 Zorunlu 2
B21MUH119 IS SAGLIGI VE iS GUVENLIGI 2+0+0 Zorunlu 2
Toplam AKTS 30
2.Yanyil Ders Plani
Ders Kodu Ders Adi THU+L Zorunlu/Segmeli AKTS
B21MUH104 TICARI MATEMATIK 2+0+0 Zorunlu 3
B21MUH106 ENVANTER VE BILANCO 4+0+0 Zorunlu S
B21MUH108 MALIYET MUHASEBESI 4+0+0 Zorunlu 5
B21MUH110 TICARET HUKUKU 2+0+0 Zorunlu 2
B21MUH112 ISTATISTIK 2+0+0 Zorunlu 2
B21MUH114 VERI ANALIZI 2+2+0 Zorunlu 5
B21MUH116 ON MUHASEBE PAKET PROGRAMLARI 2+2+0 Zorunlu S
B21MUH118 ARASTIRMA YONTEM VE TEKNIKLERI 2+0+0 Zorunlu 3
Toplam AKTS 30
3.Yanyil Ders Plani
Ders Kodu Ders Adi T+HU+L Zorunlu/Secmeli AKTS
B21MUH201 MUHASEBE PAKET PROGRAMLARI 4+4+0 Zorunlu 10
B21MUH203 FINANSAL TABLOLAR VE ANALIZI 4+0+0 Zorunlu 5
B21MUH205 MUHASEBE DENETIMI 4+0+0 Zorunlu 5
B21MUH207 SIRKETLER MUHASEBESI 3+0+0 Zorunlu 4
B21MUH209 TURK VERGI SISTEMi VE UYGULAMALARI 2+2+0 Zorunlu 4
B20MUH211 FINANSAL YATIRIM ARAGLARI 2+0+0 Secmeli 4
B21MUH211 iS VE SOSYAL GUVENLIK HUKUKU 2+0+0 Secgmeli 2
Toplam AKTS 34
4.Yanyil Ders Plani
Ders Kodu Ders Adi THI+L Zorunlu/Segmeli AKTS
TAR102 ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI 4+0+0 Zorunlu 4
TUR102 TURK DiLi 4+0+0 Zorunlu 4
YBD102 INGILizCE 4+0+0 Zorunlu 4
B21MUH208 ISLETMEDE MESLEKI EGITiM 0+0+0 Segmeli 18
B21MUH210 GIRiSIMCILIK 2+0+0 Segmeli 3
B21MUH212 iLETiSiM 2+0+0 Segmeli 3
B21MUH214 E-TICARET 2+0+0 Secmeli 3
B21MUH216 TOPLAM KALITE YONETIMI 2+0+0 Segmeli 3
B21MUH218 YONLENDIRILMIS GALISMA 4+0+0 Segmeli 6
Toplam AKTS 48
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AKREDITASYON DERNEGI
2-Ol¢me ve Degerlendirme Yontemleri:

Ogrenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim de 6lgme ve degerlendirme yontemleri olarak her bir derse gére
farklilik gosterse de bolimdeki derslerde genel olarak kisa sinaviar, ara sinav, final sitnan, édev, rapor
sunma, bilgisayar destekli sunum, gozlem, yaparak yasayarak égrenme, sozlii ve yazili sinav gibi 6lgme
degerlendirme yontemleri kullanilmaktadir.

Kisa siireli sinavlar (quiz) ve 6devler, ara sinav ile birlikte yapilmaz; ancak dersin yapisina gore performans gorevi
veya izleme olarak doénem iginde cesitli sekillerde uygulanabilir. Bu sinavlar icin tarih ve saat belirleme
zorunlulugu ve mazeret hakki yoktur.

Rapor yazma teknikleri ile ilgili bilgi verebilmek igin dncelikle rapor nedir sorusunu cevaplamak gerekir. Herhangi
bir konuda yapilan arastirma veya incelemelerin sonuglarini bildiren yazili dokiimanlara rapor denir. Raporlar
genel olarak bir durum veya olay hakkinda kisilere bilgi vermek veya kisilerin karar vermesine yardimeci olmak
icin hazirlanir,

Bilgisayar destekli sunumlardaki ekran goriintiisii, yani slayt izleyicilerin dikkatini toplar, sunumu yapan
konusmacinin anlatimina destek olur ve konusmacinin sunum hizini ayarlamasina yardim eder. Her slaydin degeri
gosterdigi bilgiyle degil, konugsmacinin bu bilgiyi anlatmasina ne derece faydali oldugu ile olgiiliir. Bir slayt
konusmacinin anlatimini ne derece destekliyorsa, ne kadar anlasilir bir hale getiriyorsa o kadar basarilidir. Slayt
konusmaya bir seyler katiyorsa gereklidir.

Yazili Sinavlar, derslerin teorik kavramlari, temel bilgi ve anlama diizeyini degerlendirmek i¢in kullanilir.

3-Programa Ozgii Olgiitler:

Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 programinda 6grencilerin basarili olmasi i¢in belirlenen olgiitler, genellikle
programin amaglar1 ve 6grenme ¢iktilarina dayanir.

Ornegin:

Genel muhasebe dersinde donem basi ve donem sonu islemleri gerceklestirmelidir,

Bilgisayar destekli derslerde bilgisayar programlarini 6grenmek ve bilgileri bilgisayar programlarina islemek,
Mali tablolar analizi dersinde mali tablolarin isleyisi ve yorumlanmasini yapabilmek,

Yonlendirilmis ¢aligma dersinde mesleki bilgilerini uygulayabilmek,

Muhasebe faaliyetlerine iligskin vergi islemlerini yapabilme ve vergi islemlerini hesaplama yetenegi.

Bu olgiitler, programin &grencilere kazandirmayi hedefledigi temel bilgi, beceri ve yetenekleri belirler.
Ogrencilerin bu o6lgiitleri karsilayabilmesi i¢in egitim planindaki derslerin igerigi ve olgme degerlendirme
yontemleri bu hedeflere yonelik tasarlanir ve uygulan
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EK | - PROGRAMA ILISKIN EK BIiLGILER

1.1 Ders izlenceleri

Ders izlencelerini burada veriniz. Ders izlenceleri i¢in kullanilacak format her ders i¢in ayni1 olmali, verilen
bilgi ders basina iki sayfay1 gegmemeli ve asagidaki hususlar1 igermelidir:

Ders izlencelerini burada veriniz. Ders izlenceleri i¢in kullanilacak format her ders igin ayniolmali,
verilen bilgi ders bagina iki sayfay1 gegmemeli ve asagidaki hususlari igermelidir:

DERS IZLENCESI

Dicle Universitesi

DIYARBAKIR SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU
MUHASEBE VE VERGI UYGULAMALARI

B21MUH108 MALIYET MUHASEBESI

Yaryil Kodu Adi T+U Kredi AKTS

2 B21IMUH108 MALIYET MUHASEBESI 4 4 5

Dersin Dili:

Tarkge

Dersin Diizeyi:

Meslek Yiksekokulu

Dersin Staj Durumu:

Yok

Baliimii/Programu:

MUHASEBE VE VERGI UYGULAMALARI

Dersin Tiirii:

Zorunlu

Dersin Amacr:

Maliyet muhasebesi ile ilgili temel kavramlan vermek, Maliyetlerin siniflandinlmasi, maliyet unsurlan, maliyet yerleri ve maliyet dafjibm yontemlerini uygulayabilmeyi sadlamak,
aretim maliyetleri konusunda maliyet muhasebesi yapabilmek.

Dersin icerigi:

Bir driiniin maliyetini hesaplamak ve muhasebe kayitlanni yapmak.

Ogretim Yontem ve Teknikleri:

Anlatim, soru-cevap, Gdev, rapor sunma, bilgisayar destekli sunum, géizlem, yaparak yasayarak 6drenme.
On Kosullari:

Dersin Koordinatorii:
Dersi Veren:

Doc.Dr. Kadir Gokodlan
Dersin Yardimcilar:

Dersin Kaynaklan

Ders Notlan :
Kaynaklan 1 Sait Y. Kaygusuz, Sikrii Dokur, Maliyet Muhasebesi, Dora Yayincilik, 2018 ,Zeki Dodan; Zeynep Hatunodlu, Maliyet ve Yonetim Muhasebesi,
Dékiimanlar :  Lisans yayincilik, 2012
Odevler :
Sinavlar
Ders Yapisi
Matematik ve Temel Bilimler : 20 Egitim Bilimleri
Miihendislik Bilimleri : Fen Bilimleri
Miihendislik Tasarin : Saghk Bilimleri H
Sosyal Bilimler 1 10 Alan Bilgisi 1 70
Ders Konular
Hafta Konu On Hazirhk Dikiimanlar
1 Maliyet Muhasebesinin Tanimi Ve Kapsami, Amaclan, Genel Muhasebe Ile Maliyet Muhasebesi Arasindaki Tliski
2 Gider Ve Harcama Kavramlan, Giderlerin Sinflandinimasi, Maliyet Muhasebesi Sistemi Ve Maliyetlerin Hesaplanmasinda
Kullanilan Yéntemler, Maliyet Muhasebe Sisteminin Temel Asamalan
3 Maliyet Muhasebesi Satlan Malin Maliyeti ve Gelir Tablosunun Tanimi Ve Sayisal Orneklerle Aciklanmasi
4 Giderer, Dogrudan Ve Dolayl Ilk Madde Ve Malzemeleri tamima, Optimal Siparis Miktannin Saptanmasi, Stok KontrolGniin
Yapilmast
5 Malzemenin Dederleme Yontemlerini (Ortalamalar Yontem, FIFO, Standart Fiyat Yontemi Ve Piyasa Fiyat Yonkemi)
Ormeklerle Isleyiginin Agiklanmasi
6 Hammadde Giderlerinin Muhasebe Kayrtlan
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Iscilik Giderleri(Iscilik Cesitlerini Belirleme, Iscilik Zamanini Olcme)

Ara sinav

Omek maliyet muhasebesi uygulamas

Ucretlendirme Sistemlerinin Tanim Ve Ormeklerle Acklanmasi (Zamani Olgl Alan Ucret Sistemi, Emek Uretimini Olcl Alan
Ucret Sistemi

Ucret Sistemlerinin Tanimi Ve Omeklere Aciklanmasi ve Muhasebe Kayitlan

Genel Uretim Giderleri (GUG) Siniflandinimas:, Kapasite Kavram Ve Cesitleri, Gider Ve Hacm Tligkilerinin Tahmini

Dadiiim Anahtarlan, Daditim Yéntemler (Dogrudan, Kademeli, Plank Ve Matematik Dagiim Yantemleri) Sayisal Omeklerle
Acklanmasi

Safha Maliyet Yontemi, Sayisal Orneklerle Agklznmasi

Ormek Caziimler

Donem Senu Sinavi

|Ders icin Onerilen Diger Dersler

B21MUH104 TICART MATEMATIK
B21MUH117 MESLEK MEVZUATI VE ETIGL
B21MUH203 FINANSAL TABLOLAR VE ANALIZI

| Dersin OGgrenme Ciktilan

Sira No Aciklama

001 Maliyet muhasebesi ile ilgili temel kavramlan 6grenebilir;
002 Maliyetleri siniflandinimay, maliyet unsurdanni 6grenebiliry
003 Maliyet muhasebesinin temel amaclanni ve birimlerin maliyeterini hesaplama tekniklerini kullanabilir;
004 Maliyet yerleri ve malivet dadim yéntemlerini uygulayabilme becerisini gelistirebilir;
005 Maliyet muhasebesinde hammadde, iscilik ve genel tretim gidererini tamimay ve bu giderleri hesaplamayr kavrayabilir;
006 Maliyet muhasebesi uygulamasi yapabilir;
007 Uretime sevk edilen hammadde ve malzemenin maliyetini cikarabilir;
(o111 Giderler, Dodrudan ve Dolayh Ilk Madde ve Malzemeleri tarima, Optimal Siparig Miktannin Saptanmasi, Stok Kontroldnin Yapimasini kavrayabilir.;
Programin Ogrenme Ciktilar:
Sira No Aciklama
P11 Sirket tiireri, kurulusu, sermaye artinmi, azaltimi, kar dagiomi ve tasfiye iglemlerine iliskin yasal mevzuat takip edebilir ve ilgili muhasebe kayitlanini dizenleyebilir.
P06 Muhasebe ilke ve standartlanndaki muhasebe uygulamalanni yonlendiren dizenlemeler izleyebilir.
P03 Muhasebe teknidini kullanarak, yevmiye ve biiylk defter kaytlanni dizenleyebilir, vergi ve yasal yiikimllliklere gdre donem sonu islemlerini gergeklegtirebilir.
P04 Ticaret, (retim ve hizmet isletmelerinde bilgisayar teknolojilerini kullanarak Tekdizen Muhassebe Sistemi ve vergi dizenlemeleri cergevesinde muhasebe uygulamalanni gergekdestirebilir,
P12 Piyasanin ihtiyzg duydugu nitelikli elemanlarda aranan mesleki etik dederlers sahip, yazih ve sozll iletisimde Tirk dilini etkin kullanabilir, alanrylz ilgili uluslararas: yansmalan yapabilecek mesleki
yabana dil bilgisine sahip olur.
PO Bilanco ve gelir tablolanni analiz etme ve yorumlama yetediligine sahip olur.
POS Farkl sekitdrlerdeki isletmelerin ( banka, sigorta ve ingaat igletmeleri gibi) muhasebe uygulamalan ve ilgili yasal dizenlemeleri izleyebilme yetenedine sahip olur.
POL Muhasebe ve vergi hizmetlerini yerine getirmede mesleki ilkeler ile yasal mevzuata hakimdir ve denetim ve muhasebe standartlanmi agiklar.
P14 Ticari bilgi, belge, defter ve bildirimler ile bunlarn elektronik ortamdaki uygulamalan konusundaki usul ve esaslan aciklar.
P15 Muhasebe ve vergi bilgilerini ekonomi, sosyoloji, hukuk gibi disiplinlerle iliskilendirir.
P13 is sadliéh ve giivenlidi, cevre bilinci ve kalite siirecleri hakkinda bilgi sahibi olur.
P02 Finansal tablolan dizenler ve analiz eder.
PO7 Isletmelerde e- ticaret, pazarlama, finansman faaliyetlerinin gerceklestirilmesi icin gerekli teorik bilgiye sahip olur.
P10 Oz Kaynak ve yabanai kaynak temini icin kullanilan finansal araclann (menkul kiymetierin) kavranmasi ve kaynak maliyetlerinin hesaplanmas yetkinlidini kazanir.
P09 Gelir, gider ve maliyet unsurlanni kavrayarak, gelir tablosu dizenleme yeterliligini kazanir.
| Dederlendirme Olgiitleri ‘ | AKTS Hesaplama icerigi
Yariyil Calismalan Sayisi Katki Etkinlik Sayisi Siiresi Toplam is Yiikii Saati
Ara Sinav 1 %30 Ders Siiresi 14 4 56
Kisa Sinav 0 %0 Sinif Digi C. Stresi 14 3 42
Odev 0 %0 Odevler 1 20 20
Devam 0 %0 Sunum/Seminer Hazirlama 0 0 0
Uygulama 10 %10 Ara Sinavlar 1 10 10
Proje 0 %0 Uygulama 1 20 20
Yaryil Sonu Sinavi 1 %60 Laboratuvar 0 0 0
Toplam Yo i
P 100 Proje 0 0
Yartyll Sonu Sinavi 1 15 15
Toplam is Yiikii 163
AKTS Kredisi 5

Dersin Ogrenme Ciktilarinin Programin Ogrenme Ciktilarina Katkilar

001
002
003
004
005
006
007
o008

Katki Diizeyi: 1: Cok Diisiik 2: Diisiik 3: Orta 4: Yiiksek 5: Cok yiiksek

P01 P02 P03 P04 POG | P08 P09 P15

1

R e e e ] e

1 4 1 3 1 5 1
1 4 1 3 1 5 1
1 4 1 3 1 5 1
1 4 1 3 1 5 1
1 4 1 3 1 5 1
1 4 1 3 1 5 1
1 4 1 3 1 5 1
1 4 1 3 1 5 1

Maliyet Ders Bilgi
Paketi.pdf

DICLE UNIVERSITESI- Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu-Muhasebe ve Vergi Boliimii- Ozdegerlendirme
Raporu (Temmuz 2024)




¥ MEDEK

Kamit: Tlgili Web linki

MESLEKI EGITIM
DEGERLENDIRMEVE
AKREDITASYON DERNEGI

obs.dicle.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=53&curSunit=602

Dersin Giin ve Saati

Program web sayfasinda ilan edilecektir.

Ders Goriisme Giin ve Saatleri

Program web sayfasinda ilan edilecektir.

Tletisim Bilgileri

kadir.gokoglan@edu.tr

1.2 Ogretim Elemanlarin Ozge¢misleri

Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programimizda halen, 1 Profesor, 1 Dogent, 1 Doktor dgretim iiyesi ve
uzman kadrosu kaldirildiktan sonra dgretim gorevlisi kadrosuna gegilen 1 Ogretim Gorevlisi (Yiiksek
Okulumuz uygulamali Bilimler MY O olmadigindan ve ilgili 6gretim gorevlisi doktora yapmadigindan dolay1
ders verme yetkisi yoktur) ile 6gretim faaliyetlerine devam edilmektedir. Programimizda ders verme yetkisi
olan hocalarimizin, 6zge¢misler ayn1 formatta olup ve verilen bilgi kisi basina iki sayfay1 gecmeyip ve
asagidaki hususlari icerecek sekilde hazirlanmustir.

OZGECMIS VE YAYIN LISTESI

ADI SOYADI - UNVANI: Zehra YUCEDAG — PROFESOR. DR.
1-ALDIGI DERECELER ( ALDIGI EGITIMLER )

Derece Boliim/Program Universite Yil
Lisans | Matematik Dicle Universitesi Fen-Edebiyat Fakiiltesi | 1997-2001
Yiiksek | Matematik Dicle Universitesi Fen Bilimler Enstitiisii | 2004-2006
Lisans
Doktora | Matematik Dicle Universitesi Fen Bilimler Enstitiisii | 2006-2010
2-KURUMDAKI HIZMET SURESI, ILK ATAMA TARIHI VE TERFi, UNVAN VE
TARIHLERI
Gorev Unvam Gorev Yeri Yil
Ogr. Gor. Dicle Universitesi Diyarbakir Meslek Yiiksekokulu 2010
Ogr. Gor. Dr. Dicle Universitesi Diyarbakir Meslek Yiiksekokulu 2010-2013
Yardime1 Dog. Dicle Universitesi Diyarbakir Sosyal Bilimle Meslek | 2013-2017
Yiiksekokulu
Dog.Dr.({invan1) | Dicle Universitesi Diyarbakir Sosyal Bilimle Meslek | 2017-2020
Yiiksekokulu
Dog¢.Dr.(kadro) | Dicle Universitesi Diyarbakir Sosyal Bilimle Meslek | 2020-2023
Yiiksekokulu
Prof. Dr.( Kadro) | Dicle Universitesi Diyarbakir Sosyal Bilimle Meslek | 03.01.2023-
Yiiksekokulu
3-DIGER i$ DENEYiMi
Gorevi Gorev Yeri Tarih
Matematik Ogrt. Milli Egitim Bakanlig1 ( Diyarbakir Namik Kemal Lisesi) | 2001-2010
4-IDARI GOREVLER VE DANISMANLIKLAR
Gorevi Gorev Yeri Tarih
Boliim Baskanlhigi | Dicle Universitesi Diyarbakir Sosyal Bilimle Meslek | 10.01.2018 -
Yiiksekokulu, Muhasebe ve Vergi Boliim

5-SON UC YILDAKI BELLI BASLI YAYINLARI
A. SCI ve SCI-Expanded Tarafindan Taranan Dergilerde Yayimlanmis Makaleler
1.YUCEDAG ZEHRA (2022). Infinitely many solutions for a p(x) —Kirchhoff type equation with

steklov  boundary

value.

10.18514/MMN.2022.4078.
2. YUCEDAG ZEHRA (2022). Existence and multiplicity of solutions for a p(x)-Kirchhoff type
equation with steklov boundary, Miskolc Mathematical Notes .
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3. YUCEDAG ZEHRA (2022). Variational Approach For A Steklov Problem Involving
Nonstandard Growth Conditions, AIMS Mathematics .
B. SCI ve SCl-Expanded Disindaki Uluslararasi Indekslerde Taranan Dergilerde
Yayimlanms Makaleler

1. YUCEDAG ZEHRA, MURAD VAHUP (2022). Solution for Steklov Boundary Value Problem
Involving the p(x)-Laplacian Operators, Middle East Journal of Science.

C. Bildiriler
1. Uluslararas: Bildiriler

1. YUCEDAG ZEHRA (2023). Existence Of Solutions For Boundary Problem Involving The P(X)-
Laplace Type Operators. Abant 2nd International Conference On Scientific Researches December 28 -
30,2023 ABANT. (Tam Metin Bildiri/S6zlii Sunum) .

2. YUCEDAG ZEHRA (2023). Existence of Weak Solutions For A Nonlnear Elliptic Equation In A
Variable Exponent Sobolev Space. Avrasya 9th International Conference On Applied Sciences,
NovembER 24-26, 2023, TBILISI (Tam Metin Bildiri/S6zli Sunum) .

3. YUCEDAG ZEHRA (2023). Existence of Solutions For Equations of p(x)- Laplace Type Operators
With Nonlinear Boundary Conditions. Ege 10th International Conference On Applied Sciences
December 22-24, 23 Izmir (Tam Metin Bildiri/Sozlii Sunum).

6-SON UC YILDA VERDiIGI KURUMSAL VE MESLEKi HIZMETLER
A. Uluslararasi Kongre Diizenleme Kurulu Uyesi
1. ISURDEV-2023, 1. Uluslararas1 Kentsel ve Bolgesel Kalkinma Sempozyumu,

B. Oturum Baskanhg

1. Abant 2nd International Conference On Scientific Researches December 28 - 30, 2023 ABANT.
2. Avrasya 9th International Conference On Applied Sciences, NovembER 24-26, 2023, TBILISI
5.2.3. IENSC_Program 2019, Oturum Baskanlig1

3. Ege 10th International Conference On Applied Sciences December 22-24, 23 Izmir

C. Yiiksek Lisans Jiirisi
1. Batman Universitesi, Fen Bilimleri Enstitiisi Matematik Anabilim Dali, Pelin GUVENC
DEMIR, Aralik -2023, Yiiksek Lisans Tez Savunma.

D. Doktora Tezi izleme Komitesi
1. Dicle Universitesi, Fen Bilimleri Enstitiisii Matematik Anabilim Dali, 25.04.2022, Doktora Tez
izleme Komitesi, Nebi YILMAZ

E. Yiiksek Lisans Ve Doktora Damismanhklar:

1. Dicle Universitesi, Fen Bilimleri Enstitiisii Matematik Anabilim Dali, Berat SUER, 2023,
Doktora Ogrencisi ( Devam Ediyor )

2. Dicle Universitesi, Fen Bilimleri Enstitiisi Matematik Anabilim Dali, Muhammed
ABDULLAHELNIMIR, 2023 (Tamamlandi)

3. Dicle Universitesi, Fen Bilimleri Enstitiisii Matematik Anabilim Dali, Vahup MURAD, 2022 (
Tamamlandt )
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ADI SOYADI - UNVANI: KADIR GOKOGLAN - DOCENT
1-ALDIGI DERECELER ( ALDIGI EGITiIMLER )

Derece Boliim/Program Universite Yil
On Lisans | Muhasebe Nigde Universitesi - Aksaray Meslek Yiiksekokulu 2005
On Lisans | Adalet Anadolu Universitesi - Acikogretim Fakiiltesi 2020
Lisans Iktisat Anadolu Universitesi - Tktisat Fakiiltesi (A¢1kogretim) 2008
Lisans isletme Pamukkale Universitesi-iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 2008
Lisans Sosyoloji Atatiirk Universitesi - Agikogretim Fakiiltesi 2019

. Muhasebe ve ey L - -
Y. Lisans | oo o Nigde Universitesi - Sosyal Bilimler Enstitiisii 2011
Doktora isletme Nevs.el.l.n:. Hac1 Bektas Veli Universitesi - Sosyal Bilimler 2019
Enstitiisii

2-KURUMDAKI HIZMET SURESI, ILK ATAMA TARIHI VE TERFI, UNVAN VE
TARIHLERI

Gorev Unvani Gorev Yeri Yil

Ogretim Gorevlisi
(Kadro) - 13 yuil
Dog. Dr. (Unvani) -

Dicle Universitesi Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 2011

Dicle Universitesi Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 2023

1yl
5Dg§/‘ Dr. (Kadro) - Dicle Universitesi Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 2024
3-DIGER i$ DENEYiMi
Gorevi Gorev Yeri Tarih
Ogretim Gérevlisi 2010

(Donemlik) - 6 ay Aksaray Universitesi Meslek Yiiksekokulu

Egitmen (Dénemlik) - | Anadolu Universitesi Agik Ogretim Fakiiltesi, Finansal | 2012-2013

10 ay Yonetim Dersi ve Maliyet Muhasebesi Dersi
Egitmen (Donemlik) - | Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli | 2013-2014
4 ay Mali Miisavirler Odalar1 Birligi, Maliyet Muhasebesi Egitimi
A-IDARi GOREVLER VE DANISMANLIKLAR
Gorevi Gorev Yeri Tarih

Program Bagkanlig1 | Dicle Universitesi Diyarbakir ~ Sosyal Bilimle Meslek
Yiiksekokulu, Muhasebe ve Vergi Bolim

5-SON UC YILDAKI BELLi BASLI YAYINLARI

Uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanan makaleler:

2018

Kilig Sultan, GOKOGLAN KADIR (2024). Siirdiiriilebilirlik Endeksinde Islem Géren Holdingler ve Yatirim
Firmalarinin Hisse Senedi Getiri Performansi: Olay Calismasi Ornegi. BILTURK Journal of Economics and
Related Studies, 6(2), 104-120., Doi: 10.47103/bilturk.1427679 (Yayin No: 8963549)

GOKOGLAN KADIR, BORUTECENE Yunus, BILEN ABDULKADIR (2023). A study on university staff’s
perspective on the harmonization of the internal audit system within the framework of International Internal
Auditing Standards. Pressacademia, 10(2), 65-75., Doi: 10.17261/Pressacademia.2023.1729 (Yaymn No:
8405270)

BALOGLU GUROL, CAKALI KAAN RAMAZAN, GUNGOR KARYAGDI NAZAN, GOKOGLAN KADIR
(2023). Managing and Reporting Liquidity Risks: Silicon Valley Bank Case. Istanbul University, 0(69), 67-89.,
Doi: 10.26650/MED. 1301779 (Yayin No: 8445111)
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GOKOGLAN KADIR, GUNGOR KARYAGDI NAZAN (2023). Visual Network Mapping Supported
Biometric Analysis of Studies on Accounting and Auditing Standards. Istanbul Ticaret Universitesi Sosyal
Bilimler Dergisi, 22(46), 29-45., Doi: 10.46928/iticusbe.1240412 (Yayin No: 8332342)

Yazilan ulusal/uluslararasi kitaplardaki boliimler:

“Sosyal ve Beseri Bilimlerin Degisen Yiizii: Stratejik Yaklagimlar, Boliim adi: (Muhasebe Dersi Almig
Ogrencilerin Muhasebe Meslegine Bakis Agilarin Degerlendirilmesi) (2023). GOKOGLAN KADIR, BILEN
ABDULKADIR, BORUTECENE Yunus, SRA Academic Publishing (Strategic Researches Academy), Editér:
TUTAR Kiirsat, Basim sayisi:1, Sayfa Sayis1 349, ISBN:978-625-7148-77-1, Tiirk¢e(Bilimsel Kitap), (Yayin
No: 8299872)

Futbol Kuliiplerinde Muhasebe, Finans ve Denetim Uygulamalarma iliskin Ozellikli Konular, Boliim
adr:(Denetim Komitesi Etkinliginin Kurumsal Yonetim Raporlarma Etkisi: BIST’te Bir Uygulama) (2023).
GUNGOR KARYAGDI NAZAN, GOKOGLAN KADIR, Efe Akademik Yayincilik, Editor: ASLAN Yakup,
BINICI Fatih Omiir, Basim sayisi:1, Sayfa Sayis1 220, ISBN:978-625-6452-30-5, Tiirk¢e(Bilimsel Kitap),
(Yayin No: 8299820)

6-SON UC YILDA VERDiIGI KURUMSAL VE MESLEKIi HiZMETLER

A. Uluslararasi Kongre Diizenleme Kurulu Uyesi ve Sekreterya

1. ISURDEV-2023, 1. Uluslararas1 Kentsel ve Bolgesel Kalkinma Sempozyumu

B. Oturum Baskanhg

1. International CEO (Communication, Economics, Organization) Social Sciences Congress - 23-24 September

2023- Uzbekistan

2. 8th International Modern Sciences Congress - 11-12 September 2023 / Delhi, India

3. 8th “’International CEO (Communication, Economics, Organization) Social Sciences Congress
(CEO SSC)’’ held on 16-17 December 2023

C. Yiiksek Lisans Jiirisi

1. Dicle Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii Isletme Anabilim Dal1, Fatih CIDIROGLU, Kasim -
2023, Yiiksek Lisans Tez Savunma.

E. Yiiksek Lisans Ve Doktora Damismanhklar:

1. Dicle Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii Isletme Anabilim Dali, Ayse KABAAGAC, 2021, Y.
Lisans Ogrencisi ( Devam Ediyor )

2. Dicle Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii Isletme Anabilim Dal, Nesip YILDIRIM, 2022, Y.
Lisans Ogrencisi ( Devam Ediyor )
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OZGECMIS VE YAYIN LISTESI

ADI SOYADI - UNVANI: SALAHATTIN ALTUNDAG — DOKTOR OGRETIM UYESI
1-ALDIGI DERECELER ( ALDIGI EGITiIMLER )

Derece Boliim/Program Universite Yil
. s . ANADOLU UNIVERSITESI ACIKOGRETIM FAKULTESI
Lisans is IDARESI (ACIKOGRETIM) 1987
Y. Lisans Muhasebe Ve INONU UNIVERSITESI SOSYAL BILIMLER ENSTIiTUSU 1991
Finansman
Doktora Mggﬁ:ﬁ}b:nve INONU UNIVERSITESI SOSYAL BiLIMLER ENSTITUSU 1999

2-KURUMDAKI HIZMET SURESI, ILK ATAMA TARIHI VE TERFI, UNVAN VE
TARIHLERI

Gorev Unvam Gorev Yeri Yil

t]?};)/l;?r Ogretim Dicle Universitesi Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 2005

Ogretim Gérevlisi | Dicle Universitesi Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 1989

5-SON UC YILDAKI BELLI BASLI YAYINLARI
Uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanan makaleler:

ALTUNDAG SALAHATTIN (2023). Online Ticaret Hacmindeki Biiyiimenin Neden Oldugu Dijital Déniisiimiin Finans
Sektoriine Etkileri. Yeni Fikir Stratejik Arastirmalar Dernegi, 15(30), 10-23., Doi: 10.57205/yenifikirjournal. 1277217
(Yayin No: 8470364)

ALTUNDAG SALAHATTIN (2023). DIGITAL ACCOUNTING TRANSFORMATION: A COMPARATIVE
ANALYSIS OF RENDS IN TURKEY AND DEVELOPED COUNTRIES (2011-2022). JOURNAL OF ACADEMIC
RESEARCH IN ECONOMICS, 15(2), 437-463. (Yaymn No: 8470614

AYDEMIR CAHIT,ALTUNDAG SALAHATTIN,Ké6roglu Necmi (2019). 5434, 506, 1479, 2925, 2926, 3816 ve 5510
SAYILI KANUNLARDA SAGLIK SIGORTASININ GELISIM SURECI. Dicle Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiisii(22), 52-70. (Yaymn No: 5034426)

EZIN YASEMIN,BILEN ABDULKADIR,ASLAN RAMAZAN,ALTUNDAG SALAHATTIN (2017).
Universitelerde Muhasebe Ogretim Elemanlarinin, Muhasebe Egitimi Hakkindaki Goriisleri Uzerine Bir Arastirma:

Giineydogu Anadolu Bélgesi Ornegi. mufad dergisi (Yayin No: 6009168)

Yazilan ulusal/uluslararasi kitaplardaki boliimler:

ALTUNDAG SALAHATTIN (2023). DETECTION OF FINANCIAL ERRORS WITH ARTIFICIAL INTELLIGENCE:
AUDITING CAPABILITIES OF CHATGPT. 1st INTERNATIONAL SYMPOSIUM OF URBAN AND REGIONAL
DEVELOPMENT / I. ULUSLARARASI KENTSEL VE BOLGESEL KALKINMA SEMPOZYUMU (Tam Metin
Bildiri/S6zIi Sunum) (Yay n No: 8861892)

GOKOGLAN KADIR, ALTUNDAG SALAHATTIN (2023). ARTIFICIAL INTELLIGENCE IN ACCOUNTING
SOFTWARE: CHATGPT'S POTENTIAL TO TRANSFORM THE ACCOUNTING PROFESSION. B LTEK- VIII
INTERNATIONAL SYMPOSIUM ON CURRENT DEVELOPMENTS IN SCIENCE, TECHNOLOGY AND SOCIAL
SCIENCES, 1(1), 513-525. (Tam Metin Bildiri/S6zlG Sunum) (Yay n No: 8675059)
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Y MEDEK :tsr:
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI
OZGECMIS VE YAYIN LISTESI

ADI SOYADI - UNVANI: Omer OZGAN — Ogr. Gér.
1-ALDIGI DERECELER ( ALDIGI EGITIMLER )

Derece Boliim/Program Universite Yil
Bilgisayar Ve )
Lisans Ogretim Teknolojileri | Yakin Dogu Universitesi - Atatiirk Egitim Fakiiltesi 2010

Egitimi Béliimi
Elektronik-Bilgisayar

Y. Lisans Egitimi Firat Universitesi - Fen Bilimler Enstitiisii 2017
2-KURUMDAKI HIZMET SURESI, ILK ATAMA TARIHI VE TERFI, UNVAN VE TARIHLERI
Gorev Unvani Gorev Yeri Yil
Uzman

(Kadro) - 6 yil Dicle Universitesi Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 2011

Ogretim Gorevlisi | . 1 e . . ... o .
(Kadro)- 7 yil Dicle Universitesi Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 2017

3-iDARI GOREVLER VE DANISMANLIKLAR
Gorevi Gorev Yeri Tarih

Miidiir Yardimcist | Dicle  Universitesi  Diyarbakir  Sosyal —Bilimle Meslek 2019
Yiiksekokulu, Miidiir Yardimcisi

.3 Techizat
Onlisans egitiminde kullanilan baslica egitim ve laboratuvar te¢hizatimi agiklayiniz.

Ogrenci Kapasitesi (Kisi)
Egitim
Alami Toplam
0-50 51-75 76-100 | 101-150 | 151-250 | 251-+
Siif 10 1 11
Amfi 1 1
Bilgisayar 5 5
Laboratuvari
Gastronomi 1 1
Mutfag
Uygulama
Laboratuvari 1 1 2
| Sinif
q B Amfi

Bilgisayar Laboratuvari

B Gastronomi Mutfagi

m Uygulama Laboratuvari

1.4 Diger Bilgiler
Kurum bu béliimii ODR'de yer almasini uygun gérecegi bilgiler icin kullanabilir.
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EK Il - KURUM PROFILI

¥ MEDEK

I1.1 Universiteye Iliskin Bilgiler

Degerlendirme takimi, programi yiiriiten boliim yaninda, onun bagh bulundugu meslek yiiksekokulu ve
tiniversite hakkinda bazi genel bilgilere de gereksinim duyacaktir. Bu bilgiler ODRyeek, ayr1 bir belge olarak
Ek 1l — Kurum Profili baglig1 altinda hazirlanmalidir. EK 11 belgesi birden fazlaprogram akreditasyonu igin
bagvuru yapilmis olsa bile, tim programlar i¢in ortak olmalidir.

Universiteye iliskin bilgiler
Universite Adi

Web adresi

Adres

Yonetim statiisii (devlet, vakif)
ilk dgrenci aldig1 egitim 6gretim yili
Universite yonetimi ile ilgili bilgiler

Rektor Ad1 Soyadi (alan/meslek/disiplin)

Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)

Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)
Rektor Yrd. Adi Soyad (alan/meslek/disiplin)

Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)
Genel sekreter Adi Soyadi (akademik unvani /idari)
Akreditasyon bilgileri

Universitenin akredite fakiilte sayis1 (Kuruluslarin adi)
Universitenin akredite meslek yiiksekokulu sayis1 (Kuruluslarin

ad)
Universitenin akredite program sayisi (Kuruluslarin adi)

Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, slogani

Universitenin misyonu

Universitenin vizyonu

:Dicle Universitesi
:www.dicle.edu.tr

:Dicle Universitesi, Kitilbil Mahallesi, 21280, Sur,
Diyarbakir/Tiirkiye
:Devlet

1973

: Prof. Dr. Mehmet KARAKOC (Tip Fakiiltesi/Dahili Tip
Bilimleri Boliimii/Fiziksel Tip Ve Rehabilitasyon Anabilim
Dal1)

: Prof. Dr. Ahmet TANYILDIZ (Edebiyat Fakiiltesi/Tiirk
Dili Ve Edebiyati Boliimii/Eski Tiirk Edebiyati Anabilim
Dali)

: Prof.Dr. Ezeli AZARKAN (Hukuk Fakiiltesi/Kamu
Hukuku Boliimii/Milletlerarast Hukuk Anabilim Dali)

: Prof.Dr. Kadir TURAN (Miihendislik Fakiiltesi/Makine
Miihendisligi Boliimii/Mekanik Anabilim Dalr)

:M. Siddik TEKSIN

: 3 ( Fen Fakiiltesi , Miithendislik Fakiiltesi, Ilahiyat
Fakiiltesi ve Tip Fakiiltesi )
Yok

: 9 Bolim

Fen Fakiiltesi ( Matematik Boliimii, Kimya Boliimii ve
Biyoloji Boliimil)

Miihendislik Fakiiltesi ( Elektrik- Elektronik
Miihendisligi Bolimii, Insaat Mithendisligi Boliimii ve
Makine Miihendisligi Boliimii )

[lahiyat Fakiiltesi ( Temel islam Bilimleri, islam Tarihi
ve Sanatlar ve Felsefe ve Din Bilimleri Boliimleri)

:Insani degerlere, kiiltiire, sanata ve dogaya duyarli,
stirekli iyilestirme odakli katilimc1 yonetim anlayisiyla
Dicle Universitesi egitim-6gretimde, bilimsel
arastirmada ve saglik hizmetlerinde siiriikleyici koklii bir
kurumdur.

:Dicle Universitesi, yiiriittiigii egitim-6gretim
faaliyetleriyle; gerceklestirdigi bilimsel aragtirma ve
projelerle uluslararasi diizeyde bilim ve deger iireten bir
tiniversite olarak diinyanin en iyi tiniversiteleri arasinda
yer alacaktir.
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Universitenin degerleri Adalet,

Bilimsel Ozgiirliik,
Dogal ¢evreye duyarlilik,
Farkliliklardan giig,alma,
Giivenilirlik,

Inovatif diisiince,

Insana saygi,

Kalite bilinci,
Katilimeilik,

Kaynaklari etkin kullanma,
Kiiltiirel mirasa baglilik,
Liyakat,

Ozveri,

Rehberlik,

Sosyal sorumluluk,
Tutarlilik,

Yasam boyu 6grenme.
Universitenin etik ilkeleri Adalet,

Bilimsel Ozgiirliik,
Dogal ¢evreye duyarlilik,
Farkliliklardan giig, alma,
Giivenilirlik,

Inovatif diisiince,

Insana saygi,

Kalite bilinci,
Katilimcilik,

Kaynaklari etkin kullanma,
Kiiltiirel mirasa baglilik,
Liyakat,

Ozveri,

Rehberlik,

Sosyal sorumluluk,
Tutarlilik,

Yasam boyu dgrenme.
Universitenin slogani Bilgi ve Medeniyetin Bulustugu Universite

idari Destek Birimleri
Dicle Universitesi Ali Emiri Merkez Kiitiiphanesi:
Dicle Universitesi Tiirkiye’nin en biiyiik niifusuna sahip iiniversitelerinden biridir ve ¢ok cesitli konularda
egitim veren genis bir egitim yelpazesi mevcuttur. Biitiin bunlar g6z oOniinde bulunduruldugunda
iiniversitemizin dgrenci sayisina gore, kiitliphanemizin sahip oldugu koleksiyon ve personel sayisi, diinya
standartlarinin altindadir. Cagdas diinyada iiniversitelerin kalitesini belirleyen kriterlerden biri de sahip
olduklar kiitiiphanelerin giicii ve bu giiciin siirdiiriilebilir olmasi ile 6l¢iilmektedir. Bilimsel yayinlara ulagim,
{iniversitelerin stratejik dnceligidir. Universitelerin yayin ihtiyaclarmin temini, iiniversitelerin egitim-dgretim
ve aragtirma ihtiyaglariyla dogrudan iliskilidir ve asli gorevleridir. Haftanin 7 giinii hizmet sunmakta olan
kiitliphanemizin hedefi, her gecen giin, bir 6nceki giinden daha fazla 6grenci ve personelin kiitiiphaneden
yararlanmasina olanak saglamak, bu olanaklari rahat ve konforlu calisma ortaminda sunmaktadir. Universite
personeli ve 6grenci potansiyeli iyi olan Kiitiiphanemiz elektronik kaynaklara erisim i¢in gerekli teknolojik
altyapisi bakimindan son derece yeterli olup, ancak kiitiiphane binasi yeni olmasina ragmen okuyucu kullanim
istatistiklerine bakildiginda, fiziki olarak aym biiytikliikte ikinci bir binaya ihtiya¢ duyuldugu goriilmektedir.
Kiitiiphanemiz iiniversitelerin yeni bilgiler tiretebilecegi anlayisi ile, sinirh biitgesinin kullaniminda etkinlik,
ekonomiklik ve verimlilik ilkelerinin gergeklestirilmesi bilinci ile hareket etmektedir.
.2 Dicle Universitesi ::. Universitemiz web sitesinden ulasabilirsiniz.
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Dicle Universitesi Bilgi Islem Daire Baskahgi: Bilgi-islem Daire Baskanligi Universitemize asagidaki
hizmetleri saglamaktadir. Egitim ve aragtirma hizmetlerine yonelik olarak bilgisayar hizmeti sunmak,
Kampusumuzda iletisim altyapisin1 (elektronik ag yapisini ) olusturup, isletmek ve yonetmek,
Universitemizin idari/akademik hizmetlerine bilgisayar yazilim ve kullanim destegi vermek, Ogrencilere ve
ogretim elemanlarina bilgisayar kullamm olanag1 saglamaktir. Bilgi-islem Daire Baskanligi Bilgi-islem
Hizmeti olarak; Kampusta bulunan 1200 bilgisayarin bagli oldugu kampus bilgisayar agini isletmek, Cesitli
internet hizmetlerini yiiriitmek bunlar; 1500 personele mail, web, dns, dhcp... gibi servisler, Universitemizin
dgrenci igin, 6grenci isleri otomasyonunu yiiriitmek, Ogrenci ve Personel Kimlik Basimlarmi yapmak,
Lojmanda kalan personele cevirmeli baglanti (dial-up) lizerinden internet baglantisi, Yillik Faaliyet
Raporlarmin hazirlanmasi, Brifing Raporlar1, YOK ve cesitli birimler tarafindan istenilen iiniversitemize ait
istatistigi bilgilerin derlenmesi, yaynlanmasi ve ilgili makamlara gonderilmesi gibi bir ¢ok alanda
caligsmalarini yiiriitmektedir.

:: Dicle Universitesi ::. Universitemiz web sitesinden ulasabilirsiniz

Bilgi islem Daire Baskanligi

Network = E-Belge

idari Mali
isler ve

Personel
Birimi

Sistem
Yonetim
Birimi

Giivenlik Kampiis Teknik Kullanic

Yazllm_\ e e KameralarijillOtomasyol Destek Hizmetleri Yt?netm_]
Web Birimifll ve Destek SO R S nes Sistemi
Birimi Birimi Birimi Birimi

Birimi Birimi

IP Santral
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Dicle Universitesi Ogrenci Isleri: Ogrenci Isleri Daire Baskanligimiz Universitemiz kalite politikasi benimsemis
bunun yaninda 6grencilere, personele ve toplumla etkilesim amaciyla verdigi tim hizmetlerde "kalite odakl1"
yonetim sistemini esas aldigini, kurulusun amacina uygun olacagini taahhiit eder. Basta 6grenci olmak {izere tiim
paydaslarin memnuniyeti, Siire¢ odakli operasyon yonetimi, Diizenli gézden gecirmeye dayali siirekli iyilestirme
aliskanligi, Kaynaklarin etkin kullanimi ve erisilebilir olmasi, Kurulan sistemin siirekliliginin saglanmasi.

.2 Dicle Universitesi ::. Universitemiz web sitesinden ulasabilirsiniz.

>123.973

Mezun

. SAYILARLA
SL7ELEPST.I T DiCLE UNiVERSITESI

Uluslararasi Ogrenci Uluslararasi Partner.

>1.716  >1.881

Akademik Personel Idari Personel

>60+ >38 > L

Laboratuar Aragtirma Merkezi Tibbi Bilim B&timi

>565.000 >19.708.000

m? kapali alan m agikalan

Dicle Universitesi Saghk Alt Yapisi: Tarihi Diyarbakir Surlar1 ve Dicle Nehri karsisinda;27.000 doniimliik
arazi lizerine kurulmus, 192.000 metrekare kullanim alani ile hastalarimiza 1974 yilindan itibaren hizmet
vermektedir. Hastanelerimiz Merkez Ana Bina basta olmak iizere; Acil ve Travmatoloji Hastanesi, Onkoloji
Hastanesi, Cocuk Hastanesi ve Kalp Hastanesi ile 5 binamizda faaliyet gostermektedir. Hastanelerimizde 274
Ogretim iiyesi olmak lizere, toplam 668 akademisyen, 1.062 saglik personeli ve 1226 yatak kapasitesi ile
Dahili ve Cerrahi tiim branglarda hizmet veren bolgemizin en biiyiik saglik kampiisiidiir. Avrupa Birligi Kalite
Hizmet Standartlarin1 hedefleyen ve modern teknoloji ile donatilmis hastanelerimizde; Genel ve Acil Servis
Polikliniklerimizde Giinliik 4.200 hastanin teshis ve tedavileri yapilmaktadir. Ayrica Ameliyathanelerimizde
ise aylik 2.500 hasta ameliyat edilerek sagliklarina kavusmalari saglanmaktadir. Dicle Universitesi Tip
Fakiiltesi Hastaneleri sadece bolgemize degil, komsu lilkeler basta olmak iizere tiim Ortadogu ve Asya
iilkelerine de hizmet vermektedir. Son bir yilda 2.421 yabanci uyruklu hasta (basta Irak olmak {izere
fran, Suriye, Azerbaycan ve diger iilkeler) saglik turizmi kapsaminda hastanelerimizden tedavi hizmeti
almustir. Bélgemizde yapilamayan birgok ameliyat hastanelerimizde basariyla yapilmaktadir. Bobrek, ilik ve
Kornea nakilleri bagta olmak {izere; Bicaksiz Beyin Tiimorii Ameliyati, Biyonik Kulak Ameliyati, Mide

Kiiciiltme Ameliyat1 ve daha birgok dnemli ameliﬁt hastanelerimizde basariyla yagllm_aktadlr. ) .
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o Acil ve Travmatoloji Hastanesi: Acil ve Travmatoloji Hastanemiz, 11 bin metrekare kapali alanda 68’
Yogun Bakim yatag1 olmak iizere toplamda 110 yatak ile Tiirkiye’nin en biiyiik acil kompleksi olarak
hizmet vermektedir. Biinyesinde; Radyolojik Goriintiileme Merkezleri, Laboratuvarlari, Yanik Merkezi
ve Yogun Bakimlar bir arada barindiran kompleksimiz 7 giin 24 saat tiim acil branglarda akademik
kadrosu ile hizmet vermektedir.

e Yanik Merkezi: ciddi yanik vakalarina yapilan miidahaleler, basar1 oranlar1 ve kapasitesi ile Tiirkiye nin
sayili, bolgemizin ise en biiyilkk Yanik Merkezidir. Ayrica Plastik cerrahi alaninda bdlgemizde
yapilamayan birgok ameliyat Plastik Cerrahi merkezimiz biinyesinde yapilmaktadir. Bunlarin
basinda; Serbest Doku Nakilleri, Cene Kaybi1 Ameliyati, Biiylik Cilt Kanserlerinin Kapatilmasi —
Tedavisi, Yarik - Damak, Dudak Ameliyati, Dogumsal Anomaliler, Ké6tii Yiiz ve Cene Kirikliklari
Tedavisi - Cerrahisi, El Cerrahisi Ameliyatlari, Replantasyonlar (El ve Parmak Kopma Ameliyatlari) ve
tiim Estetik Operasyonlar akademik kadromuzla basariyla yapilmaktadir.

e Onkoloji Hastanesi: Bolgenin en biiyiik kanser teshis ve tedavi hastanesi olan Onkoloji Hastanemizde
Medikal Onkoloji ve Radyasyon Onkolojisi branslarinda, yilda 10? bin kanser hastasinin tedavileri
basariyla yapilmaktadir.

o Kemoterapi Merkezi: Kemoterapi merkezimiz bdlgenin en biiyiik ve modern kemoterapi merkezidir.
Yetiskin ve ¢ocuk kemoterapi merkezinde giinliikk 1507 hastaya kemoterapi hizmeti sunulmaktadir.

o Radyoterapi Merkezi: Tirkiye’nin sayili birkag merkezinde bulunan son teknoloji iriinii 3 boyutlu
(Tomotherapy) kanser tedavi cihazi ile kanser hastalari Kanser tedavisinde, saglikli dokuya zarar
vermeden, birden cok kitleyi ayni anda ve hicbir ara vermeden 1sinlayarak giivenilir ve hassas bir tedavi
yapilmasini saglamaktadir.

e Cocuk Hastanesi: Dicle Universitesi Tip Fakiiltesi Hastaneleri saglik kampiisiinde hizmet veren ¢ocuk
hastanemiz 120 yatak kapasitesi ile gocuk sagligi branslarinda hizmet vermektedir.

e Ortadogu’nun En Biiyiik Kalp Hastanesi: Giineydogu Anadolu Bolgesinin ilk ve tek Kalp Hastanesi olarak
hizmet veren Dicle Universitesi Kalp Hastanesi’nde Kardiyoloji, Kalp Damar Cerrahisi ve Cocuk
Kardiyoloji branslariyla birlikte, Pediatrik Kardiyovaskiilar Anestezi, Kardiyovaskiilar Niikleer Tip ve
Kardiyopulmoner Rehabilitasyon Unitesi ile basta ilimiz olmak iizere bolgemiz ve komsu iilkelere hizmet
vermektedir.8 ayr1 serviste 120, 4 adet yogun bakim iinitesinde 60 ve acil {initesinde de 20 yatak olmak
tizere toplamda 204 yatak kapasitesi ile Ortadogu’nun en biiyiik Kalp Hastanesi olan hastanemiz Dicle
Universitesi Hastaneleri saglik kampiisii igerisinde faaliyet gostermektedir.

e Organ ve Doku Nakil Merkezimizde; Bobrek, Karaciger, Ilik ve Kornea Nakilleri basartyla yapilmaktadir.
591 nakil gerceklestiren merkezimiz, ayn1 zamanda Bobrek nakili yapilan 400 hastanin ve Karaciger nakili
yapilan 70 hastanin takibini yapmaktadir. Dogu ve Giineydogu Anadolu Bolgesinin Ik ve tek Goz
Bankasina bagislanan kornealar, kornea nakili bekleyen hastalarin umut 15181 oldu. Gilineydogu Anadolu
Bolgesinin tek ilik Nakil Merkezi hastanelerimizde hizmet vermektedir.

Bashca Hizmetlerimiz

e Uroloji Merkezi: Bobrek Tas1 olan Cocuklara Ultramini PNL yéntemi ile tas alimmakta, Infertilite,
Androloji Poliklinigi, Urojinekoloji, ESWL(Tas Kirma), Radikal Sistektomi (Yapay Mesane), Radikal
Prostektomi, Laparoskopi Radikal Nefrektomi, Laparoskopik Parsiyel Nefrektomi, Laparoskopik
Retroperitoneal Lenf NoduDiseksiyonu islemleri uygulanmaktadir.

e Algoloji (Agn Klinigi): Omurilik Pili Takilmasi, Kok Hiicre ve Radyo frekans ile agr1 tedavisi
uygulanarak hastalarimizi tedavi etmekteyiz.

e Kalp Hastanemiz: TAVI yontemi, Kronik Total Okliizyon, Karotis ve Periferik girisimler, Komplex ve
ileri girigimler uygulanmaktadir.

e Goglis Hastaliklar: Akciger icine akilli tel uygulamasi, Valf takilmasi islemleri yapilmakta,
Endobrongiyal USG Cihaz1 ile Akcigerlerin birgok hastaliginin tanis1 konulmaktadir.

¢ Ortopedi: Klinigimizde her tiirlii Diz, Omuz, Ayak Bilegi (Atroskopik), Kapali Ameliyatlar yapilmaktadir.

e Bakim Merkezi; Hasta ve hasta yakinlarina yonelik Psikososyal ve ruhsal problemlerin erken tespit ederek
bu hastalarimiza biitlinciil saglik hizmeti sunulmaktadir.

e Diger Merkezlerimiz; Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Merkezi, Kardiyopulmoner Rehabilitasyon Unitesi,
Néroloji (inme Merkezi), Géz Bankas1 (Bolgenin ilk Géz Bankasi), Uyku Merkezi, Isitme Merkezi,
Diyaliz Merkezi ve bdlgemize ve yabanci uyruklu hastalara hizmet vermektedir.
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Bolgemize ve komsu iilkelere hizmet sunan hastanelerimiz; hasta ve yakinlarina iicretsiz misafirhane, servis
imkani1 sunarak konaklama ulasim sorunlarini ortadan kaldirmustir. Ayrica; yesil alanlari, otoparki, ¢ocuk
oyun parki, mescitler, bay - bayan kapali bekleme salonlari, kantinler ve sosyal yasam alanlar1 ile ¢cok yonlii
kaliteli hizmet anlayist benimsenmigtir. 2004 yilindan bu yana Bebek Dostu hastane unvanini alan
hastanelerimiz, tiim anne adaylarina ve emziren annelere gebe bilgilendirme sinifinda danigmanlik hizmeti
vermekte ve saglikli nesiller yetistirilmesinde dnciiliik etmektedir. Ulusal ve Uluslararas: standartlara uygun
bir hizmet veren hastanelerimiz Avrupa Kalite Vakfi (EFQM) Miikkemmellik Model Esasl 2 Yildiz Kararlilik
belgesi, Tiirk Standartlar1 Enstitiisii TSE belgesi ve Saglik Bakanligi Saglikta Kalite Standartlar1 belgelerini
alarak bu ¢alismalarini tescillemistir.

.2 Dicle Universitesi ::. Universitemiz web sitesinden ulasabilirsiniz.

Dicle Universitesi 15 Temmuz Kiiltiir ve Kongre Merkezi: Dicle Universitesi Kiiltiir ve Kongre Merkezi,
diinya standartlarinda teknolojik altyapisi, deneyimli kadrosu ve misafirlerine sundugu benzersiz hizmet
kalitesi ile ulusal ve uluslararas kiiltiir ve kongre merkezidir. 2 Kat ve 20.000 m2 'lik alana sahip olan Dicle
Universitesi Kiiltiir ve Kongre Merkezi, ulusal ve uluslararasi kongreler, konferanslar, sempozyumlar, sirket
toplantilari, fuarlar, sergiler, konserler, miizikaller, tiyatro ve film galalar1 gibi her tiirlii sosyal, kiiltiirel ve
profesyonel etkinlige ev sahipligi yapmaktadir.

.:: Dicle Universitesi ::. Universitemiz web sitesinden ulasabilirsiniz.

Dicle Universitesi Spor Tesisleri: Dicle Universitesi kampiisiinde; 1 adet kapali yiizme havuzu, 1 adet
yiizme havuzu bu 2 adet Kapali Spor salonumuz bulunmaktadir. Seref Inal 6z Kapali Spor Salonu

Yeni Kapali Spor Salonu Bu salonlar igerisinde 2 adet Voleybol sahasi,2 adet Basketbol
sahasi bulunmaktadir. Ayrica kampiis alan1 igerisinde 3 adet ac¢ik Basketbol sahasida mevcuttur.
Kampiisiimiizde 2 adet kapali, 4 adet agik olmak {izere toplamda 6 adet tenis kortumuz bulunmaktadir.
Universitemizde sentetik ve toprak olmak iizere kampiis alam igerisinde toplamda 2 adet Futbol
sahasi mevcuttur. Bu sahalarda ayrica atletizm faaliyetleri de yiiriitiilmektedir.

..: Dicle Universitesi ::. Universitemiz web sitesinden ulasabilirsiniz.
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Dicle Universitesi Yemekhaneleri: Kampiis igerisinde bulunan 3 katli ve 3500 kisilik kapasiteye sahip
Merkezi Ogrenci Yemekhanesine ek olarak Ziya Goékalp Egitim Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi, Ziraat
Fakiiltesi, Veteriner Fakiiltesi ve Ilahiyat Fakiiltesinde bulunan yemekhaneler ve Ziya Gokalp Egitim
Fakiiltesinden 6nce yapilan yeni 6grenci yemekhanesi ile birlikte, 6glen yemegi servisi 6grencilerin hizmetine
sunulmustur. Yemekhanelerimizde gida maddeleri ve yemekler Rektorliikk tarafindan olusturulan bir
komisyon tarafindan siirekli denetlenmektedir. Ayrica Universitemiz Veteriner Fakiiltesince (Gida hijyeni ve
besin teknolojisi Anabilim Dali) denetlenmektedir. Ayrica tasralarda da 4 adet yemekhanelerimiz (Silvan
M.Y.O, Bismil M.Y.O, Ergani M.Y.O, Cermik M.Y.O) 6grencilerimize hizmet vermektedir.

.2 Dicle Universitesi ::. Universitemiz web sitesinden ulasabilirsiniz.

v @ WhatsApp X | G pdftoword-Google'd: X | @ .:DicleUniversitesiz. X | G dicle tiniversitesi etikilk: X @ . Dicle Universitesiz. X+ = X
< C 2% dicleedu.tr/tr/birimler/uluslararasi-tam-zamanli-ogrenciler/sayfalar/beslenme-5347 w 4 &
O YouTube 3 Tim Yer isaretleri

Beslenme

e

13:00 D
20.06.2024

o Sonug A O @ 7z Q) S

DICLE UNIVERSITESI- Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu-Muhasebe ve Vergi Boliimii- Ozdegerlendirme
Raporu (Temmuz 2024)


https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/sks-daire-baskanligi/sayfalar/beslenme-sube-mudurlugu-9927

V MESLEKi EGITiM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

Ogrenci Merkezi Kafeterya hafta ici 6gle yemegi hizmeti sunmakta olup, aksamlar1 ve tatil giinlerinde ise
ogrenciler yurtlarda ve kampiis igerisinde bulunan Ogrenci Yasam Merkezindeki kafeteryalardan
faydalanabilmektedir.

Kamt: ilgili web linki
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/uluslararasi-tam-zamanli-ogrenciler/sayfalar/beslenme-5347

Dicle Universitesi Yurt imkanlari: Universitemize il digindan gelen 6grencilerin barmma olanaklari kampiis
ici ve disinda bulunan Kredi ve Yurtlar Kurumuna ait yurtlar ile saglanmaktadir. Bu yurtlar;

Selahattin Eyyubi Kiz Ogrenci Yurdu
Ziya Gokalp Kiz Yurdu

Siileyman Bin Halid Kiz Ogrenci Yurdu
Mehmet Akif Erkek Ogrenci Yurdu
Halid Bin Velid Erken Ogrenci Yurdu

SKS Daire Baskanhig: Daire Baskanligimiz Universitemiz kalite politikas1 benimsemis bunun yaninda
Ogrencilere, personele ve toplumla etkilesim amaciyla verdigi tiim hizmetlerde "kalite odakli" yonetim
sistemini esas aldigini, kurulusun amacina uygun olacagini taahhiit eder. Basta 6grenci olmak iizere tiim
paydaslarin memnuniyeti, Siire¢ odakli operasyon ydnetimi, Diizenli gézden gecirmeye dayali siirekli
iyilestirme aliskanligi, Kaynaklarin etkin kullanimi ve erisilebilir olmasi, Kurulan sistemin siirekliliginin
saglanmas1 vb. gibi bir¢ok politikalar1 uygulamaktadir. Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel danisma ve rehberlik ile
spor ihtiyaclarini karsilayan bir hizmet birimi ve ayn1 zamanda egitim-0gretimin desteklenmesi amaciyla bu
alanda uygulama ve arastirmalarin yapildig1 bir uygulama dairesidir. Daire Baskanlifimizda, bu amacin
gerceklestirilmesine yonelik arastirma ve uygulama yapan veya yaptiran bir arastirma ve egitim kurulusu
olmay1 hedef edinmistir. Universitemiz biinyesinde énemli ve dncelikli bir yeri olan Saglik, Kiiltiir ve Spor
Daire Baskanligi, Universitemiz calisanlar1 ve Ogrencilerinin tamami igin Saghik Hizmetleri, Kiiltiir
Hizmetleri, Spor Hizmetleri, Beslenme Hizmetleri, Sosyal Hizmetlerin yiiriitiilmesinin 6énemi ve kendisine
yiiklemis oldugu sorumlulugun bilinciyle hareket eden bir birimdir.

.2 Dicle Universitesi ::. Universitemiz web sitesinden ulasabilirsiniz.
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I1. 2 Meslek Yiiksekokuluna iligkin Bilgiler Genel Bilgi
Meslek Yiiksekokul (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler

MYO Ad: :Diyarbakir Sosyal Bilimler MYO

Web adresi : https://www.dicle.edu.tr/birimler/diyarbakir-sosyal-

] bilimler-meslek-yuksekokulu

Iletisim adresi : Dicle Universitesi, Kitilbil Mahallesi, 21280, Sur,
Diyarbakir Sosyal Bilimler MYO Diyarbakir/Tiirkiye

Miidiir Ad1 Soyadi (unvant) :Aytag COSKUN (Prof.Dr.)

Miidiir Yrd. Ad1 Soyad: (unvant) ‘Nesrin SAVAS (Ogr. Gor.)

Gorev dagilimi :Akademik

Miidiir Yrd. Adi Soyad1 (unvani) :Omer OZGAN (Ogr. Gér.)

Gorev dagilimi :Idari

Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, slogam

MYO misyonu : Caga uygun diinya standartlarini yakalayan,

teknolojik, evrensel degerler 6ncelikli, kaliteli egitimde
marka degeri yiiksek, ulusal ve uluslararas: diizeyde
oncelikli olarak tercih edilen egitim kurumu olmaktir.

MYO vizyonu : Ogrencilerimizi, donanimli 6gretim kadromuz ile
cagdas bilgi ve teknoloji ile donatmak; onlar1 girisimci,
iiretken, sorgulayan, rekabet¢i, ulusal uluslararasi
diizeyde mesleki bilgi ve beceriye sahip; sosyal iligki-
iletisimi gii¢lii, cevre bilinci yliksek ve alaninda liderlik
edecek ornek bireyler olarak yetistirmektir

Meslek Yiiksekokulundaki Programlar

o Degerlendirme igin Mevcut, ancak Degerlendirme
Turt 3 o 4
Basvuruda Bulunmus icin Bagvurmamis
Programin Adi* Normal | ikinci Akreditasyonu Akreditasyonu
Ogretim | Ogretim | v/r Yok Var Yok
1.Muhasebe ve Vergi X X
Uygulamalar1
2 Isletme Yonetimi X X
3. Turizm ve Otel
N e X X
Isletmeciligi
4. Ascilik X X
5.Cocuk Gelisimi
6. Turizm Animasyonu

Organizasyon semasi
Meslek yiiksekokulunun tiniversitedeki yerini gosteren bir organizasyon semasi hazirlayiniz vesemay1 Tablo
II.1 Organizasyon Semasi olarak adlandiriniz. Semada meslek yiiksekokulunun bagli oldugu kisilerin
unvanlarini belirtiniz (akademik islerden sorumlu Rektor Yardimcisi ve MYO koordinatorii gibi).

Yoneticilere iliskin Bilgiler i}
Yiiksekokulumuzun miidiirii olan Prof. Dr. Aytag COSKUN ve Miidiir yardimcilarindan Ogr.Gor Nesrin
SAVAS ve Ogr.Gor Omer OZGAN nin 6zgegmisleri eklenmistir.
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OZGECMIS VE YAYIN LISTESI

ADI SOYADI - UNVANI: Aytag COSKUN — PROFESOR. DR.
1-ALDIGI DERECELER ( ALDIGI EGITIMLER )

Derece Boliim/Program Universite Yil
Lisans | Klasik Arkeoloji Ankara Universitesi 2001
Dil ve Tarih-Cografya Fakiiltesi
Yiiksek | Klasik Arkeoloji Ankara Universitesi 2004
Lisans Sosyal Bilimler Enstitiisii
Doktora | Klasik Arkeoloji Ankara Universitesi 2011
Sosyal Bilimler Enstitiisii

2-KURUMDAKI HIZMET SURESI, ILK ATAMA TARIHI VE TERFI, UNVAN VE
TARIHLERI

Gorev Unvam Gorev Yeri Yil
Ars.GOr. Dicle Universitesi, Edebiyat Fakiiltesi, Arkeoloji Boliimii 2005
Dr.Ogr. Uyesi Dicle Universitesi, Edebiyat Fakiiltesi, Arkeoloji Béliimii 2011
Docent Dicle Universitesi, Edebiyat Fakiiltesi, Arkeoloji Boliimii 2018
Profesor Dicle Universitesi, Edebiyat Fakiiltesi, Arkeoloji Boliimii 2024

3-iDARi GOREVLER VE DANISMANLIKLAR
Gorevi Gorev Yeri Tarih
Bolim  Bagkan | Dicle Universitesi, Edebiyat Fakiiltesi, Arkeoloji Bélimii | 2012-2018
Yardimecisi
Dekan Yardimcisi | Dicle Universitesi, Edebiyat Fakiiltesi 2016-2017
Miidiir Yardimcisi | Dicle Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii 2018-2020
Miidiir Dicle Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii 2020
Arkeoloji Boliimii | Dicle Universitesi, Edebiyat Fakiiltesi 2018-2022
Baskani
Anabilim Dal1 | Dicle Universitesi, Edebiyat Fakiiltesi, Arkeoloji Boliimii, | 2012-
Bagkani Tarih Oncesi Arkeolojisi Anabilim Dali
Anabilim Dal1 | Fen Bilimleri Enstitiisii, Arkeometri Anabilim Dal1 2021-
Baskani
Miidiir Dicle Universitesi, Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek | 2020-
Yiiksekokulu

4-SON UC YILDAKI BELLI BASLI YAYINLARI

A. SCI ve SCI-Expanded Tarafindan Taranan Dergilerde Yayimlannms Makaleler

1-Coskun, A., Oguz Kirca, E.D., “An Evaluation of the Original Identity Problem and Structural Design of Zerzevan
Castle”, Anadolu Arastirmalari/Anatolian Research, 28, 2023, 119-142.
Dursun, F., Toprak, V., Oguz Kirca, E.D., Coskun, A., “Reconstruction of an Ancient Hill Used as an On-Site Quarry:
Castrum Zerzevan (SE-Tiirkiye), International Journal of Architectural Heritage, 2023, 1-19.

2-Coskun, A., Oguz Kirca, E.D., “Beyond The Roman East: An Archaeological Evaluation Of The Mithraeum Based
On Its Architectural Authenticity At Castrum Zerzevan (Diyarbakir, Turkey)”, Journal of Ancient History and
Archaeology, 9.2, 2022, 94-104.

3-0Oguz Kirca, E.D., Coskun, A., “The Winery in Context: The Workshop Complex at Ambarcay, Diyarbakir

(SE Turkey)”, Open Archaeology, 8, 2022, 502-535.

Kitaplar
1-Coskun, A., Roma 'nin Sinir Garnizonu Zerzevan Kalesi-Gegmisten Gelecege / Roman Border Garrison Zerzevan
Castle — From Past to the Future, Orient Yaynlari, Ankara, 2023.

Yabanci Dilde Kitap Boliimleri
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1-Coskun, A., “Zerzevan Kalesi Kazilarinin Diinii ve Bugiinii / The Past and Present of Zerzevan Castle
Excavations”, Roma 'nin Sinir Garnizonu Zerzevan Kalesi-Gegmisten Gelecege / Roman Border Garrison Zerzevan
Castle — From Past to the Future, ed. A. Coskun, Orient Yayinlari, Ankara, 2023, 2-26.

2-Coskun, A., Oguz Kirca, E.D., “Benzersiz Bir Kaya Oygu Yapilar Kompleksi Olarak Zerezevan Kalesi’ndeki
Mithraeum / The Mithraeum At Castrum Zerzevan as a Unique Complex of Rock Hewn Structures, Roma 'nin Sinwr
Garnizonu Zerzevan Kalesi-Gegmisten Gelecege / Roman Border Garrison Zerzevan Castle — From Past to the
Future, ed. A. Coskun, Orient Yayinlari, Ankara, 2023, 46-76.

3-Coskun, A., “Diyarbakir Tarihi: Islam Oncesi Dénem / The History of Diyarbakir: Pre-Islamic Era”,
Peygamberler, Sahabiler ve Medeniyetler Sehri Diyarbakir / The City of Prophets, Sahabas and Civilizations
Diyarbakir, ed. Y. Demirhan, Diyarbakir Biiyiiksehir Belediyesi, Istanbul, 2023, 36-67.

4-Coskun, A., “Essiz Diyarbakir Miizeleri / The Matchless Museums of Diyarbakir”, Peygamberler, Sahabiler ve
Medeniyetler Sehri Diyarbakir / The City of Prophets, Sahabas and Civilizations Diyarbakir, ed. Y. Demirhan,
Diyarbakir Biiyiiksehir Belediyesi, Istanbul, 2023, 278-309.

Uluslararasi Bildiriler

1-Coskun, A., “Zerzevan Castle, Roman Border Garrison”, Université Paul-Valéry, Montpellier, Fransa, Kasim 2023.
2-Coskun, A., “Zerzevan Kalesi Kazilar1”, Uluslararasi1 Diyarbakir Zerzevan Gokylizii Gézlem Etkinligi, Haziran
2022, Diyarbakar.

3-Coskun, A., “Kiiltiirel Miras ve Turizm”, Heritage Istanbul, Istanbul Liitfi Kirdar Longre ve Sergi Saray1, May1s
2022, Istanbul.

Projeler

1-Zerzevan Kalesi Kazisi, Kazi Baskani (2014-)

2-Zerzevan Kalesi Arsenal Yapist ve Yeralti Kilisesi Fizibilitesi (2021-2022), Karacadag Kalkinma Ajansi
(TRC2/20/FZD/SOP-3/0006), Proje Yriitiiciisii

3-Dicle Universitesi, Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Cocuk Gelisimi Programinin Arastirma Alt Yapisinin
Gelistirilmesi (2023-2024), Dicle Universitesi BAP (SOSYAL-MY0.23.001), Proje Yiiriitiiciisii

4-Diyarbakir Sur Kiiltiir Yolu Festivali, Gokylizii Gozlem Etkinligi (2022), Kiiltiir ve Turizm Bakanligi (2209038)
Proje Yiirtitiiciisii

5-Dicle Universitesi, Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Ascilik ve Animasyon Programlarinin Arastirma Alt
Yapisiin Gelistirilmesi (2021-2022), Dicle Universitesi BAP (SOSYAL-MYO.21.001),Proje Yiiriitiiciisii

6-Dicle Universitesi Etnografya Miizesi Teshir ve Tanzimi (2020-2022), Dicle Universitesi BAP (EDB.20.001)

Proje Yiirtitiiciisii

7-Kahramanmaras, Adiyaman, Malatya, Sanliurfa, Diyarbakir illerinde Kahramanmaras Merkezli Depremlerden
Olumsuz Etkilenen Arkeolojik Kazi Alanlar1 ve Oren Yerleri Durum Tespiti (Subat 2023),Kiiltiir ve Turizm Bakanlig,
Bilim Komisyonu Uyesi

8-Diyarbakir Surlar1 ve Hevsel Bahgeleri (2017-), Bilim Komisyonu Uyesi

9-Dilaver Baraj1 Projesi (2016-), Bilim Komisyonu Uyesi

10-Silvan Baraji Projesi (2014-), Bilim Komisyonu Uyesi

11-Ambar Baraji Projesi (2014-), Bilim Komisyonu Uyesi

5-SON UC YILDA VERDiGi KURUMSAL VE MESLEKi HiZMETLER

A. Uluslararas1 Kongre Diizenleme Kurulu Uyesi

1. Dicle Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Lisansiistii Ogrenci Sempozyumu, 7-8 Kasim 2023, Dicle
Universitesi, Diyarbakir.

Diizenledigi Cahistaylar
Geleneksel Mimaride Malzeme ve Yapim Teknikleri Calistay1, 23-25 Haziran 2022, Dicle Universitesi, Diyarbakir.

E. Yiiksek Lisans ve Doktora Damismanhklari
Yonettigi Yiiksek Lisans Tezleri
Fatma Durma, “Zerzevan Kalesi Ok Ug¢lar1”, 2019.
Gamze Hasdemir, “Roma Cumhuriyet Dénemi Portre Sanati ‘Gelenekler ve Stiller’” 2014.
Nurjian Ozdemir, “Zerzevan Kalesi Mezar Yapilar1”, devam ediyor.
Pinar Senol, “Zerzevan Kalesi Cam Eserleri”, devam ediyor.
Ulkii Dizman, “Roma Dénemi Cati Kiremitleri”, devam ediyor.

Yonettigi Doktora Tezleri

Fatma Durma, “Zerzevan Kalesi Metal Eserleri”, devam ediyor.

Sivan Ayus, “Zerzevan Kalesi Seramikleri”, devam ediyor.

Orhan Baba, “Anadolu’da Roma Dénemi Atriumlu Evler”, devam ediyor.
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OZGECMIS VE YAYIN LISTESI

ADI SOYADI - UNVANI: Nesrin SAVAS — Ogr. Gor
1-ALDIGI DERECELER ( ALDIGI EGITIMLER )

Derece Boliim/Program Universite Yil
Lisans . . . o ) . ... | 2011-2016
Konaklama Isletmeciligi | Atatiirk Universitesi Turizm [sletmeciligi
Bolimiu ve Otelcilik Yiiksekokulu
Yiiksek L. . e o . 2016-2018
Lisans | Turizm Isletmeciligi ve Atatiirk Universitesi Sosyal Bilimler
Otelcilik Enstitlisu
Doktora | Turizm Isletmeciligi Ana@o.!u.pnlver51te51 Sosyal Bilimler 2018-2024
Enstitusu

2-KURUMDAKI HiZMET SURESI, iILK ATAMA TARIHI VE TERFi, UNVAN VE TARIHLERI

Gorev Unvam Gorev Yeri Yil
Ogr. Gér. Dicle Universitesi Diyarbakir Meslek Yiiksekokulu 2019
3-DIGER IS DENEYIMI
Gorevi Gorev Yeri Tarih

4-iDARI GOREVLER VE DANISMANLIKLAR
Gorevi Gorev Yeri Tarih

Boliim Bagkanligi Dicle Universitesi Diyarbakir Sosyal Bilimle Meslek | 2023-
Yiiksekokulu, Otel, Lokanta ve Ikram Hizmetleri Boliimii
Miidiir Yardimeihig1 | Dicle  Universitesi Diyarbakir  Sosyal —Bilimle Meslek | 2023-
Yiiksekokulu,

5-SON UC YILDAKI BELLI BASLI YAYINLARI

B. SCI ve SCl-Expanded Disindaki Uluslararasi Indekslerde Taranan Dergilerde Yayimlanmis
Makaleler

1. KARAGOZ DENIZ, SAVAS NESRIN (2021). Turizmde Kiiltirel Miras Arastirmalarinin
Haritalandirilmasi, Journal of Gastronomy, Hospitality, and Travel
C. Bildiriler

1. Uluslararasi Bildiriler
1. KOZAK MERYEM AKOGLAN, BEBEK YESILKAYA ADILE, SAVAS NESRIN (2019) Kadmnlarmn

Rekreasyon Aktivitelerine Katilim Durumlar: ESKISEHIR ORNEGI I. Uluslararas1 Kis Turizmi Kongresi, (Tam
Metin Bildiri/S6z1i Sunum)
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OZGECMIS VE YAYIN LISTESI

ADI SOYADI - UNVANI: Omer OZGAN — Ogr. Gér.
1-ALDIGI DERECELER ( ALDIGI EGITIMLER )

Derece Boliim/Program Universite Yil
Bilgisayar Ve .
Lisans Ogretim Teknolojileri | Yakin Dogu Universitesi - Atatiirk Egitim Fakiiltesi 2010

Egitimi Bélimi
Elektronik-Bilgisayar

Y. Lisans Egitimi Firat Universitesi - Fen Bilimler Enstitiisii 2017
2-KURUMDAKI HIZMET SURESI, ILK ATAMA TARIHI VE TERFI, UNVAN VE TARIHLERI
Gorev Unvam Gorev Yeri Yil
Uzman

(Kadro) - 6 yl Dicle Universitesi Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 2011

Ogretim Gorevlisi

(Kadro)- 7 yil Dicle Universitesi Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 2017
3-iDARi GOREVLER VE DANISMANLIKLAR
Gorevi Gorev Yeri Tarih

Miidiir Yardimcis1 | Dicle  Universitesi  Diyarbakir  Sosyal  Bilimle Meslek

Yiiksekokulu, Miidiir Yardimcisi 2019

Akademik Destek Veren Programlara iliskin Bilgiler
Muhasebe ve Vergi Uygulanmalari programinin akademik destek verdigi /aldigi tiim béliimler/programlar
(MYO i¢i ve dis1) ile ilgili bilgiler Tablo 11.2a ve Tablo 11.2b de verilmistir. ( Kurum ziyareti baslangicinda
bu tablonun giincellenmis bir siiriimii takim tiyelerine sunulmalidir.)

Tablo I1.2a Programin destek verdigi birimler ([2023-2024 ®])

Programin Ac1®® Ogretim Elemani
TZ YZ DSU
Adet® HY® Adet HY Adet HY Adet HY

Toplam

isletme Yonetimi (MYO ici)

1- Prof. Dr. Zehra YUCEDAG 8 8
2- Dr. Ogr. Uyesi Salahattin 16 16
ALTUNDAG

Cocuk Gelisimi (MYOQOigi) 3
1- Prof. Dr. Zehra YUCEDAG 2 2
2- Dog. Dr. Kadir GOKOGLAN 8 8

3

Adalet MYO (MYO dis1)
1-Dog. Dr. Kadir GOKOGLAN 2 2
Sosyal Bilimler Enstitiisii
(MYO dis1) ) 5
1-Dog. Dr. Kadir GOKOGLAN 6 6

DICLE UNIVERSITESI- Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu-Muhasebe ve Vergi Boliimii- Ozdegerlendirme
Raporu (Temmuz 2024)



¥ MEDEK g
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI
Fen Bilimleri Enstitiisi(MYO

disi) 5
1- Prof. Dr. Zehra YUCEDAG 1 11

W Bu tabloyu, basvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler
yazilmalidir. Kurum ziyareti baglangicinda bu tablonun giincellenmis bir stiriimii takim
tiyelerine sunulmalidir.

@ Destek verilen boliimler, degerlendirilen programdaki ogretim elemanlarimn diger
boliimlerde verdigi dersler.

® Bu siituna, tam zamanli 6gretim elemanlarinin toplam sayisini yaziniz.

Y Haftalik yiik (HY): Ogretim elemanlart igin verdikleri toplam ders saati, diger gorevliler
icin haftalik calisma saatidir.

Tablo 11.2b Programun destek aldig: birimler ([2023-2024 1)])

Programin Ad1 @ Ogretim Elemani
TZ YZ DSU

Adet® HY® Adet HY Adet HY Adet HY
Isletme Yonetimi (MYO ici)
1- Ogr. Gor. Cengiz Beran
Sezer
2- Ogr. Gor. Zeynel Abidin 4 4
ACAY
3- Ogr. Gor. Fahri CAKAR 6 12 12
4- Ogr. Gor. Ahmet Resit
TOPTANCI

Toplam

Adalet Meslek Yiiksekokulu
(MYO disy)
1-Ogr. Gor. Ahmet TASIR

I.I.B.F. Siyaset Bilimi ve

Kamu Yonetimi (MYO dis1) 8 8

1- Dog. Dr. Osman GEYIK
W Bu tabloyu, bagvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iligkin veriler yazilmalidir.
Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir siiriimii takim tiyelerine
sunulmalidir.
@ Programin destek aldigi boliimler, bu boliimlerdeki 6gretim elemanlarimin degerlendirilen
program icin verdigi dersler.
®) Bu siituna, tam zamanli 6gretim elemanlarinin toplam sayisini yaziniz.
“) Haftalik yiik (HY): Ogretim elemanlart i¢in verdikleri toplam ders saati, diger gorevliler
icin haftalik caligma saatidir.

11.3 Personel Sayilari

Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulunda gorev alan tiim personelin (tam zamanli, yari-zamanli, ek
gorevli) bilgileri Tablo 11.3 de  verilmistir. ( Kurum ziyareti baslangicinda bu tablolarin giincellenmis birer
stirlimleri takim iiyelerine sunulmalidir)
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Tablo 11.3. Personel Sayisi ([2023-2024 1)])

Adet @ Tool Haftalik

TZ YZ DSU opfam Toplam Saat®
Ogretim Elemanlar (Ders Veren)
Zehra YUCEDAG X 25
Kadir GOKOGLAN X 31
Salahattin ALTUNDAG X 20
Mustafa BULUT X 19
Ahmet Resit TOPTANCI X RAPORLU
Cengiz Beran SEZER X 22
Zeynel Abidin ACAY X 28
Fahri CAKAR X 20
Ender OZBEK X 33
Adnan Burak ACAR X 16
Mehmet Serif CUBUK X 12
Mehmet ATILMIS X 20
Ozden Duygu CELIK X 18
Nesrin SAVAS X 10
Ciineyt ATES X 8
Ramazan KARAMAN X 8
Omer FINDIKDALI X 8
Fatos METIN X 12
Hasan YAVUZ X 6
Universitemizin Diger Birimlerinden
Derse Giren Hocalarimiz
Kaan BUYUKCERAN X 5
Riimeysa DAS X 4
Mahmut YILMAZ X 4
Derya TUNA X 12
Perihan BURUL X 8
Niifel ADIGUZEL X 12
Ahmet TASIR X 4
Sedat KARAKAS X 4
Hasan ATSIZ X 4
Seyhmus DEMIR X 8
Ogretim Elemanlar1 (Uygulamah Birim)
Omer OZGAN X
Abdulkadir SAKA X
Mesut OGRAS (Universitemizden Gérevli) X
Ogretim Elemanlar: ( Baska Universite
Gorevlendirme )
Fatih Selim ERDAMAR X 16
Cagdas ERTAS X 4
Diger idari gorevliler
[zzettin KOCAMAN (Yiiksekokul X
Sekreteri ) }
Hassan SANSARKAN (Ozel Kalem ) X
Ejder NURDOGMUS (Personel Isleri ) X
Metin AKTULUM (B6liim Sekreteri ) X
Omer SAYIK (Yaz Isleri ) X
Ekrem ARICA (Fotokopi Cekim ) X
Cigdem KARAKUS ( Kurullar ) X
Cetin INCI ( Evrak Kayit ) X

Toplam
Teknisyenler
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W Bu tabloya, basvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmalidir.
@ TZ: Tam zamanl, YZ: yart zamanli, DSU: Ders saati iicretli

®) Ders veren dgretim elemannin toplam haftalik ders saati
@ Farkl: bir kategori sz konuysa bunu belirtiniz veya bos birakiniz.

11.4 Yar1 Zamanh ve EK Gorevli Ogretim Elemanlariin izlenmesi
Meslek yiiksekokulunda yar1 zamanli ve ek gorevli 6gretim elemanlarini bulunmamaktadir.
11.5 Ogrenci Kayit ve Mezuniyet Bilgileri

Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu ve degerlendirilecek olan Muhasebe ve Vergi Uygulamalari
program igin son g yila iliskin 6grenci kayit v e mezuniyet istatistiklerini Tablo I11.4'de verilmistir.

Tablo 11-4 Ogrenci ve Mezun Sayilar
Tiim Meslek Yiiksekokulu Icin

Akademik Yil | Hazirlik lslmfz Toplam Ogrenci Sayilart Mezun Sayilar
[2023-2024] YOK 519 | 1246 1765 38
[2022-2023] YOK 427 (1062 1489 155
[2021-2022] YOK 394 | 920 1314 175
Program: Muhasebe ve Vergi Uygulamalari
Akademik Y1l | Hazirlik 1Sln1f2 Toplam Ogrenci Sayilart Mezun Sayilar
[2023-2024] YOK 124 | 314 438 7
[2022-2023] YOK 97 | 279 376 52
[2021-2022] YOK 99 | 270 369 50

11.6 Kredi Tanim

Normal olarak, bir kredi, haftalik bir ders saatinde ya da 2 pratik uygulama saatinde yapilan ¢aligmalarin
egitim yikine karsilik gelmektedir. Bir akademik yil, yartyil sonu smavlari hari¢ en az 28 haftadan
olusmaktadir.

AKTS kredisi ise 0grencilerin bir dersle ilgili tiim etkinlikler icin harcamalar1 beklenen toplam zamana
endekslenmis kredidir. Genellikle 30 saatlik bir 6grenci yiikii, 1 AKTS olarak kabul edilmektedir.

11.7 Kabul, Yatay Gegis, Cift Anadal, Yandal ve Mezuniyet Kosullar:

Bu boliimde verilen bilgiler, meslek yiiksekokulundaki tiim programlar igin gegerli olmalidir.
Degerlendirilmek iizere bagvuruda bulunulan programlardan herhangi biri i¢in bir istisna s6z konusuysa,
burada belirtilmeli, ayrintilar ise, ilgili programin Oz degerlendirme Raporunda verilmelidir.

Gerekli bilgiler ayrintilar1 ile Olgiit 1 de verilmistir.

Ogrenci Kabulii
Diger kurumlardan alinan derslerin, programlarin kendi ders planlarinda yer alan dersler yerine ne sekilde
sayildigina iliskin bilgi veriniz.

Olgiit 1” deki 1.1.1 Ogrenci Kabul Siireci alt basliginda hem gerekli bilgiler hem de ilgili link verilmistir.

Yatay ve Dikey Gegis
Meslek yiiksekokulundaki programlara yatay gegcisle 6grenci kabuliine iligkin diizenlemeleri ve uygulamalari
aciklayimiz. Dikey gecis ile giden 6grenciler igin bulunan diizenlemeleri ve uygulamalari ayrica agiklayiniz.
Kabullerde kullanilan 6Slgiitleri (minimum not ortalamasi degerleri, alinmig olmasi gereken dersler, ders
esdegerlikleri, vb.) yaziniz.
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Universitenin akademik birimlerine yapilacak kurum ici programlar aras1 ve kurumlar aras1 Yatay gegis,
dikey gecis ve lisans tamamlama iligkin islemler; 6 Eyliil 2019 tarihli ve 30880 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan “Dicle Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi” hiikiimlerine
ve Senato kararlarina gére diizenlenmektedir.

MADDE 10 -

(1) Universitenin akademik birimlerine yapilacak kurum igi programlar arasi ve kurumlar arasi yatay
gecisler; 24/4/2010 tarihli  ve 27561 sayihi  Resmi  Gazete'de yayimlanan  Yiiksekogretim
Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile
Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina Iliskin Yonetmelik hiikiimlerine ve Senato kararlarina
gore diizenlenir.

(2) Dikey gegisler ve lisans tamamlama; 19/2/2002 tarihli ve 24676 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan
Meslek Yiiksekokullari ve Agik Ogretim On Lisans Programlart Mezunlarmin Lisans Ogrenimine Devamlari
Hakkinda Yonetmelik ve ilgili mevzuat hiikiimlerine gore yapilir.

(3) Ikinci 6gretimden normal érgiin dgretime yatay gegisler, 19/11/1992 tarihli ve 3843 sayih Yiiksekdgretim
Kurumlarinda 1Ikili Ogretim Yapilmasi, 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanununun Bazi Maddelerinin
Degistirilmesi ve Bu Kanuna Bir Ek Madde Eklenmesi Hakkindaki Kanun hiikiimlerine gore yapilir.

Universitenin akademik birimlerine yapilacak kurum i¢i programlar arasi ve kurumlar arasi yatay gegisler ile
0zel Ogrencilere iliskin islemler; 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
“Yiiksekogretim Kurumlarinda On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift
Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmas1 Esaslarina Iliskin Yonetmelik”
hiikiimlerine ve Senato kararlarina gore diizenlenmektedir. ilgili yonetmenlik web adresi;

Diger biitiin ayrintilar icin de Olgiit 1’ deki 1.3 Yatay Gegis, Dikey Gegis, Cift Anadal, Yandal alt basliginda
verilen hem ilgili yonetmenlikler hem de biitiin 6zel durumlar hakkinda bilgi verilmistir.

Cift Anadal
Meslek yiiksekokulundaki ¢ift anadal programlarina 6grenci kabuliine ve izlemesine iligkin diizenlemeleri ve
uygulamalar1 agiklayiniz. Kabullerde ve izlemede kullanilan dlgiitleri (minimum not ortalamasi degerleri,
almmis olmasi gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.
Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulumuzda ¢ift anadal yoOnergesi uyarinca Onlisans
programlarina dgrenci kabul edilmemektedir. Ancak, Universitemiz de ¢ift Anadal programini uygulayan
diger birimlerin 6grenci kabulii ile ilgili “Cift Anadal Program Yonergesi”’ asagidaki linkte mevcuttur.

Kamt: ilgili Web sayfasmin Linki

https://services.dicle.edu.tr/dss/Documents/0c69de51-a03e-4728-9d93-7¢82156a87f4.doc

Yandal
Meslek yiiksekokulundaki yandal programlarina 6grenci kabuliine ve izlemesine iligkin diizenlemeleri ve
uygulamalar1 agiklayiniz. Kabullerde ve izlemede kullanilan &lgiitleri (minimum not ortalamasi degerleri,
alinmis olmasi gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.

Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulumuzda cift anadal yonergesi uyarinca Onlisans
programlarina dgrenci kabul edilmemektedir. Ancak, Universitemiz de Yan Anadal programini uygulayan
diger birimlerin 6grenci kabulii ile ilgili “Yan Anadal Programi Yonergesi” asagidaki linkte mevcuttur.

Kamt: {lgili Web sayfasmnin Linki
https://services.dicle.edu.tr/dss/Documents/af2404f2-945a-4ea9-a2eb-e52384aleef7.doc

Mezuniyet Kosullar:
Ogrencilerin, mezuniyet kosullarin1 saglamalarini garanti altina almak icin kullanilan siireci tanimlayiniz. Bu
amagla kullanilan her tiirlii belgeyi sununuz.
Mezuniyet i¢in istenen not ortalamasini belirtiniz.

Universitenin akademik birimlerinde mezun olabilecek &grenciler igin gerekli kosullar ve izlenecek
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yontem/yontemleri; 6 Eyliil 2019 tarihli ve 30880 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Dicle Universitesi
On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yoénetmeligi” hiikiimlerine ve Senato kararlarina gore
diizenlenmektedir.

Olgiit 1 deki 1.13 Ogrenci Kabul Siireci alt basliginda hem gerekli bilgiler hem de izlenmesi gereken siireg
verilmistir.

Kamt: lgili Web sayfasinin Linki
https://services.dicle.edu.tr/dss/Documents/7ee86709-6954-4a70-a6a9-1c4f05f5e297.docx
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Tablo 1.1 Organizasyon Semasi
Meslek yiiksekokulunun iiniversitedeki yerini gosteren organizasyon semasi

Rektor Yrd.

idari Bilimler

Fakulteler

Yiksekokullar

Enstitler

Rektor

Prof.Dr. Mehmet
KARAKOGC “ Meslek

Yiksekokulu

Konservatuvar

Daire
Baskanliklari

Arastirma
Merkezi

Diger

Adalet MYO

Ataturk Sagh
Hizmetleri MYO

Bismil MYO

Cocuk Bakimi Ve
Genglik Hizmetleri
Bolimu

Cermik Myo
Yonetim ve

Organizasyonu

Bolimu
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V MEDEK MESLEKI EGITIM
V DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEG|

Meslek yiiksekokulunun bagh oldugu Kkisilerin unvanlarinin organizasyon semasi
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MYO Yiiksekokul Kurulu Uyeleri
Prof. Dr. Ayta¢ COSKUN
Ogr.Gor. Omer OZGAN
Ogr.Gor. Nesrin SAVAS
Prof. Dr. Zehra YUCEDAG
Dog¢.Dr. Mustafa BULUT
Ogr.Gér. Mehmet ATILMIS
Ogr.Gor. Ender OZBEK

Muhasebe ve Vergi Yonetim yahat, Turizim Vi

Uygulamalari Bolimi Organizasyonu slence Hizmetleri v  Genglik
Bolumd Balumi Hizmetleri Bolimd

Cocuk ve Genglik

Ascilik Turizm ve Otel
3¢ isletmecilgi
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¥ MEDEK s
DEGERLENDIRMEVE
AKREDITASYON DERNEGI
Diyarbakir Sosyal Bilimler/MYO Muhasebe ve Vergi Boliimii Akreditasyon Basvurusu Icin Belirlenen
Eksiklikler Tablosu

EKSIKLIK Adet Aciklama

Ogr. Gor. (Ders Verecek) Muhasebe Denetim Muhasebe-
Finansman Alanlarindan Birinden
Akademik Personel Yiiksek Lisans Yapmis Olmak.
Ayrica ,Belirtilen Alanlarda
Doktora Yapiyor Olmak .

(x Laborant; x Teknisyen; x

Idari Personel Bilgisayar isletmeni vb)

Fiziki intiyaclar (x Laboratuvar; x derslik vb)

Thin Client Laboratuvar 62 Pc i¢in Ofis Programa son siiriimiin

Diger Ihtiyaclar yiiklenmesi gerekmekte
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