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A. PROGRAMA ILISKIN GENEL BILGILER

ASCILIK PROGRAMI BILGILERI

Dili : Tiirkge
Siiresi (Y1) 12
Azami Siiresi (Y1I) :4
Kontenjam 167
Staj Durumu : Var
OSYM Tipi :TYT
MiSYON

Ogrencilerimizi iiretken, sorgulayan, rekabetci, ulusal ve uluslararasi diizeyde mesleki bilgi
ve beceriye sahip bireyler olarak yetistirmek, is diinyas1 ve sanayi paydaslarimizla bulusturmak.

ViZYON

Bolgemizin ve iilkemizin ihtiya¢ duydugu nitelikli isletme profesyonellerini yetistiren, bolgesel ve
ardindan ulusal diizeyde taninan, tercih edilen bir boliim olmaktir.

TARIHCE

Dicle Universitesi’nde Ascilik Programi, Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu biinyesinde Otel,
Lokanta ve Tkram Hizmetleri Boliimii altinda bulunmaktadir. Ascilik Programi’na, 2010 yilinda 30
kontenjanla 6grenci alimina baslanmis ve 2012 Haziran ayinda ise ilk mezunlar verilmistir. Otel,
Lokanta ve Tkram Hizmetleri Boliimii altinda yer alan Ascilik Programi; otel, lokanta, yemek fabrikast,
fast-food, pastane vb. vyerlerde yiyecek-icecek hazirlayan ve sunumunu saglayan, bir is planini
uygulayabilen, koku ve tat alma duyusu gelismis, cabuk ve duzenli calisabilen, dikkatli ve titiz,
sorumluluk duygusu yiiksek, hijyen ve saglik konularina dikkat eden, yurt i¢i ve yurt dis1 yiyecek
icecek isletmelerinde aranan insan giicii yetistirmeyi amaclamaktadir. Ogrenciler, dgrenimleri
boyunca ikram hizmetleri alaninin temel ilkelerini ve meslegi ile ilgili cagdas teknolojilerin 6nemini
kavrayacak, alami ile ilgili konularda, ferdi veya grup olarak arastirma, gelistirme ve vyiriitme
konularinin 6nemini, ikram hizmetleri isletmecisi olarak hukuki sorumlulugunu bilecek bir egitim
programu ile yetistirileceklerdir.

PROGRAMIN AMACI
Ascilik Programi; otel, lokanta, yemek fabrikasi, fast-food, pastane vb. yerlerde yiyecek-icecek
hazirlayan ve sunumunu saglayan, bir is planini uygulayabilen, koku ve tat alma duyusu gelismis,
cabuk ve diizenli calisabilen, dikkatli ve titiz, sorumluluk duygusu yiiksek, hijyen ve saglik konularina
dikkat eden, yurt i¢i ve yurt dis1 yiyecek igecek isletmelerinde aranan insan giicli yetistirmeyi
amaglamaktadir.
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Ogrencilerimizin isletme ydnetimi alaninda Isletmelerde gorev alabilecek diizeyde bilgi ve beceriye
sahip olmalarin1 saglamak, a¢ik 6gretim veya orgiin egitim yoluyla lisans diizeyine ulagarak kariyer
yapma motivasyonunu pekistirmek ve mezuniyet sonrasi ilgili kariyer sinavlarina hazirlananlarin
amaglarina ulasmalarini saglamaktir.

PROGRAM YETERLIKLERIi

Ascilik Programi On lisans Programini basari ile tamamlayan mezunlar, isletmelerin mutfak
alanindaki biitiin departmanlarinda ¢alisabilirler.

PROGRAM OGRENCILERININ DIKEY GECiS YAPILABILECEKLERI BOLUM /
PROGRAM:

Ogrencilerimizin, isletmelerin her departmaninda gorev alabilecek diizeyde bilgi ve beceriye sahip
olmalar1 veya agik 6gretim / Orgiin egitim yoluyla egitimlerini lisans diizeyine ¢ikarip, girisimei,
yonetici ve isletmeci olarak kariyer yapmalari konusunda motivasyona ulagmalarin1 saglamak ve
mezuniyet sonrasinda da talep / ihtiyag durumunda akademik destek vermek programin hedefleri
arasindadir.

Ascilik Programindan dikey gecis yapilabilecek lisans programlart asagidaki gibidir:

Ascilik programindan mezun olan 6grenciler OSYM’nin yaptig1 Dikey Gegis Sinavinda basarili olmalart
durumunda, fakiiltelerin asagida belirtilen boliimlerine dikey gecis yapabilmektedir.

Ekonomi ve Finans, Gastronomi ve Mutfak Sanatlari, Isletme, Rekreasyon Yonetimi, Turizm
Isletmeciligi

Ascilik programi mezunlart DGS ile agik 6gretim boliimlerinde gegis yapabilecekleri lisans
programlarida bulunmaktadir.

AKADEMIK PERSONEL

Isletme Yonetimi Programimizda halen, 1 Dogent, 6 Ogretim Gérevlisi ile gretim faaliyetlerine
devam edilmektedir.

Ogr. Gor Nesrin SAVAS (Boliim Baskani)
Ogr Gor. Dr. Ramazan KARAMAN (Program Baskani)

Ogr. Gor. Ciineyt ATES
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PEAL. Kamu ve 6zel sektorde ihtiyag duyulan bilgi, beceri ve yetkinlige sahip nitelikli bireyler yetistirmek.
PEA2. Isletme bdliim mezunlarinin sorumluluk alabilen, takim calismasi yapabilen, analitik diisiinebilen
ve yenilik¢i ¢oziimler sunabilen bireyler olarak yetismesini saglamak.

PEAS3. Topluma karsi sorumluluklarinin bilincinde, yiiksek etik degerlere sahip ve edindigi bilgileri
toplumsal sorumluluk bilinciyle kullanan bireyler yetistirmek.

PEA4. Mezunlarimizi, aragtirma yapabilen, yasam boyu 6grenme bilinciyle akademik, mesleki ve kisisel
gelisimine devam edebilen bireyler olarak yetistirmek.

PEAS5. Mezunlarimiza, alanlariyla ilgili gelismeleri takip edebilme ve gelismelere uyum
saglayabilme becerilerini kazandirmak.

PEAG. Yeni bir is fikriyle kendi adina isletme kurup ¢aligtirabilen 6grenciler yetistirmek.

PEA7. Ulke ekonomisi ve isletmeler agisindan dis ticaretin onemini bilen, meslegi ile ilgili
bilgisayar programlarini kullanabilen, etkili iletisim kurabilen mezunlar yetistirmek.

KAZANILAN DERECE

Bu program, Isletme Yénetimi alaninda 120 AKTS kredilik ve 2 yillik 6n lisans sistemine tabidir.
Program basarili bir sekilde tamamlanip, program yeterlilikleri saglandiginda bu alanda On Lisans
derecesine sahip olunur.

KABUL KOSULLARI

Adaylarin Lise ve dengi okul diplomasina sahip olmasi ve YOK ’iin ilgili mevzuat: dogrultusunda
OSYM tarafindan belirlenen sartlar1 yerine getirmesi gerekir.

UST KADEMEYE GECIS

“Yiiksekogretim Kurumlarinda On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal,
Yandal ile Kurumlararas: Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarma Iliskin Y6netmelik” hiikiimleri uygulanir.

MEZUNIYET KOSULLARI

Programi basariyla tamamlamak i¢in mevcut olan derslerin tiimiinii (120 AKTS karsilig1) gecmek,
100 tizerinden en az 60 agirlikli not ortalamasi elde etmek.

MEZUN iSTIHDAM OLANAKLARI

Mezuniyet Sonrasi Kariyer Mezunlarimiz  yiyecek-igecek iiretilen Ozel isletmeler veya
kamu kurumlarinda c¢alisma olanagma sahiptirler. Isletmelerin yiyecek-icecek iiretilen birim ve
mutfaklarinda (otel mutfagi, restoran mutfagi, bar mutfagi, pastane mutfagi, toplu beslenme kurumlari;
yemek fabrikalari, hastane mutfaklari, havaalan1t mutfagi, ordu mutfagi, okul mutfagi, gemi mutfagi, ugak
mutfagi, tren mutfagi vb.) gorev alabilirler. Ayrica mezunlarimiz yiyecek igecek miidiirli, mutfak bilimcisi,
as¢1 basi, asc1 basi yardimeisi, mutfak yoneticisi, yiyecek tedarigi yoneticisi, soguk mutfak sefi alakart sefi,
kasap, restoran miidiirii gibi alanlarda ¢alisabilmektedirler.

OLCME VE DEGERLENDIRME

Her 6grencinin dénem basinda derslere kayit yaptirmasi ve donem sonu sinavina girebilmesi i¢in
derslerin en az %70'ine devam etmis olmas1 gereklidir. Ogrenciler her ders i¢in en az bir ara smav
ve yariyll sonu smavina tabi tutulurlar. Basar1 notuna, ara smav (ara smav notu olarak ddev,
laboratuvar sinavi, kisa siireli sinav gibi 6l¢me araglarindan elde edilen puanlar da degerlendirmeye
aliabilir) katkis1 % 40 yariyil sonu sinavinin katkisi ise % 60 seklindedir. Tiim degerlendirmeler
100 puan iizerinden yapilir.
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B.DEGERLENDIRME OZETIi

Olciit 1. Ogrenciler

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay1 hedefledigi ciktilar: (bilgi, beceri ve
yetkinlik) ongoriilen siirede edinebilecek egitim altyapisina sahip olmahdir.

Programa dgrenci kabulii igin, Olgme Segme ve Yerlestirme Merkezi ( OSYM ) tarafindan yapilan merkezi
sinavda TYT puan tiirii ile birlikte tercih siralamasina gore veya yurt disindan alinacak 6grencilerin Senato
tarafindan belirlenen esaslar kapsaminda yerlestirilmeleri sonucunda ilgili 6gretim yilinda Universitenin
birimlerine kayit hakki kazanmis olmak ve Ogrenci katki payiveya Ogrenim iicretine iliskin varsa
yiikiimliiliikleri yerine getirmek sarttir.

Programimiza kayit hakki kazanan adaylar, ilan edilen tarihlerde bagvurularini e-Devlet iizerinden veya
Universiteye sahsen bagvurarak yapabilirler. Ancak, mazeretleri nedeniyle e- Devlet iizerinden kayit
yapamayanlar ile bizzat bagvuramayan adaylar yasal vekilleri araciligiylada kesin kayitlarini yaptirabilirler.
Siiresi igerisinde bagvurmayan adayin kaydi yapilamaz.

Kamt: ilgili web sayfalarmin linki

https://services.dicle.edu.tr/dss/Documents/7ee86709-6954-4a70-a6a9-1c4f05f5e297.docx

Programin son ii¢ yila ait kontenjanlar, programa yeni kayit yaptiran 6grenci sayilari, girispuanlari ve basari
siralamalar1 Tablo 1.1°de verilmistir;

Tablo 1.1 Ogrencilerin Universite Giris Sinav Derecelerine iliskin Bilgi

Akademik Ogrenci sayisi Yerlesme puam Sinav basari sirasi
Yll s e e es ee e
Kontenjan Kayit yaptiran En diisiik En yiiksek En diisiik En yiiksek
2023-2024 67 63 325,07411 446.512 618.639
2022-2023 52 47 306,18009 487,442 735.531
2021-2022 52 42 246,78007 362,237 832.100



https://services.dicle.edu.tr/dss/Documents/7ee86709-6954-4a70-a6a9-1c4f05f5e297.docx
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1.2. Ogrencilerin kabuliinde goz 6niine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi
degerlendirilmelidir.

1.2. Kontenjanlar ve programa kabul edilen 6grenci sayilariyla, bu 6grenciler ile ilgili
gostergelerin yillara gore degisimi Tablo 1.2 de verilmistir;

Tablo 1.2. Kayith Ogrenci ve Mezun Sayilar

Akademik Y1l Kayith Ogrenci Mezun OgrenciSaym
2023-2024 73 187 10
2022-2023 54 166 14
2021-2022 153 14 23

Programimiza kesin kayit yapan 6grenci sayilari, son yili degerlendirilmeye alindiginda artig
Gozlenmektedir.

1.3. Yatay gecis, Dikey gecis, Cift anadal ve Yandal uygulamalar

Programimizla ilgili olarak son ii¢ y1l i¢in Yatay gegis, Dikey gecis, Cift anadal ve Yandal Bilgileri
Tablo 1.3 de verilmistir;

Tablo 1.3 Yatay Gegis, Dikey Gecis, Cift Anadal, Yandal Yapan Ogrenci Sayilar

Akademik Y1l Yatay Gegis Dikey Gegis Cift Anadal Yandal
2023-2024 9 0 0 0
2022-2023 8 0 0 0
2021-2022 3 0 0 0

Universitenin akademik birimlerine yapilacak kurum igi programlar arasi ve kurumlar arasi yatay gegisler ile
0zel Ogrencilere iligkin islemler; 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
“Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal,
Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yonetmelik™ hiikiimlerine ve
Senato kararlarina gore diizenlenmektedir. ilgili yonetmeligin web adresi;

https://services.dicle.edu.tr/dss/Documents/b8c2dcab-c4dd-4515-b930-28efffa72fdf.docx
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Universitemizde yatay gecislerle ilgili islemler, Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans
Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi
Esaslarina iliskin Yénetmelik esas alinir. Tlgili yonetmeligin web adresi ve ilgili madde Ek-1 de verilmistir;

https://services.dicle.edu.tr/dss/Requlations.aspx?id=2%20,

EK-1

Muafiyet ve intibak esaslari
MADDE 6-

(1) Ogrenciler, muafiyet talepleri ilgili yonetim kurulu tarafindan degerlendirilip karara
baglanincaya kadar muafiyet talebinde bulunduklari derse/derslere devam ederler.

(2) (Degisik: Universite Senatosu 13.01.2022 tarih ve 2022/1-2 Oturum/Karar) Zorunlu dersin muafiyet
islemi; Igeriginin esdeger ve kredisinin/AKTS nin daha diisiik olmamas: kosuluyla muafiyeti istenen bir
dersin adinin, esdeger sayilacak ders ile ayni olmasi1 gerekmez, igerik en az ylizde seksen ve {izerinde
uyumlu ise ders esdeger kabul edilir. Segmeli ders zorunlu bir derse saydirilamaz.

Segmeli dersin muafiyet islemi; Ogrencinin &nceki yiiksekdgretim kurumunda alip basardig
derslerden hangilerinin, Universitemizdeki boliim veya programinda bulunan hangi segmeli derslere
saydirilacagr hususu kredi veya AKTS’nin daha diisiik olmamasi kosuluyla ilgili kurullarca
kararlagtirilir. Zorunlu bir ders se¢meli derse saydirilabilir.

Ancak, 1 (bir) kredi veya AKTS degerinde diisiik olan derslerin de muafiyet talepleri ilgili birim
yonetim kurulunca degerlendirilebilir.

(3) OSYS, DGS, Ozel Yetenek Smavi ve Yurtdisindan Ogrenci Kabul Kontenjanlari sonucunda
Universitemize yerlesen dgrencilerin daha énce 6grenim gordiikleri / mezun olduklari yiiksekdgretim
kurumlarindan almis ve basarmis olduklar1 kredi/AKTS ve igerikleri yoniinden esdeger olan dersleri ile
ogrenci degisim programlari (Erasmus, Farabi, Mevlana, Ozel Statii) ve yaz Ogretiminde baska
yiiksekdgretim kurumlarinda alinan esdeger dersin / derslerin 6grenim goriilmils olan iiniversitede
basarilmis olmast muafiyet talebi iginyeterli olup, s6z konusu derslerin bagari notlar1 ve otomasyon
ortamina aktarilma islemi asagida belirtilen sekillerde yapilir:

a) 100°1ii not sistemi uygulayan ve ders gegme notu 50 olup, 60’1n {izerinde olan derslerin notlar1 geldikleri
sekliyle kabul edilecek.

b) Universitemizin gegme notu altindaki geger bir notla basarilmis olan derslerin basar1 notlar
otomasyon sistemimize 60 olarak girilecek.



https://services.dicle.edu.tr/dss/Regulations.aspx?id=2%20,
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¢) 4’lii/harfli not sistemi uygulayan {liniversitelerde ise o iiniversitenin gecer not olarak kabul ettigi
harf notuna tekabiil eden basar1 notlar1 aralig1 (6rnegin AA=90-100 aralig1 olan 95) alinacak.

d) Muaf edilen derslerin kredileri/AKTS’leri ve notlart, iiniversitemizde mezuniyet i¢in gerekli
olan asgari kredi/AKTS yiikiine ve genel akademik not ortalamasina dahil edilir.

e) Ogrencinin, daha evvel 6grenim gordiigii yiiksekdgretim kurumunda alip basardig, ancak kredisiz
oldugu i¢in “gecer”, “basaril1”, “yeterli” gibi terimlerle ifade edilen derslerin basar1 notlarini belirtir
onayli bir belgeyi getirip teslim etmesi halinde getirdigi basar1 notu, basar1 notlarini belirtir belgeyi

getirememesi durumunda ise notu 60 olarak otomasyona girilir.

f) Basar1 notlarinin doniistiiriilmesinde, Yiiksekogretim Kurulu Baskanlig1 tarafindan belirlenen
not doniistiirme tablolar1 veya tiniversitelerce diizenlenen karsiliklar kullanilabilir.

Ozel dgrencilere iliskin islemler, Yiiksekdgretim Kurumlarinda On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegis, Cift Ana Dal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin
Yonetmelik ile Universite tarafindan 6zel 6grencilere iliskin olarak belirlenen ydnerge hiikiimleri
dogrultusunda gergeklestirilir.

Kamt: ilgili web sayfalarmin linki;

https://services.dicle.edu.tr/dss/Documents/3b223160-b6ed-475e-b514-04cbcdb43e5d.pdf

Ogrencinin, muafiyet veya intibakini istedigi dersler ile ilgili incelemeyi “Boliim Egitim-Ogretim
Komisyonu”, Ders Muafiyeti ve Intibak Yonergesi ¢ercevesinde yapar. Programimiza yapilan her basvuru,
Egitim-Ogretim Komisyonumuz tarafindan degerlendirilir.

Degerlendirme siirecinde asagidaki yol izlenir;

1. Ogrenci, Dicle Universitesi Otomasyon Bilgi Sistemi (OBS)’nden “ intibak Basvuru
Islemleri” butonundan, muaf olmak istedigi dersleri ve belgelerini sisteme yiikler

2. Komisyon iiyesi, OBS’den Intibak bagvuru islemlerinin degerlendirmesini yaptiktan sonra ilk onay1 verir.
3. Program baskani, OBS’den ikinci degerlendirmeyi yapip gerekli onay verir.

4. Son degerlendirme boliim baskani tarafindan yapildiktan sonra hak kazanan adaylarin listesi
yonetim kuruluna sunulur.

5. Yonetim kurulu nihai karar1 verdikten sonra yonetim kurulu karar1 OBS’ye islenir.
Boliim Egitim-Ogretim Komisyonu

Ogr. Gor. Nesrin SAVAS (Béliim Bagkani)

Ogr. Gor. Dr. Ramazan KARAMAN (Program Bagkanr)

Ogr. Gér. Ciineyt ATES (Uye)seklindedir.


https://services.dicle.edu.tr/dss/Documents/3b223160-b6ed-475e-b514-04cbcdb43e5d.pdf
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Kamt: Ogrenci Bilgi Sistemi yazilimimmizda Ogrenci muafiyet ve intibak islemlerinin yapildig
modiiliin ekran goriintiileri asagidadir:

Mt S lesety

Y ST - ZUEERT

1.4. Onceki 6grenimlerin kredilendirilmesi ile ilgili siireclerin nasil isletildigini aciklayimz.

Universitenin akademik birimlerine yapilacak kurum i¢i programlar arasi ve kurumlar arasi yatay gecisler
ile 6zel 6grencilere iliskin islemler; 6 Eyliil 2019 tarihli ve 30880 sayili ResmiGazete’de yayimlanan
“Dicle Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yénetmeligi” hiikiimlerine ve
Senato kararlarina gore diizenlenmektedir.

Madde 23; (4) Her bir donemin 30, egitim-6gretim yilinin ise 60 AKTS olarak belirlenecegi
oOn lisans programlarinda ders ve uygulama kredisi toplam1 120 AKTS’ dir. Ancak §grenci
belirlenenAKTS iizerinde de ders alabilir.

Detayli bilgi icin Dicle Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi’ne asagidaki linkten ulasilabilir; https://services.dicle.edu.tr/dss/Documents/7ee86709-

6954-4a70-a6a9-1c4f05f5e297.docx Boliimiimiizde su ana kadar uygulanan miifredatlar ve ders

kredilerine asagidaki linkten ulasilabilir;

https://obs.dicle.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=53&curSunit
=601

Asagida kanit olarak mezun bir 6grencimizin transkriptinin goriintiisii ve birka¢g mezun 6grencinin pdf
formatinda transkriptlerinin linkleri bulunmaktadir (KVKK kriterleri geregi bazi bilgiler saklanmistir).


https://services.dicle.edu.tr/dss/Documents/7ee86709-6954-4a70-a6a9-1c4f05f5e297.docx
https://services.dicle.edu.tr/dss/Documents/7ee86709-6954-4a70-a6a9-1c4f05f5e297.docx
https://obs.dicle.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=53&curSunit=601
https://obs.dicle.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=53&curSunit=601

Numarasi 1 16120040
T.C. Kimlik No

Programi 1 ASCILIK

1 22619744588

Adi Soyadi : DAVUT OZALI
Meslek Yiiksekokulu : DIYARBAKIR

MESLEKI EGiTiM

DEGE|

RLE

NDIRME VE

P - .
SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU

Kayit Tarihi

Ayrilis Tarihi

: 30.01.2017

: 12.02.2019

Ogrenim Durumu : Mezun Oldu

1. Sinif Giiz

Kredi AKTS Basari Notu|

1. Sinif Bahar

Ders Kodu Ders Adi Ders Kod Ders Adi Kredi AKTS Basari Notu
BTAR101 Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi I 2 2 75 150 BING102 Yabanci Dil IT 2 2 66 132
BING101 YYabanci Dil I 2 2 9% 188 BASC140 Tletisim 2 2 74 148

BTUR102 Tark Dili IT 2 2 84 168
BTUR101 Tark Dili T 2 2 85 170 BTAR102 Atatiirk lkeleri ve Inkilap Tarihi IT 2 2 84 168
BASC133 Pisirme Yontemleri-I 6 8 0 540 BASC134 Pisirme Yontemleri-II 6 8 %0 540
BASC131 Mutfak Planlama 6 9 9% 576 BASC132 Mutfakta Kalite Yonetimi 6 7 68 408
BASG137 Meslek Etigi 2 2 77 154 BASG138 Hijyen ve Sanitasyon 2 2 91 182
BASC135 Mutfak Organizasyonu 5 5 66 330 BASC136 Menii Planlama 3 5 72 216

[ANO: 84,32 D.Kredi: 25 D.AKTS : 30 AGNO : 84,32 G.Kredi : 25 G.AKTS : 30 |

[ANO: 78,48 D.Kredi: 25 D.AKTS : 30

AGNO : 81,40 G.Kredi : 50 G.AKTS : 60 |

2. Sinif Giiz , | 2. Sinif Bahar
Ders Kodu Ders Adi Kredi AKTS Bagari Notu Ders Kod Ders Adi Kredi AKTS  Basari Notu
BASC 237 Ziyafet Mutfagi 4 4 o9 376 ASC238 Gésteri Servisi-Il 4 5 85 340
BASC 239 isci Sagligi ve is Guvenligi 2 2 72 144
BASC 235 Pastane Uriinleri 8 10 66 528 ASC236 Yéresel Mutfaklar 7 9 87 609
BASC 231 Mutfak Uriinleri 7 8 87 609 ASG232 Mutfak Gesitleri 6 7 87 522
BASC 233 Soguk Mutfak 4 6 87 348 ASC234 Diinya Mutfaklan 8 85 680

[ANO: 80,20 D.Kredi: 25 D.AKTS : 30 AGNO : 81,00 G.Kredi : 75 G.AKTS : 90 |

Kanitlar: Mezun 6grenci transkriptleri

https://obs.dicle.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=53&curSunit=1

[ANO: 86,04 D.Kredi: 25 D.AKTS : 30

NO : 82,26 G.Kredi : 100 G.AKTS :

120

20

https://api.medek.orq.tr/file/portal/65a7af5e46b2a/documentation/17195655177670f997-0bd1-4b47-

bddb-1668d23a063d.pdf

https://api.medek.orq.tr/file/portal/65a7af5e46b2a/documentation/17195656134636a72d-1ca3-4792-

905c¢-5cd73f7f944d.pdf

https://api.medek.orq.tr/file/portal/65a7af5e46b2a/documentation/171956562055043a25-5760-482a-

be95-5ac87ef10e25.pdf

https://api.medek.orq.tr/file/portal/65a7af5e46b2a/documentation/171956562992176fa2-3a5e-46df-

ab3c-b9e673916527.pdf



https://obs.dicle.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=53&curSunit=120
https://obs.dicle.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=53&curSunit=120
https://api.medek.org.tr/file/portal/65a7af5e46b2a/documentation/1719565538c97ae9be-ea73-47e1-8646-4916bd794f39.pdf
https://api.medek.org.tr/file/portal/65a7af5e46b2a/documentation/1719565538c97ae9be-ea73-47e1-8646-4916bd794f39.pdf
https://api.medek.org.tr/file/portal/65a7af5e46b2a/documentation/17195656134636a72d-1ca3-4792-905c-5cd73f7f944d.pdf
https://api.medek.org.tr/file/portal/65a7af5e46b2a/documentation/17195656134636a72d-1ca3-4792-905c-5cd73f7f944d.pdf
https://api.medek.org.tr/file/portal/65a7af5e46b2a/documentation/171956562055043a25-5760-482a-be95-5ac87ef10e25.pdf
https://api.medek.org.tr/file/portal/65a7af5e46b2a/documentation/171956562055043a25-5760-482a-be95-5ac87ef10e25.pdf
https://api.medek.org.tr/file/portal/65a7af5e46b2a/documentation/171956562992176fa2-3a5e-46df-ab3c-b9e673916527.pdf
https://api.medek.org.tr/file/portal/65a7af5e46b2a/documentation/171956562992176fa2-3a5e-46df-ab3c-b9e673916527.pdf
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1.5. Egitim 6gretim siireclerine iliskin 68renci merkezli yaklasim siireclerini ve nasil isletildigini aciklayimz.

Béliimiimiizde gorev alan biitiin 6gretim elemanlarimiz Ogrenci merkezli egitim anlayisi ile dgrenci
ozelliklerini dikkate alarak 6grenme siirecini yiiriitmek i¢in ¢aba harcamaktadir. Ogrencilerimizin farkli
kisilik 6zelliklerini ve degisik alg1 diizeylerini goz Oniine alinabilmesi amaciyla 6grenciyi yakindan
tanima ¢abasindaki dgretim elemanlarimizin 6@renci goriisme saati belirlenmistir. Ogrenci danismanlari
ise giiniin hemen her saatinde 6grenciye yardimci olmak i¢in biitiin iletisim kanallarini agik tutmaktadir.

Ogrenci odakl1 egitim 6gretim geregi 6grencilere uygulama ve ddev gorevleri verilmektedir. Bu gorevlerin
yerine getirilebilmesi ve 6grencinin dzglirce ¢aligma yapabilmesi i¢in bir takim olanaklar olusturulmustur.

1. Kampiis alaninda iicretsiz internet baglantisindan yararlanilmaktadir. Bdylece, 6grenciler erismek
istedikleri dokiiman, bilgi ve belgelere ulasabilmektedirler.

2. Univrsitemizin merkezi kiitiiphanesinde dgrencilerimize yardimec olabilecek basili materyalin
(kitap, dergi, vs.) yanisira kullanabilecekleri bilgisayarlar da mevcuttur.

3. Ogrencilerimiz i¢in okulumuzda bir adet calisma salonu (EA-K3-10) mevcuttur. Ogrencilerimiz
okullarindaki ders dist zamanlarmi burada ders ¢alisabilmekte ve birlikte verimli zaman
gecirebilmektedirler.

Bunlarin yanisira, 6grencilerimiz bilgi ve becerilerini artirmalari i¢in mesleki alanlarina uygun
isletmelere yonlendirilmektedir.

1.6. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilan anlagsmalar ile kurulan ortakhiklar: ve
ornek uygulamalar:

2023-2024 Egitim-Ogretim yil1 siirecinde gerekli kosullar1 (2021 yilinda yapilan ve

uygulamaya konulan 3+1 miifredati) saglayan 6grencilerimiz igin 6zel sektor firmalariyla

is birligi protokolleri yapilmistir. Gerekli kosullar1 saglayan 6grencilerimiz; Son donem yani 4. donem
boyunca “ISLETMEDE MESLEKI EGITIM” uygulama dersi ad1 altinda bilgi ve gorgiilerini artirmak
amactyla farkli isletmelere gonderilmistir.

Dicle iiniversitesi Sosyal Bilimler Meslekyiiksek Okulunun sektor ile yaptig1 mesleki egitim
anlasmalar asagida verilmistir. Belge 4, belge 5 asagidaki gibidir.

Belge 4
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ISLETMEDE MESLEKI EGITIM SOZLESMESI DiYARBAKIR OTELCILER
BiRLiGI (DOTED))

TC
DiCLE UNIVERSITESI )
ISYERI EGITIMi UYGULAMA PROTOKOLU

Taraflar

Madde 1
Bu protokol, DIYARBAKIR OTELCIiLER BIRLiIGIi (DOTED)ile Dicle  Universitesi
arasinda 30/01/2023 tarihinde imzalanmustir. Usul ve Esaslar icin ISLETMEDE MESLEKi EGIiTiM
YONERGESI taraflar arasinda kabul edilmis sayilacaktir.

Kapsam

Madde 2
Bu protokol, Dicle Universitesi biinyesindeki kayitli dgrencilerin, Bu isletmede mesleki egitim ydnerge
dogrultusunda, 3308 sayilt Mesleki Egitim Kanunu’na; 6111 sayili Baz1 Alacaklarin Yeniden Yapilandirilmasi
ile Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu ve Diger Bazi Kanun ve Kanun Hikkmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun’un 61-64. maddelerine; 2547 sayili Yiiksek Ogretim
Kanunu’nun ek 23. maddesine; 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’na, 17 Haziran
2021 tarihli ve 31514 Sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yirirliige giren Yiksekogretimde Uygulamali
Egitimler Cerceve Y&netmeligi ve Dicle Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav
Yonetmeligi hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir, bir donemlik egitimlerini kamu veya 6zel sektor
isyerlerinde Isyeri Egitimi Uygulamalar1 yaparak daha iyi yetistirilmelerini esas alan kurallari ierir.

Yiiriirliik

Madde 3
Bu protokoliin hiikiimleri, protokoliin imzalandig: tarihten itibaren ve aksi belirtilmedigi miiddetce siiresiz
gecerlidir.

Taraflar, 6 ay dncesinden yazili bilgi vermek suretiyle Isyeri Egitimi’ne kontenjan ayirmay1 ve programin
uygulanmasini sona erdirebilir.

Isyeri Egitimi’nin Donemi ve Siiresi

Madde 4
Ogrenciler isyeri egitimlerini, son siifin BAHAR yariyilinda gerceklestirir. Isyeri Egitimi’nin siiresi 1
yariyildir. Isletmede Mesleki Egitim’in siiresi 15 haftadir. Ogrenciler, isletmenin ¢alisma kosul ve saatlerine
uymak ve egitimini o yarty1l boyunca haftada 40 saat ¢alisarak tamamlamak zorundadirlar.

Isyeri Egitimi i¢cin Kontenjan Verilmesi ve Bu Kontenjanlarin Kullanilmasi

Madde 5
Kurum veya igyerleri, bu protokol ekinde belirtilen program ve kontenjan sayilar1 dahilinde 6grenciye isyeri
egitimi vermeyi
kabul ederler. Is yerleri her yartyilin baginda ilgili program ve kontenjan sayilarmi Dicle Universitesi Isyeri
Egitim web sitesi alanindan iizerinden giincelleyebilirler.

Programin Yiiriitiilmesi

Madde 6
Kurumlar veya isyerlerinde bu programdan sorumlu olacak kisiler isletme Yoneticisi varsa alaninda mesleki
egitim mezunu “Egitici Personel Sorumlusudur.

Dicle Universitesi Meslek Yiiksekokullarinda bu programdan sorumlu yetkili birimler sirasiyla su sekilde
stralanmustir. Meslek Yiiksekokullari Isletmede Mesleki Egitim Kurulu, Meslek Yiiksekokulu Midiirii, Meslek
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Yuksekokulu Isletmede Mesleki Egltlm Koordinatérii, Isletmede Mesleki Egitim Boliim Komisyonu ve
Sorumlu Ogretim Eleman1 6grencinin kayith oldugu ilgili boliimden 6gretim elamanindan olusmaktadir.

Isyeri Egitimi ile ilgili tiim iliskiler bu birimler aracilig1 ile yiiriitiiliir.

Isyeri Egitimi uygulamalar1 bu protokol hiikiimleri dahilinde hazirlanan ve Miidiir/ Boliim Isyeri Egitimi
Komisyonu Baskani, Isletmede Mesleki Egitim Ogrencisi imzasi ve Isletme Yoneticisi tarafindan
imzalanan ISLETMEDE MESLEKi EGITIM SOZLESMESI hiikiimleri cergevesinde yiiriitiilir ve
s0zlesme bu protokoliin ayrilmaz bir ekidir.

Ogrencilerin Secimi ve Denetimi

Madde 7
Isyeri Egitimi icin bagvuran dgrencilerin kisisel bilgileri, boliimleri, akademik basarilari ile ilgili biitiin bilgiler
elektronik ortamda hazirlamir ve 6grencilerin hak kazanip kazanmadig: Dicle Universitesi isyeri egitimi Web
sitesinde ilgililerin hizmetine sunulur.

Taraflar

Madde 1
Bu protokol, DIYARBAKIR OTELCIiLER BIiRLiGi (DOTED)ile Dicle Universitesi
arasinda 30/01/2023 tarihinde imzalanmustir. Usul ve Esaslar i¢in ISLETMEDE MESLEKi EGITiM
YONERGESI taraflar arasinda kabul edilmis sayilacaktir.

Kapsam

Madde 2
Bu protokol, Dicle Universitesi biinyesindeki kayitli 6grencilerin, Bu isletmede mesleki egitim yonerge
dogrultusunda, 3308 sayilt Mesleki Egitim Kanunu’na; 6111 sayili Baz1 Alacaklarin Yeniden Yapilandirilmasi
ile Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu ve Diger Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun’un 61-64. maddelerine; 2547 sayili Yiiksek Ogretim
Kanunu’nun ek 23. maddesine; 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortas1 Kanunu’na, 17 Haziran
2021 tarihli ve 31514 Sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yirirlige giren Yiksekogretimde Uygulamali
Egitimler Cerceve Yonetmeligi ve Dicle Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir, bir donemlik egitimlerini kamu veya 6zel sektor
isyerlerinde Isyeri Egitimi Uygulamalar1 yaparak daha iyi yetistirilmelerini esas alan kurallari igerir.

Yiiriirliik

Madde 3
Bu protokoliin hiikiimleri, protokoliin imzalandig1 tarihten itibaren ve aksi belirtilmedigi miiddetce siiresiz
gecerlidir.

Taraflar, 6 ay dncesinden yazili bilgi vermek suretiyle Isyeri Egitimi’ne kontenjan ayirmay1 ve programin
uygulanmasini sona erdirebilir.

Isyeri Egitimi’nin Donemi ve Siiresi

Madde 4
Ogrenciler isyeri egitimlerini, son smifin BAHAR yariyilinda gerceklestirir. Isyeri Egitimi’nin siiresi 1
yartyildir. Isletmede Mesleki Egitim’in siiresi 15 haftadir. Ogrenciler, isletmenin galisma kosul ve saatlerine
uymak ve egitimini o yartyil boyunca haftada 40 saat ¢alisarak tamamlamak zorundadirlar.

Isyeri Egitimi i¢cin Kontenjan Verilmesi ve Bu Kontenjanlarin Kullanilmas:

Madde 5
Kurum veya igyerleri, bu protokol ekinde belirtilen program ve kontenjan sayilart dahilinde dgrenciye isyeri
egitimi vermeyi kabul ederler. Is yerleri her yariyilin baginda ilgili program ve kontenjan sayilarmi Dicle
Universitesi Isyeri Egitim web sitesi alanindan iizerinden giincelleyebilirler.

Programin Yiiriitiilmesi
Madde 6
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Kurumlar veya igyerlerinde bu programdan sorumlu olacak kisiler Isletme Yoneticisi varsa alaninda mesleki
egitim mezunu “Egitici Personel Sorumlusudur.

Dicle Universitesi Meslek Yiiksekokullarinda bu programdan sorumlu yetkili birimler sirastyla su sekilde
stralanmugtir. Meslek Yiiksekokullar Isletmede Mesleki Egitim Kurulu, Meslek Yiiksekokulu Miidiirii, Meslek
Yiiksekokulu Isletmede Mesleki Egitim Koordinatdrii, Isletmede Mesleki Egitim Boliim Komisyonu ve
Sorumlu Ogretim Eleman: 6grencinin kayith oldugu ilgili boliimden 6gretim elamanindan olusmaktadir.

Isyeri Egitimi ile ilgili tiim iliskiler bu birimler aracilig1 ile yiiriitiiliir.

Isyeri Egitimi uygulamalar1 bu protokol hiikiimleri dahilinde hazirlanan ve Miidiir/ Boliim Isyeri Egitimi
Komisyonu Bagkani, Isletmede Mesleki Egitim Ogrencisi imzasi ve Isletme Yoneticisi tarafindan
imzalanan ISLETMEDE MESLEKi EGITiM SOZLESMESI hiikiimleri gercevesinde yiiriitiilir ve
sozlesme bu protokoliin ayrilmaz bir ekidir.

Ogrencilerin Se¢imi ve Denetimi

Madde 7
Isyeri Egitimi i¢in basvuran 6grencilerin kisisel bilgileri, bliimleri, akademik basarilari ile ilgili biitiin bilgiler
elektronik ortamda hazirlanir ve dgrencilerin hak kazanip kazanmadig: Dicle Universitesi isyeri egitimi Web
sitesinde ilgililerin hizmetine sunulur.

Ayrica protokol imzalanan kurum veya isyerlerine iliskin isim-unvan, adresi, iiretim veya hizmet konusu,
personel ve atolye 6zellikleri ve kurum kimligine ait bilgiler elektronik ortamda hazirlanir ve igyeri bilgileri
elektronik ortam seklinde Dicle Universitesi isyeri egitimi Web sitesinde hizmete sunulur.

Isyeri Egitimi’ne bagvuran 6grenciler, Dicle Universitesi isyeri egitimi Web sitesindq ‘bulunan igyeri bilgilerine
gore kendilerine uygun se¢imi yaparlar. Protokol kapsamindaki igyerleri de, Dicle Universitesi igyeri egitimi
Web sitesinde ilizerinden varsa tercih ettikleri is yerlerini 6grencinin kayitli oldugu ilgili boliim baskanligina
bildirirler.

Isyeri Uygulamalari Sorumlu Ogretim Elemani veya Béliim/Program Baskani Isletmede Mesleki Egitim
Yonergesi “nin amaglari 15181nda isyeri ve 0grencilerin tercihlerini dikkate alarak taraflari eslestirir.

Ogrencilerin Isyeri Egitimi kapsamindaki tim etkinliklerinin planlanmasi ve denetimi, Isyeri Egitimi
Sorumlusu ile 6grencinin bagli oldugu Isyeri Uygulamalar1t Sorumlu Ogretim Elemaninin ortak kartyla
diizenlemeler yapilir.

Bu sorumluluk; ilgili yonergeler kapsamindadir.

Isyeri Egitimi Yapan Ogrencilerin Sorumluluklar

Madde 8
Ogrenciler, Isyeri Egitimi kapsaminda kabul edildikleri kurum veya isyerlerinde ilgili isletmede mesleki egitim
yonergesinde belirtildigi lizere, gegerli ¢alisma sartlarina ve kurallarina uyarak ve tiim mesleki etkinliklere
bizzat katilarak bir yariyil ¢alismak zorundadirlar. Ancak 6grenciler giinde sekiz saatten fazla ¢alistirilamazlar.
Isletmede mesleki egitim yonergesi disinda buna aykiri tutum iginde olan dgrenciler Isyeri Egitimi’nden
basarisiz sayilir.

isyeri Egitimi Yapan Ogrencilerin Haklar

Madde 9

a) Ogrencilere, Isletmede Mesleki Egitim siiresince Universite tarafindan herhangi bir iicret
O6demesi yapilmaz.

b)  Ogrencilere, isyeri egitimi siiresince {icret ddenip ddenmeyecegi ilgili mevzuat

cercevesinde Isletme Yoneticisi tarafindan belirlenir. isletme Yoneticisi ve dgrenci arasindaki
mali iligkiler Dicle Universitesini baglamaz.
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c) Dicle Universitesi, Isyeri Egitimi yapan 6grencileri icin; 5510 sayili kanun geregi Is Kazas1 ve
Meslek Hastaliklarina kars1 sigortalar ve primlerini dder.

Gizli Bilgi, Ticari Sirlar ve Patent Haklarinin Korunmasi

Madde 10
Taraflar, Isyeri Egitimi calismalar1 sirasinda ve bu uygulamanin sona ermesinden sonra 5 yil siireyle yapilan
tiim calismalarla ilgili tiim ticari sirlar1 ve gizli belgeleri koruyacaklarini kabul ve beyan ederler.
S6z konusu koruma kapsaminda, Isyeri Egitimi progranm sirasinda ¢alisma, arastirma-gelistirme ve endiistriyel
uygulamalar siiresinde herhangi bir asamada yer almis olan Ogrenciler, Isyeri Uygulamalar1 Sorumlu Ogretim
Elemanlari, Isletmede Mesleki Egitim Kurulu ve Isletmede Mesleki Egitimi Koordinasyon sorumlusu;

a) Bu galigmalar kapsaminda higbir bilgiyi ifsa etmeyecegini,

b) Isyeri Egitimi siirecinde, kendisi tarafindan diisiiniilmiis olsun olmasin, kurum veya isyeri i¢in ticari
sir niteligi tagiyan higbir bilgiyi ii¢lincii sahislara beyan edemeyecegini,

C) Isyeri Egitimi sirasinda kendisi tarafindan kullanilan, iiretilen, kontrol edilen tiim not, kayit (bant,
disk, disket vb.) ve belgeleri kuruma teslim etmeyi,

d) Isyeri Egitimi sonrasinda veya bitiminden dnce egitimden ayrilmalar1 durumda da gegerli olmak
tizere, kurum veya isyeri ile rekabet i¢inde olan kuruluslarla ayn1 konularda aragtirma-gelistirme ve
her tiirlii haksiz rekabet ortam1 yaratacak calismalarda bulunmamayi, kabul ve beyan ederler.

e) Bu protokol kapsamindaki Isyeri Egitimi ¢aligmalar1 sirasinda ve sonrasinda elde edilen bilgileri
herhangi bir teknik veya akademik bildiri, rapor ve benzeri yaymlarda kullanmak durumunda ilgili
kurum veya igyeri yetkililerinden iznini almayz,

Kabul ve beyan ederler.
........................ firmas1 Dicle Universitesi ile birlikte isbu protokol hiikiimleri gergevesinde Isyeri Egitimi
caligmalarinda isbirligini kabul ve taahhiit eder.

Dog¢. Dr. Ayta¢ COSKUN ool 0 202... )
Miidiir Isyeri Yoneticisi
Kontenjan
Béliim Program Talebi
Bahar
Muhasebe Ve Vergi Boliim Bagkanligi Muhasebe Ve Vergi
Uygulamalari
Otel, Lokanta Ve Ikram Hizmetleri Boliim Turizm Ve Otel Isletmeciligi
Bagkanligi Ascilik
Yonetim Ve Organizasyon Boliim Bagkanligi Isletme Y&netimi
Seyahat, Turizm Ve Eglence Hizmetleri Bolim Turizm Animasyonu
Bagkanlig1
Turist Rehberligi
Biiro Hizmetleri Ve Sekreterlik Boliim Baskanligi | Cagr1 Hizmetleri Programi

Belge 5
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DICLEUNIVERSITESI
SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU

ISLETMEDE MESLEKi EGITiM UYGULAMALARI EGIiTiM ve OGRETIM iSBiRLiGi PROTOKOLU

Bu protokol 5 sayfa ve 15 maddeden olusur. Dicle Universitesi adina Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Miidiirii ile Firma/Kurulus temsilcisi arasinda imzalanir.

AMAC

MADDE 1: Bu protokol Dicle Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu onlisans Programlarinda kayith
ogrencilerin igbast egitimi, meslege hazirlanma, meslegin gerekli kildig1 bilgi ve becerilerini arttirma ve mesleki
becerilerini gelistirmeleri amaciyla Dicle Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Isletmede Mesleki Egitim
Yonergesi kapsaminda hazirlanns olup, Dicle Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu ile DIVAN OTEL

firmasi arasindaki isbirligi i¢in gerekli kurallar1 ve esaslar1 kapsar.

KAPSAM:

MADDE 2: Universitemiz Meslek Yiiksekokullar: 6rgiin 6gretim dgrencilerinin Meslek Yiiksekokulunca uygun
bulunan kamu/ozel sektore ait isyerlerinde yapacaklari “Isletmede Mesleki Egitim” dersi egitimleri ile ilgili
faaliyetlerin diizenlenmesi, Mesleki Uygulama Egitimlerinin baslama, yiiriitme ve sonug¢landirilmasina iliskin

esaslar1 kapsamaktadir.

YURURLUK:
MADDE 3: Bu protokoliin hiikiimleri protokoliin imzalandigi tarihten itibaren ve aksi belirtilmedigi miiddetce gegerlidir.
Taraflar dgrenciler magdur edilmemek sartiyla 3 ay oOncesinden haber vermek suretiyle isletmede Mesleki

Egitim programini sona erdirebilirler.

SURE:

MADDE __ 4: Dicle Universitesi Sosyal ~ Bilimler Meslek  Yiiksekokulu ~Onlisans Programlarinda  kayith
ogrencilerinin Isletmede Mesleki Egitim egitimlerinin ve seminerlerini kapsayarak 4. Yariyil sonu sinavlarinin son
giiniine kadar olan siireyi kapsamaktadir. 3+1 Modelini uygulayacak programlar 4. Yartyilda haftanin 5 giiniinii

kapsamaktadir.

UYGULAMALI EGITiM KONTENJANI:
MADDE 5: Firma/Kuruluslar, bu protokoliin imzalanmasi sonrasinda uygulamali egitim i¢in her y1l kag kontenjan tahsis
edeceklerini Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii’ne bildirir.

DANISMA KURULU:
MADDE 6: Dicle Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu ve DIVAN OTEL firmasinin Egitim Ogretim

Isbirligi Danisma Kurulu, Dicle Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Miidiiriiniin gérevlendirecegi

Miidiir Yardimeisi, Dicle Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Onlisans Programlar1 Mesleki
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Uygulama Egitim Sorumlusu Ogretim Elemanm1 ve DIVAN OTEL firmasmin goérevlendirdigi bir iiyeden
olusmaktadir. Danisma Kurulu, Dicle Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Miidiir Yardimcismin
baskanliginda yilda en az iki kez toplanir. Damisma Kurulu, DIVAN OTEL firmasinda yapilacak dersler ve
seminerlerle ilgili programlarin hazirlanmasi, uygulanmasi ve izlenmesini koordine eder.

Taraflar, ilgili tiim is ve islemlerini Dicle Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokullar isletmede Mesleki
Egitim Yonergesi, Isletmede Mesleki Egitim Esaslar1 ile Taraflarm Yiikiimliiliiklerine iliskin Sézlesme ve bu

protokol hiikiimleri dahilinde yiiriitiir. S6zlesme bu protokoliin ayrilmaz bir parcasidir.

PROGRAM iLE iLGILi HUKUMLER:

MADDE 7: Uygulamali egitim protokoliinli imzalayan firmalar/kuruluglar kontenjan taleplerini ilgili Meslek
Yiiksekokulu Miidiirliigiine bildirirler. Programa fazla talep olmasi halinde ilgili Program Boliim Baskam
goriisii ve Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu’nun karart ile iist kontenjan sinirlamasi olabilir. Kesinlesmis
kontenjanlar ilgili Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii tarafindan akademik takvim dahilinde 2. Dénemin (Bahar
yariyili) sonunda ilan edilir.

Yonergede agikca belirtilmis asgari not ortalamasina sahip ve uygulamali egitime katilmak iizere basvuran
ogrenci Meslek Yiiksekokulu Miidiir yardimcisinin baskanliginda, Program Boliim Bagkani ve Mesleki
Uygulama Egitim Sorumlusu 0gretim elemanindan olusan bir komisyon tarafindan miilakata
alinarak Isletmede Mesleki Egitime alimip alinmayacagi belirlenir.

Kontenjanlara gore ilgili komisyon tarafindan secilmis dgrenciler Meslek Yiiksekokulu yonetim Kurulu
tarafindan egitime kabul edilir.

MADDE 8: Mesleki Uygulama Egitimi ilgili firmalarda “isletmede Mesleki Egitim” dersi adi altinda
akademik takvime uygun olarak 4. Yartyil siiresince 15 hafta/sinav ve haftada en az 5 giin siireyle yapilir
Yukarida tanimi yapilan Mesleki Uygulama Egitiminin sekline ilgili Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Yonetim Kurulu karar verir.

Meslek Yiiksekokullarinda Uygulamali Egitimleri 6grencilere bir segenek olarak sunulur ve egitime ara
verilmeksizin onlisans programina paralel bir sekilde ytiriitiiliir.

Isletmede Mesleki Egitim” na %80 oraninda devam zorunludur. Devam zorunlulugunu yerine getiremeyen

ogrenciler Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu karari ile basarisiz sayilir.

MADDE 9: Ogrencilere uygulamali egitim siiresince Universite tarafindan herhangi bir iicret ddemesi
yapilmaz. Ogrencilerin firma/kurulus ile aralarindaki mali iliskiler, hicbir bigimde Universite’ye yiikiimliiliik
getirmez. Firma/kurulus ile 6grenci arasindaki iicret anlasmasinda Universite taraf degildir.

Ayrica 5510 sayili “Sosyal Sigortalar Kanunu”na gore Ogrencilerin is ve meslek hastaliklarina karsi
sigortalanmas1 Dicle Universitesi tarafindan yapilacaktir. Ancak is yerinin kusurundan dolayr meydana
gelebilecek is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan igveren sorumludur (3308 sayili Kanun, madde 25)

MADDE _10: Ogrencilerin  Sinav tarihleri Dicle Universitesi Akademik Takvimine gére belirlenir.

Ogrenciler Dicle Universitesi On Lisans Egitim, Ogretim ve Smav Y énetmeligine tabidir.

MADDE 11: DIVAN OTEL firmasinda dgrencilerden sorumlu Elemanin en az dért yillik lisans mezunu
olmalidir. Ancak Isyeri Egitim Sorumlusu olarak isyeri uygulamalarinda DIVAN OTEL firma yetkililerinin

uygun gordiigii birim yoneticileri, tekniker vb. gorevlendirilebilir. Firma denetim goérevini yapacak olan
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Mesleki Uygulama Egitiminden Sorumlu Ogretim Elemania gorevini yapabilmesi igin gerekli tiim sartlari
saglamakla yiikiimlidiir.

MADDE 12: Dicle Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Onlisans Programlarinda kayitl
ogrencileri, DIVAN OTEL firmasinda egitime baslamadan 6nce ............................. “Belirli Siireli-

Gontilli Mesleki Uygulama S6ézlesmesini” ni imzalar.

MADDE 13: Genel ¢aligma kosullari, disiplin ve izinle ilgili olarak;
a. Ogrenciler, DIVAN OTEL firmasinin ilgili birimlerindeki ¢alismalart siiresince, isyeri calisma
kosullarina uyarlar ve igyerindeki disiplin ve uyumu bozacak davraniglarda bulunamazlar.
b. Ogrenciler, iiretime ve isyerinin tiim ¢alismalarina katilirlar.
Ogrenciler, teorik ve uygulamali calismalar siiresince sendikal faaliyetlere katilamazlar.
b. Sorunlu 6grenci, isletmede Mesleki Egitim Sorumlusu Ogretim Elemani araciligryla Danisma
Kurulu Baskanligi’na bildirilir ve gereken durumlarda disiplin sorusturmasi, Yiiksek Ogretim

Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Yénetmeligine gore yapilir.

MADDE 14: DIVAN OTEL firmasinin ilgili is birimlerinden herhangi birinin kapatilmasi halinde teorik ve
uygulamali egitimler, bu protokol esaslarina gore Dicle Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Y 6netim Kurulu’nun uygun gorecegi diger kurumlarda yapilir.

GiZLi BiLGI, TiCARI SIRLAR VE PATENT HAKLARININ KORUNMASI

MADDE _15: Dicle Universitesi Meslek Yiiksekokulu Ogrencileri “isletmede Mesleki Egitim”, dersi
sirasinda ve bu uygulamanin sona ermesinden itibaren bes yil siireyle yapilan egitim sirasinda dgrendikleri
ilgili tiim ticari sirlar1, miikelleflere ait bilgileri ve gizli belgeleri koruyacaklarini kabul ve beyan ederler. S6z
konusu koruma kapsaminda, egitim sirasinda calisma, aragtirma-gelistirme ve endiistriyel uygulamalar
siiresinde herhangi bir asamada yer almis olan Program Ogrencileri;

- (a) Bu ¢aligmalar kapsaminda hig bir bilgiyi ifsa etmeyecegini,

- (b) Egitim ile ilgili olarak, kendisi tarafindan diigiiniilmiis olsun olmasin, firma/kuruluslar i¢in ticari sir
niteligi tasiyan hig bir bilgiyi tiglincii sahislara beyan edemeyecegini,

- (¢) Egitimi sirasinda kendisi tarafindan kullanilan, iiretilen, kontrol edilen tiim not, kayit (bant, disk, disket
vb.) ve belgeleri firma/kurulusa teslim etmeyi,

- (d) Egitimi sonrasinda veya bitiminden Once egitimden ayrilmalar1 durumunda da gegerli olmak {iizere,
firma/kuruluslarla rekabet i¢inde olan kuruluslarla aynm1 konularda arastirma-gelistirme ve her tiirlii haksiz
rekabet ortami yaratacak ¢aligmalarda bulunmamayi kabul ve beyan ederler.

Bu maddenin uygulanabilirliginin saglanmasi i¢in gerekli bildirimleri bu kisilere iletmek ve onlarla protokoliin
bir pargasi sayilacak gerekli yaz1 ve gizlilik anlagmalarinin yapilmasini programin Uygulamadan Sorumlu
Ogretim Eleman1 saglamakla yiikiimliidiir.

DIVAN OTEL Firma/kurulus ile Dicle Universitesi birlikte isbu protokol hiikiimleri ¢ergevesinde Dicle
Universitesi Sosyal Bilimler Meslek  Yiiksekokullar isletmede Mesleki Egitim Yonergesi kapsaminda

uygulamali egitim sartlarini kabul ve taahhiit eder.



MESLEKI EGITIM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

........... [oeenen.

Sercan ALTUN Dog. Dr. Aytag COSKUN
Firma Yetkilisi Dicle Universitesi Sosyal Bilimler MYO
Miidiirt

Ogrencilerin mezuniyetten sonra yapabilecekleri ile ilgili bilgi verilmesi amaci ile cesitli
etkinlikler diizenlenmistir. Bu etkinlik ornekleri asagidaki gibidir; resim 1 ve resim 2 de
fotograf ornekleri verilmistir.

Belge 6
DICLE UNIiVERSITESI SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULUN’DA
TURIZMDE KARIYER GUNLERI DUZENLENDI

17.03.2022 tarihinde Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu konferans salonunda Turizm ve
Otel isletmeciligi Programuiile Ascilik Programi dgrencilerine yonelik TUI Hotels & Resort Otel
koordinatorleri tarafindan TUI otellerinde g¢alismak ve kariyer edinmek konulu bilgilendirme toplantisi
diizenlendi.

Toplantiya TUI Otelleri koordinatdrlerinden Cemal YILDIZ ve Tahsin OZDEMIR ile birlikte Odalar
boliimii koordinatdrii Abdurrahman AYDIN ile Housekeeping departmani koordinatérii Emine AKAR
konugmaci olarak yer aldilar. Konugmacilardan Cemal YILDIZ; bizimle ¢alismak ve kariyer edinmek isteyen
program 6grencilerinin kendilerini gelistirmek i¢in ¢aba sarf etmeleri gerektigini ve
ozellikle yabanci dil konusunda kendilerini gelistirmeleri gerektigi ile ilgili onemli bilgiler verdi. Tahsin
OZDEMIR ise; TUI Resort oteller olarak galismak ve kariyer edinmek isteyen program &grencilerini
biinyelerinde Dicle iiniversitesi Sosyal Bilimler Meslekyiiksek Okulunun sektor ile yaptig1 mesleki egitim
anlasmalar asagida verilmistir. Belge 4, belge 5 asagidaki gibidir.

Belge 4
ISLETMEDE MESLEKi EGIiTiM SOZLESMESiI DiYARBAKIR OTELCIiLER BiRLiGi
(DOTED))

TC
DICLE UNIVERSITESI
ISYERI EGiTiMi UYGULAMA PROTOKOLU

Taraflar

Madde 1
Bu protokol, DIYARBAKIR OTELCIiLER BIiRLiGi (DOTED)ile Dicle  Universitesi
arasinda 30/01/2023 tarihinde imzalanmustir. Usul ve Esaslar i¢in ISLETMEDE MESLEKi EGITiM
YONERGESI taraflar arasinda kabul edilmis say1lacaktir.

Kapsam
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Madde 2
Bu protokol, Dicle Universitesi biinyesindeki kayitli 6grencilerin, Bu isletmede mesleki egitim ydnerge
dogrultusunda, 3308 sayilt Mesleki Egitim Kanunu’na; 6111 sayili Baz1 Alacaklarin Yeniden Yapilandirilmasi
ile Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu ve Diger Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanun’un 61-64. maddelerine; 2547 sayili Yiiksek Ogretim
Kanunu’nun ek 23. maddesine; 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’na, 17 Haziran
2021 tarihli ve 31514 Sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yuriirlige giren Yiksekdgretimde Uygulamali
Egitimler Cerceve Y&netmeligi ve Dicle Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav
Yonetmeligi hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir, bir donemlik egitimlerini kamu veya o6zel sektor
isyerlerinde Isyeri Egitimi Uygulamalar1 yaparak daha iyi yetistirilmelerini esas alan kurallari igerir.

Yiiriirliikk

Madde 3
Bu protokoliin hiikiimleri, protokoliin imzalandig1 tarihten itibaren ve aksi belirtilmedigi miiddetce siiresiz
gecerlidir.

Taraflar, 6 ay oncesinden yazili bilgi vermek suretiyle isyeri Egitimi’ne kontenjan ayirmay1 ve programin
uygulanmasini sona erdirebilir.

Isyeri Egitimi’nin Dénemi ve Siiresi

Madde 4
Ogrenciler isyeri egitimlerini, son smifin BAHAR yariyilinda gergeklestirir. isyeri Egitimi’nin siiresi 1
yariyildir. Isletmede Mesleki Egitim’in siiresi 15 haftadir. Ogrenciler, isletmenin ¢alisma kosul ve saatlerine
uymak ve egitimini o yartyil boyunca haftada 40 saat ¢caligarak tamamlamak zorundadirlar.

Isyeri Egitimi I¢in Kontenjan Verilmesi ve Bu Kontenjanlarin Kullanilmasi

Madde 5
Kurum veya igyerleri, bu protokol ekinde belirtilen program ve kontenjan sayilar1 ddhilinde 6grenciye isyeri
egitimi vermeyi kabul ederler. Is yerleri her yarryilin baginda ilgili program ve kontenjan sayilarini Dicle
Universitesi Isyeri Egitim web sitesi alanindan {izerinden giincelleyebilirler.

Programin Yiiriitiillmesi

Madde 6
Kurumlar veya isyerlerinde bu programdan sorumlu olacak kisiler Isletme Y&neticisi varsa alaninda mesleki
egitim mezunu
“Egitici Personel Sorumlusudur.

Dicle Universitesi Meslek Yiiksekokullarinda bu programdan sorumlu yetkili birimler sirasiyla su sekilde
siralanmistir. Meslek Yiiksekokullari isletmede Mesleki Egitim Kurulu, Meslek Yiiksekokulu Miidiirii, Meslek
Yiiksekokulu Isletmede Mesleki Egitim Koordinatdrii, Isletmede Mesleki Egitim Boliim Komisyonu ve
Sorumlu Ogretim Eleman1 6grencinin kayith oldugu ilgili boliimden 6gretim elamanindan olusmaktadir.

Isyeri Egitimi ile ilgili tiim iliskiler bu birimler aracilig1 ile yiiriitiiliir.

Isyeri Egitimi uygulamalar1 bu protokol hiikiimleri dihilinde hazirlanan ve Miidiir/ Boliim Isyeri Egitimi
Komisyonu Baskam, Isletmede Mesleki Egitim Ogrencisi Imzasi ve Isletme Yoneticisi tarafindan
imzalanan ISLETMEDE MESLEKi EGITiM SOZLESMESI hiikiimleri ¢ercevesinde yiiriitiilir ve
s6zlesme bu protokoliin ayrilmaz bir ekidir.

Ogrencilerin Se¢imi ve Denetimi

Madde 7
Isyeri Egitimi i¢in basvuran 6grencilerin kisisel bilgileri, boliimleri, akademik basarilar ile ilgili biitiin bilgiler
elektronik ortamda hazirlanir ve 6grencilerin hak kazanip kazanmadig1 Dicle Universitesi isyeri egitimi Web
sitesinde ilgililerin hizmetine sunulur.

Taraflar
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Madde 1 ) L )
Bu protokol, DiYARBAKIR OTELCILER BIRLIGI (DOTED) ile Dicle Universitesi
arasinda 30/01/2023 tarihinde imzalanmustir. Usul ve Esaslar i¢cin ISLETMEDE MESLEKI EGITIM

YONERGESI taraflar arasinda kabul edilmis sayilacaktir.

Kapsam

Madde 2
Bu protokol, Dicle Universitesi biinyesindeki kayitl dgrencilerin, Bu isletmede mesleki egitim yonerge
dogrultusunda, 3308 sayilt Mesleki Egitim Kanunu’na; 6111 sayili Baz1 Alacaklarin Yeniden Yapilandirilmasi
ile Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu ve Diger Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanun’un 61-64. maddelerine; 2547 sayili Yiiksek Ogretim
Kanunu’nun ek 23. maddesine; 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’na, 17 Haziran
2021 tarihli ve 31514 Sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yirirlige giren Yiksekogretimde Uygulamali
Egitimler Cerceve Y&netmeligi ve Dicle Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav
Yonetmeligi hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir, bir donemlik egitimlerini kamu veya 6zel sektor
isyerlerinde Isyeri Egitimi Uygulamalar1 yaparak daha iyi yetistirilmelerini esas alan kurallari igerir.

Yiiriirliik

Madde 3
Bu protokoliin hiikiimleri, protokoliin imzalandig1 tarihten itibaren ve aksi belirtilmedigi miiddetce siiresiz
gecerlidir.

Taraflar, 6 ay oncesinden yazili bilgi vermek suretiyle isyeri Egitimi’ne kontenjan ayirmay1 ve programin
uygulanmasini sona erdirebilir.

Isyeri Egitimi’nin Dénemi ve Siiresi

Madde 4
Ogrenciler igyeri egitimlerini, son simifin BAHAR yariyilinda gerceklestirir. Isyeri Egitimi’nin siiresi 1
yariyildir. Isletmede Mesleki Egitim’in siiresi 15 haftadir. Ogrenciler, isletmenin ¢alisma kosul ve saatlerine
uymak ve egitimini o yariyil boyunca haftada 40 saat ¢alisarak tamamlamak zorundadirlar.

Isyeri Egitimi i¢cin Kontenjan Verilmesi ve Bu Kontenjanlarin Kullamlmasi

Madde 5
Kurum veya igyerleri, bu protokol ekinde belirtilen program ve kontenjan sayilar1 ddhilinde 6grenciye isyeri
egitimi vermeyi kabul ederler. Is yerleri her yarryilin baginda ilgili program ve kontenjan sayilarin1 Dicle
Universitesi Isyeri Egitim web sitesi alanindan {izerinden giincelleyebilirler.

Programin Yiiriitiillmesi

Madde 6
Kurumlar veya isyerlerinde bu programdan sorumlu olacak kisiler Isletme Yoneticisi varsa alaninda mesleki
egitim mezunu “Egitici Personel Sorumlusudur.

Dicle Universitesi Meslek Yiiksekokullarinda bu programdan sorumlu yetkili birimler sirasiyla su sekilde
siralanmistir. Meslek Yiiksekokullari isletmede Mesleki Egitim Kurulu, Meslek Yiiksekokulu Miidiirii, Meslek
Yiiksekokulu Isletmede Mesleki Egitim Koordinatdrii, Isletmede Mesleki Egitim Boliim Komisyonu ve
Sorumlu Ogretim Eleman1 6grencinin kayith oldugu

ilgili bolimden dgretim elamanindan olusmaktadir.

Isyeri Egitimi ile ilgili tiim iliskiler bu birimler aracihig: ile yiiriitiiliir.

Isyeri Egitimi uygulamalar1 bu protokol hiikiimleri dihilinde hazirlanan ve Miidiir/ Boliim Isyeri Egitimi
Komisyonu Bagkani, Isletmede Mesleki Egitim Ogrencisi Imzasi ve Isletme Yoneticisi tarafindan
imzalanan ISLETMEDE MESLEKi EGITiM SOZLESMESI hiikiimleri ¢ercevesinde yiiriitiilir ve
sozlesme bu protokoliin ayrilmaz bir ekidir.
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Ogrencilerin Secimi ve Denetimi
. Madde 7
Isyeri Egitimi igin bagvuran 6grencilerin kisisel bilgileri, boliimleri, akademik bagarilar ile ilgili biitiin bilgiler

elektronik ortamda hazirlamir ve 6grencilerin hak kazanip kazanmadig: Dicle Universitesi isyeri egitimi Web
sitesinde ilgililerin hizmetine sunulur.

Ayrica protokol imzalanan kurum veya isyerlerine iliskin isim-unvan, adresi, iiretim veya hizmet konusu,
personel ve atolye 6zellikleri ve kurum kimligine ait bilgiler elektronik ortamda hazirlanir ve igyeri bilgileri
elektronik ortam seklinde Dicle Universitesi isyeri egitimi Web sitesinde hizmete sunulur.

Isyeri Egitimi’ne bagvuran dgrenciler, Dicle Universitesi isyeri egitimi Web sitesinde bulunan isyeri bilgilerine
gore kendilerine uygun secimi yaparlar. Protokol kapsamindaki isyerleri de, Dicle Universitesi isyeri egitimi
Web sitesinde {lizerinden varsa tercih ettikleri is yerlerini 6grencinin kayitli oldugu ilgili béliim bagkanligina
bildirirler.

Isyeri Uygulamalar1 Sorumlu Ogretim Elemani veya Béliim/Program Baskani isletmede Mesleki Egitim
Yonergesi 'nin amaglar 15181nda igyeri ve 6grencilerin tercihlerini dikkate alarak taraflar1 eslestirir.

Ogrencilerin Isyeri Egitimi kapsamindaki tiim etkinliklerinin planlanmasi ve denetimi, Isyeri Egitimi
Sorumlusu ile &grencinin bagli oldugu isyeri Uygulamalar1 Sorumlu Ogretim Elemaninin ortak karryla
diizenlemeler yapilir.

Bu sorumluluk; ilgili yonergeler kapsamindadir.

Isyeri Egitimi Yapan Ogrencilerin Sorumluluklar

Madde 8
Ogrenciler, Isyeri Egitimi kapsaminda kabul edildikleri kurum veya isyerlerinde ilgili isletmede mesleki egitim
yonergesinde belirtildigi iizere, gecerli calisma sartlarina ve kurallarina uyarak ve tiim mesleki etkinliklere
bizzat katilarak bir yariyil ¢aligmak zorundadirlar. Ancak d6grenciler giinde sekiz saatten fazla ¢alistirilamazlar.
Isletmede mesleki egitim yonergesi disinda buna aykir1 tutum icinde olan &grenciler Isyeri Egitimi’nden
basarisiz sayilir.

Isyeri Egitimi Yapan Ogrencilerin Haklar

Madde 9

a) Ogrencilere, Isletmede Mesleki Egitim siiresince Universite tarafindan herhangi bir iicret
6demesi yapilmaz.

b) Ogrencilere, isyeri egitimi siiresince iicret ddenip ddenmeyecegi ilgili mevzuat
cercevesinde Isletme Yoneticisi tarafindan belirlenir. Isletme Yoneticisi ve dgrenci arasindaki
mali iliskiler Dicle Universitesini baglamaz.

¢) Dicle Universitesi, Isyeri Egitimi yapan 6grencileri i¢in; 5510 sayili kanun geregi Is Kazas1 ve
Meslek Hastaliklarina kars1 sigortalar ve primlerini dder.

Gizli Bilgi, Ticari Sirlar ve Patent Haklarinin Korunmasi
Madde 10
Taraflar, Isyeri Egitimi caligmalar1 sirasinda ve bu uygulamanin sona ermesinden sonra 5 yil siireyle yapilan
tiim ¢aligmalarla ilgili tiim ticari sirlar1 ve gizli belgeleri koruyacaklarini kabul ve beyan ederler.
S6z konusu koruma kapsaminda, Isyeri Egitimi program sirasinda caligma, arastirma-gelistirme ve endiistriyel
uygulamalar siiresinde herhangi bir asamada yer almus olan Ogrenciler, Isyeri Uygulamalar1 Sorumlu Ogretim
Elemanlari, isletmede Mesleki Egitim Kurulu ve Isletmede Mesleki Egitimi Koordinasyon sorumlusu;
a) Bu galigmalar kapsaminda higbir bilgiyi ifsa etmeyecegini,
b) Isyeri Egitimi siirecinde, kendisi tarafindan diisiiniilmiis olsun olmasin, kurum veya isyeri i¢in ticari
sir niteligi tagiyan
hicbir bilgiyi li¢iincii sahislara beyan edemeyecegini,
c) Isyeri Egitimi sirasinda kendisi tarafindan kullanilan, iiretilen, kontrol edilen tiim not, kayit (bant,
disk, disket vb.) ve belgeleri kuruma teslim etmeyi,
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Isyerl Egitimi sonrasinda veya bitiminden 6nce egitimden ayrilmalari durumda da gegerli olmak
lizere, kurum veya isyeri ile rekabet i¢inde olan kuruluslarla ayn1 konularda arastirma-gelistirme ve

her tiirlii haksiz rekabet ortami yaratacak ¢alismalarda bulunmamayi, kabul ve beyan ederler.

e) Bu protokol kapsamindaki Isyeri Egitimi calismalar1 sirasinda ve sonrasinda elde edilen bilgileri
herhangi bir teknik veya akademik bildiri, rapor ve benzeri yaymlarda kullanmak durumunda ilgili

kurum veya isyeri yetkililerinden iznini almayz,

Kabul ve beyan ederler.

........................ firmas1 Dicle Universitesi ile birlikte isbu protokol hiikiimleri ¢ergevesinde Isyeri Egitimi

caligmalarinda isbirligini kabul ve taahhiit eder.

Dog. Dr. Aytac COSKUN o202, '
Miidiir Isyeri Yoneticisi
Kontenjan
Boliim Program Talebi
Bahar
Muhasebe Ve Vergi Boliim Bagkanligi Muhasebe Ve Vergi
Uygulamalari

Otel, Lokanta Ve Tkram Hizmetleri Boliim
Bagkanlig

Turizm Ve Otel Isletmeciligi

Ascilik

Yonetim Ve Organizasyon Boliim Bagkanligi

Isletme Y&netimi

Seyahat, Turizm Ve Eglence Hizmetleri Bolim
Bagkanlig1

Turizm Animasyonu

Turist Rehberligi

Biiro Hizmetleri Ve Sekreterlik Boliim Bagkanligi

Cagr1 Hizmetleri Programi

Belge 5
T.C.

DiICLEUNIVERSITESI

SOSYAL BIiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU
ISLETMEDE MESLEKi EGiTiM UYGULAMALARI EGiTiM ve OGRETIM iSBiRLiGi PROTOKOLU

Bu protokol 5 sayfa ve 15 maddeden olusur. Dicle Universitesi adina Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Miidiirii ile Firma/Kurulus temsilcisi arasinda imzalanir.

AMAC

MADDE 1: Bu protokol Dicle Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu onlisans Programlarinda kayith

Ogrencilerin igbast egitimi, meslege hazirlanma, meslegin gerekli kildig1 bilgi ve becerilerini arttirma ve mesleki

becerilerini
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gelistirmeleri amaciyla Dicle Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu isletmede Mesleki Egitim Y6nergesi

kapsaminda hazirlanmis olup, Dicle Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu ile DIVAN OTEL firmasi

arasindaki igbirligi i¢in gerekli kurallar1 ve esaslar1 kapsar.

KAPSAM:
MADDE 2: Universitemiz Meslek Yiiksekokullar: 6rgiin 6gretim dgrencilerinin Meslek Yiiksekokulunca uygun
bulunan kamu/dzel sektdre ait isyerlerinde yapacaklar “Isletmede Mesleki Egitim” dersi egitimleri ile ilgili
faaliyetlerin
diizenlenmesi, Mesleki Uygulama Egitimlerinin baslama, yiiriitme ve sonuc¢landirilmasia iliskin esaslar

kapsamaktadir.

YURURLUK:
MADDE 3: Bu protokoliin hiikiimleri protokoliin imzalandig1 tarihten itibaren ve aksi belirtilmedigi miiddetce gegerlidir.
Taraflar Ogrenciler magdur edilmemek sartiyla 3 ay oOncesinden haber vermek suretiyle Isletmede Mesleki

Egitim progranmm sona erdirebilirler.

SURE:

MADDE __ 4: Dicle Universitesi Sosyal ~ Bilimler Meslek ~ Yiiksekokulu ~Onlisans Programlarinda  kayith
ogrencilerinin Isletmede Mesleki Egitim egitimlerinin ve seminerlerini kapsayarak 4. Yartyil sonu sinavlarinin son
giiniine kadar olan siireyi kapsamaktadir. 3+1 Modelini uygulayacak programlar 4. Yariyilda haftanin 5 glinlinii

kapsamaktadir.

UYGULAMALI EGITIiM KONTENJANI:
MADDE 5: Firma/Kuruluslar, bu protokoliin imzalanmas1 sonrasinda uygulamali egitim i¢in her y1l ka¢ kontenjan tahsis
edeceklerini Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii’ne bildirir.

DANISMA KURULU:
MADDE 6: Dicle Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu ve DIVAN OTEL firmasinin Egitim Ogretim
Isbirligi Danisma Kurulu, Dicle Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Miidiiriiniin gérevlendirecegi

Miidiir Yardimcisi, Dicle Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Onlisans Programlari Mesleki
Uygulama Egitim Sorumlusu Ogretim Elemani ve DIVAN OTEL firmasmin gérevlendirdigi bir iiyeden
olusmaktadir. Damigsma Kurulu, Dicle Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Miidiir Yardimcisinin
baskanliginda yilda en az iki kez toplanir. Damisma Kurulu, DIVAN OTEL firmasinda yapilacak dersler ve
seminerlerle ilgili programlarin hazirlanmasi, uygulanmasi ve izlenmesini koordine eder.

Taraflar, ilgili tiim is ve islemlerini Dicle Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokullar isletmede Mesleki
Egitim Y&nergesi, isletmede Mesleki Egitim Esaslar1 ile Taraflarin Yiikiimliiliiklerine iliskin Sézlesme ve bu

protokol hiikiimleri dahilinde yiiriitiir. S6zlesme bu protokoliin ayrilmaz bir pargasidir.

PROGRAM iLE iLGiLi HUKUMLER:
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MADDE 7: Uygulamali egitim protokoliinli imzalayan firmalar/kuruluslar kontenjan taleplerini ilgili Meslek
Yiksekokulu Miidiirliigiine bildirirler. Programa fazla talep olmas1 halinde ilgili Program Bd6liim Bagskani
gorusl ve

Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu’nun karari ile iist kontenjan sinirlamasi olabilir. Kesinlesmis
kontenjanlar ilgili Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii tarafindan akademik takvim dahilinde 2. Dénemin (Bahar
yartyili) sonunda ilan edilir.

Yonergede agikca belirtilmis asgari not ortalamasina sahip ve uygulamali egitime katilmak iizere bagvuran
ogrenci Meslek Yiiksekokulu Miidiir yardimcisinin bagkanliginda, Program Boliim Bagkani ve Mesleki
Uygulama Egitim Sorumlusu Ogretim elemanindan olusan bir komisyon tarafindan miilakata
alinarak Isletmede Mesleki Egitime alimip alinmayacagi belirlenir.

Kontenjanlara gore ilgili komisyon tarafindan secilmis 6grenciler Meslek Yiiksekokulu yonetim Kurulu
tarafindan egitime kabul edilir.

MADDE _8: Mesleki Uygulama Egitimi ilgili firmalarda “isletmede Mesleki Egitim” dersi adi altinda
akademik takvime uygun olarak 4. Yartyil siiresince 15 hafta/sinav ve haftada en az 5 giin siireyle yapilir
Yukarida tanimi yapilan Mesleki Uygulama Egitiminin sekline ilgili Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Y o6netim Kurulu karar verir.

Meslek Yiiksekokullarinda Uygulamali Egitimleri 6grencilere bir segenek olarak sunulur ve egitime ara
verilmeksizin 6nlisans programina paralel bir sekilde yiiriitiilir.

Isletmede Mesleki Egitim” na %80 oraninda devam zorunludur. Devam zorunlulugunu yerine getiremeyen

ogrenciler Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu karari ile basarisiz sayilir.

MADDE 9: Ogrencilere uygulamali egitim siiresince Universite tarafindan herhangi bir iicret ddemesi
yapilmaz. Ogrencilerin firma/kurulus ile aralarindaki mali iliskiler, hicbir bicimde Universite’ye yiikiimliiliik
getirmez. Firma/kurulus ile 6grenci arasindaki iicret anlasmasinda Universite taraf degildir.

Ayrica 5510 sayili “Sosyal Sigortalar Kanunu™na gore Ogrencilerin is ve meslek hastaliklarina karst
sigortalanmasi Dicle Universitesi tarafindan yapilacaktir. Ancak is yerinin kusurundan dolayr meydana

gelebilecek is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan igveren sorumludur (3308 sayili Kanun, madde 25)

MADDE _ 10: Ogrencilerin  Smav tarihleri Dicle Universitesi Akademik Takvimine gore belirlenir.

Ogrenciler Dicle Universitesi On Lisans Egitim, Ogretim ve Sinav Yénetmeligine tabidir.

MADDE 11: DIVAN OTEL firmasinda 6grencilerden sorumlu Elemanin en az dért yillik lisans mezunu
olmalidir. Ancak Isyeri Egitim Sorumlusu olarak isyeri uygulamalarinda DIVAN OTEL firma yetkililerinin
uygun gordiigii birim yoneticileri, tekniker vb. gorevlendirilebilir. Firma denetim gorevini yapacak olan
Mesleki Uygulama Egitiminden Sorumlu Ogretim Elemanina gérevini yapabilmesi igin gerekli tiim sartlari

saglamakla yiikiimltadiir.
MADDE 12: Dicle Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Onlisans Programlarinda kayitl
ogrencileri, DIVAN OTEL firmasinda egitime baslamadan énce ............................. “Belirli Siireli-

Gontlli Mesleki Uygulama Sézlesmesini” ni imzalar.

MADDE 13: Genel ¢caligma kosullari, disiplin ve izinle ilgili olarak;
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a. Ogrenciler, DIVAN OTEL firmasimn ilgili birimlerindeki ¢alismalar1 siiresince, isyeri calisma
kosullarina uyarlar ve igyerindeki disiplin ve uyumu bozacak davraniglarda bulunamazlar.

b. Ogrenciler, iiretime ve isyerinin tiim ¢aligmalarina katilirlar.

a. Ogrenciler, teorik ve uygulamali calismalar siiresince sendikal faaliyetlere katilamazlar.

b. Sorunlu 6grenci, isletmede Mesleki Egitim Sorumlusu Ogretim Elemami aracilifiyla Danigma
Kurulu Baskanligi’na bildirilir ve gereken durumlarda disiplin sorusturmasi, Yiiksek Ogretim

Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Yénetmeligine gore yapilir.

MADDE 14: DIVAN OTEL firmasinin ilgili is birimlerinden herhangi birinin kapatilmas: halinde teorik ve
uygulamali egitimler, bu protokol esaslarina gore Dicle Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Y o6netim Kurulu’nun uygun gorecegi diger kurumlarda yapilir.

GiZLi BILGI, TICARI SIRLAR VE PATENT HAKLARININ KORUNMASI

MADDE 15: Dicle Universitesi Meslek Yiiksekokulu Ogrencileri “Isletmede Mesleki Egitim”, dersi
sirasinda ve bu uygulamanin sona ermesinden itibaren bes yil siireyle yapilan egitim sirasinda 6grendikleri
ilgili tiim ticari sirlar1, miikelleflere ait bilgileri ve gizli belgeleri koruyacaklarini kabul ve beyan ederler. S6z
konusu koruma kapsaminda, egitim sirasinda calisma, arastirma-gelistirme ve endiistriyel uygulamalar
siiresinde herhangi bir asamada yer almis olan Program Ogrencileri;

- (a) Bu galigmalar kapsaminda hig bir bilgiyi ifsa etmeyecegini,

- (b) Egitim ile ilgili olarak, kendisi tarafindan diisiiniilmiis olsun olmasin, firma/kuruluslar icin ticari sir
niteligi tasiyan hig bir bilgiyi ticlincii sahislara beyan edemeyecegini,

- (¢) Egitimi sirasinda kendisi tarafindan kullanilan, iiretilen, kontrol edilen tiim not, kayit (bant, disk, disket
vb.) ve belgeleri firma/kurulusa teslim etmeyi,

- (d) Egitimi sonrasinda veya bitiminden Once egitimden ayrilmalari durumunda da gegerli olmak iizere,
firma/kuruluslarla rekabet i¢inde olan kuruluslarla ayni konularda aragtirma-gelistirme ve her tiirlii haksiz
rekabet ortam yaratacak ¢alismalarda bulunmamayi kabul ve beyan ederler.

Bu maddenin uygulanabilirliginin saglanmasi i¢in gerekli bildirimleri bu kisilere iletmek ve onlarla protokoliin
bir pargast sayilacak gerekli yaz1 ve gizlilik anlagsmalarinin yapilmasim programm Uygulamadan Sorumlu
Ogretim Elemani saglamakla yiikiimliidiir.

DIVAN OTEL Firma/kurulus ile Dicle Universitesi birlikte isbu protokol hiikiimleri gergevesinde Dicle
Universitesi Sosyal Bilimler Meslek  Yiiksekokullar isletmede Mesleki Egitim Yonergesi kapsaminda

uygulamali egitim sartlarini kabul ve taahhiit eder.

...... locoid coiini.

Sercan ALTUN Dog. Dr. Aytag COSKUN
Firma Yetkilisi Dicle Universitesi Sosyal Bilimler MYO
Miidiirii
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DICLE UNIVERSITESI SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULUN’DA
TURIZMDE KARIYER GUNLERI DUZENLENDI

17.03.2022 tarihinde Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu konferans salonunda Turizm ve
Otel Isletmeciligi Programiile Ascilik Progranm dgrencilerine yonelik TUI Hotels & Resort Otel
koordinatorleri tarafindan TUI otellerinde g¢alismak ve kariyer edinmek konulu bilgilendirme toplantist
diizenlendi.

Toplantiya TUI Otelleri koordinatdrlerinden Cemal YILDIZ ve Tahsin OZDEMIR ile birlikte Odalar
boliimii koordinatdrii Abdurrahman AYDIN ile Housekeeping departmani koordinatérii Emine AKAR
konugmaci olarak yer aldilar. Konusmacilardan Cemal YILDIZ; bizimle ¢aligmak ve kariyer edinmek isteyen
program Ogrencilerinin kendilerini gelistirmek icin ¢aba sarf etmeleri gerektigini ve 6zellikle yabanci dil
konusunda kendilerini gelistirmeleri gerektigi ile ilgili 5nemli bilgiler verdi. Tahsin OZDEMIR ise; TUI Resort
oteller olarak caligmak ve kariyer edinmek isteyen program 6grencilerini biinyelerinde gérmeyi arzu ettiklerini
belirtti.

Toplantiya TUI Resort otelleri koordinatorleri ile birlikte Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu Turizm ve Otel Isletmeciligi Programi hocalarinda Ogr. Gor. Omer FINDIKDALIL Ogr.

Gor. Hasan YAVUZ ve Ogr. Gor. Fatos METIN katilirken Asgilik Programi hocalarindan Ogr. Gér. Ciineyt
ATES, Ogr. Gor. Nesrin SAVAS ve Ogr. Gor. Ramazan KARAMAN ile birlikte Turizm Animasyonu
Programi hocalarindan Ogr. Gér. Adnan Burak ACAR ve Ogr. Gor. Mehmet Serif CUBUK Kkatildh.

Bilgilendirme konugmalarindan sonra TUI Resort otelleri olarak tanitim standi kurularak ¢alismak ve

staj yapmak isteyen dgrencilerden TUI Resort otellerine ait Is Bagvuru Formlarini doldurmalari istendi.

Toplant1 bitiminde ise; Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Miidiirii Dog. Dr. Aytag
COSKUN’da bir konusma yaparak; Universitemizi ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulumuzu ziyaret
ettikleri igin tesekkiirlerini ileterek, bu tiir toplantilarin Universite ve Sektor Is Birligi agisindan ¢ok dnemli
oldugunu vurguladi. Resim 1 asagidadir.6rmeyi arzu ettiklerini belirtti.

Toplantiya TUI Resort otelleri koordinatdrleri ile birlikte Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu Turizm ve Otel Isletmeciligi Programi hocalarinda Ogr. Gér. Omer FINDIKDALI, Ogr. Gér.
Hasan YAVUZ ve Ogr. Gér. Fatos METIN katilirken Asgilik Programi hocalarindan Ogr. Gér. Ciineyt ATES,
Ogr. Gor. Nestin SAVAS ve Ogr. Gér. Dr. Ramazan KARAMAN ile birlikte Turizm Animasyonu Programi
hocalarindan Ogr. Gér. Adnan Burak ACAR ve Ogr. Gér. Mehmet Serif CUBUK
katildi.

Bilgilendirme konusmalarindan sonra TUI Resort otelleri olarak tanitim standi kurularak calismak ve
staj yapmak isteyen dgrencilerden TUI Resort otellerine ait Is Bagvuru Formlarini doldurmalari istendi.

Toplant1 bitiminde ise; Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Miidiirii Dog. Dr. Aytag
COSKUN’da bir konusma yaparak; Universitemizi ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulumuzu ziyaret
ettikleri igin tesekkiirlerini ileterek, bu tiir toplantilarin Universite ve Sektor Is Birligi agisindan ¢cok 6nemli
oldugunu vurguladi. Resim 1 agagidadir.
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Belge 7
DICLE UNIVERSITESI SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULUN’DA
DIYARBAKIR’IN TURIZM POTANSIYELI KONULU KARIYER SOYLESILERI
DUZENLENDI

21.12.2022 tarihinde Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu konferans salonunda
Diyarbakir’in Turizm Potansiyeli Konulu Kariyer Soylesisi diizenlendi.

Séylesiye TUROFED (Tiirkiye Otelciler Federasyonu) yénetim Kurulu Uyesi ve Diyarbakir Otelciler
Birligi Bagkan1 Veysi KAYA konusmaci olarak katilirken ayrica Divan Otel Genel Miidiirii Sercan ALTUN
ve Insan Kaynaklar1 Miidiirii Berivan ELALTUNKARA ile birlikte Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Miidiiri Dog. Dr. Aytag COSKUN, Program hocalar1 ve Ogrenciler sdyleside yer aldi. Veysi KAYA
konusmasinda; ilimiz i¢erisinde bulunan otellerde ¢alismak ve kariyer edinmek isteyen program 6grencilerinin
her zaman yanlarinda olacagini ve sektorde personel ihtiyacinin fazla oldugunu belirterek dnemli olan konunun
caligma konusunda 6grencilerin istekli olmalar1 gerektigini vurguladi.

Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Miidiirii Dog. Dr. Aytag COSKUN ile Diyarbakir
Otelciler Birligi bagskan1 Veysi KAYA arasinda 6grencilere yonelik is yeri egitimi ile ilgili Protokol imzalandi.

Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiksekokulu Midiirii Dog¢. Dr. Aytag COSKUN; Dicle
Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulumuzu ziyaret ettikleri icin katilimcilara tesekkiirlerini
ileterek, bu tiir sdylesilerin Universite ve Sektor Is Birligi agisindan ¢ok dnemli oldugunu vurguladi. Resim 2
asagidadir:

Resim 2
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1.7. Ogrenci hareketliligini ve programlarim tesvik eden politika ve diizenlemeleri olmahdir.

1.7. Ogrenci hareketliligini tesvik edecek/saglayacak diizenlemeleri 6zetleyiniz.

Universitemizde Erasmus, Farabi ve Mevlana 6grenci degisim programlar1 uygulanmaktadir.

Farabi Degisim Programi kapsaminda yurt igindeki Devlet Yiiksekogretim Kurumlari ile ikili anlagsmalar
bulunmaktadir. Konu ile ilgili detayli bilgilere https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/farabi/ web
adresinden erisilebilmektedir.

Erasmus ve Mevlana Degisim Programlar1 kapsaminda da gesitli iilkeler ile anlagmalar bulunmaktadir.
Konu ile ilgili detayli bilgilere sirast
ile https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/erasmus/ ve https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/mevlanaa dersle
rinden erigim saglanabilmektir.

Dis Iliskiler ofisi tarafindan iiniversitemizin web sayfasinda da ilan edilen degisim programlari, ayni
zamanda danigmanlar tarafindan 6grenciler bilgilendirilmektedir.

Universitemiz Dis Iliskiler Ofisi tarafindan belli dénemlerde grencilerimize, dgrenci hareketliligine
yonelik bilgilendirme toplantilar1 {ic meslek yiiksekokulumuzun konferans salonunda yapilmaktadir.
Hem yiiksekokulumuz idaresi hem de ilgili koordinator tarafindan 6grencilere toplanti giinii ile ilgili bilgi
verilir. 2023-2024 yilinda kasim ayinda bilgilendirme toplantis1 yapildi. Konu ile ilgili fotograflar belge
olarak kullanilmigtir. Boliimiimiizden degisim programlarina bagvuran 6grenci bulunmamaktadir.



https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/farabi/
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/erasmus/
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/mevlanaa

MESLEKI EGiTiM
DEGE|

Boliim Erasmus Koordinatorii: Ogr. Gor. Nesrin SAVAS
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1.8. Program hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6@renci merkezli 6gretim, 6lcme
ve degerlendirme yontemleri uygulaniyor olmahdir.

Mezuniyet sonrasi piyasaya nitelikli is giicli girisi saglanabilmesi i¢in miifredattaki uygulamali ve sosyal
derslerin AKTS leri artirilmistir. Ayrica, 4. Dénem olan “Isletmede Meslek Egitimi” uygulama dersini
gidemeyecek Ogrencilerimiz i¢in de “Yonlendirilmis Calisma” dersi miifredata eklenmistir. Bu ders
araciligryla, ogrencilerimiz dersinin olmadigi gilinlerde uygun olan isletmelere yonlendirme yapilarak
mesleki uygulama yapma olanaklar1 sunulmustur.

Genelde boliimiimiizde derse giren hocalarimiz tarafindan dersin igerigine uygun olarak, ara sinav, donem
sonu sinav, Odev, sOzli sunum ve uygulama seklinde Olgme ve degerlendirme yontemleri
kullanilmaktadir. Ogretim elemanlarimiz tarafindan dgrencilere dersin igerigine uygun olarak yaptirilan
sunum ve uygulamalarm bazi1 rnekleri asagida verilmistir (Belge-9, Odev ve sunum).

Kamt: ilgili web sayfalarmin linki

https://obs.dicle.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=53&curSunit=120

1.9. Ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik damsmanhk hizmetleri isletiyor
olmahdir.

Ogrencilerimize boliimiin 6gretim elemanlari arasinda her simif igin ayr1 bir akademik danisman
gorevlendirilmis olup 6grencilerin kariyer planlar1 dahil olmak {izere egitim 6gretim faaliyetlerine yonelik
danismanlik hizmetleri sunulmaktadir. Boliimiimiiz de 6grencilere akademik danismanlik haricinde ¢esitli
sekillerde (yapilan etkinliklerin duyurusu) danigsmanlik hizmeti sunulmaktadir. Ayrica biitiin 6gretim
elemanlar1 haftanin belli giin ve saatlerinde 6grencilerimize danigsmanlik yapmaktadirlar.

Kariyer planlamasi konusunda Dicle Universitesi Kariyer Planlama, Uygulama ve Arastirma Merkezi
Ogrencilerimizin ve mezunlarimizin kariyer planlamasi yapmalarina destek olmakta ve bu kapsamda sinif,
MY O konferans salonu, kongre merkezi ve diger ortamlarda

. Kariyer Merkezi Hizmetleri
. Kariyer Giinleri

. Is Alanlar1 Tanitim Giinleri
. Kariyer Forumu

. Kisisel Gelisim Gtinleri

. Kariyer Fuari

. Kurumsal Tanitim Giinleri

. Firma Tanitim Toplantilar1

. Firma Miilakatlari

. Ozgegmis Veritabani Projesi

. Miilakat Provalari

. Ozgecmis Kontrolii

. Is ve Staj ilanlarinin Duyurulmas:
. Firma Iletisim Bilgileri Saglamak
. Egitim Organizasyonlar

gibi damismanlik hizmetlerini vermektedirler. Ilgili etkinliklere asagidaki link ile ulasabilirler;

https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/kariyer-planlama-uyqulama-ve-arastirma-
merkezi/sayfalar/etkinlikler-8330



https://obs.dicle.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=53&curSunit=120
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/kariyer-planlama-uygulama-ve-arastirma-merkezi/sayfalar/etkinlikler-8330
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/kariyer-planlama-uygulama-ve-arastirma-merkezi/sayfalar/etkinlikler-8330

V MESLEKI E&ITIM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEC

1.10. Ogrencilerin derslerdeki basar1 durumunu izleyecek ve onlar1 ders planlamasi konularinda yénlendirecek
damismanhk hizmetleri isletiyor olmahdir.

Universitemize kayit yapan her 6grenci i¢in, boliimiimiizde mevcut olan ve béliim icinde herhangi bir idari
gorevi bulunamayan dgretim elemanlari arasindan, boliim baskani tarafindan 6grenci danismanlar1 resmi
yazi ile atanir.

Universitemiz Senatosunun 22.03.2024 tarih ve karar no: 2024/6-5 olarak kabul ettigi Ogrenci
Damsmanhg1 Yonergesi cercevesinde dgrencilerimize danigmanlik yapilmaktadir.

Yonergenin ilgili maddesine gore damismanin gorevleri sunlardir:

Madde 6: (1) a) Ogrenciye dgrenimi boyunca egitim-6gretimini ilgili mevzuat ¢ergevesinde planlayabilmesi
konusunda yardimci olmak.

b) Kayit yenileme siireleri igerisinde 0grencinin otomasyon ortaminda se¢gmis oldugu derslerin sinif ve
donem bazinda kontrollerini yaparak, varsa eksiklikleri gidererek onay islemini gergeklestirmek.

¢) Karsilastig1 sorunlarin ¢6ziim siirecinde 6grenciye destek olmak.

¢) Universite yasamina uyum, mesleki gelisim ve kariyer konularinda dgrenciyi bilgilendirmek.

Kamt: ilgili web sayfalarmin linki
https://services.dicle.edu.tr/dss/Documents/370dd172-6819-49af-a2a8-7b8b116ebb07.doc

Boliimiimiiz @grenci Damsmanlari;
Tablo 1.10.1 Ogretim elemanlar1 ve danismanlik yaptiklar1 6grenci sayilari

Tablo 1.10.1
Damsman Ogretim Uyesi Sinif /Sube
Ogr. Gor. Nesrin SAVAS
Ogr. Gor. Dr. Ramazan KARAMAN ED-K4-6(185)[40]
Ogr. Gor. Ciineyt Ates ED-K4-6(431)[40]

1.11. Ogrenci geri bildirimlerin ahnmasina yénelik mekanizmalar bulunmah, uygulanmal ve siirekli
iyilestirme calismalarinda degerlendirilmelidir.

Ogrenci sorunlarini dile getirdigi zaman boliim Baskanlig1 veya Program baskani tarafindan ilgili ders hocast ile
goriigmeler yapilir. Tarafimiza, 6grencilerimize konu ile ilgili dilekge ile bildirmesini tavsiye ediyoruz ancak
daha gok sorunlarim sozel dile getirdikleri icin elimizde resmi bir belge bulunmamaktadir. Ogrencinin bu sureci
daha saglikli yiiriitmesini saglamak i¢in konu ile ilgili boliim caba harcamasina ragmen somut bir kanit
bulunmamaktadir

1.12. Ogrencilerin egitim planindaki tiim dersler icin ders basarilar: seffaf, adil ve tutarh yontemlerle él¢iilmeli
ve degerlendirilmelidir.

Ogrencilerin basar1 durumlari, {iniversitemiz “On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi” hiikiimleri gercevesinde degerlendirilmektedir. Ilgili linkten bu yonetmelige ulasiimaktadir;
https://services.dicle.edu.tr/dss/Documents/2dbb099b-7a69-496a-9a8a-6a98d061a03f.docx

fgili yénetmeligin basar1 degerlendirmesi ile ilgili béliimii asagida sunulmustur:


https://services.dicle.edu.tr/dss/Documents/370dd172-6819-49af-a2a8-7b8b116ebb07.doc
https://services.dicle.edu.tr/dss/Documents/2dbb099b-7a69-496a-9a8a-6a98d061a03f.docx
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Ders basari notu ve sinavlarin degerlendirilmesi

MADDE 38 — (1) Ogrencinin bir dersteki basarisi, dénem igi notlar1 ile dénem sonu veya biitiinleme
smavlarinin birlikte degerlendirilmesiyle belirlenir.

(2) Teorik ve uygulamasi birlikte olan derslerde donem i¢i notlar1; en az biri ara sinav notu olmak {iizere, kisa
sinavlar, ddevler, projeler, klinik ¢aligmasi, arazi c¢alismasi, laboratuvar calismalari, raporlar ve benzeri
caligmalara verilen notlardan olusup bu notlarin dersin basar1 notuna etkisi %40, donem sonu sinavi ya da
biitiinleme sinavi sonuglarinin ders basar1 notuna etkisi ise bu sinavlardan en az 60 puan almak kosulu ile %
60°tir.

(3) Ogrencinin bir bagimsiz laboratuvar calismasi, uygulama ve benzerlerinden basarili sayilabilmesi igin
ara sinav ve o faaliyete iliskin puaninin % 60’1 ile donem sonu veya biitiinleme sinavindan en az 60 puan
almak kosulu ile % 40’min toplaminin en az 60 olmasi gerekir. Ogrencinin girmedigi sinavin puani sifir
(0)’dur.

(4) Ogrencinin bir dersi basarmis sayilabilmesi i¢cin dersin notunun 100’liik not sistemine gére en az 60
olmasi gerekir.

(5) Uzaktan egitim yoluyla 6gretim yapan akademik birimlerde degerlendirme oranlar1 ve ders gegme notu
Senato tarafindan kabul edilen yonerge hiikiimlerine gore yapilir.

(6) Donem igi degerlendirmelerde; ara sinav diginda gerceklestirilecek diger etkinliklerden kisa sinav,
inceleme, odev, proje, donem Odevi, laboratuvar, rapor, arazi ¢alismasi ve benzeri etkinliklerin not
hesaplamasina katilma yiizdeleri, ilgili 6gretim elemanlarinca ders bilgi paketlerinde belirtildigi sekliyle
akademik birimlerin ilgili kurullarinin onayma sunulur ve kabul edilmesi durumunda dénem basinda
otomasyon araciligiyla 6grencilere duyurulur.

(7) Notlarin 4’lik sistemdeki karsiligi, Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginca belirlenen not doniisiim
tablosuna gore diizenlenir.

(8) Basari notlar1 ve dereceleri:

Basar1 Notu (Say1yla) Basar1 Notu (Harfle) Katsay1 Anlami
90-100 AA 4.00 Geger
85-89 BA 3.50 Geger
75-84 BB 3.00 Geger
70-74 CB 2.50 Geger
60-69 CC 2.00 Geger
0-59 DC 1.50 Gegmez

Ogrenciler, daha 6nce alip basarisiz/devamsiz olduklar1 veya almakla yiikiimlii olup cesitli sebeplerle
doéneminde alamadiklar1 dersleri ncelikle alirlar. Ogrenciler, tekrar ettikleri dersler de dahil olmak iizere
ders saatlerinin ¢akismamasi kosuluyla haftada 40 saati agsmamasi kaydiyla 40 AKTS’lik ders alabilir. Bu
nedenle, boliimiimiiz ders programlar1 hazirlanirken, ardisik siniflarin ders programlarinin ¢gakismamasina
dikkat edilir. Bu sayede, alt siniftan dersi olan bir 6grenci, tekrar dersine devam edebilmekte ve basarisini
arttirabilmektedir.

Kamt: ilgili web sayfalarimin linki

https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/diyarbakir-sosyal-bilimler-meslek-yuksekokulu/duyurular/2023-2024-
bahar-donemi-ders-programi-9989

Boliimiimiiz siav takvimi hazirlanirken, tim dénem boyunca sinav tarihlerini igerecek sekilde derslerin
baglamasii takip eden 4. veya en gec 5. hafta igerisinde simnav programi ilan edilmektedir. Bu sayede
ogrenciler ileriye doniik olarak calisma programlarin kendilerine gore ayarlayabilmektedirler.

Kamt: ilgili web sayfalarimin linki

https://www.dicle.edu.tr/birimler/diyarbakir-sosyal-bilimler-meslek-yuksekokulu



https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/diyarbakir-sosyal-bilimler-meslek-yuksekokulu/duyurular/2023-2024-bahar-donemi-ders-programi-9989
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/diyarbakir-sosyal-bilimler-meslek-yuksekokulu/duyurular/2023-2024-bahar-donemi-ders-programi-9989
https://www.dicle.edu.tr/birimler/diyarbakir-sosyal-bilimler-meslek-yuksekokulu
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Muafiyet ve ek sinavlar disindaki sinavlara girebilmek igin de; kayit yenilemis olmak, derslerin en az
%70’ine devam etmis olmak ve uygulamalarda bagarili olmak gerekmektedir.

Dicle Universitesi Ascilik Boliimii’'nde basar1 dlgiim ve degerlendirme yontemleri seffaf, adil ve dogru
sekilde yapilmaktadir. Degerlendirme yontemi ve agirliklar dersi veren Ogretim iiyesi veya Ogretim
gorevlileri tarafindan dénemin baginda 6grencilere bilgi verilir. Yazili sinavlarda her sorunun not degeri

belirtilir. Sinav tarihleri ve sonuglar1 6grenci otomasyonu iizerinden 6grencilere ilan edilir. Her derse ait
degerlendirme dosyasinda ders i¢in yapilan sinavlarin sorulari, yanitlari, en iyi, ve en kotii sinav evraklarinin
ornekleri bulunmaktadir. Gerektiginde bu evraklardan sinavlarin igerigine ve degerlendirme sonuglarina
ulasilabilmektedir.

Sinavlara resmi itiraz; sadece maddi hata nedeniyle, sinav sonuglarinin ilanindan sonra yapilabilmektedir.
Itirazlar, boliim bagkanlig: tarafindan meslek yiiksek okulu yonetim kurulunda degerlendirilmesi igin
miidiirliige sevk eder

Smavlarin adil ve seffaf olmasini saglamak amaciyla asagida Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu Sinav Kurallart uygulanmaktadir ve bu kurallar yazili olarak 6grencilerimize ilan edilmektedir;

1.13. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulamyor olmahdir.

Bir 6grencinin programi basariyla bitirebilmesi i¢in ders miifredatinda bulunan zorunlu ve se¢meli dersleri
almasi, 120 AKTS’yi saglamasi, akademik genel not ortalamasinin 60 ve {izerinde olmasi, Yiiksekogretim
Kurumundan ¢ikarilmay1 gerektirecek bir disiplin sugu islememis olmas1 gerekmektedir.

Her dénem sonunda 6grencinin aldigi tiim derslerin donem sonu notlart 6grencinin transkriptine iglenir.
Ogrenciler bu belgeyi otomasyon sistemi iizerinden takip edebilmektedirler.

Diizenlenmesine {liskin Yonergeye gore;

Mezuniyet sartlarin1 saglayan Ogrenciler mezun olabilmek i¢in bir dilek¢eyle basvuruda bulunurlar.
Danigman, dgrencinin mezuniyet igin gerekli sartlar1 saglayip saglanmadigini otomasyon sistemi iizerinden
kontrol eder ve uygun ise onay verir. Son olarak ikinci bir kontrol 6grenci isleri daire bagkanlhig: tarafindan
yapilir ve sonrasinda 6grencinin mezuniyeti i¢in gerekli islemler baslatilir.

Olciit 2. Program Egitim Amaclar
2.1. Program egitim amac ve hedeflerini listeleyiniz ve kamuoyuyla paylasim yontemini kamitlayimz.

Programin egitim ¢iktilar Otel, Lokanta ve Ikram Hizmetleri béliimiimiiziin sahip olmas1 gereken dzellikler,
hak ve sorumluluklari, ¢aligma alanlari, evrensel kurallar, bolgenin ve iilkemizin ihtiyaglar1 dogrultusunda
nitelikli olma gibi hususlar dikkate alinarak belirlenmistir. Ayrica 2010 yilinda hazirliklar1 baslayan ve 2014
yilinda uygulamaya konulan Bologna siireci, 3+1 egitim miifredati ve MEDEK ciktilart ile birlikte Dicle
Universitesinin yiiklendigi 6zgorevi dogrultusunda hazirlanmustir.

Dicle Universitesi web sayfasindan ilgili bilgilere her zaman ulasma imkani1 bulunmaktadir. Programimizin
egitim amag ve hedefleri (PEA) asagidaki Tablo 2.1.1. de verilmistir;
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Tablo 2.1.1. Program Egitim Amaglari

No

Program Egitim Amagclari

PEA1

Yiyecek/Icecek alanlarinda faaliyette bulunan yiyecek ve icecek isletmelerinin ihtiyaci olan
etik degerlere sahip mesleki ara eleman yetistirmek.

PEAZ2

Boliimiin miifredatindaki dersler, 6grencilerin mesleki egitim sonrasinda sektdrde nitelikli is
giicliniin saglanmasi ve egitim hayatinin devami olan lisans programlarina gegen 6grencilerin
bu siirece uyum saglayabilmesi acisindan ders igerikleri bu dogrultuda hazirlanmaktadir.

PEA3

Ascilik egitiminde 6grenmis oldugu temel ve ileri diizeydeki bilgi ve becerileri kullanma,
yiyecek/icecek alanina ait verileri yorumlayip degerlendirme, meydana gelebilecek risk ve
sorunlar1 6ngdrme, tespit etme ve ¢oziim gelistirme becerilerine sahip olmak.

PEA4

Asecilik meslegine iliskin temel belgeleri tanima, belgelerin kullanimi ve diizenlenmesi, bilgi
teknolojilerini kullanarak maliyet ve menii paket programlarini temel diizeyde kullanmak.

PEAS

Ascilik mesleginin gerektirdigi temel diizeyde bilgi teknolojilerinin yazilim ve donanimlarini
kullanabilmek ve yorumlayabilmek.

PEAG

Asciligin fonksiyonlarini ve Onemini kavrayabilmek, meslegi ile ilgili yenilikleri takip
edilebilmek, menii olusturabilmek, demo yapabilmek ve karar verme siirecinde maliyet
hesaplamas1 yapabilmek.

PEA7

Ascilik egitimi sonrasinda grup halinde calisma yapabilmek ve etkili iletisim tekniklerini
kullanmak, is saglig1 ve giivenligi, gevre bilinci ve kalite siireglerine hakim olarak is yagamina
adapte olmayi kolaylastirmak.

Kamt: ilgili web sayfalarmin linki

https://obs.dicle.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=53&curSunit=602

2.2. Programin egitim amac ve hedeflerine yonelik tanimlanmis performans gostergeleri bulunmahdir.

2.2. Programin egitim amag ve hedeflerine yonelik tanimlanmig anahtar performansgdstergeleri belirtiniz.

Programimiz performans gostergeleri asagidaki sekilde siralanmustir. Bu gostergeler, Dicle Universitesi
Mezun takip sistemine kayit yapanlar takip edilebilir, ayrica mezunlarimizin kayitli olduklar1 odalar araciligiyla

bilgi sahibi olunabilir.

Programimiz performans gostergeleri;

PG1: Mezunlarimizin Lisans programlarina gegis sayilari

PG2: Mezunlarimiz Kamu kurum / kuruluglarina atanma sayisi

PG3: Mezunlarimiz 6zel kuruluslarda is bulma sayisi

PG4: Mezunlarimiz kendi kurdugu veya ortagi oldugu isletme sayis1  Kanit:

Dicle Universitesi Mezun takip linki: https:/obs.dicle.edu.tr/oibs/kariyer/login.aspx

2.3. Program egitim amaclar1 kurum ve meslek yiiksekokulunun misyon ve vizyonu ile uyumlu olmahdir.

2.3.1. Program egitim amaglart MEDEK tanimiyla uyumlu oldugunu irdeleyiniz

Program kapsaminda belirlenen egitim amaglar1 ve MEDEK tanimlarina iligskin uyumluk saglanmistir.
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Tablo 2.3.1. Program egitim amaglar1 ve MEDEK tanimiyla uyumluk istatistikleri

MEDEK Program Ciktilar

Program Egitim

ile ilgili olgular1 agiklama ve analiz becerisi kazanmak

Amaglar1 No
PC 1 Asgilik mesleginin temel kavramlarini ve kuramlarimi anlama becerisini | PEA3-PEA4 - PEAS -
kazanmak PEAG
PC 2 Ascilik mesleginin temek kavramlarini ve kuramlarini kullanarak yeme-igme PEA7

PC 3 Menii planlama, pisirme yontemleri, diinya mutfaklari, yoresel mutfaklar gibi
cesitli konularda bilgi ve yontem sahibi olma ve bu bilgi ve yontemleri mesleki
gelisime yonelik kullanabilmek

PEAZ2 - PEA4 - PEAS

olarak takim caligmasi vyiiriitebilmek ve gerektiginde bireysel sorumluluk
iistlenebilmek

PC 4 yiyecek igecek terminolojisine hakim olmak PEA4 - PEAS
PC 5 soslar1 hazirlayabilmek ve bunlari kullanarak yeni lezzetler olusturabilmek PEA3 -PEA6
PC 6 Tiirk mutfagimin inceliklerine hakim olmak ve Tiirk yemeklerini hatasiz PEATY
hazirlayabilmek

PC 7 Yoresel mutfak bilgisine ve uygulama becerisine sahip olmak PEA7

PC 8 Degisik iilke mutfaklarinin yemeklerini hazirlayabilmek PEA2

PC 9 Yeterli seviyede yabanci dil bilgisi, anlama ve konusma becerisine sahip PEAl
olmak, alaniyla ilgili uluslar arasi literatiirii izleyebilmek

PC 10 Mesleki, toplumsal etik degerlere ve gerekli mesleki bilgilere sahip asgilar PEA7

2.3.2. Programegitimamaclariiiniversiteninozgorevleriylenyumluoldugunuirdeleyiniz.

Program Egitim Amagclarinin (PEA), Dicle Universitesi 6z gorevleriyle karsilastirilmas: asagidaki tabloda

verilmistir;

Tablo 2.3.2 Program Egitim Amaclarinin (PEA), Dicle Universitesi Ozgorevleriyle karsilastiriimasi
DICLE UNIVERSITESI
Misyon Vizyon

Program Egitim .
& £ Insani degerlere, kiiltiire, sanata ve dogaya

duyarli, siirekli iyilestirme odakli katilimei
yonetim anlayistyla Dicle Universitesi egitim-
Ogretimde, bilimsel arastirmada ve saglik
hizmetlerinde siiriikleyici koklii bir kurumdur.

Dicle Universitesi, yiiriittiigii egitim-
ogretim faaliyetleriyle; gerceklestirdigi
bilimsel aragtirma ve projelerle uluslararasi
diizeyde bilim ve deger iireten bir {iniversite
olarak diinyanin en iyi niversiteleri
arasinda yer alacaktir.

Amaglar1 (PEA)

X

PEA1l

X

PEA2

PEA3

PEA4

PEAS

X[ X[ X[ X| X[ X| X

PEAG
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Dicle Universitesi Ozgorevleri iiniversite web sitesi {iniversite hakkinda genel bilgiler sekmesi altinda
misyon ve vizyonumuz basligi
7967 belirtilen web adresinde yer almaktadir.

altindaki https://www.dicle.edu.tr/tr/sayfalar/misyon-ve-vizyonumuz-

2.3.3. Program egitim amaclar: meslek yiiksekokulunun 6zgorevleriyle uyumlu oldugunu irdeleyiniz.

Program Egitim Amaclarinin (PEA) Otel, Lokanta ve Tkram Hizmetleri Boliimii ve Sosyal Bilimler Meslek
Yiksekokulu 6z gorevleriyle karsilastirilmasi asagidaki tabloda verilmistir;

Tablo 2.3.3 Program Egitim Amaclarimin (PEA)Otel, Lokanta ve Ikram Hizmetleri Béliimii ve Sosyal
Bilimler Meslek Yiiksekokulu 6zgorevleriyle karsilastiriimasi

SOSYAL BIiLIMLER MESLEK

OTEL, LOKANTA VE iIKRAM

YUKSEKOKULU HIZMETLERI
Misyon Vizyon Misyon Vizyon
Azami diizeyde bilimsel Ogrencilerimizi, Azami diizeyde bilimsel | Bu vizyona ulagsmak
ve mesleki beceriye | donanimli ogretim | Ve mesleki beceriye sahip; [ igin;  dgrencilerimizi
sahip; ulusal ve | kadromuz ile cagdas ulusal ve uluslararasi | mevcut ogretim
uluslararasi nitelikte | bilgi ve teknoloji ile ?'lt;"l;te._. E'I'r.n Y? lg?ldr.omléz tellliolgﬁgd'allg
bilim ve teknolojiyi | donatmak; onlar | ooyl bemimsemis; | DIGI Ve I
beni . b e irotk bu dogrultuda sosyal, | donatmak; onlar1
eI}lmsemls, u | gsimet, uret er}, kiiltirel ve ekonomik | girisimci, iretken,
d?glj}lltUda SOS}’?L sorgulayan,  rekabet¢i, | anlamda bulundugu | sorgulayan, rekabetci,
kiltirel ve ekonomik | ulusal uluslararasi bo]geye ve llkemize | ulusal ve uluslararasi
anlamda bulundugu | diizeyde mesleki bilgi ve | katkilar saglayan isgiicii | diizeyde mesleki bilgi
bolgeye ve ililkemize | beceriye sahip; sosyal | ve bireyler yetistirmek. ve  beceriye  sahip
katkilar saglayan isgiicii | iliski-iletisimi giicld, b"?)"_er olarak
Program | Ve bireyler yetistirmek. | ¢evre bilinci yiliksek ve yetistirmek  ve sanayi
ot Caga uygun diinya | alaninda liderlik edecek paydaslarimizla
Egitim . bulugturmak
standartlarini yakalayan, | 6rnek bireyler olarak '
Amaglan | teknolojik, evrensel | yetistirmektir. Bu
degerler oncelikli, | vizyona ulagmak igin;
(PEA) kaliteli egitimde marka | 6grencilerimizi mevcut
degeri yiiksek, ulusal ve | 6gretim kadromuz ile
uluslararasi diizeyde | ¢agdas bilgi ve teknoloji
oncelikli olarak tercih | ile donatmak; onlari
edilen egitim kurumu | girisimei, iiretken,
olmaktir. sorgulayan, rekabetci,
ulusal ve uluslararasi
diizeyde mesleki bilgi ve
beceriye sahip bireyler
olarak yetistirmek ve
sanayi paydaslarimizla
bulusturmak.
PEA1 X X X X
PEA2 X X X X
PEA3 X X X
PEA4 X X
PEAS X X X X
PEA6 X X
PEA7 X X X
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Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Ozgdrevleri, Dicle Universitesi Diyarbakir Sosyal Bilimler
MYO internet sayfasinda kalite sekmesinin altinda yayimlamaktadir. {lgili alana
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/diyarbakir-sosyal-bilimler-meslek-yuksekokulu/sayfalar/misyon-
12962 ve
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/diyarbakir-sosyal-bilimler-meslek-yuksekokulu/sayfalar/vizyon-

12964 adreslerinden ulasilabilmektedir.

2.3.4.Program egitim amaclarina nasil ulasilacag irdeleyiniz

Boliimiin egitim amaglarina ulagildigini belirlemek amaciyla bir siirekli iyilestirme dongiisii olugturulmustur.
Egitim amaglarina ulasmamizi saglayacak ii¢ temel unsur vardir. Bunlar; program gelisim, program
degerlendirme ve ders degerlendirme seklindedir. Program egitim amaclarimizi olusturan program gelisim
ciktilart; ders miifredati, aktiviteler ve isletmede mesleki egitimi veya yonlendirilmis ¢aligmalar uygulanir.
Uygulama sonucunda; ders degerlendirme ve program degerlendirme olmak iizere iki ayr1 agidan
degerlendirilebilir.

Ders degerlendirmesi 6grenci/dgretim iiyesi degerlendirme anketleri, ders degerlendirme anketleri, ders
materyali, ders uygulamalari ve degerlendirme raporlarim1 kapsar. Program degerlendirme ise, sektor
anketleri, mezuniyet anketleri, mezuniyet goriigmeleri gibi alanlar1 kapsar.

Programimizda bundan sonraki siireclerde hem ders degerlendirme siireci hem de program degerlendirme
siiregleri 6l¢me degerlendirme gecirilmeyi amaglamaktadir. Burada ders degerlendirme ile alakali olarak ders
degerlendirme raporlari, program degerlendirme ile alakali olarak da program degerlendirme raporlari
hazirlanabilir.

2.4. Program egitim amaglarina nasil ulasilacagi tamimh olmah ve bunun icin uygun bir élgme
degerlendirme sistemi bulunmalhdir.
2.4.1. Program egitim amaglarina nasil ulasilacagi irdeleyiniz

Herhangi bir ders icin, yariyil i¢i degerlendirmesinde en az bir ara sinav ve bir yariyil sonu sinavinin yer
almasi zorunludur. Béliimiimiizde, Teorik ve Teorik+ Uygulama olarak okutulmakta olan derslerimize %70
devam zorunlulugu aranmaktadir. Bu kosulu saglamayan Ogrencilerimiz, donem sonunda her ders igin
yapilan yariyil sonu sinavina giremez. Ayrica, ara siavlar ve yariyil sonu sinavlari gibi biitiin ¢aligsmalarda
programin egitim amaglari (PEA) esas alinmaktadir.

Basar1 notuna ara sinav (ara sinav notu olarak 6dev, uygulama 6devi, sunum, vb gibi 6l¢cme araglarindan elde
edilen puanlar da degerlendirmeye alinabilir) katkis1 %40 ve yariyill sonu smavinin katkisi ise %60
seklindedir. Tim smavlar 100 puan iizerinden degerlendirilir ve &grenci yartyil sonu smavinda veya
biitiinleme siavinda en az 60 puan alma zorunlulugu vardir.

2.5.Program egitim amaclarina ulasilma diizeyi sistematik bir sekilde izlenmelidir.

2.5. Program egitim amaglarina hangi diizeyde ulagildigini kanitlariyla anlatiniz.

Di1s paydaslarla yapilan sozli goriismeler sonucu ve mezun 6grenci memnuniyet anketi sonuglarina gore
egitim amaglarina ulasilip ulasilmadigi belirlenmektedir.

Boliimiiz mezunlarinin, alani ile ilgili herhangi bir Lisans program(lar) gegisleri (Yiiksek lisans veya Doktora
yapmalar1), Kamu kurum / kuruluslarina atanmalari, Ozel Kuruluslarda ¢alismalari veya mezunlarimiz kendi
kurdugu veya ortagi oldugu isletmeler ¢aligmalar1 boliimiin temel egitim amaglarina ulasmamizdaki temel
hedeflerimiz arasindadir. Boliimiimiizden mezun olup ve iletisim durumunda oldugumuz bazi
ogrencilerimize Haziran 2024 ayinda yaptigimiz iki farkli anketin sonuglarina gore egitim amaglarinin
tamamina olmasa da bazilarina ulastigimizi diisiiniiyoruz. Sonraki dénemlerde de Dis paydaslarimizdan olan
Diyarbakir Otelciler birligi, Diyarbakir Ticaret Borsasi’na kayitl olan bdlim mezunlarimiza ulagilmaya
calisilacaktir.


https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/diyarbakir-sosyal-bilimler-meslek-yuksekokulu/sayfalar/misyon-12962
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/diyarbakir-sosyal-bilimler-meslek-yuksekokulu/sayfalar/misyon-12962
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/diyarbakir-sosyal-bilimler-meslek-yuksekokulu/sayfalar/vizyon-12964
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/diyarbakir-sosyal-bilimler-meslek-yuksekokulu/sayfalar/vizyon-12964
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2.6. Programin tanimlanmis misyon ve vizyonu olmah ve bunlar1 kamuoyuyla paylasmis olmahidir.

2.6. Programin tanmimlanmis misyon ve vizyonunu belirtiniz ve kamuoyuyla paylasim
yontemini kanitlayiniz.

3 Misyon Vizyon

Azami diizeyde bilimsel ve mesleki | Ogrencilerimizi, donanimli  Sgretim
beceriye sahip; ulusal ve uluslararasi | kadromuz ile ¢agdas bilgi ve teknoloji
nitelikte  bilim  ve  teknolojiyi | ile donatmak; onlar1 girisimci, tiretken,
benimsemis; bu dogrultuda sosyal, | sorgulayan, rekabetci, ulusal
kiiltirel ve ekonomik anlamda | uluslararasi diizeyde mesleki bilgi ve
bulundugu bolgeye ve iilkemize | beceriye sahip; sosyal iliski-iletigimi
katkilar saglayan isgiicii ve bireyler | giiclii, ¢evre bilinci yliksek ve alaninda
yetistirmek. Caga wuygun diinya | liderlik edecek ornek bireyler olarak
Program Egitim | gtandartlarini yakalayan, teknolojik, | yetistirmektir. Bu vizyona ulasmak icin;
Amagclari (PEA) evrensel degerler oncelikli, kaliteli | 6grencilerimizi mevcut ogretim
egitimde marka degeri yiiksek, ulusal | kadromuz ile ¢agdas bilgi ve teknoloji
ve uluslararasi diizeyde oOncelikli | ile donatmak; onlar1 girisimci, iiretken,
olarak tercih edilen egitim kurumu | sorgulayan, rekabet¢i, ulusal ve
olmaktir. uluslararast diizeyde mesleki bilgi ve
beceriye  sahip  bireyler  olarak
yetistirmek ve sanayi paydaslarimizla

bulusturmak.

PEAL X X
PEA2 X X
PEAS3 X X
PEA4 X

PEAS X X
PEAG6 X

PEA7 X X

2.7. i¢ ve dis paydaslarin egitim 6gretim siireclerine katkilarim saglayacak mekanizma ve uygulamalar
bulunmahdir.

2.7.1. Program egitim amaclari sistematik bir sekilde i¢ paydaslarin gereksinimleridikkate alinarak, nasil
belirlendigini kanitlariyla aciklayiniz.

Programimizin dersleri ve ders igerikleri, 6grenciler, 6gretim elemanlari, boliim dis1 6gretim elemanlari,
diger iiniversitelerin Otel, Lokanta ve Tkram Hizmetleribdliimleri gibi cesitli i¢ paydaslar siirece dahil
edilerek belirlenmistir.

Kamt: {lgili web sayfalarimin linki
Ders Plani
https://obs.dicle.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=53&curSunit=602#

Ders icerikleri
https://obs.dicle.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=53&curSunit=602#



https://obs.dicle.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=53&curSunit=602
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Otel, Lokanta ve Ikram Hizmetleri/Ascilik Programimnin I¢ Paydaslari asagidaki sekildedir;
ic Paydaslar

Ogrenciler

Ders veren 6gretim iiyeleri ve gorevlileri

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nun diger boliimleri
Diger Fakiilteler

Ogrenci Temsilcileri

2.7.2. Program egitim amaclari sistematik bir sekilde dis paydaslarin gereksinimleri dikkate alinarak, nasil
belirlendigini kamitlariyla agiklayimz.

Programimizin dersleri ve ders igerikleri, 6grenciler, 6gretim elemanlari, boliim dis1 6gretim elemanlari,
diger tiniversitelerin Otel, Lokanta ve Ikram Hizmetleri boliimleri gibi ¢esitli dis paydaslar siirece dahil
edilerek belirlenmistir.

Kamt: ilgili web sayfalarmin linki
Ders Plam
https://obs.dicle.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=53&curSunit=602#

Ders icerikleri
https://obs.dicle.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=53&curSunit=602#

Otel, Lokanta ve Ikram Hizmetleri/As¢iik Programinin Dis Paydaslar1 asagidaki sekildedir;
Programin Dis Paydaslar:

Yasal Kuruluglar (Milli Egitim Bakanlig1, Yiiksek Ogretim Kurumu,

Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi, Valilik, Belediye vs.)

Mezunlar

Sektor Isletmeleri

Meslek Odalar1 (DTSO, DTB, Mesleki Dernekler)

Universitemiz ve diger iiniversitelerin Otel, Lokanta ve Ikram

HizmetleriBoliimleri

Olgiit 3. Program Ciktilari

3.1. Egitim 63retim amaclarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve yetkinlik bilesenlerini kapsayan ders
kazamimlari ve program ciktilari1 olmah ve bu ¢ciktilar MEDEK Program Ciktilarinin tiimiinii
karsilamahdir.

Otel, Lokanta ve ikram Hizmetleri/As¢ilik Programu, program giktilarmi belirleme siirecinde, MEDEK
olgiitlerini benimsemis ve bu dlgiitlere uygun kendi program ¢iktilarint belirlemistir. Program ¢iktilari,
benimsenen MEDEK o6l¢iitlerinin yan sira boliimiin egitim amagclar1 geregi bazi ek program ¢iktilar ile
genisletilmistir. Bu siiregte, 6grencilerimizin mezuniyet sonrasindaki is ve sosyal yasamlar1 da dikkate
almmustir.

Program ciktilari, boliimde derse giren 6gretim elemanlari, mevcut dgrenciler, mezunlar, igsverenler ve
Boliim Akademik Kurulu goriisleri dogrultusunda uygun araliklarla giincellenecektir.

Bu programin basarili bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlar1 yapabileceklerdir:


https://obs.dicle.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=53&curSunit=602
https://obs.dicle.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=53&curSunit=602
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Tablo 3.1.1. Program Ciktilari

Program Ciktilan

PC1. Ascilik mesleginin temel kavramlarint ve kuramlarini anlama becerisini kazanmak

PC2. Ascilik mesleginin temel kavramlarini ve kuramlarini kullanarak yeme-i¢me ile ilgili olgular1 agiklama ve
analiz etme becerisi kazanmak.

PC3. Menii planlama, pisirme yontemleri, diinya mutfaklari, yoresel mutfaklar gibi ¢esitli konularda bilgi ve
yontem sahibi olma ve bu bilgi ve yontemleri mesleki gelisime yonelik kullanabilmek.

PC4. Yiyecek i¢ecek terminolojisine hakim olmak.

PC5. Soslar1 hazirlayabilmek ve bunlar1 kullanarak yeni lezzetler olusturabilmek.

PC6. Tiirk mutfaginin inceliklerine hakim olmak ve Tiirk yemeklerini hatasiz hazirlayabilmek.

PC7. Yoresel mutfak bilgisine ve uygulama becerisine sahip olmak.

PCS8. Degisik iilke mutfaklarinin yemeklerini hazirlayabilmek.

PC9. Yeterli seviyede yabanci dil bilgisi, anlama ve konugma becerisine sahip olmak, alaniyla ilgili uluslararas: literatiis

i izleyebilmek.

PC10. Mesleki, toplumsal etik degerlere ve gerekli mesleki bilgilere sahip as¢ilar olarak takim ¢aligmast yiiriitebilmek v

e gerektiginde b

PC11. lyi iletisim kurabilmek.

PC12. Ogrenim siirecinde elde edilen bilgileri neden-sonug iliskileri ile degerlendirebilmek; hangi bilgiye nerede, ne
zaman ve ni¢in ihtiya¢ duyulacagini 6ngérebilmek.

Kamt: ilgili web sayfasinin linki
https://obs.dicle.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=53&curSunit=120

Tablo 3.1.2. MEDEK Ciktilar

MEDEK Program Ciktilan

PC 1. Meslegi ile ilgili temel, giincel ve uygulamali bilgilere sahip olur.

PC 2. Is saghi ve giivenligi, cevre bilinci ve kalite siirecleri hakkinda bilgi sahibi olur.

PC 3. Meslegi icin giincel gelismeleri ve uygulamalari takip eder, etkin sekilde kullanir.

PC 4. Meslegi ile ilgili bilisim teknolojilerini (yazilim, program, animasyon vb.) etkin kullanir.

PC 5. Mesleki problemleri ve konular1 bagimsiz olarak analitik ve elestirel bir yaklagimla degerlendirme ve
¢Oziim Onerisini sunabilme becerisine sahiptir.

PC 6. Bilgi ve beceriler diizeyinde diisiincelerini yazili ve sozli iletisim yolu ile etkin big¢imde sunabilir,
anlagilir bicimde ifade eder.

PC 7. Alan ile ilgili uygulamalarda karsilasilan ve dngoriilemeyen karmasik sorunlart ¢ozmek igin ekip
iiyesi olarak sorumluluk alir.

PC 8. Kariyer yonetimi ve yasam boyu 6grenme konularinda farkindaliga sahiptir.

PC9. Alanm ile ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmasi ve sonuglarmin duyurulmasi asamalarinda toplumsal,
bilimsel, kiiltiirel ve etik degerlere sahiptir.

PC 10. Bir yabanc1 dili kullanarak alanindaki bilgileri takip eder ve meslektaslar ile iletisim kurar.

3.1.2. Program ciktilarim belirleme yonteminin nasil isletildigini kanitlariyla agiklayiniz.

Boliimiimiiz programinin ¢iktilari belirlenirken, bolimiimiizde ders veren 6gretim elemanlarinin goriisleri
ve diger {iniversitelerin programlari degerlendirilir. Ciktilarin belirlenmesin de, 6grencilerimizin
mezuniyet sonrasi is ve sosyal yasamlar1 da dikkate alinmistir. Ayrica, i¢ paydaslardan (6grenciler,
Ogretim iiyeleri, diger boliimler) ve dis paydaslardan (is verenler, ilgili kurumlar, meslek odalari) anketler


https://obs.dicle.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=53&curSunit=120
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ve goriismeler yoluyla alinan geri bildirimler dikkate almmustir. 2021 de yapilan miifredatimiz da; i¢ ve
dis paydaslarimizin goriisleri dogrultusunda program ciktilarinin hedeflere uygunlugu siirekli olarak
gbzden gegirilir ve gerekli iyilestirmeler yapilir. Bolimiimiiz programinin ¢iktilarini belirlenirken su anda
sadece PEA’lar hem de Tiirkiye Yeterlilikler ¢cergevesindeki yetkinlikler g6z oniinde bulundurulmus olup
yukarida belirtilen diger yontemler bundan sonraki siirecte dikkate alinarak belirlenecektir.

3.1.3. Program ¢iktilari, program égretim amaclari ile tutarhgm aciklayimz.

Program &gretim amaglari ile Otel, Lokanta ve ikram Hizmetleri/Ascilik Boliimii ¢iktilar1 arasindaki iliski
matrisi Tablo 3.1.4.

PEA1l

PEA2

PEA3

PEA4

PEAS

PEAG

PEA7

PC 1.

X

X

PC 2.

X

PC 3.

PC 4.

PC 5.

PC 6.

PC 7.

XXX

XXX

XXX

PC 8.

PC 9.

PC 10.

PC 11.

PC 12.

PC 13.

PC 14.

PC 15.

X

X

3.1.4.Program ¢iktilarimmn MEDEK ciktilarini nasil kapsadigim1 kanitlayiniz.

MEDEK ¢iktilar1 ile Otel, Lokanta ve ikram Hizmetleri/Ascilik Program ciktilar1 arasindaki iliski
matrisi Tablo 3.1.4.’te verilmistir.
Tablo 3.1.4. MEDEK ciktilari ile Asciik Programi ¢iktilar: arasindaki iligki

M1.

M2.

Ma3.

M4.

MS.

M6.

M7.

MB8.

M9.

M10.

PC 1.

X

PC 2.

PC 3.

PC 4.

PC 5.

PC 6.

PC 7.

XXX X | X

PC 8.

PC 9.

PC 10.

PC 11.

PC 12.

DI XX XX XY X X[ X || XX

PC 13.

PC 14.

PC 15.
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3.1.5. Her bir program ciktisi icin ayr1 ayr1 olmak iizere, mezuniyet asamasina gelmis olan her bir
6grencinin o program ciktisina ne diizeyde ulastigini aciklayimz ve bu amacla kurulmus olan él¢me ve
degerlendirme sisteminden elde edilen somut kamtlar1 6zetleyiniz.

Mezun olma hakki kazanmis 6grencinin 120 AKTS ders yiikiinii tamamlamis ve genel not ortalamasi
asgari 60/100 sart1 saglamali ve basarisiz notunun olmamasi gerekir. Mezun olan 6grenciye iiniversite
tarafindan verilen transkript, diploma ve uluslararasi gecerlilige sahip diploma eki 6grencilerin program
ciktilarii sagladiklarini kanitlamaktadir.Her bir program ¢iktist i¢in ayr1 ayri olmak iizere, saglama
diizeyini donemsel olarak belirlenmek ve belgelemek i¢in kullanilan 6l¢me ve degerlendirme siireci Tablo

3.1.5. de gosterilmistir.

Tablo 3.1.5. Olgme ve Degerlendirme Siireci

Program Ciktilar

Olcme ve Degerlendirme Siireci

PC1. Ascilik mesleginin temel kavramlarini ve
kuramlarini anlama becerisini kazanmak

Olg¢me ve degerlendirme yontemlerinden kisa sinav,
ara simav, donem sonu sinavi, 6dev, s6zlii sunumlar
ve uygulama sinavi yoluyla degerlendirilir.

PC2. Ascilik mesleginin temel kavramlarmi ve
kuramlarimi kullanarak yeme-i¢gme ile ilgili olgular
acgiklama ve analiz etme becerisi kazanmak

Olgme ve degerlendirme yontemlerinden kisa sinav,
ara sinav, donem sonu sinavi, 6dev, sozlii sunumlar
ve uygulama sinavi yoluyla degerlendirilir.

PC3. Menii planlama, pisirme yontemleri, diinya
mutfaklari, yoresel mutfaklar gibi ¢esitli konularda
bilgi ve yontem sahibi olma ve bu bilgi ve yontemleri
mesleki gelisime yonelik kullanabilmek.

Olg¢me ve degerlendirme yontemlerinden kisa siav,
ara sinav, donem sonu sinavi, 6dev, sozlii sunumlar
ve uygulama sinavi yoluyla degerlendirilir.

PC4. Yiyecek icecek terminolojisine hakim olmak.

Olg¢me ve degerlendirme yontemlerinden kisa sinav,
ara sinav, donem sonu sinavi, ddev, sozlii sunumlar
ve uygulama sinavi yoluyla degerlendirilir.

PCS5. Soslar1 hazirlayabilmek ve bunlar kullanarak
yeni lezzetler olusturabilmek.

Olgme ve degerlendirme yontemlerinden kisa sinav,
ara sinav, donem sonu sinavi, 6dev, s6zlii sunumlar
ve uygulama sinavi yoluyla degerlendirilir.

PC6. Tiirk mutfaginin inceliklerine hakim olmak ve
Tiirk yemeklerini hatasiz hazirlayabilmek.

Olg¢me ve degerlendirme yontemlerinden kisa sinav,
ara sinav, donem sonu sinavi, 6dev, sozlii sunumlar
ve uygulama sinavi yoluyla degerlendirilir.

PC7. Yoresel mutfak bilgisine ve uygulama
becerisine sahip olmak.

Olg¢me ve degerlendirme yontemlerinden kisa siav,
ara sinav, donem sonu sinavi, 6dev, s6zlii sunumlar
ve uygulama sinavi yoluyla degerlendirilir.

PC8. Degisik iilke mutfaklarinin yemeklerini
hazirlayabilmek.

Olgme ve degerlendirme yontemlerinden kisa sinav,
ara sinav, donem sonu sinavi, 6dev, s6zlii sunumlar
ve uygulama sinavi yoluyla degerlendirilir.

PC9. Yeterli seviyede yabanci dil bilgisi, anlama ve
konusma becerisine sahip olmak, alamyla ilgili
uluslararast literatiirii izleyebilmek

Olg¢me ve degerlendirme yontemlerinden kisa sinav,
ara smav, donem sonu sinavi, 6dev, s6zlii sunumlar
ve uygulama sinavi yoluyla degerlendirilir.

PC10. Mesleki, toplumsal etik degerlere ve gerekli
mesleki bilgilere sahip asgilar olarak takim ¢alismasi
yiiriitebilmek ve gerektiginde bireysel sorumluluk
iistlenebilmek.

Olg¢me ve degerlendirme yontemlerinden kisa sinav,
ara sinav, donem sonu sinavi, 6dev, s6zIlii sunumlar
ve uygulama sinavi yoluyla degerlendirilir.

PC11. lyi iletisim kurabilmek.

Olgme ve degerlendirme yontemlerinden kisa sinav,
ara sinav, donem sonu sinavi, 6dev, s6zIlii sunumlar
ve uygulama sinavi yoluyla degerlendirilir.

PC12. Ogrenim siirecinde elde edilen bilgileri
neden-sonug iligkileri ile degerlendirebilmek; hangi
bilgiye nerede, ne =zaman ve nigin ihtiyag
duyulacagin1 6ngorebilmek.

Olgme ve degerlendirme yontemlerinden kisa sinav,
ara smav, donem sonu sinavi, 6dev, sézlii sunumlar
ve uygulama sinavi yoluyla degerlendirilir.
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3.2.1. Her bir program ¢iktis1 i¢in ayr1 ayri1 olmak iizere, o ¢ikt1 ile iliskilendirilebilecek ve

0 ciktimin saglandigimin kamiti olarak MEDEK program degerlendiricilerine kurum ziyaretisirasinda ayrica
sunulacak belgeleri (6grenci ¢cahismalari, bunlara iliskin yapilan degerlendirmeler, vb.) listeleyiniz. Kamt
olarak sunulacak belgeler ile program ciktilar1 arasinda nasil bir iliski kurulacagim 6rneklerle aciklayimz.

Her bir program ciktisi ile ilgili olan derslerdeki kisa sinavlar, ara sinav, final sinavi, 6dev, bilgisayar
destekli sunumlar, s6zlii ve yazili sinav gibi 6lgme degerlendirme siireci ile olgiilmektedir. Her bir
program ¢iktis1 i¢in ayr1 ayr1 olmak iizere, saglama diizeyini donemsel olarak belirlenmek ve belgelemek
icin kullanilan yaklagim ve degerlendirme siireci Tablo 3.2.1. de gdsterilmistir.

Tablo 3.2.1. Yaklagim ve Degerlendirmeler

Program Ciktilar

Yaklasim ve Degerlendirmeler

PC1. Ascilik mesleginin temel kavramlarini ve kuramlarini
anlama becerisini kazanmak

Okuma, ders, seminer, 6dev, web tabanli
O0grenme, uygulama

PC2. Ascilik mesleginin temel kavramlarini ve kuramlarin
kullanarak yeme-i¢me ile ilgili olgular1 agiklama ve analiz
etme becerisi kazanmak

Okuma, ders, seminer, 6dev, web tabanli
O6grenme, uygulama

PC3. Menii planlama, pisirme yontemleri,
mutfaklari, yoresel mutfaklar gibi ¢esitli konularda

diinya

bilgi ve yontem sahibi olma ve bu bilgi ve yontemleri
mesleki gelisime yonelik kullanabilmek.

Okuma, ders, seminer, 6dev, web tabanli
O0grenme, uygulama

PC4. Yiyecek igecek terminolojisine hakim olmak.

Okuma, ders, seminer, 6dev, web tabanli
O0grenme, uygulama

PCS5. Soslar1 hazirlayabilmek ve bunlar1 kullanarak yeni
lezzetler olusturabilmek.

Okuma, ders, seminer, 6dev, web tabanli
O6grenme, uygulama

PC6. Tiirk mutfaginin inceliklerine hakim olmak ve Tiirk
yemeklerini hatasiz hazirlayabilmek.

Okuma, ders, seminer, 6dev, web tabanli
O0grenme, uygulama

PC7. Yoresel mutfak bilgisine ve uygulama becerisine
sahip olmak.

Okuma, ders, seminer, 6dev, web tabanli
6grenme, uygulama

PC8.  Degisik iilke  mutfaklarinin

hazirlayabilmek.

yemeklerini

Okuma, ders, seminer, 6dev, web tabanli
O0grenme, uygulama

PC9. Yeterli seviyede yabanci dil bilgisi, anlama ve
konugma becerisine sahip olmak, alantyla ilgili uluslararasi
literatiirii izleyebilmek

Okuma, ders, seminer, 6dev, web tabanli
Ogrenme, uygulama

PC10. Mesleki, toplumsal etik degerlere ve gerekli mesleki
bilgilere sahip as¢ilar olarak takim ¢alismasi yiiriitebilmek
ve gerektiginde bireysel sorumluluk iistlenebilmek.

Okuma, ders, seminer, 6dev, web tabanli
O0grenme, uygulama

PC11. lyi iletisim kurabilmek.

Okuma, ders, seminer, 6dev, web tabanli
O0grenme, uygulama

PC12. Ogrenim siirecinde elde edilen bilgileri neden-sonug
iligkileri ile degerlendirebilmek; hangi bilgiye nerede, ne
zaman ve nigin ihtiya¢ duyulacagini dngorebilmek.

Okuma, ders, seminer, 6dev, web tabanli
O6grenme, uygulama
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Oliit 4. Siirekli Iyilestirme

4.1. Kurulan él¢me ve degerlendirme sistemleri aracihigiyla, bir 6nceki MEDEK genel degerlendirmesinden bu
yvana (ilk kez degerlendirilen programlarda son ii¢ yil

icinde), somut verilere dayah olarak belirlenen sorunlari ve bu sorunlar1 gidermek i¢in programla ilgili
yaptigimz siirekli iyilestirme calismalarimi kanitlariyla aciklayimz. Bu kamtlar, siirekli iyilestirme icin
olusturulan ¢6ziim onerilerinin, bu onerileri uygulamaya alan sorumlularin, bu uygulamalarin gerceklestirilme
zamanlarinin, gerceklestirilenlerin izlenmesinin ve yapilan iyilestirmelerin yeterlilik degerlendirilmesinin
kayitlaridir.

Otel, Lokanta ve Ikram Hizmetleri/Ascilik Programi’nda egitim dgretim kalitesinin artirilmasi ve belirlenen sorunlarin
giderilmesi kapsaminda siirekli iyilestirme ¢aligmalar1 yapilmaktadir. Bu kapsamda, oncelikli olarak i¢ ve dis paydaslardan
goriisler alinmaktadir. Otel, Lokanta ve [kram Hizmetleri/Ascilik Boliimiiniin i¢ paydaslarindan olan béliim 6grencileri, mezun
durumda olan 6grenciler, boliim 6gretim elemanlar1 ve meslek yiliksekokuldaki diger boliim 6gretim elemanlarindan boliim
Ozgorevleri, program Ogretim amaglari ve program ciktilarinin belirlenmesi hususlarinda goriis ve Onerileri alinmaktadir.
Ayrica, i¢ paydaslardan olan Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiinden ve Rektorliikten alinan bilgi ve
talimatlar dogrultusunda boliimde yapilan/yapilacak olan faaliyet ve uygulamalara yonelik diizenlemeler ve degisiklikler
yapilmaktadir.

4.2. Yapilan siirekli iyilestirme calismalarinin, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin
gelismeye acik tiim alanlarni ile ilgili, i¢ ve dis paydas geribildirimlerini dahil ederek, sistematik bir bicimde
toplanmis, somut verilere dayali oldugunu kamtlariyla agiklayimiz. Bu calismalarimizi belgeleyen yontemlerini
aciklayimiz ve 6rnek uygulamalar belirtiniz.

Dis paydaglar olarak belirlenen paydaslardan bolim program c¢iktilarinin ve program Ogretim amaglarmin belirlenmesi
konularinda goriis ve onerileri alinmaktadir. Yine dis paydaslardan mezunlar, sektdr Isletmeleri, Meslek Odalary/Birlikler
(DTSO, DTB, Diyarbakir Otelciler Birligi, Mesleki Dernekler), diger iiniversitelerin muhasebe béliimleri, YOK, OSYM, MEB
tarafindan c¢ikarilan yasa ve yonetmeliklere gore boliimde degisiklikler/diizenlemeler yapilmaktadir. Ayrica, bolim 6gretim
elemanlar1 kurduklari networkler sayesinde isletme temsilcileri ile goriismeler yapmakta ve goriislerini almaktadirlar. Boliim
baskanligi koordinasyonunda i¢ ve dis paydaslardan alinan goriis ve Oneriler bolim 6gretim elemanlari tarafindan tartisilip
goriigiilerek bir karara baglanmaktadir. Bu istisare toplantilarinda i¢ ve dis paydaslardan alinan goriis ve oneriler disinda, boliim
Ozgorevleri, program dgretim amaglari, program ¢iktilarinin belirlenmesi, 6gretim plan1 (miifredat) ve igeriginin olusturulmasi,
egitim-6gretim kadrosunun belirlenmesi ve egitim dgretim altyapisinin gelistirilmesi konular1 goriisiilmektedir. Ara sinav ve
dénem sonu sinavlari, isletmede meslek egitimi degerlendirmeleri, boliim toplantilari, akademik kurul toplantilari, bélimdeki
diger komisyonlarin faaliyetleri, 6gretim elemanlarinin ve okul idaresinin goriisleri ve dis paydas goriisleri egitim ve 6gretimin
siirdiiriilmesinde ve degerlendirilmesinde dikkate alinmaktadir. Kurul karar1 yapistirilacak. ...

4.3. Yapilan siirekli iyilestirme ¢calismalarinda, mezun izleme yontemi aracihgiyla elde ettigi bilgiler sistematik
bir bicimde toplanmis olmah ve somut verilere dayal oldugunu kamtlariyla aciklayiniz. Bu ¢alismalarimizi
belgeleyen yontemlerini aciklayimz ve 6rnek uygulamalar belirtiniz.

Dicle Universitesi, Mezun Bilgi Sistemi iizerinden ilgili 6grencilerimizin bilgileri toplanmaktadir. Ogrenci isleri tarafindan
mezun olan 6grencilerimizin bilgileri bu sisteme aktarilir. Daha sonraki siireclerde de ilgili 6grenciler asagidaki link ile e-
devlet tizerinden giris yapip, bilgilerini giincelleyebilirler. Bu siirecte de, programin paydaslarindan olan mezun 6grenciler ile
ozellikle DTSO, DTB, Diyarbakir Otelciler Birligi, Mesleki Dernekler yardimi ve mezun olan 6grencilerimizin ¢ogu zaman is
yerlerini ziyaretimiz veya onlarin bazilar ile iletisim iginde olmamiz sayesinde gerekli olan bilgilerin toplanmasi icin ¢aba
harcanmaktadir. Bdylece, mezunlarimiz kayit altina alinmaktadir.

flgili Sayfanin Genel Gériintii

DICLE UNIVERSITESI— Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu-Muhasebe ve Vergi Bélimii- OzdegerlendirmeRaporu
(Temmuz 2024)
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Olciit 5. Egitim Plam

5.1. Egitim planin1 Tablo 5.1 ve Tablo 5.2’yi doldurarak veriniz. Programimizin egitim plani, Tablo 5.1 ve Tablo
5.2 de verilmistir.

5.1. Egitim Plam

Tablo 5.1. Egitim Plami [ASCILIK PROGRAMI]

Kategori (Kredi/AKTS Kredisi)
. Geng Matemati | Programa/alana Dis paydas Isletmede Mesleki Egitim, Staj ve
Ders Adi Ogreti| | k ve dzgii mesleki | onerilerinin dikkate | Uygulamali Ders ve/veya giincel
m Dili| Egiti| Temel dersler alindig: dersler mesleki program/yazilim
m | Bilimler igeren ders/dersler
1. Yartyil
MUTFAK PLANLAMA Tiirkge| 2 1 3 2
PISIRME YONTEMLERI-1 Tiirkge| 2 2 2
YORESEL MUTFAKLAR Tiirkge| 3 5
MUTFAK ORGANIZASYONU Tiirkge| 2 1 1
HIJYEN VE SANITASYON Tirkge| 1 2 1
2. Yariyil
MUTFAKTA KALITE YONETIMI Tiirkce 4
PiSIRME YONTEMLERI-2 Tiirkce| 2 2 2
MUTFAK CESITLERI Tiirkge| 2 4
MENU PLANLAMA Tirkge| 1 1 1
ZIYAFET MUTFAGI Tiirkge 4 2
GOSTERI SERVISI Tiirkge 2 1 2
3. Yariyil
MUTFAK URUNLER] Tiirkce| 2 4
SOGUK MUTFAK Tiirkge| 2 2 2
PASTANE URUNLERI Tiirkge| 2 5 2
DUNYA MUTFAKLARI Tirkge| 2 5 2
4. Yariyil
[SLETMEDE MESLEKI EGITIMI Tiirkce 8 10
MESLEK ETIGI Tiirkge| 1 2 1
R [rne] 1. z z
ILETISIM Tiirkce| 1 2 1
KALITE YONETIM SISTEMLERI] Tiirkge| 2 3
IATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI| Tiirkce| 4
TURK DILI Tiirkge| 4
Tablo 5.2 Ders ve Sinif Biiyiikliikleri [ASCILIK PROGRAMI]
] Son iki Dersin Tiiriil
DersinKodu Dersin Adi Yariyilda Dersi . N
Secen Sinif Dersi| Laboratuvar Uygulama | Diger
OgrenciSayisi
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B21ASC102  |MUTFAKTA KALITE YONETIMI 163 %100
B21ASC103  PISIRME YONTEMLERI-1 %50 %50
B21ASC104  PISIRME YONTEMLERI-2 176 %50 %50
B21ASC105 |VORESEL MUTFAKLAR 192 %40 %60
B21ASC106  MUTFAK CESITLERI 180 %65 %35
B21ASC107  MUTFAK ORGANiZASYONU 158 %100
B21ASC108  MENU PLANLAMA 148 %2100
B21ASC109  HIIYEN VE SANITASYON 148 %2100
B21ASC110  PIYAFET MUTFAGI 138 %50 %50
B21ASC112  |GOSTERI SERVISI 67 %50 %50
B21ASC201  MUTFAK URUNLERI 80 %50 %50
B21ASC203  [SOGUK MUTFAK 92 %50 %50
B21ASC205  |PASTANE URUNLER] 80 %40 %60
B21ASC207  DUNYA MUTFAKLARI 72 %60 %40
B21ASC208  [[SLETMEDE MESLEKI EGITIMI 74 %100
B21ASC210  MESLEK ETIGI 72 %100
BESLENME ISLETMELERINDE iSCI 61 %100
B21ASG212 o 11 vE ?s GUVENLIGI ”
B21ASC214  [ILETISIM 72 %100
B21ASC216  |KALITE YONETIM SISTEMLERI 54 %100
IATATURK ILKELERI VE INKILAP 60 %100
TARLOZ  IraRin
TUR102 TURK DiLI 95 %100
YBD102 INGILiZCE 47 %100

5.2.En az 5 AKTS, dis paydas onerilerini dikkate alan ders/dersleri ve egitim planina dahil edilme siirecini
aciklayimz.

Programimizin 6nemli D1s paydaslarimizdan biri olan Diyarbakir Lokantacilar Kebapgilar ve Tatlicilar Odasi baskani sayin
Hasim Elkaan ile gériigmelerimiz sonucunda, 2017-Bologna As¢ilik programimiz miifredatinda Gosteri Servisi ( T:2 , U:2 ve

AKTS:5 ders igerigi gilincellenerek miifredatimizda yer almustir.

5.3.En az 15 AKTS, isletmede Mesleki Egitim, Staj ve Uygulamah Ders ve/veya giincel mesleki
program/yazilim iceren ders/dersler ders/dersleri

2021- (3+1) miifredat1 geregi Egitim-Ogretimin son doneminde Sektor isbirligi protokolii gercevesinde Isletmede Mesleki
Egitim ( T:0, U:8 ve AKTS: 18 ) uygulama egitimi/dersi eklenmistir.

5.4. Programa/alana 6zgii 6grenim c¢iktilarim saglayan mesleki derslerin en az 20 AKTS oldugunu Tablo 5.3°te
aciklayimz.

Programa/alana 6zgii 6grenim ¢iktilarini saglayan mesleki derslerin en az 20 AKTS oldugu Tablo 5.3’te verilmistir.

Tablo 5.3. Programa/alana 6zgii 6grenim ciktilarini saglayan mesleki dersler

OsretimDili Programa/alana 6zgii
Ders Adi g ogrenim ¢iktilarini saglayan mesleki derslerin Program Ciktisi2
T | u | K | AKTS
. Yariyil
PISIRME PC1-PC2-PC3-PC4-PC5-PC6-PC7-PC8
INTEMLERI{  Tiirkge 2 2 4 6 C1-PG2-PC3-PCA-PESPCOPCTPC
1
YORESEL .
UTFAKLAR Tiirkge 2 4 6 8 PC1-PC7
. Yariyil
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PISTRME PC1-PC2-PC3-PC4-PC5-PC6-PCT-PCS
INTEMLERT{ ~ Tiirkge 2 2 4 6 C1-PC2-PC3-PC4-PCS-PC6-PCT-PC
2
hﬁ{,YTAF';EGTI Tiirkge > | 2 4 6 PC5-PCS
C-Si(ég'\l'/IIESI‘RII Tiirkge 2 2 4 5 PCS
. Yariyil
MUTFAK -
jRONLERG | Tlrkge 2 G 4 6 P(2- PC3- PC4
woteax | Tirkee 2 2 4 6 PC1-PC2-PC5
DONYA
UTFAKLARI 2 4 6 9 PC1- PC2- PC3- PC4- PC5- PC6- PC8
. Yariyil
YOK [ - [ - [ - [ [ I

5.5 Egitim planinda yer alan tiim derslerin izlencelerini (b6liim dis1 dersler dahil),
belirtilen formata uygun olarak, Ek I.1°de veriniz.

Ders izlenceleri Universitemizin Web Sayfasinda Kamuoyuyla paylasilmaktadir.
Kanit:https://obs.dicle.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=53&curSunit=120

5.6. Egitim planimin ongoriildiigii bicimde uygulanmasimi giivence altina almak ve siirekli gelisimini saglamak icin
kullanilan yonetim sistemini anlatiniz.

Diizenli kontrol edilmekte ve denetlenmektedir.

Olciit 6. Ogretim Kadrosu

6.1.1. Tablo 6.1°i doldurunuz. Bu tabloda, program yiiriiten boliimde yer alan tam zamanl, yar1 zamanl ve
ek gorevli tilm 6gretim iiyeleri ve 6gretim gorevlileri yer almalidir. Bu tablolar1 doldururken yeteri kadar
satir ekleyebilirsiniz.

Boliimiimiizde yer alan tam zamanli, yar1 zamanli ve ek gorevli tiim 6gretim tiyeleri ve 6gretim gorevlileri Tablo
6.1 verilmistir.

Tablo 6.1. Ogretim Kadrosunun Analizi [ASCILIK PROGRAMI]

. . Deneyim Siresi, Yil Etkinlik Dlizeyi (ylUksek, orta, disuk, yok
Ogretim Aldig y yily 2 ‘y )
Kamu/ | .. .. Bu . Sanayiye
Elemaninin Son .| Ogretim . Mesleki .
Ad Derec Sanayi Deneyimi Kurumdaki uruluslarda |Arastirmada Verilen
— Dlyarba n Himier viesie u unhasepe ve Vergi'bolumu- | aporu
bicLe ORI eSS B akpsnsyibsillimier YUK \Desakaiu MR a8y, srheliete Rap
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Ciineyt ATES Ogretim .. . ..
Gérevlisi 3 2yil6ay |12yilSay| 12yl 5ay Yiiksek Yiiksek Yiiksek

Nesrin Ogretim

SAVAS Gérevlisi 6 - 4yl 4 ay 4 y1l 4 ay Orta Orta Orta

Ramazan Ofretim

KARAMAN GorDe;/hs1 5/1 2yil3ay | 2yil3ay | 2yil3ay Orta Yiiksek Orta

6.1.2. Tablo 6.1’e gore 6gretim kadrosunun egitim 6gretim faaliyetleri ve program
egitim planina gore yeterliligini irdeleyiniz. Ders vermekle yiikiimlii olan 6gretim elemanlarinin 6zge¢cmislerini belirti
len formata uygun olarak Ek 1.2°de veriniz.

Boliimiimiizde uygulanan ders miifredatinda bulunan mesleki dersler boliim 6gretim gorevlileri tarafindan verilmekte ve bu
konuda kendine yetebilmektedir. Ayrica, alan derslerimiz ve boliim i¢i segmeli derslerimizde alaninda uzman olan {iniversite
i¢indeki diger birimlerden gérevlendirme yoluyla yapilmaktadir. Boliimiimiiz 6gretim elemanlarinin sahip olduklari nitelikler
ve temel caligsma konulari ile ilgili bilgi Ek 1.2 de tablosunda verilmistir. Ders vermekle yiikiimlii olan 6gretim gorevlilerinin
Ozet 6zgecmisleri Ek 1.2 de yer almaktadir.

6.2. Ogretim elemanlarina yonelik tesvik ve édiillendirilme mekanizmalarim aciklayimz ve siirecin adil ve seffaf
sekilde yiiriitiildiigiine dair kamtlari sununuz.

Birimimiz de 6gretim elemanlarina yonelik tesvik ve ddiillendirilme ile ilgili herhangi bir sistem bulunmamaktadir.

6.3.Ogretim elemam atama ve yiikseltme kriterlerini Olgiit 6.3’te belirtilen hususlar1 da
goz oniine alarak, aciklayiniz

Universitenin akademik birimlerine atanacak olan Ogretim elemani atama ve yiikseltme kriterleri “Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y&nergesi”ne gore yapilmaktadir. lgili yonergeye asagidaki linkte verilmistir.
Bu yo6nergenin amaci, iiniversitenin bilimsel diizeyini gelistirmek ve bilimsel kaliteyi artirmak amaciyla 6gretim
elemanlarinin, ¢esitli kademelerdeki atama islemlerinde ilgili kanun ve yonetmeliklerin 6ngordiigii kosullar dikkate
alinarak atamalar yapilir.

Kanit ile ilgili link:

https://services.dicle.edu.tr/dss/Documents/Oedf869f-8140-48d6-b1f9-9eb5c8da39ab.pdf

6.2.Tablo 6.2.1’yi doldurunuz. Bu tabloda, program yiiriiten boliimde yer alan tam zamanli, yar1 zamanh ve ek gorevli
tiim o0gretim iiyeleri ve 0gretim gorevlileri yer almahdir. Programda 6gretim elemanlarimin niteliklerine gore adil ve
seffaf ders dagilim siirecinin nasil yiiriitiildiigiinii aciklayiniz.

Tablo 6.2.1. Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti [ASCILIK PROGRAMI]

Ogretim Elemaninin Adi Verdigi Dersler Toplam Etkinlik Dagilimi

Soyadi (Unvani) (Dersin Kodu/ Kredisi/Dénemi/ Yili) Ogretim | Arastirma | Diger

1-MUTFAK CESITLERI
(B21ASC106 / 2+2 / BAHAR/ 2023-2024)

Ciineyt ATES 2- PASTANE URUNLERI

(Ogretim Gorevlisi) (B21ASC205 / 2+4 / GUZ/ 2023-2024) %100
3- MUTFAK PLANLAMA

(B21ASC101 / 4+2 / GUZ/ 2023-2024)

4- ZIYAFET MUTFAGI
(B21ASC110/2+2 / BAHAR / 2023-2024)
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1-ILETISIM
(B21ASC214/ 2+0 / BAHAR/ 2023-2024)

2- KALITE YONETIM SISTEMLERI
(B21ASC216// 2+0/ BAHAR/ 2023-2024)

3-MENU PLANLAMA
(B21ASC108 / 2+0/ BAHAR/ 2023-2024)

4-PISIRME YONTEMLERI I1

. + -
Nestin SAVAS (B21ASC104/ 2+2 / BAHAR/ 2023-2024)
(Ogretim Gorevlisi) 5- PISIRME YONTEMLERI I
(B21ASC103 / 2+2 / GUZ / 2023-2024)

100

6- ISLETMEDE MESLEKI EGITIM
(B21ASC208 / 0+18 / GUZ/ 2023-2024)

7- MUTFAK URUNLERI
(B21ASC201/ 2+2 / GUZ 2023-2024)

8-SOGUK MUTFAK
(B21ASC203 / 2+2 1 GUZ/2023-2024)

1-MESLEK ETIGi
(B21ASC210/ 2+0 / BAHAR/ 2023-2024)

2- BESLENME ISLETMELERINDE ISCI SAGLIGI VE IS GUVENLIGI
(B21ASG212 / 2+0/ BAHAR/ 2023-2024)

Ramazan KARAMAN 3- GOSTERI SERVISI %100
(Ogretim Gérevlisi) (B21ASC112 / 2+2/ BAHAR/ 2023-2024)

4- DUNYA MUTFAKLARI
(B21ASC207 / 2+4 / GUZ/ 2023-2024)

5- YORESEL MUTFAKLAR
(B21ASC105 / 2+4 | GUZ/ 2023-2024)

Ascilik Programimiz 3 6gretim gorevlisi ile 6gretim faaliyetlerine devam etmektedir. Bu kadroda bulunan ve ders vermekle
yiikiimlii olan biitiin hocalarimizin ders dagilimi yapilirken uzmanlik alanlar1 ve deneyimleri g6z 6niinde alinmaktadir. Ayrica
boliimiimiizdeki ders yogunlugundan ve uzmanlik alanlarina gore ders dagilimi yapildigindan boliim igindeki hocalarimiz diginda
MYO ici ve Universite i¢indeki diger birimlerden gorevlendirilen hocalarimiz da béliim ders miifredatinin yiiriitiilmesinde gérev
almaktadir. Asagidaki tabloda bu hocalarin programimizda girdigi dersler verilmektedir;

Yabanci Diller Yiiksek Okulu . o INGILiZCE
Nifel ADIGUZEL BURUL \ygn107 / 440/ BAHAR/ 2023-2024)
(Ogr.Gor.)
TURK DiLi
Derya TUNA (Ogr.Gér.) TUR102/ 4+0/ BAHAR/ 2023-2024 )
ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI
Mahmut YILMAZ (Or.Gér.) TAR102 / 4+0/ BAHAR/ 2023-2024
SIRNAK _ IMUTFAKTA KALITE YONETIMI
UNIVERSITESI - Caggas EngAS B21ASC102/ 2+0/ BAHAR/ 2023-2024)
GOREVLENDIRME (Dog. Dr.)
SIRNAK . HiJYEN VE SANITASYON
UNIVERSITESI — Cag]ga§ E]ETAS B21ASC109/ 2+0/ BAHAR/ 2023-2024)
GOREVLENDIRME (Dog. Dr.)
Olgiit 7. Altyap

7.1.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger arac-gereclerin program egitim amaclarina ve program ¢iktilarina
ulagsmak icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimeioldugunu, niteliksel ve niceliksel
verilere dayah olarak gosteriniz. Burada,

yalnizca program yiiriiten béliimiin kendi altyapisi degil, program égrencileri i¢in destek béliimlerinde kullam
lan altyapi da irdelenmelidir.
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Smiflarimiz diizenli ve temiz olarak tutulmaktadir. Laboratuvarlarda giivenlik énlemleri alinmistir. Ogrencilerin laboratuvar
ekipmanlar dogru ve giivenli bir sekilde kullanmalari i¢in kullanma kilavuzlari olusturulmustur. ihtiyag duyulan arag-
gereclerin eksiksiz ve islevsel olmasi i¢in denetimler siklikla yapilmaktadir. Sinif ortami i¢in koridorda sessizlik 6nlemleri
almmustir, bdylece Ogrenciler dikkatlerini dagitmadan derse odaklanmalari saglanmustir. Ogretim materyalleri (tahta,
projeksiyon cihazlari, bilgisayar vb.) diizenli olarak kontrol edilmekte ve kullanilabilir durumda olmasi saglanmaktadir. Sinif
icerisinde dgrencilere etkili bir sekilde iletisim kurabilmeleri i¢in yeterli alan saglanmistir. (6rnegin grup ¢alismalarina uygun
masalar).Ogretim elemanlari, 6devleri degerlendirebilmeler i¢in uygun zamanlama ve alan sunmaktadir. Ders saatleri i¢inde
simiflarda yiyecek veya icecek tiiketimi yasaklanmustir. (6zel durumlar harig).Ders ortaminda sorularin gesitliligi ve tespiti i¢in
sikayet kutular1 olusturulmustur. Bu kurallar 6n lisans egitimin verimliligi i¢in 6nemlidir ve 6grencilerin basarili bir sekilde
egitim almalarina yardimci olacaktir.

7.1.2. Onlisans egitiminde kullanilan baslica egitim ve laboratuvar arac-gereclerini Ek I.3’te veriniz ve bu arac-
gereclerin onlisans egitiminde nasil kullamldigim aciklayiniz.

Siniflar: Muhasebe boliimiine ait 4 adet derslik bulunmakta ve her bir dersligin kapasitesi 48 kisiliktir. Dersliklerimizde
bulunan malzemeler 24 masa takimi, 1 adet kiirsii , askilik, 1 adet ecza dolabi, 1 adet Lavabo, 1 adet projeksyon cihazi ve
projeksyon cihazina uyumlu perde bulunmaktadir.

Tablo 7.1.2.1 Simiflara Ait Bil
Sinif Donanim

Sinif Kodu Buyiiklugii K K|§.| . .
(£10m?) apasitesi Demirbas

ileri

Projeksyon Cihazi
ED-K3-47 60 48 Projeksyon perdesi
ED-K3-48 60 48 Yazi Tahtasi
ED-K3-49 60 48 Kiirst
ED-K3-6 60 48

Masa

Platform

Grup Askilik
Merkezi Kilima
Saat

R R R R R R R R R

Gastronomi Laboratuvari: Proje kapsaminda 24 6grenci ve 2 6gretim elemaninin ayni anda uygulama egitimi yapabildigi
bireysel mutfak insa edilmistir. Hazirlik ve uygulama boliimii olarak tasarlanan mutfak, 6grencilere Tiirk ve Diinya mutfak
sanatlarin inceliklerini ve sanatsal duyarliligi 6grenme ve gelisen teknolojiye uyum saglama imkani sunmaktadir. Ayrica
Tirk mutfak kiiltiriinii ulusal ve uluslararasi yarismalarda temsil ederek bu yarismalarda rekabet edebilecek gastronomi
uzmanlari olabilme yollar1 agilmis; kisa siirede uluslararasi festivallerde, yarigsmalarda ¢ok sayida madalya kazanilmistir.
Animasyon uygulama salonu sayesinde de basarili animatorler yetismektedir.
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Tablo 7.1.2.2 Laboratuvara Ait Bilgileri
Simif Kisi Donanim
Biiyiikliigii Kapasitesi Demirbas Adet
(£10m>

Sinif Kodu

Projeksyon Cihazi 1

Projeksyon Perdesi 1
Gastronomi Firin 13
Laboratuvari 137 26 Ocak 26

Endiistriyel Firn

Tavuk Cevirme Makinasi
Fritoz

Dolap

Plat Izgara

Buzdolabi

Televizyon

Hamur Yogurma Makinasi
Blender

EkmekKizartma Makinast 1
Salamander 1
Mikrodalga firm 1

NEFE WNWWERE PR

[ERN
o

Not: Cesitli miktarlarda pisirme arac ve gerecleri (tencere, tava vb.) ve sunum arag ve geregcleri (tabak, bardak, catal,
kasik vb.) yer almaktadir.

Laboratuvarlar: 2 adet Laboratuvar 62 adet Thin / Client Bilgisayarlar mevcuttur. Bu Thin Client ince sistemci olarak bilinen
bir cihaz tiiriidiir. Tiirk¢ede bu sekilde adlandirilan cihazin temel gérevi merkezi bir sunucuya baglanarak s6z konusu sunucu
iizerinden oturum agmasidir. Thin Client cihazini kullanarak biitiin uygulamalar1 ayni sunucu iizerinde ¢alistirmak miimkiindiir.
Thin Client sistemleri 6zellikle at1l kapasiteyi paylasmasi ile 6n plana ¢ikar. Paylasim s6z konusu oldugunda her kullanici
giiclii bilgisayarlara sahip olmalidir. Ancak Thin Client sayesinde ayr1 ayr bilgisayar kullanimina gerek kalmadan paylagim
gerceklestirilebilir. Thin Client yontemini kullanarak kaynaklar1 daha efektif bir sekilde yonetebilirsiniz.

Tablo 7.1.2.2 Laboratuvara Ait Bilgileri

Sinif - Donanim
LI Kapasitesi

(£10m?) Demirbas
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Projeksyon Cihazi
Projeksyon perdesi
ED-K3- 60 31 Yazi Tahtasi
08 60 31
ED-K3-
07

Kirsu

Masa
Platform
Grup Askilik
Merkezi Klima
Saat

R R R R R R R R R

Amfi:
Muhasebe boliimiiniin de kullandigi 1 adet amfi bulunmaktadir. Amfinin iginde mevcut olan malzeme listesi agagidaki gibidir.

Tablo 7.2.1.3 Konferans Salona Ait Bilgileri
Sinif Kisi Donanim
Biiyukliigii Kapasitesi Demirbas
Yangi Sondirme Sistemi
Giris Cikis Kapisi
Acil Cikis Kapisi
Projeksyon Cihazi
Projeksyon perdesi
Yazi Tahtasi
Kirsu
Masa
Platform
Grup Askilik
Salon Tipi Klima
Saat

EA-K3- 137 120
10

P R R R R RR R R RNBR
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Programimizda mevcut olan teorik derslerimizin ¢ogu siniflarda islenir. Uygulama iceren derslerimiz de birimimize ait
bulunan iki bilgisayar laboratuvari kullanilir. Bu laboratuvarlardan birinde, bilgisayar programlarinin ogretildigi ve
uygulamalarm yapildig: Bilgi ve Iletisim Teknolojileri ve Veri Analizi derslerimiz genelde islenir. Diger laboratuvarda ise On
Muhasebe Paket Programlari ve Muhasebe Paket Programlar1 dersleri yapilmaktadir. Sinav zamanlarinda ise mevcut
siniflarimizin kapasitesinin hem az olmast hem de sinavlarin daha adil ve seffaf yapilmasi i¢in Amfi kullanilmaktadir. Ayrica
birimimizde bulunan Amfi smmav zamanlari disginda okuma salonu olarak kullanilir, siniflarimiz da sinav zamanlarinda
Ogrencilerimiz tarafindan ders ¢alisma alani olarak kullanmaktadir. Siniflarimizin ve Amfinin hangi siklikla kullanildig1, ders
programlarimizda ve sinav ¢izelgemizde belirtilir.

7.2 Ogrencilerin ders dis1 etkinlik yapmalarina olanak veren alan ve altyapilar1 kapsaminda anlatiniz.

Konferans Salonu: Ug Meslek Yiiksekokulun (Diyarbakir Sosyal Bilimler MY O, Diyarbakir Tarim MYO ve Diyarbakir Teknik
Bilimler) ortak kullandigi binada 1 adet konferans salonu bulunmaktadir. Konferans salonunu ii¢ meslek yiiksekokulu
tarafindan ortak kullanilmakta olan salonun bilgileri asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 7.2.1 Konferans Salona Ait Bilgileri

Kisi Donanim
Kapasitesi Demirbasg Adet
Yangi Sondiirme Sistemi
Giris Cikis Kapisi
Acil Cikis Kapisi
Projeksyon Cihazi
Projeksyon perdesi
Elektrik Stpurgesi
Ses Cihazi
Mikrofon
CS-K1-22 Mikrofon Masasi
137 156 Yazi Tahtasi
Prokol Koltugu
Protokol Masasi
Platform
Grup Askilik
Salon Tipi Klima
Saat

Sinif
Biyiikliigii(£10m?)
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7.3 Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda alinmis olan giivenlik, ilk yardim ve ISG énlemlerini,
program tiiriiniin gerektirdigi 6zel 6nlemleri de belirterek agiklayimz.

Ilk yardim dolaplari: Birimimizde bulunan kiigiik yaralanmalar i¢in kullanilan 6nemli bir ekipmandir. Tlk yardim dolab,
saglam ve dayanikli malzemelerden yapilmis olmalidir. Celik veya plastik gibi malzemeler tercih edilmektedir. Dolabin iginde
bolme sistemleri bulunmalidir. Bu boéliimler, farkli tipteki ilk yardim malzemelerini diizenli bir sekilde saklamak igin
kullamlmaktadir. Ik yardim dolabinin kapisi seffaf olmalidir. Bu sayede igindeki malzemeler kolaylikla goriilebilir ve
eksildiginde veya tiikenmesine yaklastiginda yenilenmesine kolaylik saglar. ilk yardim dolabmin kilitlenebilir olmasi
onemlidir. Bu sayede sadece yetkili kisilerin erigebilecegi sekilde gilivenli tutulabilir.

Elektrik ikaz dolaplari: Elektrik ikaz dolaplar genellikle dayanikli malzemelerden yapilmistir. Metal veya plastik gibi
yanmaz malzemeler tercih edilmektedir. Elektrik ikaz dolabinin kilitlenebilir olmas1 6nemlidir. Bu sayede sadece yetkili
kisilerin erisebilecegi sekilde giivenli tutulabilir. Dolabin iizerindeki boliimler veya kapaklar, farkli tehlike uyarilart igin
etiketlenmistir. Ornegin, yiiksek gerilim, elektrik carpmasi veya yangin gibi tehlikeleri gosteren semboller bu etiketlerde yer
alir. Elektrik ikaz dolabinda genellik elektrige iliskin giivenlik ekipmanlarina (6rnegin; koruyucu eldivenler) sahip olunmalidir.
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(Temmuz 2024)



¥ MEDEK 2
V DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

Yangin Dolaplari: yangin sondiirme ekipmanlarini (ellikle yangin sondiirme tiipleri ve hortum) depolamak ve erisilebilir bir
sekilde tutmak i¢in kullanilan 6zel dolaplardir. Malzeme dolaplart genellikle dayanikli ve yanmaz malzemelerden yapilmistir.
Metal veya plastik gibi malzemeler tercih edilir. Dolabin kilitlenebilir olmasi 6nemlidir, sayede sadece yetkili kisilerin
erigebilecegi sekilde giivenli tutulabilir. Yangin dolabiin kap genellik seffaf olur, béylece igerideki ekipmanlar kolaylikla
goriilebilir ve kontrol edilebilir. Dolabin iizerindeki bolmeler veya kapak, yangina iliskin giivenlik talimat veya semboller ile
etiketlenmistir. Bu sayede acil durumlarda hangi ekipmanlarin kullanilacag: bilgisi bir sekilde goriiliir.

Yangin Sondiirme Tatbik Edilmesi: dolabinda su hortumu bulunuyorsa, hortumun sonunda bir drenaj sistemi yer alir. Bu
sistem, kullanim sonrasi geri kalan suyun bosaltilmasini saglar. Bu boliim diizenli olarak kontrol edilmeli, kontrollerde pompa
basinci testi uygulanmalidir.
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(Temmuz 2024)



v M EDEK MESLEK| E&{TiM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

Yangin Kapilari: Yangin durumunda yayilma riskini azaltmak ve insanlarin giivenli bir sekilde tahliye edilmelerini saglam
i¢in tasarlanmig 0zel kapilardir. Yangin kapilar1 genellik metal (cogunlukla ¢elik) veya yanmaz malzemeden yapilmistir. Bu
malzemeler, yiiksek sicakliklara dayaniklidir ve yanginin kapi tizerinden yayilini dnler. Yangina dayaniklilik siniflandirmasina
gore, yangin kapilar1 belirli bir siire boyunca atesi engellemek veya geciktirmek icin test edilmistir. Bu siire genellikle 30
dakika, 60 dakika veya 120 dakika gibi belirlenir. Yangindan koruma saglamak amaciyla iizerinde 6zel bir boya veya kaplama
kullanilir. Bu boya veya kaplama, atese maruz kaldiginda kopiirerek sicakligi diisiiriir ve yanmay1 geciktirir. Kilit Sistemi
Yangin kapisinin kilitlenebilmesi 6nemlidir, bdylece normal zamanlarda kapanarak gegisin engellenmesi saglarken acil
durumlarda hizli ve kolay acilabilir olmalidir. Yangm mabhallinin igerisine girerek verme amagli pencereli alan
bulundurulmalidir. Kapilar Panic Bar ile varsa bu barlar tam anlamiyla kontrol edilmeli, kontrollerde acil ¢ikis saglayip
saglayamadigi kontrol yapilmalidir.

Acil Cikis Kapisi: Binamizda olasi acil durumlarda hizli ve giivenli bir gsekilde tahliyeyi saglamak amaciyla kullanilmaktadir.

Acil ¢ikig kapisi, kolayca fark edilebilir ve iyi isaretlenmis olmalidir. Genellikle yesil renkteki panolar, ok isaretleri veya "Acil

Cikis" yazili tabelalar ile belirtilmistir. Acil ¢ikis kapisi, her zaman agcilabilir ve kolayca erisilebilen bir konumda

bulunmaktadir. Acil ¢ikig kapist yeterli genislikte olmalidir ki insanlar hizli bir sekilde gegebilmeleri ve binadan tahliye

olmalari onemsemm t1r 1ca binanin toplam niifusuna gore eterh mlktarda acil_¢ikis .kapisi bulunmaktad1r Acil
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iceriden basit bir hareketle kolaylikla agilabilmesi saglanmaktadir. Acil ¢ikis yolunu takip etmek i¢in uygun isaretlemeler
yaninda sesli uyaricilar kullanilmaktadir.

Sigara icilmez Levhasi: Sigara icme yasagi levhalarinda genellikle kirmizi renk tercih edilir ¢linkii kirmizi renk uyarici ve
dikkat cekicidir. Levhamn {izerinde beyaz veya siyah harflerle "Sigara Igmek Yasaktir" veya "Duman Altinda Bulunmak
Yasaktir" gibi uyarici ifadeler bulmaktadir. Levha ayrica iizerinde sigara simgesi veya duman simgesi de tasiyabilmektedir.
Bu levhalarin yerlestirildigi alanlar genellikle goz seviyesine yakin olmalidir ve agik¢a goriilebilir bir konumda bulunmalilardir.
Ayni zamanda bu levha ¢evredeki insanlarda farkindalik olusturarak sigaranin zararlar1 hakkinda bilinglenmeyi saglamaktadir.
Sigara igme yasaklarina uyulmasi, hem pasifigicilerin sagligini koruma hem de temiz hava ortamlarinin siirdiiriilmesi agisindan
son derece onemlidir. Bu nedenle sigara i¢gme yasagi isaretleri, herkesin giivenligi ve konforu i¢in gereklidir.

Acil Cikis Tsaretleri: Acil ¢ikis isaretleri, bir binada veya alanda acil durumlarda giivenli bir sekilde tahliye yapilabilmesi igin
kullanilan igaret levhalaridir. Bu levhalarin amaci, insanlarin acil durumda hizli ve etkili bir sekilde binayi terk etmelerini
saglamaktir. Acil ¢ikis isaretleri genellikle yesil renkte olup, beyaz simgeler veya yazilarla belirtilir. Levhalarda yaygin olarak
kullanilan simgeler arasinda yukari oklar (asansorlerin bulundugu katlar1 gosterir), asagi oklar (merdivenlerin bulundugu
katlar1 gosterir), yliriiylis adam sembolleri (¢ikis yolunu gosterir) ve ates sembolleri (yangin dolaplarini veya yangin sondiirme
ekipmanlarini1 gosterir) bulunur. Bu levhalar genellikle koridorlarda, merdivenlerde, kapilarda ve diger 6nemli noktalarda yer
alir. Ozellikle kapilara yakin konumlandirilirlar ve miimkiin oldugunca yiikseklikte yer almalidir ki herkes tarafindan rahatlikla
goriilebilsinler. Ayrica karanlik ortamlarda da kendini kolayca belli edebilecek sekilde aydinlatma sistemiyle
desteklenmektedirler. Acil ¢ikis isaretleri, yangin gibi acil durum aninda panik halinde olan insanlara rehberlik etmekte biiyiik
oneme sahiptir. Bu nedenle bu isaretlerin dogru bir sekilde tasarlanmasi, yerlestirilmesi ve bakiminin yapilmasi gerekmektedir.
Ayn1 zamanda bu levhalara herhangi bir engel koymamak da c¢ok onemlidir ki insanlar acil durumlarda kolaylikla
ulasabilsinler.
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Acil Cikis Merdivenleri: Acil ¢ikis merdivenleri, bir binada veya alanda acil durum aninda giivenli bir sekilde tahliye
yapabilmek amaciyla kullanilan merdivenlerdir. Acil durumlarda asansorlerin kullanimi riskli olabilecegi i¢in acil cikis
merdivenleri 6nemli bir role sahiptir. Acil ¢ikis merdivenleri genellikle yangin merdiveni olarak da adlandirilir ve binanin
disindan veya iginden dogrudan acik alana ulagsmay1 saglar. Bu merdivenler genellikle yangin giivenlik standartlarina uygun
olarak tasarlanir ve insa edilir. Acil ¢ikis merdiveni genellikle yangina dayanikli malzemelerden yapilmaktadir. Merdivenin
yeterli genislikte olmas1 6nemlidir, boylece birden fazla kisi kolaylikla tahliye edilebilir. Basamaklarin kaymaz ve dayanikli
olmas1 gerekmektedir, bdylece insanlarin diisme riski en aza indirgenmis olur. Acil durumlarda iyi aydinlatmanin saglanmasi
¢ok dnemlidir. Merdivenden kacarken insanlarin yolu net gorebilmeleri hayati Gneme sahiptir. Bina projesine uygun, sartname
miifredatina tam uygun planlama yapilmasi gerekmektedir. Acil durumlarda, bireylerin can giivenlikleri en ust siifta
tutuldugundan emin olmak i¢in acil durumlardaki prosediirlere uymak énemlidir. Bu sebeple yangina dayaniklilik belgesi olan
dogru malzemeler ile ingsaat edilmelidir.

Merdiven Orgiileri veya Korkuluklar: Merdiven orgiileri, insanlarin diisme veya yuvarlanma riski tasidigi noktalarda
yiikseklik giivenligi saglamak i¢in kullanilan koruyucu bir 6nlemdir. Merdiven 6rgiilerinin saglam ve dayanikli malzemelerden
yapilmasi énemlidir. Paslanmaz celik veya aliiminyum genellikle tercih edilen malzemelerdir. Orgiilerin aralik boyutlar1 da
onemlidir. Cocuklarin baglarini veya bedenlerini sikistirabilecek kadar biiyiik olmamalidir. Genellikle 10 cmila 15 cm arasinda
bir aralik tercih edilir. Merdivende uygun sekilde monte edilmelidir ve tiim baglant1 noktalarinin sikica tutturuldugundan emin
olunmalidir. Diisme riskine sahip olan herhangi bir mekénin giivenligi artirmak i¢in korkuluklar ve merdiven orgiileri gibi
uygun giivenlik onlemlerini uygulamak son derece oOnemlidir. Bu sayede kazalarin ve yaralanmalarin azaltilmasi
saglanmaktadir.
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Kanit:

Universitemizin ISG Yénergesine asagida verilen baglantidan ulasila bilinir.

https://services.dicle.edu.tr/dss/Documents/6133fb3b-b9bd-4e00-a8dc-88d42db8cedf.pdf

7.4 Ogrencilere alan ile ilgili araclar1 kullanmay: 6grenmeleri icin saglanan bilgiye erisim olanaklar1 anlatiniz.

Universitemiz Web Sitesi ile Bilgiye Erisim Olanaklari: Universitemiz web sitelerinde online tanitim, bilgilendirme, duyuru,
konferans, sunu ....vb etkinlik ve kaynaklar bulunmaktadir. Bu kaynaklara e-kitaplar, ders notlari, sunumlar gibi materyallere
erisim imkam saglanir. Universitemizin abone alarak elektronik veri tabanlarini 6grencilere sunar. Bu veri tabanlarda akademik
makaleler, dergiler ve diger kaynaklar yer alir. Ogrenciler bu veri tabanlarim kullanarak giincel bilgilere kolaylikla ulasabilirler.

Unwelt%i%ﬁl%%/gf%&ﬁkneim@ﬂﬁﬁéﬂ&aIv%llmﬁfé}’hﬁmkrwaﬁiﬁiﬁﬁufmfheﬁhﬁﬂ%ﬁ%gﬁmﬁﬂmﬁmﬁmﬁwﬁmﬁmaa yeni
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bilgiler edinmek de miimkiindiir. Ogrencilerimiz alan hocalariyla online siirekli iletisim halinde olabilirler. Yiiz yiize egitim
harici senkron veya a senkron uzaktan egitim yoluyla sorularini sorabilir veya danigmanlik alabilirler. Online bu olanaklarin
yaninda iiniversitemizin sundugu diger etkinlikleri takip etmek de dnemlidir. Ayrica yapilan online konferanslar araciligiyla,

farkli tiniversitelerden davetli 6gretim eleman1 konusmalarini da dinleme ve katilma olanaklart bulunmaktadir. Her ne kadar

iiniversite bu olanaklarin tamamini saglasa da bireysel olarak arastirma yapmak, kendisini gelistirmek 6grencinin yapmasi
gereken en onemli adimdir.

:: Dicle Universitesi ::. Web sitesi alani
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Kurum Birim Kimligimiz ile Bilgiye Erisim Olanaklari: Universitemiz Birim web sitelerinde online tanitim, bilgilendirme,
duyuru, konferans, sunu ....vb etkinlik ve kaynaklar bulunmaktadir. Bu sayede size 6zel iceriklere, belgelere veya sistemlere
erisebilirsiniz. Birimimizin Web sitesindeki formlar1 inceleyerek ilgili birimle ilgili olarak yeterli diizeyde bilgi birikimine
sahip olabilirsiniz. Bu sayede dogrudan iletisime gegmeden bazi bilgilere ulasma imkaniniz bulunmaktadir. Birimimiz web
sitesindeki navigasyon veya arama Ozelliklerini kullanarak istediginiz (yasal gerceve igerisinde) bilgilere ulasabilirsiniz.
Biriminizin ilgili sayfalarinda yer alan verileri inceleyebilir ve bu yolla gerekli bilgilere ulasabilirsiniz.

Birim web sitesini ziyaret ederek daha spesifik bilgilere ulagsmanizi miimkiin kilar.

:: Dicle Universitesi ::. Birim Web Sitesi Alanimiz

S ) (3 https://www.dicle.edu.tr/bir
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7.5 Engelliler i¢in ahimmis olan altyap: diizenlemelerini anlatiniz.

Engeli Parki: Universite kampﬁsﬁnde bulunan veya birime ait olan engelli parkinin konumu harita tizerinde gosterilir. Engelli
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girislere veya 6nemli noktalara (6rnegin binalarin girisi) yakin bir konumda yer almaktadir. Engelli park yeri isaretlemeleri net
ve goriiniir sekilde yapilmistir. Ozel isaretler veya semboller kullanarak diger siiriiciilerin bu alanlar1 kullanmamasi saygili
davranmasi istenilmektedir. Ornegin, kaldirim kenarinda yiiksek bir kaldirim bulunmamakta veya iizerinde keskin koseler
bulunan nesneler yer almamaktadir. Engelli parkinin aydinlatmasi iyi olmali ve gece kullanimini kolaylastirici dnlemler
almmustir.

Engelli Rampalari: Tekerlekli sandalye kullanicilarinin rahatga hareket edebilmesi i¢in rampalara uygun erigim imkanlari
saglanmistir. Engelli rampalarmin egimi, kullanicilarin tekerlekli sandalyeleri veya yiirlime yardimcilariyla rahatca
cikabilmeleri i¢in uygun bir egime sahip olmalidir Genel olarak, en fazla %6'lik bir egim tercih edilmektedir. Engelli
rampalarinin genigligi, tekerlekli sandalye veya yiirime yardim cihazlar kullanicilariin rahatga gegebilmelerini saglayacak
kadar genis olmalidir. Minimum 90 cm genislik onerilir. Engelli rampasi iizerinde el tutmaglar1 bulunmaktadir. Bu tutamalar,
kullanicilara destek olmak ve denge saglamak icin tasarlanmustir. Engelli rampasinin kaymaz bir yiizeye sahip olmasi ¢ok
onemlidir, boylece yagmurda veya karli havalarda dahi gilivenli bir sekilde kullanilabilmesine olanak saglanmustir.
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Engelli Asansorleri: Engellilerin binalara veya diger alanlara kolayca erisimini saglamak i¢in tasarlanmis 6zel asansorlerdir.
Engelli asansorleri, tekerlekli sandalye kullanicilar1 ve diger yardimei cihazlar icin yeterli i¢ hacme sahiptir. Engelli
asansorlerinde zemin ile kabin arindaki bosluk miimkiin oldugunca diisiik olmaktadir, boylece kullanicilarin rahatga binip
inmesi saglanabilir. Engelliye uygun kolay erisilebilir kontrol paneli Asansoriin kontrol paneli, kullanicilarin rahatlikla

erigebilecegi bir konumda bulunmakta ve bﬁ?{uk kolay okunabilir diigmeler i¢ermektedir. Engelli asansorleri genellikle gérme
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donatilmistir, byle engellilerin diisme riskini azaltilmaktadir. Asansor kabininde el tutmaglar1 bulunmasi, engellilerin giivenle
seyahat etmesini saglamaktadir. Engellinin asansorle kantin, katina inmesi diisiiniilmiistiir.

Engeli WC: Engelli WC'ler, engellilerin tuvalet ihtiyaglarini rahatlikla karsilayabilmesi i¢in tasarlanmis 6zel tuvaletlerdir.
Engelli WCller, tekerlekli sandalye kullanicilart ve diger yardimci cihazlar igin yeterli i¢ hacme sahiptir. Engelli WC'lerde
zemin ile tuvalet arasindaki bosluk bulunmamakta, boylece kullanicilarin rahat¢a transfer yapmasi saglanabilmektedir.
Tutunma noktalar1 engelli wc'lerde duvarlarda veya yerde tutunma noktalarimin bulunmakta, kullanicilara giivenli destek
saglamaktadir. Engellilerin kolayca oturup kalkabilmeleri i¢in yiikseltici klozet ve yan kollar gibi 6zelliklere sahiptir. Engelli
WCl'lere kolay erisebilmek i¢in rampa veya asansor gibi uygun ulasim imkanlar1 bulunmaktadir.

7.6.1 Ogrencilerin kullamimina sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarim1 anlatimz ve bunlarin yeterliligini
irdeleyiniz.

Laboratuvarlar: 2 adet Laboratuvar 62 adet Thin / Client Bilgisayarlar mevcuttur. Bu bilgisayarlarimiz Universitemiz bilgi
islem ekibi ile koordineli bilisim faaliyetlerini yiiriitmekteyiz.
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7.6.2 Ogretim elemanlarimin kullanimina sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarim anlatimiz ve bunlarin
yeterliligini irdeleyiniz.

Boliimiimiize, her bir 6gretim elamanimiza ait bir oda bulunmaktadir. Miidiirliik tarafindan, her bir elamanina ait 1 bilgisayar,
1 yazici, 1 oturma koltugu, sandalyeler ve Evrak dolab1 gibi tiim ofis ekipmanlar1 verilmistir. Biitiin odalarimizda merkezi

1sitma-sogutma klima sistemi bulunmaktadir. Boliimiin her yerinde aktif olan Wi-Fi ag1 bulunmaktadir. Bélimiimiizde tiim
odalarda, laboratuvarlarda ve siniflarda enerji hatlari jenerator ile desteklenmektedir.

Olciit 8. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapis

8.1. Misyon ile uyumlu ve stratejik amag ve hedeflerini gerceklestirmeyi saglayacak yonetim modelive
organizasyon el yapilanmasi ile ilgili siiregleri aciklayiniz.

Sema Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi
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Dicle Universitesi
Diyarbakir Sosyal Bilimler
Meslek Yiksekokulu

Mesleki Egitimi Gelistirme
Siireci Modiilii

Kalite Gelistirme-Dokiimanlart
Formlar

Taliamatlar .
Stratejik Plan Hazirlama
Prosediirler Temel Hedef ve Stireci

Planlar StaFEJ | Ieri n : Stratejik Tasarim
Is akis Semalar Belirlenmesi Stratejik Uygulama

Listeler Stratejik Izleme ve
Degerlendirme

Stratejik Maliyetlendirme

Gorev Tanimlart
Dis kayanakli Dokiimanlar

Misyon, Vizyon,
Egitim Poltikas1
ve Temel
Degerelrimiz

Kurum I¢i Degerlendirme Raporlart
Kurum Dis1 Degerlendirme Raporlari

Stratejik Amag1:Cagin gereksinimleri ve ulusal dncelikler ¢ergevesinde bilimsel faaliyetler ile teknolojik
gelismeleri artirmak, yayginlagtirmak ve transfer etmek.

Hedef 1.1 Meslek Yiiksekokulunun bilim, teknoloji ve yenilik iiretimini artirmak.
Hedef 1.2. Bilgi ve teknolojinin, topluma, kamuya ve sanayiye transferini saglamak.

Hedef 1.3. Bilim, teknoloji ve yenilik iiretimini kolaylastirmak i¢in kurumsal altyapiy1 gelistirmek:

Stratejik Amac2:Bilimsel ve mesleki egitimde kalite, verimlilik ve memnuniyeti artirmak.
Hedef 2.1. Ogretim elemanlarinin yetkinligini artirmak.

Hedef 2.2. Egitimde kalite ve verimliligi artirmak:

Hedef 2.3. Ogretim elemanlari ile dgrencilerin ortak arastirma kapasitesini artirmak.

Stratejik Amag3: Toplumun mevcut sorun ve ihtiyaclarina yonelik alanlara 6ncelik veren bir anlayisla
oplumsal gelisime katki saglamak.

edef 3.1. Kiiltiirel ve sosyal gelisime katki saglayacak faaliyetleri desteklemek ve yiirtitmek.
edef 3.2. Toplumun yetkinlik diizeyinin artirilmasinda rol almak.

Stratejik Amac4: Meslek Yiiksekokulunu rekabetgi bir kurumsal ve fiziksel yapiya kavusturmak.
edef 4.1. Genis, ulasilabilir, modern bir yerleskede yer almak.
edef 4.2. Kurum kimligini ve kiiltiiriinii gelistirmek, birimler arast is birligini artirmak.

Stratejik Amag5:Meslek Yiiksekokulunun kurum imajini gelistirme ve mezunlarimiza irtibati saglama.
edef 5. 1. Kurum imajin1 gelistirmek ve marka degerini artirmak:

edef 5. 2. Mezunlarimiza irtibati koparmama ve etkin iletisim ag1 kurma:

_ Dicle
Universitesi
Rektorliigii

..: Dicle Universitesi ::. Birim web alanina ulagabilirsiniz.

Misyon: Azami diizeyde bilimsel ve mesleki beceriye sahip; ulusal ve uluslararasi nitelikte bilim ve teknolojiyi benimsemis;
bu dogrultuda sosyal, kiiltiirel ve ekonomik anlamda bulundugu bélgeye ve iilkemize katkilar saglayan isgiicii ve bireyler
yetistirmek. Caga uygun diinya standartlarini1 yakalayan, teknolojik, evrensel degerler dncelikli, kaliteli egitimde marka degeri
yiiksek, ulusal ve uluslararasi diizeyde oncelikli olarak tercih edilen egitim kurumu olmaktir.

.:: Dicle Universitesi ::. Birim web alanina ulagabilirsiniz.

Vizyon: Ogrencilerimizi, donanimli gretim kadromuz ile ¢agdas bilgi ve teknoloji ile donatmak; onlar1 girisimci, iiretken,

sorgulayan, rekabetei, ulusal uluslararas1 diizeyde mesleki bilgi ve beceriye sahip; sosyal iligki-iletisimi giiclii, ¢evre bilinci

yiiksek ve alaninda liderlik edecek drnek bireyler olarak yetistirmektir. Bu vizyona ulagmak i¢in; dgrencilerimizi mevcut
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Ogretim kadromuz ile ¢agdas bilgi ve teknoloji ile donatmak; onlar1 girisimei, tiretken, sorgulayan, rekabetci, ulusal ve
uluslararasi diizeyde mesleki bilgi ve beceriye sahip bireyler olarak yetistirmek ve sanayi paydaslarimizla bulusturmak.
.:: Dicle Universitesi ::. Birim web sitesinden ulasabilirsiniz.

Mesleki Egitim Politikasi: Dicle Universitesi, mesleki egitim siirecinin baslangicindan beri, Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu egitim ve 6gretim siirecini verimli bir sekilde degerlendirmektedir; Mesleki egitim konusundan baglayarak bir¢cok
girisimde bulunulmus; eylem planlar1 hazirlanmis, ¢alisma gruplar1 kurulmustur. Benimsedigi politikalar asagida maddeler
halinde sirlanmustir.

o Yenilik¢i 6grenme ve 6gretim projeleri,

Akademik ve profesyonel egitim olanaklari,

Egitimde yeni teknolojiler ve mesleki kalifikasyonlarin uluslararasi tanitim ¢alismalari,

Yenilige acik olma ve siirekli yeni hedeflere ilerlemeyi ilke olarak benimseme,

Teknolojiye ve Stratejiye yonelik anlayisin benimsenmesi ve uygulanmasi,

Katilimci ve seffaf yonetim anlayisi ile elestiriye acik olma,

Kaynaklar1 ekonomik, etkin ve verimli kullanmay1 benimseme,

Akademik ve bilimsel calismalarda 6ncii olmay1 betimleme,

Hakkaniyetten ve adaletten yana yansiz davranmay1 benimseme,

Insan haklarma ve &zgiirliiklerine saygi gosterme,

Kaliteli egitimi ilke olarak benimseme,

Toplumsal ve kiiltiirel degerleri i¢sellestirme,

Emege saygi1 gosterip ve liyakate deger verme,

Farkliliklar ve ¢ok kiiltiirliiliigii bir zenginlik olarak benimseme;

..: Dicle Universitesi ::.

Temel Amag¢ Ve Hedefler: Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, 6grencilerimiz ve ¢alisanlarimiza memnun
etmek, kalite yonetim sistemimizi siirekli iyilestirerek gelistirmek, ¢evre bilinciyle, ¢agdas teknolojiyle tist seviyede egitim ve
Ogretim hizmeti sunmaktadir.

Temel Amacimiz: Meslek Yiiksekokulumuzun egitim ve 6gretim ile iliskili temel amaci, nitelikli ve siirekli bir egitim
programu ile dgrencilerini dncelikle iilkemizin ihtiyact olan mesleki ara elman yetistirmeyi hedeflemekteyiz. Ogrencilerimiz
mezun olduklarinda tilkemizin Mesleki egitimde en yiiksek standard1 yakalayarak, toplumumuzun ara elman sorunlarini en aza
indirebilecek, bilgi, beceri ve tutumlarla donatilmis, mesleki egitime katki saglayacak ve etik degerlere 6nem veren ve iyi bir
birey olarak, topluma 6rnek ve lider olabilecek bireyler yetistirebilmektir.

Temel Hedefimiz: Giiniimiiziin gelisen iletisim ve teknoloji ¢agini yakalayabilen, mesleki olarak siirekli kendisini gelistiren,
sorunlart tespit edip ¢ozlim iiretebilen, toplumun ara elaman ihtiyacin1 gidermek gerekmektedir. Firmalarin sirketlerin bu
ihtiyac1 gidermek i¢in mesleki egitime uzman ve akademisyenler yetistirilmesi 6nem arz etmektedir.

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler:
Bilim ve teknoloji tiretilmesi, Egitim ve Ogretimin gelistirilmesi, Topluma katki ve Meslek Yiiksekokulunun giiclendirilmesi
ve gelistirilmesi.

Stratejik Amacl: Cagin gereksinimleri ve ulusal Oncelikler ¢ercevesinde bilimsel faaliyetler ile teknolojik gelismeleri
artirmak, yayginlastirmak ve transfer etmek.

Hedef 1.1 Ogretim Eleman1 akademik ¢alismalarini izleyip yayin sayilarina gore tesvik saglanmak.

Hedef 1.2 Meslek Yiiksekokulunun bilim, teknoloji ve yenilik {iretimini artirmak.

Hedef 1.3. Bilgi ve teknolojinin, topluma, kamuya ve sanayiye transferini saglamak.

Hedef 1.4. Bilim, teknoloji ve yenilik iiretimini kolaylastirmak i¢in kurumsal altyapiy1 gelistirmek:

Stratejik Amagc 2: Bilimsel ve mesleki egitimde kalite, verimlilik ve memnuniyeti artirmak.
Hedef 2.1. Ogretim elemanlarinin yetkinligini artirmak.

Hedef 2.2. Egitimde kalite ve verimliligi artirmak:

Hedef 2.3. Ogretim elemanlari ile dgrencilerin ortak arastirma kapasitesini artirmak.

Stratejik Amag¢ 3: Toplumun mevcut sorun ve ihtiyaglarma yonelik alanlara 6ncelik veren bir anlayisla toplumsal gelisime
katki saglamak.

Hedef 3.1. Kiiltiirel ve sosyal gelisime katki saglayacak faaliyetleri desteklemek ve yiiriitmek.

Hedef 3.2. Toplumun yetkinlik diizeyinin artirilmasinda rol almak.

Hedef 3.3 Universite-Sanayi-Toplum ishirligi calismalarina yonelik faaliyetler. .
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Stratejik Amac 4: Meslek Yiiksekokulunu rekabetgi bir kurumsal ve fiziksel yapiya kavusturmak.
Hedef 4.1. Genis, ulasilabilir, modern bir yerleskede yer almak.
Hedef 4.2. Kurum kimligini ve kiiltiirlinii gelisgtirmek, birimler arasi is birligini artirmak.

Stratejik Amag 5: Meslek Yiiksekokulunun kurum imajini gelistirme ve mezunlarimiza irtibati saglama.
Hedef 5. 1. Kurum imajin1 gelistirmek ve marka degerini artirmak:
Hedef 5. 2. Mezunlarimiza irtibati koparma ve etkin iletisim ag1 kurma:

:: Dicle Universitesi ::. Birim web sitesinden ulasabilirsiniz.

8.2 Insan kaynaklarin etkin ve verimli kullandigim giivence altina alan tammh politika ve siirecler
aciklayimiz.

Faaliyet Raporu ve Stratejik Plan, bir iiniversite veya kurumun organizasyonun insan kaynaklar1 yonetimi i¢in Onemli
belgelendirme yontemleridir. Bu belgeler, Universitenin insan kaynaklar1 politikalarin1 ve siireglerini tamimlar ve
uygulamalarm etkinligini 6lgmek icin kullamlir. insan kaynaklar1 politikasi, Universite calisanlarla ilgili degerlerini ve
taahhiitlerini acikg¢a belirten bir bildiridir. Bu politika genellikle ise alim, performans degerlendirmesi, egitim ve gelistirme
gibi temel insan kaynaklari siiregleriyle ilgili hedefleri i¢erir. Politikanin amaci, ¢alisanlarin adil muamele gormesini saglamak,
yetenekleri etkili bir sekilde kullanmak ve is hedeflerine ulagmaya yardimci olmaktir. Bu belgeleri hazirlayarak giincellemek
ve siirekli iyilestirmek; iiniversiteye yonelik insan kaynagi stratejisine uygunlugun saglanmasina yardimci olurken ayni
zamanda caligsanlarin memnuniyet diizeyinin artti§in1 da kanitlamis oluruz.

Bu sayede calisanlarin motive edilmesi, kalifiye eleman bulunabilirligi daha da kolaylastiracaktir.

Stratejik Plan: Stratejik plan ise Universitemiz birimlerinin gelecekteki hedeflerini ve bu hedeflere ulasmak icin izlenecek
stratejileri belirleyen bir dokiimandir. Insan kaynaklar1 stratejisi de bu planin bir pargasidir. Insan kaynaklari stratejisi, is
giiclinlin ihtiyaglarin1 karsilamak {izere yetenek edinme, yetenek gelistirme ve performans yonetimi gibi faaliyetleri iceren
aksiyon planlarini tanimlar.

Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Stratejik Plan hazirlanmasi ¢alismalari ii¢ temel asamadan olusmaktadir
Planin sahiplenilmesi, Planlama siirecinin organizasyonu ve Hazirlik programinin olusturulmasi. Kisa Orta ve Uzun vadeli
amaglarimizi, temel ilke ve politikalarimizi, hedef ve Onceliklerimizi, performans gostergelerimizi olusturacak. Bunlara
ulasmak igin izlenecek yontemler ile kaynak dagilimu belirlenecektir. Universitemiz kaynaklarinin rasyonel ve verimli
kullanimi, gelecegin sistematik ve disiplinli planlanmasi ve uygulanmasi, birimler arasi is birliginin gelistirilmesi, yetki ve
sorumluluklarin netlesmesi, zaman ve kaynak israfinin Onlenmesi, rekabet¢i yapilanmanin kazanilmasi ve sonugta
kurumsallagmanin saglanmasi ve basarinin artmasi gibi yararlar saglamasi i¢in Strateji gelistirilmesi 6nem arz etmektedir.

Mesleki egitime ihtiyacin belirlenmesi: Teknolojinin hizla ilerledigi giiniimiizde bilisim sektoriinde ara elamana ve teknikere
ihtiya¢ duyulmaktadir. Hemen her alanda egitimden sanayiye, 6zel sektérde, kamu kurumlarinda, belediyelerde ve daha bir¢ok
yerde mesleki egitim mezunlarma gereksinim duyulmaktadir. Isletmeler, hizla gelisen bu teknolojiyi takip edebilmek, rekabet
edebilmek ve amaclarin1 gergeklestirebilmek igin nitelikli ara insan giiciine ihtiya¢ duymakta, istenilen niteliklerde ara insan
giiclinii yetistirmek ise, egitim kurumlarinin 6zellikle de Meslek Yiiksekokullarinin amag ve hedefi olmaktadir. Ara elaman
gereksinimlerinin  karsilandigi ve yetistirildigi egitim kurumlart meslek yiiksekokullaridir. Bu okullardaki egitim
programlarinin igerigi ve dgretim elamanlar1 ve egitim gereclerinin yeterliligi ve verilen teknik egitimin ne derece sektoriin
ihtiyacim karsilayip karsilamadigimi tespit etmek oldukca 6nemlidir.

..: Dicle Universitesi ::. Stratejik plan birimimiz web sitesinden ulasabilirsiniz.

Faaliyet Raporlari: Faaliyet Raporu ise gegmis donemde gercgeklestirilen insan kaynaklari faaliyetlerinin sonuglarini gosteren
bir rapordur. Bu rapor genellikle personel istihdam durumu, egitim programlarinin etkinligi, ¢esitlilik politikas1 uygulamalar
gibi konulara odaklanir. Faaliyet raporu ayni1 zamanda bazi performans gostergeleriyle desteklenerek sirketin insan kaynaklar
yOnetiminin basar1 diizeyini 6l¢gmek i¢in kullanilir.

Birim faaliyet raporlari, kurumun yillik performansini ve faaliyetlerini Ozetleyen Onemli bir belgedir. Bu raporlar,
yiiksekokulumuzun akademik ve idari performansini paydaslara sunarak seffaflik saglamakta ve gelecek stratejiler i¢in yol

gosterici olmaktadir, Faah% et raporlarinin hazirlanmasi i¢in asagidaki adimlar izlenmektedir.
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o Raporun Kapsami bir yillik iki dénemde belirlenmektedir: Oncelikle, faaliyet raporu hangi dénemi
kapsayacaksa o donemin baslangicindan itibaren tiim 6nemli faaliyetlerin kaydedilmesi gerekmektedir.

. Yillik veriler toplanmakta birimimizin farkli boliimlerinden akademik ve idari ilgili veriler toplanmalidir.
Akademik tarafindan egitim-6gretim faaliyetleri, arastirma projeleri; idari tarafinda ise finansal bilgiler, personel
durumu gibi konular bu verilere dahil incelenmektedir.

. Birimimiz performans degerlendirmesini itina ile yapilmaktadir. Toplanan veriler iizerinden birimimizin
performans degerlendirmesi yapilmalidir. Bu degerlendirme sonucunda kurumumuzun giiclii yanlari, zayif yanlari
belirlenmekte; anketler ve 6l¢iim metotlari ile analiz edilerek elde edilen verilerden bulgular ¢ikarilmaktadir.

o Raporun yazilmasinda belirlenen kapsam dogrultusunda toplanan verilere dayanarak faaliyet raporlanir.

. Raporun anlasilirligin artirmak i¢in gorsellerle desteklemek gerekmektedir. Raporun anlasilir olmasi igin
gorseller, grafikler, resimler, sekiller... vb. argiimanlar kullanilmaktadir.

.:: Dicle Universitesi ::. Faaliyet Raporlarimiza birimimiz web sitesinden ulasabilirsiniz.

8.3 Akademik ve idari personele yonelik tanimh hizmet i¢i egitim siirecleri agciklayiniz.
Akademik personellere yonelik hizmet i¢i egitimler:

Egiticilerin Egitimi Hizmet i¢i Egitim Saglanmustir:

Akademik personellere yonelik hizmet igi egitimlerin etkili bir sekilde vermesi i¢in egiticilerin de dogru bir sekilde egitmesi
gerekmektedir. Egiticilerin egitimi, onlarin yetkinliklerini arttirmak ve etkili 6grenme deneyimi saglamalarini saglamak igin
onemlidir. Iste egiticilerin egitimini i¢in ilgili baz1 adimlar gerceklesmistir.

Egitim Ihtiyaclarinin Belirlenmesi: Oncelikle, akademik personelin hangi konularda hizmet i¢i egitim ihtiya¢ duyduklarim
belirlemek 6nemlidir. Bu ihtiyag analizi, anketler, goriiseler veya geri bildirim mekanizmalari araciligiyla yapilmaktadir.

o Etkili iletisim becerilerinin gelistirilmesi: Egiticilerin, katilimcilarla etkili iletisim kurabilme becerisine sahip
olmalar1 6nemlidir. Dolayisiyla, iletisim becerilerini gelistirmeye odaklanan bir ¢aligsma yapilmistir.

o Yetiskin 6grenme prensiplerine iligkin bilgi ve becerilerin kazandirilmasi 6nemlidir. Akademik personel
genellikle yetiskin 0grencilere ders vermektedir ve bu nedenle yetigkin 6grenme prensipleri hakkinda bilgi sahibi
olmalidir.

. Aktif katilim yontemleri kullaniminin tesvik edilmesi: Katilimeilarin daha fazla dahil olmasini saglamak i¢in
cesitli interaktif 6gren yontemleri kullanilmalidir. Etkilesimli grup ¢alismalari, role-play veya senaryolar teknikler
kullanarak katilimcilarin aktif olarak derslere katilimlarini saglanmasi hedeflenmektedir.

. Degerlendirme teknikleri hakkinda bilgilendirilmelerinin saglanmasi: Akademisyenler degerlendirme
teknikleri hakkinda bilgi verilmelidir Bu sayede akademisyenler kendi performanslarini degerlendirebilir ve
eksikliklerini diizenleyebilirler.

. Yeniliklere acik olunmasi ve teknolojiden alanlari ile ilgili faydalanma en Onemli kazanimlardir.
Egitimciler teknolojiyi etkileyici ve verimli bir sekilde kullanmas1 hedeflenmektedir.
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Egitici Egitimi Kanmit Belgeleri
Elektronik imzah Rektorliik Dagitim Belgesi
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TE:
DICLE UNIVERSITESI REKTORLUGU A
Kalite Gelistirme Koordinatorligii g
Sayr1 :E-36654194-770-381393 26/10/2022

Konu : Egiticilerin Egitimi
DAGITIM YERLERINE

Yiiksekogretim  Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan iiniversitelerin  yillik  olarak
degerlendirilmesinde kullanilan Gosterge verileriden biri Egiticilerin Egitimi programindan sertfika alan
Ogretim Eleman sayisidir.

Egiticilerin Egitimi programi Ogretim Elemanlarinin 6grenci merkezli 6grenme, Ogretme,
degerlendirme ve Ogretim teknolojilerinin kullanimina katki saglamasi amaglamaktadir. Bu amag
dogrultusunda Universitemiz Kalite Komisyonu tarafindan 28.07.2021 tarihli Yonetimin Goézden
Gegirme Toplantisinda Egiticilerin Egitimi programlarina hiz verilmesi karar1 alinmistir.

Biriminiz biinyesinde bulunan Akademik Personellere gerekli duyurular1 yaparak DUSEM
bilinyesinde diizenlenen Egiticilerin Egitimi programlarina katilim saglamalar: hususunda;

Bilgilerini ve geregini rica ederim.

Prof. Dr. Mehmet KARAKOC
Rektor

Dagitim:

Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekanligina
Eczacilik Fakiltesi Dekanligina

Edebiyat Fakiiltesi Dekanligina

Fen Fakiiltesi Dekanliina

Hukuk Fakiiltesi Dekanligina

iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekanligina
Ilahiyat Fakiiltesi Dekanligina

Iletisim Fakiiltesi Dekanligina

Mimarlik Fakiiltesi Dekanligina
Miihendislik Fakiiltesi Dekanligina

Sanat ve Tasarim Fakiiltesi Dekanligina
Tip Fakiiltesi Dekanligina

Veteriner Fakiiltesi Dekanligina

Ziraat Fakultesi Dekanligina

Ziya Gokalp Egitim Fakiiltesi Dekanligina

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmisur.
Belge Dogrulama Kodu :*BSDAM7SKZN* Pin Kodu :84403 Belge Takip Adresi :
https://turkiye.gov.tr/ebd?¢K=5539&e¢D=BSDAM7SKZN&eS=381393
Bilgi i¢in: Tugge Diizgiin g
Unvan: Bilgisayar Isletmeni

Adres:Dicle Universitesi Rektorliigii, 21280-Diyarbakir
Telefon:+90 412 241 10 00 Faks:+90 412 248 82 16
e-Posta:kalite@dicle.edu.tr Elektronik Ag:http://www.dicle.edu.tr
Kep Adresi: dicleuniversitesi@hs01.kep.tr

Tel No: 2318

DICLE UNIVERSITESI— Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu-Muhasebe ve Vergi Bélimii- OzdegerlendirmeRaporu
(Temmuz 2024)



V MESLEKi EGITiM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

Elektronik imzah Birim Dagitim Belgesi

Evrak Tarih ve Sayisi: 31/10/2022-382340

T.C.
DICLE UNIVERSITESI REKTORLUGU
Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu

TSE-ISO-EN
9000

Say1 1 E-51508976-770-382340 31/10/2022
Konu : Egiticilerin Egitimi

Akademik Personel Duyurusu

flgi 1 26/10/2022 tarihli ve E- 36654194-770-381393 sayili yazisi.

Universitemiz Kalite Gelistirme Koordinatorliigiin 26.10.2022 tarihli 381393 sayili "Egiticilerin Egitimi" konulu yazis1 ekte
gonderilmis olup, Universitemiz Kalite Komisyonu tarafindan 28.07.2021 tarihli Yonetimin Gozden Gegirme Toplantisinda Egiticilerin
Egitimi programlarina hiz verilmesi karari alinmistir, DUSEM  biinyesinde diizenlenen Egiticilerin Egitimi programlarina
birimimiz Akademik Personellerinin katihm saglamalar hususunda;

Bilgilerini ve geregini rica ederim.

Dog. Dr. Aytag COSKUN
Meslek Yiiksek Okul Miidiirii

Ek: Ilgi yaz1 ve ekleri (2 sayfa)

Dagitim:

Sayin Dog. Dr. Zehra YUCEDAG

Sayin Dr. Ogr. Uyesi Mustafa BULUT
Saym Dr. Ogr. Uyesi Salahattin ALTUNDAG
Sayin Ogr.Gor. Cengiz Beran SEZER
Sayin Ogr.Gor. Zeynel Abidin ACAY
Sayin Ogr.Gor. Fahri CAKAR

Sayin Ogr.Gor. Ciineyt ATES

Sayin Ogr.Gor. Hasan YAVUZ

Sayin Ogr.Gor.Dr. Kadir GOKOGLAN
Saymn Ogr.Gor. Ahmet Resit TOPTANCI
Sayin Ogr.Gor. Mehmet ATILMIS

Sayin Ogr.Gor. Ender OZBEK

Saym Ogr.Gor. Omer FINDIKDALI
Saymn Ogr.Gor. Mehtap EFE

Saymn Ogr.Gor. Abdulkadir SAKA

Saym Ogr.Gor. Omer OZGAN

Saym Ogr.Gor. Mesut OGRAS

Sayin Ogr.Gor. Nesrin SAVAS

Saym Ogr.Gor. Ozden Duygu CELIK
Saym Ogr.Gor. Adnan Burak ACAR
Sayin Dr. Ogr. Uyesi Fatih Selim ERDAMAR
Sayin Ogr.Gor. Ramazan KARAMAN
Saymn Ogr.Gor. Mehmet Serif CUBUK
Saymn Ogr.Gor. Fatos METIN

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistr.

Belge Dogrulama Kodu :*BSAAMSBSC9* Pin Kodu :14652 Belge Takip Adresi :
https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5539&eD=BSAAMSBSC9&eS=382340

Adres:Dicle Universitesi Rektorliigii, 21280-Diyarbakir Bilgi igin: Omer Sayik

Telefon:+90 412 241 10 00 Faks:+90 412 248 82 16 Unvani: Memur

e-Posta:sbmyo@dicle.edu.tr Elektronik Ag:http://www.dicle.edu.tr/diyarbakir-

sosyal-bilimler-meslek-yuk... Tel No: 4124152709

Kep Adresi: dicleuniversitesi@hs01.kep.tr

—m—mmmtme Raporu
(Temmuz 2024)



V MESLEKi EGITiM
DECGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEG|

Egiticiler Egitimi Sertifikas1 Ornegi

T.C.
Dicle Universitesi

— Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
DUSEM

Sertifika

T.C.No 60820136006
Tarih 27 Subat- 03 Mart 2023
Sertifika Nc EEP-13/4686

27 Subat-03 Mart 2023 tarihleri arasinda gerceklestirilen 45 saatlik ~ “Egitici Egitimi Programi™i

basariyla tamamlamis ve bu sertifikayl almaya hak kazanmistir.

/f/ .
Dr. %Mmﬁm{;mmm

DUSEM Muiduirti

idari personele yonelik hizmet ici egitimler: Universitemizde calisan idari personellere bilgi ve beceri
kazandirma, hizmette verimliligi artirma amaciyla verilen egitimler.

Elektronik imzah Rektorliik Dagitim Belgesi

DICLE UNIVERSITESI— Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu-Muhasebe ve Vergi Bélimii- OzdegerlendirmeRaporu
(Temmuz 2024)



V MESLEKi EGITiM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

EvrakThaitilve S Sypisi @5020D2HHB6A6 1

T.C.
DICLE UNIVERSITESI REKTORLUGU X
Personel Daire Baskanhg (&
Say1 :E-38948411-770-686461 05/04/2024
Konu : Hizmeti¢i Egitim
DAGITIM YERLERINE

Universitemizde ¢alisan idari personellere bilgi ve beceri kazandirma, hizmette verimliligi artirma
amaciyla Ek'te yer alan Hizmet i¢i Egitimin 15 Temmuz Kiiltiir ve Kongre Merkezi A salonunda
06.05.2024 Pazartesi, 07.05.2024 Sal1 ve 08.05.2024 Carsamba giinii 3 giin boyunca 08.30-11.30 saatleri
arasinda (3 saatlik) egitim diizenlenecektir.

Ek'te gonderilen egitimine katilacak personelin;

1) Egitim saatiyle sinirh olmak {izere gérevli/izinli sayilmalarini,

2) Zorunlu katilimin saglanmasi,

3) Egitimin siiresince katilim formuna imza atmalari,

4) Egitim sonrasinda ankete katilmalarinin saglanmasi

5) Birim amirlerince yazinin ilgili personele teblig edilmesi gerekmektedir.

Saglik raporu veya yillik izin disinda egitime katilmayanlar hakkinda herhangi bir idari 6n
inceleme veya sorusturmaya mahal birakmaksizin gerekli hassasiyetin gosterilmesi hususunda;

Bilgilerini ve geregini rica ederim.

Prof. Dr. Ahmet TANYILDIZ
Rektor Yardimeisi

Ek:
1- Egitim Programi (1 Sayfa)
2- Personel Listesi (8 Sayfa)

Dagitim:
Geregi: Bilgi:
15 Temmuz Kiiltiir ve Kongre Merkezine Genel Sekreterlige

Adalet Meslek Yiiksekokulu Midiirliigiine
Atatiirk Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanligina
Atatiirk Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Miudiirliigiine

Basimevi Miidiirliigiine

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokuluna

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmstir.

Belge Dogrulama Kodu :*BSMEN39M9Z* Pin Kodu :90772 Belge Takip Adresi :
https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5539&eD=BSMEN39IM9Z &eS=686461

Adres:Dicle Universitesi Rektorliigii, 21280-Diyarbakir Bilgi igin: Murat Bagdemir g}

Telefon:+90 412 241 10 15 Faks:+90 412 241 10 15 Unvani: Memur

e-Posta:personel@dicle.edu.tr Elektronik Ag:http://www.dicle.edu.tr/personel-

daire-baskanligi Tel No: 5190

Kep Adresi: dicleuniversitesi@hs01.kep.tr

Elektronik imzah Rektorliik Dagitim Belgesi

DICLE UNIVERSITESI— Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu-Muhasebe ve Vergi Bélimii- OzdegerlendirmeRaporu
(Temmuz 2024)



v M EDEK MESLEK| E&{TiM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

Evrak Tarih ve Sayisi: 16/04/2024-690005

Etkili Tletisim Etkili 06.05.2024 08.30 -11.30 15 Temmuz Kiiltiir ve
Sunum Teknikleri ) Kongre Merkezi A
Pazartesi

1 Salonu
Anket Linki:
https://services.dicle.edu.tr/pollmanager/Poll.aspx?id=7e1104eb-364b-48¢3-b70d-e8d6¢c3b5a811
Kurumsal Aidiyet ve 07.05.2024 08.30-11.30 15 Temmuz Kiiltiir ve
Sorumluluk Bilinci Kongre Merkezi A

Sah

2 Salonu

Anket Linki:

https://services.dicle.edu.tr/pollmanager/Poll.aspx?id=e6523fb1-3fe2-4805-b107-a55f8c7aa445

Tiikenmiglik Sendromu ve 08.05.2024 08.30 -11.30 15 Temmuz Kiiltiir ve
Basa Cikmanin Yollar: Gursamby Kongre Merkezi A

3 Salonu
Anket Linki:

https://services.dicle.edu.tr/pollmanager/Poll.aspx?id=3ffb4a95-488a-42ab-beb3-d7c00a3d4fa9

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.

Elektronik imzah Birim Dagitim Belgesi
Gorevlendirme yonelik hizmet ici egitimler:

TSE RiQétitNivE RTEsiN@iiarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu-Muhasebe ve Vergi Bslimii- OzdegerlendirmeRaporu
(Temmuz 2024)



V MESLEKi EGITiM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

Elektronik imzali1 Rektdrliik Dagitim Belgesi

Evrak Tarih ve Sayisi: 18/05/2022-286190

T.C.
DICLE UNIVERSITESI REKTORLUGU -
Kalite Gelistirme Koordinatorliigii gt

Sayr :E-36654194-774.99-283533 12/05/2022
Konu : TSE i¢ Tetkik¢i Egitimi

DAGITIM YERLERINE

TSE IS0 9001:2015 Kalite Yénetim Sistemi kapsaminda TSE I¢ Tetkik¢i Egitimleri 16-18 Mayis
2022 tarihlerinde 09.30-16.00 saatleri arasinda {lahiyat Fakiiltesi Konferans salonunda gergeklestirilecek
egitime katilim zorunludur.

Egitime katilacak personel listesi ve egitim ders notlar1 Ek'te tarafimiza sunulmaktadir.
Biriminizden egitime katilacak personel/personellere gerekli duyurularin yapilarak ders notlar ile
birlikte egitime katilmalar1 hususunda;

Bilgilerini ve geregini rica ederim.

Prof. Dr. Kadir TURAN
Rektor Yardimceisi

Ek:
1- TSE Egitim Alacak Personel Listesi
2- Egitim Ders Notlar

Dagitim:

Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekanligina
Eczacilik Fakiiltesi Dekanligina

Edebiyat Fakiiltesi Dekanligina

Fen Fakiiltesi Dekanligina

Hukuk Fakiiltesi Dekanligina

iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekanligina
Ilahiyat Fakiiltesi Dekanhigina

Iletisim Fakiiltesi Dekanligima

Mimarlik Fakiiltesi Dekanligina
Miihendislik Fakiiltesi Dekanligina

Sanat ve Tasarim Fakiiltesi Dekanligina
Tip Fakiiltesi Dekanligina

Veteriner Fakiiltesi Dekanligina

Ziraat Fakiiltesi Dekanligina

Ziya Gokalp Egitim Fakiiltesi Dekanligina
Egitim Bilimleri Enstitiisii Mudurligiine

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.
Belge Dogrulama Kodu :*BS98SSYRKJ* Pin Kodu :44803 Belge Takip Adresi : https:/turkiye.gov.tr/ebd?eK=5539&eD=BS98SSYRKJ&eS=283533
Adres:Dicle Universitesi Rektorliigii, 21280-Diyarbakir Bilgi i¢in: Tugge Diizgiin

Telefon:+90 412 241 10 00 Faks:+90 412 248 82 16
e-Posta:kalite@dicle.edu.tr Elektronik Ag:http://www.dicle.edu.tr
Kep Adresi: dicleuniversitesi@hs01.kep.tr

Unvani: Bilgisayar Isletmeni

Tel No: 2318

Elektronik imzah Birim Dagitim Belgesi

DICLE UNIVERSITESI— Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu-Muhasebe ve Vergi Bélimii- OzdegerlendirmeRaporu
(Temmuz 2024)



V MESLEKi EGITiM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

Evrak Tarih ve Sayisi: 18/05/2022-286190

T.C:
DICLE UNIVERSITESI REKTORLUGU »
Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu s

Sayr :E-51508976-774.99-286190 18/05/2022
Konu : TSE I¢ Tetkik¢i Egitimi

DAGITIM YERLERINE

flgi : 12/05/2022 tarihli ve E- 36654194-774.99-283533 sayili yazisi.

Universitemiz Kalite Gelistirme Koordinatorliigiiniin 12.05.2022 tarihli, 283533 sayili "TSE I¢
Tetkikgi Egitimi" konulu yazis1 geregince; TSE I¢ Tetkik¢i Egitimleri 16-18 Mayis 2022 tarihlerinde
09.30-16.00 saatleri arasinda ilahiyat Fakiiltesi Konferans salonunda yapilacak olan ve ekli listede ismi
bulunan personellerin katiliminin zorunlu oldugu egitim ile ilgili yazi ve ekleri yazimiz ekinde
gonderilmistir.

Bilgilerini ve geregini rica ederim.

Dog. Dr. Aytag COSKUN
Meslek Yiiksek Okul Miidiirt

Ek: Ilgi yaz1 ve ekleri (417 sayfa)

Dagitim:
Saymn Ogr.Gor. Adnan Burak ACAR
Sayim Ogr.Gor. Nesrin SAVAS

Saym Omer SAYIK
Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalannustir.
Belge Dogrulama Kodu :*BSESUMDFB6* Pin Kodu :87362 Belge Takip Adresi :
https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5539&eD=BSESUMDFB6&eS=286190

Adres:Dicle Universitesi Rektorliigii, 21280-Diyarbakir Bilgi igin: Omer Sayik
Telefon:+90 412 241 10 00 Faks:+90 412 248 82 16 Unvani: Memur
e-Posta:sbmyo@dicle.edu.tr Elektronik Ag:http://www.dicle.edu.tr/diyarbakir-

sosyal-bilimler-meslek-yuk... Tel No: 4124152709

Kep Adresi: dicleuniversitesi@hs01.kep.tr

I¢ Tetkikei Egitimi:
Elektronik imzali Rektorlik Dagitim Belgesi

DICLE UNIVERSITESI— Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu-Muhasebe ve Vergi Bélimii- OzdegerlendirmeRaporu
(Temmuz 2024)



V MESLEKi EGITiM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

Evraik TRaitilve 8 Sppis 0404042002 4H5BS4B 1

T,
DICLE UNIVERSITESI REKTORLUGU
Kalite Gelistirme Koordinatorligii *
‘TURKIYE COMHURIVETIMIN YA2eNCU YIS
Say1 1 E-36654194-060-685481 04/04/2024

Konu : g Tetkikgi Egitimi (2024)
DAGITIM YERLERINE

TSE ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda 16-19 Nisan 2024 tarihlerinde 09.00-16.00 saatleri arasinda 15 Temmuz
Kiiltiir ve Kongre Merkezinde bulunan E salonunda TSE I¢ Tetkikei Egitimi gerceklestirilecektir. Egitime katilacak personel listesi Ek'te
tarafiniza sunulmakta olup anilan tarihler arasinda idari izinli sayilacaklardir. Biriminizden egitime katilacak personel/personellere gerekli
duyurularin yapilarak egitime katilmalarinin saglanmasi hususunda;

Bilgilerini ve geregini rica ederim.

Not: Ek'te kayith listede ad1 gegen personellerin Egitime katilimi zorunludur.

Prof. Dr. Kadir TURAN
Rektor Yardimceist

Ek:
I-  Egitime Katilacak Personel Listesi
2- Program Akig1

Dagitim:

Atatiirk Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanhgina

Eczacilik Fakiiltesi Dekanlhigina

Hukuk Fakiiltesi Dekanligia

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Dekanligina

fletisim Fakiiltesi Dekanligina

Ziya Gokalp Egitim Fakiiltesi Dekanligina

Saglik Bilimleri Enstitiisii Midiirligiine

Sosyal Bilimler Enstitiisit Midirligiine

Sivil Havacilik Yiiksekokuluna

Yabanci Diller Yiiksekokuluna

Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine
Diyarbakir Tarim Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine
Diyarbakir Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine
Bilgi Islem Daire Baskanhgmna

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanhgina

Ogrenci Isleri Daire Bagkanligina

Strateji Gelistirme Daire Baskanligina

Strekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezine

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezine

Edebiyat Fakiiltesi Dekanhgina

Miihendislik Fakiiltesi Dekanhigina

Ziraat Fakiiltesi Dekanhgina

Atatiirk Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine
Tirk Dili Boliimii Bagkanligina

Veteriner Fakiiltesi Dekanligina

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmgtir.

Belge Dogrulama Kodu :*BS4E6SK7Y2* Pin Kodu :23562 Belge Takip Adresi : https:/turkiye.gov.tr/ebd?eK=5539&cD=BS4E6SK7Y2&eS=68548 1
Adres:Dicle Universitesi Rektorliigii, 21280-Diyarbakir Bilgi i¢in: Tugge Diizgiin

Telefon:+90 412 241 10 00 Faks:+90 412 248 82 16
e-Posta:kalite@dicle.edu.tr Elektronik Ag:http:/www.dicle.edu.tr
Kep Adresi: dicleuniversitesi@hs01.kep.tr

Unvani: Bilgisayar isletmeni

Tel No: 2318

Elektronik imzah Rektorliik Dagitim Belgesi

DICLE UNIVERSITESI— Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu-Muhasebe ve Vergi Bélimii- OzdegerlendirmeRaporu
(Temmuz 2024)



V MESLEKi EGITiM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

Evrak Tarih ve Sayist: 04/04/2024-687541
SAATI KONUSMACI KONU
16.04.2024 Sali
09:00-12:00 Hiiseyin OZTURK Kalite YonenT ‘Sls.teml Temel
Salon E Egitimi
12:00-13:00 Ogle Arasi
B30 Ogr. Gor. Murat UCAN Kalite 4.0 Dijital Otomasyonlar
Salon E
13:20-13:40 | ... . Yiiksek Ogretimde KYS’de
Salon E Y GOR. Yinus TEKTA Kampis Cografi Bilgi Sistemi
13:40-14:00 Ara
14:00-16:00 Hiiseyin OZTURK Kalite YonetlT .Sls.teml Temel
Salon E Egitimi
17.04.2024 Garsamba
09:00-12:00 Hiiseyin OZTORK Kalite YonetlT .S|s.tem| Temel
Salon E Egitimi
12:00-13:00 Ogle Arasi
13:00-13:20 Dr. Ogr. Uyesi Serpil Anket Uygulamalarinda
Salon E CELIKTEN Orneklem Belirleme
13:20-13:40 T, . Yiiksek Ogretimde Anket
Salon E e} s Siirecinin Dijitallesmesi
13:40-14:00 Ara
14:00-16:00 Hiiseyin OZTURK Kalite YonetnT 'Sls.‘teml Temel
Salon E Egitimi
18.04.2024 Persembe
02:00:32:00 Hiiseyin OZTURK Risk Tabanli Proses Yénetimi
Salon E
12:00-13:00 Ogle Arasi
13:00-13:20 A, . Kalite 4.0 Dijitallesmenin
Salon E SR« GORENE: RGN E Getirdigi Yeni Dénem
13:20-13:40 e iletisiminde Beden Dilinin
salgre | > oo HlsevinACoR Etkili Kullanimi
13:40-14:00 Ara
ARG Huseyin OZTURK Risk Tabanli Proses Yénetimi
Salon E
19.04.2024 Cuma
09:00-12:00 L g ; R
Salon E Huseyin OZTURK I¢ Tetkikgi Egitimi
12:00-13:00 Ogle Arasi
13:00-13:20 — : ; pao
Sal6HE Ogr. Gor. Murat UCAN I¢ Tetkik Moduli
13:20-13:40 Ara
13:40-16:00 T ; e
Salon E Hiseyin OZTURK I¢ Tetkikgi Egitimi

Elektronik imzah Birim Dagitim Belgesi

DICLE UNIVERSITESI— Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu-Muhasebe ve Vergi Bélimii- OzdegerlendirmeRaporu
(Temmuz 2024)



V MESLEKi EGITiM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

Evrak Tarih ve Sayisi: 04/04/2024-687541

T.C.
DiCLE UNiVERSITESi REKTORLUGU X
Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu &
Sayr :E-59357444-060-687541 04/04/2024

Konu : I¢ Tetkikg¢i Egitimi (2024)
Saym Ogr.Gor. Fatos METIN

Ilgi : 04/04/2024 tarihli ve E- 36654194-060-685481 sayil1 yazisi.

TSE ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda 16-19 Nisan 2024 tarihlerinde 09.00-
16.00 saatleri arasinda 15 Temmuz Kiiltiir ve Kongre Merkezinde bulunan E salonunda gergeklestirilecek
olan TSE I¢ Tetkik¢i Egitimine katilacagimnizdan, anilan tarihler arasinda idari izinli sayilacaksiniz.S6z
konusu egitime belirtilen tarihlerde katilmaniz hususunda;

Geregini rica ederim.

Not: Ek'te kayitli listede ad1 gegen personellerin Egitime katilimi zorunludur

Prof. Dr. Aytag COSKUN
Meslek Yiiksek Okul Miidiirii

Ek: ilgi yaz1 (3 s.)

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.

Belge Dogrulama Kodu :*BSUEN7T8J2* Pin Kodu :16852 Belge Takip Adresi : https:/turkiye.gov.tr/ebd?eK=5539&eD=BSUEN7T8J2&eS=687541
Adres:Dicle Universitesi Rektorliigii, 21280-Diyarbakir Bilgi i¢in: Ejder Nurdogmusg

Telefon:+90 412 241 10 00 Faks:+90 412 248 82 16 Unvaiic VHEL
e-Posta:sbmyo(@dicle.edu.tr Elektronik Ag:http://www.dicle.edu.tr/diyarbakir-
sosyal-bilimler-meslek-yuk...

Kep Adresi: dicleuniversitesi@hs01.kep.tr

Tel No: 7796

ihtiyac odakh hizmet ici egitimler:
Dijital Arsiv Egitimi
Elektronik imzal Rektorliik Dagitim Belgesi
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Evrak Tarih ve Sayisi: 04/06/2024-718949

T.C.
DiCLE UNIVERSITESI REKTORLUGU X
Personel Daire Baskanhg: &
Say1 :E-38948411-770-718949 04/06/2024
Konu : Dijital Arsiv Egitimi
DAGITIM YERLERINE

Universitemiz idari personeline yonelik Hizmet ici egitim kapsaminda, Dijital Arsiv Egitimine
katilacak yazimiz ekinde isimleri belirtilen personelin 10 Haziran 2024 - 01 Temmuz 2024 tarihleri ve
08.30-11.30 saatleri arasinda Rektorliik binasinda -1. Kat 109 nolu salonda bulunmalari, Dicle Universitesi
Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi kurumsal Arsiv Projesi kapsaminda; fiziki arsivin dosya /klasor tasnif
edilmesi, belge/dokiiman, rapor ve projelerin taranmasi, indekslenmesi, Optik Karakter Tanima OCR
islemine tabi tutulmasi, elektronik ortama aktarilmasi ve kurumsal arsiv yonetim otomasyonu kurulmasi
ile fiziki ortamdaki belge ve dosyalarin diizenli bir sekilde saklanmasi ve elektronik ortamda giivenli ve
sistematik bir sekilde arsivlenmesi, bunlara hizli ve giivenli ulagimin saglanmasi, dosya provenansina
uygun olacak sekilde dijital ortamda belgelerin goriintiilenmesi, bunlardan bilgi ihtiyacini karsilamada
fiziki belgelere bagimlilig1 azaltmay1 amagladigindan;

1) Egitim saatiyle sinirli olmak tizere gorevli/izinli sayilmalari,

2) Zorunlu katilimin saglanmasi,

3) Egitimin siiresince katilim formuna imza atmalari,

4) Egitim sonrasinda ankete katilmalariin saglanmasi,

https://services.dicle.edu.tr/pollmanager/Poll.aspx?id=c9b40d7c-04a9-4a26-8471-
fba51d6780e2

5) Birim amirlerince yazinin ilgili personele teblig edilmesi gerekmektedir.

Saglik raporu veya yillik izin diginda egitime katilmayanlar hakkinda herhangi bir idari 6n
inceleme veya sorusturmaya mahal birakmaksizin gerekli hassasiyetin gosterilmesi hususunda;

Bilgilerini ve geregini rica ederim.

Prof. Dr. Ahmet TANYILDIZ
Rektor Yardimcisi

Ek: 1- Dijital Arsiv Egitim Listesi

Dagitim:

Fen Fakiiltesi Dekanligina

Diyarbakir Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Miidiirligiine

Atatiirk Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.

Belge Dogrulama Kodu :*BSNEM32N1Z* Pin Kodu :25762 Belge Takip Adresi :
https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5539&eD=BSNEM32N | Z&eS=718949

Adres:Dicle Universitesi Rektorliigii, 21280-Diyarbakir Bilgi i¢in: Murat Bagdemir

Telefon:+90 412 241 10 15 Faks:+90 412 241 10 15 Unvani: Memur

e-Posta:personel@dicle.edu.tr Elektronik Ag:http://www.dicle.edu.tr/personel-

daire-baskanligi Tel No: 5190

Kep Adresi: dicleuniversitesi@hs01.kep.tr

Elektronik
imzal Birim Dagitim Belgesi
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8.4 Egitim 6@retim faaliyetlerine iliskin kamuoyunu bilgilendirmeyi ilkesel olarak benimsemek iizere bir
politika tanimlanmis olmali ve kamuoyunu bilgilendirme yontem Ve siireclerinin isletildigine dair kamitlar
sunulmahdir.
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Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulumuzun ilkesel olarak benimsedigi politika, kamuoyunu egitim ve dgretim
faaliyetleriyle ilgili bilgilendirme konusunda seffaf ve hesap verebilir bir yaklasim benimsemektir. Meslek Yiiksekokulumuz,
kamuoyunu bilgilendirmede iletisimden ve web alnindan sorumlu bir komisyon bulunmaktadir. Bu iletisim komisyonu, Meslek
Yiiksekokulumuzun iletisim stratejilerini belirlemekle ve uygulamakla gorevlendirilmistir. iletisim komisyon medya
iligkilerini yonetmek i¢in uygun bir plan olusturulmaktadir. Yiiksekdgretimin farkli medya kuruluslariyla iliskiler kurarak
diizenli basmn agiklamalar1 yapmaktadir. iletisim komisyonu sosyal medyay: aktif olarak kullanarak topluma ulasip bilgi
paylasiminda bulunabilir. Herhangi bir etkinlik, duyuru, haber... vb. bunlar sosyal medyada paylasilarak kamuyu bilgilendirilir.
fletisim komisyonu dgrencilere ve personellere acik kapili bir politika izlemeli ve onlarm sorunlarina ¢dziim bulmak icin
iletisime gegmelidir. Bu sayede toplumun gilivenini kazanirlar. Web sitesinin diizenli olarak giincellenmesine dikkat edilmelidir.
Web sitesinde akademik siiregler, haberler, yapilacak etkinlikler,.... vb. duyurular yer almaktadir.

.:: Dicle Universitesi ::. Birim web sitesine ulasabilirsiniz.

v @ . Dicle Universitesi . x [ = X
€« > C 25 diceedu.tr/birimler/diyarbakir-sosyal-bilimler-meslek-yuksekokulu g 3 Eo 3

Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiksek okulu

DICLE UNIVESITESI
DIYARBAKIR SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU
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Oliit 9. Disipline Ozgii Olgiitler

9.1. Program egitim plani, dersler, 6lcme-degerlendirme yontemleri aracihi@iyla programa 6zgii ol¢iitlerin nasil
saglandigini anlatimz.

1. Egitim Plam ve Dersler (Miifredat )

Boliimiimiizde 3+1 Miifredati uygulanmaktadir ve bu miifredata gore ders plani yapilmaktadir. Egitim planinda 6grencilerin
mezun olabilmesi i¢gin almalari1 gereken 120 AKTS karsilik gelen dersler birakilmis ve her doneme 30 AKTS olacak sekilde
ders plan1 yapilmugtir.

Ogrencilerimize birinci sinif giiz dsnemde verilen derslerle, as¢ilik meslegine dair temel bilgileri vererek, boliim igin gerekli
olan alt yap1 olusturulmaktadir. Birinci simif bahar déneminde ii¢ zorunlu, ii¢ se¢gmeli ders yer almaktadir. Ikinci siif giiz
donemi olan derslerimizin tamami alan ve zorunlu derslerden olugmaktadir. Dordiincii donem ise 3+1 miifredatindan dolay1
iki ders plani1 yapilmistir. Bu miifredata gore dordiincii donemde belli kosullar saglayan (ilk iki donemde alttan derslerinin
olmamasi ve not ortalamasinin 70 ve iizerinde olmasi) 6grencilerimiz, uzaktan egitim ile verilen Atatiirk ilkeleri ve Inkilap
Tarihi (4 AKTS), Tiirk Dili (4 AKTS) ve ingilizce (4 AKTS) zorunlu dersler ile birlikte tamami uygulama olan ve isletmelerde
uygulamaya gittikleri segmeli ders olarak verilen Isletmede Mesleki Egitim (18 AKTS) dersini almaya hak kazanmaktadir.
Bu hakki kazanamayan dgrencilerimiz de, uzaktan egitim ile verilen Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi (4 AKTS), Tiirk Dili (4
AKTS) ve Ingilizce (4 AKTS) zorunlu derslerimiz ile birlikte 18 AKTS karsilik gelen tamam se¢meli olan dersleri almak
zorundadir. Béylece mezun olmalar i¢in gerekli olan 30 AKTS bu donemde karsilamis olurlar.
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2. Ol¢cme ve Degerlendirme Yéontemleri:
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Ogrenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim de dlgme ve degerlendirme yontemleri olarak her bir derse gore farklilik
gosterse de bolimdeki derslerde genel olarak ara sinav, final sinavi, uygulama, bilgisayar destekli sunum, gozlem, yaparak
yasayarak ogrenme, sozlii ve yaziuli stnav gibi 6lgme degerlendirme yontemleri kullanilmaktadir. Ornegin;
Program Egitim Plani
1. Pisirme Yontemleri 1:
Ders Icerigi: Ogrencilere mutfakta kullanilan temel tekniklerin dgretilmesi.
Olciitler: Bicak kullanma becerisi, dogru kesim teknikleri, temel pisirme yontemleri (haslama, kizartma, 1zgara
vb.)
Ol¢me-Degerlendirme: Uygulamali siavlar ve mutfak pratigi.
2. Menii Planlama:
Ders Icerigi: Menii olusturma, maliyet analizi, porsiyon kontroli.
Olgiitler: Ekonomik ve dengeli menil olusturabilme, maliyet etkinligi.
Ol¢me-Degerlendirme: Proje ¢alismalari, final sinavi, ve vaka analizi,
3. Diinya Mutfaklar:
Ders icerigi: Diinya mutfaklarina ait yemeklerin hazirlanmasi ve sunumu.

(:?lg:iitler: Farkli mutfak kiiltiirlerine 6zgii teknik ve tariflerin uygulanmasi.
Olcme-Degerlendirme: Uygulamali sinavlar ve kiiltiirel yemek sunumlari.

4. Mutfak Organizasyonu:

Ders Icerigi: Mutfak yonetimi, personel yonetimi, is giivenligi.
Olgiitler: Etkili mutfak yonetimi, ekip ¢alismasi, is giivenligi uygulamalari.

Ol¢me-Degerlendirme: Performans degerlendirmeleri ve uygulamali yonetim senaryolari.
3. Olgme-Degerlendirme Yontemleri
1. Yazih Smavlar:
Amag: Teorik bilgilerin degerlendirilmesi.
Olgiitler: Ogrencilerin konuyu ne kadar anladigimi ve teorik bilgiyi pratikte nasil uygulayacaklarini
degerlendirmek.

2. Uygulamal Sinavlar:

Amag: Mutfak becerilerinin ve tekniklerin pratikte ne kadar iyi uygulandigimn 6l¢iilmesi.
Olgiitler: Teknik dogruluk, hijyen, zaman yonetimi, sunum Kkalitesi.

3. Proje ve Odevler:

Amag: Ogrencilerin yaraticiligin, arastirma becerilerini ve uygulamali bilgilerini gelistirmek.
Olgiitler: Projelerin 6zgiinliigili, uygulama kalitesi, teorik bilgilerin pratikle entegrasyonu.

4. Laboratuvar Cahsmalari:

Amag: Gida bilimi ve hijyen uygulamalarmnin pratikte gosterilmesi.
Olgiitler: Dogru laboratuvar teknikleri, hijyen kurallarina uyum, deney sonuglarinin dogrulugu.

5. Performans Degerlendirmeleri:

DICLE Uk jVERSiTESi— Diya{bl?klr Sosyal Bil(imler eslek Uksekolgu.flu.— uhasebe ve Vergi Bélimii- OzdegerlendirmeRaporu
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Olciitler: Ekip ¢alismasina uyum, liderlik becerileri, problem ¢ozme yetenekleri.
4. Programa Ozgii Olciitler
1. Mutfak Hijyeni ve Giivenligi:
Olgiitler: Hijyen kurallarina uyum, giivenlik protokollerine uygun ¢alisma.

2. Profesyonel Yetkinlik:

Olgiitler: Mutfak ekipmanlarini dogru ve etkin kullanabilme, profesyonel mutfak ortamina
uyum saglama.

3. Yaraticilik ve Yenilikgilik:
Olgiitler: Yaratic1 yemek tarifleri gelistirme, yeni mutfak trendlerini takip etme ve uygulama.

4. Siirdiiriilebilirlik:

Olgiitler: Siirdiiriilebilir mutfak uygulamalari, gida israfini en aza indirme.
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EK | - PROGRAMA iLiSKIiN EK BIiLGILER

1.1 Ders izlenceleri
Ders izlencelerini burada veriniz. Ders izlenceleri i¢in kullanilacak format her ders i¢in ayni olmali, verilen
bilgi ders basina iki sayfay1 gegmemeli ve asagidaki hususlari icermelidir:

EK | - PROGRAMA ILiSKIiN EK BILGILER

1.1 Ders izlenceleri1

Ders izlencelerini burada veriniz. Ders izlenceleri i¢in kullanilacak format her ders igin ayn1 olmali, verilen
bilgi ders basina iki sayfay1 gegmemeli ve asagidaki hususlari icermelidir:
https://api.medek.org.tr/file/portal/65a7af5e46b2a/documentation/171948122548f97dch-9e7a-4a32-b5c4-
d77a5845dd72.pdf
https://obs.dicle.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=53&curSunit=120

Dersin Giin ve Saati Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Ders Goriisme Giin ve Saatleri Program web sayfasinda ilan edilecektir.
iletisim Bilgileri abcdef@......oovvvvines edu.tr

Programu yiiriiten boliimdeki tiim 6gretim {iyelerinin, 6gretim gorevlilerinin ve ek gorevli 6gretim elemanlarinin
0zgecmiglerini isim soyisim ve {invan yaziniz. Daha sonra bu isimleri secerek "kanit" yiikleme kismindan
6zgeemisi pdf olarak yiikleyiniz.

1.1 Ogretim Elemanlarin Ozgecmisleri

Ascilik Programimiz 3 6gretim gorevlisi ile 6gretim faaliyetlerine devam etmektedir. Programimizda ders
verme yetkisi olan hocalarimizin, 6zge¢misler ayni formatta olup ve verilen bilgi kisi basina iki sayfayi
gecmeyip ve asagidaki hususlari icerecek sekilde hazirlanmisgtir.
https://api.medek.org.tr/file/portal/65a7af5e46b2a/documentation/1719567453956b6102-e6bf-4942-83ac-
004ada5f6649.pdf

1.3 Techizat

Onlisans egitiminde kullanilan baslica egitim ve laboratuvar techizatim agiklaymiz.

Egitim Ogrenci Kapasitesi (Kisi)

Alam Toplam
0-50 51-75 76-100 | 101-150 | 151-250 | 251—+

Siif 10 1 11

Amfi 1 1

Bilgisayar 9 )

Laboratuvar

Gastronomi 1 1

Mutfagi

Uygulama

Laboratuvar 1 1 2
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H Sinif

B Amfi
Bilgisayar Laboratuvari
Gastronomi Mutfagi

B Uygulama Laboratuvari

EK Il - KURUM PROFILI

I1.1 Universiteye iliskin Bilgiler

Degerlendirme takimi, programi yiiriiten boliim yaninda, onun bagh bulundugu meslek yiiksekokulu ve
{iniversite hakkinda bazi genel bilgilere de gereksinim duyacaktir. Bu bilgiler ODR’yeek, ayr1 bir belge olarak
Ek 1l — Kurum Profili baglig1 altinda hazirlanmalidir. EK Il belgesi birden fazlaprogram akreditasyonu igin
bagvuru yapilmus olsa bile, tiim programlar igin ortak olmalidir.

Universiteye iligkin bilgiler
Universite Ad

Web adresi
Adres

Yonetim statiisti (devlet, vakif)
ilk dgrenci aldig1 egitim dgretim yilt
Universite yonetimi ile ilgili bilgiler

Rektor Ad1 Soyadi (alan/meslek/disiplin)

Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)
Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)
Rektor Yrd. Adi Soyad (alan/meslek/disiplin)

Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)
Genel sekreter Adi Soyadi (akademik unvani /idari)

Akreditasyon bilgileri
Universitenin akredite fakiilte sayisi1 (Kuruluslarin ad1)

Universitenin akredite meslek yiiksekokulu sayis (Kuruluslarm

adi)
Universitenin akredite program sayis1 (Kuruluslari adi)

Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, slogam

Universitenin misyonu

Universitenin vizyonu

:Dicle Universitesi
:www.dicle.edu.tr

:Dicle  Universitesi,
Diyarbakir/Tiirkiye
:Devlet

11973

Kitilbail  Mahallesi, 21280, Sur,

. Prof. Dr. Mehmet KARAKOC (Tip Fakiiltesi/Dahili Tip
Billil;ﬂeri Bolimii/Fiziksel Tip Ve Rehabilitasyon Anabilim
Dal

: Prof. Dr. Ahmet TANYILDIZ (Edebiyat Fakultesi/Turk Dili Ve
Edebiyati Bolumi/Eski Turk Edebiyati Anabilim Dal)

: Prof.Dr. Ezeli AZARKAN (Hukuk Fakiltesi/Kamu Hukuku
Bolumi/Milletlerarast Hukuk Anabilim Daly)

: Prof.Dr. Kadir TURAN (Mihendislik Fakiltesi/Makine
Muhendisligi Blumii/Mekanik Anabilim Dali)

:M. Siddik TEKSIN

: 3 ( Fen Fakiiltesi , Miihendislik Fakiiltesi, [lahiyat Fakiiltesi
ve Tip Fakiiltesi )
Yok

: 9 Bolim

Fen Fakiiltesi ( Matematik Boliimii, Kimya Boliimii ve
Biyoloji Boliimii)

Miihendislik Fakiiltesi ( Elektrik- Elektronik Miihendisligi
Boéliimii, Insaat Miihendisligi Boliimii ve Makine
Miihendisligi Bolimii )

Ilahiyat Fakiiltesi ( Temel Islam Bilimleri, Islam Tarihi ve
Sanatlar1 ve Felsefe ve Din Bilimleri Béliimleri)

:Insani degerlere, kiiltiire, sanata ve dogaya duyarli, siirekli
iyilestirme odakl1 katilimc1 yonetim anlayisiyla Dicle
Universitesi egitim-6gretimde, bilimsel aragtirmada ve saglik
hizmetlerinde siiriikleyici koklii bir kurumdur.

:Dicle Universitesi, yiiriittiigii egitim-6gretim faaliyetleriyle;
gerceklestirdigi bilimsel arastirma ve projelerle uluslararasi
diizeyde bilim ve deger iireten bir iiniversite olarak diinyanin
en iyi {iniversiteleri arasinda yer alacaktir.
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Universitenin degerleri

Adalet,

Bilimsel Ozgirliik,

Dogal ¢evreye duyarlilik,
Farkliliklardan gii¢ alma,
Glvenilirlik,

inovatif diisiince,

insana saygl,

Kalite bilinci,
Katilimcihk,

Kaynaklari etkin kullanma,
Kiltrel mirasa baglilik,
Liyakat,

Ozveri,

Rehberlik,

Sosyal sorumluluk,
Tutarlilik,

Yasam boyu 6grenme.

Universitenin etik ilkeleri

Adalet,

Bilimsel Ozgiirliik,

Dogal cevreye duyarhlk,
Farkhhklardan gii¢ alma,
Gavenilirlik,

inovatif diisiince,

insana saygl,

Kalite bilinci,
Katilimcilik,

Kaynaklari etkin kullanma,
Kultirel mirasa baghlik,
Liyakat,

Ozveri,

Rehberlik,

Sosyal sorumluluk,
Tutarlilik,

Yasam boyu dgrenme.

Universitenin slogani

idari Destek Birimleri

Dicle Universitesi Ali Emiri Merkez Kiitiiphanesi:

Dicle Universitesi Tiirkiye nin en biiyiik niifusuna sahip iiniversitelerinden biridir ve ¢ok ¢esitli konularda egitim veren
genis bir egitim yelpazesi mevcuttur. Biitiin bunlar géz éniinde bulunduruldugunda iiniversitemizin 6grenci sayisina
gore, kiitiiphanemizin sahip oldugu koleksiyon ve personel sayisi, diinya standartlarinin altindadir. Cagdas diinyada
tiniversitelerin kalitesini belirleyen kriterlerden biri de sahip olduklar1 kiitiiphanelerin giicii ve bu giiciin siirdiiriilebilir
olmasi ile o6lgiilmektedir. Bilimsel yayimnlara ulasim, {iniversitelerin stratejik onceligidir. Universitelerin yayin
ihtiyaglarinin temini, {iniversitelerin egitim-6gretim ve arastirma ihtiyaglariyla dogrudan iligkilidir ve asli gorevleridir.
Haftanin 7 giinii hizmet sunmakta olan kiitiiphanemizin hedefi, her gegen giin, bir dnceki giinden daha fazla 6grenci ve
personelin kiitliphaneden yararlanmasina olanak saglamak, bu olanaklari rahat ve konforlu galisma ortaminda
sunmaktadir. Universite personeli ve dgrenci potansiyeli iyi olan Kiitiiphanemiz elektronik kaynaklara erisim icin gerekli
teknolojik altyapis1 bakimindan son derece yeterli olup, ancak kiitliphane binas1 yeni olmasina ragmen okuyucu kullanim
istatistiklerine bakildiginda, fiziki olarak aymi biiyiikliikte ikinci bir binaya ihtiya¢ duyuldugu goriilmektedir.
Kiitliphanemiz tiniversitelerin yeni bilgiler iretebilecegi anlayist ile, sinirli biitgesinin kullaniminda etkinlik,

ekonomiklik ve verimlilik ilkelerinin gerceklestirilmesi bilinci ile hareket etmektedir.
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, yayimlanmas1 ve ilgili makamlara gonderilmesi gibi bir ¢ok alanda Dicle Universitesi Bilgi islem Daire
Bagkaligi: Bilgi-islem Daire Baskanligi Universitemize asagidaki hizmetleri saglamaktadir. Egitim ve
aragtirma hizmetlerine yonelik olarak bilgisayar hizmeti sunmak, Kampusumuzda iletisim altyapisini
(elektronik ag yapisini ) olusturup, isletmek ve ydnetmek, Universitemizin idari/akademik hizmetlerine
bilgisayar yazilim ve kullanim destegi vermek, Ogrencilere ve dgretim elemanlarina bilgisayar kullanim
olanag saglamaktir. Bilgi-islem Daire Baskanhig: Bilgi-islem Hizmeti olarak; Kampusta bulunan 1200
bilgisayarin bagli oldugu kampus bilgisayar agim isletmek, Cesitli internet hizmetlerini yiiriitmek bunlar;
1500 personele mail, web, dns, dhcp,.. gibi servisler, Universitemizin 6grenci igin, Ogrenci isleri
otomasyonunu yiiriitmek, Ogrenci ve Personel Kimlik Basimlarim yapmak, Lojmanda kalan personele
cevirmeli baglant1 (dial-up) lizerinden internet baglantisi, Y1llik Faaliyet Raporlarinin hazirlanmasi, Brifing
Raporlar;, YOK ve cesitli birimler tarafindan istenilen {iniversitemize ait istatistigi bilgilerin
derlenmesigalismalarini yiirtitmektedir.

.:: Dicle Universitesi ::. Universitemiz web sitesinden ulasabilirsiniz

Bilgi islem Daire Baskanligi

Network
Yazilim ve Yonetimi

E-Belge
Yonetim [T-hin Clien
Web Birimijill ve Destek A IS SR T Sistemi Birimi
S Birimi Birimi Birimi Birimi e
Birimi Birimi

idari Mali

Giivenlik i Teknik Kullanici
isler ve

Kameralari Destek Hizmetleri

Sistem

IP Santral Yonetim

KVKK
Birimi

Birimi Personel

Bl Birimi
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Dicle Universitesi Ogrenci Isleri: Ogrenci Isleri Daire Baskanligimiz Universitemiz kalite politikas1 benimsemis
bunun yaninda Ogrencilere, personele ve toplumla etkilesim amaciyla verdigi tiim hizmetlerde "kalite odakli"
yOnetim sistemini esas aldigini, kurulusun amacina uygun olacagini taahhiit eder. Basta 6grenci olmak {izere tiim
paydaslarin memnuniyeti, Siire¢ odakli operasyon yonetimi, Diizenli gbzden gegirmeye dayali siirekli iyilestirme
aligkanligi, Kaynaklarin etkin kullanimi ve erisilebilir olmasi, Kurulan sistemin siirekliliginin saglanmasi.

.: Dicle Universitesi ::. Universitemiz web sitesinden ulasabilirsiniz.

>123.973
__ SAYILARLA
>1973+ >188+ DICLE UNIVERSITESI

Uluslararasi Ogrenci Uluslararasi Partner

>1.716  >1.881

Akademik Personel Idari Personel

>60+ >38 > L

Laboratuar Arastirma Merkezi Tibbi Bilim Bakimi

>565.000 >19.708.000

m? kapal alan m? acik alan

Dicle Universitesi Saglik Alt Yapisi: Tarihi Diyarbakir Surlari ve Dicle Nehri karsisinda;27.000 doniimliik arazi
tizerine kurulmus, 192.000 metrekare kullanim alani ile hastalarimiza 1974 yilindan itibaren hizmet vermektedir.
Hastanelerimiz Merkez Ana Bina basta olmak tizere; Acil ve Travmatoloji Hastanesi, Onkoloji Hastanesi, Cocuk
Hastanesi ve Kalp Hastanesi ile 5 binammzda faaliyet gostermektedir. Hastanelerimizde 274 6gretim {iyesi olmak
tizere, toplam 668 akademisyen, 1.062 saglik personeli ve 1226 yatak kapasitesi ile Dahili ve Cerrahi tiim branslarda
hizmet veren bdlgemizin en biiylik saglik kampiisiidiir. Avrupa Birligi Kalite Hizmet Standartlarini hedefleyen ve
modern teknoloji ile donatilmis hastanelerimizde; Genel ve Acil Servis Polikliniklerimizde Gunliik 4.200 hastanin
teshis ve tedavileri yapilmaktadir. Ayrica Ameliyathanelerimizde ise aylik 2.500 hasta ameliyat edilerek
sagliklarina kavusmalari saglanmaktadir. Dicle Universitesi Tip Fakiiltesi Hastaneleri sadece bolgemize degil,
komsu iilkeler basta olmak iizere tiim Ortadogu ve Asya iilkelerine de hizmet vermektedir. Son bir yilda 2.421
yabanc1 uyruklu hasta (basta Irak olmak {izere iran, Suriye, Azerbaycan ve diger iilkeler) saglik turizmi kapsaminda
hastanelerimizden tedavi hizmeti almistir. Bolgemizde yapilamayan bir¢ok ameliyat hastanelerimizde basariyla
yapilmaktadir. Bébrek, ilik ve Kornea nakilleri basta olmak iizere; Bigaksiz Beyin Tiimérii Ameliyati, Biyonik
Kulak Ameliyati, Mide Kiiciiltme Ameliyati ve daha bircok Onemli ameliyat hastanelerimizde basariyla

yapilmaktadir, .
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o Acil ve Travmatoloji Hastanesi: Acil ve Travmatoloji Hastanemiz, 11 bin metrekare kapali alanda
68’1 Yogun Bakim yatagi olmak iizere toplamda 110 yatak ile Tirkiye’nin en biiylik acil
kompleksi olarak hizmet vermektedir. Biinyesinde; Radyolojik Goriintilleme Merkezleri,
Laboratuvarlari, Yanik Merkezi ve Yogun Bakimlari bir arada barindiran kompleksimiz 7 giin 24
saat tiim acil branglarda akademik kadrosu ile hizmet vermektedir.

e Yanik Merkezi: ciddi yanik vakalarina yapilan miidahaleler, basar1 oranlar1 ve kapasitesi ile
Tirkiye’nin sayili, bélgemizin ise en biliylik Yanik Merkezidir. Ayrica Plastik cerrahi alaninda
bolgemizde yapilamayan bir¢ok ameliyat Plastik Cerrahi merkezimiz biinyesinde yapilmaktadir.
Bunlarin basinda; Serbest Doku Nakilleri, Cene Kayb1 Ameliyati, Biiyiik Cilt Kanserlerinin
Kapatilmas1 — Tedavisi, Yarik - Damak, Dudak Ameliyati, Dogumsal Anomaliler, Kotii Yiiz ve
Cene Kirikliklar1 Tedavisi - Cerrahisi, El Cerrahisi Ameliyatlari, Replantasyonlar (El ve Parmak
Kopma Ameliyatlar1) ve tiim Estetik Operasyonlar akademik kadromuzla basariyla
yapilmaktadir.

e Onkoloji Hastanesi: Bolgenin en biiyiik kanser teshis ve tedavi hastanesi olan Onkoloji
Hastanemizde Medikal Onkoloji ve Radyasyon Onkolojisi branslarinda, yilda 10? bin kanser
hastasinin tedavileri basariyla yapilmaktadir.

o Kemoterapi Merkezi: Kemoterapi merkezimiz bdlgenin en biiyilk ve modern kemoterapi
merkezidir. Yetiskin ve cocuk kemoterapi merkezinde giinliikk 150? hastaya kemoterapi hizmeti
sunulmaktadir.

o Radyoterapi Merkezi: Tiirkiye’nin sayili birka¢ merkezinde bulunan son teknoloji iirlini 3
boyutlu (Tomotherapy) kanser tedavi cihazi ile kanser hastalar1 Kanser tedavisinde, saglikli
dokuya zarar vermeden, birden ¢ok kitleyi ayni anda ve higbir ara vermeden 1ginlayarak giivenilir
ve hassas bir tedavi yapilmasini saglamaktadir.

e Cocuk Hastanesi: Dicle Universitesi Tip Fakiiltesi Hastaneleri saglik kampiisiinde hizmet veren
cocuk hastanemiz 120 yatak kapasitesi ile cocuk sagligi branslarinda hizmet vermektedir.

e Ortadogu’nun En Biiyiik Kalp Hastanesi: Glineydogu Anadolu Bdlgesinin ilk ve tek Kalp
Hastanesi olarak hizmet veren Dicle Universitesi Kalp Hastanesi’nde Kardiyoloji, Kalp Damar
Cerrahisi ve Cocuk Kardiyoloji branslariyla birlikte, Pediatrik Kardiyovaskiilar Anestezi,
Kardiyovaskiilar Niikleer T1p ve Kardiyopulmoner Rehabilitasyon Unitesi ile basta ilimiz olmak
tizere bolgemiz ve komsu iilkelere hizmet vermektedir.8 ayr serviste 120, 4 adet yogun bakim
tinitesinde 60 ve acil Unitesinde de 20 yatak olmak iizere toplamda 204 yatak kapasitesi ile
Ortadogu’nun en biiyiik Kalp Hastanesi olan hastanemiz Dicle Universitesi Hastaneleri saglik
kampiisii igerisinde faaliyet gostermektedir.

e Organ ve Doku Nakil Merkezimizde; Bébrek, Karaciger, Ilik ve Kornea Nakilleri basariyla
yapilmaktadir. 591 nakil gergeklestiren merkezimiz, ayn1 zamanda Bobrek nakili yapilan 400
hastanin ve Karaciger nakili yapilan 70 hastanin takibini yapmaktadir. Dogu ve Giineydogu
Anadolu Bolgesinin Ilk ve tek Goz Bankasina bagislanan kornealar, kornea nakili bekleyen
hastalarmn umut 15131 oldu. Giineydogu Anadolu Bélgesinin tek Ilik Nakil Merkezi
hastanelerimizde hizmet vermektedir.

Bashca Hizmetlerimiz

e Uroloji Merkezi: Bébrek Tasi olan Cocuklara Ultramini PNL ydntemi ile tas almmakta,
Infertilite, Androloji Poliklinigi, Urojinekoloji, ESWL(Tas Kirma), Radikal Sistektomi (Yapay
Mesane), Radikal Prostektomi, Laparoskopi Radikal Nefrektomi, Laparoskopik Parsiyel
Nefrektomi, Laparoskopik Retroperitoneal Lenf NoduDiseksiyonu islemleri uygulanmaktadir.

e Algoloji (Agr Klinigi): Omurilik Pili Takilmasi, Kok Hiicre ve Radyo frekans ile agr1 tedavisi
uygulanarak hastalarimizi tedavi etmekteyiz.

e Kalp Hastanemiz: TAVI yontemi, Kronik Total Okliizyon, Karotis ve Periferik girisimler,
Komplex ve ileri girisimler uygulanmaktadir.

e Gogiis Hastaliklar: Akciger igine akilli tel uygulamasi, Valf takilmasi islemleri yapilmakta,
Endobronsiyal USG Cihazi ile Akcigerlerin bir¢ok hastaliginin tanist konulmaktadir.

e Ortopedi: Klinigimizde her tiirlii Diz, Omuz, Ayak Bilegi (Atroskopik), Kapali Ameliyatlar
yapilmaktadir.
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e Bakim Merkezi; Hasta ve hasta yakinlarina yonelik Psikososyal ve ruhsal problemlerin erken
tespit ederek bu hastalarimiza biitiinciil saglik hizmeti sunulmaktadir.

e Diger Merkezlerimiz; Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Merkezi, Kardiyopulmoner Rehabilitasyon
Unitesi, Néroloji (Inme Merkezi), Gz Bankas1 (Bolgenin ilk Géz Bankasi1), Uyku Merkezi,
Isitme Merkezi, Diyaliz Merkezi ve bélgemize ve yabanci uyruklu hastalara hizmet vermektedir.

Bolgemize ve komsu iilkelere hizmet sunan hastanelerimiz; hasta ve yakinlarina {icretsiz misafirhane,
servis imkan1 sunarak konaklama ulagim sorunlarimi ortadan kaldirmistir. Ayrica; yesil alanlari, otoparks,
cocuk oyun parki, mescitler, bay - bayan kapali bekleme salonlari, kantinler ve sosyal yagam alanlar ile ¢ok
yonlii kaliteli hizmet anlayisi benimsenmistir. 2004 yilindan bu yana Bebek Dostu hastane unvanini alan
hastanelerimiz, tiim anne adaylarina ve emziren annelere gebe bilgilendirme sinifinda danigmanlik hizmeti
vermekte ve saglikli nesiller yetistirilmesinde 6nciililk etmektedir. Ulusal ve Uluslararasi standartlara uygun
bir hizmet veren hastanelerimiz Avrupa Kalite Vakfi (EFQM) Miikemmellik Model Esasli 2 Yildiz Kararlilik
belgesi, Tiirk Standartlar1 Enstitiisii TSE belgesi ve Saglik Bakanlig1 Saglikta Kalite Standartlar1 belgelerini
alarak bu ¢alismalarini tescillemistir.

.:: Dicle Universitesi ::. Universitemiz web sitesinden ulasabilirsiniz.

Dicle Universitesi 15 Temmuz Kiiltiir ve Kongre Merkezi: Dicle Universitesi Kiiltiir ve Kongre Merkezi,
diinya standartlarinda teknolojik altyapisi, deneyimli kadrosu ve misafirlerine sundugu benzersiz hizmet
kalitesi ile ulusal ve uluslararasi kiiltiir ve kongre merkezidir. 2 Kat ve 20.000 m2 'lik alana sahip olan Dicle
Universitesi Kiiltiir ve Kongre Merkezi, ulusal ve uluslararas1 kongreler, konferanslar, sempozyumlar, sirket
toplantilari, fuarlar, sergiler, konserler, miizikaller, tiyatro ve film galalar1 gibi her tiirlii sosyal, kiiltiirel ve
profesyonel etkinlige ev sahipligi yapmaktadir.

.:: Dicle Universitesi ::. Universitemiz web sitesinden ulasabilirsiniz.

Dicle Universitesi Spor Tesisleri: Dicle Universitesi kampiisiinde; 1 adet kapali yiizme havuzu, 1 adet
yiizme havuzu bu 2 adet Kapali Spor salonumuz bulunmaktadir. Seref Inal 6z Kapali Spor Salonu

Yeni Kapali Spor Salonu Bu salonlar igerisinde2 adet Voleybol sahasi,2 adet Basketbol
sahasi bulunmaktadir. Ayrica kampiis alani igerisinde 3 adet acik Basketbol sahasida mevcuttur.
Kampiisiimiizde 2 adet kapali, 4 adet agik olmak iizere toplamda 6 adet tenis kortumuz bulunmaktadir.
Universitemizde sentetik ve toprak olmak iizere kampiis alam igerisinde toplamda 2 adet Futbol
sahas1 mevcuttur. Bu sahalarda ayrica atletizm faaliyetleri de yiiriitiilmektedir.

..: Dicle Universitesi ::. Universitemiz web sitesinden ulasabilirsiniz.
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Dicle Universitesi Yemekhaneleri: Kampiis icerisinde bulunan 3 katli ve 3500 kisilik kapasiteye sahip Merkezi
Ogrenci Yemekhanesine ek olarak Ziya Gokalp Egitim Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi, Ziraat Fakiiltesi,
Veteriner Fakiiltesi ve Ilahiyat Fakiiltesinde bulunan yemekhaneler ve Ziya Gokalp Egitim Fakiiltesinden nce
yapilan yeni 6grenci yemekhanesi ile birlikte, 6glen yemegi servisi Ogrencilerin hizmetine sunulmustur.
Yemekhanelerimizde gida maddeleri ve yemekler Rektorliik tarafindan olusturulan bir komisyon tarafindan siirekli
denetlenmektedir. Ayrica Universitemiz Veteriner Fakiiltesince (Gida hijyeni ve besin teknolojisi Anabilim Dalr)
denetlenmektedir. Ayrica tagralarda da 4 adet yemekhanelerimiz (Silvan M.Y.O, Bismil M.Y.O, Ergani M.Y.O,
Cermik M.Y.O) 6grencilerimize hizmet vermektedir.

:: Dicle Universitesi ::. Universitemiz web sitesinden ulasabilirsiniz.
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Ogrenci Merkezi Kafeterya hafta i¢i 6gle yemegi hizmeti sunmakta olup, aksamlar1 ve tatil giinlerinde ise
ogrenciler yurtlarda ve kampiis icerisinde bulunan Ogrenci Yasam Merkezindeki kafeteryalardan
faydalanabilmektedir.

Kanut: Tlgili web linki
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/uluslararasi-tam-zamanli-ogrenciler/sayfalar/beslenme-5347

Dicle Universitesi Yurt imkanlari: Universitemize il disindan gelen 6grencilerin barinma olanaklar1 kampiis
i¢i ve diginda bulunan Kredi ve Yurtlar Kurumuna ait yurtlar ile saglanmaktadir. Bu yurtlar;

Selahattin Eyyubi Kiz Ogrenci Yurdu
Ziya Gokalp Kiz Yurdu

Siileyman Bin Halid Kiz Ogrenci Yurdu
Mehmet Akif Erkek Ogrenci Yurdu
Halid Bin Velid Erken Ogrenci Yurdu

SKS Daire Bagkanhigi: Daire Baskanligimiz Universitemiz kalite politikas1 benimsemis bunun yaninda
Ogrencilere, personele ve toplumla etkilesim amaciyla verdigi tiim hizmetlerde "kalite odakli" yonetim
sistemini esas aldigini, kurulusun amacina uygun olacagini taahhiit eder. Basta 6grenci olmak iizere tiim
paydaslarin memnuniyeti, Siire¢ odakli operasyon ydnetimi, Diizenli gézden gecirmeye dayali siirekli
iyilestirme aliskanligi, Kaynaklarin etkin kullanimi ve erisilebilir olmasi, Kurulan sistemin stirekliliginin
saglanmas1 vb. gibi bir¢ok politikalar1 uygulamaktadir. Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel danisma ve rehberlik ile
spor ihtiyaclarini karsilayan bir hizmet birimi ve ayn1 zamanda egitim-0gretimin desteklenmesi amaciyla bu
alanda uygulama ve arastirmalarin yapildig1 bir uygulama dairesidir. Daire Bagkanligimizda, bu amacin
gerceklestirilmesine yonelik arastirma ve uygulama yapan veya yaptiran bir arastirma ve egitim kurulusu
olmay1 hedef edinmistir. Universitemiz biinyesinde énemli ve dncelikli bir yeri olan Saglik, Kiiltiir ve Spor
Daire Baskanligi, Universitemiz calisanlar1 ve ogrencilerinin tamanu igin Saghk Hizmetleri, Kiiltiir
Hizmetleri, Spor Hizmetleri, Beslenme Hizmetleri, Sosyal Hizmetlerin yiiriitiilmesinin 6énemi ve kendisine
yiiklemis oldugu sorumlulugun bilinciyle hareket eden bir birimdir.

.: Dicle Universitesi ::. Universitemiz web sitesinden ulasabilirsiniz.
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IL. 2 Meslek Yiiksekokuluna fliskin BilgilerGenel Bilgi

Meslek Yiiksekokul (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler

MYO Adi
Web adresi

Iletisim adresi

Miidiir Ad1 Soyadi (unvani)
Miidiir Yrd. Adi Soyadi (unvant)
Gorev dagilimi

Miidiir Yrd. Ad1 Soyad: (unvant)
Gorev dagilimu

Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, slogam

MY O misyonu

MYO vizyonu

Meslek Yiiksekokulundaki Programlar

:Diyarbakir Sosyal Bilimler MYO

: https://www.dicle.edu.tr/birimler/diyarbakir-sosyal-
bilimler-meslek-yuksekokulu

: Dicle Universitesi, Kitilbil Mahallesi, 21280, Sur,
Diyarbakir Sosyal Bilimler MYO Diyarbakir/Tiirkiye
:Aytag COSKUN (Prof.Dr.)

:Nesrin SAVAS (Ogr. Gér.)

:Akademik

:Omer OZGAN (Ogr. Gér.)

:Idari

: Caga uygun diinya standartlarini yakalayan, teknolojik,
evrensel degerler 6ncelikli, kaliteli egitimde marka degeri
yiiksek, ulusal ve uluslararas diizeyde 6ncelikli olarak
tercih edilen egitim kurumu olmaktir.

: Ogrencilerimizi, donaniml1 &gretim kadromuz ile gagdas
bilgi ve teknoloji ile donatmak; onlar girigimei, iiretken,
sorgulayan, rekabetci, ulusal uluslararas1 diizeyde mesleki
bilgi ve beceriye sahip; sosyal iliski-iletisimi gii¢lii, cevre
bilinci yiiksek ve alaninda liderlik edecek drnek bireyler

olarak yetistirmektir

Degerlendirme icin

Mevcut, ancak Degerlendirme

Tidrii * Basvuruda Bulunmus ° icin Bagvurmamis*
Programin Adi* Normal | ikinci Akreditasyonu Akreditasyonu
Ogretim | Ogretim | /gy Yok Var Yok

1.Muhasebe ve Vergi X X

[Uygulamalar1

2.Isletme YOnetimi X

3. Turizm ve Otel Isletmeciligi X

4.Ascilik X

5.Cocuk Gelisimi X

6.Turizm Animasyonu X

Organizasyon semasi

Meslek yiiksekokulunun tiniversitedeki yerini gosteren bir organizasyon semasi hazirlayiniz vesemayi Tablo 11.1
Organizasyon Semasi olarak adlandirimiz. Semada meslek yiiksekokulunun bagli oldugu kisilerin unvanlarim

belirtiniz (akademik islerden sorumlu Rektor Yardimeist ve MY O koordinatérii gibi).

Yoneticilere iliskin Bilgiler

Yiiksekokulumuzun miidiirii olan Prof. Dr. Aytag COSKUN ve Miidiir yardimcilarindan Ogr.Gor Nesrin SAVAS

ve Ogr.Gér Omer OZGAN’nin 6zgegmisleri eklenmistir.
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v M EDEK MESLEKI EGITIM
v DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI
OZGECMIS VE YAYIN LISTESI

ADI SOYADI - UNVANI: Aytac COSKUN — PROFESOR. DR.
1-ALDIGI DERECELER ( ALDIGI EGITIMLER )

Derece Bo6liim/Program Universite vil
Lisans Klasik Arkeoloji Ankara Universitesi 2001
Dil ve Tarih-Cografya Fakdltesi
Yiiksek | Klasik Arkeoloji Ankara Universitesi 2004
Lisans Sosyal Bilimler Enstitlisi
Doktora | Klasik Arkeoloji Ankara Universitesi 2011
Sosyal Bilimler Enstitlisi

2-KURUMDAKI HiZMET SURESI, iLK ATAMA TARiHi VE TERFi, UNVAN VE TARIHLERI

Gorev Unvani Gorev Yeri Yil
Ars.Gor. Dicle Universitesi, Edebiyat Fakiiltesi, Arkeoloji Bélimdi 2005
Dr.Ogr. Uyesi Dicle Universitesi, Edebiyat Fakiiltesi, Arkeoloji Bélimii 2011
Docent Dicle Universitesi, Edebiyat Fakiiltesi, Arkeoloji Bélimii 2018
Profesor Dicle Universitesi, Edebiyat Fakiiltesi, Arkeoloji B&limii 2024

3-IDARI GOREVLER VE DANISMANLIKLAR
Gorevi Gorev Yeri Tarih
Bollim Baskan | Dicle Universitesi, Edebiyat Fakdltesi, Arkeoloji B6Iimii 2012-2018
Yardimcisi
Dekan Yardimcisi | Dicle Universitesi, Edebiyat Fakiiltesi 2016-2017
Mudur Yardimcisi | Dicle Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii 2018-2020
Madur Dicle Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii 2020
Arkeoloji Bélimi | Dicle Universitesi, Edebiyat Fakiiltesi 2018-2022
Bagkani
Anabilim Dali | Dicle Universitesi, Edebiyat Fakiiltesi, Arkeoloji Bélimi, | 2012-
Baskani Tarih Oncesi Arkeolojisi Anabilim Dali
Anabilim Dali | Fen Bilimleri Enstittsi, Arkeometri Anabilim Dali 2021-
Baskani
Madur Dicle Universitesi, Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek | 2020-
Yiksekokulu

4-SON UG YILDAKI BELLIi BASLI YAYINLARI

A. SCl ve SCI-Expanded Tarafindan Taranan Dergilerde Yayimlanmis Makaleler
1-Coskun, A., Oguz Kirca, E.D., “An Evaluation of the Original Identity Problem and Structural Design of Zerzevan Castle”,
Anadolu Arastirmalari/Anatolian Research, 28, 2023, 119-142.
Dursun, F., Toprak, V., Oguz Kirca, E.D., Coskun, A., “Reconstruction of an Ancient Hill Used as an On-Site Quarry: Castrum
Zerzevan (SE-Turkiye), International Journal of Architectural Heritage, 2023, 1-19.
2-Coskun, A., Oguz Kirca, E.D., “Beyond The Roman East: An Archaeological Evaluation Of The Mithraeum Based On Its
Architectural Authenticity At Castrum Zerzevan (Diyarbakir, Turkey)”, Journal of Ancient History and Archaeology, 9.2,
2022, 94-104.

3-0Oguz Kirca, E.D., Coskun, A., “The Winery in Context: The Workshop Complex at Ambarcay, Diyarbakir (SE

Turkey)”, Open Archaeology, 8, 2022, 502-535.

Kitaplar
1-Coskun, A., Roma’nin Sinir Garnizonu Zerzevan Kalesi-Ge¢misten Gelecede / Roman Border Garrison Zerzevan Castle —
From Past to the Future, Orient Yayinlari, Ankara, 2023.
Yabanci Dilde Kitap Boliimleri
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1-Coskun, A., “Zerzevan Kalesi Kazilarinin Dinu ve Bugiini / The Past and Present of Zerzevan Castle Excavations”,
Roma’nin Sinir Garnizonu Zerzevan Kalesi-Ge¢cmisten Gelecege / Roman Border Garrison Zerzevan Castle — From Past to
the Future, ed. A. Coskun, Orient Yayinlari, Ankara, 2023, 2-26.
2-Coskun, A., Oguz Kirca, E.D., “Benzersiz Bir Kaya Oygu Yapilar Kompleksi Olarak Zerezevan Kalesi’ndeki Mithraeum /
The Mithraeum At Castrum Zerzevan as a Unique Complex of Rock Hewn Structures, Roma’nin Sinir Garnizonu
Zerzevan Kalesi-Ge¢misten Gelecege / Roman Border Garrison Zerzevan Castle — From Past to the Future, ed. A. Coskun,
Orient Yayinlari, Ankara, 2023, 46-76.
3-Coskun, A., “Diyarbakir Tarihi: islam Oncesi Dénem / The History of Diyarbakir: Pre-Islamic Era”, Peygamberler,
Sahabiler ve Medeniyetler Sehri Diyarbakir / The City of Prophets, Sahabas and Civilizations Diyarbakir, ed. Y. Demirhan,
Diyarbakir Biiyiiksehir Belediyesi, istanbul, 2023, 36-67.
4-Coskun, A., “Essiz Diyarbakir Muzeleri / The Matchless Museums of Diyarbakir”, Peygamberler, Sahabiler ve
Medeniyetler Sehri Diyarbakir / The City of Prophets, Sahabas and Civilizations Diyarbakir, ed. Y. Demirhan, Diyarbakir
Biiyiiksehir Belediyesi, istanbul, 2023, 278-3009.
Uluslararasi Bildiriler
1-Coskun, A., “Zerzevan Castle, Roman Border Garrison”, Université Paul-Valéry, Montpellier, Fransa, Kasim 2023.
2-Coskun, A., “Zerzevan Kalesi Kazilari”, Uluslararasi Diyarbakir Zerzevan Gokyiizii Gozlem Etkinligi, Haziran 2022,
Diyarbakir.
3-Coskun, A., “Kiiltiirel Miras ve Turizm”, Heritage istanbul, istanbul Liitfi Kirdar Longre ve Sergi Sarayi, Mayis 2022,
istanbul.
Projeler
1-Zerzevan Kalesi Kazisi, Kazi Baskani (2014-)
2-Zerzevan Kalesi Arsenal Yapisi ve Yeralti Kilisesi Fizibilitesi (2021-2022), Karacadag Kalkinma Ajansi (TRC2/20/FZD/SOP-
3/0006), Proje Yurutlcusi
3-Dicle Universitesi, Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Cocuk Gelisimi Programinin Arastirma Alt Yapisinin Gelistirilmesi
(2023-2024), Dicle Universitesi BAP (SOSYAL-MY0.23.001), Proje Yiriitiiciisi
4-Diyarbakir Sur Kiltiir Yolu Festivali, Gokyuzi Gozlem Etkinligi (2022), Kultlir ve Turizm Bakanligi (2209038)
Proje Yaratlclsu
5-Dicle Universitesi, Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Ascilik ve Animasyon Programlarinin Arastirma Alt Yapisinin
Gelistirilmesi (2021-2022), Dicle Universitesi BAP (SOSYAL-MY0Q.21.001),Proje Yiiriitiiciisi
6-Dicle Universitesi Etnografya Miizesi Teshir ve Tanzimi (2020-2022), Dicle Universitesi BAP (EDB.20.001)
Proje YarGtlclsu
7-Kahramanmaras, Adiyaman, Malatya, Sanlurfa, Diyarbakir illerinde Kahramanmaras Merkezli Depremlerden Olumsuz
Etkilenen Arkeolojik Kazi Alanlari ve Oren Yerleri Durum Tespiti (Subat 2023),Kiiltiir ve Turizm Bakanlig, Bilim Komisyonu
Uyesi
8-Diyarbakir Surlari ve Hevsel Bahceleri (2017-), Bilim Komisyonu Uyesi
9-Dilaver Baraji Projesi (2016-), Bilim Komisyonu Uyesi
10-Silvan Baraji Projesi (2014-), Bilim Komisyonu Uyesi
11-Ambar Baraji Projesi (2014-), Bilim Komisyonu Uyesi
5-SON UC YILDA VERDiGi KURUMSAL VE MESLEKi HiZMETLER
A. Uluslararasi Kongre Diizenleme Kurulu Uyesi
1. Dicle Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Lisansiistii Ogrenci Sempozyumu, 7-8 Kasim 2023, Dicle Universitesi,
Diyarbakir.
Diizenledigi Calistaylar
Geleneksel Mimaride Malzeme ve Yapim Teknikleri Calistayi, 23-25 Haziran 2022, Dicle Universitesi, Diyarbakir.
E. Yiiksek Lisans ve Doktora Danismanliklari
Yonettigi Yiiksek Lisans Tezleri
Fatma Durma, “Zerzevan Kalesi Ok Uglari”, 2019.

Gamze Hasdemir, “Roma Cumhuriyet Donemi Portre Sanati ‘Gelenekler ve Stiller’” 2014.

Nurjian Ozdemir, “Zerzevan Kalesi Mezar Yapilar1”, devam ediyor.

Pinar Senol, “Zerzevan Kalesi Cam Eserleri”, devam ediyor.

Ulkii Dizman, “Roma Dénemi Cati Kiremitleri”, devam ediyor.
Yonettigi Doktora Tezleri
Fatma Durma, “Zerzevan Kalesi Metal Eserleri”, devam ediyor.
Sivan Ayus, “Zerzevan Kalesi Seramikleri”, devam ediyor.
Orhan Baba, “Anadolu’da Roma Dénemi Atriumlu Evler”, devam ediyor.
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ADI SOYADI - UNVANI: Nesrin SAVAS — Ogr. Gor
1-ALDIGI DERECELER ( ALDIGI EGITIMLER )

Derece B6liim/Program Universite yil
Lisans | Konaklama Isletmecilig | Atattrk Universitesi Turizm Is 2011-2016
i Bolumt letmeciligi ve Otelcilik Yu
ksekokulu
Yuksek | Turizm Isletmeciligi Atatturk Universitesi Sosyal 2016-2018
Hsans | ve Otelcilik Bilimler Enstitust
. . e Anadolu Universitesi Sosyal
Doktora | Turizm Isletmeciligi e . 2018-2024
Bilimler Enstitust

2-KURUMDAKI HiZMET SURESI, iLK ATAMA TARIHi VE TERFi, UNVAN VE TARIHLERI

Gorev Unvani Gorev Yeri Yil
Ogr. Gor. Dicle Universitesi Diyarbakir Meslek Yiiksekokulu 2019
3-DIGER iS DENEYIMi
Gorevi Gorev Yeri Tarih

4-IDARI GOREVLER VE DANISMANLIKLAR

Gorevi Gorev Yeri Tarih
Bolim Baskanhgi Dicle Universitesi Diyarbakir Sosyal Bilimle Meslek Yiiksekokulu, Otel, | 2023-
Lokanta ve ikram Hizmetleri Bslimii
Mudur Yardimcihg Dicle Universitesi Diyarbakir Sosyal Bilimle Meslek Yiiksekokulu, 2023-

5-SON UC YILDAKI BELLi BASLI YAYINLARI

B. SCI ve SCI-Expanded Disindaki Uluslararasi indekslerde Taranan Dergilerde Yayimlanmis Makaleler

1. KARAGOZ DENiz, SAVAS NESRIN (2021). Turizmde Kiiltiirel Miras Aragtirmalarinin Haritalandiriimasi,
Journal of Gastronomy, Hospitality, and Travel

C. Bildiriler

1. Uluslararasi Bildiriler
1. KOZAK MERYEM AKOGLAN, BEBEK YESILKAYA ADILE, SAVASNESRIN (2019) Kadinlarmn

Rekreasyon Aktivitelerine Katihim Durumlari: ESKiSEHIR ORNEGI 1. Uluslararas: Kis Turizmi Kongresi,
(Tam Metin Bildiri/S6zIii Sunum)
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OZGECMIS VE YAYIN LISTESI

ADI SOYADI - UNVANI: Omer OZGAN - Ogr. Gor.
1-ALDIGI DERECELER ( ALDIGI EGITIMLER )

Derece B6liim/Program Universite vil
Bilgisayar Ve
Lisans Ogretim Teknolojileri | Yakin Dogu Universitesi - Atatiirk Egitim Fakiltesi 2010

Egitimi Béliimi
Elektronik-Bilgisayar

Y. Lisans Egitimi Firat Universitesi - Fen Bilimler Enstitiisii 2017
2-KURUMDAKI HiZMET SURESI, iLK ATAMA TARIHi VE TERFi, UNVAN VE TARIHLERI
Gorev Unvani Gorev Yeri Yil
E"én;jn (Kadro) Dicle Universitesi Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 2011
(Oér;::)r; . yllGérEVI'S' Dicle Universitesi Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 2017
3-IDARI GOREVLER VE DANISMANLIKLAR
Gorevi Gorev Yeri Tarih
Mudur Yardimcisi Dicle Universitesi Diyarbakir Sosyal Bilimle Meslek Yiiksekokulu,
e 2019
Muddr Yardimcisi

Akademik Destek Veren Programlara fliskin Bilgiler

Muhasebe ve Vergi Uygulanmalar1 programinin akademik destek verdigi /aldigi tiim boliimler/programlar
(MYO i¢i ve dig1) ile ilgili bilgiler Tablo II.2a ve Tablo I1.2b de verilmistir. ( Kurum ziyareti baslangicinda
bu tablonun giincellenmis bir siiriimii takim iiyelerine sunulmalidir. )

Tablo I1.2a Programin destek verdigi birimler ([2023-2024 ¥])

Tablo 11.2b Programin destek aldigi birimler ([2023-2024 (1)

11.3 Personel Sayilan

Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulunda gorev alan tiim personelin (tam zamanli, yari-zamanli,
ek gorevli) bilgileri Tablo 1.3 de  verilmistir. ( Kurum ziyareti baslangicinda bu tablolarin giincellenmis
birer siiriimleri takim iiyelerine sunulmalidir)
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Tablo 11.3. Personel Sayis1 ([2023-2024 1))

Adet @ Tool Haftalik

TZ YZ DSU oplam Toplam Saat®
Ogretim Elemanlari (Ders Veren)
Zehra YUCEDAG X 25
Kadir GOKOGLAN X 31
Salahattin ALTUNDAG X 20
Mustafa BULUT X 19
Ahmet Resit TOPTANCI X RAPORLU
Cengiz Beran SEZER X 22
Zeynel Abidin ACAY X 28
Fahri CAKAR X 20
Ender OZBEK X 33
Adnan Burak ACAR X 16
Mehmet Serif CUBUK X 12
Mehmet ATILMIS X 20
Ozden Duygu CELIK X 18
Nesrin SAVAS X 10
Ciineyt ATES X 8
Ramazan KARAMAN X 8
Omer FINDIKDALI X 8
Fatos METIN X 12
Hasan YAVUZ X 6
Universitemizin Diger Birimlerinden
Derse Giren Hocalarimiz
Kaan BUYUKCERAN X 5
Riimeysa DAS X 4
Mahmut YILMAZ X 4
Derya TUNA X 12
Perihan BURUL X 8
Niifel ADIGUZEL x 12
Ahmet TASIR X 4
Sedat KARAKAS X 4
Hasan ATSIZ X 4
Seyhmus DEMIR X 8
Ogretim Elemanlar1 (Uygulamah Birim)
Omer OZGAN X
Abdulkadir SAKA X
Mesut OGRAS (Universitemizden Gérevli) X
Ogretim Elemanlar: ( Baska Universite
Gorevlendirme )
Fatih Selim ERDAMAR X 16
Cagdas ERTAS X 4
Diger idari gorevliler
[zzettin KOCAMAN (Yiiksekokul X
Sekreteri )

Hassan SANSARKAN (Ozel Kalem )
Ejder NURDOGMUS (Personel Isleri )
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Metin AKTULUM (B6liim Sekreteri )
Omer SAYIK (Yaz Isleri)

Ekrem ARICA (Fotokopi Cekim )
Cigdem KARAKUS ( Kurullar )
Cetin INCI ( Evrak Kayit )

Toplam

Teknisyenler

W Bu tabloya, bagvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmalidir.
@ TZ: Tam zamanl, YZ: yart zamanli, DSU: Ders saati iicretli

®) Ders veren dgretim elemaninin toplam haftalik ders saati

@ Farkl: bir kategori soz konuysa bunu belirtiniz veya bos birakiniz.

X X | X X X

I1.4 Yar1 Zamanh ve EK Gérevli Ogretim Elemanlarinin izlenmesi

Meslek yiiksekokulunda yar1 zamanl ve ek gorevli 6gretim elemanlarini bulunmamaktadir.

IL.5 Ogrenci Kayit ve Mezuniyet Bilgileri

Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu ve degerlendirilecek olan Muhasebe ve Vergi

Uygulamalar1 program igin son ii¢ yila iliskin 6grenci kayit v e mezuniyet istatistiklerini Tablo 11.4'de
verilmistir.

Tablo 11-4 Ogrenci ve Mezun SayilarTiim Meslek Yiiksekokulu i¢in

Akademik Yil | Hazirlik 1smlf2 Toplam Ogrenci Sayilart Mezun Sayilar
[2023-2024] YOK 519 | 1246 1765 38
[2022-2023] YOK 427 | 1062 1489 155
[2021-2022] YOK 394 | 920 1314 175

Program: Muhasebe ve Vergi Uygulamalar

Akademik Yil | Hazirlik 1Sm1f2 Toplam Ogrenci Sayilart Mezun Sayilari
[2023-2024] YOK 124 | 314 438 7
[2022-2023] YOK 97 | 279 376 52
[2021-2022] YOK 99 | 270 369 50

11.6 Kredi Tanimi

Normal olarak, bir kredi, haftalik bir ders saatinde ya da 2 pratik uygulama saatinde yapilan ¢aligmalarin egitim
yiikiine karsilik gelmektedir. Bir akademik y1l, yariyil sonu siavlari hari¢ en az 28 haftadan olugmaktadir.

AKTS kredisi ise 0grencilerin bir dersle ilgili tiim etkinlikler i¢in harcamalar1 beklenen toplam zamana
endekslenmis kredidir. Genellikle 30 saatlik bir 6grenci yiikii, I AKTS olarak kabul edilmektedir.
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11.7 Kabul, Yatay Gegis, Cift Anadal, Yandal ve Mezuniyet Kosullari

Bu boliimde verilen bilgiler, meslek yiiksekokulundaki tiim programlar icin gegerli olmalidir.
Degerlendirilmek {izere bagvuruda bulunulan programlardan herhangi biri i¢in bir istisna s6z konusuysa,
burada belirtilmeli, ayrintilari ise, ilgili programin Oz degerlendirme Raporunda verilmelidir.

Gerekli bilgiler ayrintilari ile Olgiit 1 de verilmistir.

Ogrenci Kabulii

Diger kurumlardan alinan derslerin, programlarin kendi ders planlarinda yer alan dersler yerine ne sekilde
sayildigina iligkin bilgi veriniz.

Olgiit 1” deki 1.1.1 Ogrenci Kabul Siireci alt bagliginda hem gerekli bilgiler hem de ilgili link verilmistir.

Yatay ve Dikey Gecis

Meslek yiliksekokulundaki programlara yatay gecisle 6grenci kabuliine iligskin diizenlemeleri ve uygulamalari
aciklayimiz. Dikey gecis ile giden 6grenciler icin bulunan diizenlemeleri ve uygulamalari ayrica agiklayiniz.
Kabullerde kullanilan &lgiitleri (minimum not ortalamasi degerleri, alinmis olmasi gereken dersler, ders
esdegerlikleri, vb.) yaziniz.

Universitenin akademik birimlerine yapilacak kurum igi programlar arasi ve kurumlar arasi Yatay gecis, dikey
gecis ve lisans tamamlama iliskin islemler; 6 Eyliil 2019 tarihli ve 30880 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
“Dicle Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y&énetmeligi” hiikiimlerine ve Senato
kararlarina gore diizenlenmektedir.

MADDE 10 -
(1) Universitenin akademik birimlerine yapilacak kurum igi programlar arasi ve kurumlar arasi yatay
gecisler; 24/4/2010 tarihli  ve 27561 sayih  Resmi  Gazete'de  yayimlanan  Yiiksekogretim
Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar
Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yonetmelik hiikiimlerine ve Senato kararlarma gore
diizenlenir.
(2) Dikey gegisler ve lisans tamamlama; 19/2/2002 tarihli ve 24676 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Meslek
Yiiksekokullar1 ve Agik Ogretim On Lisans Programlari Mezunlarinin Lisans Ogrenimine Devamlari
Hakkinda Yonetmelik ve ilgili mevzuat hiikiimlerine gore yapilir.
(3) Ikinci dgretimden normal drgiin dgretime yatay gegisler, 19/11/1992 tarihli ve 3843 sayili Yiiksekogretim
Kurumlarinda Ikili Ogretim Yapilmasi, 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanununun Bazi Maddelerinin
Degistirilmesi ve Bu Kanuna Bir Ek Madde Eklenmesi Hakkindaki Kanun hiikiimlerine gore yapilir.

Universitenin akademik birimlerine yapilacak kurum i¢i programlar arasi ve kurumlar arasi yatay gegisler ile
Ozel oOgrencilere iliskin islemler; 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
“Yiiksekogretim Kurumlarinda On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan
Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarma Iliskin Yénetmelik” hiikiimlerine ve Senato
kararlarina gore diizenlenmektedir. ilgili yonetmenlik web adresi;

Diger biitiin ayrintilar igin de Olgiit 1’ deki 1.3 Yatay Gegis, Dikey Gegis, Cift Anadal, Yandal alt basliginda
verilen hem ilgili yonetmenlikler hem de biitiin 6zel durumlar hakkinda bilgi verilmistir.
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Cift Anadal

Meslek yiiksekokulundaki ¢ift anadal programlarina 6grenci kabuliine ve izlemesine iliskin diizenlemeleri ve
uygulamalar1 agiklayiniz. Kabullerde ve izlemede kullanilan Slgiitleri (minimum not ortalamasi degerleri,
almmis olmasi gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.

Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulumuzda cift anadal yonergesi uyarinca 6nlisans programlarina
ogrenci kabul edilmemektedir. Ancak, Universitemiz de ¢ift Anadal programini uygulayan diger birimlerin
ogrenci kabulii ile ilgili “Cift Anadal Program1 Yonergesi” asagidaki linkte mevcuttur.

Kant: Ilgili Web sayfasimin Linki
https://services.dicle.edu.tr/dss/Documents/0c69de51-a03e-4728-9d93-7c82156a87f4.doc

Yandal

Meslek yiiksekokulundaki yandal programlarina 6grenci kabuliine ve izlemesine iligkin diizenlemeleri ve
uygulamalar1 agiklaymiz. Kabullerde ve izlemede kullanilan Slgiitleri (minimum not ortalamasi degerleri,
almmis olmasi gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.

Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulumuzda ¢ift anadal yonergesi uyarinca 6nlisans programlarina
ogrenci kabul edilmemektedir. Ancak, Universitemiz de Yan Anadal programini uygulayan diger birimlerin
ogrenci kabulii ile ilgili “’Yan Anadal Programi Yonergesi” asagidaki linkte mevcuttur.

Kant: lgili Web sayfasimin Linki
https://services.dicle.edu.tr/dss/Documents/af2404f2-945a-4ea9-a2eb-e52384aleef7.doc

Mezuniyet Kosullar:

Ogrencilerin, mezuniyet kosullarim saglamalarini garanti altina almak i¢in kullanilan siireci tanimlayiniz. Bu
amagcla kullanilan her tiirlii belgeyi sununuz.
Mezuniyet i¢in istenen not ortalamasini belirtiniz.

Universitenin akademik birimlerinde mezun olabilecek 6grenciler igin gerekli kosullar ve izlenecek
yontem/ydntemleri; 6 Eyliil 2019 tarihli ve 30880 say1li Resmi Gazete’de yayimlanan “Dicle Universitesi On
Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi” hiikiimlerine ve Senato kararlarina gore
diizenlenmektedir.

Olgiit 1° deki 1.13 Ogrenci Kabul Siireci alt basliginda hem gerekli bilgiler hem de izlenmesi gereken siireg
verilmisgtir.

Kant: Tlgili Web sayfasimin Linki
https://services.dicle.edu.tr/dss/Documents/7ee86709-6954-4a70-a6a9-1c4f05f5e297.docx
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Tablo I11.1 Organizasyon Semasi

Adalet MYO

Atatlrk Sagh
Hizmetleri MYO

Bismil MYO

Cocuk Bakimi Ve
Genglik Hizmetleri
Bolimu

Cocuk Gelisimi
Programi

Cermik Myo
Yonetim ve

Organizasyonu
Bolumu

isletme Yénetimi
Programi

Diyarbakir Teknik

Bilimler MYO
Muhasebe ve Vergi

Uygulamalari
Programi

Muhasebe ve Vergi

Rektdr Bolimu

Diyarbakir Sosyal
Bilimler MYO

Prof.Dr. Mehmet
KARAKOC

Turizm ve Otel
Isletmeciligi
Otel, Lokanta Ve Programi
lkram Hizmetleri
Bolumu

Diyarbakir Tarim
Bilimler MYO

Ascilik Programi

Clinglis MYO

Seyahat Turizm Ve
Eglence Hizmetleri
Bolimu

Turizm Animasyonu
Programi

Ergani MYO

Kulp MYO

Lice MYO

Silvan MYO
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Meslek yiiksekokulunun bagh oldugu Kisilerin unvanlarinin organizasyon semasi

Rektor
f.Dr. Mehmet KARAKO!

Rektor Yrd.
Prof.Dr. Ezeli AZARKAN

Rekttor Yrd.
rof.Dr. Ahmet TANYILDIZ

Rektor Yrd.
Prof.Dr. Kadir TURAN

Maudur
Prof Dr. Aytag COSKUN

MYO Yiiksekokul Kurulu Uyeleri
Prof. Dr. Ayta¢ COSKUN
Ogr.Gor. Omer OZGAN
Ogr.Gor. Nesrin SAVAS
Prof. Dr. Zehra YUCEDAG
Dog¢.Dr. Mustafa BULUT
Ogr.Gor. Mehmet ATILMIS
Ogr.Gor. Ender OZBEK

Muhasebe ve Vergi Yonetim

Organizasyonu

Uygulamalari Bolum
Bolumu

MYO Yénetim Kurulu Uyeleri
Prof. Dr. Ayta¢ COSKUN
Ogr.Gor. Omer OZGAN
Ogr.Gor. Nesrin SAVAS
Prof. Dr. Zehra YUCEDAG
Dog¢.Dr. Mustafa BULUT
Dr. Ogr. Uyesi Salahattin ALTUNDAG

yahat, Turizim Ve
glence Hizmetleri
Bolumi

Cocuk ve Genglik
Hizmetleri Bolimu
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