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A. Programa Iliskin Genel Bilgiler

ISLETME YONETIMi PROGRAM Bilgileri

Dili : Tiirkge
Siiresi (Y1) 2
Azami Siiresi (Y1I) :4
Kontenjam - 80
Staj Durumu . Var
OSYM Tipi TYT

ISLETME YONETiMi PROGRAM iCERIiGi
MISYON

Ogrencilerimizi iiretken, sorgulayan, rekabetci, ulusal ve uluslararasi diizeyde mesleki bilgi ve
beceriye sahip bireyler olarak yetistirmek, is diinyas1 ve sanayi paydaslarimizla bulusturmak.

VIiZYON

Bolgemizin ve iilkemizin ihtiya¢ duydugu nitelikli isletme profesyonellerini yetistiren, bolgesel ve
ardindan ulusal diizeyde taninan, tercih edilen bir béliim olmaktir.

TARIHCE

1976-1977 ogretim yilinda Milli Egitim Bakanligi'na baglh olarak kurulan Diyarbakir Meslek
Yiiksekokulu, 20 Temmuz 1982 tarih ve 41 sayili Yiiksekogretim kurumlari hakkindaki kanun
hiikmiinde kararname ile Dicle Universitesi Rektorliigii'ne baglanmistir. Anilan ddnemlerde Iktisadi
ve Idari Programlar Boliimii olarak faaliyet gdsteren boliimiimiiz, 2013-2014 &gretim yilinda
Diyarbakir Meslek Yiiksekokulunun 3 ayri meslek yiiksekokuluna ayrilmasi sonucu Dicle
Universitesi Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu biinyesinde Yonetim ve
Organizasyon Boliimii Isletme Yonetimi Programi olarak dgretim faaliyetlerine devam etmektedir.

Yonetim ve Organizasyon Boliimiimiiz; Yarim yiizyila yaklasan ge¢misi, motivasyonu yliksek
akademik ve idari personeli ile boliime bagl Isletme Yonetimi Programinda 400’{i askin
ogrencisiyle, nitelikli egitim 6gretim faaliyetleriyle katma degeri yiiksek beseri sermaye yaratarak
ilimiz, bélgemiz, lilkemiz ve diilnyamizin aydinlik geleceginin sekillenmesinde katki sunmak ¢abasi
igerisindedir.
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PROGRAMIN AMACI

Isletme Yonetimi Programi, temel isletmecilik bilgi ve becerilerine sahip, teknolojik ve bilimsel
gelismeleri takip edebilen ve uygulayabilen, sosyal iligskilerde basarili elemanlar yetistirmeyi
amaclamaktadir.

PROGRAMIN HEDEFi

Ogrencilerimizin isletme ydnetimi alaninda Isletmelerde gorev alabilecek diizeyde bilgi ve beceriye
sahip olmalarini saglamak, acik 6gretim veya orgiin egitim yoluyla lisans diizeyine ulasarak kariyer
yapma motivasyonunu pekistirmek ve mezuniyet sonrasi ilgili kariyer sinavlarina hazirlananlarin
amaglarina ulasmalarini saglamaktir.

PROGRAM YETERLIKLERI

Isletme Yonetimi On lisans Programimi basar1 ile tamamlayan mezunlar, isletmelerin biitiin
departmanlarinda caligabilirler.

PROGRAM OGRENCILERININ DIiKEY GECiS YAPILABILECEKLERiI BOLUM /
PROGRAM:

Ogrencilerimizin, isletmelerin her departmaninda gorev alabilecek diizeyde bilgi ve beceriye sahip
olmalar1 veya acik 6gretim / 6rglin egitim yoluyla egitimlerini lisans diizeyine ¢ikarip, girisimci,
yOnetici ve isletmeci olarak kariyer yapmalari konusunda motivasyona ulagsmalarini saglamak ve
mezuniyet sonrasinda da talep / ihtiya¢ durumunda akademik destek vermek programin hedefleri
arasindadir.

Isletme Yonetimi Programindan dikey gecis yapilabilecek lisans programlar1 asagidaki
gibidir:

Bankacilik, Bankacilik ve Finans, Bankacilik ve Sigortacilik, Calisma Ekonomisi ve Endiistri
Iliskileri, Ekonomi ve Finans, Isletme, Isletme Bilgi Y&netimi, Isletme Enformatigi, Isletme
Yénetimi, Isletme-Ekonomi, Lojistik, Lojistik Yonetimi, Muhasebe ve Denetim, Muhasebe ve
Finans Yonetimi, Saglik YoOnetimi, Sermaye Piyasalar1 ve Portfoy Yonetimi, Sermaye Piyasasi,
Sigortacilik, Sigortacilik ve Risk Yonetimi, Sigortacilik ve Sosyal Giivenlik, Teknoloji ve Bilgi
yonetimi, Uluslararast Finans, Uluslararasi Finans ve Bankacilik, Uluslararas1 Isletmecilik,
Uluslararas: Isletmecilik ve Ticaret, Uluslararast Ticaret, Uluslararas1i Ticaret ve Finans,
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Yonetimi, Yo6netim Bilisim Sistemleri.

Isletme Yonetimi boliimii mezunlar1 DGS ile acik 6gretim béliimlerinde gecis yapabilecekleri
lisans programlari:

Iktisat, Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri, Maliye, Isletme, Kamu Y®6netimi, Uluslararasi
Iliskiler, Konaklama Isletmeciligi, Halkla iliskiler ve Reklamcilik, Halkla iliskiler ve Tanitim,
Saglik Yonetimi, Havacilik Yonetimi, Yonetim Bilisim Sistemleri, Uluslararasi Ticaret ve Lojistik
Y onetimi.
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AKADEMIK PERSONEL

Isletme Y&netimi Programimizda halen, 1 Dogent, 6 Ogretim Gérevlisi ile dgretim faaliyetlerine
devam edilmektedir.

Dog. Dr. Mustafa BULUT (Boliim Baskant)
Ogr. Gor. Fahri CAKAR (Program Baskani)
Ogr. Gér. Cengiz Beran SEZER

Ogr. Gor. Zeynelabidin ACAY

Ogr. Goér. Ahmet Rasit TOPTANCI

Ogr. Gor. Abdulkadir SAKAR

Ogr. Gor. Mesut OGRAS

PROGRAMIN EGIiTiM AMACLARI

PEAI. Kamu ve 0zel sektorde ihtiya¢ duyulan bilgi, beceri ve yetkinlige sahip nitelikli bireyler
yetistirmek.

PEA2. Isletme boliim mezunlarnin sorumluluk alabilen, takim calismasi yapabilen, analitik
diisiinebilen ve yenilik¢i ¢ozlimler sunabilen bireyler olarak yetigsmesini saglamak.

PEA3. Topluma kars1 sorumluluklarinin bilincinde, yiiksek etik degerlere sahip ve edindigi bilgileri
toplumsal sorumluluk bilinciyle kullanan bireyler yetistirmek.

PEA4. Mezunlarimizi, arastirma yapabilen, yasam boyu 6grenme bilinciyle akademik, mesleki ve
kisisel gelisimine devam edebilen bireyler olarak yetistirmek.

PEAS5. Mezunlarimiza, alanlariyla ilgili gelismeleri takip edebilme ve gelismelere uyum
saglayabilme becerilerini kazandirmak.

PEAG. Yeni bir is fikriyle kendi adina isletme kurup calistirabilen 6grenciler yetistirmek.

PEA7. Ulke ekonomisi ve isletmeler acisindan dis ticaretin énemini bilen, meslegi ile ilgili
bilgisayar programlarini kullanabilen, etkili iletisim kurabilen mezunlar yetistirmek.

KAZANILAN DERECE

Bu program, Isletme Yonetimi alaninda 120 AKTS kredilik ve 2 yillik 6n lisans sistemine tabidir.
Program basarili bir sekilde tamamlanip, program yeterlilikleri saglandiginda bu alanda On Lisans
derecesine sahip olunur.
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KABUL KOSULLARI

Adaylarin Lise ve dengi okul diplomasina sahip olmast ve YOK iin ilgili mevzuati dogrultusunda
OSYM tarafindan belirlenen sartlar1 yerine getirmesi gerekir.

UST KADEMEYE GECIS

“Yiiksekdgretim Kurumlarinda On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift
Anadal, Yandal ile Kurumlararas1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarma Iliskin Y&netmelik”
hiikiimleri uygulanir.

MEZUNIYET KOSULLARI

Programi basariyla tamamlamak i¢in mevcut olan derslerin tiimiinii (120 AKTS karsiligi) gegmek,
100 iizerinden en az 60 agirlikli not ortalamasi elde etmek.

MEZUN ISTIHDAM OLANAKLARI

Isletme Y&netimi Programi mezunlari sanayi, ticaret ve hizmet isletmelerinin yénetim, muhasebe,
finans,

insan kaynaklari, iiretim, pazarlama ve halkla iligkiler departmanlarinda istihdam edilebilmektedir.
OLCME VE DEGERLENDiRME

Her 6grencinin donem basinda derslere kayit yaptirmast ve dénem sonu sinavina girebilmesi i¢in
derslerin en az %70'ine devam etmis olmasi gereklidir. Ogrenciler her ders igin en az bir ara sinav
ve yartyll sonu sinavina tabi tutulurlar. Basari notuna, ara smav (ara smav notu olarak 6dev,
laboratuvar sinavi, kisa siireli sinav gibi 6lgme araglarindan elde edilen puanlar da degerlendirmeye
almabilir) katkis1 % 40 yariy1l sonu simavinin katkisi ise % 60 seklindedir. Tiim degerlendirmeler
100 puan tizerinden yapilir.
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B. DEGERLENDIRME OZETi
Olciit 1. Ogrenciler

1.1. Programa kabul edilen égrenciler, programin kazandirmay hedefledigi ¢iktilar: (bilgi,
beceri ve yetkinlik) ongoriilen siirede edinebilecek egitim altyapisina sahip olmahdir.

Olciit 1. Ogrenciler
1.1. Ogrenci Kabul Siireci;

Programa dgrenci kabulii i¢in, Olgme Se¢cme ve Yerlestirme Merkezi ( OSYM ) tarafindan yapilan
merkezi simavda TYT puan tiirii ile birlikte tercih siralamasina gore veya yurt disindan alinacak
ogrencilerin Senato tarafindan belirlenen esaslar kapsaminda yerlestirilmeleri sonucunda ilgili
ogretim yilinda Universitenin birimlerine kayit hakki kazanmis olmak ve 6grenci katki payiveya
ogrenim lcretine iliskin varsa ylikiimliiliikleri yerine getirmek sarttir.

Programimiza kayit hakki kazanan adaylar, ilan edilen tarihlerde basvurularini e-Devlet lizerinden
veya Universiteye sahsen basvurarak yapabilirler. Ancak, mazeretleri nedeniyle e- Devlet iizerinden
kayit yapamayanlar ile bizzat bagsvuramayan adaylar yasal vekilleri araciligiylada kesin kayitlarini
yaptirabilirler. Siiresi i¢erisinde bagvurmayan adayin kayd: yapilamaz.

Kamit: Ilgili web sayfalarmin linki

https://services.dicle.edu.tr/dss/Documents/7ee86709-6954-4a70-a6a9-1c4f05f5e297.docx

Programin son tii¢ yila ait kontenjanlar, programa yeni kayit yaptiran 6grenci sayilari, girigpuanlari
ve basar1 siralamalart Tablo 1.1°de verilmistir;

Tablo 1.1 Ogrencilerin Universite Giris Smav Derecelerine Iliskin Bilgi

Akademik Ogrenci sayis Yerlesme puam Sinav basari sirasi
Yil . - . - .
Kontenjan Kayit yaptiran En diisiik En yiiksek En diisiik En yiiksek
2023-2024 82 82 269,23499 357,96138 375.648 179.2511
2022-2023 82 82 259,42161 370,30170 293.747 134.8950
2021-2022 82 82 207,10870 255,02110 740.616 134.4279
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1.2. Ogrencilerin kabuliinde g6z 6niine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore
gelisimi degerlendirilmelidir.

1.2. Kontenjanlar ve programa kabul edilen 6grenci sayilariyla, bu 6grenciler ile ilgili
gostergelerin yillara gore degisimi Tablo 1.2 de verilmistir;

Tablo 1.2. Kayith Ogrenci ve Mezun Sayilar

Akademik Y1l Kayith Ogrenci Mezun OgrenciSayisi
2023-2024 112 307 8
2022-2023 100 251 29
2021-2022 87 242 46

Programimiza Kkesin kayit yapan ogrenci sayilari, son yili degerlendirilmeye alindiginda artis
gozlenmektedir.

1.3. Ogrenci kabuliine iliskin politikalar1 bulunmali ve isletiliyor olmalidir.

1.3. Yatay gecis, Dikey gecis, Cift anadal ve Yandal uygulamalari

Programimizla ilgili olarak son ii¢ yil i¢in Yatay gegis, Dikey gegis, Cift anadal ve Yandal Bilgileri
Tablo 1.3 de verilmistir;

Tablo 1.3 Yatay Gegis, Dikey Gegis, Cift Anadal, Yandal Yapan Ogrenci Sayilari

Akademik Yil Yatay Gegis Dikey Gegis Cift Anadal Yandal
2023-2024 7 0 0 0
2022-2023 13 0 0 0
2021-2022 6 0 0 0

Universitenin akademik birimlerine yapilacak kurum ici programlar arasi ve kurumlar aras yatay
gecisler ile 6zel 6grencilere iligskin islemler; 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan “Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda
Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarma iliskin
Yonetmelik™ hiikiimlerine ve Senato kararlarina gore diizenlenmektedir. ilgili yénetmeligin web
adresi;

https://services.dicle.edu.tr/dss/Documents/b8c2dcab-c4dd-4515-b930-28efffa72fdf.docx
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Universitemizde yatay gegislerle ilgili islemler, Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans
Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi
Yapilmasi Esaslarima Iligkin Yénetmelik esas almir. lgili yonetmeligin web adresi ve ilgili madde
Ek-1 de verilmistir;

https://services.dicle.edu.tr/dss/Requlations.aspx?id=2%20,

EK-1
Muafiyet ve intibak esaslari
MADDE 6-

(1) Ogrenciler, muafiyet talepleri ilgili yonetim kurulu tarafindan degerlendirilip karara
baglanincaya kadar muafiyet talebinde bulunduklar1 derse/derslere devam ederler.

(2) (Degisik: Universite Senatosu 13.01.2022 tarih ve 2022/1-2 Oturum/Karar) Zorunlu dersin
muafiyet islemi; Iceriginin esdeger ve kredisinin/AKTS nin daha diisiik olmamasi kosuluyla
muafiyeti istenen bir dersin adinin, esdeger sayilacak ders ile ayni olmasi gerekmez, igerik en az
yiizde seksen ve tlizerinde uyumlu ise ders esdeger kabul edilir. Se¢gmeli ders zorunlu bir derse
saydirilamaz.

Secmeli dersin muafiyet islemi; Ogrencinin énceki yiiksekdgretim kurumunda alip basardig
derslerden hangilerinin, Universitemizdeki boliim veya programinda bulunan hangi segmeli
derslere saydirilacagi hususu kredi veya AKTS nin daha diisiik olmamasi1 kosuluyla ilgili
kurullarca kararlastirilir. Zorunlu bir ders segmeli derse saydirilabilir.

Ancak, 1 (bir) kredi veya AKTS degerinde diisiik olan derslerin de muafiyet talepleri ilgili birim
yonetim kurulunca degerlendirilebilir.

(3) OSYS, DGS, Ozel Yetenek Sinavi ve Yurtdisindan Ogrenci Kabul Kontenjanlar1 sonucunda
Universitemize yerlesen 6grencilerin daha 6nce 6grenim gordiikleri / mezun olduklart
yiiksekdgretim kurumlarindan almis ve basarmis olduklar1 kredi/AKTS ve igerikleri yoniinden
esdeger olan dersleri ile dgrenci degisim programlari (Erasmus, Farabi, Mevlana, Ozel Statii) ve
yaz ogretiminde bagka yiiksekogretim kurumlarinda alinan esdeger dersin / derslerin 6grenim
goriilmiis olan {iniversitede basarilmis olmasi1 muafiyet talebi i¢inyeterli olup, s6z konusu
derslerin basar1 notlar1 ve otomasyon ortamina aktarilma islemi asagida belirtilen sekillerde
yapilir:

a) 100’lii not sistemi uygulayan ve ders gegme notu 50 olup, 60°1n iizerinde olan derslerin notlar1
geldikleri sekliyle kabul edilecek.

b) Universitemizin gegme notu altindaki geger bir notla basarilmis olan derslerin basari notlari
otomasyon sistemimize 60 olarak girilecek.



https://services.dicle.edu.tr/dss/Regulations.aspx?id=2%20,
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c¢) 4’lii/harfli not sistemi uygulayan iiniversitelerde ise o iiniversitenin gecer not olarak kabul
ettigi harf notuna tekabiil eden basar1 notlar1 araligi1 (6rnegin AA=90-100 aralig1 olan 95)
aliacak.

d) Muaf edilen derslerin kredileri/AKTS’leri ve notlari, liniversitemizde mezuniyet i¢in gerekli
olan asgari kredi/AKTS yiikiine ve genel akademik not ortalamasina dahil edilir.

e) Ogrencinin, daha evvel 6grenim gordiigii yiiksekogretim kurumunda alip basardigi, ancak
kredisiz oldugu i¢in “gecer”, “basaril1”, “yeterli” gibi terimlerle ifade edilen derslerin basari
notlarin belirtir onayl1 bir belgeyi getirip teslim etmesi halinde getirdigi basar1 notu, basari

notlarini belirtir belgeyi getirememesi durumunda ise notu 60 olarak otomasyona girilir.

f) Basar1 notlarinin dontistiiriilmesinde, Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi tarafindan belirlenen
not doniistiirme tablolar1 veya {liniversitelerce diizenlenen karsiliklar: kullanilabilir.

Ozel dgrencilere iliskin islemler, Yiiksekogretim Kurumlarinda On lisans ve Lisans Diizeyindeki
Programlar Arasinda Gegis, Cift Ana Dal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi
Esaslarma Iliskin Y&netmelik ile Universite tarafindan 6zel égrencilere iliskin olarak belirlenen
yonerge hiikiimleri dogrultusunda gergeklestirilir.

Kamit: Ilgili web sayfalarmin linki;
https://services.dicle.edu.tr/dss/Documents/3b223160-b6ed-475e-b514-04cbcdb43e5d.pdf

Ogrencinin, muafiyet veya intibakin istedigi dersler ile ilgili incelemeyi “Boliim Egitim-Ogretim
Komisyonu”, Ders Muafiyeti ve Intibak Yonergesi cercevesinde yapar. Programimiza yapilan her
bagvuru, Egitim-Ogretim Komisyonumuz tarafindan degerlendirilir.

Degerlendirme siirecinde asagidaki yol izlenir;

1. Ogrenci, Dicle Universitesi Otomasyon Bilgi Sistemi (OBS)’nden “Intibak Basvuru
Islemleri” butonundan, muaf olmak istedigi dersleri ve belgelerini sisteme yiikler

2. Komisyon iiyesi, OBS’den Intibak bagvuru islemlerinin degerlendirmesini yaptiktan sonra ilk
onayl verir.

3. Program bagkani, OBS’den ikinci degerlendirmeyi yapip gerekli onay verir.

4. Son degerlendirme boliim bagkani tarafindan yapildiktan sonra hak kazanan adaylarin listesi
yonetim kuruluna sunulur.

5. Yonetim kurulu nihai karart verdikten sonra yonetim kurulu karar1t OBS’ye islenir.
Boliim Egitim-Ogretim Komisyonu

Dog. Dr. Mustafa BULUT (Boliim Bagkani)

Ogr. Gor. Fahri CAKAR (Program Bagskani)

Ogr. Gér. Cengiz Beran SEZER (Uye)seklindedir.
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Kamt: Ogrenci Bilgi Sistemi yazilimimizda Ogrenci muafiyet ve intibak islemlerinin yapildig
modiiliin ekran goriintiileri asagidadir:

Unverste Dess Kodu  Dess Ad Kt AKTS HEN Gegme Durumu lstibak Yaplacak Ders Onay Durums

0 ers Bigier

Kredi AKTS HEN Geome Durumu  Istibak Yapdacak

91 Gagu TUR10Z TURK DL
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1.4. Onceki 6grenimlerin kredilendirilmesi tamimlanms ve uygulaniyor olmahdar.
1.4. Onceki 6grenimlerin kredilendirilmesi ile ilgili siireclerin nasil isletildigini aciklayimz.

Universitenin akademik birimlerine yapilacak kurum ici programlar arasi ve kurumlar aras: yatay
gecisler ile 6zel 6grencilere iliskin islemler; 6 Eyliil 2019 tarihli ve 30880 sayili ResmiGazete’de
yaymmlanan “Dicle Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi”
hiikiimlerine ve Senato kararlarina gore diizenlenmektedir.

Madde 23; (4) Her bir donemin 30, egitim-6gretim yilinin ise 60 AKTS olarak belirlenecegi
on lisans programlarinda ders ve uygulama kredisi toplami 120 AKTS’ dir. Ancak grenci
belirlenenAKTS tiizerinde de ders alabilir.

Detayli bilgi igin Dicle Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav
Y 6netmeligi’ne asagidaki linkten ulasilabilir;

https://services.dicle.edu.tr/dss/Documents/7ee86709-6954-4a70-a6a9-1c4f05f5e297.docx

Boéliimiimiizde su ana kadar uygulanan miifredatlar ve ders kredilerine asagidaki linkten ulasilabilir;
https://obs.dicle.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=53&curSunit
=601

Asagida kanit olarak mezun bir 6grencimizin transkriptinin goriintiisii ve birka¢ mezun 6grencinin
pdf formatinda transkriptlerinin linkleri bulunmaktadir (KVKK kriterleri geregi bazi bilgiler
saklanmistir).
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Kanitlar: Mezun 6grenci transkriptleri

https://api.medek.orqg.tr/file/portal/65a7b255¢7884/documentation/1720040887511ee6d7-aaa7-
A4f87-bf98-bf44c6258177.pdf

https://api.medek.org.tr/file/portal/65a7b255¢7884/documentation/172004092779a91804-2518-
4235-ae15-891152edcddf.pdf

https://api.medek.org.tr/file/portal/65a7b255c7884/documentation/17200409389db469fa-f692-
49bd-b5b4-525cf128f4f4.pdf

https://api.medek.org.tr/file/portal/65a7b255c7884/documentation/1720040957271f5af3-cea3-
4fed-951d-d45a48db7f32.pdf

https://api.medek.org.tr/file/portal/65a7b255c7884/documentation/1720040966¢cb39d816-cfdc-
4e18-b2db-01b3f0717d01.pdf

https://api.medek.org.tr/file/portal/65a7b255c7884/documentation/1720040974252544cd-3550-
46¢3-b50d-5614b09be3bd.pdf

https://api.medek.org.tr/file/portal/65a7b255¢7884/documentation/1720040984a4af0209-a8bb-
41ce-8626-992b3962b97¢e.pdf

https://api.medek.org.tr/file/portal/65a7b255¢7884/documentation/1720040992d5b9df07-c89d-
420a-a8ad-e845f4e14c96.pdf

https://api.medek.org.tr/file/portal/65a7b255c7884/documentation/1720041000766cabb2-4384-
4588-h328-e6b4552dcclf.pdf

https://api.medek.org.tr/file/portal/65a7b255¢7884/documentation/1720041008a23a095b-96a4-
4f12-b494-7970bfb66ebh8.pdf

https://api.medek.org.tr/file/portal/65a7b255¢7884/documentation/1720041023a3677d52-a64e-
4dab-be18-bbb0edfa6d40.pdf

https://api.medek.org.tr/file/portal/65a7b255¢7884/documentation/1720041033c26241fc-Oefa-
483e-81c8-84h847fead59.pdf

https://api.medek.org.tr/file/portal/65a7b255¢7884/documentation/17200410409675a20b-51ca-
46e3-8bcd-b84eb13ab290.pdf

https://api.medek.orqg.tr/file/portal/65a7b255¢7884/documentation/17200410471f26b80a-d04e-
40f8-bc16-c8a63908c807.pdf

https://api.medek.org.tr/file/portal/65a7b255¢7884/documentation/1720041054a4a693f0-2ca9-
4319-bfc8-6f55d7921547.pdf



https://api.medek.org.tr/file/portal/65a7b255c7884/documentation/1720040887511ee6d7-aaa7-4f87-bf98-bf44c6258177.pdf
https://api.medek.org.tr/file/portal/65a7b255c7884/documentation/1720040887511ee6d7-aaa7-4f87-bf98-bf44c6258177.pdf
https://api.medek.org.tr/file/portal/65a7b255c7884/documentation/172004092779a91804-25f8-4235-ae15-891152edcddf.pdf
https://api.medek.org.tr/file/portal/65a7b255c7884/documentation/172004092779a91804-25f8-4235-ae15-891152edcddf.pdf
https://api.medek.org.tr/file/portal/65a7b255c7884/documentation/17200409389db469fa-f692-49bd-b5b4-525cf128f4f4.pdf
https://api.medek.org.tr/file/portal/65a7b255c7884/documentation/17200409389db469fa-f692-49bd-b5b4-525cf128f4f4.pdf
https://api.medek.org.tr/file/portal/65a7b255c7884/documentation/1720040957271f5af3-cea3-4fed-951d-d45a48db7f32.pdf
https://api.medek.org.tr/file/portal/65a7b255c7884/documentation/1720040957271f5af3-cea3-4fed-951d-d45a48db7f32.pdf
https://api.medek.org.tr/file/portal/65a7b255c7884/documentation/1720040966cb39d816-cfdc-4e18-b2db-01b3f0717d01.pdf
https://api.medek.org.tr/file/portal/65a7b255c7884/documentation/1720040966cb39d816-cfdc-4e18-b2db-01b3f0717d01.pdf
https://api.medek.org.tr/file/portal/65a7b255c7884/documentation/1720040974252544cd-3550-46c3-b50d-5614b09be3bd.pdf
https://api.medek.org.tr/file/portal/65a7b255c7884/documentation/1720040974252544cd-3550-46c3-b50d-5614b09be3bd.pdf
https://api.medek.org.tr/file/portal/65a7b255c7884/documentation/1720040984a4af0209-a8bb-41ce-8626-992b3962b97e.pdf
https://api.medek.org.tr/file/portal/65a7b255c7884/documentation/1720040984a4af0209-a8bb-41ce-8626-992b3962b97e.pdf
https://api.medek.org.tr/file/portal/65a7b255c7884/documentation/1720040992d5b9df07-c89d-420a-a8ad-e845f4e14c96.pdf
https://api.medek.org.tr/file/portal/65a7b255c7884/documentation/1720040992d5b9df07-c89d-420a-a8ad-e845f4e14c96.pdf
https://api.medek.org.tr/file/portal/65a7b255c7884/documentation/1720041000766cabb2-4384-4588-b328-e6b4552dcc1f.pdf
https://api.medek.org.tr/file/portal/65a7b255c7884/documentation/1720041000766cabb2-4384-4588-b328-e6b4552dcc1f.pdf
https://api.medek.org.tr/file/portal/65a7b255c7884/documentation/1720041008a23a095b-96a4-4f12-b494-7970bfb66eb8.pdf
https://api.medek.org.tr/file/portal/65a7b255c7884/documentation/1720041008a23a095b-96a4-4f12-b494-7970bfb66eb8.pdf
https://api.medek.org.tr/file/portal/65a7b255c7884/documentation/1720041023a3677d52-a64e-4dab-be18-bbb0edfa6d40.pdf
https://api.medek.org.tr/file/portal/65a7b255c7884/documentation/1720041023a3677d52-a64e-4dab-be18-bbb0edfa6d40.pdf
https://api.medek.org.tr/file/portal/65a7b255c7884/documentation/1720041033c26241fc-0efa-483e-81c8-84b847fea459.pdf
https://api.medek.org.tr/file/portal/65a7b255c7884/documentation/1720041033c26241fc-0efa-483e-81c8-84b847fea459.pdf
https://api.medek.org.tr/file/portal/65a7b255c7884/documentation/17200410409675a20b-51ca-46e3-8bcd-b84eb13ab290.pdf
https://api.medek.org.tr/file/portal/65a7b255c7884/documentation/17200410409675a20b-51ca-46e3-8bcd-b84eb13ab290.pdf
https://api.medek.org.tr/file/portal/65a7b255c7884/documentation/17200410471f26b80a-d04e-40f8-bc16-c8a63908c807.pdf
https://api.medek.org.tr/file/portal/65a7b255c7884/documentation/17200410471f26b80a-d04e-40f8-bc16-c8a63908c807.pdf
https://api.medek.org.tr/file/portal/65a7b255c7884/documentation/1720041054a4a693f0-2ca9-4319-bfc8-6f55d7921547.pdf
https://api.medek.org.tr/file/portal/65a7b255c7884/documentation/1720041054a4a693f0-2ca9-4319-bfc8-6f55d7921547.pdf

V MESLEKI ESITiM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

1.5. Egitim 6gretim siireclerine iliskin 6grenci merkezli yaklasim bulunmah ve isletiliyor
olmahdir.

1.5. Egitim 6gretim siireclerine iliskin 6grenci merkezli yaklasim siireglerini ve nasil
isletildigini aciklayimz.

Béliimiimiizde gorev alan biitiin 6gretim elemanlarimiz Ogrenci merkezli egitim anlayisi ile
ogrenci Ozelliklerini dikkate alarak 6grenme siirecini yliriitmek i¢in ¢aba harcamaktadir.
Ogrencilerimizin farkli kisilik 6zelliklerini ve degisik alg1 diizeylerini gz 6niine alinabilmesi
amaciyla 6grenciyi yakindan tanima ¢abasindaki 6gretim elemanlarimizin 6@renci goriisme saati
belirlenmistir. Ogrenci danismanlari ise giiniin hemen her saatinde dgrenciye yardimei olmak igin
biitiin iletisim kanallarini agik tutmaktadir.

Ogrenci odakli egitim dgretim geregi dgrencilere uygulama ve 6dev gorevleri verilmektedir. Bu
gorevlerin yerine getirilebilmesi ve 6grencinin 6zglirce ¢alisma yapabilmesi i¢in bir takim olanaklar
olusturulmustur.

1. Ogrencilerimizin bilgisayar kullaniminda sikint1 yasamamast i¢in bilisim derslerinin de yapilmas1
amaciyla her biri 31 bilgisayardan olusan iki adet bilgisayar laboratuvari olugturulmustur.

2. Kampiis alaninda iicretsiz internet baglantisindan yararlanilmaktadir. Boylece, 6grenciler erismek
istedikleri dokiiman, bilgi ve belgelere ulasabilmektedirler.

3. Univrsitemizin merkezi kiitiiphanesinde dgrencilerimize yardimer olabilecek basili materyalin
(kitap, dergi, vs.) yanisira kullanabilecekleri bilgisayarlar da mevcuttur.

4. Ogrencilerimiz i¢in okulumuzda bir adet ¢alisma salonu (EA-K3-10) mevcuttur. Ogrencilerimiz
okullarindaki ders dis1 zamanlarin1 burada ders calisabilmekte ve birlikte verimli zaman
gecirebilmektedirler.

Bunlarin yanisira, 6grencilerimiz bilgi ve becerilerini artirmalar1 igin mesleki alanlarina uygun
isletmelere yonlendirilmektedir.
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1.6. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilan anlasmalar ve kurulan
ortakhiklar isletiliyor olmahdir.

1.6. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilan anlasmalar ile kurulan o
rtakhiklar: ve 6rnek uygulamalar:

2023-2024 Egitim-Ogretim yil1 siirecinde gerekli kosullar1 (2021 yilinda yapilan ve
uygulamaya konulan 3+1 miifredati) saglayan 6grencilerimiz igin 6zel sektor firmalariyla

is birligi protokolleri yapilmistir. Gerekli kosullar1 saglayan 6grencilerimiz; Son dénem yani 4.
dénem boyunca “ISLETMEDE MESLEKI EGITIM” uygulama dersi ad1 altinda bilgi ve
gorgiilerini artirmak amaciyla farkli isletmelere gonderilmistir.

2023-2024 Egitim-Ogretim yilinda uygulama egitimine giden &grencilerimiz ve gittikleri
isletmeler Tablo 1.6°da gdsterilmis, ilgili s6zlesmeler ve staj raporlari ise belge olarak
gosterilmistir.

Tablo 1.6. 2023-2024 Egitim-Ogretim yilinda uygulama egitimine giden dgrencilerimiz ve
gittikleri firmalar1 gostermektedir;

Okul No | Ogrencinin Adi-Soyad: | Gittigi Isyeri

22601068 | Mehmet Salih KAYA EFG Elektrik

07601526 | Arzu TAYINLAMAK DICEV Cevre Teknolojileri

29601076 | Sercan DEMIR DENIZ Nanotgch Alﬁmlpyum Yapi Sistemleri Ins. Nak. Ith. Thr.
San. Tic. Ltd. Sti.

22601061 | Muhammed TEKIN Lima Parekendecilik Turizm Sanayi ve Ticaret Ltd. Sti.

21601340 | Ayse AYGUL SMMM Mehmet Kaya KARAKAS

Bu 6grencilerimizden Mehmet Salih KAY A’ya ait staj belgesinin bir fotografi verilmis ve staj
dosyasi1 pdf formatinda eklenmistir.

Ornek satj dosyasinin pdf dosya eki:
https://api.medek.org.tr/file/portal/65a7b255¢7884/documentation/17202632537499896¢-b301-4d27-bf3b-
4eccdaec37d3.pdf



https://api.medek.org.tr/file/portal/65a7b255c7884/documentation/17202632537499896c-b301-4d27-bf3b-4ecc4aec37d3.pdf
https://api.medek.org.tr/file/portal/65a7b255c7884/documentation/17202632537499896c-b301-4d27-bf3b-4ecc4aec37d3.pdf
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1.7. Ogrenci hareketliligini ve programlarim tesvik eden politika ve diizenlemeleri olmaldur.

1.7. Ogrenci hareketliligini tesvik edecek/saglayacak diizenlemeleri 6zetleyiniz.

Universitemizde Erasmus, Farabi ve Mevlana dgrenci degisim programlar1 uygulanmaktadir. Farabi
Degisim Programi kapsaminda yurt igindeki Devlet Yiiksekogretim Kurumlari ile ikilianlasmalar
bulunmaktadir. Konu ile ilgili detayli bilgilere https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/farabi/ web
adresinden erisilebilmektedir.

Erasmus ve Mevlana Degisim Programlari kapsaminda da cesitli {ilkeler ile anlagsmalar
bulunmaktadir. Konu ile ilgili detayli bilgilere sirast ile
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/erasmus/ ve
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/mevlanalinklerinden erisim saglanabilmektir.

Dis Iliskiler ofisi tarafindan iiniversitemizin web sayfasinda da ilan edilen degisim programlari, ayn
zamanda danigsmanlar tarafindan 6grenciler bilgilendirilmektedir.

Universitemiz Dis Iligkiler Ofisi tarafindan belli dénemlerde ogrencilerimize, ogrenci
hareketliligine yonelik bilgilendirme toplantilart ii¢ meslek yiiksekokulumuzun konferans
salonunda yapilmaktadir. Hem yiiksekokulumuz idaresi hem de ilgili koordinatdr tarafindan
ogrencilere toplant: giinii ile ilgili bilgi verilmektedir. 2023-2024 yilinda kasim ayinda bilgilendirme
toplantis1 yapilmistir. Boliimiimiizden degisimprogramlarina bagvuran 6grenci bulunmamaktadir.

Boliim Erasmus Koordinatorii: Ogr. Gor. Mesut OGRAS


https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/farabi/
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/erasmus/
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/mevlanaa
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1.8. Program hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli
ogretim, ol¢me ve degerlendirme yontemleri uygulaniyor olmahdir.

1.8. Program hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve
yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemleri ve drnek uygulamalar:

Mezuniyet sonrasi piyasaya nitelikli is giicli girisi saglanabilmesi i¢in is piyasasinda ihtiya¢ duyulan
dersler miifredata eklenmistir. “Isletmede Meslek Egitimi”ne gidemeyen dgrenciler icin de Kariyer
Yonetimi ve Uluslararasi Isletmecilik dersleri miifredata eklenmistir

Ogretim elemanlarimiz tarafindan dersin icerigine uygun olarak, ara sinav, ddnem sonu smav, ddev,
sOzIlii sunum ve uygulama seklinde 6lgme ve degerlendirme yontemleri kullanilmaktadir.

1.9. Ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik damismanlik hizmetleri
isletiyor olmahdir.

1.9. Ogrencileri akademik gelisimi ve Kariyer planlamasi konularmda yonlendiren ve
ogrencinin gelisiminin izlenmesini saglayan danismanlik hizmetleri:
Her sinif igin ayr1 bir akademik danigman gorevlendirilmis olup, 6grencilerin kariyer planlar: dahil
olmak tizere egitim 6gretim faaliyetlerineyonelik danismanlik hizmetleri sunulmaktadir. B6limiimiiz
de 6grencilere akademik danismanlikharicinde ¢esitli sekillerde (yapilan etkinliklerin duyurusu)
danigmanlik hizmeti sunulmaktadir. Ayrica biitiin 0gretim elemanlar1 haftanin belli giin ve
saatlerinde 6grencilerimize danigmanlik yapmaktadirlar.
Ayrica Dicle Universitesi Kariyer Planlama, Uygulama ve Arastirma Merkezi 6grencilerimizin ve
mezunlarimizin Kariyer planlamasi yapmalarina destek olmakta ve bu kapsamda asagida belirtilen
faaliyetler yiiriitiilmektedir.

» Kariyer Merkezi Hizmetleri

* Kariyer Giinleri

« Is Alanlar1 Tanitim Giinleri

* Kariyer Forumu

* Kisisel Gelisim Giinleri

* Kariyer Fuari

» Kurumsal Tanitim Giinleri

* Firma Tanitim Toplantilari

* Firma Miilakatlar1

» Ozgegmis Veritabani Projesi

* Miilakat Provalari

+ Ozgeg¢mis Kontrolii

« Is ve Staj Ilanlarinin Duyurulmasi

» Firma Iletisim Bilgileri Saglamak

+ Egitim Organizasyonlari

Ilgili web sayfasr:

https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/kariyer-planlama-uygulama-ve-arastirma-

merkezi/sayfalar/etkinlikler-8330



https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/kariyer-planlama-uygulama-ve-arastirma-merkezi/sayfalar/etkinlikler-8330
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/kariyer-planlama-uygulama-ve-arastirma-merkezi/sayfalar/etkinlikler-8330
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1.10. Ogrencilerin derslerdeki basar1 durumunu izleyecek ve onlari ders planlamasi
konularinda yonlendirecek danismanhk hizmetleri isletiyor olmahdir.

1.10. Ogrencilerin derslerdeki basar1 durumunu izleyecek ve onlar1 ders planlamasi konularinda
yonlendirecek danismanlik hizmetlerini ve danigsmanlik hizmetlerine katkilarini sayisal ve
niteliksel olarak agiklayiniz.

Universitemize kayit yapan her 6grenci i¢in, boliimiimiizde mevcut olan ve béliim iginde herhangibir
idari gorevi bulunamayan Ogretim elemanlar1 arasindan, boliim baskani tarafindan 6grenci
danigmanlart resmi yazi ile atanir.

Universitemiz Senatosunun 22.03.2024 tarih ve karar no: 2024/6-5 olarak kabul ettigi Ogrenci
Damismanhg Yonergesi cercevesinde dgrencilerimize danismanlik yapilmaktadir.

Y onergenin ilgili maddesine gore danismanin goérevleri sunlardir:
Madde 6: (1) a) Ogrenciye o6grenimi boyunca egitim-6gretimini ilgili mevzuat
cercevesinde planlayabilmesi konusunda yardimer olmak.

b) Kayit yenileme siireleri igerisinde 6grencinin otomasyon ortaminda se¢mis oldugu derslerin
sinif ve donem bazinda kontrollerini yaparak, varsa eksiklikleri gidererek onay islemini
gerceklestirmek.

c) Karsilastig1 sorunlarin ¢6ziim siirecinde 6grenciye destek olmak.

d) Universite yasamma uyum, mesleki gelisim ve Kariyer konularinda &grenciyi
bilgilendirmek.

Boliimiimiiz Ogrenci Danismanlari;

(")grenci Danmismanlar Sinif / Sube |[Damismam Olunan

Ogrenci Sayist
Ogr. Gor. Abdulkadir SAKA 1-A/ 2-A 96
Ogr. Gor. Mesut OGRAS 1-B/2-B 197
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1.11.0grenci geri bildirimlerin alinmasina yénelik mekanizmalar bulunmali, uygulanmah ve
siirekli iyilestirme caliymalarinda degerlendirilmelidir.

1.11. Ogrenci geri bildirimlerine yonelik mekanizmalar1 belirtiniz, siirekli iyilestirme
caligmalar1 6rnek uygulamalar belirtiniz.

Ogrenci sorunlarmi dile getirdigi zaman boliim Baskanlig1 veya Program baskani tarafindan ilgili
ders hocasi ile gorlismeler yapilir. Tarafimiza, 6grencilerimize konu ile ilgili dilekge ile
bildirmesini tavsiye ediyoruz ancak daha ¢ok sorunlarini sozel dile getirdikleri i¢in elimizde resmi
bir belge bulunmamaktadir.

Ogrencinin bu sureci daha saglikl yiiriitmesini saglamak i¢in konu ile ilgili boliim olarak ¢aba
harcanmaktadir.

Ote yandan &grencilerimize, gerek Ogrenci Isleri Daire Baskanliginca her dénemin sonunda
Ogrenci Bilgi Sistemi araciligiyla online olarak gergeklestirilen cesitli konularda iiniversiteyi
degerlendiren anketler gerekse birim olarak her donem online olarak hem birim hem de
Universite ile ilgili anketler yapilmaktadir. Bu anketlerin sonuglarina gore gerekli olan
tyilestirmeler yapilmaya calisilir.

Isletme Yonetimi Programm dgrencilerine uygulanan son ii¢ yila ve alt1 déneme ait memnuniyet
anketi yapilmis ve bu anketlerin analiz sonuglar1 asagida verilmistir;

Kamt: ilgili Web linki Sosyal Bilimler MYO Link:
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/diyarbakir-sosyal-bilimler-meslek-
yuksekokulu/sayfalar/memnuniyet-anketleri-9675

Yonetim Ve Organizasyon boliimii Isletme Yonetimi programina ait 2004 yilina ait anket sonucu
anketi sOyle raporlanmistir:

MADDELER ORTALAMAJYORUM
1- Ogretim elemanlar1 alanindaki yemlikleri ve gelismeleri paylasmaktadir. 3,21164,24% [ ORTA
2- Derslerde teknolojik arag ve gerecler etkin kullanilmaktadir 3,0961,77% | ORTA
3- Danigmanim sorunlarimla ilgilenmektedir 3,06/61,25% | ORTA
4- Dersliklerin donanimi uygundur 3,0260,37% [ ORTA
5- Proje olanaklarindan haberdar edilmekteyim. 3,0260,32% [ ORTA
6- Universite web sayfasi kullaniglidir 3,06/61,26% | ORTA
7- Ogrencilere temiz ve hijyenik bir ortam sunulmaktadir 2,95(58,93% [ ORTA
8- Ogrenci kuliip etkinlikleri yapilmaktadir. 2,90(58,10% [ ORTA
9- Universite tarafmdan kiiltiirel, sportif ve sanatsal olanaklar sunulmaktadir 2,9158,13% [ ORTA
10- Merkezi kiitiiphane fiziki yonden ve donanim a¢ismdan uygundur 3,04/60,80% | ORTA
11- Universitede yer alan kantin, kafe. restoran vb. isletmeler kaliteli hizmet 2,96/59,21% | ORTA
sunmaktadir

12-Universitenin kariyer planlama etkinlikleri yapilmaktadir 2,9358,60% [ ORTA
13- Degisim programlar1 (Erasmus +, Farabi. Mevlana. vb.) bilgilendirme 2,94158,74% [ ORTA
yapilmaktadir

14- Universitenin 6zel gereksimimli bireyler agismdan erisilebilirligi uygundur 2,92/58,33% | ORTA
15-Topluma hizmet uygulamalar1 yapilmaktadir. 2,9057,94% | ORTA
16- Universite i¢i huzur ve giiven hizmetleri uygundur 3,07/61,32% | ORTA
GENEL 3659,96% | ORTA

Kanit:https://api.medek.orqg.tr/file/portal/65a7b255c¢7884/documentation/1719999143cc
abf619-e35b-4952-811f-7596f4bfeab9.pdf



https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/diyarbakir-sosyal-bilimler-meslek-yuksekokulu/sayfalar/memnuniyet-anketleri-9675
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/diyarbakir-sosyal-bilimler-meslek-yuksekokulu/sayfalar/memnuniyet-anketleri-9675
https://api.medek.org.tr/file/portal/65a7b255c7884/documentation/1719999143cca5f619-e35b-4952-811f-7596f4bfeab9.pdf
https://api.medek.org.tr/file/portal/65a7b255c7884/documentation/1719999143cca5f619-e35b-4952-811f-7596f4bfeab9.pdf
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1.12. Ogrencilerin egitim plamindaki tiim dersler icin ders basarilan seffaf, adil ve tutarh
yontemlerle ol¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

1.12. Ogrencilerin tiim dersleri basarilarinin hangi yéntemlerle 6l¢iildiigiinii ve degerlendirildigini
Ozetleyiniz. Bu yontemlerin seffaf, adil ve tutarli nitelikte oldugunu gerekgeleriyle agiklaymiz.
Ogrencilerin basar1 durumlari, iiniversitemiz “On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav
Yonetmeligi” hiikiimleri ¢ercevesinde degerlendirilmektedir. Asagidaki linklerden bu
yonetmelige ve degisiklik yapilmis haline ulasilmaktadir;
https://services.dicle.edu.tr/dss/Documents/7ee86709-6954-4a70-a6a9-1c4f05f5e297.docx
https://services.dicle.edu.tr/dss/Documents/2dbb099b-7a69-496a-9a8a-6a98d061a03f.docx

Ilgili yonetmeligin basar1 degerlendirmesi ile ilgili boliimii asagida sunulmustur;

Ders basari notu ve sinavlarin degerlendirilmesi

MADDE 38 — (1) Ogrencinin bir dersteki basarisi, dsnem igi notlari ile ddnem sonu veya biitiinleme
sinavlarinin birlikte degerlendirilmesiyle belirlenir.

(2) Teorik ve uygulamasi birlikte olan derslerde dénem igi notlari; en az biri ara sinav notu olmak
iizere, kisa sinavlar, ddevler, projeler, klinik calismasi, arazi ¢alismasi, laboratuvar ¢alismalari,
raporlar ve benzeri c¢alismalara verilen notlardan olusup bu notlarin dersin basar1 notuna etkisi
%40, donem sonu sinavi ya da biitiinleme sinavi sonuglarinin ders basari notuna etkisi ise bu
sinavlardan en az 60 puan almak kosulu ile % 60°tir.

(3) Ogrencinin bir bagimsiz laboratuvar calismasi, uygulama ve benzerlerinden basarili
sayilabilmesi i¢in ara siav ve o faaliyete iligskin puanmnin % 60’1 ile donem sonu veya biitiinleme
smavindan en az 60 puan almak kosulu ile % 40’ min toplamimin en az 60 olmas1 gerekir. Ogrencinin
girmedigi sinavin puani sifir (0)’dur.

(4) Ogrencinin bir dersi basarmis sayilabilmesi igin dersin notunun 100’liik not sistemine gére en
az 60 olmas: gerekir.

(5) Uzaktan egitim yoluyla 6gretim yapan akademik birimlerde degerlendirme oranlar1 ve ders
gegme notu Senato tarafindan kabul edilen yonerge hiikiimlerine gore yapilir.

(6) Donem i¢i degerlendirmelerde; ara sinav disinda gerceklestirilecek diger etkinliklerden kisa
simav, inceleme, O0dev, proje, donem o&devi, laboratuvar, rapor, arazi g¢alismasi ve benzeri
etkinliklerin not hesaplamasina katilma yiizdeleri, ilgili Ogretim elemanlarinca ders bilgi
paketlerinde belirtildigi sekliyle akademik birimlerin ilgili kurullarinin onayma sunulur ve kabul
edilmesi durumunda donem basinda otomasyon araciligiyla 6grencilere duyurulur.

(7) Notlarin 4°’lik sistemdeki karsiligi, Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginca belirlenen not
doniisiim tablosuna gore diizenlenir.

(8) Basar1 notlar1 ve dereceleri:

Basan Notu Basar1 Notu Katsavi Anlami
(Saviyla) (Harfle)

90-100 AA 4.00 Geger
85-89 BA 3.50 Gecger
75-84 BB 3.00 Geger
70-74 CB 2.50 Geger
60-69 CcC 2.00 Geger

0-59 DC 1.50 Gecmez

Ogrenciler, daha énce alip basarisiz/devamsiz olduklar1 veya almakla yiikiimlii olup cesitli
sebeplerle doneminde alamadiklar dersleri 6ncelikle alirlar. Ogrenciler, tekrar ettikleri dersler de


https://services.dicle.edu.tr/dss/Documents/7ee86709-6954-4a70-a6a9-1c4f05f5e297.docx
https://services.dicle.edu.tr/dss/Documents/2dbb099b-7a69-496a-9a8a-6a98d061a03f.docx
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dahil olmak {izere ders saatlerinin ¢akismamasi kosuluyla haftada 40 saati asmamasi kaydiyla 40
AKTS’lik ders alabilir. Bu nedenle, boliimiimiiz ders programlari hazirlanirken, ardisik siniflarin
ders programlarinin ¢akismamasina dikkat edilir. Bu sayede, alt siniftan dersi olan bir 6grenci, tekrar
dersine devam edebilmekte ve basarisini arttirabilmektedir.

Sinav sonuglarina itiraz

MADDE 40 — (1) Ogrenci, stnav sonuglarina, sonuglari dgrenci otomasyonunda ilanindan itibaren
en gec 5 (bes) isgiinii igerisinde dekanliga/miidiirliige dilek¢eyle bagvurarak sinav kagidinin maddi
hata ya da hatali soru yoniinden yeniden incelenmesini isteyebilir. Dekan veya miidiir, itiraza konu
sinav evrakini siavi yapan 0gretim eleman ile ilgili boliim baskanina incelettirir ve maddi hata
varsa diizeltilir. Itiraz sonucunun, itiraz basvuru tarihinden itibaren en gec 5 (bes) isgiinii igerisinde
sonuglandirilip ilgili 6grenciye bildirilmesi zorunludur. Belirlenen siire diginda itiraz olmasi
durumunda bagvuru degerlendirilmeye alinmaz.

(2) Ogrencinin itirazinin devanu halinde; ilgili fakiilte, yiiksekokul veya meslek yiiksekokulu
yonetim kurulu karart ile sorumlu 6gretim elemaninin da déhil oldugu veya olmadig: ilgili alandaki
Ogretim elemanlarindan olusan en az {i¢ kisilik bir komisyonda cevap anahtariyla karsilagtirmali
olarak yeniden esastan inceleme yapilabilir. Not degisiklikleri ilgili akademik birim yonetim kurulu
karar1 ile kesinlesir. Not degisikligiyle ilgili yonetim kurulu karari, Not Degistirme Formu ile
birlikte Ogrenci Isleri Daire Baskanligma gonderilir.

(3) Ogrenci bilgi sisteminde aciklanan ilgili déneme ait basari notlar ile iliskili herhangi bir maddi
hatanin yapilmis oldugunun 6gretim elemani tarafindan fark edilmesi durumunda ise ilgili 6gretim
elemani, hatali oldugunu tespit ettigi sinavin agiklanma tarihinden itibaren 5 (bes) isgiinii i¢erisinde
bagli bulundugu boliim/program baskanina basvurarak not diizeltme talebinde bulunur. Bu talep,
ilgili boliim/program baskanliginca degerlendirilir. Eger varsa not degisikligi veya diizeltmeler
yonetim kurulunda goriisiiliip karara baglanir. Yoénetim kurulu karari Ogrenci Isleri Daire
Baskanligina bildirilir. Gerekli degisiklik Ogrenci Isleri Daire Baskanlig tarafindan yapilir.

(4) Akademik birim yo6netim kurulu karari ile ara sinav notu degisikligi, donem sonu sinavlari
baslayincaya kadar, donem sonu siavi notu degisikligi ise ilgili dersin biitiinleme sinavindan 6nce,
biitiinleme sinavi notu degisikligi ise ilgili donem tek ders sinav tarihinden once yapilabilir.

Mezuniyet durumunda olup dort donemin sonunda sadece tek dersten basarisiz olan ve derse devam
kosulunu saglamis olan G6grenciler icin de dersin dénemine bakilmaksizin bir sonraki donem
baslamadan Once bir simnav hakki verilir ve bu sinavda alinan not ara sinavlar dikkate alinmadan
degerlendirilir. Tek ders sinavina girecek 6grencilerden katki pay1 veya 6grenim ticreti alinmaz.

Kamt: Tlgili web sayfalarinin linki
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/diyarbakir-sosyal-bilimler-meslek-yuksekokulu/duyurular/2023-
2024-bahar-donemi-ders-programi-9989

Kamt: Tlgili web sayfalarinin linki
https://www.dicle.edu.tr/birimler/diyarbakir-sosyal-bilimler-meslek-yuksekokulu

Muafiyet ve ek sinavlar disindaki sinavlara girebilmek i¢in; kayit yenilemis olmak, derslerin en az
%70’ine devam etmis olmak ve uygulamalarda basarili olmak gerekmektedir.


https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/diyarbakir-sosyal-bilimler-meslek-yuksekokulu/duyurular/2023-2024-bahar-donemi-ders-programi-9989
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/diyarbakir-sosyal-bilimler-meslek-yuksekokulu/duyurular/2023-2024-bahar-donemi-ders-programi-9989
https://www.dicle.edu.tr/birimler/diyarbakir-sosyal-bilimler-meslek-yuksekokulu
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Dicle Universitesi Muhasebe ve Vergi Boliimii’nde basar1 6l¢iim ve degerlendirme yontemleri
seffaf, adil ve dogru sekilde yapilmaktadir. Degerlendirme yontemi ve agirliklar dersi veren 6gretim
iiyesi veya Ogretim gorevlileri tarafindan donemin basinda 6grencilere bilgi verilir. Yazili sinavlarda
her sorunun not degeri belirtilir. Sinav tarihleri ve sonuglar1 6grenci otomasyonu iizerinden
ogrencilere ilan edilir. Her derse ait degerlendirme dosyasinda ders i¢in yapilan sinavlarin sorulari,
yanitlari, en iyi ve en kotii sinav evraklarinin 6rnekleri bulunmaktadir. Gerektiginde bu evraklardan
siavlarin igerigine ve degerlendirme sonuglarina ulasilabilmektedir.

Sinavlara resmi itiraz; sadece maddi hata nedeniyle, smav sonuglarimin ilanindan sonra
yapilabilmektedir. Itirazlar, boliim baskanligi tarafindan meslek yiiksek okulu yonetim kurulunda
degerlendirilmesi i¢in miidiirlige sevk eder

Sinavlarin adil ve seffaf olmasint saglamak amaciyla asagida yazilan Diyarbakir Sosyal Bilimler
Meslek Yiiksekokulu Swinav Kurallart uygulanmaktadir ve bu kurallar yazili olarak
ogrencilerimize ilan edilmektedir.

Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Siav Kurallar

1) Ogrenciler sinava girerken, 6grenci kimlik kartlarmi yanlarinda bulundurmak zorundadir.
Gozetmenler tarafindan kimlik kontrolii yapilmaktadir. Kimlik kartlarin1 almayan 6grenciler, sinava
girmeden 6nce okulumuz 6grenci islerinden 6grenci kimlik kartlarini teslim almalidir.

2) Sinav oturma diizeninin saglanmasi ve smavin zamaninizda baglamasi i¢in Ogrenciler sinav
baslama saatinden en az10 dakika once sinav salonunda bulunmalidir.

3) Sinava girecek 6grencilerin yanlarinda cep telefonu vb. iletisim ve elektronik cihazlarini sinav
salonuna getirmeleri yasaktir. Zorunlu nedenlerden dolayr getirmek zorunda olanlarin cep telefonu
ve diger yasak olan cihazlarini sinav gbézetmeninin gosterdigi yere birakmak zorundadirlar.
Yasaklanmis cihazlar, sinav sirasinda 6grencinin {izerinde, sirasinda, ¢anta vb. yaninda bulunmasi
halinde gézetmen tarafindan 6grencinin sinav kagitlar: alinarak tutanak tutulur.

4) Smavin saglikl yiiriitiilebilmesi icin sinav gorevlisi gerekli gordiigli hallerde sinav diizeni ile
ilgili degisiklikleri yapabilir ve bu hususla ilgili tedbirleri alabilir.

Boliimiimiiz sinav takvimi hazirlanirken, tiim dénem boyunca sinav tarihlerini icerecek sekilde
derslerin baglamasini takip eden 4. veya en gec 5. hafta icerisinde sinav programi ilan edilmektedir.
Bu sayede Ogrenciler ileriye donlik olarak ¢alisma programlarin  kendilerine gore
ayarlayabilmektedirler.

5) Ogrenciler smnava girecegi swralarin altinda ve iistiinde kitap, defter, ders notu vb.
bulundurmamalidir. Sinav siralarindaki karalamalardan, o sirada sinava giren 6grenci sorumludur.
6) Sinava ge¢ kalan 6grencelerin sinava alinabilmesi i¢in sinav basladiktan sonraki ilk 15 dakika
icinde sinav salonundan ¢ikmak yasaktir. Sinav salonundan 6grenci ¢iktiktan sonra gelen 6grenci
sinava alinamaz.

7) Ogrenciler, Smav Yoklama Cizelgesini imzalamaktan sorumludur. Smava giren dgrenciler, sinav
yoklamasi tamamlanincaya kadar sinav salonunu terk edemez.

8) Sorularin dagitimi sirasinda sinifta olan 6grenciler sinava girmis sayilir. Sinava giren 6grenciler,
sinav tutanagini imzalamadan ve sinav kagidini teslim etmeden sinavdan ¢ikamaz.

9) Sinav siiresince sinav1 yiiriiten gorevlilere sorularda olusabilecek hatalar diginda soru sormak
yasaktir.
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10) Sinava giren 6grenci cevap kagidina adin1 soyadini ve 6grenci numarasint mutlaka yazmalidir.
Aksi takdirde sinav kagidi degerlendirmeye alinmayacaktir.

11) Dersi yliriiten 6gretim elemaninin izniyle; sinav sirasinda hesap makinesi, sozliik, hesap plani
gibi araglar kullanilabilir (Cep telefonlar1 hesap makinesi olarak kullanilamaz). Ayrica siav
esnasinda silgi, kalem ve hesap makinesi gibi araglarin alis-verisi yasaktir.

12) Siav gorevlileri; sinav kurallarini, diizenini ve isleyisini bozan, sinavin yapilmasini engelleyen
ve smav gorevlilerine hakaret eden 6grenciler hakkinda tutanak tutar ve bu 6grenciler hakkinda
disiplin islemi yapilir.

13) Sinav sirasinda kopya ¢eken, kopya ¢cekmeye kalkisan, kopya veren veya kopya c¢ekilmesine
yardim eden Ogrencilerin tespit edilmesi halinde tutanak tutularak ders sorumlusu Ogretim
elemanina teslim edilir. Gorevliler, kopya ¢eken veya tesebbiis eden 6grencileri uyarmak zorunda
degildir.

Sinava girecek 6glenciler yukarida belirtilen kurallari okumus ve anlamis kabul edilir. Kurallara
aykir1 davranista bulunanlarin ve yapilacak uyarilara uymayanlarin kimlik bilgileri sinav
tutanagina yazilir, sinavlari gegersiz sayilir, 18/8/2012 tarih ve 28388 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan “Yiiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeligi” hiikiimleri uyarinca
disiplin sorusturmasi agilir.
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1.13. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim
kosullarin yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor
olmahdir.

1.13. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve programin gerektirdigi tiim kosullar1 yerine
getirdiklerini belirlemek icin kullanilan yontem/yontemleri 6zetleyiniz. Bu yontem/yontemlerin
giivenilir oldugunu gerekgeleriyle aciklayiniz.

Bir 6grencinin programi basariyla bitirebilmesi i¢in ders miifredatinda bulunan zorunlu ve se¢gmeli
dersleri almasi, 120 AKTS’yi saglamasi, akademik genel not ortalamasinin 60 veiizerinde olmasi,
Yiiksekogretim Kurumundan ¢ikarilmayr gerektirecek bir disiplin sugu islememis olmasi
gerekmektedir.

Her donem sonunda 6grencinin aldig tiim derslerin donem sonu notlar1 6grencinin transkriptine

islenir. Ogrenciler bu belgeyi otomasyon sistemi iizerinden takip edebilmektedirler.

Ogrencilerin basar1 durumlari, iiniversitemiz “On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve
Siav Yonetmeligi” hiikiimleri ¢ercevesinde degerlendirilmektedir.

Bu yonetmelige gore:

Danigman, dgrencinin mezuniyet i¢in gerekli sartlari saglayip saglanmadigini otomasyon sistemi
iizerinden kontrol eder ve uygun ise onay verir. Ikinci bir kontrol dgrenci isleri daire baskanlig
tarafindan yapilir ve mezuniyet sartlarini saglayan 6grenciler mezun edlir.
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Olciit 2. Program Egitim Amaclar

2.1. Program egitim amac ve hedeflerini listeleyiniz ve kamuoyuyla paylasim yontemini
kamtlayiniz.

Programimizin egitim amag ve hedefleri (PEA) asagidaki Tablo 2.1.1. de verilmistir;

Tablo 2.1.1. Program Egitim Amaglari

No Program Egitim Amaclar:

PEAL Kamu ve 6zel sektorde ihtiya¢ duyulan bilgi, beceri ve yetkinlige sahip nitelikli bireyler
yetistirmek.

Isletme boliim mezunlarinin sorumluluk alabilen, takim ¢alismasi yapabilen, analitik

PEAZ | . . . o1 e . ) . P
diisiinebilen ve yenilik¢i ¢ozlimler sunabilen bireyler olarak yetismesini saglamak.

PEA3 Topluma kars1 sorumluluklarinin bilincinde, yiiksek etik degerlere sahip ve edindigi
bilgileri toplumsal sorumluluk bilinciyle kullanan bireyler yetistirmek.

PEA4 Mezunlarimizi, aragtirma yapabilen, yasam boyu 6grenme bilinciyle akademik,
mesleki ve kisisel gelisimine devam edebilen bireyler olarak yetistirmek.
Mezunlarimiza, alanlariyla ilgili gelismeleri takip edebilme ve gelismelere uyum

PEAS Ny . oL
saglayabilme becerilerini kazandirmak.

PEAG | Yeni bir is fikriyle kendi adina isletme kurup ¢alistirabilen dgrenciler yetistirmek.

PEA7 Ulke ekonomisi ve isletmeler agisindan dis ticaretin dnemini bilen, meslegi ile ilgili
bilgisayar programlarini kullanabilen, etkili iletisim kurabilen mezunlar yetistirmek.

Kamt: Tlgili link:

https://obs.dicle.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=53&curSunit

=601



https://obs.dicle.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=53&curSunit=601
https://obs.dicle.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=53&curSunit=601
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2.2. Programin egitim amac ve hedeflerine yonelik tanimlanmis performans gostergeleri
bulunmahdir.

2.2. Programin egitim amag ve hedeflerine yonelik tanimlanmis anahtar performansgdostergeleri
belirtiniz.

Programimiz performans gostergeleri asagidaki sekilde siralanmistir. Bu gostergeler, Dicle
Universitesi Mezun takip sistemine kayit yapanlar takip edilebilir, ayrica mezunlarimizin kayith
olduklar1 odalar araciligiyla bilgi sahibi olunabilir.

Programimiz performans gostergeleri;

PG1: Mezunlarimizin Lisans programlarina gegis sayilari

PG2: Mezunlarimiz Kamu kurum / kuruluslarina atanma sayisi

PG3: Mezunlarimiz 6zel kuruluslarda is bulma sayisi

PG4: Mezunlarimiz kendi kurdugu veya ortagi oldugu isletme sayist
Kamt: Dicle Universitesi Mezun takip linki:

https://obs.dicle.edu.tr/oibs/kariyer/login.aspx



https://obs.dicle.edu.tr/oibs/kariyer/login.aspx
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2.3. Program egitim amaclari kurum ve meslek yiiksekokulunun misyon ve vizyonu ile
uyumlu olmahdar.

2.3.1. Program egitim amaglart MEDEK tanimiyla uyumlu oldugunu irdeleyiniz

Program kapsaminda belirlenen egitim amaglar1 ve MEDEK tanimlarma iliskin uyumluk
saglanmustir.

Tablo 2.3.1. Program egitim amaglar1 ve MEDEK tanimiyla uyumluk istatistikleri

Program Egitim
PCNo | MEDEK Program Ciktilari Amaclar No
PC1 Mesledgi ile ilgili temel, glincel ve uygulamali bilgilere PEAS3 - PEA4 -PEAS -
sahip olur. PEAG6
Is saghgi ve guvenligi, cevre bilinci ve kalite surecleri
PC2 | hakkinda bilgi sahibi olur. PEA7
PC3 Meslegi i_gin gij.ncel gelismeleri ve uygulamalar takip PEA? - PEA4 -PEAS
eder, etkin sekilde kullanir.
PC4 Mgslegi ile ilgili biIig;im teknolojilerini (yazilim, program, PEAZ - PEAS
animasyon vb.) etkin kullanir.
Mesleki problemleri ve konulari bagimsiz olarak analitik
PC5 |ve elegtirel bir yaklagsimla degerlendirme ve ¢6zum PEA3 - PEAG6
onerisini sunabilme becerisine sahiptir.
Bilgi ve beceriler diizeyinde duguncelerini yazil ve s6zlu
PC6 |iletisim yolu ile etkin bicimde sunabilir, anlasilir bicimde PEA7
ifade eder.
Alanti ile ilgili uygulamalarda karsilasilan ve
PC7 |ongorilemeyen karmasik sorunlari gozmek igin ekip Uyesi | PEA7
olarak sorumluluk alir.
PC8 1t(ariyer ybvnetimi. ve yasam boyu 6grenme konularinda PEA2
arkindaliga sahiptir.
Alani ile ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmasi ve
PC9 |sonuclarinin duyurulmasi agsamalarinda toplumsal, PEAl1
bilimsel, kultirel ve etik degerlere sahiptir.
PC10 Bir yabanci dilli kll,llla.nfclrak alanindaki bilgileri takip eder ve PEA7
meslektaslari ile iletigsim kurar.




V MESLEKI ESITiM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

2.3.2. Program egitim amaglar1 tiniversitenin 6z gérevleriyle uyumlu oldugunu irdeleyiniz

Program Egitim Amaglarmin (PEA), Dicle Universitesi 6z gdrevleriyle karsilastirilmas: asagidaki
tabloda verilmistir;

Tablo 2.3.2 Program Egitim Amaclarinin (PEA),Dicle Universitesi dzgdrevleriyle
karsilastirilmast

DiCLE UNIVERSITESI
Misyon Vizyon
Program Insani degerlere, kiiltiire, sanata ve Dicle Universitesi, yiiriittiigii
Egitim dogaya duyarly, siirekli iyilestirme egitim-ogretim faaliyetleriyle;
Amaclari odaklikatilimc1 yonetim anlayisiyla gerceklestirdigibilimsel
(PEA) DicleUniversitesi egitim-dgretimde, arastirma Ve projelerle
bilimselarastirmada ve saglik uluslararasi diizeyde bilim ve
hizmetlerinde siiriikleyici koklii bir degeriireten bir tiniversite olarak
kurumdur. diinyanin en iyi tiniversiteleri
arasinda yer alacaktir.
PEAl X X
PEA2 X X
PEA3 X
PEA4 X
PEA5S X X
PEAG6 X
PEA7 X




¥ MEDEK

2.3.3. Program egitim amaglar1 meslek yiiksekokulunun 6z gérevleriyle uyumluoldugunu

irdeleyiniz.
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Program Egitim Amaclarinin (PEA) Yonetim ve Organizasyon Bolimii ve Sosyal Bilimler
MeslekYiiksekokulu 6z gérevleriyle karsilastirilmasi asagidaki tabloda verilmistir;
Tablo 2.3.3 Program Egitim Amaclarinin (PEA) Yonetim ve Organizasyon Boliimii ve Sosyal
Bilimler MeslekYiiksekokulu 6zgorevleriyle karsilastirilmasi

kiiltiirel ve ekonomik
anlamda bulundugu

mesleki bilgi ve beceriye
sahip; sosyal iliski-iletisimi

mesleki bilgi ve
beceriye sahip

SOSYAL BILIMLER MESLEK ISLETME YONETIMI
YUKSEKOKULU
Misyon Vizyon Misyon Vizyon

Azami diizeyde bilimsel Ogrencilerimizi, Ogrencilerimizi|Bdlgemizin ve
e mesleki beceriye donanimli &gretim tiretken, Ulkemizin
sahip; ulusal ve kadromuz ile g¢agdas bilgi velsorgulayan, ihtiyag
uluslararasi nitelikte  fteknoloji ile donatmak; rekabetci, Duydugu
bilim ve teknolojiyi onlar1 girisimci, tiretken, ulusal ve nitelikli
benimsemig;bu sorgulayan, rekabetci, uluslararasi isletme  elema
dogrultuda sosyal, ulusal uluslararasi diizeyde |diizeyde nlarini yetistiren,

bolgesel ve
ulusal diizeyde

Program bolgeye ve iilkemize  |giiglii, cevre bilinci yiiksek |bireyler olarak taninan, tercih
Egitim katkilar saglayan isgiicii ve alaninda liderlik edecek |yetistirmek, is |edilen bir bolim
Amagclar1  |ve bireyler yetistirmek. |0rnek bireyler olarak diinyas1 ve olmaktir.
(PEA) Caga uygun diinya yetistirmektir. sanayi
standartlarini yakalayan,[Bu vizyona ulasmak i¢in;  paydaslarimizla
teknolojik, evrensel |6grencilerimizi mevcut bulusturmak.
degerler oncelikli, o0gretim kadromuz ile ¢agdas
kaliteli egitimde bilgi ve teknoloji ile
marka degeri donatmak; onlar1 girisimci,
yiiksek, ulusal ve iretken, sorgulayan,
uluslararasi diizeyde  [rekabetci, ulusal ve
oncelikli olarak tercih uluslararasi diizeyde mesleki
edilen egitim kurumu  |bilgi ve beceriye sahip
olmaktir. bireyler olarak yetistirmek
ve sanayi paydaslarimizla
bulusturmak.
PEAL X X X X
PEA2 X X X X
PEA3 X X X
PEA4 X X
PEA5 X X X X
PEAG X X
PEAT7 X X X
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2.4. Program egitim amaclarina nasil ulasilacagi tamimh olmali ve bunun i¢in uygun bir
o0lcme degerlendirme sistemi bulunmahdir.

2.4.1. Program egitim amaglarina nasil ulasilacagi irdeleyiniz

Universitenin web sayfasinda, iiniversite hakkinda genel bilgiler sekmesinde, misyon ve
vizyonumuz baslig1 altindaki linkte yer almaktadir.
https://www.dicle.edu.tr/tr/sayfalar/misyon-ve-vizyonumuz-7967

Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Ozgérevleri, Dicle Universitesi Diyarbakir
Sosyal Bilimler MYO internet sayfasinda kalite sekmesinin altinda yayimlamaktadir. Ilgili
alanaagagidaki linklerden ulasilabilir;
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/diyarbakir-sosyal-bilimler-meslek-
yuksekokulu/sayfalar/vizyon-12964
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/diyarbakir-sosyal-bilimler-meslek-
yuksekokulu/sayfalar/misyon-12962

2.4.2. Program egitim amaglarina nasil ulasilacaginin belirlenmesi igin kullanilan 6lgme
degerlendirme sistemini agiklayimiz.

Herhangi bir ders i¢in, yartyil i¢i degerlendirmesinde en az bir ara sinav ve bir yariyil sonu
smavinin yer almasi zorunludur. Bélimiimiizde, Teorik ve Teorik+ Uygulama olarakokutulmakta
olan derslerimize %70 devam zorunlulugu aranmaktadir. Bu kosulu saglamayan 6grencilerimiz,
donem sonunda her ders icin yapilan yariyil sonu sinavina giremez. Ayrica, ara sinavlar ve yariyil
sonu sinavlari gibi biitlin ¢caligsmalarda programin egitim amaglari1 (PEA) esas alinmaktadir.
Bagar1 notuna ara sinav (ara simav notu olarak 6dev, uygulama 6devi, sunum, vb. 6lgme
araglarindan elde edilen puanlar da degerlendirmeye alinabilir) katkist %40 ve yariyil sonu
smavinin katkisi ise %60 seklindedir. Tiim sinavlar 100 puan iizerinden degerlendirilir ve 6grenci
yariyil sonu sinavinda en az 60 puan alma zorunlulugu vardir.



https://www.dicle.edu.tr/tr/sayfalar/misyon-ve-vizyonumuz-7967
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/diyarbakir-sosyal-bilimler-meslek-yuksekokulu/sayfalar/vizyon-12964
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/diyarbakir-sosyal-bilimler-meslek-yuksekokulu/sayfalar/vizyon-12964
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/diyarbakir-sosyal-bilimler-meslek-yuksekokulu/sayfalar/misyon-12962
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/diyarbakir-sosyal-bilimler-meslek-yuksekokulu/sayfalar/misyon-12962
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2.5.Program egitim amaclarina ulasilma diizeyi sistematik bir sekilde izlenmelidir.

2.5. Program egitim amagclarina hangi diizeyde ulasildigini kanitlariyla anlatiniz.

Dis paydaslarla yapilan gériismeler sonucu ve mezun 6grenci memnuniyet anketi sonuglarina gore
egitim amagclarina ulasilip ulasiimadigi belirlenmektedir. 2023-2024 6gretim yili giiz doneminde
mezunlarimiza uygulanan anketin sonuglar1 sdyledir:

SN | Soru 112 3]4]5
1| Aldigim egitimin mesleki agidan yeterli oldugunu disiiniiriim. 17| 4 | 23|12 | 7
2 A1d1g1m derslerin, mesleki gelisim siirecime olumlu katkilar sundugunu 131100181161 6

diisiiniiyorum.
3 | Aldigim egitim ile mesleki etik bilinci kazandigimi diistintiyorum. 9 |12 |17 | 17 | 8
4| Aldigim egitimler ile iletisim becerilerimi gelistirdigimi diisiiniiyorum. 9 25 |16 | 6
5| Aldigim egitimler ile is birlik¢i ¢alisma becerisi kazandigim diistiniiyorum. 24 116 | 7
Aldigim egitimler ile bilgiye erisebilme, bilim ve teknolojideki gelismeleri
6. . < A 10| 6 [ 23|16 | 8
izleme becerisi kazandigimi diigiiniiyorum.
7 A1d1g1m egitimin, kosul, imkan ve ortam bakimindan uygun oldugunu 9 7122117 8
diistiniiyorum.
8 | Mezun olacagim programi bagkalarina 6nerebilirim. 7 8 | 23|17 | 8
9 | Aldigim kuramsal bilgileri mesleki siirecte uygulamada zorlanmadim. 9 9 122 |16 | 6
10 | Ders aldigim 6gretim elemanlarinin yetkin oldugunu diisiiniiyorum. 11 3 (28|12 | 9
11| Aldigim derslerin teknolojik ara¢ gereclerle desteklendigini diistiniiyorum. 10 9 (19|16 9
12 | Universitede yeterli bir yabanci dil egitimi aldigimi diisiiniiyorum. 13| 5 (20|16 | 9
13 Aldlglm egitimin, kamu ve 6zel sektorde ¢alisma imkani saglayacagini 1019121015 7
diistiniiyorum.
14| Aldigimi egitimin, toplumda itibar sahibi olmamu saglayacagini disiiniyorum. | 12 | 11 | 17 | 14 | 9
15 I_I”nl‘\'/e‘r'snenm elektronik ve basili kaynaklarinin yeterli diizeyde oldugunu 17131211131 9
diisiiniiyorum
16 | Egitimim boyunca danigmanimla iletigim halindeydim. 1118 (22 (11|11
17 | Mezun olduktan sonra okudugum boliimii ziyaret etmeyi diigiiniiyorum 9 8 | 23|11 | 11
18 | Mezun bilgi sistemine {iye olmay: diistiniiyorum. 12| 4 | 26|14 | 7

1: Hi¢ Katilmiyorum, 2: Katilmiyorum,3: Kismen Katiliyorum,4: Katiliyorum,5:Tamamen Katiliyorum
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2.6. Programin tanimlanmis misyon ve vizyonu olmali ve bunlar1 kamuoyuyla paylasmis

olmalidir.

2.6. Programin tanimlanmis misyon ve vizyonunu belirtiniz ve kamuoyuyla paylasim
yontemini kanitlaymiz.

Misyon Vizyon

Program | Ogrencilerimizi iiretken, sorgulayan, |Bolgemizin ve iilkemizin ihtiya¢ duydugu
Egitim rekabetci, ulusal ve uluslararas1  |nitelikli isletme elemanlarini yetistiren,

Amaclan | diizeyde mesleki bilgi ve beceriye |bolgesel ve ardindan ulusal diizeyde
(PEA) sahip bireyler olarak yetistirmek, is |taninan, tercih edilen bir boliim olmaktir.

diinyas1 ve sanayi paydaslarimizla

bulusturmaktir.
PEA1 X X
PEA2 X X
PEAS3 X X
PEA4 X
PEAS X X
PEAG6 X
PEA7 X X

Okulun web sayfasinda belirtilmistir.
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2.7. I¢ ve dis paydaslarin egitim 6gretim siireclerine katkilarim saglayacak mekanizma ve
uygulamalar bulunmahdar.

2.7.1. Program egitim amaclar sistematik bir sekilde i¢ paydaslarin gereksinimleridikkate
alinarak, nasil belirlendigini kamitlariyla aciklayiniz.

Programimizin dersleri ve ders igerikleri, 6grenciler, 6gretim elemanlari, bolim dis1 6gretim
elemanlari, diger tiniversitelerin isletme programlari gibi gesitli i¢ paydaslar siirece dahil edilerek
belirlenmistir.

Ders Plan1
https://obs.dicle.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=53&curSunit=601
Ders igerikleri
https://obs.dicle.edu.tr/oibs/bologna/index.aspxlang=tr&curOp=showPac&curUnit=53&cur
Sunit=601

Isletme Yoénetimi Programi’nin I¢ Paydaslar asagidaki sekildedir;
I¢ Paydaslar

Ogrenciler

Ders veren ogretim iiyeleri ve gorevlileri

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nun diger bolimleri
Diger Fakiilteler ve Yiiksekokullar

Ogrenci Temsilcileri

2.7.2. Program egitim amaclar sistematik bir sekilde dis paydaslarin gereksinimleridikkate
alinarak, nasil belirlendigini kamitlariyla aciklayiniz.

Programimizin dersleri ve ders igerikleri, 6grenciler, 6gretim elemanlarr, STK'lar ve Meslek
Odalar, diger iiniversitelerin Yonetim ve Organizasyon Béliimii, Isletme Y dnetimi Programlar1 gibi
cesitli dis paydaslar siirece dahil edilerek belirlenmistir.

Kamt: Tlgili link:

Ders Plani
https://obs.dicle.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=53&curSunit
=601

Ders igerikler1

https://obs.dicle.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=53&curSunit
=601

Isletme Yo6netimi Programi’nin Dis Paydaslar1 asagidaki sekildedir;

Programin Dis Paydaslan
Kamu Kurum ve Kuruluslar1 (Milli Egitim Bakanhig, Yiiksek Ogretim
Kurumu,Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi, Valilik, Belediye vs.)
Mezunlar
Sektor Isletmeleri
STK'lar ve Meslek Odalar1 (DTSO, DSMMMO)
Universitemiz ve diger iiniversitelerin Yonetim ve Organizasyon
Boéliimleri, Isletme Yonetimi Programlar



https://obs.dicle.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=53&curSunit=601
https://obs.dicle.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=53&curSunit=601
https://obs.dicle.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=53&curSunit=601
https://obs.dicle.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=53&curSunit=601
https://obs.dicle.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=53&curSunit=601
https://obs.dicle.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=53&curSunit=601
https://obs.dicle.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=53&curSunit=601
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Olciit 3. Program Ciktilar
3.1. Egitim 68retim amaclarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve yetkinlik
bilesenlerini kapsayan ders kazanimlari ve program ¢iktilar1 olmal ve bu ¢ciktilar MEDEK

Program Ciktilarinin tiimiinii karsilamahdir.

Ciktilarinin tiimiinii karsilamalidir.

MEDEK Program Ciktilari

BILGI
PC 1 Meslegi ile ilgili temel, glincel ve uygulamali bilgilere sahip olur.
PC 2 Is saglig1 ve giivenligi, cevre bilinci ve kalite siirecleri hakkinda bilgi sahibi olur.
BECERI
PC 3 Meslegi igin glincel gelismeleri ve uygulamalari takip eder, etkin sekilde kullanir.
PC 4 Meslegi ile ilgili bilisim teknolojilerini (yazilim, program, animasyon vb.) etkin kullanir.

PC5 Mesleki problemleri ve konular1 bagimsiz olarak analitik ve elestirel bir yaklagimla

degerlendirme ve ¢0ziim Onerisini sunabilme becerisine sahiptir.
YETKINLIK

PC6 Bilgi ve beceriler diizeyinde diisiincelerini yazili ve s6zlil iletisim yolu ile etkin bigimde
sunabilir, anlasilir bi¢imde ifade eder.

PC 7 Alani ile ilgili uygulamalarda karsilasilan ve dngoriillemeyen karmasik sorunlari ¢ézmek
icin ekip iiyesi olarak sorumluluk alir.

PC 8 Kariyer yonetimi ve yasam boyu 6grenme konularinda farkindaliga sahiptir.

PC9 Alani ile ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin duyurulmasi agamalarinda

toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik degerlere sahiptir.
PC 10 | Bir yabanci dili kullanarak alanindaki bilgileri takip eder ve meslektaslar ile iletigsim kurar.

Isletme Yonetimi Program Ciktilar:

BILGI

Alaninin gerektirdigi diizeyde bilisim ve iletisim teknolojilerini kullanabilmek; teknolojik
degisiklikleri takip ederek yeni teknolojileri isletme sistemlerine uyarlayabilmek.

Isletme finansmanin1 yonetmek; isletmenin finansal analizini yaparak finansal sorunlarina
¢Ozlim Onerileri getirebilmek.

Isletme y&netimi alanindaki teorik bilgileri calisma hayatinda kullanabilme becerisine sahip
olmak.

Isletmelerde maliyet hesaplamalarmni yapabilecek, muhasebe kayitlarini tutabilecek, mali
tablolar1 hazirlayabilecek ve yorumlayabilecek yeterlilige sahip olmak.

Isletmenin hukuki sorumluluklarini yerine getirebilecek, ilgili mevzuati takip edip
uygulayabilecek bilgi ve donanima sahip olmak.

6 Isletmenin insan kaynaklarini isletme amaglar1 dogrultusunda verimli bicimde ¢aligmasini ve
gelismesini saglayarak yonetme becerisi kazanmak.

Isletmenin yonetim fonksiyonlarini kullanabilme yetenegine sahip olmak ve yeni yénetim
tekniklerini takip ederek uygulayabilmek.
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8

Meslegi ile ilgili ulusal ve uluslar arasi ¢cer¢evede giincel ve ekonomik gelismeleri takip
edebilme ve uygulayabilme becerisine sahip olmak.

9

Mesleki uygulamalarda karsilasilan sorunlar1 tanimlamak; analiz etmek ve ¢6zliim Onerileri
getirmek.

10

Piyasanin ihtiya¢ duydugu nitelikli elemanlarda aranan mesleki etik degerlere sahip, yazili ve
sOzlii iletisimde Tiirk dilini etkin kullanabilen; alaniyla ilgili uluslararasi yazigmalari
yapabilecek mesleki yabanci dil bilgisine sahip olmak.

11

Uretim ve pazarlamanin temel islevlerini bir biitiin olarak kavrayabilme, yeni iiretim ve
pazarlama tekniklerini uygulayabilme becerisine sahip olmak.

12

Is saglhig1 ve giivenligi, cevre bilinci ve kalite siiregleri hakkinda bilgi sahibi olur.

BECERILER

Alanina iligkin bilgileri analitik olarak analiz etme, yorumlama, degerlendirme ve ¢6ziim
becerisine sahip olmak.

Alaninin gerektirdigi diizeyde bilisim ve iletisim teknolojilerini kullanabilmek; teknolojik
degisiklikleri takip ederek yeni teknolojileri isletme sistemlerine uyarlayabilmek.

Isletme finansmanini yonetmek; isletmenin finansal analizini yaparak finansal sorunlarina
¢Oziim Onerileri getirebilmek.

Isletme yonetimi alanindaki teorik bilgileri calisma hayatinda kullanabilme becerisine sahip
olmak.

Isletmelerde maliyet hesaplamalarini yapabilecek, muhasebe kayitlarni tutabilecek, mali
tablolar1 hazirlayabilecek ve yorumlayabilecek yeterlilige sahip olmak.

Isletmenin hukuki sorumluluklarini yerine getirebilecek, ilgili mevzuati takip edip
uygulayabilecek bilgi ve donanima sahip olmak.

Isletmenin insan kaynaklarini isletme amaclar1 dogrultusunda verimli bicimde ¢aligmasini ve
gelismesini saglayarak yonetme becerisi kazanmak.

Isletmenin yonetim fonksiyonlarini kullanabilme yetenegine sahip olmak ve yeni yonetim
tekniklerini takip ederek uygulayabilmek.

Meslegi ile ilgili ulusal ve uluslar arasi ¢ercevede giincel ve ekonomik gelismeleri takip
edebilme ve uygulayabilme becerisine sahip olmak.

10

Mesleki uygulamalarda karsilasilan sorunlari tanimlamak; analiz etmek ve ¢oziim Onerileri
getirmek.

11

Piyasanin ihtiya¢ duydugu nitelikli elemanlarda aranan mesleki etik degerlere sahip, yazili ve
sOzlii iletisimde Tiirk dilini etkin kullanabilen; alaniyla ilgili uluslararasi yazigsmalari
yapabilecek mesleki yabanci dil bilgisine sahip olmak.

12

Uretim ve pazarlamanin temel iglevlerini bir biitiin olarak kavrayabilme, yeni iiretim ve
pazarlama tekniklerini uygulayabilme becerisine sahip olmak.

YETKINLIKLER (Bagimsiz Cahsabilme ve Sorumluluk Alabilme)

Alanina iliskin bilgileri analitik olarak analiz etme, yorumlama, degerlendirme ve ¢6ziim
becerisine sahip olmak.

Alaninin gerektirdigi diizeyde bilisim ve iletisim teknolojilerini kullanabilmek; teknolojik
degisiklikleri takip ederek yeni teknolojileri igletme sistemlerine uyarlayabilmek.

Isletme finansmanin1 ydnetmek; isletmenin finansal analizini yaparak finansal sorunlarina
¢ozlim Onerileri getirebilmek.
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4

Isletme yonetimi alanindaki teorik bilgileri calisma hayatinda kullanabilme becerisine sahip
olmak.

5

Isletmelerde maliyet hesaplamalarmi yapabilecek, muhasebe kayitlarini tutabilecek, mali
tablolar1 hazirlayabilecek ve yorumlayabilecek yeterlilige sahip olmak.

Isletmenin hukuki sorumluluklarini yerine getirebilecek, ilgili mevzuat: takip edip
uygulayabilecek bilgi ve donanima sahip olmak.

Isletmenin insan kaynaklarini isletme amaglar1 dogrultusunda verimli bigimde ¢alismasini ve
gelismesini saglayarak yonetme becerisi kazanmak.

Isletmenin ydnetim fonksiyonlarimi kullanabilme yetenegine sahip olmak ve yeni yonetim
tekniklerini takip ederek uygulayabilmek.

Meslegi ile ilgili ulusal ve uluslar arasi ¢er¢evede giincel ve ekonomik gelismeleri takip
edebilme ve uygulayabilme becerisine sahip olmak.

10

Mesleki uygulamalarda karsilasilan sorunlar1 tanimlamak; analiz etmek ve ¢dziim Onerileri
getirmek.

11

Piyasanin ihtiya¢ duydugu nitelikli elemanlarda aranan mesleki etik degerlere sahip, yazili ve
sOzlii iletisimde Tiirk dilini etkin kullanabilen; alaniyla ilgili uluslararas1 yazigsmalari
yapabilecek mesleki yabanci dil bilgisine sahip olmak.

12

Uretim ve pazarlamanin temel islevlerini bir biitiin olarak kavrayabilme, yeni iiretim ve
pazarlama tekniklerini uygulayabilme becerisine sahip olmak.

YETKINLIKLER (Ogrenme)

Alanina iligkin bilgileri analitik olarak analiz etme, yorumlama, degerlendirme ve ¢6ziim
becerisine sahip olmak.

Alaninin gerektirdigi diizeyde bilisim ve iletisim teknolojilerini kullanabilmek; teknolojik
degisiklikleri takip ederek yeni teknolojileri isletme sistemlerine uyarlayabilmek.

Isletme finansmanini yénetmek; isletmenin finansal analizini yaparak finansal sorunlarina
¢Oziim Onerileri getirebilmek.

Isletme yonetimi alanindaki teorik bilgileri calisma hayatinda kullanabilme becerisine sahip
olmak.

Isletmelerde maliyet hesaplamalarini yapabilecek, muhasebe kayitlarini tutabilecek, mali
tablolar1 hazirlayabilecek ve yorumlayabilecek yeterlilige sahip olmak.

Isletmenin hukuki sorumluluklarini yerine getirebilecek, ilgili mevzuati takip edip
uygulayabilecek bilgi ve donanima sahip olmak.

Isletmenin insan kaynaklarini isletme amaglar1 dogrultusunda verimli bigimde ¢alismasini ve
gelismesini saglayarak yonetme becerisi kazanmak.

Isletmenin yonetim fonksiyonlarii kullanabilme yetenegine sahip olmak ve yeni yonetim
tekniklerini takip ederek uygulayabilmek.

Meslegi ile ilgili ulusal ve uluslar arasi ¢ercevede giincel ve ekonomik gelismeleri takip
edebilme ve uygulayabilme becerisine sahip olmak.

10

Mesleki uygulamalarda karsilasilan sorunlari tanimlamak; analiz etmek ve ¢oziim Onerileri
getirmek.

11

Piyasanin ihtiya¢ duydugu nitelikli elemanlarda aranan mesleki etik degerlere sahip, yazili ve
sOzlii iletisimde Tiirk dilini etkin kullanabilen; alaniyla ilgili uluslararasi yazigmalari
yapabilecek mesleki yabanci dil bilgisine sahip olmak.

12

Uretim ve pazarlamanin temel islevlerini bir biitiin olarak kavrayabilme, yeni iiretim ve
pazarlama tekniklerini uygulayabilme becerisine sahip olmak.
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YETKINLIKLER (iletisim ve Sosyal)

Alanina iligkin bilgileri analitik olarak analiz etme, yorumlama, degerlendirme ve ¢éziim
becerisine sahip olmak.

Alaninin gerektirdigi diizeyde bilisim ve iletisim teknolojilerini kullanabilmek; teknolojik
degisiklikleri takip ederek yeni teknolojileri isletme sistemlerine uyarlayabilmek.

Isletme finansmanini yénetmek; isletmenin finansal analizini yaparak finansal sorunlarina
¢Ozlim Onerileri getirebilmek.

Isletme yonetimi alanindaki teorik bilgileri calisma hayatinda kullanabilme becerisine sahip
olmak.

Isletmelerde maliyet hesaplamalarmi yapabilecek, muhasebe kayitlarini tutabilecek, mali
tablolar1 hazirlayabilecek ve yorumlayabilecek yeterlilige sahip olmak.

Isletmenin hukuki sorumluluklarini yerine getirebilecek, ilgili mevzuati takip edip
uygulayabilecek bilgi ve donanima sahip olmak.

Isletmenin insan kaynaklarini isletme amaglar1 dogrultusunda verimli bigimde ¢alismasini ve
gelismesini saglayarak yonetme becerisi kazanmak.

Isletmenin yonetim fonksiyonlarii kullanabilme yetenegine sahip olmak ve yeni yonetim
tekniklerini takip ederek uygulayabilmek.

Meslegi ile ilgili ulusal ve uluslararasi ¢cergevede giincel ve ekonomik gelismeleri takip
edebilme ve uygulayabilme becerisine sahip olmak.

10

Mesleki uygulamalarda karsilasilan sorunlar1 tanimlamak; analiz etmek ve ¢6ziim Onerileri
getirmek.

11

Piyasanin ihtiya¢ duydugu nitelikli elemanlarda aranan mesleki etik degerlere sahip, yazili ve
sOzlii iletisimde Tiirk dilini etkin kullanabilen; alaniyla ilgili uluslararasi yazigmalari
yapabilecek mesleki yabanci dil bilgisine sahip olmak.

12

Uretim ve pazarlamanin temel islevlerini bir biitiin olarak kavrayabilme, yeni iiretim ve
pazarlama tekniklerini uygulayabilme becerisine sahip olmak.

YETKINLIKLER (Alana Ozgii)

Alanina iligkin bilgileri analitik olarak analiz etme, yorumlama, degerlendirme ve ¢6ziim
becerisine sahip olmak.

Alaninin gerektirdigi diizeyde bilisim ve iletisim teknolojilerini kullanabilmek; teknolojik
degisiklikleri takip ederek yeni teknolojileri isletme sistemlerine uyarlayabilmek.

Isletme finansmanini yonetmek; isletmenin finansal analizini yaparak finansal sorunlarina
¢Oziim Onerileri getirebilmek.

Isletme y&netimi alanindaki teorik bilgileri calisma hayatinda kullanabilme becerisine sahip
olmak.

Isletmelerde maliyet hesaplamalarini yapabilecek, muhasebe kayitlarini tutabilecek, mali
tablolar1 hazirlayabilecek ve yorumlayabilecek yeterlilige sahip olmak.

Isletmenin hukuki sorumluluklarini yerine getirebilecek, ilgili mevzuati takip edip
uygulayabilecek bilgi ve donanima sahip olmak.

Isletmenin insan kaynaklarini isletme amaglar1 dogrultusunda verimli bigimde ¢alismasini ve
geligsmesini saglayarak yonetme becerisi kazanmak.

Isletmenin yonetim fonksiyonlarmi kullanabilme yetenegine sahip olmak ve yeni ydnetim
tekniklerini takip ederek uygulayabilmek.
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9 Meslegi ile ilgili ulusal ve uluslar arasi ¢cer¢evede giincel ve ekonomik gelismeleri takip
edebilme ve uygulayabilme becerisine sahip olmak.

10 Mesleki uygulamalarda karsilasilan sorunlar1 tanimlamak; analiz etmek ve ¢6ziim Onerileri
getirmek.

Piyasanin ihtiya¢ duydugu nitelikli elemanlarda aranan mesleki etik degerlere sahip, yazili ve
11| sozlii iletisimde Tiirk dilini etkin kullanabilen; alaniyla ilgili uluslararasi yazismalari
yapabilecek mesleki yabanci dil bilgisine sahip olmak.

12 Uretim ve pazarlamanin temel islevlerini bir biitiin olarak kavrayabilme, yeni iiretim ve
pazarlama tekniklerini uygulayabilme becerisine sahip olmak.

3.2. Program ciktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek icin
kullanmilan bir 6l¢me ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmahdar.

Olgme ve degerlendirme yontemlerinden kisa sinav, ara sinav, dénem sonu sinavi, édev
ve s0zlU sunumlar yoluyla degerlendiriimektedir.
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Olgiit 4. Siirekli Tyilestirme

4.1. Ders kazanim ve program ciktilarinin izlenmesine, giincellenmesine ve siirekli
iyilestirilmesine yonelik mekanizmalarin kurulmus ve isletiliyor olduguna yonelik somut
kanitlar sunulmahdar.

Olgiit 4. Siirekli lyilestirme

4.1. Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemleri araciligiyla, bir énceki MEDEK genel
degerlendirmesinden bu yana (ilk kez degerlendirilen programlarda son ii¢ y1l i¢inde), somut
verilere dayali olarak belirlenen sorunlari ve bu sorunlari1 gidermek igin programla ilgili yaptiginiz
stirekli iyilestirme ¢aligsmalarini kanitlariyla agiklayiniz. Bu kanitlar, siirekli iyilestirme igin
olusturulan ¢6ziim Onerilerinin, bu 6nerileri uygulamaya alan sorumlularin, bu uygulamalarin
gerceklestirilme zamanlarinin, gerceklestirilenlerin izlenmesinin ve yapilan iyilestirmelerin
yeterlilik degerlendirilmesinin kayitlaridir.

Isletme programi boliimiinde egitim dgretim kalitesinin artirilmasi ve belirlenen sorunlarm
giderilmesi i¢in toplam kalite yonetimi kapsaminda siirekli iyilestirme ¢alismalar1 yapilmaktadir.
Bu ¢ergevede, oncelikli olarak i¢ ve dis paydaslardan goriisler alinmaktadir.

Isletme béliimiiniin i¢ paydaslarindan olan béliim dgrencileri, mezun durumda olan dgrenciler,
boliim 6gretim gorevlileri ve yiikksekokuldaki diger boliim ogretim elemanlarindan bolim
Ozgorevleri, program 0gretim amaglar1 ve program ¢iktilarinin belirlenmesi hususlarinda goriis ve
oOnerileri alinmaktadir. Ayrica, i¢ paydaslardan olan Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu Miidiirliigiinden ve Rektorliikten alinan bilgi ve talimatlar dogrultusunda boéliimde
yapilan/yapilacak olan faaliyet ve uygulamalara yonelik diizenlemeler ve degisiklikler
yapilmaktadir.

4.2. Program belirli bir siirec, sistem ya da mekanizmayla elde ettigi i¢ ve dis paydas
geribildirimlerini, programin siirekli iyilestirilmesi ve giincellenmesi amaciyla

kullanmahdir.

4.2. Yapilan siirekli iyilestirme ¢alismalarinin, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak
iizere, programin gelismeye acik tiim alanlar ile ilgili, i¢c ve dis paydas geribildirimlerini dahil
ederek, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayali oldugunu kanitlariyla
aciklaymiz. Bu calismalarimz1 belgeleyen yontemlerini aciklaymmz ve 6rnek uygulamalar:
belirtiniz.

D1s paydaslar olarak belirlenen paydaslardan; miifredat, boliim program c¢iktilarinin ve program &gretim
amaglarinin belirlenmesi konularinda goriis ve dneriler alinmaktadir. Yine dis paydaslardan mezunlar, sektor
Isletmeleri, meslek Odalary/Birlikler (DTSO, DSMMO), diger iiniversitelerin isletme boliimleri, YOK,
OSYM, MEB tarafindan ¢ikarilan yasa ve yonetmeliklere gére boliimde degisiklikler/diizenlemeler
yapilmaktadir.

Boliim bagkanligi koordinasyonunda i¢ ve dis paydaslardan alinan goriis ve oneriler boliim 6gretim elemanlari
tarafindan tartisilip goriisiilerek bir karara baglanmaktadir. Bu istisare toplantilarinda i¢ ve dis paydaslardan
aliman goriis ve Oneriler diginda, boliim 6zgorevleri, program Ogretim amaglari, program ¢iktilarinin
belirlenmesi, 6gretim plani (miifredat) ve i¢eriginin olusturulmasi, egitim-6gretim kadrosunun belirlenmesi ve
egitim 0gretim altyapisinin gelistirilmesi konular1 goriisiilmektedir.

Ara sinav ve donem sonu sinavlari, staj degerlendirmeleri, boliim toplantilari, akademik kurul toplantilari,
boliimdeki diger komisyonlarin faaliyetleri, 6gretim gorevlilerinin ve okul idaresinin goriisleri ve dis paydas
goriisleri egitim ve ogretimin siirdiiriilmesinde ve degerlendirilmesinde dikkate almmaktadir. Ozelikle
isttihdam edilmis mezunlarin durumundan ziyade mezuniyet sonrasi ara eleman sifatiyle sektorlere yeni
istihdam olusturma firsat1 yaratmaktir.
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4.3. Program mezun izleme sistemi araciligiyla elde ettigi bilgileri, programin siirekli
iyilestirilmesi ve giincellenmesi amaciyla kullanmahdir.

4.3. Yapilan siirekli iyilestirme calismalarinda, mezun izleme yontemi aracihigiyla elde
ettigi bilgiler sistematik bir bicimde toplanmis olmali ve somut verilere dayah oldugunu
kamitlariyla aciklayimiz. Bu calismalarimizi belgeleyen yontemlerini a¢iklayiniz ve 6rnek
uygulamalari belirtiniz.

Programin paydaslarindan olan 6grenciler ile goriismeler yapilmis ve 6zellikle danismanlik
faaliyetleri degisik platformlardan yiiriitiilmiistiir. Isletmecilik, tarimdan spora kadar tiim
sektorlerin i¢cindedir.

Bagsta WhatsApp olmak {izere sosyal medya araglar1 geri bildirimlerde ¢cagin gereklerine uygun
sekilde kullanilmaktadir.

Ayrica pandemi ve 6 Subat 2023 Kahramanmarag Depremi Oncesi her yil giiz ve bahar
donemlerinde 1’er defa olmak {izere bolge is insanlarini davet edip konferans salonlarinda
seminer ve etkinlikler diizenlenmistir. Boylece isletme alanindaki dgretim siiresince yapilan
teorik caligmalara ilaveten pratik calismalar gosterilerek 6grencilerimize uygulamaya yonelik
vizyon kazandirilmigtir.

Ders saatleri disinda da Organize Sanayi Bolgesinde faaliyet gosteren bazi firmalara
ogrencilerle birlikte ziyaretler gergeklestirilmistir.
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5.1. Programa/alana 6zgii mesleki dersler en az 60 AKTS olmalhdir. Bu derslerin en az 20
AKTS kadar1 programa 6zgii 6grenim ¢iktilar: saglayan teori, kalami beceri ve yetkinlik
kazandiran derslerden olusmahidir.

Olgiit 5. Egitim Plani

5.1. Egitim planin1 Tablo 5.1 ve Tablo 5.2’yi doldurarak veriniz.
Programimizin egitim plani, Tablo 5.1 ve Tablo 5.2 de verilmistir.

Tablo 5.1. Egitim Plan1

[ISLETME YONETIMI PROGRAMI]

Kategori (Kredi/AKTS Kredisi)

. Geng Matemati | Programa/alana Di1s paydas Isletmede Mesleki Egitim, Staj ve
Ders Adi Ogreti| | k ve dzgii mesleki | &nerilerinin dikkate | Uygulamali Ders ve/veya giincel
m Dili| Egiti| Temel dersler alindig1 dersler mesleki program/yazilim
m | Bilimler igeren ders/dersler
1. Yartyil
GENEL ISLETME- 1 Tiirkge 5
GENEL MUHASEBE-1 Tiirkge 5
ITEMEL HUKUK Tiirkge| 2 1
MIKRO IKTISAT Tiirkge 4
MATEMATIK Tiirkge 2
BILGI VE ILETISIM TEKNOLOJILERI  |Tirkge| 2 2
DAVRANIS BILIMLERT Tiirkge| 3
IARASTIRMA YONTEM VE TEKNIKLERI |Tiirkce| 2
IS SAGLIGI VE GUVENLIGI 1 1
2. Yariyil
GENEL ISLETME- 2 Tiirkge 5
GENEL MUHASSEBE- 2 Tiirkge 5
PAKET PROGRAMLAR-1 Tiirkge| 2 2
MAKRO IKTISAT Tiirkce 3
TICARI MATEMATIK Tiirkce 3
TICARET HUKUKU Tiirkge| 1 1
GIRISIMCILIK Tiirkce 3
YONETIM BILISM SISTEMLERI Tiirkce
S SOSYAL VE GOVENLIK HUKUKU Tiirkge| 1 1
3. Yaryil
URETIM YONETIMI Tiirkce 3
YONETIM VE ORGANIZASYON Tiirkce 4
ISTATISTIK Tiirkge 2 1
PAKET PROGRAMLAR-2 Tiirkge 2 2
%;SALLEI;I;II%EIECERILERI ?RU P. | Tiirkge 4
INSAN KAYNAKLARI YONETIMI Tiirkge| 1 2
TURKIYE EKONOMISI Tiirkge| 3
?/éﬁﬁFI{IK_ﬁgIR/? YONETIMI VE SATIS Tiirkge 3
SOSYAL MEDYA YONETIMI 1 1
4. Yariyil
ORGUTSEL DAVRANIS Tiirkge| 2 1
YONETIMDE GUNCEL YAKLASIMLAR  |Tiirkge| 1 2
ULUSLARARASI ISLETMECILIK Tiirkce 3
TUKETICI DAVRANISLARI Tiirkce| 1 2
KARIYER YONETIMI Tiirkce| 1 2
TURK DiLI Tiirkce| 4
IATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHi| Tiirkce| 4
FINANSAL YONETIM Tiirkge 4
YABANCI DIL Ing. | 4
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[[SLETMEDE MESLEKI EGITIM | Tiirkge] 8 | 10
Tablo 5.2 Ders ve Smif Biiytiklikleri
[ISLETME YONETIMi PROGRAMI]
Son Iki Dersin Tiirii
Dersin . Yartyilda
Kogu ~|DeroinAd Dersi Segen | S || aporatuvar| Uygulama| Diger
OgrenciSayisi Dersi
21ISL111 [Genel Isletme- 1 139 %100
21ISL113 [Genel Muhasebe-1 165 %100
21ISL115 [Temel Hukuk 136 %100
21ISL117 Mikro iktisat 176 %100
21,IS119 |Matematik 164 %100
21ISL121 [Bilgi Ve Iletisim Teknolojileri 154 %100
21ISL123 |Davranis Bilimleri 133 %100
21ISL125 |Arastirma Yéntem Ve Teknikleri 135 %80 %20
21ISL127|is Saghgi Ve Giivenligi 133 %100
21ISL112 [Genel Isletme- 2 83 %100
21ISL114 [Genel Muhassebe- 2 91 %100
211SL116 |Paket Programlar-1 84 %25 %75
21ISL118 [Makro Iktisat 89 %100
21ISL120 [Ticari Matematik 94 %100
21ISL122 [Ticaret Hukuku 78 %100
211SL124 |Girisimcilik 77 %100
21ISL126 |Y6netim Bilisim Sistemleri 92 %75 %25
21ISL128 |is Ve Sosyal Giivenlik Hukuku 86 %100
21ISL211 [Uretim Yonetimi 70 %100
21ISL213 [Yénetim Ve Organizasyon 88 %100
211SL.215 |istatistik 97 %100
211SL217 |Paket Programlar-2 58 %25 %75
21ISL.219 |isletme Becerileri Grup Calismasi 52 %50 %50
211SL221 |insan Kaynaklar1 Y&netimi 59 %100
211SL223 [Tiirkiye Ekonomisi 70 %100
21iSL225 Pazar.lamq Yonetimi Ve Satis 66 9100
Teknikleri

21ISL227 |Sosyal Medya Y 6netimi 48 %100
211SL226 |Orgiitsel Davranis 45 %100
21ISL222 [Yénetimde Giincel Yaklagimlar 41 %100
211S1.236 [Uluslararas1 Isletmecilik 36 %100
211SL.230 [Tiiketici Davranislar 42 %100
21ISL.220 [Kariyer Yonetimi 40 %100
TUR102 |Finansal Yonetim 48 %100
TAR102 |Atatiirk lkeleri Ve Inkilap Ta... 60 %100
211SL216 [Tiirk Dili 47 %100
YBD102 [Yabanci Dil 42 %100
211SL212 |isletmede Mesleki Egitim 5 %100
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5.2. En az 5 AKTS, dis paydas onerilerini dikkate alan derslerden olusmahdir.

5.2. En az 5 AKTS, dis paydas onerilerini dikkate alan ders/dersleri ve egitim planina dahil edilme
stirecini agiklayimiz.

Programimizin 6nemli dis paydaslari olan Diyarbakir Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odasi,
Diyarbakir Ticaret ve Sanayi Odasi ile Organize Sanayi Bolge Miidiirliigiiyle yapilan
gorlismelerimiz sonucunda, 2 Kredi ve 3 AKTS ile Kariyer Yonetimi ve 2 Kredi ve 3 AKTS ile
Uluslararasi Isletmecilik dersleri miifredata eklenmistir.

5.3. En az 15 AKTS, isletmede Mesleki Egitim, Staj ve Uygulamah Ders (bkz.
Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cerceve Yonetmeligi) ve/veya giincel mesleki
program/yazilim iceren derslerden olusmahdir.

5.3. En az 15 AKTS, Isletmede Mesleki Egitim, Staj ve Uygulamali Ders ve/veya giincel mesleki
program/yazilim i¢eren ders/dersler ders/dersleri

2021 (3+1) Isletme Yonetimi miifredatinda yer alan Isletmede Mesleki Egitim, Staj ve
Uygulamali ders, Giincel Mesleki Program ve Yazilim Igeren Dersler:

Dersin Adi T U AKTS
Bilgi ve Iletisim Teknolojileri 2 2 4
Paket Programlar-1 2 2 4
Paket Programlar-2 2 2 4
YoOnetim Biligim Sistemleri 2 2 3
Isletmede Mesleki Egitim 0 0 18

5.4. Egitim plani ilgili programin disiplinine 6zgii ol¢iitleri icermelidir.

5.1. Programa/alana 6zgii 6grenim ¢iktilarini saglayan mesleki derslerin en az 20 AKTS oldugunu
Tablo 5.3’te aciklaymiz.
Programa/alana 6zgli 6grenim ¢iktilarin1 saglayan mesleki derslerin en az 20 AKTS oldugu
Tablo 5.3’te verilmistir.

Tablo 5.3. Programa/Alana Ozgii Ogrenim Ciktilarim Saglayan Mesleki Dersler

Ogretim Programa/alana &zgii dgrenim
Ders Adi Dili ciktilarini saglayan mesleki derslerin Program
T U K AKTS Ciktisi2
Genel Isletme-1 Tirkee | 4 0 4 5 PC1-PC2-PC3-PC5-PC10-PC11-PC12
Genel Isletme-2 Tirkce | 4 0 4 5 PC1-PC2-PC3-PC5-PC10-PC11-PC12
Girisimcilik Tiirkce 2 0 2 3 |[PC1-PC2-PC5-PC8-PC11-PC12
Yonetim Ve Tirkee | 3 0 3 4 |PC1-PC2-PC5-PC7-PC8-PC10-PC11-PC12

Organizasyon

Pazarlama Yonetimi

Satis Tekniklen Tirkee | 3 0 3 3 |PCI-PC2-PC4-PC7-PCS-PC11-PC12
Isletme Becereileri )

Grup Caligmasi Tirkee | 4 0 4 4 [PCI-PC2-PC5-PC11-PC12

Insan Kaynaklari Tirkee | 2 0 2 3 [PC3-PC4-PC5-PC7-PC10-PC11

lYOnetimi

Finansal Yonetim Tirkee | 3 0 3 4 |PC1-PC2-PC4-PC5-PC6-PC8-PC9-PC11-PCI12
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|Ulus1araras1 Isletmecilik | Turkge | 3 IPC 1-PC2-PC3-PC4-PC5-PC11-PC12
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5.5. Programda ogrenci is yiikiine dayal ve kamuoyuyla paylasilan yeterlilik temelli egitim
plani bulunmah ve uygulanmahdir.

5.5. Egitim planinda yer alan tiim derslerin izlencelerini (boliim dis1 dersler dahil), belirtilen
formata uygun olarak, Ek I.1°de veriniz.

Ders izlenceleri Universitemizin Web Sayfasinda Kamuoyuyla paylasilmaktadir.
Kanit: Ilgili Link;

https://obs.dicle.edu.tr/oibs/bologna/index.aspxlang=tr&curOp=showPac&curUnit=53&curSunit=601

5.6. Ogretim planim garanti altina alacak ve siirekli gelisimini saglayacak bir yonetim
sistemi bulunmal ve isletiliyor olmahdar.

5.6. Egitim planinin 6ngoriildigl bicimde uygulanmasini giivence altina almak ve siirekli
gelisimini saglamak i¢in kullanilan yonetim sistemini anlatiniz.

Ders isleyisleri, geri bildirimler diizenli olarak kontrol edilmekte ve denetlenmektedir. Ogretim
plan1 bolim baskani1 ve dgretim elemanlarindan olusan boliim kurulu tarafindan siirekli olarak
irdelenmektedir. Kurul, tiim boliim 6gretim elemanlarini 6gretim plan1 konusunda bilgilendirmekte
ve boliim kurulunda alinan kararlar dogrultusunda ¢aligmalarini yiiriitmektedir. Her akademik yilda
acilmasi planlanan derslere yonelik 6gretim {iyesi gorevlendirmesi yapilmaktadir.

Diizenli olarak yapilan boliim kurul toplantilarinda genel boliim degerlendirmesi yapilmakta; goriis
ve Oneriler alinmaktadir.

Ogretim planinda yer alan derslerin igerik, degerlendirme, dgrenim ¢iktilari, ders plani vb. bilgilerin
standart bir sekilde sunumu ve uygulama birligi i¢in her derse ait ders plan1 2021 (3+1) Isletme
Y 6netimi Miifredat: bilgi sistemine tanimlanmaktadir.

Isletme Y6netimi Programi 6gretim plani1 2021 (3+1) Isletme Y6netimi Bilgi Sisteminde goriildiigii
sekliyle yiiriitiilmektedir.
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Olciit 6. Ogretim Kadrosu

6.1 Ogretim elemam kadrosu, 6gretim ihtiyaclarim karsilayacak nicelik ve nitelikte
olmahdir.

Olciit 6. Ogretim Kadrosu

6.1.1. Tablo 6.1°i doldurunuz. Bu tabloda, program yiiriiten béliimde yer alan tam zamanh,
yar1 zamanh ve ek gorevli tiim 6gretim iiyeleri ve 6gretim gorevlileri yer almahdir. Bu
tablolar1 doldururken yeteri kadar satir ekleyebilirsiniz.

Bolimiimiizde yer alan tam zamanli, yar1 zamanli ve ek gorevli tiim 6gretim tiyeleri ve dgretim
gorevlileri Tablo 6.1 verilmistir.

Tablo 6.1. Ogretim Kadrosunun Analizi

YONETIM ve ORGANIZASYON BOLUMU ISLETME YONETIMi PROGRAMI

S Etkinlik Diizeyi (yiiksek, orta, diistk,
Ogretim Aldign Deneyim Siiresi, Yil yok)
Elemaninin Son Kamu/ | . .. Bu . Sanayiye
Adi Unvani | Derece | Sanayi | O2reim | i rumdaki |, Mesleki Verilen
.. |Deneyimi . . | Kuruluslarda |Aragtirmada
Deneyimi Deneyimi Danigsmanlikta
Mustafa .
BULUT Dog.Dr. 1 10 20 20 Yok Yok Yiiksek
Fahri Ogr.Gor
CAKAR . 1 - 15 31 Yok Yok Orta
Cengiz
Beran Opr.Gor. 1 4 26 26 Yiiksek Yok Yok
SEZER
zeynelabidin | 55 Gor. | 1 2 25 25 Yok Yok Yok
ACAY gr-hor.
Ahmet Ragit | .. ..
TOPTANCI Ogr. Gor. 3 - 10 10 Yok Yok Yok
Abdulkadir wl
SAKA Ogr. Gor. 1 15 - 9 Yok Yok Yok
Mesut NP
OGRAS Ogr. Gor. 1 3 Yok 9 Yok Yok Yok

6.1.2. Tablo 6.1’e gore 6gretim kadrosunun egitim dgretim faaliyetleri ve program egitim planina
gore yeterliligini irdeleyiniz. Ders vermekle yiikiimli olan 6gretim elemanlarinin dzet
ozgecmislerini belirtilen formata uygun olarak Ek 1.2°de veriniz.
Boliimiimiiz 6gretim elemanlarinin sahip olduklari nitelikler ve temel ¢alisma konulari ileilgili

bilgi EK

1.2 de tablosunda verilmistir. Ders vermekle yiikiimlii olan 6gretim tiyesi vedgretim gorevlilerinin

Ozet 6zgegmisleri Ek 1.2 de yer almaktadir.
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6.2 Ogretim elemanlarina yonelik tesvik veya édiillendirilme mekanizmalari olmah, adil ve
seffaf sekilde siirdiiriilmelidir.

6.2. Ogretim elemanlarmna yénelik tesvik ve édiillendirilme mekanizmalarim aciklaymz ve
siirecin adil ve seffaf sekilde yiiriitiildiigiine dair kamitlar1 sununuz.

Boliimlimiiz biinyesinde 6gretim elemanlaria yonelik tesvik ve édiillendirme uygulamasi yoktur.

6.3 Ogretim elemam alimi ve/veya yiikseltilmesinde tanimh bir sistemi bulunmah ve
uygulamyor olmahdir.

6.3. Ogretim eleman1 atama ve yiikseltme kriterlerini Olgiit 6.3te belirtilen hususlar1 da goz
oniine alarak, agiklaymiz

Universitemizin akademik birimlerine atanacak olan dgretim eleman1 atama ve yiikseltme Kriterleri

“Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yénergesi”ne gore yapilmaktadir.

Ilgili yonergeye asagidaki linkte verilmistir. Bu yonergenin yam sira, iiniversitenin bilimsel diizeyini
gelistirmek ve bilimsel kaliteyi artirmak amaciyla 6gretim elemanlarinin, ¢esitli kademelerdeki atama
islemlerinde ilgili kanun ve yonetmeliklerin Ongérdiigii kosullar dikkate alinarak atamalar
yapilmaktadir.

Kanit ile ilgili link:
https://services.dicle.edu.tr/dss/Documents/0edf869f-8140-48d6-b1f9-9eb5c8da39ab.pdf
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6.4 Programda ogretim elemanlarinmin niteliklerine gore adil ve seffaf ders dagilim dengesi
kurulmus olmalidir.

6.4. Tablo 6.2’yi doldurunuz. Bu tabloda, program yiiriiten boliimde yer alan tam
zamanli, yar1 zamanh ve ek gorevli tiim 6gretim iiyeleri ve 6gretim gorevlileri yer almahdar.
Programda o6gretim elemanlariin niteliklerine gore adil ve seffaf ders dagilim siirecinin
nasil yiiritiilldiigiinii aciklaymniz.
Tablo 6.2. Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti
[ISLETME YONETIMI PROGRAMI]

Toplam Etkinlik Dagilimi

Ogretim Elemaninin Ad Verdigi Dersler

Soyadi (Unvani) (Dersin Kodu/ Kredisi/Déonemi/ Yili) Ogretim | Arastirma | Diger
i 1 i

1. MIKRO IKTISAT
(211SL117/3+0/GUZ2023-2024)
2. MAKRO IKTISAT
(21ISL118/2+0/BAHAR2023-2024)
3. ISLETME BECERILERI GRUP CALISMASI
(211SL.219/4+0/GUZ2023-2024)
MUSTAFA BULUT | 4. TURKIYE EKONOMISI
(Dog.Dr.) (211SL.223/3+0/GUZ2023-2024)
5. ISLETMEDE MESLEKI EGITIM
(211SL212/0+0/BAHAR2023-2024)
6. KARIYER YONETIMI
(211SL220/2+0/BAHAR2023-2024)
7. Uluslararasi Isletmecilik
(211SL236/2+0/BAHAR2023-2024)

%85 %15

1. BILGI ve ILETiSIM TEKNOLOJILER]
(211SL121/2+2/GUZ2023-2024)
2. ARASTIRMA YONTEM ve TEKNIKLERI
Fahri CAKAR (211SL125/2+0/GUZ2023-2024)

(Ogr.Gér.) 3. YONETIM BILISIM SISTEMLERI
(211SL126/2+2/BAHAR2023-2024)
4. SOSYAL MEDYA YONETIMI
(211SL227/2+0/GUZ2023-2024)

%80 %20

1. GENEL MUHASEBE - |
(211SL113/4+0/GUZ2023-2024)
CENGIZ BERAN SEZER |2. GENEL MUHASEBE - II
(Ogr.Gor.) (211SL114/4+0/BAHAR2023-2024)
3. FINANSAL YONETIM
(211SL216/3+0/BAHAR2023-2024)

%90 %10
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1. GENEL ISLETME - |
(21ISL111/4+0/GUZ2023-2024)
2. TEMEL HUKUK
(211SL115/2+0/GUZ2023-2024)
ZEYNEL ABIDIN ACAY |3. GENEL ISLETME - I
(Ogr.Gor.) (21ISL112/4+0/BAHAR2023-2024)
4. TICARET HUKUKU
(211SL122/2+0/BAHAR2023-2024)
5. Tiiketici Davraniglari
(211SL230/2+0/BAHAR2023-2024)

%90 | %10

1. GIRISIMCILIK

(211SL124/2+0/BAHAR2023-2024)

2. URETIM YONETIMI

(211SL211/3+0/GUZ2023-2024)

3. YONETIM ve ORGANIZASYON

(211SL.213/3+0/GUZ2023-2024)

AHMET R. TOPTANCI |4. PAZARLAMA YONETIMI ve SATIS TEKNIKLERI
(Ogr.Gor.) (211SL.225/3+0/GUZ2023-2024)

5. ISLETMELERDE GUNCEL SORUNLAR

(211SL218/2+0/BAHAR2023-2024)

6. YONETIMDE GUNCEL YAKLASIMLAR

(211SL222/2+0/BAHAR2023-2024)

7. Orgiitsel Davranis

(211SL226/2+0/BAHAR2023-2024)

%90 | %10

ABDULKADIR SAKA
(Ogr.Gor.)

MESUT OGRAS
(Ogr.Gor.)

Y&netim Ve Organizasyon Boliimii Isletme Yonetimi Programi, egitim-dgretim faaliyetlerini 1 1
Dogent ve 6 Ogretim Gorevlisi ile yiiriitmektedir. Programimizda okutulmakta olan derslerin
dagilimi, ders vermekle yiikiimlii olan 6gretim elemanlarimizin uzmanlik alanlar1 ve deneyimleri
g0z Onilinde bulundurulmaktadir.

Boliim i¢indeki 6gretim elemanlarimizin, uzmanlik alan1 olmadig1 ya da ders yiikiiniin fazla
oldugu gerekgesiyle veremeyecegi dersler i¢in, dncelikle Meslek Yiiksekokulumuz sonra da
Universitemiz dahilindeki diger birimlerde gorevli olan 6gretim elemanlar1 gérevlendirilmektedir.
Asagidaki tabloda bu hocalarin programimizda girdigi dersler verilmektedir:

Ad1 Soyadi Verdigi Dersler
(Unvam ve Birimi) (Dersin Kodu/ Kredisi/Donemi/ Yili)

1. MATEMATIK
(211SL119/2+0/GUZ2023-2024)

2. TICARI MATEMATIK
(21ISL120/2+0/BAHAR2023-2024)
3. ISTATISTIK
(211SL215/2+0/GUZ2023-2024)

Zehra YUCEDAG
(Prof.Dr.
Muhasebe Ve Vergi Uygulamalari1 Programi)
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S. ALTUNDAG
(Dr.Ogr.Uyesi
Muhasebe Ve Vergi Uygulamalart Programi)

1. PAKET PROGRAMLAR - |
(211SL116/2+2/BAHAR2023-2024)
2. PAKET PROGRAMLAR - II
(211SL.217/2+2/GUZ2023-2024)

SEYHMUS DEMIR
(Ogr.Gér.
Rektorliik))

1. IS ve SOSYAL GUVENLIK HUKUKU
(21ISL128/2+0/BAHAR2023-2024)

2. INSAN KAYNAKLARI YONETIMI
(211SL221/2+0/GUZ2023-2024)

3.1S SAGLIGI ve GUVENLIGI
(21ISL127/2+0/GUZ2023-2024)

4. DAVRANIS BILIMLERI
(211SL123/3+0/GUZ2023-2024)

MAHMUT YILMAZ
(Ogr.Gor. Rektorliik)

ATATURK ILKELERI ve INKILAP TARIHI II
(TAR102/4+0/BAHAR2023-2024)

DERYA TUNA TURK DILI IT
(Ogr.Gor. Rektorliik)) (TUR102/4+0/BAHAR2023-2024)
ZUHAL OZDEMIR YABANCI DIL IT

(Ogr.Gor. Rektorliik))

(YBD101/4+0/BAHAR2023-2024)
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Olciit 7. Altyap:

7.1. Egitim ogretim faaliyetlerini siirdiirebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte 6grenme
kaynaklar: sunmahdir.

7.1.1. Smmflar, laboratuvarlar ve diger arag¢-gereclerin program egitim amaglarina ve
program ciktilarima ulagsmak icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya
yardimci oldugunu, niteliksel ve niceliksel verilere dayal olarak gosteriniz. Burada, yalmzca
programm Yyiiriiten bolimiin kendi altyapis1 degil, program oégrencileri icin destek
boliimlerinde kullanilan altyapi da irdelenmelidir.

Siniflarimiz diizenli ve temiz olarak tutulmaktadir. Laboratuvarlarda giivenlik 6nlemleri alinmisgtir.
Ogrencilerin laboratuvar ekipmanlar dogru ve giivenli bir sekilde kullanmalar1 i¢in kullanma
kilavuzlart olusturulmustur. Ihtiyag duyulan arag-gereclerin eksiksiz ve islevsel olmasi igin
denetimler siklikla yapilmaktadir. Siif ortami i¢in koridorda sessizlik onlemleri alinmistir, bdylece
ogrenciler dikkatlerini dagitmadan derse odaklanmalar1 saglanmistir.

Ogretim materyalleri (tahta, projeksiyon cihazlari, bilgisayar vb.) diizenli olarak kontrol edilmekte
ve kullanilabilir durumda olmasi saglanmaktadir. Smif igerisinde 6grencilere etkili bir sekilde
iletisim kurabilmeleri igin yeterli alan saglanmistir. (6rnegin grup ¢alismalarina uygun
masalar).Ogretim elemanlar, &devleri degerlendirebilmeler i¢in uygun zamanlama ve alan
sunmaktadir. Ders saatleri i¢inde siiflarda yiyecek veya igecek tiiketimi yasaklanmistir. Ders
ortaminda Sorularin gesitliligi ve tespiti igin sikayet kutular1 olusturulmustur.

Bu kurallar 6n lisans egitimin verimliligi i¢in énemlidir ve 6grencilerin basarilibir sekilde egitim
almalarina yardime1 olacaktir.

7.1.2. Onlisans egitiminde kullanilan bashca egitim ve laboratuvar arac-gereclerini Ek 1.3’te
veriniz ve bu arag-gereglerin énlisans egitiminde nasil kullanildigini aciklayiniz.

Smiflar: Yonetim ve Organizasyon Boliimiine ait 4 adet derslik bulunmakta ve dersliklerin
kapasitesi 48 kisiliktir. Dersliklerimizde bulunan malzemeler 24 Masa takimi, 1 adet Kiirsii, Askilik,
1Ecza Dolabi, 1 Adet Projeksyon Cihazi ve Projeksiyon Cihazina uyumlu perde bulunmaktadir.

Laboratuvarlar: 2 adet Laboratuvar 62 adet Thin / Client Bilgisayarlar mevcuttur. Bu Thin Client
ince sistemci olarak bilinen bir cihaz tiiriidiir. Tiirk¢ede bu sekilde adlandirilan cihazin temel gorevi
merkezi bir sunucuya baglanarak s6z konusu sunucu iizerinden oturum agmasidir. Thin Client
cihazini kullanarak biitiin uygulamalari ayni sunucu iizerinde ¢aligtirmak miimkiindiir. Thin Client
sistemleri 6zellikle atil kapasiteyi paylasmasi ile 6n plana ¢ikar. Paylasim s6z konusu oldugunda
her kullanict giiclii bilgisayarlara sahip olmalidir. Ancak Thin Client sayesinde ayr1 ayr1 bilgisayar
kullanimma gerek kalmadan paylasim gergeklestirilebilir. Thin Client yontemini kullanarak
kaynaklar1 daha efektif bir sekilde yonetebilirsiniz.

Amfi: Bolimlerin ortak kullandigr 1 adet amfi bulunmakta ve kapasitesi 120 kisiliktir. 24 tane 3 kisinin
oturacagi masa seti, 12 tane 4 kisinin oturacagi masa seti, ladet hoca kiirsiisii, 1Adet Projeksiyon Cihazi ve
Projeksiyon Cihazina uyumlu perde bulunmaktadir. 1 adet salan tipi klima, 1 adet Yangin sondiirme sistemi
2 adet giris ¢ikis kapisi ve 1 adet acil ¢ikis kapis1 bulunmaktadir.

(Altyapr olanaklarindan Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Bolimii ile bilikte yararlanilmaktadir)
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7.2. Program ogrencilerine ders disi etkinlikler yapmalarina olanak veren altyapiy1
sunmahdir.

7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlik yapmalarina olanak veren alan ve altyapilarikapsaminda
anlatiniz.

Ilgili 6gretim elemanlari, sinifta veya diger iletisim kanallarinda (6rnegin e-posta, sosyal medya)
diizenlenecek etkinlikleri duyurmaktadir.

Universitemiz biinyesinde veya disinda diizenlenen etkinliklere dgrencilerin katilmalar1 tesvik
edilmektedir.

Ders dis1 etkinlikler olarak spor turnuvalari, kiiltiirel gezi ve ziyaretler, Seminer veya atdlyeler
gibi faaliyetleroén plana ¢ikmaktadir.

Bu etkinliklerin gerceklestirilebilmesi i¢in liniversitemizin altyap1 dahil biitiin
olanaklar1 seferber edilmektedir.



V MESLEKI ESITiM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

7.3. Ogrencilerin 6grenim ve yasam ortamlarinda gerekli giivenlik, ilk yardim ve iSG
onlemleri alinns olmahidir.

7.3. Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda alinms olan giivenlik, ilk yardim ve
ISG 6nlemlerini, program tiiriiniin gerektirdigi 6zel 6nlemleri de belirterek aciklayiniz.

Ilk Yardim Dolaplari: Birimimizde bulunan kiigiik yaralanmalar i¢in kullanilan &nemli bir
ekipmandir. Ik yardim dolabs, saglam ve dayanikli malzemelerden yapilmistir. Celik veyaplastik
gibi malzemeler tercih edilmektedir. Dolabin i¢inde bélme sistemleri bulunmaktadir. Bu boliimler,
farkls tipteki ilk yardim malzemelerini diizenli bir sekilde saklamak i¢in kullanilmaktadur. ilk yardim
dolabiin kapisi seffaftir. Bu sayede i¢indeki malzemeler kolaylikla goriilebilmektedir. Dolabin
kilitlenebilir olmast 6nemlidir. Bu sayede sadece yetkili kisilerin erisebilecegi sekilde giivenli
tutulabilmektedir.

Elektrik Ikaz Panolari: Elektrik ikaz panolar1 genellikle dayanikli malzemelerden yapilmustir.
Metal veya plastik gibi yanmaz malzemeler tercih edilmektedir. Elektrik ikaz panolarinin
kilitlenebilir olmast 6nemlidir. Bu sayede sadece yetkili kisilerin erisebilecegi sekilde giivenli
tutulabilir. Panonun tizerindeki boéliimler veya kapaklar, farkli tehlike uyarilari igin etiketlenmistir.
Ornegin, yiiksek gerilim, elektrik carpmasi veya yangin gibi tehlikeleri gdsteren semboller bu
etiketlerde yer almaktadir.

Yangin Dolaplari: Yangin sondiirme ekipmanlarini depolamak ve erisilebilir bir sekilde tutmak
icin kullanilan 6zel dolaplardir. Malzeme dolaplar1 genellikle dayanikli ve yanmaz malzemelerden
yapilmistir. Metal veya plastik gibi malzemeler tercih edilir. Dolabin kilitlenebilir olmasi 6nemlidir,
sayede sadece yetkili kisilerin erisebilecegi sekilde giivenli tutulabilir. Dolabin tizerindeki bélmeler
veya kapak, yangina iliskin giivenlik talimat veya semboller ile etiketlenmistir. Bu sayede acil
durumlarda hangi ekipmanlarin kullanilacag: bilgisi gériilmektedir.

Yangin Sondiirme Uygulama ve Cihaz Testleri: Dolabinda su hortumu bulunuyorsa, hortumun
sonunda birdrenaj sistemi yer alir. Bu sistem, kullanim sonrasi geri kalan suyun bosaltilmasini
saglar. Bu boliim diizenli olarak kontrol edilmeli, kontrollerde pompa basinci testi uygulanmalidir.

Yangin Tahliye Kapilari: Yangin durumunda yayilma riskini azaltmak ve insanlarin giivenli bir
sekilde tahliye edilmelerini saglamak igin tasarlanmis Ozel kapilardir. Yangm merdivenine
acilan kapilar, genellikle metal ve yanmaz malzemeden yapilmistir. Bu malzemeler, yiiksek
sicakliklara dayaniklidir ve yanginin kapi iizerinden yayillimimi oOnler. Yangina dayaniklilik
siniflandirmasina gore, yangin kapilart belirli bir siire boyunca atesi engellemek veya geciktirmek
icin test edilmistir. Bu siire genellikle 30 dakika, 60 dakika veya 120 dakikadir.

Merdiven Orgiileri veya Korkuluklar: Merdiven &rgiileri, insanlarm diisme veya yuvarlanma
riski tasidigr noktalarda yiikseklik giivenligi saglamak i¢in kullanilan koruyucu bir 6nlemdir.
Merdiven orgiilerinin saglam ve dayamkli malzemelerden yapilmasi &nemlidir. Orgiilerin
aralik boyutlar1 da 6nemlidir. Cocuklarin baglarin1 veya bedenlerini sikistirabilecek kadar biiyiik
olmamalidir. Genellikle 10 cm ila 15 cm arasinda bir aralik tercih edilir.

Kamit: Universitemizin ISG Yonergesine asagida verilen linkten ulasilabilir.
https://services.dicle.edu.tr/dss/Documents/6133fb3b-b9bd-4e00-a8dc-88d42db8cedf.pdf
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7.4. Ogrencilere sunulan bilgiye erisim olanaklari egitim amaclarina ve program c¢iktilarina
ulasmak icin yeterli diizeyde olmahdir.

7.4. Ogrencilere alan ile ilgili araclar1 kullanmay1 6grenmeleri icin saglanan bilgiye erisim
olanaklarim anlatimz.

Universitemiz web sitesi ile bilgiye erisim olanaklar:

Universitemiz web sitesinde online tanitim, bilgilendirme, duyuru, konferans, sunum vb. etkinlik ve
kaynaklar bulunmaktadir. Bu kaynaklarla e-kitaplar, ders notlari, sunumlar gibi materyallere erisim
imkam saglanir. Universitemizin abone alarak elektronik veri tabanlarini dgrencilere sunar. Bu veri
tabanlarda akademik makaleler, dergiler ve diger kaynaklar yer alir. Ogrenciler bu veri tabanlarini
kullanarak giincel bilgilere kolaylikla ulasabilirler. Universitemizde diizenlenen seminerler ve
konferanslarda uzman isimleri dinleme firsati bulunurken ayni zamanda yeni bilgiler edinmek de
miimkiindiir. Ogrencilerimiz alan hocalariyla online siirekli iletisim halinde olabilirler.

Yiiz ylize egitim harici senkron veya a senkron uzaktan egitim yoluyla sorularini sorabilir veya
danigmanlik alabilirler. Online bu olanaklarin yaninda {iniversitemizin sundugu diger etkinlikleri
takip etmek de 6nemlidir. Alanla ilgili online konferans, davetli farkli iiniversite 6gretim elemani
konugmacilara ile sizleri alaninizda daha fazla bilgi edinebilmenizi saglanacaktir. Her ne kadar
tiniversite size bu olanaklarin tamamini saglasa da bireysel olarak arastirma yapmak, kendisini
gelistirmek isteyen 0grencinin yapmasi gereken en 6nemli adimdir.

Dicle Universitesi Web sitesi alan1: https://www.dicle.edu.tr/

Kurum Birim Kimligimiz ile bilgiye erisim olanaklar:

Universitemiz birim web sitelerinde online tanitim, bilgilendirme, duyuru, konferans, sunu ....vb
etkinlik ve kaynaklar bulunmaktadir. Bu sayede gerekli iceriklere, belgelere veya sistemlere
erigebilirsiniz. Birimimizin Web sitesindeki formlar1 inceleyerek ilgili birimde yeterli diizeyde bilgi
birikimine sahip olabilirsiniz. Bu sayede dogrudan iletisime ge¢cmeden bilgilere ulagsma veya
gereksinimlerinizi 6grenebilme imkanimiz olur. Birimimiz web sitesindeki navigasyon veya arama
Ozelliklerini kullanarak istediginiz bilgilere ydnlenebilirsiniz. Biriminizin ilgili sayfalarinda yer
alan verileri inceleyebilir ve bu yolla gerekli bilgilere ulagabilirsiniz.

Birimimizce paylasilan verileri incelemeye ve biriminize ait paylasilan dokiimanlara ve diger
kaynaklara erigebilirsiniz. Birim Web sitesinde, birimin misyonu, vizyonu, kalite politikalar1 ve
hedefleri gibi temel bilgiler yer alir. Ogrencilere sunulan lisans veya yiiksek lisans programlarina
iliskin detaylr bilgilere ulasabilirsiniz. Birimin akademik kadrosunu olusturan ogretim
elemanlarinin bilgilerine, gorevlilerine, 6zge¢cmislerine ve iletisim bilgilerine erigebilirsiniz.
Birimin web sitesinde yliriittiigii veya destekledigi arastirma projelerine ait detaylar ve sonuglar
paylasilmaktadir. Birimin web sitesinde Duyurular, Etkinlikler, Seminerler, konferanslar, paneller,
tartigmalar,...vb gibi etkinliklere iliskin duyurular yer almaktadir. Birimin web sitesinde
Laboratuvar ve Atdlye Bilgileri, Bilimsel ¢aligmalarin yiiriitiildiigii laboratuvarlarin veya atdlyelerin
tanitimini iceren bilgilere erigebilirsiniz. Birimin web sitesinde iletisim Bilgileri, Ilgili birime online
bilgilere ulasip gerekli olan iletisim adresleri (telefon numarasi, e-posta vb.) web sitesinde alanindan
erisim saglayabilirsiniz.

Birim web sitesini ziyaret ederek, daha spesifik bilgilere ulasabilirsiniz.
https://www.dicle.edu.tr/birimler/yonetim-ve-organizasyon-bolumu
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7.5. Engelliler icin altyap: diizenlemesi yapilmis olmahdir

7.5.  Engelliler icin alinmis olan altyapi diizenlemelerini anlatiniz.

Engeli Parki: Universite kampiisiinde bulunan veya birime ait olan engelli parkinin konumu harita
izerinde gosterilmistir. Engelli parki, engelli araglari i¢in ayrilan 6zel alanlardan olusmaktadir. Bu
alanlar, genis ve yakin konumda bulunmaktadir. Engelli parkina ulagimi kolay ve rampalar veya
asansorler gibi erisilebilirlik onlemleriyle donatilmistir. Engelli park yerleri ana girislere veya
onemli noktalara (6rnegin binalarin girisi) yakin bir konumda yer almaktadir. Engelli park yeri
isaretlemeleri net ve goriiniir sekilde yapilmistir. Ozel isaretler veya semboller kullanarak diger
stiriiciilerin bu alanlar1 kullanmamasi saygili davranmasi istenilmektedir. Engelli araglar tarafindan
kolayca erisilebilmek i¢in engellerden uzak tutulmasi gerekmektedir. Ornegin, kaldirim kenarinda
yiiksek bir kaldirim bulunmamakta veya {lizerinde keskin koseler bulunan nesneler yer
almamaktadir. Engelli parkinin aydinlatmasi iyi olmali ve gece kullanimini kolaylastirict 6nlemler
alinmustir.

Engelli Rampalari: Tekerlekli sandalye kullanicilarinin rahatga hareket edebilmesi i¢in rampalar
gibi uygun erisim imkanlar1 saglanmistir. Engelli rampalarinin egimi, kullanicilarin tekerlekli
sandalyeleri veya yiirime yardimcilartyla rahatga c¢ikabilmeleri i¢in uygun bir egime sahip
olmalidir. Genel olarak, en fazla %6'lik bir egim tercih edilmektedir. Engelli rampalarinin genisligi,
tekerlekli sandalye veya ylirime yardim cihazlari kullanicilarinin rahat¢a gegebilmelerini
saglayacak kadar genis olmalidir. Minimum 90 cm genislik onerilir. Engelli rampasi {izerinde el
tutmaclart bulunmaktadir. Bu tutamalar, kullanicilara destek olmak ve denge saglamak igin
tasarlanmigtir. Engelli rampasinin kaymaz bir yiizeye sahip olmakta bu ¢ok onemlidir, boylece
yagmurda veya karli havalarda dahi giivenli bir sekilde kullanilabilmesine olanak saglanmistir.

Engelli Asansorleri: Engellilerin binalara veya diger alanlara kolayca erisimini saglamak igin
tasarlanmis Ozel asansorlerdir. Engelli asansorleri, tekerlekli sandalye kullanicilart ve diger
yardimci cihazlar igin yeterli i¢ hacme sahiptir. Engelli asansorlerinde zemin ile kabin arindaki
bosluk miimkiin oldugunca diisiik olmaktadir, bdylece kullanicilarin rahatga binip inmesi
saglanabilir. Engelliye uygun kolay erisilebilir kontrol paneli Asansoriin kontrol paneli,
kullanicilarin rahatlikla erigebilecegi bir konumda bulunmakta ve biiyiik kolay okunabilir diigmeler
icermektedir. Engelli asansorleri genellikle géorme engellilerin de kullanacag: sekilde sesli uyari
ikazlar mevcut bulunmaktadir. Asansor kabininin zemini kaymaz bir kaplama ile donatilmistir,
boyle engellilerin diisme riskini azaltilmaktadir. Asansér kabininde el tutmaclari bulunmast,
engellilerin giivenle seyahat etmesini saglamaktadir. Engellinin asansorle kantin katina (Eksi 1)
inmesi diigtinilmustir.

Engeli WC: Engelli WCl'ler, engellilerin tuvalet ihtiyaglarini rahatlikla karsilayabilmesi igin
tasarlanmis 6zel tuvaletlerdir. Engelli WCl'ler, tekerlekli sandalye kullanicilar1 ve diger yardimci
cihazlar i¢in yeterli i¢ hacme sahiptir. Engelli WC'lerde zemin ile tuvalet arasindaki bosluk
bulunmamakta, bdylece kullanicilarin rahatgca transfer yapmasi saglanabilmektedir. Tutunma
noktalar1 engelli wc'lerde duvarlarda veya yerde tutunma noktalarinin bulunmakta, kullanicilara
giivenli destek saglamaktadir. Engellilerin kolayca oturup kalkabilmeleri igin yiikseltici klozet ve
yan kollar gibi 6zelliklere sahiptir. Engelli WC'lere kolay erisebilmek i¢in rampa veya asansor gibi
uygun ulagim imkanlar1 bulunmaktadir.
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7.6. Bilgisayar ve enformatik altyapilary, programin egitim amaclarim destekleyecek

dogrultuda, 6grenci ve 6gretim iiyelerinin egitsel calismalari icin yeterli diizeyde olmahdir.

7.6. Ogrencilerin kullanmimina sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarimi anlatimz ve
bunlarin yeterliligini irdeleyiniz.

Laboratuvarlar:

2 adet laboratuvarimizda her birinde 31 adet olmak tizere 62 adet ThinClient Bilgisayar
mevcuttur. Universitemiz bilgi islem ekibi ile koordineli bilisim faaliyetleri yiiriitiilmektedir.

7.6.1. Ogretim elemanlarinin kullammina sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarim
anlatiniz ve bunlarin yeterliligini irdeleyiniz.

Her 6gretim elemanina bir oda tahsis edilmistir. Her 6gretim elemani odasinda 1 bilgisayar, 1
yazici, 1 oturma koltugu, misafir sandalyeleri, kitaplik ve merkezi sistemli sogutma klimalari
bulunmaktadir.
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Olciit 8. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi
8.1. Misyon ile uyumlu ve stratejik amac ve hedeflerini gerceklestirmeyi saglayacak yonetim
modeli ve organizasyonel yapilanmasx ile ilgili siirecleri agiklayimiz.

Sema 8.1.1 Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

T T L e p—
sk Ve tansfer etmek

11 Meslek Yaksekoluduoun b, 1eknoloy ve yerslik (retioins aroemak
f 12 Bilgi ve teknolopmin, tophuma, kamuys ve sanayiye transferini saflamak.
&ef 13 Bilm, teknolop ve yenik Gretiosns kelayleptimak icw buramasl altyapeys gelytmmek:

Stuxtok Amag? Bilimsel vemesid efstmés kabte, venmibk ve memncnyet arummak
Hedef 21 Ogretin elemantarman yedsnikpni sumak

tojik Amagd Meslek Yuksekokahunss rekabetch bir krumsal ve kel yaprya kavisgtumak
41, Genig, uagdabilie. modem bis yeddeghede yer almak
42 Kunem kimbini ve KiltOranG gefijtamek, birmber aras iy birkios artrmak

rtepk AmagS Meslek Yoo ekokubunun kansn mapm gelijtome ve mesunlammza wbbetr saflame
31, Kurum snapes gefjtiomek ve maks defoniod astamak
5.2 Merunisnmera aSbats kopannams ve etiin detiyim aj3 ks

Birim web alanina ulasabilirsiniz:
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/diyarbakir-sosyal-bilimler-meslek-
yuksekokulu/sayfalar/mesleki-egitimi-gelistirme-modeli-9666
Misyon: Azami diizeyde bilimsel ve mesleki beceriye sahip; ulusal ve uluslararasi nitelikte bilimve
teknolojiyi benimsemis; bu dogrultuda sosyal, kiiltiirel ve ekonomik anlamda bulundugu bolgeye
ve iilkemize katkilar saglayan isgiicii ve bireyler yetistirmek. Caga Hedef 3.3 Universite-Sanayi-
Toplum isbirligi ¢aligsmalarina yonelik faaliyetler.

Stratejik Ama¢ 4: Meslek Yiiksekokulunu rekabet¢i bir kurumsal ve fiziksel yapiya
kavusturmak.

Hedef 4.1. Genis, ulasilabilir, modern bir yerleskede yer almak.

Hedef 4.2. Kurum kimligini ve kiiltiiriinii gelistirmek, birimler arasi is birligini artirmak.

Stratejik Amac¢ 5: Meslek Yiiksekokulunun kurum imajini gelistirme ve mezunlarimiza irtibati
saglama.

Hedef 5. 1. Kurum imajin1 gelistirmek ve marka degerini artirmak: Hedef 5. 2. Mezunlarimiza
irtibat1 koparma ve etkin iletisim ag1 kurma:

Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Stratejik Amac¢ Ve Hedefleri ile ilgili
aciklamanin detayr web sayfamizda yer almaktadir.

Web Linki:

https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/diyarbakir-sosyal-bilimler-meslek-
yuksekokulu/sayfalar/stratejik-amac-ve-hedefler-5637



https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/diyarbakir-sosyal-bilimler-meslek-yuksekokulu/sayfalar/mesleki-egitimi-gelistirme-modeli-9666
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/diyarbakir-sosyal-bilimler-meslek-yuksekokulu/sayfalar/mesleki-egitimi-gelistirme-modeli-9666
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/diyarbakir-sosyal-bilimler-meslek-yuksekokulu/sayfalar/stratejik-amac-ve-hedefler-5637
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/diyarbakir-sosyal-bilimler-meslek-yuksekokulu/sayfalar/stratejik-amac-ve-hedefler-5637
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8.2. Insan kaynaklarim etkin ve verimli kullandigim giivence altina alan tanimh politika ve
siirecleri bulunmahidir.

8.2. Insan kaynaklarinin etkin ve verimli kullandigim giivence altina alan tanimlipolitika ve
stirecler agiklaymiz.

Faaliyet Raporu ve Stratejik Plan, bir {iniversite veya kurumun organizasyonun insan kaynaklari
yonetimi icin énemli belgelendirme ydntemleridir. Bu belgeler, Universitenin insan kaynaklari
politikalarmi ve siireclerini tanimlar ve uygulamalarin etkinligini dlgmek icin kullanilir. Insan
kaynaklar1 politikasi, Universite calisanlarla ilgili degerlerini ve taahhiitlerini agik¢a belirten bir
bildiridir. Bu politika genellikle ise alim, performans degerlendirmesi, egitim ve gelistirme gibi
temel insan kaynaklar1 siirecleriyle ilgili hedefleri igerir. Politikanin amaci, ¢alisanlarin adil
muamele gérmesini saglamak, yetenekleri etkili bir sekilde kullanmak ve is hedeflerine ulasmaya
yardimct olmaktir. Bu belgeleri hazirlayarak giincellemek ve siirekli iyilestirmek; iiniversiteye
yonelik insan kaynagi stratejisine uygunlugun saglanmasina yardimci olurken ayni zamanda
calisanlarin memnuniyet diizeyinin arttigini da kanitlamig oluruz. Bu
sayede calisanlarin motive edilmesi, kalifiye eleman bulunabilirligi daha da kolaylastiracaktir.
Stratejik Plan: Stratejik plan ise Universitemiz birimlerinin gelecekteki hedeflerini ve bu hedeflere
ulasmak i¢in izlenecek stratejileri belirleyen bir dokiimandir. insan kaynaklari stratejiside bu planin
bir parcasidir. Insan kaynaklari stratejisi, is giicliniin ihtiyaglarini karsilamak iizere yetenek edinme,
yetenek gelistirme ve performans yonetimi gibi faaliyetleri igeren aksiyon planlarini tanimlar.
Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Stratejik Plan hazirlanmasi ¢alismalar ti¢ temel
asamadan olusmaktadir Planin sahiplenilmesi, Planlama siirecinin organizasyonu ve Hazirlik
programinin olusturulmasi. Kisa Orta ve Uzun vadeli amaglarimizi, temel ilke ve politikalarimizi,
hedef ve onceliklerimizi, performans gostergelerimizi olusturacak. Bunlara ulasmak igin izlenecek
yontemler ile kaynak dagilimi belirlenecektir. Universitemiz kaynaklarmin rasyonel ve verimli
kullanimi, gelecegin sistematik ve disiplinli planlanmas1 ve uygulanmasi, birimler arasi igbirliginin
gelistirilmesi, yetki ve sorumluluklarin netlesmesi, zaman ve kaynak israfinin 6nlenmesi, rekabetgi
yapilanmanin kazanilmasi ve sonugta kurumsallagmanin saglanmasi ve basarmin artmasi gibi
yararlar saglamasi igin strateji gelistirilmesi gerekmektedir.

Mesleki egitime ihtiyacin belirlenmesi: Teknolojinin hizla ilerledigi gliniimiizde bilisim sektoriinde
ara elamana ve teknikere ihtiyac duyulmaktadir. Hemen her alanda egitimden sanayiye, 6zel
sektorde, kamu kurumlarinda, belediyelerde ve daha bir¢ok yerde mesleki egitim mezunlarina
gereksinim duyulmaktadir. Isletmeler, hizla gelisen bu teknolojiyi takip edebilmek, rekabet
edebilmek ve amagclarini gergeklestirebilmek igin nitelikli ara insan giiciine ihtiya¢ duymakta,
istenilen niteliklerde ara insan giiciinii yetistirmek ise egitim kurumlarinin 6zellikle de Meslek
Yiiksekokullariin amag¢ ve hedefi olmaktadir. Ara elaman gereksinimlerinin karsilandigi ve
yetistirildigi egitim kurumlart meslek yiiksekokullaridir. Bu okullardaki egitim programlarinin
icerigi, 6gretim elamanlart ile egitim gereclerinin yeterliligi ve verilen teknik egitimin ne derece
sektoriin ihtiyacini karsiladigini tespit etmek 6nem arz etmektedir.

Stratejik plana birimimiz web sitesinden ulasabilirsiniz.
https://www.dicle.edu.tr/birimler/diyarbakir-sosyal-bilimler-meslek-yuksekokulu/sayfalar/stratejik-plan-1361
Faaliyet Raporlar: Faaliyet Raporu ise gegmis donemde gergeklestirilen insan kaynaklari
faaliyetlerinin sonuglarini gésteren bir rapordur. Bu rapor genellikle personel istihdam durumu,
egitim programlarinin etkinligi, ¢esitlilik politikasi uygulamalari gibi konulara odaklanir. Faaliyet
raporu ayn1 zamanda bazi performans gostergeleriyle desteklenerek sirketin insan kaynaklari



https://www.dicle.edu.tr/birimler/diyarbakir-sosyal-bilimler-meslek-yuksekokulu/sayfalar/stratejik-plan-1361
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yonetiminin bagar1 diizeyini 6lgmek i¢in kullanilmaktadir.
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8.3. Akademik ve idari personele yonelik tanimh hizmet ici egitim siirecleri isletiliyor
olmahdir.

8.3. Akademik ve idari personele yonelik tamimlh hizmet i¢i egitim siirecleri aciklayimiz.Akademik
personellere yonelik hizmet ici egitimler:

Egiticilerin Egitimi Hizmet i¢i Egitim Saglanmistir:

Akademik personellere yonelik hizmet ici egitimlerin etkili bir sekilde vermesi i¢in egiticilerin
de dogru bir sekilde egitmesi gerekmektedir. Egiticilerin egitimi, onlarin yetkinliklerini arttirmak
ve etkili 5grenme deneyimi saglamalarii saglamak icin dnemlidir. Iste egiticilerin egitimini icin
ilgili baz1 adimlar gerceklesmistir.

Egitim Ihtiyaclarimin Belenmesi: Oncelikle, akademik personelin hangi konularda hizmet ici
egitim ihtiya¢c duyduklarim belirlemek 6nemlidir. Bu ihtiya¢ analizi, anketler, goriiseler veya
geri bildirim mekanizmalari araciligiyla yapilmaktadir.

Etkili iletisim becerilerinin gelistirilmesi: Egiticilerin, katilimcilarla etkili iletisim kurabilme
becerisine sahip olmalar1 6nemlidir. Dolayisiyla, iletisim becerilerini gelistirmeye odaklanan bir
caligma yapilmistir.

Yetigkin 6grenme prensiplerine iliskin bilgi ve becerilerin kazandirilmas: onemlidir.
Akademik personel genellikle yetiskin 6grencilere ders vermektedir ve bu nedenle yetiskin
ogrenme prensipleri hakkinda bilgi sahibi olmalidir.

Aktif katilim yontemleri kullaniminin tesvik edilmesi: Katilimeilarin daha fazla dahil
olmasini saglamak ig¢in gesitli interaktif dgren yontemleri kullanilmalidir. Etkilesimli grup
calismalari, role-play veya senaryolar teknikler kullanarak katilimcilarin aktif olarak derslere
katilimlarin1 saglanmasi1 hedeflenmektedir.

Degerlendirme teknikleri hakkinda bilgilendirilmelerinin saglanmasi: Akademisyenler
degerlendirme teknikleri hakkinda bilgi verilmelidir Bu sayede akademisyenler kendi
performanslarini degerlendirebilir ve eksikliklerini diizenleyebilirler.

Yeniliklere agik olunmasi ve teknolojiden alanlari ile ilgili faydalanma en onemli
kazanimlardir. Egitimciler teknolojiyi etkileyici ve verimli bir sekilde kullanmasi

hedeflenmektedir.

Bu kisimda gerceklestirilen hizmet ici egitim faaliyetlerinin listelenmesi ve 6rnek kanitlar sunulmasi
beklenmektedir.

Kamt: Ilgili Egitimlerin Resmi Yaz1 ve Belgeleri

https://api.medek.org.tr/file/portal/65a7b255¢7884/documentation/1720262115a8aa9380-0173-
47d5-ae46-dfcf82f9f240.pdf



https://api.medek.org.tr/file/portal/65a7b255c7884/documentation/1720262115a8aa9380-0173-47d5-ae46-dfcf82f9f240.pdf
https://api.medek.org.tr/file/portal/65a7b255c7884/documentation/1720262115a8aa9380-0173-47d5-ae46-dfcf82f9f240.pdf
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8.4. Program hesap vermeyi ve kamuoyunu bilgilendirmeyi ilke olarak benimsemis olmah ve
bunu isletmelidir.

8.4.  Egitim 6gretim faaliyetlerine iliskin kamuoyunu bilgilendirmeyi ilkesel olarak benimsemek ii
zere bir politika tammlanmis olmah ve kamuoyunu bilgilendirme yontem ve siireclerinin isletildigine
dair kamtlar: sunulmahdir.

Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulumuzun ilkesel olarak benimsedigi politika, kamuoyunu
egitim ve d6gretim faaliyetleriyle ilgili bilgilendirme konusunda seffaf ve hesap verebilir bir yaklagim
benimsemektir. Meslek Yiiksekokulumuz, kamuoyunu bilgilendirmede iletisimden ve web

alnindan sorumlu bir komisyon bulunmaktadir. Bu

iletisim komisyonu, Meslek Yiiksekokulumuzun iletisim stratejilerini belirlemekle ve uygulamakla gorevle
ndirilmistir. iletisim komisyon medya iliskilerini yénetmek icin uygun bir plan olusturulmaktadir.
Yiksekogretimin farkli medya kuruluslariyla iliskiler kurarak diizenli basin aciklamalar1 yapmaktadir.
[letisim komisyonu sosyal medyay aktif olarak kullanarak topluma ulasip bilgi paylasiminda bulunabilir.
Herhangi bir etkinlik, duyuru, haber... vb. bunlar

sosyal medyada paylasilarak kamuyu bilgilendirilir. iletisim komisyonu 6grencilere ve personellere acik ka
pil1 bir politika izlemeli ve onlarin sorunlarina ¢éziim bulmak i¢in iletisime gegmelidir.

Bu sayede toplumun giivenini kazanirlar. Web sitesinin diizenli olarak giincellenmesine dikkat edilmelidir.
Web sitesinde akademik siiregler, haberler, yapilacak etkinlikler,.... vb. duyurular yer almaktadir.
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Birim web sitesine ulasabilirsiniz:

https://www.dicle.edu.tr/birimler/diyarbakir-sosyal-bilimler-meslek-yuksekokulu
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Olciit 9. Programa Ozgii Olgiitler

9.1. Program egitim plani, dersler, dl¢me-degerlendirme yontemleri aracihi@iyla programa
ozgii olciitlerin nasil saglandigim1 anlatiniz.

1-Egitim Plam ve Dersler ( Miifredat )

Boliimiimiizde 3+1 Miifredati uygulanmaktadir ve bu miifredata gére ders plani yapilmaktadir.
Egitim planinda 6grencilerin mezun olabilmesi i¢in almalar1 gereken 120 AKTS karsilik gelen
dersler birakilmig ve her doneme 30 AKTS olacak sekilde ders plan1 yapilmistir.
Ogrencilerimize birinci sinif birinci donemde verilen dersler ile temel bilgileri almalarmni ve
ozellikle boliim icin gerekli olan alt yapiy1 olusturmaktadir. Birinci sinif ikinci donem ve ikinci
sinif birinci donem olan derslerimizden biri disinda tamamai alan ve zorunlu derslerden
olusmaktadir. Dordiincii donem ise 3+1 miifredatindan dolay iki ders plani yapilmistir. Bu
miifredatta gére dordiincii donemde belli kosullart saglayan ( ilk iki donemde alttan derslerinin
olmamasi ve not ortalamasi 70 ve iizerinde olan 6grencilerimiz) grencilerimiz, uzaktan egitim
ile verilen Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi ( 4 AKTS ), Tiirk Dili (4 AKTS ) ve Ingilizce ( 4
AKTS ) zorunlu derslerimiz ile birlikte tamam1 uygulama olan ve isletmelerde uygulamaya
gittikleri segmeli ders olarak verilen Isletmede Mesleki Egitim ( 18 AKTS ) dersini alma
hakkini kazanirlar. Bu hakki kazanamayan 6grencilerimiz i¢in de, uzaktan egitim ile verilen
Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Tiirk Dili ve Ingilizce zorunlu derslerimiz ile birlikte 18 AKTS
karsilik gelen tamami1 segmeli olan dersleri almak zorundadir. Béylece mezun olmalari i¢in
gerekli olan 30 AKTS bu dénemde karsilamis olurlar.

2-Olgme ve Degerlendirme Yéntemleri:

Ogrenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim de 6lgme ve degerlendirme yontemleri olarak her
bir derse gore farklilik gosterse de boliimdeki derslerde genel olarak kisa sinavlar, ara sinav,
final sitnaw, édev, rapor sunma, bilgisayar destekli sunum, gozlem, yaparak yasayarak ogrenme,
sozlii ve yazili sinav gibi 6lgme degerlendirme yontemleri kullanilmaktadir.

Kisa siireli siavlar (quiz) ve ddevler, ara sinav ile birlikte yapilmaz; ancak dersin yapisina gore
performans gorevi veya izleme olarak donem i¢inde ¢esitli sekillerde uygulanabilir. Bu sinavlar
Rapor yazma teknikleri ile ilgili bilgi verebilmek i¢in dncelikle rapor nedir sorusunu cevaplamak
gerekir. Herhangi bir konuda yapilan arastirma veya incelemelerin sonuglarini bildiren yazili
dokiimanlara rapor denir. Raporlar genel olarak bir durum veya olay hakkinda kisilere bilgi
vermek veya kisilerin karar vermesine yardimei olmak i¢in hazirlanir.

Bilgisayar destekli sunumlardaki ekran goriintiisii, yani slayt izleyicilerin dikkatini toplar,
sunumu yapan konusmacinin anlatimina destek olur ve konusmacinin sunum hizini1 ayarlamasina
yardim eder. Her slaydin degeri gosterdigi bilgiyle degil, konugsmacinin bu bilgiyi anlatmasina ne
derece faydali oldugu ile 6l¢iiliir. Bir slayt konusmacinin anlatimini ne derece destekliyorsa, ne
kadar anlasilir bir hale getiriyorsa o kadar bagarilidir. Slayt konusmaya bir seyler katiyorsa
gereklidir.

Yazili Siavlar, derslerin teorik kavramlari, temel bilgi ve anlama diizeyini degerlendirmek i¢in
kullanilir.

3-Programa Ozgii Olgiitler:

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari programinda 6grencilerin basarili olmasi i¢in belirlenen
oOl¢iitler, genellikle programin amaglar1 ve 6grenme c¢iktilarina dayanir.

Ornegin:


https://www.iienstitu.com/blog/arastirma-nedir
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Genel muhasebe dersinde donem basi ve donem sonu islemleri gergeklestirmelidir,
Bilgisayar destekli derslerde bilgisayar programlarin1 6grenmek ve bilgileri bilgisayar
programlarina islemek,

Mali tablolar analizi dersinde mali tablolarin isleyisi ve yorumlanmasini yapabilmek,
Yonlendirilmis ¢aligma dersinde mesleki bilgilerini uygulayabilmek,

Muhasebe faaliyetlerine iliskin vergi islemlerini yapabilme ve vergi islemlerini hesaplama
yetenegi.

Bu dlgiitler, programin dgrencilere kazandirmay: hedefledigi temel bilgi, beceri ve yetenekleri
belirler. Ogrencilerin bu 6l¢iitleri karsilayabilmesi i¢in egitim planindaki derslerin igerigi ve
olgme degerlendirme yontemleri bu hedeflere yonelik tasarlanir ve uygulanir.
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EK | - PROGRAMA ILISKIN EK BILGILER
1.1 Ders Izlenceleri

EK | - PROGRAMA ILiSKIiN EK BILGILER

I.1 Ders izlencelerit

Ders izlencelerini burada veriniz. Ders izlenceleri i¢in kullanilacak format her ders i¢in ayni olmali, verilen
bilgi ders basina iki sayfay1 gegmemeli ve asagidaki hususlari igermelidir:

Kanit 1: Yonetim Bilisim Sistemleri Dersine ait Ders Bilgi Paketi goriintiisii ve PDF dosya linki
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PDF Linki: https://api.medek.org.tr/file/portal/65a7b255c7884/documentation/1720209206ac5737e0-
9e97-41d6-a9f9-b9016c17al3a.pdf

Kamit 2: isletme Programinda okutulan biitiin derslerinin ders bilbi paketlerinin yer aldig1 web sayfas1 linki
https://obs.dicle.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=53&curSunit=601



file:///C:/Users/zehra%20YÃ�CEDAÄ�/Desktop/Muhasebe%20Ve%20Vergi%20BÃ¶lÃ¼mÃ¼;%20Ã¶z_deÄ�erlendirme%20raporu%2022.06.2024.docx%23_bookmark14
https://api.medek.org.tr/file/portal/65a7b255c7884/documentation/1720209206ac5737e0-9e97-41d6-a9f9-b9016c17a13a.pdf
https://api.medek.org.tr/file/portal/65a7b255c7884/documentation/1720209206ac5737e0-9e97-41d6-a9f9-b9016c17a13a.pdf
https://obs.dicle.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=53&curSunit=601
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1.2 Ogretim Elemanlarin Ozge¢misleri
Yonetim ve Organizasyon Boliimii Ogretim Kadrosu Ozgecmisleri

Mustafa BULUT

https://api.medek.org.tr/file/portal/65a7b255c7884/documentation/1720169957b6119c02-
532a-4111-aael-a23f85a8ee01.pdf

Fahri CAKAR

https://api.medek.org.tr/file/portal/65a7b255¢7884/documentation/1720176443b6d207d9-24dc-
4937-96ec-bf94d2eabe88.pdf

Cengiz Beran SEZER

https://api.medek.org.tr/file/portal/65a7b255¢7884/documentation/172017005973aad50a-08¢eb-
4337-88ae-72c9b7b01f08.pdf

Zeynelabidin ACAY

https://api.medek.org.tr/file/portal/65a7b255c7884/documentation/172017008991769e46-8978-
4462-a52a-add4d792401a.pdf

Ahmet Ragit TOPTANCI

https://api.medek.org.tr/file/portal/65a7b255¢7884/documentation/17201701167885d445-9a9e-
4ed6-80a3-dde6ffe7c60e.pdf

Abdulkadir SAKA

https://api.medek.org.tr/file/portal/65a7b255c¢7884/documentation/1720176459651c0173-e2bd-
4fe2-bff4-b593a7959fbc.pdf

Mesut OGRAS

https://api.medek.org.tr/file/portal/65a7b255¢7884/documentation/1720176488466aca0e-9d53-
479f-8f6d-fod8618d8fac.pdf



https://api.medek.org.tr/file/portal/65a7b255c7884/documentation/1720169957b6119c02-532a-4111-aae1-a23f85a8ee01.pdf
https://api.medek.org.tr/file/portal/65a7b255c7884/documentation/1720169957b6119c02-532a-4111-aae1-a23f85a8ee01.pdf
https://api.medek.org.tr/file/portal/65a7b255c7884/documentation/1720176443b6d207d9-24dc-4937-96ec-bf94d2eabe88.pdf
https://api.medek.org.tr/file/portal/65a7b255c7884/documentation/1720176443b6d207d9-24dc-4937-96ec-bf94d2eabe88.pdf
https://api.medek.org.tr/file/portal/65a7b255c7884/documentation/172017005973aad50a-08eb-4337-88ae-72c9b7b01f08.pdf
https://api.medek.org.tr/file/portal/65a7b255c7884/documentation/172017005973aad50a-08eb-4337-88ae-72c9b7b01f08.pdf
https://api.medek.org.tr/file/portal/65a7b255c7884/documentation/172017008991769e46-8978-4462-a52a-add4d792401a.pdf
https://api.medek.org.tr/file/portal/65a7b255c7884/documentation/172017008991769e46-8978-4462-a52a-add4d792401a.pdf
https://api.medek.org.tr/file/portal/65a7b255c7884/documentation/17201701167885d445-9a9e-4ed6-80a3-dde6ffe7c60e.pdf
https://api.medek.org.tr/file/portal/65a7b255c7884/documentation/17201701167885d445-9a9e-4ed6-80a3-dde6ffe7c60e.pdf
https://api.medek.org.tr/file/portal/65a7b255c7884/documentation/1720176459651c0173-e2bd-4fe2-bff4-b593a7959fbc.pdf
https://api.medek.org.tr/file/portal/65a7b255c7884/documentation/1720176459651c0173-e2bd-4fe2-bff4-b593a7959fbc.pdf
https://api.medek.org.tr/file/portal/65a7b255c7884/documentation/1720176488466aea0e-9d53-479f-8f6d-f9d8618d8fac.pdf
https://api.medek.org.tr/file/portal/65a7b255c7884/documentation/1720176488466aea0e-9d53-479f-8f6d-f9d8618d8fac.pdf
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1.3 Techizat
EK 1.3 Techizat
Onlisans egitiminde kullanilan baslica egitim ve laboratuvar tehizatini aciklayiniz.
Kant: Ilgili PDF Dosyas1

https://api.medek.orq.tr/file/portal/65a7b3e9759b0/documentation/1719430768a3d27159-74fc-414f-9fdc-
5d4b6824fa72.pdf

1.4 Diger Bilgilert

EK 1.4 Diger Bilgiler

Kurum bu bsliimii ODR'de yer almasini uygun gorecegi bilgiler icin kullanabilir.


https://api.medek.org.tr/file/portal/65a7b3e9759b0/documentation/1719430768a3d27159-74fc-414f-9fdc-5d4b6824fa72.pdf
https://api.medek.org.tr/file/portal/65a7b3e9759b0/documentation/1719430768a3d27159-74fc-414f-9fdc-5d4b6824fa72.pdf

V MESLEKI ESITiM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

EK 1l - KURUM PROFILi
I1.1 Universiteye iliskin Bilgiler
EK II.1 Universiteye fliskin Bilgiler
Degerlendirme takimi, programi yiiriiten boliim yaninda, onun bagli bulundugu meslek yiiksekokulu ve
{iniversite hakkinda bazi genel bilgilere de gereksinim duyacaktir. Bu bilgiler ODR ’yeek, ayr1 bir belge olarak
Ek I1— Kurum Profili baglig1 altinda hazirlanmalidir. EK 11 belgesibirden fazla program akreditasyonu i¢in
bagvuru yapilmis olsa bile, tiim programlar i¢in ortak olmalidir.

Universiteye iliskin bilgiler

Universite Adi :Dicle Universitesi

'Web adresi :www.dicle.edu.tr

Adres :Dicle Universitesi, Kitilbil Mahallesi, 21280, Sur,
Diyarbakar/Tiirkiye

Y Onetim statiisti (devlet, vakif) :Devlet

i1k 6grenci aldig1 egitim 6gretim yili :1973
Universite yonetimi ile ilgili bilgiler

Rektdr Adi Soyadi : Prof. Dr. Mehmet KARAKOC (Tip Fakiiltesi/Dahili

(alan/meslek/disiplin) Tip Bilimleri Bolimii/Fiziksel Tip Ve RehabilitasyonAnabilim
Dali)

Rektor Yrd. Adi Soyadi : Prof. Dr. Ahmet TANYILDIZ

(alan/meslek/disiplin) (Edebiyat Fakiiltesi/Turk Dili Ve Edebiyati Boliimii/Eski Tiirk
Edebiyati Anabilim Dal1)

Rektor Yrd. Adi Soyadi :Prof.Dr. Ezeli AZARKAN (Hukuk Fakiiltesi/Kamu Hukuku

(alan/meslek/disiplin) Boliimii/Milletlerarast Hukuk Anabilim Dali)

Rektor Yrd. Adi Soyadi : Prof.Dr. Kadir TURAN (Miihendislik Fakiiltesi/Makine

(alan/meslek/disiplin) Miihendisligi Bolimii/Mekanik Anabilim Dal1)

Ayrmtilar icin Universitemiz web sayfasina bakilabilir.

I._ink: https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/rektorluk/sayfalar/rektor-7941
Idari Destek Birimleri

Dicle Universitesi Ali Emiri Merkez Kiitiiphanesi:

Dicle Universitesi Tiirkiye nin en biiyiik niifusuna sahip iiniversitelerinden biridir ve ¢ok ¢esitli konularda
egitim veren genis bir egitim yelpazesi mevcuttur. Biitiin bunlar goz 6ntinde bulunduruldugunda
tiniversitemizin dgrenci sayisina gore, kiitiiphanemizin sahip oldugu koleksiyon ve personel sayisi, diinya
standartlarinin altindadir. Cagdas diinyada tiniversitelerin Kalitesini belirleyen kriterlerden biri de sahip
olduklar kiitiiphanelerin giicii ve bu giiciin siirdiiriilebilir olmast ile dl¢iilmektedir. Bilimsel yayinlara ulagim,
tiniversitelerin stratejik onceligidir. Universitelerin yayin ihtiyaglarmin temini, iiniversitelerin egitim-6gretim
ve arastirma ihtiyaglariyla dogrudan iligkilidir ve asli gorevleridir. Haftanin 7 giinii hizmet sunmakta olan
kiitliphanemizin hedefi, her gegen giin, bir dnceki giinden daha fazla 6grenci ve personelin kiitiiphaneden
yararlanmasina olanak saglamak, bu olanaklari rahat ve konforlu galisma ortaminda sunmaktadir. Universite
personeli ve 6grenci potansiyeli iyi olan Kiitiiphanemizelektronik kaynaklara erisim igin gerekli teknolojik
altyapisi bakimindan son derece yeterli olup,ancak kiitiiphane binasi yeni olmasina ragmen okuyucu kullanim
istatistiklerine bakildiginda, fiziki olarak ayni biiyiikliikte ikinci bir binaya ihtiya¢ duyuldugu goriilmektedir.


http://www.dicle.edu.tr/
http://www.dicle.edu.tr/
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/rektorluk/sayfalar/rektor-7941
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Kiitiiphanemiz tiniversitelerin yeni bilgiler tiretebilecegi anlayisi ile, sinirli biitgesinin kullaniminda etkinlik,
ekonomiklik ve verimlilik ilkelerinin gerceklestirilmesi bilinci ile hareket etmektedir.

Web Baglatlslz
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/kutuphane-ve-dokumantasyon-daire-baskanligi

Dicle Universitesi Bilgi Islem Daire Baskalhig:: Bilgi-islem Daire Baskanligi Universitemize asagidaki

hizmetleri saglamaktadir. Egitim ve arastirma hizmetlerine yonelik olarak bilgisayar hizmeti sunmak,
Kampusumuzda iletisim altyapisini (elektronik ag yapisin1 ) olusturup, isletmekve yénetmek, Universitemizin
idari/akademik hizmetlerine bilgisayar yazilim ve kullanim destegivermek, Ogrencilere ve dgretim elemanlarina
bilgisayar kullanim olanag saglamaktir. Bilgi- Islem Daire Bagkanligi Bilgi-islem Hizmeti olarak; Kampusta
bulunan 1200 bilgisayarin bagli oldugu kampus bilgisayar agini isletmek, Cesitli internet hizmetlerini yiiriitmek
bunlar; 1500 personele mail, web, dns, dhcp,.. gibi servisler, Universitemizin 6grenci igin, dgrenci isleri
otomasyonunu yiiriitmek, Ogrenci ve Personel Kimlik Basimlarin1 yapmak, Lojmanda kalan personele
cevirmeli baglanti (dial-up) iizerinden internet baglantisi, Yillik Faaliyet Raporlarinin hazirlanmasi, Brifing
Raporlari, YOK ve cesitli birimler tarafindan istenilen iiniversitemize ait istatistigi bilgilerin derlenmesi,
yayimlanmast Ve ilgili makamlara génderilmesi gibi bir ¢ok alandagaligmalarini yiriitmektedir.

Bilgi Islem Daire Bagkanlig

Web Baglantisi: https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/bilgi-islem-daire-baskanligi

Dicle Universitesi Ogrenci Isleri: Ogrenci Isleri Daire Baskanligimiz Universitemiz kalite politikas
benimsemisbunun yaninda 6grencilere, personele ve toplumla etkilesim amactyla verdigi tiim hizmetlerde
"kalite odakl1" yonetim sistemini esas aldigini, kurulusun amacina uygun olacagini taahhiit eder. Basta 6grenci
olmak tizere tlim paydaslarin memnuniyeti, Siire¢ odakli operasyon yonetimi, Diizenli gézden gecirmeye dayali


https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/kutuphane-ve-dokumantasyon-daire-baskanligi
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/bilgi-islem-daire-baskanligi
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Web baglantisi: https://www.dicle.edu.tr/birimler/ogrenci-isleri-daire-baskanligi

Dicle Universitesi Saghk Alt Yapisi: Tarihi Diyarbakir Surlari ve Dicle Nehri karsisinda;27.000doniimliik arazi
iizerine kurulmus, 192.000 metrekare kullanim alani ile hastalarimiza 1974 yilindan itibaren hizmet
vermektedir. Hastanelerimiz Merkez Ana Bina basta olmak iizere; Acil ve Travmatoloji Hastanesi, Onkoloji
Hastanesi, Cocuk Hastanesi ve Kalp Hastanesi ile 5 binamizda faaliyet gostermektedir. Hastanelerimizde 274
ogretim tiyesi olmak tizere, toplam 668akademisyen, 1.062 saglik personeli ve 1226 yatak kapasitesi ile Dahili ve
Cerrahi tiim branslardahizmet veren bdlgemizin en biiyiik saglik kampiisiidiir. Avrupa Birligi Kalite Hizmet
Standartlarini hedefleyen ve modern teknoloji ile donatilmig hastanelerimizde; Genel ve Acil Servis
Polikliniklerimizde Giinliik 4.200 hastanin teshis ve tedavileri yapilmaktadir. Ayrica Ameliyathanelerimizde ise
aylik 2.500 hasta ameliyat edilerek sagliklarina kavusmalar1 saglanmaktadir. Dicle Universitesi Tip Fakiiltesi
Hastaneleri sadece bolgemize degil, komsu iilkeler basta olmak iizere tiim Ortadogu ve Asya iilkelerine de
hizmet vermektedir. Son bir yilda

2.421 yabanci uyruklu hasta (basta Irak olmak {izere Iran, Suriye, Azerbaycan ve diger iilkeler) saglik turizmi
kapsaminda hastanelerimizden tedavi hizmeti almistir. Bolgemizde yapilamayan birgok ameliyat
hastanelerimizde basariyla yapilmaktadir. Bobrek, ilik ve Kornea nakilleri bastaolmak iizere; Bigaksiz Beyin
Timort Ameliyati, Biyonik Kulak Ameliyati, Mide Kiigliltme Ameliyati ve daha bir¢ok 6nemli ameliyat
hastanelerimizde basariyla yapilmaktadir.

* Acil ve Travmatoloji Hastanesi: Acil ve Travmatoloji Hastanemiz, 11 bin metrekare kapali alanda 68’1 Yogun
Bakim yatagi olmak tizere toplamda 110 yatak ile Tiirkiye’nin en biiyiik acil kompleksi olarak hizmet
vermektedir. Biinyesinde; Radyolojik Gortntilleme Merkezleri, Laboratuvarlari, Yanik Merkezi ve Yogun
Bakimlari bir arada barindiran kompleksimiz 7 giin 24saat tiim acil branslarda akademik kadrosu ile hizmet
vermektedir.

* Yanik Merkezi: ciddi yanik vakalarina yapilan miidahaleler, basar1 oranlari ve kapasitesi ileTiirkiye’nin
sayili, bolgemizin ise en biiyiik Yanik Merkezidir. Ayrica Plastik cerrahi alaninda bélgemizde yapilamayan
bir¢cok ameliyat Plastik Cerrahi merkezimiz biinyesinde yapilmaktadir.Bunlarin basinda; Serbest Doku
Nakilleri, Cene Kayb1 Ameliyati, Biiyiik Cilt Kanserlerinin Kapatilmas1 — Tedavisi, Yarik - Damak, Dudak
Ameliyati, Dogumsal Anomaliler, Kotii Yiiz ve Cene Kirikliklart Tedavisi - Cerrahisi, EI Cerrahisi
Ameliyatlari, Replantasyonlar (El ve ParmakKopma Ameliyatlari) ve tiim Estetik Operasyonlar akademik
kadromuzla basariyla yapilmaktadir.

* Onkoloji Hastanesi: Bolgenin en biiyiik kanser teshis ve tedavi hastanesi olan Onkoloji Hastanemizde
Medikal Onkoloji ve Radyasyon Onkolojisi branglarinda, yilda 10? bin kanser hastasinin tedavileri basariyla
yapilmaktadir.

* Kemoterapi Merkezi: Kemoterapi merkezimiz bolgenin en biiyiik ve modern kemoterapi merkezidir. Yetiskin
ve ¢cocuk kemoterapi merkezinde giinliik 150? hastaya kemoterapi hizmeti sunulmaktadir.


https://www.dicle.edu.tr/birimler/ogrenci-isleri-daire-baskanligi
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* Radyoterapi Merkezi: Tiirkiye’nin sayili birka¢ merkezinde bulunan son teknoloji {iriinii 3 boyutlu
(Tomotherapy) kanser tedavi cihazi ile kanser hastalar1 Kanser tedavisinde, saglikli dokuya zarar vermeden,
birden ¢ok kitleyi ayn1 anda ve higbir ara vermeden iginlayarak giivenilirve hassas bir tedavi yapilmasini
saglamaktadir.

* Cocuk Hastanesi: Dicle Universitesi Tip Fakiiltesi Hastaneleri saglik kampiisiinde hizmet veren gocuk
hastanemiz 120 yatak kapasitesi ile cocuk sagligi branslarinda hizmet vermektedir.

* Ortadogu’nun En Biiyiik Kalp Hastanesi: Giineydogu Anadolu Bélgesinin ilk ve tek Kalp Hastanesi olarak
hizmet veren Dicle Universitesi Kalp Hastanesi’nde Kardiyoloji, Kalp Damar Cerrahisi ve Cocuk Kardiyoloji
branglariyla birlikte, Pediatrik Kardiyovaskiilar Anestezi, Kardiyovaskiilar Niikleer Tip ve Kardiyopulmoner
Rehabilitasyon Unitesi ile basta ilimiz olmakiizere bolgemiz ve komsu iilkelere hizmet vermektedir.8 ayr1
serviste 120, 4 adet yogun bakim

iinitesinde 60 ve acil {initesinde de 20 yatak olmak iizere toplamda 204 yatak kapasitesi ile Ortadogu’nun en
biiyiik Kalp Hastanesi olan hastanemiz Dicle Universitesi Hastaneleri saglik kampiisii igerisinde faaliyet
gostermektedir.

* Organ ve Doku Nakil Merkezimizde; Bébrek, Karaciger, Ilik ve Kornea Nakilleri basartyla yapilmaktadir.
591 nakil gergeklestiren merkezimiz, ayni zamanda Bobrek nakili yapilan 400 hastanin ve Karaciger nakili
yapilan 70 hastanin takibini yapmaktadir. Dogu ve Giineydogu Anadolu Bélgesinin 1k ve tek G6z Bankasina
bagislanan kornealar, kornea nakili bekleyen hastalarin umut 15181 oldu. Giineydogu Anadolu Bolgesinin tek
flik Nakil Merkezi hastanelerimizde hizmet vermektedir.

Baslica Hizmetlerimiz:

* Uroloji Merkezi: Bobrek Tas1 olan Cocuklara Ultramini PNL yontemi ile tas alinmakta, infertilite, Androloji
Poliklinigi, Urojinekoloji, ESWL(Tas Kirma), Radikal Sistektomi (Yapay Mesane), Radikal Prostektomi,
Laparoskopi Radikal Nefrektomi, Laparoskopik Parsiyel Nefrektomi, Laparoskopik Retroperitoneal Lenf
NoduDiseksiyonu islemleri uygulanmaktadir.

* Algoloji (Agr1 Klinigi): Omurilik Pili Takilmasi, K6k Hiicre ve Radyo frekans ile agri tedavisi uygulanarak
hastalarimiz1 tedavi etmekteyiz.

* Kalp Hastanemiz: TAVI yéntemi, Kronik Total Okliizyon, Karotis ve Periferik girisimler, Komplex ve ileri
girisimler uygulanmaktadir.

* Gogiis Hastaliklari: Akciger igine akilli tel uygulamasi, Valf takilmasi islemleri yapilmakta, Endobronsiyal
USG Cihazi ile Akcigerlerin birgok hastaliginin tanis1 konulmaktadir.

* Ortopedi: Klinigimizde her tiirlii Diz, Omuz, Ayak Bilegi (Atroskopik), Kapalt Ameliyatlar yapilmaktadir.

* Bakim Merkezi; Hasta ve hasta yakinlarina yonelik Psikososyal ve ruhsal problemlerin erkentespit ederek bu
hastalarimiza biitiinciil saglik hizmeti sunulmaktadir.

* Diger Merkezlerimiz; Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Merkezi, Kardiyopulmoner Rehabilitasyon Unitesi,
Néroloji (Inme Merkezi), Goéz Bankasi (Bolgenin ilk Géz Bankasi), Uyku Merkezi, Isitme Merkezi,
Diyaliz Merkezi ve bolgemize ve yabanci uyruklu hastalara hizmet vermektedir.

Bolgemize ve komsu tilkelere hizmet sunan hastanelerimiz; hasta ve yakinlarina ticretsiz misafirhane, servis
imkan1 sunarak konaklama ulasim sorunlarini ortadan kaldirmistir. Ayrica; yesil alanlari, otoparki, cocuk oyun
parki, mescitler, bay - bayan kapali bekleme salonlari, kantinler ve sosyal yasam alanlari ile ¢ok yonlii kaliteli
hizmet anlayis1 benimsenmistir. 2004 yilindan bu yana Bebek Dostu hastane unvanini alan hastanelerimiz, tiim
anne adaylarina ve emziren annelere gebe bilgilendirme sinifinda damismanlik hizmeti vermekte ve saglikli
nesiller yetistirilmesinde onciililk etmektedir. Ulusal ve Uluslararasi standartlara uygun bir hizmet veren
hastanelerimiz Avrupa Kalite Vakfi (EFQM) Miikemmellik Model Esasli 2 Yildiz Kararlilik belgesi, Tiirk
Standartlar1 Enstitiisii TSE belgesi ve Saglik Bakanlig1 Saglikta Kalite Standartlar1 belgelerini alarak bu
caligmalarini tescillemistir.



V MESLEKI ESITiM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

D i C L E Biz Bir Aileyiz; Hastane Evimiz

INIVERSITES

Universitemiz web sitesinden ulasabilirsiniz: https://hastane.dicle.edu.tr/index.php

Dicle Universitesi 15 Temmuz Kiiltiir ve Kongre Merkezi: Dicle Universitesi Kiiltiir ve Kongre Merkezi,
diinya standartlarinda teknolojik altyapisi, deneyimli kadrosu ve misafirlerine sundugu benzersiz hizmet kalitesi
ile ulusal ve uluslararas: kiiltiir ve kongre merkezidir. 2 Kat ve

20.000 m2 'lik alana sahip olan Dicle Universitesi Kiiltiir ve Kongre Merkezi, ulusal ve uluslararas1 kongreler,
konferanslar, sempozyumlar, sirket toplantilari, fuarlar, sergiler, konserler,miizikaller, tiyatro ve film galalart
gibi her

denetlenmektedir. Ayrica tagralarda da 4 adet yemekhanelerimiz (Silvan M.Y.O, Bismil M.Y.O, Ergani M.Y.O,
Cermik

Dicle Universitesi Yurt imkanlari: Universitemize il disindan gelen 6grencilerin barmmaolanaklar kampiis
i¢i ve disinda bulunan Kredi ve Yurtlar Kurumuna ait yurtlar ile saglanmaktadir.

Bu yurtlar;

Selahattin Eyyubi Kiz Ogrenci Yurdu

Ziya Gokalp Kiz Yurdu,

Siileyman Bin Halid Kiz Ogrenci Yurdu

Mehmet Akif Erkek Ogrenci Yurdu,

Halid Bin Velid Erken Ogrenci Yurdu

SKS Daire Bagkanhgi: Daire Bagkanligimiz Universitemiz kalite politikasi benimsemis bunun yaninda
Ogrencilere, personele ve toplumla etkilesim amaciyla verdigi tiim hizmetlerde "kalite odakli" yonetim
sistemini esas aldigini, kurulusun amacina uygun olacagini taahhiit eder. Basta 6grenci olmak tizere tiim
paydaslarin memnuniyeti, Siire¢

odakl1 operasyon yonetimi, Diizenli gbzden gegirmeye dayali siirekli iyilestirme aligkanligi, Kaynaklarin etkin
kullanimu ve erisilebilirolmasi, Kurulan sistemin siirekliliginin saglanmasi vb. gibi bir¢ok politikalar
uygulamaktadir. Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel danisma ve rehberlik ile spor ihtiyaglarini kargilayan bir hizmet
birimi ve ayn1 zamanda

egitim-6gretimin desteklenmesi amaciyla bu alanda uygulama ve arastirmalarin yapildigi bir uygulama
dairesidir. Daire Bagkanligimizda, bu amacin gergeklestirilmesine yonelik aragtirma ve uygulama yapan veya
yaptiran bir arastirma ve egitim kurulusu olmay1 hedef edinmistir. Universitemiz biinyesinde énemli ve
oncelikli bir yeri olan Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1, Universitemiz ¢alisanlar1 ve 6grencilerinin
tamami i¢inSaglik Hizmetleri, Kiiltiir Hizmetleri, Spor Hizmetleri, Beslenme Hizmetleri, Sosyal Hizmetlerin
yiiriitiilmesinin 6nemi ve kendisine yiliklemis oldugu

sorumlulugun bilinciyle hareket eden bir birimdir.

Universitemiz web sitesinden ulasabilirsiniz.: https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/sks-daire-baskanligi
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I1.2 Meslek Yiiksekokuluna iliskin Bilgiler
EK 11.2 Meslek Yiiksekokuluna iliski Bilgiler

Genel Bilgiler
Meslek Yiiksekokul (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler
MYO Adi :Diyarbakir Sosyal Bilimler MYO
Web adresi : https://www.dicle.edu.tr/birimler/diyarbakir-sosyal-
bilimler-meslek-yuksekokulu
Tletisim adresi : Dicle Universitesi, Kitilbil Mahallesi, 21280, Sur,

Miidiir Adt Soyadi (unvani)

Miidiir Yrd. Adi Soyadi
(unvani)

Gorev dagilimi

Midiir Yrd. Adi Soyadi
(unvani)

Gorev dagilimi

Diyarbakir Sosyal Bilimler MY O Diyarbakir/Tiirkiye
:Aytagc COSKUN gProf.Dr.)
:Nesrin SAVAS (Ogr. Gor.)

:Akademik
:Omer OZGAN (Ogr. Gér.)

-Idari

Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, slogam

MY O misyonu : Caga uygun diinya standartlarin1 yakalayan, teknolojik,
evrensel degerler oncelikli, Kaliteli egitimdemarka degeri
yiiksek, ulusal ve uluslararasi diizeyde
oncelikli olarak tercih edilen egitim kurumu olmaktir.

MY O vizyonu : Ogrencilerimizi, donammli 6gretim kadromuz ile ¢agdas

bilgi ve teknoloji ile donatmak; onlar1 girisimei, iiretken,
sorgulayan, rekabetei, ulusal uluslararasi diizeyde mesleki
bilgi ve beceriye sahip; sosyal iligki-iletisimi gii¢lii, gevre

olarak yetistirmektir

bilinci yiiksek ve alaninda liderlikedecek 6rnek bireyler

Meslek Yiiksekokulundaki Programlar

Tirti Degerlendirme igin Mevcut, ancak
Bagvuruda Degerlendirme
Programin Ad1 Bulunmus icin Bagvurmamig
Normal | jkinci Akreditasyonu Akreditasyonu
Ogretim | Oretim ™75, Yok Var Yok
1. Isletme Y&netimi X X
2. Muhasebe ve Vergi X X
Uygulamalari
3. Turizm ve Otel X X
[sletmeciligi
4.Ascilik X X
5.Cocuk Gelisimi X X
6.Turizm Animasyonu X X

Organizasyon semasi



http://www.dicle.edu.tr/birimler/diyarbakir-sosyal-
file:///C:/Users/zehra%20YÃ�CEDAÄ�/Desktop/medek%20evraklar/Ek%202.2.docx%23_bookmark0
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Tablo I1.1 Organizasyon Semasi

Bu sema ve asagidaki semanin yer aldigi pdf dosyast:

https://api.medek.org.tr/file/portal/65a7b255¢7884/documentation/1720213922eb6ab6de-dff6-
430b-9273-a0aab0128dd9.pdf



https://api.medek.org.tr/file/portal/65a7b255c7884/documentation/1720213922eb6ab6de-dff6-430b-9273-a0aab0128dd9.pdf
https://api.medek.org.tr/file/portal/65a7b255c7884/documentation/1720213922eb6ab6de-dff6-430b-9273-a0aab0128dd9.pdf
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Rewton

Prof. Dr. Aytac COSKUN
Ogr Gor. Omer OZGAN
OZr Gor. Nesrin SAVAS

Prof. Dr. Zehra YUCEDAG

Doc.Dr. Mustafa BULUT
Ogr Gor. Mehmet ATILMIS
O#r Gor. Ender OZBEK

Prof Dr. Ayta¢ COSKUN
Ogr.Gor. Omer OZGAN
OsrGor. Nesrin SAVAS

Prof. Dr. Zehra YUCEDAG
Doc.Dr. Musiafa BULUT

Dr. Ogr. Uyesi Salahattin ALTUNDAG
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Yéneticilere iliskin Bilgiler

Yiiksekokulu Miidiirii Prof. Dr. Aytagc COSKUN
https://api.medek.org.tr/file/portal/65a7b255c7884/documentation/1720197694c¢808711b-ca71-
4e54-h92b-1b614980eb5c.pdf

Yiiksekokul Miidiir Yardimcis1 Ogr. Gor. Nesrin SAVAS
https://api.medek.org.tr/file/portal/65a7b255¢7884/documentation/172019775250b50bdb-6a05-
44b4-8f96-5123481e02c2.pdf

Yiiksekokul Miidiir Yardimcist Ogr. Gér Omer OZGAN
https://api.medek.org.tr/file/portal/65a7b255¢7884/documentation/17201977859b1127a0-413f-
4a5c-9e0d-6fb60e2971d9.pdf

Akademik Destek Veren Programlara iliskin Bilgiler
Muhasebe ve Vergi Uygulanmalari programinin akademik destek verdigi /aldig: tiim boliimler/programlar
(MYOigi ve dis1) ile ilgili bilgiler Tablo 11.2a ve Tablo I1.2b de verilmistir.

Tablo I1.2a Programin destek verdigi birimler ([2023-2024 1]

Ogretim Eleman Tool
Programin Ad1® Tz Yz DSU oplam
Adet® [HY @ | Adet | HY | Adet | HY | Adet | HY

Muhasebe ve Vergi 8 8
(MYOigci) 20 20
1- Dog. Dr. Mustafa BULUT 28 28
2- Ogr. Gor. Fahri CAKAR 8 8
3- Ogr. Gor. Cengiz B. SEZER 4 4
4. Ogr. Gor. Zeynel A. ACAY 5 5
5. Ogr. Gér.Ahmet
R.TOPTANCI
Sosyal Bilimler Enstitiisii 3 3
(MYO disy)
1-Dog¢. Dr. Mustafa BULUT

D Bu tabloyu, basvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmalidir.
Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir siiriimii takim iiyelerine
sunulmalidir.

@ Destek verilen boliimler, degerlendirilen programdaki ogretim elemanlarimin diger
béliimlerde verdigi dersler.

® Bu siituna, tam zamanl 6gretim elemanlarimin toplam sayisini yaziniz.

@ Haftalik yiik (HY): Ogretim elemanlar: icin verdikleri toplam ders saati, diger goreviiler
i¢in haftalik ¢caligma saatidir.



https://api.medek.org.tr/file/portal/65a7b255c7884/documentation/1720197694c808711b-ca71-4e54-b92b-1b614980eb5c.pdf
https://api.medek.org.tr/file/portal/65a7b255c7884/documentation/1720197694c808711b-ca71-4e54-b92b-1b614980eb5c.pdf
https://api.medek.org.tr/file/portal/65a7b255c7884/documentation/172019775250b50bdb-6a05-44b4-8f96-5123481e02c2.pdf
https://api.medek.org.tr/file/portal/65a7b255c7884/documentation/172019775250b50bdb-6a05-44b4-8f96-5123481e02c2.pdf
https://api.medek.org.tr/file/portal/65a7b255c7884/documentation/17201977859b1127a0-413f-4a5c-9e0d-6fb60e2971d9.pdf
https://api.medek.org.tr/file/portal/65a7b255c7884/documentation/17201977859b1127a0-413f-4a5c-9e0d-6fb60e2971d9.pdf
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Tablo 11.2b Programin destek aldigi birimler ([2023-2024 (])

Ogretim Elemani

Toplam
Programin Ad1® TZ YZ DSU

Adet @ |HY @ |Adet| HY | Adet | HY | Adet | HY

Muhasebe ve Vergi
(MYOig¢i)

1- Prof. Dr. Zehra YUCEDAG 12 12

2- Dr.Ogr.U.Salahattin 16 16

ALTUNDAG

Rektorliik

(MYO dis1)

1-Ogr.Gér. Seyhmus DEMIR
2- Ogr.Goér. Mahmut YILMAZ
3- Ogr.Gor. Zuhal OZDEMIR
4- Ogr.Gor. Derya TUNA

A b b~ ©
#-b-bco

D By tabloyu, basvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmalidir.
Kurum ziyareti baglangicinda bu tablonun giincellenmis bir siiriimii takim iiyelerine
sunulmaldir.

@ Destek verilen boliimler, degerlendirilen programdaki ogretim elemanlarimin diger
boliimlerde verdigi dersler.

® Bu siituna, tam zamanl 6gretim elemanlarinin toplam sayisimi yaziniz.
@ Haftalik yiik (HY): Ogretim elemanlar: icin verdikleri toplam ders saati, diger goreviiler

i¢in haftalik ¢caligma saatidir.
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I1.3 Personel Sayilar
Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulunda gérev alan tiim personelin (tam zamanli,
yari-zamanli, ek gérevli) bilgileri Tablo 11.3 de verilmistir

Tablo I1.3. Personel Sayisi (2023-2024)
Adet  Toplam Haftahk
T2 vZ DSU Toplam Saat

Ogretim Elemanlar1 (Ders Veren)
Zehra YUCEDAG
Kadir GOKOGLAN
Salahattin ALTUNDAG
Mustafa BULUT
Ahmet Resit TOPTANCI
Cengiz Beran SEZER
Zeynel Abidin ACAY
Fahri CAKAR
Ender OZBEK
Adnan Burak ACAR
Mehmet Serif CUBUK
Mehmet ATILMIS
Ozden Duygu CELIK
Nesrin SAVAS
Ciineyt ATES
Ramazan KARAMAN
Omer FINDIKDALI
Fatos METIN
Hasan YAVUZ
Universitemizin Diger Birimlerinden Derse Giren Hocalarimiz
Kaan BUYUKCERAN X 5
Riimeysa DAS
Mahmut YILMAZ
Derya TUNA
Perihan BURUL
Niifel ADIGUZEL
Ahmet TASIR
Sedat KARAKAS
Hasan ATSIZ
Seyhmus DEMIR
Ogretim Elemanlari (Uygulamah Birim)
Omer OZGAN
Abdulkadir SAKA X
Mesut OGRAS (Universitemizden Gorevli)
Ogretim Elemanlar1 ( Baska Universite
Gorevlendirme )

25
31
20
19
RAPORLU
22
28
20
33
16
12
20
18
10

12

X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

12

x X X X X X X X X| X
(o N =
N

X
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Fatih Selim ERDAMAR X
Cagdas ERTAS X
Diger idari gorevliler

[zzettin KOCAMAN (Yiiksekokul Sekreteri )
Hassan SANSARKAN (Ozel Kalem)

Ejder NURDOGMUS (Personel Isleri )
Metin AKTULUM (Bo6liim Sekreteri )

Omer SAYIK (Yaz Isleri)

Ekrem ARICA (Fotokopi Cekim )

Cigdem KARAKUS ( Kurullar)

Cetin INCI ( Evrak Kayzt )

Toplam

Teknisyenler

X X X X X X| X X
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I1.4 Yar1 Zamanh ve Ek Gorevli Ogretim Elemanlarinin izlenmesi

114 Yar1 Zamanh ve EK Gérevli Ogretim Elemanlarinin izlenmesi

Meslek yiiksekokulunda yar1 zamanl ve ek gorevli 6gretim elemanlarini bulunmamaktadir.

IL5 Ogrenci Kayit ve Mezuniyet Bilgileri

Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu ve degerlendirilecek olan Muhasebe ve
Vergi Uygulamalar1 program i¢in son ii¢ yila ilisgkin 6grenci kayit v e mezuniyet
istatistiklerini Tablo I1.4'de verilmistir.

Tablo 11-4 Ogrenci ve Mezun Sayilar

Tiim Meslek Yiiksekokulu i¢in

Akademik Y1l| Hazirlik 1 Sméf Toplam Ogrenci Sayilar1|  Mezun Sayilari
2023-2024 YOK 519 | 1246 1765 38
2022-2023 YOK 427 | 1062 1489 155
2021-2022 YOK 304 | 920 1314 175
Program: Isletme Yonetimi
Akademik Yil | Hazirlik 1 szlf Toplam Ogrenci Sayilar1| Mezun Sayilari
2023-2024 YOK 124 | 314 438 7
2022-2023 YOK 97 | 279 376 52
2021-2022 YOK 99 | 270 369 50
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11.6 Kredi Tanimi
11.6 Kredi Tanimi

Normal olarak, bir kredi, haftalik bir ders saatinde ya da 2 pratik uygulama saatinde yapilan
calismalarin egitim yiikiine karsilik gelmektedir. Bir akademik yil, yartyil sonu sinavlari harig en
az 28 haftadan olusmaktadir.

AKTS kredisi ise 6grencilerin bir dersle ilgili tiim etkinlikler i¢in harcamalar1 beklenen toplam
zamana endekslenmis kredidir. Genellikle 30 saatlik bir 6grenci yiikii, 1 AKTS olarak
kabul edilmektedir.

I1.7 Kabul, Yatay Gegis, Cift Anadal, Yandal ve Mezuniyet Kosullar:
1.7 Kabul, Yatay Gegis, Cift Anadal, Yandal ve Mezuniyet Kosullari

Bu boliimde verilen bilgiler, meslek yiiksekokulundaki tiim programlar i¢in gecerli olmalidir.
Degerlendirilmek {izere basvuruda bulunulan programlardan herhangi biri i¢in bir istisna s6z
konusuysa, burada belirtilmeli, ayrmtilar1 ise, ilgili programm Oz degerlendirme Raporunda
verilmelidir.

Gerekli bilgiler ayrintilart ile Olgiit 1 de verilmistir.

Ogrenci Kabulii

Diger kurumlardan alinan derslerin, programlarin kendi ders planlarinda yer alan dersler
yerine ne sekilde sayildigina iliskin bilgi veriniz.

Olgiit 1’ deki 1.1.1 Ogrenci Kabul Siireci alt bashiginda hem gerekli bilgiler hem de ilgili link
verilmistir. Ayni agiklama asagida da verilmistir;

Programa &grenci kabulii icin, Olgme Se¢gme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan
merkezi sinavda TYT puan tiirti ile birlikte tercih siralamasina gore veya yurt disindan alinacak
ogrencilerin Senato tarafindan belirlenen esaslar kapsaminda yerlestirilmeleri sonucunda ilgili
ogretim yilinda Universitenin birimlerine kayit hakki kazanmis olmak ve &grenci katki pay1 veya
ogrenim licretine iliskin varsa yilikiimliiliikleri yerine getirmek sarttir.

Programimiza kayit hakki kazanan adaylar, ilan edilen tarihlerde bagvurularini e-Devlet lizerinden
veya Universiteye sahsen bagvurarak yapabilirler. Ancak, mazeretleri nedeniyle e- Devlet iizerinden
kayit yapamayanlar ile bizzat bagvuramayan adaylar yasal vekilleri araciligiyla da kesin kayitlarini
yaptirabilirler. Siiresi igerisinde bagsvurmayan adayin kaydi yapilamaz.

Kamt: Tlgili Yonetmenlik
https://api.medek.org.tr/file/portal/65a7b3e9759b0/documentation/1719433638548552¢6-9f89-
43c2-89c7-3c38150bba55.pdf



https://api.medek.org.tr/file/portal/65a7b3e9759b0/documentation/1719433638548552c6-9f89-43c2-89c7-3c38150bba55.pdf
https://api.medek.org.tr/file/portal/65a7b3e9759b0/documentation/1719433638548552c6-9f89-43c2-89c7-3c38150bba55.pdf
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Yatay ve Dikey Gegis

Meslek yiiksekokulundaki programlara yatay gecisle 6grenci kabuliine iliskin diizenlemeleri
ve uygulamalan aciklayimiz. Dikey gecis ile giden 6grenciler icin bulunan diizenlemeleri ve
uygulamalar ayrica aciklayimz. Kabullerde kullanilan élciitleri (minimum not ortalamasi
degerleri, alinmis olmasi gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.

Universitenin akademik birimlerine yapilacak kurum igi programlar arasi ve kurumlar aras1 Yatay
gecis, dikey gecis ve lisans tamamlama iligskin islemler; 6 Eyliil 2019 tarihli ve 30880 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan “Dicle Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Simav
Yonetmeligi” hiikiimlerine ve Senato kararlarina gore diizenlenmektedir.

Yandal

Meslek yiiksekokulundaki yandal programlarina 6grenci kabuliine ve izlemesine iliskin
diizenlemeleri ve uygulamalar1 agiklaymmz. Kabullerde ve izlemede kullanilan

olciitleri (minimum not ortalamasi degerleri, alinmis olmasi gereken dersler, ders
esdegerlikleri, vb.) yazimz.

Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulumuzda cift anadal yonergesi uyarinca Onlisans
programlarina 6grenci kabul edilmemektedir. Ancak, Universitemiz de Yan Anadal programini
uygulayan diger birimlerin 6grenci kabulii ile ilgili “Yan Anadal Programi Yonergesi”
asagidaki mevcuttur.

Kanit: Yan Anadal Program Yonergesi
https://api.medek.org.tr/file/portal/65a7b3e9759b0/documentation/17194343573fd1f922-
d446-4de6-8d66-0bf115f86f75.pdf

Mezuniyet Kosullar:

Ogrencilerin, mezuniyet kosullarini saglamalarini garanti altina almak icin kullanilan siireci
tanimlaymiz. Bu amagcla kullanilan her tiirlii belgeyi sununuz.
Mezuniyet i¢in istenen not ortalamasini belirtiniz.

Universitenin akademik birimlerinde mezun olabilecek dgrenciler icin gerekli kosullar ve izlenecek
yontem/yontemleri; 6 Eyliil 2019 tarihli ve 30880 sayilh Resmi Gazete’de yayimlanan “Dicle
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi” hiikiimlerine ve Senato
kararlarina gore diizenlenmektedir.

Olgiit 1° deki 1.13 Ogrenci Kabul Siireci alt baghginda hem gerekli bilgiler hem de
izlenmesi gereken siire¢ verilmistir.


https://api.medek.org.tr/file/portal/65a7b3e9759b0/documentation/17194343573fd1f922-d446-4de6-8d66-0bf115f86f75.pdf
https://api.medek.org.tr/file/portal/65a7b3e9759b0/documentation/17194343573fd1f922-d446-4de6-8d66-0bf115f86f75.pdf
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