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STANDART 1: AMACLAR, ORGANIZASYON VE KALITE GUVENCE POLITIKASI
1.1. Kurum, TYYC, VUCEP ile YOKAK ve ESG tavsiyelerine uygun olarak, yeni
mezunlarin veteriner hekimlik mesleginin genel kabul gormiis tiim dallarinda yetkin bir
veteriner hekim olarak caliymasimi saglayan yeterli, etik, arastirma ve kanmita dayah
veteriner hekimlik egitimini verme temel amacina sahip olmahdir. Veteriner hekimlik
mesleginin tamnan dallar1 ve yasam boyu 6grenmenin oneminin farkinda olmahdir.
Kurum, tim TVHEDS standartlarimmi benimsemesi gereken gorev bildirimini
gelistirmeli ve izlemelidir.

Dicle Universitesi Veteriner Fakiiltesi (DUVF) TYYC, VUCEP, YOKAK ve ESG tavsiyelerine
uygun olarak, yeni mezunlarin veteriner hekimlik mesleginin genel kabul gérmiis dallarinda yetkin bir
veteriner hekim olarak ¢alismasini saglayan yeterli, etik, arastirma ve kanita dayal veteriner hekimlik
egitimini verme temel amacina sahiptir.

DUVF, veteriner hekimlik mesleginin taninan dallar1 ve yasam boyu dgrenmenin éneminin
farkindadir. DUVF’nin ana hedefi, AB direktifleri ve European Standart and Guidelines’e (ESG)
uygun olarak ¢ikartilmis TYYC baz alinarak hazirlanan VUCEP standartlar1 da dikkate alinarak
giincellenmektedir. Bu dogrultuda DUVF nin temel amaci; hayvan saghgim tehdit eden hastaliklarin
tanisi, sagaltimi, koruma ve kontroliinii saglamak, ciftlikten sofraya gida giivenligi konusunda ye kin
veteriner hekimler yetistirmek ve toplumu bilinglendirmek, Tiirkiye'nin en kaliteli Veteriner
Fakiiltelerinden biri olmak, etik kurallar1 ve prensipleri uygulamak, hayvan haklarmi korumak ve bu
konuda 6grencilerini ve toplumu bilinglendirmek, hayvan sahipleri ile diirtist, sevecen ve sicak iligkiler
kurmak, yasam boyu 6grenmeyi hedeflemek, ilgili oldugu alanda bilimsel arastirmalar yapmak,
iilkemizdeki hayvan 1slah1 sorunlarinin ¢éziimiine katkida bulunmaktir.

DUVF yiiksekdgretim alaninda biitiin siireclerdeki deneyimiyle birlikte kalite kiiltiiriinii
sahiplenmistir. Dicle Universitesi Kalite Gelistirme Koordinatorliigii
(https:/www.dicle.edu.tr/birimler/dukgek) kurum igindeki tiim is ve islemlerin kalite standartlarma
uygun olarak yapilmasi, izlenmesi, raporlanmasi; formlar, prosediirler, prosesler ve is akislarinin
olusturulmast; personel, 6grenci ve dis paydas anketlerinin gerceklestirilmesi ile kurum i¢i ve kurum
dist degerlendirme raporlarmin  web {izerinden paylasilmast gibi bircok alanda c¢aligmalar
yiiriitmektedir. DUVF biinyesinde de aktif calisan bir kalite komisyonu bulunmakta olup, kalite
politikasi, gérev tammlari, formlar, anketler, organizasyon yapisi, is akis semasi, faaliyet raporlari,
misyon, vizyon, kisisel verilerin korunmasi kanunu kapsamindaki bilgilendirmeler ile mevzuat
bilgilerinin  giincel halleriyle ilgili faaliyetler Fakiilte web sitesinde ilan edilmistir
(https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/veteriner-fakultesi). Web sitesindeki bir Onerim var linki ile
Ogrenci  ve hizmet alana vatandaslarin  gorlis, Oneri ve sikayetleri almmaktadir
(https://services.dicle.edu.tr/forms/oneriformu.aspx).

DUVF de yeterli, etik, arastirma ve kanita dayal veteriner hekimlik egitimini vermeye hizmet
eden, aktif olarak gérev yapan, gorev tanimlari yapilmis ve diizenli ¢alismasi yazili talimat altina
alnmig komisyonlar mevcuttur. Egitim komisyonu boliim baskanlar1 ve egitimden sorumlu dekan
yardimcisindan olusan, ders miifredatini yapmak ve gilincellemek, secmeli ders agilmasi ve
kapatilmasi, ders ve smav programlar hakkinda goriis bildirmek, AKTS hesaplama ile i¢ ve dig
paydaslar ile mezunlarm egitimle ilgili goriislerini almak konularinda ¢alisan komisyonumuzdur.
Akreditasyon komisyonu, kalite komisyonu, veteriner hekimligi intorn programi (VEHIP) komisyonu,
staj komisyonu ve ¢iftlik komisyonu egitim 6gretim faaliyetlerimizin kalitesini artirmak ve standardize
etmeye hizmet etmektedir. Etkinlik, kiiltiir sanat ve toplumla iliskiler komisyonu ile sportif faaliyetler
komisyonlarimiz ise 6grencilerimizin Kuruma ve meslege bagliligimi artiran; diizenledikleri etkinlik,
seminer ve konferans gibi bilimsel faaliyetlerle egitim 6gretimi tamamlayan komisyonlardir. Muafiyet,
intibak, yaz okulu, yatay ve dikey gecis komisyonumu ise &grencilerin Ulke igi hareketlilikleri
sirasinda egitim Ogretim kalitesinin diistiriilmemesi, standardize edilmesi ve mevzuatlara uygun
hareket edilmesi ilke ve esaslar temelinde ¢alisir.

DUVF, TYYC ile uyumlu olarak belirledikleri program yeterliliklerini ders dgrenme ¢iktilartyla
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iliskilendirmis ve ilgili iliskilendirme tablosu Universite web sayfasnda paylagilmustir
(https://obs.dicle.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx ?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&curSunit=
375#). Derslerin AKTS kredileri belirlenirken ilgili program biinyesindeki tiim faaliyetler dikkate
almmustir. Universitemiz Kalite koordinatdrliigii vasitastyla ic ve dis paydaslarin goriisleri ve
katihmlar1  saglanmaktadir  (https:/www.dicle.edu.tr/tr/birimler/dukgek/sayfalar/online-anketler-
9622).
DUVF, alaninda yetkin ve yeterli akademisyenlere ve donanimli alt yaprya sahip olan 7
anabilim dalinda doktora ve 4 anabilim dalinda yiiksek lisans egitim verilmektedir.
e Dolerme ve Suni Tohumlama (doktora)

Laboratuvar Hayvanlar (yliksek lisans)

Veteriner Anatomi (doktora)

Veteriner Besin/Gida Hijyeni ve Teknolojisi (yliksek lisans ve doktora)

Veteriner Biyokimya (doktora)

Veteriner Cerrahi (yiiksek lisans ve doktora)

Veteriner Dogum ve Jinekoloji (yiiksek lisans ve doktora)

Veterinerlik Farmakoloji ve Toksikolojisi (doktora)

Hayvan Besleme ve Beslenme Hastaliklar1 (doktora)
Arastirma faaliyetleri sirasinda Dicle Universitesi Deney Hayvanlari Yerel Etik Kurulu
(DUHADEK) tarafindan DUHADEK Yénergesine gore arastirma ve projelere konularina onay
verilmektedir (https://'www.dicle.edu.tr/tr/birimler/saglik-bilimleri-uygulama-ve-arastirma-
merkezi/sayfalar/etik-kurul-basvurusu-8378). Bu projelerin yiiriitiilmesinde BAP, TUBITAK gibi
ulusal ve uluslararasi finans kaynaklar1 kullanilmaktadr.

1.2. Kurum, esdeger diizeyde oldugu kabul edilen ve ilgili iilkede resmi olarak taninan
egitim veren bir iiniversitenin veya yiiksekdogrenim kurumunun bir parcasi olmahdir.
Veteriner hekimligi miifredatindan sorumlu Kisi ve Veteriner Egitim-Uygulama
Hastanesinin (DEUH) mesleki, etik ve akademik islerinden sorumlu Kkisi (ler) veteriner
hekim derecesine sahip olmahdir.

FAKULTENIN GENEL TANITIMI

ljal.(ultel.nn Bagh Oldugu Dicle Universitesi

Universite

Universite Rektorii Prof. Dr. Mehmet KARAKOC

Fakiilte Dekam Prof. Dr. Aydin VURAL (Veteriner Hekim)

Dekan Yardimcisi
(egitim islerinden sorumlu)
Dekan Yardimcisi
(idari isler ve
sorumlu)
Hayvan Hastanesi Bashekimi

Prof. Dr. Sema GURGOZE (Veteriner Hekim)

personelden | Prof. Dr. Servet BADEMKIRAN (Veteriner Hekim)

Prof. Dr. Sadik YAYLA (Veteriner Hekim)

Dicle Universitesi Veteriner Fakiiltesi Fetih Mah.
Ziraat Bulvar Ziraat Cad. No:6
SUR/DIYARBAKIR

Adresi

Telefon Numarasi

(0412) 241 10 00

Faks Numarasi

(0412) 241 10 47

Web Adresi

https://www.dicle.edu.tr/birimler/veteriner-fakultesi

E-posta Adresi

veteriner@dicle.edu.tr
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DICLE UNIiVERSITESI VETERINER FAKULTESI
BOLUM VE ANABILIM DALI YAPILANMASI VE AKADEMIK KADROSU

Boliim Anabilim Dallar1 Profesor |Dogent Dr. Og.r' Ar.z-ls. Ogr.
Uyesi Gor. | Gor.
Veterinerlik  Histoloji  ve 4 1
Embriyoloji
Veterinerlik Biyokimya 3
Temel Veterinerlik Fizyolojisi 2 1
Bilimler Veterinerlik Anatomisi 1 1
Laboratuvar Hayvanlari 1 1 1 1
Veteriner Hekimligi Tarihi ve 1
Deontoloji
Veterinerlik Mikrobiyolojisi 2 1
Veterinerlik Farmakoloji  ve
Klinik Toksikolojisi
Oncesi Veterinerlik Virolojisi 1
Bilimler Veterinerlik Patolojisi 1
Veterinerlik Parazitolojisi 1
Su Uriinleri ve Hastaliklari 1
Veterinerlik I¢ Hastaliklar 1 2 1
Klinik Veterinerlik Cerrahisi 1 2 2
Bilimler Veterinerlik Dogum Ve 4 1
Jinekolojisi
Dolerme ve Suni Tohumlama 1 1
Veterinerlik Zootekni 1 1 1
Hayvan Besleme ve Beslenme 1 )
] Hastaliklar1
Lootekni ve Veterinerlik Biyoistatistik
Hayvan = —
Besleme Hayvan Sagligi Ekonomisi ve )
Isletmeciligi
Veterinerlik Genetigi 1
B(.e.sm/(.}lda Veterinerlik Besin/Gida Hijyeni
Hijyeni ve s 3 1 1 1
.. . [ve Teknolojisi
Teknolojisi
Toplam 26 10 11 8 2
DICLE UNIVERSITESI VETERINER FAKULTESI
YONETIM KURULU
Dekan Profesor Temsilcisi Dogent Temsilcisi Dr. Ogr: U.y.eSl
Temsilcisi
1 3 2 1
DICLE UNIVERSITESI VETERINER FAKULTESI
FAKULTE KURULU
Dekan Boliim Baskani Prof'esé'ir' Dogg nF . Dr. Ogr: Uygsi
Temsilcisi Temsilcisi Temsilcisi
1 5 3 2 1




DICLE UNIiVERSITESI VETERINER FAKULTESI
HAYVAN HASTANESI KOMISYONU

Dekan Bashekim Hastane Miidiirii Klinik Anabilim Fakiilte Sekreteri
Dal1 Bagkani
1 1 1 5 1

DICLE UNIVERSITESI VETERINER FAKULTESI
EGITiM OGRETIM VE UYGULAMA CIiFTLiGi KOMiSYONU

D ;lzgl/m]zf;an Ciftlik Miidiiri Komisyon iiyesi diger personel
1 1 >
Etik kurul:

Fakiiltemiz biinyesinde Etik kurul kararina ihtiyaci duyulan calismalarda Universitemiz
Hayvan Deneyleri Yerel Etik Kuruluna (DUHADEK) basvurulmaktadir. Bu kurulda veteriner
hekim tinvanl 4 akademisyen, saglik bilimleri fakiiltelerinden 10 akademisyen, 1 hukukcu ve
1 sivil iye ile gorev yapmaktadir (http:/www.dicle.edu.tr/tr/birimler/saglik-bilimleri-
uygulama-ve-arastirma-merkezi/sayfalar/etik-kurul-uyeleri-7636).

Yoneticilerin secimine iliskin uygulamalar asagidaki gibidir:

Fakiiltemiz Y 6neticilerinin atamasi ve Kurullarin olusmasi 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu
ile Universitelerde Akademik Teskilatlanma Yonetmeligi hiikiimleri gergevesinde
gerceklestirilmektedir.

Dekan: 2547 Sayili Kanun geregi, Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan,
rektoriin Onerecegi, liniversite i¢cinden veya disindan ii¢ profesdr arasindan Yiiksekogretim
Kurulunca ti¢ yil siire ile segilir ve normal usul ile atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir.

Dekan Yardimeilari: Dekan goreve geldikten sonra Fakiilte Ogretim Uyelerinden iki
kisiyi en ¢ok li¢ yilligina Dekan yardimcisi olarak atar. Dekanin gorevi bittiginde dekan
yardimcilarinin gérevi sona erer.

Fakiilte Sekreteri: Rektor tarafindan en az Lisans diplomasina sahip memurlar
arasindan atanir.

Boliim Baskam: Ilgili boliimdeki Anabilim Dali Baskanlarinin yazili énerileri de
dikkate alinarak Dekan tarafindan ti¢ yilligina atanir.

Anabilim Dali Baskani: Anabilim dalinin profesér 6gretim iiyeleri arasindan 6gretim
iiyelerinin oylamasi sonucunda en yiiksek oyu alan profesor ii¢ yilligina dekan tarafindan
atanir.

Fakiilte Kurulu: Fakiilte kurulu, dekanin bagkanliginda fakiilteye bagli boliimlerin
baskanlar1 ve {i¢ y1l i¢in fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan segecekleri ii¢, dogentlerin
kendi aralarindan secgecekleri iki, yardimci dogentlerin kendi aralarindan segecekleri bir
Ogretim liyesinden olusur.

Fakiilte Yonetim Kurulu: Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanlhiginda fakiilte
kurulunun ii¢ y1l i¢in segecegi {i¢ profesor, iki dogent ve bir yardimci dogentten olusur.

Hastane Baghekimi: Dekan tarafindan ti¢ yilli§ina atanir.

Ciftlik Miidiirii: Dekan tarafindan {i¢ yilligina atanir.

Hastane Komisyonu: Dekanin bagkanliginda, Bashekim, hastane miidiirii ve klinik
anabilim dallar1 baskanlarindan olusur.

Ciftlik Komisyonu: Dekanin baskanliginda, Ciftlik Miidiirii ve Dekan tarafindan {i¢ yil
stireyle gorevlendirilen toplam bes iiyeden olusur.



http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/saglik-bilimleri-uygulama-ve-arastirma-merkezi/sayfalar/etik-kurul-uyeleri-7636
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/saglik-bilimleri-uygulama-ve-arastirma-merkezi/sayfalar/etik-kurul-uyeleri-7636

1.3. Kurumun, mevcut faaliyetlerinin GZFT analizini, hedef listesini ve uygulanmasi icin
zaman dilimi, gostergelerini iceren bir ¢alisma planim kapsayan stratejik bir plam
olmahdir.

DUVF; kurumun misyon, vizyon, stratejik hedefleri ve performans gostergelerini belirlemek,
izlemek ve iyilestirmek i¢in gii¢lii ve devam eden bir kalite glivencesi politikasina sahiptir. Bu
cercevede DUVF stratejik plan yaymlamistir. Bu plan icerisindeki giiclii ve zayif yonler
tanimlanmistir. Stratejik plan performans gostergeleri diizenli olarak izlenmekte ve Rektorliik
ile paylasilmaktadir.

Dicle Universitesi 2020-2024 stratejik plan1 resmi web sitesinde bulunmaktadir

(https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/c8eec9cc-9d3e-4a91-9916-

£d2721325f03/3395a18b10e64acdb6bb75de01b4657a_d.u_5881.PDF).

KALITE POLITIKASI

Dicle Universitesi Veteriner Fakiiltesi mevzuatlar ¢ercevesinde;
Ulusal ve  uluslararasi  diizeyde  kabul  gorenegitim ve  aragtirma
faaliyetleri gerceklestirmeyi,
Kurumsal paydaslarla is birligine dayali olarak projeler gelistirmeyi,
Birimlerin ~ katilime1 caligmalarini saglayan  yOnetim  ve organizasyon
anlayisini yerlestirmeyi,
Kendisini stirekli yenileyen, arastiran, sorgulayan, etkin iletisim becerilerine ve
toplumsal duyarliga sahip bireyler yetistirebilen 6gretim eleman: kadrosuna sahip
olmayi,
Meslegin bilgi, beceri, davranis ve genel kiiltiiriine sahip, ¢cevreye duyarli, is saglhigi ve
giivenligine onem veren bireyler yetigtirmeyi,
Hizmet alanlarin beklenti ve ihtiyaclarini karsilayan, stirekli iyilestirmeye ve miisteri
memnuniyetine odaklanan bir Fakiilte olmay1,
Kurumsal kalite bilincini ve kiiltiiriinii yayginlastirarak, Universitenin vizyonuna ve
misyonuna uygun Kalite Yonetim Sistemi uygulamay1 ve siirekli iyilestirmeyi, “Kalite
Politikas1” olarak benimsemistir.

Misyonumuz:
Evrensel degerleri temel alarak yaptig1 egitim, 6gretim ve arastirma faaliyetleriyle her
alanda yetkin, yaratici, girisimci, ahlaki deger ve toplumsal sorumluluk sahibi iistiin
nitelikli bireyler yetistirmeyi, topluma ve ¢evreye duyarl yiiksek nitelikli bilimsel ve
kiiltiirel ¢alismalar yapmay1 ve insanligin yararina sunmayi gorev edinmistir.

Vizyonumuz:
Evrensel ve cagdas degerleri kendine ilke edinmis, aragtirma, egitim, 6gretim, saglik,
bilgi ve sanat alanlarinda kaliteyi siirekli arttiran, sanayi ve toplum ile biitiinlesik, ulusal
ve uluslararasi alanda saygin ve oncii bir tiniversite olmaktir.

SWOT ANALIZI (GUCLU VE ZAYIF YONLER, FIRSATLAR VE TEHDITLER)

Giicli Yonler

Fakiiltemizin biiyiik ve alt yap1 sorunlar1 6nemli derecede ¢6ziilmiis bir yerleskeye sahip
olmasi,

Tarim ve Orman Bakanligindan ruhsatli bir hayvan hastanesine ve hayvan hastanesi
yonergesine sahip olmasi

Hayvan hastanemiz ve uygulama derslerimizle bircok hayvan tiirline ait yeterli egitim
materyaline ulasilabilmesi
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Kiigtlikbas ve biiylikbas hayvan ¢iftliklerine sahip olmasi

Siit ve siit tirtinleri isleme tinitesine sahip olmasi

Universitemiz biinyesinde Yaban Hayvanlarii Koruma Rehabilitasyon Uygulama ve
Arastirma Merkezi’nin bulunmast

Fakiiltemiz biinyesinde at¢ilik ve binicilik iinitesinin bulunmasi

Kamu Kuruluslar, STK, 6zel ciftlik ve birliklerle yapilan protokoller, projeler ve
egitimler yapilmasi,

Kaynak yaratmada veya yeni birim kurulmasinda kampiis arazisinden yararlanma
olanagiin bulunmasi,

Tarim ve Orman Bakanli§ina bagli ruhsath “veteriner teshis ve analiz laboratuvarinin”
bulunmasi,

Kampiiste 7/24 hizmet veren modern ve yeterli kaynaga sahip kiitliphanenin bulunmasi,
Fakiiltede okuma salonlar1 ve bilgisayar salonunun bulunmasi,

Fakiiltede ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif agisindan gelisimini destekleyen
kuliiplerin bulunmasi,

Fakiiltemizin 6grenci ve personel hareketliligini saglayan erasmus plus projelerinin
bulunmasi,

Uluslararasi is birliklerinin ve protokollerinin bulunmasi,

Diyarbakir’in kiigiikbas hayvan sayisi, biiylikbas hayvan sayisi ve siit iiretiminde
Tiirkiye’de ilk bes sirada yer almasi ve egitim i¢in yeterli potansiyelin bulunmasi
Fakiiltemizin 32 yillik bir ge¢mise, tamamlanmuis alt yapiya, bir¢ok laboratuvara ve geng
Ogretim liyesi kadrosuna sahip olmasi,

Ogrenci yurtlarmin yeterli ve yakin olmasi,

Universitede farkli kapasitede birgok salona sahip Kongre merkezinin olmasi,
Universitede &grencilerin kisisel gelisimine katki saglayan ve aktif calisan siirekli
egitim merkezinin bulunmasi,

Universitede uzaktan egitim merkezinin bulunmast,

Online egitim altyapisinin (ALMS) mevcut olmasi,

YOK iin kabul ettigi Bologna kriterlerinin uygulaniyor olmast,

Kayit, 6grenci belgesi, transkript, yatay-dikey gecis, muafiyet, intibak gibi bircok
hizmetin online sistem iizerinden alinabiliyor olmasi,

Fakiiltemizin yeterli acik ve kapali alanlara sahip kendi binasinin olmasi,

Yeni hayvan hastanesi ihalesinin yapilmis olmasi,

Lisans 6grencileri projelerinin BAP Birimince 6nemli biitcelerle destekleniyor olmasi,
Fakiiltemizin TR dizin kapsaminda diizenli yayinlanan bir dergiye sahip olmasi,
Fakiiltemize ait biri agik digeri kapali ve frigorifik iki adet kamyonet aracinin bulunmasi

Zayif Yonler

Mevcut Hayvan hastanesi binasinin fiziki yetersizligi,

Ogrenci sayisiin kapasitenin iizerinde artmas1 sonucu sinif, hastane ve laboratuvarlarda
egitimin olumsuz etkilenmesi,

Bazi anabilim dallarinda 6gretim elemani yetersizligi,

Mezunlarla iligkilerin ve mezun izlemenin yeterli diizeyde olmamasi,

Firsatlar

Universitemizin 40 binin iizerinde dgrenci sayisina sahip olmasi
Diyarbakir ilinin hayvancilik ve hayvansal iiriinlerde Ulkemizin potansiyeli en yiiksek
merkezlerinden olmasi,



e Diyarbakir’da Hipodrom ve at hastanesinin bulunmasi,

e Biiyiiksehir Belediyesi Ulkemizde sayili merkezlerde bulunabilecek bir barmak ve
hastanesinin bulunmasi,

e Tarim ve Orman bakanlig1 ile yapilan protokol kapsaminda veteriner hekimlerin sahada
yaptiklar1 tiim islemlerin uygulama kapsaminda mezun olmadan yapiliyor olabilmesi

e Fakiiltemizin VEDEK f{iyeliginin bulunmasi ve iist yonetimin akreditasyona destekleri,

e Universitemizde Teknokentin bulunmasi,

Tehditler

e Hayvan hastanesi binasinin gecikmesi

e Ogrenci sayisinin kapasiteye uygun hale getirilememesi (azaltilmasi)

e YOK tarafindan kabul edilen Veteriner Hekimlik Asgari kosullar1 kapsaminda gerekli
Ogretim liyesi ve 0gretim elemani eksikliklerinin tam olarak giderilmemesi,

e Asgari kosullar ve akreditasyon kapsaminda gerekli teknik personel (laborant, hayvan
bakicisi, biyolog, teknisyen, tekniker, veteriner hekim) eksikliklerinin tam olarak
giderilmemesi

1.4. Kurum, programlarinin (uzaktan egitim dahil) ve odiil sistemlerinin standartlarimi
ve kalitesini giivence altina almak icin bir politikaya ve ilgili yazih siireclere sahip
olmahdir. Ayrica, Kurumlar kalitenin ve kalite giivencesinin 6nemini kabul eden bir
kiiltiiriin ilerlemesine acik¢a kendilerini adamak zorundadirlar. Bunu basarmak icin,
Kurum kalitenin siirekli iyilestirilmesi icin bir strateji gelistirmeli ve uygulamahdir.
Stratejinin gelistirilmesi ve uygulanmasi hem i¢ hem de dis paydaslar icin bir rol icermeli,
strateji resmi bir statitye sahip olmah ve kamuya acik olmahdir. Kurumun misyon ve
hedefleri dogrultusunda gelistirilmis genel egitim-6gretim politikasi ile uyumlu olan, ilgili
tiim paydaslarin katilimi ile hazirlanmis, kurumun i¢ kalite giivence sistemiyle biitiinlesik
sekilde sistematik olarak izlenen uzaktan egitim politikas1 olmahdir.

DU, yiiksek 6gretim diizeyindeki kalite gelisim siireglerine dahil olmus, kalite tarihgesi ve
kiiltiiriine sahip Tiirkiye’nin 6nde gelen lniversitelerinden birisidir. Uluslararas1 alandaki
gelismelere paralel olarak 2002 yilinda Tiirkiye’de “Yiiksekogretim Kurumlarinda Akademik
Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Y onetmeligi”, 2005 yilinda “Yiiksekdgretim Kurumlarinda
Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Yonetmeligi” ¢ikartilmis, 2006 yilinda ise
Yiiksekogretim Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Komisyonu (YODEK)
kurulmustur. 2015 yilinda Yiiksek Ogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi ile birlikte YODEK,
Yiiksek Ogretim Kalite Kurulu (YOKAK)’na déniistiiriilmiis, 2017 yilinda ise YOKAK, idari
ve mali acidan 6zerk bir kurum haline getirilmistir (https://yokak.gov.tr/). DU Tiirkiye’deki bu
Yiiksek Ogrenim kalite siireglerine hizla uyum saglamistir.

DUVF kurumun misyon, vizyon, stratejik hedefleri ve performans gostergelerini
belirlemek, izlemek ve iyilestirmek i¢in giiclii ve devam eden bir kalite giivencesi politikasina
sahiptir. Ayrica Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanligma her yil performans
gosterge hedeflerine iliskin yazigmalar yapilarak hedefler izlenmekte ve degerlendirilmektedir
(Evrak Tarih ve Sayist: 09/07/2024-739857 ve 16/05/2024-707578 sayil1 yazismalar gibi).

DUVF, kalite kiiltiiriiniin devami ve arttirilmasi noktasinda YOKAK 1 “Yiiksekdgretim
Kurumlarinda Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Yonetmeligi” kapsaminda,
“Veteriner Hekimligi Egitim Kurumlar1 ve Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon
Dernegi (VEDEK)’e 22/11/2022 tarih 2021/09 numarali VEDEK yonetim Kurulu Karari ile
iiyelik kaydi yapilmistir.

DUVF, topluma hizmet faaliyetlerini de belirli standartlarda yiiriitmektedir ve verdigi
hizmetler yetkili kuruluslar tarafindan denetlenmektedir. T.C. Tarim ve Orman Bakanlig1 Gida



https://yokak.gov.tr/

ve Kontrol Midiirliigii tarafinca 11/09/2019 H-73 ruhsat numarali Hayvan Hastanesi Ruhsati
ve 23/12/2022 tarth ve TAL-51 izin numarasi ile ¢alisma izni almistir.

Ulusal ve uluslararas1 akreditasyon siirecinin saglikli yiiriitiilebilmesi i¢in Kalite
Komisyonu faaliyet gostermektedir. Bu kapsamda Universitemiz Kalite Koordinatorliigii ve
Fakiiltemiz Web sitesinde yayinlanan memnuniyet anketleri uygulanmaktadir.
(https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/veteriner-fakultesi/sayfalar/anketler-9792)

DUVF &grencileri sikayet ve onerilerini Fakiiltemiz web sitemizde bir 6nerim var
butonu (http://services.dicle.edu.tr/forms/oneriformu.aspx), sikdyet kutular1 ve Danigman
Ogretim Uyeleri vasitastyla Dekanliga iletmektedirler.

DUVF’de 6grencilerin yetkinligini 6lgmek amaciyla “Egitim Ogretim ve Sinav
Y onetmeligi”(https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/veteriner-fakultesi/sayfalar/dicle-
universitesi-veteriner-fakultesi-egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi-9933) ve “Veteriner
Hekimligi Intérn Program (VEHIP) Ilkeleri”
(https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/5762{f93-c59e-4242-a180-
8042710a5bca/c1691755¢cc8f4771bcSe4a60f5a9c8e¢0 _DU%20VETER%c4%bONER%20VE
H%c4%b0P%20TEMEL%20%c4%b0LKELER%202023-2024.pdf)

Tiirkiye’de yiiksekogretim kurumlarinda ¢alisacak 6gretim elemanlarinin ige alinmalari
2547 say1l yiiksekdgrenim kanunu ile belirlenmistir. Ayrica DU’niin tiim birimlerinde 6gretim
elemanlarinin ise alinmasi ve atama yiikseltme i¢in “Atama ve Yiikseltme YoOnergesi”
(https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKriterleri/dicle-kriter-28092022.pdf)
bulunmaktadir. Bu yénergeye gore Profesér, Dogent, Dr. Ogr. Uyesi olabilmek icin asgari
sartlar belirlenmistir. Ogretim elemanlarinin yeterliliklerini degerlendirmek iizere ayrica her
akademik yilsonunda Rektorliik tarafindan 6gretim elemani faaliyetleri “Akademik Faaliyet
Raporu” seklinde tiim birimlerden istenilmektedir.

Universitemiz akademik tesvik basvurulari Akademik personellerinin akademik
faaliyetlerine iliskin bilgi ve belgeler Dicle Universitesi Akademik Tesvik Bagvuru Sistemine
yiklenmekte ve tiim siireg bu  otomasyon sisteminden yiiriitiilmektedir
(http://akademiktesvik.dicle.edu.tr/login.aspx?ReturnUrl=%2f). Ayrica 27.06.2018 tarihli
Resmi Gazete'de yayimlanan Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi'nin 5. Maddesi "Birim
Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonu" kurulmasina iliskin, biriminiz
biinyesinde kurulmus olan Birim Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonu
iiyelerine iliskin 06.01.2020 tarihli ve 01/03 sayli Yonetim Kurul Karar ile ilgili komisyon
kurulmustur.

Ders miifredatinin yapilmasi ve giincellenmesi, segmeli ders agilmas1 ve kapatilmasi, ders
ve sinav programlart hakkinda goriis bildirilmesi ve AKTS’lerin hesaplanmasi Fakiiltemiz
Egitim-Ogretim Komisyonu oOnerisi dogrultusunda Fakiilte Kurulu ve Yonetim Kurulu
karariyla gerceklestirilmektedir. Ders kayitlari, egitim ogretim takvimi, ara sinav ve yilsonu
siavlarmi iceren Akademik Takvim her egitim 6gretim yili baginda ilan edilmektedir. DUVF’de tim
egitim ogretim miifredati, ders igerikleri, AKTS bilgileri, derslere ait haftalik konular, siav sekilleri ve
Ogretim eleman bilgileri de dénem basinda hazirlanmakta ve Bologna Ders Bilgi Paketi icerisinde ilan
edilmektedir.

DUVF’de basarili 6grenciler i¢in basar1 durumlaria gére bir {ist siniftan ders alabilme
hakki “Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi” gore tanmmaktadir. YOK tarafindan Fakiilte
tercih siralamasinda ilk 3’e giren dgrencilere Egitim-Ogretim siiresince burs saglamaktadir.
Maddi durumu smirh olan dgrencilerimize Universitemiz Saglik, Kiiltir ve Spor Daire
Baskanligina bagli birimlerde yar1 zamanli olarak ¢alisma imkan1 saglanmaktadir.

DUVF Egitim Ogretim ve Sinav Y dnetmeligi’ne gore basarili dgrenciler “onur 6grencisi”
ve “yiiksek onur 6grencisi” olarak ddiillendirilmektedir. Mezuniyet agamasinda dereceye giren
ogrencilerimiz hem basar1 belgesi ve hem de ¢esitli hediyelerle 6diillendirilmektedir.

Dicle Universitesi Uzaktan Egitim ve Arastirma Merkezi 14.07.2010 tarihinde 2010-13-
10 sayili senato kararina gore kurulmus olup, temel amaci 6n lisans, lisans ve lisansiistii
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egitimindeki e-6grenme temelli ders ve programlar ile faaliyetleri diizenlemek ile uzaktan
egitim sistemleri gelistirmelerine katkida bulunmaktir. Uzaktan egitim merkezinin misyonu,
vizyonu, kalite politikasi, sertifika programlar1 ve iletisim gibi tiim bilgiler web sitesinden
ulasilabilmektedir (https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/uzaktan-egitim-uygulama-ve-
arastirma-merkezi).

Egitim-Ogretimin saglik ve dogal afetler gibi yiiz yiize egitimin yapilamadigi durumlarda
Advancity Learning Management System (ALMS) kullanilmaktadir
(https://dicle.almscloud.com/Account/LoginBefore).

Ogrencilerimiz, i¢ ve dis paydaslarimiz diizenli olarak ve online yapilan anketlerle egitim
Ogretim ve diger Kurum hizmetlerine yon vermektedir
(https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/dukgek/sayfalar/online-anketler-9622). Anketler kalite
biriminin sayfast tiizerinden yapilmaktadir; anket takvimi, anket talimati ve anket
degerlendirmeleri de Kamuya acgik sekilde ilan edilmektedir
(https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/dukgek/sayfalar/2023-anket-sonuclari-12680).  Anketler
ve  sonuglarma  Fakiiltemiz ~ web  sayfast ilizerinden de  ulasilabilmektedir
(https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/veteriner-fakultesi/sayfalar/anketler-9792).

Dicle Universitesi stratejik planinda egitim 6gretim faaliyetleri ile hizmet alanlariyla ilgli
analizler, amaglar, hedefler, eylem planlari, izleme ve degerlendirme yer almaktadir ve bu
Kamuya agik olarak ilan edilmistir (https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/c8eec9cc-
9d3e-4a91-9916-fd2721325103/3395a18b10e64acdb6bb75de01b4657a_d.u_5881.PDF)

1.5. Kurum, paydaslariyla ve toplumla etkilesime girdigine dair kamit saglamahdir. Bu
tiir kamu bilgileri acik, nesnel ve kolayca erisilebilir olmahdir. Bilgiler, calisma
programi, mezun ogrencilerin goriis ve calisma yerleri ile mevcut 0grenci sayisinin
profilihakkinda giincel bilgiler icermelidir.

DUVF’nin paydaslar1 ve toplumla etkilesime girdigini gosteren agik, nesnel ve kolay
erisilebilir ~ kaynaklar  Fakiiltemizin Kurumsal Sosyal Medya  hesaplar
(https://www.instagram.com/dicleunivet/ ve https://x.com/dicleunivet) ile Fakiiltemiz web
sitesidir (https://www.dicle.edu.tr/birimler/veteriner-fakultesi).

Dicle Universitesinin mezunlarla iletisimde oldugu, anket yaptig1 ve mezun bilgilerini
topladigi “Mezun Portali” bulunmaktadir (https://obs.dicle.edu.tr/oibs/kariyer/login.aspx).

DUVF stratejik amaglar1 dogrultusunda; egitim-6gretim miifredati, ydnetmelik ve
yonergelerini, topluma hizmet kapsaminda hastane ve laboratuvar faaliyetlerini ve is akis
semalarini fakiilte web sayfasinda detayli bir sekilde paylasmaktadir. Ayrica Fakiiltenin sahip
oldugu sosyal medya hesaplarindan da zaman zaman paylagimlar yapilmaktadir. Benzer sekilde
stratejik plan ve 6z degerlendirme raporlari kamuoyuna sunulmaktadir.

Veteriner Fakiiltesinin 2023 yil1 i¢in yerlesen son 6grencinin basari siralamasi 175.824 ve
taban puan1 356,61497dir. Fakiiltemize genel + okul birincisi + sehit-gazi yakini + 34 yas iistii
kadin + depremzede adaylarla birlikte toplamda 102 6grenci yerlesmistir.

Cesitli kamu kuruluslarinda istihdam edilen ya da 6zel klinik veya firmalarda gorev alan
DUVF mezunlartyla cesitli etkinlikler, kurslar, egitim programlar1 ve sosyal etkinlikler
cercevesinde birliktelikler devam etmektedir.

Paydaslarimiz: Fakiiltemiz stratejik kararlarina ve siireclerine katilim saglamak {izere
Fakiiltemiz ile etkilesim igerisinde bulunan i¢ ve dis paydaslarimiz asagida sunulmustur.

I¢ Paydaslarimz: Ogrencilerimiz, akademik ve idari personellerimizdir.

Dis Paydaslarimiz: Fakiiltemiz Mezunlari, Diger Universitelerin Veteriner Fakiilteleri,
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Diyarbakir il Tarim ve Orman Miidiirliigii, GAP Uluslararas1 Tarimsal Arastirma ve Egitim
Merkezi Miidiirligl, Diyarbakir Et ve Siit Kurumu, Diyarbakir Damizlik Sigir Yetistiricileri
Birligi, Diyarbakir Damizlik Koyun ve Kec¢i Yetistiricileri Birligi Diyarbakir Veteriner
Hekimler Odasi, Tiirkiye Jokey Kuliibii Diyarbakir Hipodromu, Ozel Kesimhaneler, Ozel
Hayvan Yetistirme Ciftlikleri

Fakiiltemiz belirli zaman araliklarinda I¢ ve Dis paydaslari ile toplantilar diizenleyerek
goriigleri dogrultusunda kararlar almaktadir.

1.6. Kurum, kendileri icin belirlenen hedeflere ulasmalarim saglamak; ogrencilerin ve
toplumun ihtiyaclarina cevap vermek icin hem niceliksel hem de niteliksel olarak
faaliyetlerini izlemeli ve periyodik olarak gozden gecirmelidir. Kurum, bu bilgi analizinin
faaliyetlerinin daha da gelistirilmesinde nasil kullamildigin1 kamuoyuna a¢iklamali ve bu
bilgilerin sunumunda, analizinde ve uygulanmasinda hem 6grencilerin hem de personelin
katim ile ilgili kanit saglamalhdir. Bu veri analizi sonucunda planlanan veya
gerceklestirilen herhangi bir islem, ilgililere iletilmelidir.

DUVF stratejik planinda birimin hedefleri, amagclari ve performans gostergeleri detayli
olarak tamimlamistir. DUVF Dekanligi bu performans gostergelerini takip etmek ve
raporlamak {izere farklt komisyonlar olusturmustur. Diizenli araliklarla performans
gostergeleri izlenmekte resmi yazilarla Rektorliiglimiize gonderilmektedir.

Fakiiltemiz biinyesinde bulunan komisyonlar igerisinde akademik personel, idari
personel ve 6grenciler de yer almaktadir. Performans gostergelerini takip etmek iizere anketler,
faaliyet raporlar1 ve paydas gortisleri dikkate alinir.

DUVF hedeflerini, amaglarin1 ve anket sonuglarin1 web sayfasi {izerinden, ayrica ulusal
ve uluslararasi basin yoluyla ilgililer ile paylasmaktadir.
(https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/veteriner-fakultesi/sayfalar/anket-sonuclari-11505).

DUVF kalite politikasi web sayfasinda ilan edilmigtir
(https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/veteriner-fakultesi/sayfalar/veteriner-fakultesi-kalite-
politikasi-2975).

Fakiiltemiz idari faaliyet raporlar1 her yil hazirlanmakta ve web sayfamizda Kamuya
acik olarak ilan edilmektedir (https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/veteriner-
fakultesi/sayfalar/faaliyet-raporlari-11988).

1.7. Kurum, TVHEDS araciligiyla dongiisel olarak dis gozden gecirmeden gecmelidir.
Son TVHEDS degerlendirmesinden bu yana kaydedilen ilerlemenin, siirekli bir kalite
giivence siirecine bagh planh eyleme dayandigina dair giivenceyle birlikte bu tiir dis
degerlendirmeler yapildigina dair kanitlar saglanmahdir.

Fakiiltemiz diizenli araliklarla kalite Birimince organize edilen ve i¢ tetkikciler
tarafindan yapilan Kurum I¢i Dis Degerlendirmeye tabi tutulmaktadir. Kurum Disi dis
degerlendirmeler YOK Kalite Kurulu faaliyetleri kapsaminda yapilmaktadir. Fakiiltemiz
VEDEK iiyesidir, ancak degerlendirme gecirmemistir. Olusturulan komisyonlar, akreditasyon
ve kalite calismalari, diger calismalar ile Fakiiltemiz eksikliklerini hizlica tamamlayarak dis
denetlenmeye hazir hale gelmektedir. Universitemiz ise YOKAK taraindan kurumsal olarak
akredite edilmistir (https://www.dicle.edu.tr/haberler/dicle-universitesi-kurumsal-
akreditasyon-almaya-hak-kazandi-
7659#:~:text=Y %C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim%20Kalite%20Kurulu%20(Y %C3%9
6K AK)%?20taraf%C4%B 1ndan.Kurumsal%20Akreditasyon%20almaya%?20hak%20kazand%
C4%B1). YOKAK tarafindan hazirlanan kurumsal akreditasyon raporunda ise Fakiiltemiz ve
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birimleri olumlu ve Kurumun gicli  yam olarak degerlendirilmistir
(https://yokak.gov.tr/raporlar/AccreditationReport?unild=1065&termY ear=2022)

1.8. Kurum uzaktan egitim ve/veya acil uzaktan 6gretim kalite giivence sistemine sahip
olmahdir.

DUVF uzaktan egitim ve/veya acil uzaktan 6gretim faaliyetlerini Dicle Universitesi
Uzaktan Egitim Merkezi lizerinden zaman ve mekan kisitlamasi olmaksizin online olarak
yiiriitmektedir. Bu merkez, konusunda uzman personeller varligiyla gesitli zamanlarda DUVF
akademik, idari personeline ve Ogrencilerine online olarak gerekli egitimleri vermektedir.
Bunun yaninda bu merkez web sayfasinda yayinlamis oldugu video ve kilavuzlarla personel ve
ogrencileri yonlendirmektedir. (https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/uzaktan-egitim-uygulama-
ve-arastirma-merkezi)

Egitim-Ogretimin saglik ve dogal afetler gibi yiiz yiize egitimin yapilamadig1 durumlarda
Advancity Learning Management System (ALMS) kullanilmaktadir.
(https://dicle.almscloud.com/Account/LoginBefore)

Standart 1 Hakkindaki Yorumlar

DUVF, Veteriner Hekimligi mesleginin tanman dallar1 ve yasam boyu dgrenmenin
oneminin farkinda bir kurum olup, ana hedefi; 6grencilerine AB direktifleri ve ESG’ye uygun
olarak cikartilmis olan TYYC ve VUCEP odakl1 bir egitim sunmaktir. DUVF stratejik plan
cergevesinde hedeflerinden birisi de kalite giivencesidir. Personelin gorev, yetki ve
sorumluluklar1 belirlenmis, is akis semalar1 olusturulmustur. Kurum, giiclii bir akademik ve
idari yapiya sahiptir. Kurumsal igleyisine yonelik olan konularda yonetmelik ve yonergeler
cikartilmistir. Kurmus oldugu komisyonlar vasitasiyla isleyisini siirdiirmektedir. DUVF
ayrica i¢ ve dig paydaslaryla siirekli iletisim halinde olup (anket, etkinlik vb) kendini
gelistirmek adina ¢aba sarf etmektedir.

Standart 1°de iyilestirme onerileri

Ogrenci fakiilte dis1 ve igerisindeki egitimler, bilimsel ve sosyal etkinlikler, paydas
toplantilar1 ve mezun iliskileri konusundaki tiim c¢alismalarin kayit altina alinmasi ve
kanitlanabilir olmas1 gerekmektedir.
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Standart 2. Finansman
2.1. Kurumun, misyonunu yerine getirmesi ve egitim, arastirma ve hizmetlerle ilgili
hedeflerine ulasmasinda gereklilikleri uygulayabilmek i¢cin yeterli derecede finansmani
olmahdir. Tanim, hem harcamalar1 (personel maliyetlerine, isletme maliyetlerine,
bakim maliyetlerine ve ekipmanlara ayrilmis) hem de gelirleri (kamu fonuna, egitim
iicretlerine, hizmetlere, arastirma hibelerine ve diger kaynaklara ayrilmis)icermelidir.
DUVF’nin gelir kaynaklar1 merkezi biitce ve 6z gelirler olmak {izere iki kalemden
olusur. Dicle iiniversitesinin merkezi biitcesi tiim devlet {iniversitelerinde oldugu gibi
Tiirkiye Cumhuriyeti hiikiimeti tarafindan finanse edilmektedir. Maliye Bakanligi’ndan
biitge Universiteye devredildikten sonra Rektdr tarafindan akademik birimlerin ihtiyag ve
taleplerine gore aktarilir. DUVE’ye ayrilan biitce harcamalarinin mali denetimi, sorumlu
personel, gerceklestirme gorevlisi (Fakiilte sekreteri veya dekan yardimcisi) ve harcama
yetkilisi (Fakiilte Dekani) tarafindan yiiritilmektedir. Yapilan harcamalar Sayistay
denetcileri tarafindan yillik olarak denetlenmektedir. Akademik ve idari personel maaslari ve
sosyal sigorta primleri merkezi biitceden; yolluk ve yevmiyeler, tiiketim malzemeleri (sarf
malzemeleri, temizlik malzemeleri, kirtasiye vb.), tasinir mal alim ve onarimlar
(demirbaslar, bilgisayarlar, klimalar, makine-ekipman alimlar1 ve onarimlari), bina bakim ve
onarimi, 1sitma, su, telefon ve elektrik giderleri ile diger hizmet alimlar1 Rektorliige tahsis
edilen merkezi biitceden veya doner sermayeden karsilanir.

DUVF’nin énemli bir diger finans kaynagi her y1l artis gosteren kendi doner sermaye
gelirleridir. Bu gelirler; D.U. Veteriner Fakiiltesi Hayvan Hastanesi, Laboratuvar analiz
gelirleri, Aragtirma ve Uygulama Ciftligi gelirleri ve diger gelirlerinden olusur.

DUVF’nin diger gelirleri ise ulusal ve uluslararasi proje destekleridir. Alt yapi
projeleri, arastirma projeleri, lisansiistii tez projeleri gibi projelerden elde edilen gelirler gerek
fakiilte envanterine gerekse fakiilte egitim 6gretim hizmetine katki saglamaktadir.

Tablo 2.1.1. Son 3 akademik y1l boyunca yillik harcamalar (TL cinsinden)

Harcama alam 2021 2022 2023 Ortalama
Hayvan Hastanesi 32.452,47 274.472,38 556.712,83 287.879,23
Ciftlik 22.180,00 110.525,00 77.550,00 70.085,00
Diger
Genel biitce 185.069,21 210.304,22 588.553,32 327.975,58
Toplam harcama

Tablo 2.1.2. Son 3 akademik y1l boyunca yillik gelir (TL cinsinden)

Gelir kaynag 2021 2022 2023 Ortalama
Hayvan Hastanesi 176.300,00 384.948,50 1.025.547,50 528.932,00
Ciftlik 0 253.550,17 295.901,64 183.150,60
Diger
Genel biitce
Toplam Gelir

** Genel biitceden alinan 6denek
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Tablo 2.1.3. Harcamalar ve gelirler arasindaki yillik bakiye (TL cinsinden)

Akademik Yil Toplam harcama Toplam gelir Fark
2021 doner sermaye 173.138,71 207.260,00, 34.121, 29
2021 genel biitce 185.069,21
2022 doner sermaye 801.165,05 667.698,03 -133.467,02
2022 genel biitge 210.304,22
2023 doner sermaye 1.312.879,13 1.350.098,20 37.219,07
2023 genel biitce 588.553,32

NOT: Tablolar 2.1.1., 2.1.2. ve 2.1.3. Son {i¢ akademik y1l i¢in Kurumun resmi mali raporlari ile degistirilebilir.
Kamu kurumlarmin (6rnegin su, elektrik, gaz, yakit) ve resmi makam tarafindan dogrudan 6denen ve harcama
tablolarina dahil edilmeyen diger harcamalarin tahmini degeri de ayrica verilmelidir.

2.2. Klinik ve saha hizmetleri egitim-6gretim kaynaklar1 olarak islev gormelidir. Bu
kaynaklarin egitim-6gretim biitiinliigiinde kullanimi klinik hizmetlerinin finansal
yeterliliklerine gore oncelikli olmahidur.

DUVF’nin déner sermaye gelirlerinden yasal kesintiler (%5 Isletme Miidiirliigii Pay1,
%S5 ise BAP pay1) ayrildiktan sonra kalan kismin tamami egitim-6gretim faaliyetleri ve ilgili
birimlerin ihtiyaclarinin giderilmesi amaciyla kullanilmaktadir. Ayrica anabilim dallarindaki
egitim ogretim ihtiyaclar1 i¢in genel biitceden de destek saglanmaktadir. DUVF hayvan
hastanesi klinik hizmetlerinin devamliliginin saglanmasi ve egitim- dgretim faaliyetlerinin
gerceklestirilmesi i¢in gerekli olan ihtiyaglar doner sermayeden oOncelikli olarak
karsilanmaktadir.

23. Kurum, stratejik planim uygulamak icin kaynaklar1 kullanmak ve TVHEDS
Standartlarim karsilamak i¢in yeterli 6zerklige sahip olmahdir

Merkezi biitge gelirleri her yi1l genel biitge dengeleri ve enflasyon goz dniine alinarak
merkezi yOnetim tarafindan arttirllmaktadir. Bunun yaninda 6z gelirlerimizde yapilan
yatirimlarin faaliyete gecmesi ile artis gostermektedir. Hayvan hastanesi ile ¢iftlik gelirleri
doner sermaye gelirlerimizin temelini olusturmaktadir. Veteriner teshis ve analiz
laboratuvarinin hizmetlerinin ve gelirlerinin artmasi ile toplam gelirimiz artacaktir. BAP
pay1, Rektorlik payr ve vergiler ¢iktiginda gelirlerin tamami Fakiilte ihtiyaglart igin
kullanilmaktadir.

Dekan ve yoneticilerimiz ile 6gretim elemanlarimiz doner sermayeden yonetici pay1
veya gelir dagitimi1 almamaktadir. Gelir giderlerin kayit altina alinmasi, izlenebilirlik, fatura
vb mali eksikliklerin giderilmesi sonrasinda gelirin ilgili yasalarda belirtilen 6l¢iide dagitim1
calismalar1 devam etmektedir.

Alt yap1 agisindan biiyiikk oranda yapilanmasini tamamlamis olan Fakiiltemiz,
oniimiizdeki ti¢ yil igerisinde egitim-Ogretim faaliyetlerinin gelistirilmesi ve kalitesinin
arttirtlmasi adina yeni hayvan hastanesi ingaatinin tamamlanmasi, yeni hayvan hastanesi
makine ve techizat donanim ve malzemesinin saglanmasi, klinik beceri laboratuvari,
laboratuvarlarin  iyilestirmesi ve ¢iftliklerin iyilestirilmesi asagidaki yatirimlar
planlamaktadir.

24. Kaynaklarin tahsisi, mevcut kaynaklarin gereksinimlerini karsiladigindan emin olmak
icin diizenli olarak gozden gecirilmelidir

DUVF Déner Sermaye Biriminin gelir gider dengesi harcama islemleri, D.U. Déner Sermaye
Isletme Miidiirliigii denetim birimi ve Sayistay tarafindan diizenli olarak kontrol edilerek
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raporlandirilmaktadir.

Standart 2 hakkindaki yorumlar

Veteriner hekimligi egitimi, diger fakiiltelerin egitim maliyetlerine gére cok daha pahali
bir egitim olmasina ragmen, Tiirkiye'de veteriner fakiiltelerinin biitgesi i¢in ek bir finansal
yasal diizenleme yoktur. Bu nedenle, fakiilte biitcesinin biiyiik ¢ogunlugu, Rektorliikk
tarafindan her yil tahsis edilen Odenekler ve kendi doner sermaye gelirleriyle
karsilanmaktadir. Standart 10°da da goriildiigii iizere proje destekleri de Onemli
seviyelerdedir. DUVF gelir gider dengesini koruyan iyi bir mali ydnetime sahiptir.

Standart 2’de iyilestirme onerileri

DUVF’de gelir getirici diger bir faaliyet olan, uluslararasi fonlarm kullaniminin
artirllmasi gerektigi diisiiniilmektedir.
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Standart 3. Miifredat

3.1. Miifredat, tiim mezunlarin TYYC, VUCEP, OIE ile YOKAK ve ESG ile 02 Subat
2008 tarih ve 26775 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan “Doktorluk, Hemsirelik, Ebelik,
Dis Hekimligi, Veterinerlik, Eczacilik ve Mimarhk Egitim Programlarinin Asgari Egitim
Kosullarinin Belirlenmesine Dair Yonetmelik” ile tam olarak uyumlu olmasi1 beklenen
lisans ozelliklerine ulasilmasim saglamak icin tasarlanmali, finanse edilmeli ve
yonetilmelidir. Miifredat, yonetmelik ekindeki listelenen dersleri (girdi) icermeli ve Ilk
Giin Yeterliklerinin (kazamim) kazamilmasimi saglamahdir. Bu temel konular; Pet
hayvanlarda (at ve egzotik evcil hayvanlar dahil) klinik bilimler, Ciftlik hayvanlarinda
klinik bilimler (Hayvansal Uretim ve Siirii Saghg Yonetimi dahil), Gida giivenligi ve
kalitesi ile mesleki bilgi gibi tiim konu gruplarim ilgilendirmektedir.

DUVF &gretim programu ¢ekirdek miifredat:, ulusal ve uluslararasi standartlara uygun
olarak, mezun edecegi O0grencilere veteriner hekimlik bilimi, mesleki beceriler ve ilk giin
yeterliklerini uygulayabilecek sekilde tasarlanmistir.

DUVF c¢ekirdek miifredati, Avrupa Yiiksek Ogretim Yeterlilikler Cercevesine (The
Overarching Framework for Qualification of EHEA) gore hazirlanan Tiirkiye Yiiksekdgretim
Yeterlilikleri Cercevesindeki (TYYC) mesleki “Veterinerlik Temel Alam1 Yeterlilikleri” ve 2
Subat 2008 tarih ve 26775 sayili Resmi Gazetede yayimlan “Doktorluk, Hemsirelik, Ebelik, Dis
Hekimligi, Veterinerlik, Eczacilik ve Mimarlik Egitim Programlarimin Asgari Egitim
Kosullarimin Belirlenmesine Dair Yonetmelik” ile tam uyumlu olup periyodik olarak (her
egitim-6gretim yili basinda) gdzden gegirilmektedir. Ayrica DUVF c¢ekirdek miifredatr
“Veteriner Fakiilteleri Dekanlar Konseyi” tarafindan hazirlanan ve YOK tarafindan kabul
edilerek yaymlanan “Mezuniyet Oncesi Veteriner Hekimlik Egitimi Ulusal Cekirdek Egitim
Program1” (VUCEP) standartlarini da karsilamaktadir. DUVF miifredat: fakiilte web sitesinde
(https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/veteriner-fakultesi/sayfalar/veteriner-fakultesi-ders-
mufredatlari-2882), ders icerikleri ise Universitemiz Bologna sayfasinda ilan
edilmistir(https://obs.dicle.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit
=17&curSunit=375%#).

DUVF miifredatindaki ders kredileri, AKTS’ye, Yiiksekdgretim Kurulunca diploma
diizeyine ve TYY(C’deki Veteriner Hekimlik Temel Alaninda belirlenen kredi araliklarina
uygun olacak sekilde belirlenmistir. Ogrencinin bir yariyildaki is yiikii 30 AKTS, bir egitim
yilindaki is yiikii ise toplam 60 AKTS olmak {izere toplamda 300 AKTS olup, 7500-9000 saat
is yiikii esas alinarak hesaplanmistir. Derslerin AKTS’leri her konu i¢in Ongoriilen ders is
yiikleri ve 6grenci etkinlikleri hesaplanarak belirlenir. Egitim-6gretim, her yartyilda islenecek
derslerin adi, kredisi, AKTS’si ve haftalik ders saatini gosteren planlara gore yapilir.

DUVF Egitim-6gretim siiresi ve donemleri, Egitim-Ogretim programi ve kayit sartlari
“Dicle Universitesi Veteriner Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeliginde”
belirtilmistir (https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/veteriner-fakultesi/sayfalar/mevzuat-9726).
DUVF’de egitim-6gretim siiresi bes y1l/on yariyildir. Teorik dersler, derslerin uygulamalari,
klinik uygulamalari, yaz staji ve Veteriner Hekimligi Intérn Programindan (VEHIP) olusur.

DUVF’de okutulan ders tiirleri, DUVF Egitim-Ogretim ve Smav Y®énetmeligi’nin 21.
maddesinde tanimlanmistir. Bunlar:

a) Zorunlu dersler; Anabilim dallar1 ve bagl oldugu boliim baskanliginin onerisi ile
Fakiilte Kurulu tarafindan belirlenen derslerdir. Her 6grenci bu dersleri almakla ytikiimliidiir.

b) Ortak zorunlu dersler; 2547 sayili YOK Kanunun 5 inci maddesinde belirtilen
Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Tiirk Dili ve Yabanci Dil gibi derslerdir.

¢) Secmeli dersler; Ogrencinin, alan iginden ve alan disindan kendi istegi ile aldig
derslerdir. Ogrenci bu dersleri, kayith oldugu programdaki se¢meli ders adi ile agilmus
derslerden secebilecegi gibi, Universitedeki baska programlarin se¢meli dersleri arasindan da
segebilir.
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d) On Kkosullu dersler: Bu derslerin alinabilmesi i¢in bazi zorunlu derslerin 6nceden
almmasi ve/veya basarilmasi gerekir. On kosullar, bu dersleri veren anabilim dali ve bdliim
tarafindan gerekgeleri belirtilerek ilgili kurullara onerilir ve bu kurullarin kabuliinden sonra
Senato tarafindan onaylanir.

e) Veteriner Hekimligi intorn Program (VEHIP) Egitimi: Ogrencilerin Veteriner
Hekimlik yetkinligini artirmak amaciyla ilgili konularda teorik bilgileri tamamlayip daha fazla
uygulama yaparak beceri kazanmalarma firsat veren egitimdir. Ogrenciler, mezun olabilmek
i¢cin VEHIP kapsamindaki teorik ve pratik egitimleri alip basarili olmak zorundadirlar. VEHIP
uygulama ilkeleri Fakiilte Kurulunda gorisiiliip onaylandiktan sonra web sitemizde ilan
edilmektedir (https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/veteriner-fakultesi/sayfalar/mevzuat-9726).

DUVF, Dicle Universitesi kalite politikalarina uygun olarak stratejilerini belirlemekte ve
fakiiltemiz web sayfasinda paylagilmaktadir (63e0b8955d614de88a2bc8eda690b3eb DU
VETERINER _Stratejik Plan 2025-2029.pdf). DUVF, alaninda uzman akademisyenlerin
gozetiminde modern egitim ortamlarinda ve pratiklere dayanan nitelikli bir egitim vermektedir.
Fakiiltemizin 2025-2029 Stratejik planinda da belirtildigi gibi DUVF ulusal alanda akredite
olmay1 hedeflemis ve bununla ilgili stratejilerini belirlemistir.

Ogretim programi, Temel Bilimler, Klinik Oncesi Bilimler, Klinik Bilimler, Zootekni ve
Hayvan Besleme ile Besin/Gida Hijyeni ve Teknolojisi boliimlerinden olusacak sekilde
planlanmistir. Derslerde videolar, kisa ara siavlar, e-6gretim uygulamalari, pratik ve klinik
beceri egitimleri gibi yontemler i¢eren ¢evrimigi/aktif 6grenme uygulamalar1 kullanilmaktadir.

DUVF Egitim-Ogretim faaliyetleri 5 Béliim Baskaninin da i¢inde bulundugu Egitim
Komisyonu tarafindan koordine edilir. Ders icerikleri Fakiilte Kurulu tarafindan onaylanarak
web sitesinde ilan edilir. DUVF Egitim-Ogretim miifredatinin ana stratejisi asagidaki gibi
Ozetlenebilir;

Temel Bilimleri Konulari: DUVF &grencileri egitimlerinin ilk yilindan itibaren
Anatomi, Histoloji, Biyokimya ve Fizyoloji gibi temel dersleri teorik bilgiler ve laboratuvar
uygulamalar1 halinde alirlar. Temel Bilimler Boliimii Anabilim Dallar1 uygulamalarini
yaptirmak iizere yeterli laboratuvarlara ve materyallere sahiptir. Anatomi derslerinde 6grenciler
farkli hayvan kadavralar1 ve evcil hayvan maketleri {izerinde c¢alisarak becerilerini
gelistirebilirler. Histoloji derslerinde mikroskop kullanimi temel becerisi kazandirilan
ogrencilere oldukga zengin bir preparat arsivi sunulur. Ogrenciler Organik Kimya, Biyokimya
ve Fizyoloji derslerinde ise kimyasal ve biyokimyasal analizler ile fizyoloji deneylerini sorumlu
ogretim elemanlar1 gozetiminde yaparlar. Veteriner Hekimligi Tarihi ve Deontoloji dersinde ise
ogrencilerin  veteriner hekimlige uyum saglamalart ve mesleki etigi kavramalari
saglanmaktadir. Bu dersler sirasinda dgrenciler laboratuvar ¢alisma disiplini, mesleki etik ve
biyogiivenlik konularinda gerekli bilgi ve becerileri kazanirlar.

Ayrica 2547 sayil Yiiksek Ogretim Kanunu geregince ogrenciler Atatiirk ilke ve
Inkilaplar1 dersi, Tiirk Dili ve Yabanci Dil derslerini alirlar.

Klinik Oncesi Bilimler Konular1: Temel bilimler konularmin devami niteliginde olan
Mikrobiyoloji, Viroloji, Parazitoloji, Patoloji, Farmakoloji ve Toksikoloji, Su Uriinleri ve
Hastaliklar1 dersleri teorik ve uygulama dersleri seklinde verilir. Ogrenciler teorik derslerle
bakteriyel, viral, paraziter ve mikotik hastalik sebepleri, hastalik durumlarinda doku ve organ
sistemlerinin makroskobik ve mikroskobik degisimleri, hastaliklarin laboratuvar teshis
yontemleri, tedavilerde kullanilan ilaglar ve etki mekanizmalar1 hakkinda bilgi sahibi olurlar.
Koruyucu hekimlik egitiminin bir boliimii, VUCEP ile uyumlu bir sekilde Ozel Mikrobiyoloji,
Viroloji, Ozel Patoloji ve Parazitoloji dersleri iginde verilmektedir.

Klinik Bilimler Konulari: Klinik bilimler igerisinde verilen teorik ve pratik egitimlerle
birlikte hastaliklarin etiyolojisi, patogenezisi, tanisi ve tedavisinin yani sira koruyucu hekimlik
uygulamalar1 iizerinde durularak ogrencilerin kavramsal ve pratik alanda beceriler
kazandirilmas1 amaglanmaktadir. Evcil ve yabani hayvanlarda goriilen i¢ hastaliklar
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kapsamina giren konu igerikleri ile veteriner cerrahi alaninda yer alan radyoloji, anestezi,
ortopedi ve travmatoloji, ayak ve goz hastaliklar1 alanlarinda giiglii bir egitim verilmektedir.
Veteriner dogum ve jinekoloji ile dlerme ve suni tohumlama disiplinlerinde de verilmekte olan
derslerle 6nemli kazanimlar elde edilir. Ayrica 6grenci almis oldugu klinik bilimler dersleri ile
“siirii saglig1’” konularinda mesleki beceri ve donammmlarini arttirirlar. DUVF hayvan
hastanesinde birgok tani ve tedavi hizmeti verilmesi esnasinda 6grenci egitimini teorik dersler
ile bir arada yiirtitiirken tan1 ve tedavi sirasinda kullanilmakta olan tibbi alet-ekipman, cihaz ve
yazilim programlarinin kullanilmasini 6grenir ve kullanir.

Hayvan Uretimi Konular:

Zootekni derslerinde hayvan irklariin 6zellikleri ve yetistirme yontemleri ile hayvan
1slah1 konularinda bilgiler verilmektedir. Bunun yaninda verilen Hayvan refahi1 ve Hayvan
Davranislar1 derslerinde hayvanlarin kaliteli bir yasamstirdiirebilmesi i¢in gerekli ortam sartlari
ve buna etki eden i¢ ve dis faktorler 6gretilmektedir. Genetik dersinde karakterlerin kalitimi,
hastalik siireclerinin genetik mekanizmalar1 ve 1slah ¢alismalarinin genetik temellerine dair
bilgiler verilmektedir.

Hayvan besleme ve beslenme hastaliklar1 derslerinde yem maddeleri, tiirlerin beslenme
ozellikleri, rasyon hazirlama ve beslenmeye bagli hastaliklar anlatilir. Ogrenciler besleme ve
barinma sartlarindaki yetersizliklerin hastaliklarin ortaya ¢ikmasinda 6énemli rol oynadigini ve
bu faktorlerinin hastaliklarin teshisi ve tedavi siireglerini belirleyen 6nemli bir faktér oldugunu
Ogrenirler. Hayvan besleme ve beslenme hastaliklari dersleri i¢inde koruyucu hekimlik kavrami
ile ilgili konular VUCEP ile uyumlu bir sekilde verilmektedir. Ayrica koruyucu hekimlik
kapsaminda hayvan refahini artiran iyilestirmelerin hastalik risklerini azalttigina dikkat
cekilmektedir. Hayvancilik ekonomisi derslerinde, hayvancilik ve yem sektori, isletme
modelleri ve pazarlama konularinda mesleki bakis agis1 kazandirilir.

Hayvansal iiretim ile ilgili dersler verilirken manda ve koyun gibi tiirlerin bulundugu
fakiiltemize ait arastirma uygulama ¢iftligi imkanlarindan ve c¢esitli isletmelere yapilan
ziyaretlerden yararlanilmaktadir.

Gida Hijyeni ve Teknolojisi Konulari:

Fakiiltemiz 6grencileri, gida hijyeni ve teknolojisi alaninda; gida hijyeni ve kontrolii, siit
hijyeni ve teknolojisi, et hijyeni ve muayenesi, et bilimi ve teknolojisi, veteriner halk sagligi
derslerini kurum i¢i ve kurum disinda teorik ve pratik uygulamalarla ile tamamlayarak bilgi ve
beceri kazanirlar. Siit {iriinleri teknolojisi dersleri verilirken DUVF’sinin sahip oldugu iiretim
tesisinden de yararlanilir. Ogrencilerin et muayene becerilerinin gelistirilmesi igin protokol
yapilan Et ve Siit Kurumu ve 6zel kesimhanelerin imkanlarindan faydalanilmaktadir. Ayrica et
muayenesi derslerinin bir bolimii dis pratik egitimler kapsaminda 6zel kesimhanelerde
yapilmaktadir. Ogrenciler besin hijyeni ve kontrolii dersinde gida kaynakli patojenleri ve
mikroorganizamlar1 tanityip bunlarin laboratuvarda ortaminda tespit edilmesini 6grenerek
gidalardan kaynaklanabilecek halk sagligi ve gida gilivenligi riskleri hakkinda becerilerini
gelistirirler. Ayrica Tarim ve Orman Il Miidiirliigii ile yapilan protokol kapsaminda kurumun
uzman personeli ile ilimizde yapilan gida denetimlerine katilarak gida giivenligi, gida kalite
yonetim sistemleri ve halk saghigi konularinda saha deneyimi kazanirlar. Ogrenciler VHS
egitimleri sirasinda hayvansal {irlinlerin muayene ve denetlenmesi, zoonotik hastaliklar ve
bunlarla miicadele, gida giivenligi, gida teknolojisi ve bunlarla ilgili mevzuatlar konusunda tek
saglik konseptine uygun olarak gerekli donanima sahip olurlar.

Klinik Uygulama Dersleri: DUVF sinde 6grencilere klinik beceri kazandirmak iizere
hasta bas1 egitim programi uygulanir. Ogrenciler 6. yartyildan itibaren klinik béliimlerden ders
almaya baglar. Klinige giris dersine ait uygulamalar kapsaminda hasta karsilama, kayit-kabul,
hastaya yaklasma ve kliniklerin nasil c¢alistirildigi konusunda kendilerini gelistirirler.
Ogrenciler 4. smifin her iki yariyilinda 8’er saatlik mesleki uygulama derslerini alir ve bu
derslerde sorumlu 6gretim elemanlarinin gézetiminde klinik uygulamalara katilir. Besinci sinif
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ogrencileri giliz yartyilinda (9. yariyil) mesleki uygulama dersi kapsaminda haftada § saat olmak
iizere klinik uygulamalarinda yer alirlar. Besinci sinifin bahar déneminde VEHIP kapsamindaki
klinik faaliyetlerine katilarak bu alandaki bilgi, gorgii ve becerilerini arttirirlar.

Klinik Uygulamalar; 3. sinifta haftada 4 saat olmak iizere 64 saat, 4. sinifta her iki
yartyilda ve 5. smifin ilk yariyilinda haftada 8 saat olmak iizere 128’er saat olarak verilir
(toplam 448 saat). Besinci smiftaki 150 saatlik intdrn uygulama derslerinde ise 6grenciler
birgok tibbi miidahaleyi, yogun bakim ve klinik uygulamalarini 6gretim elemanlari
gbzetiminde yaparlar.

Ogrenciler 10. yariyilda verilen intdrn egitimi sirasinda gruplar halinde tiim boliimleri
rotasyonla ziyaret ederek Veteriner Hekimlik yetkinliklerini artirmaktadir. Intérn egitimleri
sirasinda dgrenciler anabilim dallarinda VUCEP ve ik Giin Yeterlikleri’ne uygun olarak
hazirlanan Intérn Uygulama Defterindeki zorunlu uygulamalar1 yaparak becerilerini
gelistirirler. Ogrenciler Klinik bilimler béliimiinde daha uzun siire kalarak ve alt gruplara
ayrilarak daha etkili bir egitim alirlar. Bu siire iginde O6g8renci sorumlu 6gretim elemani
gbzetiminde hasta karsilama, anamnez alma, kayit, hasta muayenesi, laboratuvar ve tedavi
protokolii olusturma ve operasyon siireglerine katilir. Bunun yanisira dis pratik egitimlere de
katilmaktadirlar. Ayrica 6grenciler intérn egitimi sirasinda sorumlu 6gretim tiyesi kontroliinde
seminerler hazirlaylp sunarak arastirma yapma ve bunlarin sonuglarimi paylasabilme
yeteneklerini gelistirirler.

Ogretim programinin 1-8. yariyillar1 arasinda 6grencilerin sosyal ve mesleki gelisimlerine
yonelik alan i¢i 69 adet (saat) se¢meli mesleki dersleri bulunmaktadir. Segmeli dersler haftalik
bir ders saatine ve 1.5 AKTS ye sahiptir. Ogrenciler her yariyilda 2 tane olmak iizere 8. dénem
sonuna kadar toplam 16 segmeli ders (240 saat, 24 AKTS) alirlar. Ogrenciler isterse se¢gmeli
derslerin 4.5 AKTS’lik kismini alan dis1 programlardan alabilirler. Her bir se¢meli ders her
donem en az 10 6grenci ile agilabilmektedir.

DUVF egitim miifredatinda her 6grencinin aldig her akademik yildaki ders saati sayilari,
ders kredi ve AKTS’leri Tablo 3.1.1°de, sunulmustur.

Tablo 3.1.1. Her 6grencinin aldig1 her bir akademik yilda ders saati.

Akademik Y1l A B C D E F G H
1. yil 495 270 765
2.y1l 540 345 885
3.yl 540 360 900
4. y1l 570 300 870
5.y1 480 375 855

A: dersler; B: seminerler; C: denetimli kisisel 6grenme; D: laboratuvar ve masa ¢aligmalari, E: klinik
olmayan hayvan c¢alismalari; F: klinik hayvan ¢aligsmalari; G: digerleri (belirtiniz); H: toplam

* Bir akademik y1l 2 yarryila boliinebilir.

*A Siitunu: 2.205 saat teorik derslere ilave olarak 60 saat Tiirk Dili, 60 saat Atatiirk lkeleri ve inkilap
Tarihi, 60 saat Yabanci Dil ve 420 saat se¢meli dersleri igermektedir (2.205+420=2625)
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Tablo 3.1.2. VUCEP ve ilgili yonetmelik ile listelenen konularda her bir 6grencinin

aldig1 ders saati.

Konular A B C D E F G H
Temel konular

Medikal fizik 30 30
bK;ﬁ}gll égl(l)rgamk ve organik 15 15 30
1tI){ia;:}(/)\llce;r;Sl:i)izyolojisi, zooloji ve hiicre 15 15 30
Yem bitkisi biyolojisi ve toksik

bitkiler 3

Biyomedikal istatistikler 15 15 30
Temel Bilimler

Anatomi, histoloji ve embriyoloji 228 196 424
Fizyoloji 67 69 136
Biyokimya 60 60 120
Genel ve molekiiler genetik 35 35
Farmakoloji ve farmakoterapi 4 86 52 138
Patoloji 3 103 97 200
Toksikoloji 30 30
Parazitoloji ¢ 117 128 245
Mikrobiyoloji 153 118 271
Immiinoloji 30 15 45
Epidemiyoloji 30 30
Profesyonel iletigim 3

Profesyonel etik 3

Hayvan etolojisi (Davranislari) 15 15 30
Hayvan refahi 15 15
E?lz\;elrrll;)s?slenmesi ve yem 33 68 151
Klinik Bilimler

Dogum, lireme ve lireme hastaliklar1 | 150 150
Klinik patoloji ° 15 15 30
Anesteziyoloji de dahil olmak

tizere tip ve cerrahi 1 45 45
Tiim yaygin evcil hayvan tiirlerinde

klinikypfftik efitim i 33 433
Tanisal goriintiileme 15 15
Koruyucu Hekimlik 12

Devlet Vejteriner hekimligi 15 15
hizmetleri ve halk sagligi
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Veteriner hekimligi mevzuati,
veteriner adli tip ve
sertifikalandirma 3

Tiim yaygin evcil hayvan tiirlerinde

tedavi 14 562 262
Tiim yaygin evcil hayvan
tirlerinin dokusal yapilarini

. g . 53 53
algilamaya yonelik beceri
(propodetik) 13
Hayvansal Uretim
Hayvansal {iretim ve 1slah 47 12 59
Ekonomi bilimi 21 17 38
Hayvancilik 16
Siirli saglig1 yonetimi 17 41 36 77
Gida Giivenligi ve Kalitesi
Gida kontrolii 30 15 45
Gida hijyeni ve gida mikrobiyolojisi | 60 23 83
Mezbaha ve yiyecek isleme 276
tesislerinde pratik ¢aligmalar '8
Analitik kimya dahil gida
teknolojisi 19 40 49 89
Profesyonel Bilgi
Mesleki etik ve davranis 22 22
Veteriner hekimligi mevzuati 15 15

Veteriner epikriz raporu yazma 2

Iletisim yetenekleri 2!

Uygulama yonetimi ve igletme 2!

Bilgi okuryazarlig1 ve veri yonetimi
22

A: dersler; B: seminerler; C: denetimli kisisel 6grenme; D: laboratuvar ve masa ¢alismalari, E:
klinik olmayan hayvan c¢alismalari; F: klinik hayvan ¢alismalari; G: digerleri (belirtiniz); H:

toplam

OO\ DN B~ W=

. Medikal Kimya dersi iginde verilmektedir.

. Medikal Biyoloji dersi i¢inde verilmektedir.
. Yem Hijyeni ve Teknolojisi dersi i¢inde verilmektedir.

. Farmakoloji ve Su Uriinleri dersi i¢inde verilmektedir.

. Patoloji ve Su Uriinleri dersi i¢inde verilmektedir.

. Parazitoloji ve Su Uriinleri dersi i¢inde verilmektedir.

. Mikrobiyoloji, Viroloji ve Su Uriinleri dersi i¢inde verilmektedir.

. Farkl1 disiplinlerde (Temel Bilimler, Klinik Oncesi Bilimler, Klinik Bilimler, Gida Hijyeni
ve Teknolojisi, Zootekni ve Hayvan Besleme Béliimleri ile intdrn Egitimi) verilmektedir.

9. Nekroskopi dersi icinde verilmektedir.

10. Genel Cerrahi ve Anestezi dersleri i¢inde verilmektedir.

11. Mesleki Uygulama I, II, III ve Klinige Giris dersleri ve Intérn uygulamalarinda
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verilmektedir.

12. Farkl disiplinlerde (Klinik Oncesi Bilimler, Klinik Bilimler, Gida Hijyeni ve Teknolojisi,
Zootekni ve Hayvan Besleme Boliimleri ile Intérn Egitimi) verilmektedir.

13. Farkl1 disiplinlerde (Klinik Oncesi Bilimler, Klinik Bilimler, Gida Hijyeni ve Teknolojisi,
Zootekni ve Hayvan Besleme Boliimleri) verilmektedir.

14. Klinik Bilimleri Dersleri ve intérn Uygulamalarinda verilmektedir.

15. Klinige Giris ve Meme Hastaliklar1 derslerinde verilmektedir.

16. Zootekni 1 ve II, Hayvancilik Ekonomisi, Hayvan Besleme dersleri ve Intdrn
uygulamalarinda verilmektedir.

17. Dogum ve Jinekoloji, Dahiliye, Cerrahi, Zootekni I ve 1, Hayvan Besleme derslerinde ve
Intérn uygulamalarinda verilmektedir.

18. Et Hijyeni ve Muayenesi dersi ve Intérn uygulamalarinda verilmektedir.

19. Siit Hijyeni ve Tek., Et Bilimi ve Tek., Klinik Uygulama III derslerinde verilmektedir.

20. Intérn uygulamalarinda verilmektedir.

21. Hayvan Sagligi Ekonomisi ve Intérn uygulamalarinda verilmektedir.

22. Biyoistatistik, Bilgi ve Iletisim Teknolojileri ile Epidemiyoloji dersleri i¢inde verilmektedir.

Tablo 3.1.3. Her 6grenci icin secmeli ders olarak alinacak ders saatleri.

Secmeli A B C D E F G H

Temel Bilimler 810 810
Klinik Bilimler 405 405
Hayvansal Uretim 120 120
Gida Giivenligi ve Kalitesi 90 90

Profesyonel Bilgi 60 60

A: dersler; B: seminerler; C: denetimli kisisel 6grenme; D: laboratuvar ve masa bazli ¢alisma,
E: klinik olmayan hayvan ¢alismalari; F: klinik hayvan calismalari; G: digerleri (belirtiniz); H:
ders basina her 6grenci tarafindan alinacak saatler

Tablo 3.1.4. Ogrencilere sunulan secmeli dersler (zorunlu degil).

Konular A|B|C|D|E |F |G|H
Veteriner Anatomi Terminolojisi 15 15
Mikroskopi ve Mikrofotografi Teknikleri 15 15
Gliniimiiz Diinya Hayvanciligina Bakis 15 15
Tiirkiye Memeli Faunasi 15 15
Ekoloji 15 15
Hiicre Molekiiler Kimyasi 15 15
Balik Besleme 15 15
Koken Hiicreler ve Biiyiime Faktorlerinin Onemi 15 15
Saglikli ve Dengeli Beslenme 15 15
Veteriner Hekimligi ve Toplum Iliskisi 15 15

Biyoteknolojide Temel Biyokimyasal Teknikler ve

Uygulama Alanlari 15 15
Duyu Organlar1 Anatomisi 15 15
Immunohistokimyasal Teknikler 15 15
Hayvan Barmaklari 15 15
Manda Yetistiriciligi 15 15
Rumen Farmakolojisi 15 15
Metabolik Hastaliklarin Molekiiler Mekanizmasi 15 15
Mikrobiyolojik Tani1 Y 6ntemleri 15 15
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Kas Fizyolojisi 15 15
Hayvan ve Hayvansal Uriin Pazarlamasi 15 15
Gida Endiistrisinde Hijyen ve Sanitasyon 15 15
Kanatli Histolojisi 15 15
Bakteriyel Zoonozlar 15 15
Gida Kalite Kontrol Sistemleri 15 15
Beslenme Farmakolojisi 15 15
An Balik Laboratuar Hayvanlari ve Yabani 15 15
Hayvanlarda Ureme ve Suni Tohumlama

Egzersiz Fizyolojisi 15 15
Gida Endiistrisinde Biyoteknoloji 15 15
Alternatif Tedavi Yontemleri 15 15
Ozel Onkoloji 15 15
Viral Zoonozlar 15 15
Rekombinant DNA Teknolojisi 15 15
Parazitolojide Tan1 Yontemleri 15 15
Yem Katki Maddeleri ve Yem Mevzuati 15 15
Kedi ve Kdpek Yetistiriciligi 15 15
Egzotik Hayvan Yetistiriciligi 15 15
Biyoteknolojinin Hayvan Beslemede Kullanimi 15 15
Organik Hayvan Besleme 15 15
Genel Tedavi 15 15
Egzotik Hayvan Hastaliklar1 15 15
Laboratuvar Hayvan Yetistiriciligi 15 15
Kafes Sistemlerinde Balik Yetistiriciligi 15 15
Ileri Reprodiiktif Biyoteknoloji 15 15
Arastirma Yontemleri, Yayinlama ve Sunum Teknikleri | 15 15
Veteriner Operasyon Bilgisi 15 15
Evcil Hayvanlarda Gebelikte ila¢ Kullanimi 15 15
Siitii Inek Isletmelerinde Fertilite Kontrol Programlar1 | 15 15
Klinik Biyokimya 15 15
Koyunculukta Reprodiiksiyon idaresi 15 15
Evcil Hayvanlarda Uremenin Denetlenmesi 15 15
Reprodiiktif Ultrasonografi 15 15
Spor Atlarinda Ortopedik Hastaliklar 15 15
Neonatal Hayvan Hastaliklar1 15 15
Laboratuvar Testleri ve Sonuglarinin Yorumlanmasi 15 15
Yemler ve Yem Degerlendirme Sistemleri 15 15
Siit Inekgiliginde Meme Sagligi Kontrol Programi 15 15
G0z Hastaliklar 15 15
Jinekolojik Operasyonlar 15 15
Evcil Hayvanlarda Embriyo Transferi 15 15
Klinik Farmakoloji 15 15
Deney Hayvanlarinda ila¢ Uygulama ve Biyolojik 15 15
Sivilarin Elde Edilme Yontemleri

Laboratuvar Hayvanlar1 Bilimi 15 15
Cerrahide Muayene Yontemleri ve Temel Cerrahi 15 15

Teknikler
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Egzotik Kuslarin Beslenmesi ve Beslenme Hastaliklart | 15 15
Veteriner Hekimlikte Tibbi Aromatik Bitkiler ve 15 15
Fitoterapi

Nutrigenomikler 15 15
Hayvancilikta Avrupa Birligine Entegrasyon 15 15
Tiirkiye Herpetofaunasi 15 15
Ayak ve Tirnak Anatomisi 15 15
Kanatl Fizyolojisi 15 15
Histoloji ve Embriyolojinin Giinliik Yasamdaki Yeri ve 15 15
Onemi

A: dersler; B: seminerler; C: denetimli kisisel 6grenme; D: laboratuvar ve masa ¢aligmalari, E:
klinik olmayan hayvan caligsmalari; F: klinik hayvan c¢alismalari; G: digerleri (belirtiniz); H:
toplam

3.1 Programlar yetkinlik temelli olmahdir ve istenilen 6grenme kazanimlari da
dahil olmak iizere o program i¢in belirlenen hedeflerin karsilanmasi i¢in tasarlanmahdir.
Bir programdan kaynaklanan yeterlik acik¢a belirtilmeli ve anlatilmah ve TYYC,
VUCEP, OIE ile YOKAK ve ESG 2015 seviyesine ve sonuc olarak Bologna Siirecine atifta
bulunmalidir. Kurum, kendi kendine 6grenme de dahil olmak iizere 6grenmeye oldukca
elverisli bir akademik ortamin varh@m tesvik eden ve izleyen bir kalite giivencesi
sistemini kamitlartyla birlikte saglamahdir. Ogrencilerin katitiminin yam sira, 6grenciler
icin uygun 6grenme firsatlarimin tiirii, kosullar: ve giincellenmesinin detaylar1 da acikca
tammmlanmalidir. Kurum ayrica kendi kendine 6grenme ve yasam boyu 6grenme igin
ogrencileri nasil tesvik ettigini ve hazirladigim da aciklamahdar.

DUVF, giincel bilgi ve teknolojileri takip eden, &grendigi bilgileri yorumlayabilen,
yasam boyu 6grenmeyi benimsemis, mesleki etik ilkeleri bilen ve bunlar1 uygulayan, hasta
sahipleriyle iletisim kurabilen veteriner hekimler yetistirmeyi amaclar ve buna uygun 6grenci
odakl1 6grenme politikalar1 uygular.

DUVF &grencilerin veteriner hekimlik alaniyla ilgili Ilk Giin Yeterliklerini kazanmasini
saglayan konulari, teorik ve pratik olarak anlayip yorum yapabilecek ve problemleri
cozebilecek Ogrenme sekilleri sunar ve her 6grencinin buna kolayca ulasabilmesini saglar.
DUVF egitim-6gretim programi, ulusal akreditasyon kriterleri ile ulusal ve uluslararasi egitim-
ogretim program cergevelerine (TYYC, VUCEP, EAEVE, WOAH, YOKAK ve ESG 2015)
uygun olarak hazirlanmistir. Bu program ayni zamanda yasam boyu 6grenme ilkesini
i¢sellestirecek temel yetenekleri de kazandirir. DUVF Egitim-Ogretim Programu, dgrencilerin
mesleki yeterlilik kazanmasi i¢in gerekli zorunlu dersler yaninda 6grencinin mesleki ve sosyal
kazanimlarin1 destekleyecek se¢meli dersler de igermektedir. Her bir dersin ders 6grenme
ciktilari da belirlenerek program ciktilartyla eslestirilmistir
(https://obs.dicle.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&curSunit=37
5#).

DUVF egitim-6gretim programi Veteriner Hekimligi Temel Bilimler Béliimii, Klinik
Oncesi Bilimler Boliimii, Klinik Bilimler Béliimii, Gida Hijyeni ve Teknolojisi Boliimii ile
Zootekni ve Hayvan Besleme Boliimii olmak tizere 5 boliim igindeki 23 anabilim dalinda teorik
ve pratik olarak 5 yillik bir egitimden olusur. Ogrenciler 6. yarryilda klinik bilimler derslerine,
7. yariyilda ise gruplara ayrilarak mesleki uygulama derslerine baslarlar. Bu dersleri alan
ogrenciler 10. yariyilda intdrn 6grenci olarak kiigiik gruplar halinde tiim boliimlerde ve DUVF
hayvan hastanesinde ¢alisarak becerilerini artirirlar.

DUVF’de okutulan tiim derslerin amac, igerigi, haftalik teorik ve pratik ders konulari,
sorumlu G6gretim elemanlari, kaynak kitaplar, ders degerlendirmesi, ders 6grenim ¢ikt1 ve
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program ¢ikt1 eslestirmeleri Bologna Siirecine uyumlu olarak hazirlanmistir. Mezuniyet igin
ogrenci 1s yiikiine dayali kredi sistemi (AKTS) temel alinmakta ve diploma ekinde
belirtilmektedir. “Bologna Ders Bilgi Paketleri” Tiirkge ve Ingilizce olarak web sayfasinda ilan
edilmektedir(https://obs.dicle.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17
&curSunit=375#).

DICLE UNIVERSITESI VETERINER FAKULTESI
PROGRAM OGRENIM CIKTILARI
Bilgi Diizeyi
1. Alanu ile ilgili kavramlar1 ve kavramlar aras iligkileri kavrar.
2. Alanindaki giincel bilgileri i¢eren ders kitaplarini, dergileri ve internet sitelerini takip eder.
3. Hayvan hastaliklarinin nedenleri, olusumu, teshis ve tedavi yontemleri konusundaki teorik
ve uygulamali bilgilere sahip olur.
4. Alan ile ilgili calismalarda kullanacagi alet ve ekipmani tanir, nasil kullanacagini bilir.
5. Hayvan iirlinlerin {iretim teknolojisi, gida glivenligi ve toplum sagligi konularinda teorik ve
uygulamali bilgilere sahip olur.
6. Hayvan hastaliklar1 ile miicadele ve korunma yontemleri, marazi madde alma ve gonderme,
otopsi teknikleri konularinda teorik ve uygulama iceren konular1 kavrar.
7. Hayvan hastaliklar1, zoonozlar ve gida ile gecen hastaliklar konusunda teorik bilgiyi ve
uygulamalar1 6grenir ve kullanir.
8. Hayvan yetistirme ve besleme alaninda teorik ve uygulamali bilgilere sahip olur.
9. Hayvan hastaliklarinin, tedavi yontemlerinin, yetistirme ve besleme tekniklerinin ekonomik
yOniinii konusunda bilgi kazanir ve degerlendirmelerde bulunur.
10. Alani ile ilgili ulusal ve uluslararas1 mevzuat bilgisini kavrar.
11. Hekimlik etigi konusunda teorik bilgileri kavrar ve mesleki hayatinda etik degerlere baglh
kalir.

Beceri Diizeyi

1. Alani ile ilgili tim cerrahi miidahaleleri bilimsel yontemlerle ve titizlikle yapar.

2. Cesitli hayvan hastaliklar1 yoniinden muayene, teshis ve tedavi segeneklerini bilir,
degerlendirmelerde bulunur ve uygulamalar gergeklestirir.

3. Koruyucu hekimlik kapsaminda halk sagligi ve gida giivenligi konularinda yapilmasi
gerekenleri bilir ve bu konuda bilgilendirmeler yapar.

4. Hayvan hastaliklar1 ile miicadele yontemlerini bilir, tiim hayvanlar i¢in asilama programlari
diizenler.

5. Hayvanlarda verim artiric1 faaliyetlerde bulunur; yapay yollar ile 1slah ¢aligmalar: yapar.

6. Temel gida analiz yontemlerini bilir, numune alir, analiz yapar ve raporlar1 degerlendirir.

7. Hastaliklarin teshisi amaciyla hayvandan 6rnek alir, usuliine uygun olarak ilgili yerlere
gonderir, sonuglarini degerlendirir.

8. Temel hayvan hastaliklarinda laboratuar analizlerini bilir, uygular ve sonuglarini yorumlar.
(https://obs.dicle.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&cur
Sunit=375#).

DUVF’de &grencilerin egitim, saglik, kiiltiir ve spor gibi bir¢ok alanda karsilastiklari
sorunlari iiniversite yonetim birimlerine ileten ve ayni zamanda karar alma mekanizmalarinda
da temsil edilen Ogrenci Konseyine baglh fakiilte temsilciligi bulunmaktadir. Ogrenci
oylamasiyla secilen Siif Temsilcileri ve Fakiilte Temsilcisi, sorunlart ve ¢6ziim onerilerini
Fakiilte Kurulu araciligiyla veya dogrudan Dekanliga iletmektedirler. Ayrica her 6grencinin
egitim-O0gretim, sosyal ve psikolojik sorunlariyla ilgilenmek, bunlara ¢6zlim liretmek amaciyla
Ogrenci Damigmanligi Yonergesi hazirlanmistir (https:/www.dicle.edu.tr/tr/birimler/veteriner-
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fakultesi/sayfalar/mevzuat-9726). Bu yonergeye gore 10-15 6grenciye bir danisman 6gretim iiyesi
atanarak Ogrencilerin karsilastiklar1 sorunlara ¢oziim iiretilmekte ve akademik danigsmanlik
yapilmaktadir. DUVF Fakiilte Kurulu, &grencileri ilgilendiren giindem maddelerinin
goriisiilmesi sirasinda, 6grenci goriislerini de almak iizere Ogrenci Temsilcisini kurula davet
etmektedir (https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ogrenci/sayfalar/ogrenci-konseyi-1092).
Ogrencilerin {iniversite ve fakiilte kosullari ile egitim faaliyetleri ile ilgili goriislerini almak ve
degerlendirmek icin DUVF web sayfasinda ve OBS’de anketler agilmaktadir. Anketler analiz
edilmekte ve sonuglar1 DUVF web sayfasinda paylasiimaktadir.

DUVF, yasam boyu dgrenme ve siirekli egitim kapsaminda gesitli egitimler ve sertifika
programlar1 diizenlemektedir. Biyogiivenlik egitimi, tibbi atik egitimi, afet ve acil durum
egitimi gibi ¢esitli faaliyetlerimiz Fakiiltemiz web sitesi ve sosyal medya hesaplarinda 6ncesi
ve sonrasinda duyurulmaktadir. Bu faaliyetlerini yiiriitmek {izere Diyarbakir Veteriner
Hekimler Odas1 (DIVHO) ve Dicle Universitesi Siirekli Egitim Merkezi (DUSEM) gibi bazi
kuruluslar ve birimlerle is birligi i¢erisindedir. Bunlara ilave olarak DUVF’de gorev yapan,
alaninda yetkin ve tammir Ogretim Uyeleri de birgok mesleki gelisim ve Kkariyer
organizasyonlarindan teklif almakta ve bu toplantilarda mesleki gelisim adina saha katkisi
saglamaktadirlar  (https:/twitter.com/dicleunivet,  https://www.instagram.com/dicleunivet/  ve
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/veteriner-fakultesi). Kendi kendine 6grenmeyi gelistirmek
amaciyla 10. yariyilda intérn 6grencilerinin meslekleri ile ilgili arastirma yaparak bunun
sonuglarini toplum Oniinde sunabilmelerine katki saglamak amaciyla danigmanlar ile birlikte
karar verdikleri bir konuda seminer vermeleri ve bu konuda basarili olma sart1 aranmaktadir
(https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/veteriner-fakultesi/sayfalar/mevzuat-9726). DUVF, kendi
kendine 6grenme ve yasam boyu 6grenmeyi tesvik etmek icin 6grencilerine salon temin ederek,
finansal destek vererek katkilar saglamaktadir.

DUVF ana binasinda bulunan 100 kisilik konferans salonu veya iiniversite kampiisiinde
yer alan kongre merkezi imkanlarini kullanarak kariyer giinleri, konferans, panel ve sdylesiler
ogrenci topluluklarinin da katilimi ile diizenlenmektedir. Tiim etkinliklerimiz Fakiiltemiz
sosyal medya hesaplar1 ve web sayfamizda duyurulmaktadir (https:/twitter.com/dicleunivet,
https://www.instagram.com/dicleunivet/ ve https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/veteriner-fakultesi).

YOK tarafindan hayata gegirilen Ogrenci Topluluklar1 programi kapsaminda
fakiiltemizde ¢esitli 6grenci kuliibii ve topluluklar1 faaliyet gostermektedir. Bu topluluklar,
kendi kendine 6grenme ve 6grenci gelisimine yonelik olarak kurum igi faaliyetlerin yaninda
zaman zaman Kurum dist programlara da katilmaktadirlar
(https://www.dicle.edu.tr/haberler/%E2%80%9Cdicle-universitesi-veteriner-fakultesi-ogrenci-el-
ele%E2%80%9D-yilbasi-etkinligi-duzenledi-2927). DUVF  6grencileri ilgi duyduklar1 farkli
alanlarda da SKS Daire Baskanlig1 biinyesindeki farkli Ogrenci Topluluk/Kuliibiinden (106
adet) faydalanmaktadir (https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/sks-daire-baskanligi/sayfalar/klupler-
topluluk-adi-12942). Universitede dgrenci kuliiplerinin/topluluklarinin kurulus ve faaliyetlerini
diizenleyen bir yonerge mevcuttur (https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/sks-daire-
baskanligi/sayfalar/yonerge-9950)

32. Program 6grenme kazanimlari;

= Biitiinlesik bir cerceve olusturmak icin lisans programimin tiim igeriginin,
ogretiminin, 0grenilmesinin ve degerlendirme faaliyetlerinin etkin bir sekilde
ortiismesini saglamahdir.

» Ik Giin Yeterliklerinin bir tanimini icermelidir.

= Bireysel calisma birimlerinin 6g8renme kazammmlar1 ve amaclarimin belirgin
ifadeleri icin temel olusturmahidir.

= Personele ve 6grencilere anlatilmahdir.

= Tlgililer, yeterli ve etkin bir sekilde basarih olunmasimi saglamak icin kazanimlar
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diizenli olarak izlemeli, gozden gecirilmeli ve giincellenmelidir.

DUVF, kalite giivencesinin bir geregi olarak egitim miifredatini seffaflik, tanmirlik ve
hareketliligi artirma iizerine kurmustur. Sade ve anlasilir bir yapiya sahip olan DUVF program
ciktilar1t TYYC Veterinerlik Temel Alan Yeterlilikleri ile eslestirilmistir. Program ¢iktilari
belirlenirken; Avrupa Yeterlilikler Cercevesi, Ulusal Yeterlilikler Cercevesi, Temel Alan
Yeterlilikleri (Sektorel Yeterlilikler) ile Fakiiltenin misyon ve vizyonu dikkate alinmustir.

Ik giin yeterlikleri, yeni mezun olan bir veteriner hekimin gérevini yetkin bir sekilde
yapabilecek kadar bilgi ve 6zgiivene sahip olmasini saglayan asgari standartlardir. DUVF
miifredati, YOK VUCEP 2021 ve AB direktiflerinde belirtilen ilk Giin Yeterlikleri ile

uyumludur.
Program 6grenim ¢iktilar1 basta olmak iizere tiim egitim program bilgilerini Ders Bilgi
Paketleri olarak hazirlamis ve web sayfasinda ilan edilmistir

(obs.dicle.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&curSunit=375#).
DUVF Ders Bilgi Paketlerini “Bologna Siireci Uyum Caligmalari Program Bilgi Paketi ve Ders
Bilgi Paketi Hazirlama Kilavuzu”na gore hazirlanmaktadir Ders Bilgi Paketlerinde her bir Ders
icin, dersin tanimi, amaci, haftalara gore teorik ve uygulama ders igerikleri, sorumlu §gretim
elemanlari, kaynaklar, ders degerlendirme sistem ve AKTS degeri, dersin 6grenim ¢iktilart ve
program ciktilari ile eslestirmeleri Tiirk¢e ve ingilizce olarak sunulmaktadir.

DUVF deki 6gretim ve 6grenci degerlendirme siiregleri, derslere devam, smav tiirleri, lgme
ve degerlendirme, sinav sonuglarina itiraz prosediirleri, kayitlarin takip islemleri “Dicle
Universitesi Veteriner Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Smav Ydnetmeligi” ve DUVF Veteriner
Hekimligi Intérn Programi temel Ilkelerine gore yiritiilmektedir.
(https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/veteriner-fakultesi/sayfalar/mevzuat-9726). DUVF  Egitim-
Ogretim ve Sinav Yénetmeligi'ne gore dgrencilerin final sinavina girebilmesi igin teorik
derslerin en az %70’ine, uygulamalarin ise %80’ine devam etmesi gerekmektedir.

Fakiilte 1. smifa yeni kaydolan 6grencilerine, bir oryantasyon egitimi kapsaminda
fakiiltemiz tanitilmakta ve 6grenci mevzuati gibi diger konularda da bilgi verilmektedir.

33. Kurum, miifredati denetlemek ve yonetmek icin acik ve etkin raporlama
siirecleri olan, resmi olarak olusturulmus bir komisyon yapisina (etkin 6grenci temsilini
iceren) sahip olmahdir. Komisyon(lar):

= Miifredatin pedagojik temelini, tasarimini, yontemlerini ve degerlendirme
metodlarim belirlemelidir.

* Inceleme/degerlendirme sonuclarindan elde edilen veriler ile ozellikle
paydaslardan, i¢c ve dis degerlendiricilerden gelen geri bildirimleri toplamak,
degerlendirmek, degistirmek ve cevap vermek yoluyla miifredatin Genel Kalite
Giivencesi’ni denetlemelidir.

= Miifredatin en az yedi yilda bir, personel, 6grenci ve paydaslarin katilimiyla,
diizenli sekilde ve periyodik olarak gozden gecirilmesini ve bu incelemelerin siirekli
iyilestirmeye yonelik olmasim saglamahdir. Boyle bir inceleme sonucunda alinan
veya planlanan herhangi bir islem ilgililere iletilmelidir.

= Hali hazirda uygulanmakta olan miifredati izlemeli ve Kisilerin bu alandaki
performansini artirmak iizere tiim personelin egitim ihtiyaclarin1 ve Dis Pratik
Egitimi (Fakiilte Dis1 Uygulama Egitimi, DPE)’nisaglamalhdir.

DUVF’de, egitim faaliyetlerini takip etmek, miifredat1 gelistirip giincellemek ve Fakiilte
Kuruluna sunmak iizere Egitim Komisyonu olusturulmustur. Egitim Komisyonu, &grenci
islerinden sorumlu Dekan Yardimcist baskanlifinda toplanan boliim baskanlar1 ve 6grenci
temsilcisinden olusur. DUVEF’de miifredat degisikligi “dgretim iiyelerinin Onerileri, dgrenci
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anketleri, i¢ ve dis paydaslarin goriisleri dikkate alarak Bologna ile uyumlu olacak sekilde
belirlenir ve giincellenir. Miifredat degisiklikleri ve gilincellemeleri Fakiilte Kurulunda kabul
edildikten sonra Universite Senatosunda onaylanir ve uygulamaya konulur.

DUVF’de faaliyet gdsteren tiim komisyonlar igin kalite dokiimanlari icerisinde hazir
formlar bulunmaktadir. Komisyonlar kararlarini bu formlar {izerinden diizenleyerek tutanak
halinde dekanliga sunarlar.

Ogretim programindaki program yeterliliklerinin (PY) kazanilmasimna katki saglamak
iizere Kalite, Akreditasyon, Egitim, Biyogiivenlik, Veteriner Hekimligi Intérn Programi, Dig
Pratik Egitim ve Uygulamali Egitimler, Etkinlik-Kiiltiir Sanat, Dis iliskiler (Erasmus, Mevlana,
Farabi Koordinatorliigli), Arastirma-gelistirme, Topluma Hizmet ve Sosyal Sorumluluk,
Mezunlarla Tletisim konularinda komisyonlar kurulmustur
(https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/veteriner-fakultesi/sayfalar/veteriner-fakultesi-komisyonlar-4943)

DUVF, &grencileri igin kurum igi egitimleri yaninda DPE kapsaminda kurum dis1 egitim
faaliyetleri de yiiriitmektedir. Ogrencilerin mezun olabilmeleri icin DPE kapsaminda 20 is giinii
(160  saat) mesleki staj uygulamasina katilarak basarili  olmalarn  gerekir
(https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/veteriner-fakultesi/sayfalar/mevzuat-9726).

35 DPE, kurum disinda diizenlenen zorunlu egitim etkinlikleri olup egitim;
ogrenci, akademisyen olmayan bir Kisinin (6rnegin bir uzman) dogrudan denetimi
altindadir. Fakiilte Dis1 Uygulama Egitimleri, akademik personelin (6rnegin ambulans
hizmetleri, gezici Kklinikler, ciftlik ziyaretleri, gida giivenligi ve Kkalitesi acisindan
mezbaha/endiistriyel isletmelerdeki uygulamah egitim) yakin gozetimi altindaki okul dis1
egitimin yerini alamaz.

Veteriner hekimlik derecesi i1k Giin Yeterliklerinin saglanmasi ile gerceklesebilecek bir
meslek olmasi nedeni ile DPE, 6grencinin mesleki bilgisini artirarak akademik egitimi
tamamlamal ve giiclendirmelidir.

DUVF’de 6grenciler DPE kapsaminda kurum dis1 egitim faaliyetlerine katilirlar.
Fakiiltenin egitim programi i¢indeki Mesleki Staj uygulamast AKTS kredi sistemine dahil
edilmis olup toplamda 5 AKTS kredisi olarak hesaplanmaktadir. Staj programi DUVF Staj
YoOnergesi ile ylritiilmektedir (https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/veteriner-
fakultesi/sayfalar/mevzuat-9726). Staj, 0grencinin akademik egitimin tamamlamasi ve mezun
olabilmesi i¢in zorunlu bir uygulamadir.

Ogrencilerin  staj islemleri, dekanlikk ve DUVF Staj Komisyonu tarafindan
yuritiilmektedir. Kurum dis1 staj, biinyesinde en az bir veteriner hekimin istihdam edildigi
kurum ve kuruluslarda DUVF Yonetim Kurulunun onayiyla yapilabilir. Ogrencilere staj
uygulamalarinin iglenmesi amaciyla staj dosyasi verilir. Staj yapilan yerin birim yetkilisi 6grenci
staj dosyasini eksiksiz olarak doldurur ve onaylar. Ogrenciler staj sonunda hazirlayacaklar1 bir
raporu Dekanliga sunarlar. Dekanlik tarafindan olusturulan Staj komisyonu bu raporlari inceler
ve yapacaklar1 degerlendirme sonucunda Ogrenciyi “Basarili” veya ‘“Basarisiz” olarak
degerlendirir. Basarisiz olan Ogrenciler staji tekrarlamak ve degerlendirmeyi basarmak
zorundadir. Ayrica fakiiltemiz 6grencileri stajlarini, yurt disinda ilgili kamu veya 6zel sektore
ait veteriner hekim istihdaminin bulundugu mesleki birim ve boliimlerde yapabilmektedirler.

DUVF’de staj disinda &grencilere dis pratik egitim yaptirilir. Bu egitim protokoller
kapsaminda ¢esitli ¢iftlik, kdy, at hastanesi ve barinaklarda yapilir. Dis pratik egitiminin
planlanmasi ve izlenmesi i¢in “Dis Pratik Egitim ve Uygulamal1 Egitimler Komisyonu” faaliyet
gostermektedir  (https:/www.dicle.edu.tr/tr/birimler/veteriner-fakultesi/sayfalar/veteriner-fakultesi-
komisyonlar-4943). Her dig pratik egitim bir formla izlenmekte olup, bu formda gidilen yer,
yapilan egitim, akademik personel ve gidilen yerdeki uzman personelin imzalar1 bulunmaktadir.
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3.6. DPE saglayicilarl, Kurum ve 6grenci ile bir anlasma yapmal (sigorta konular:
dahil olmak iizere kendi hak ve gorevlerini belirtmeli), DPE sirasinda o6grencinin
performansinin standart bir degerlendirmesi yapilmal ve 6grencinin kuruma DPE
programi hakkinda geri bildirimde bulunmasina imkan verilmelidir. DPE saglayicilarina
herhangi bir egitim verildiyse, bunun ac¢ikca tamimlanmis icerigi olmahdir. DPE
saglayicilariyla irtibat kurmak da dahil olmak iizere, DPE'nin genel denetiminden
sorumlu bir akademik personel bulunmahdir.

DUVF’de DPE kapsaminda yiiriitiilen 6grenci stajlar1 Ogrenci Staj Y dnergesine gore Staj
Komisyonu tarafindan yiiriitiiliir ve denetlenir (https:/www.dicle.edu.tr/tr/birimler/veteriner-
fakultesi/sayfalar/mevzuat-9726). DUVF Ogrenci Staj Yonergesi geredi, her yil staj yerleri,
takvimi ve kontenjanlar1 Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir ve Dekanlik tarafindan
ogrencilere duyurulur. Staj yapmak isteyen 6grenci, staj yapmak istedigi kurum veya kurulusla
yaptig1 anlasmayi, Staj Basvuru Formu ile Dekanliga sunar. Staj bagvurusu kabul edilen
Ogrenciye Staj Karnesi teslim edilir ve sigorta islemleri baglatilir.

Isletmeler, stajyer 6grenciye kendi ¢aligma alam ile ilgili rutin islemlerin egitimini verir
ve karsisina cikabilecek durumlarla ilgili karar verip ve uygulama becerisini gelistiren
sorumluluklar verir. Staj faaliyetlerinin 20/6/2012 tarihli ve 6331 say1li is Saglhig1 ve Giivenligi
Kanunu hiikiimlerine uygun ortamlarda yapilmasim saglar. Isletmedeki ¢alisma ortami ve
uygulamalarin 6zelligine gore 6grencilere is sagligi ve giivenligi ile biyogiivenlik egitimi
verirler. Isletme, staj egitimi sonunda egitici personeli tarafindan doldurulan “Isletme
Degerlendirme Formu”nu doldurarak onaylar. Ogrenciler staj dsnemi boyunca karsilastiklari
sorunlar1 veya stajla ilgili 6nerilerini Staj Komisyonuna iletirler. iletilen sikdyet ve talepler
oncelikle staj komisyonunda, gerekli durumlarda Fakiilte kurullarinda ele alinir.

Staj komisyonu, Ogrencinin staj egitimini takip eder, isletme ile kurum arasinda
koordinasyonun saglar ve staj sonunda 6grenci staj defterleri ile staj degerlendirme belgelerini
inceleyerek stajin kabul, diizeltme veya reddine karar verir ve sonucu 6grencilere duyurur. Staj
komisyonu goriilen aksakliklari, diizeltilmesi amaciyla fakiiltenin ilgili kurullarinabildirir.

36 DPE siiresince o6grenciler kendi ogrenimleri icin sorumluluk almahdir. Bu
sorumlulugun geregi olarak her ¢alisma alamiyla ilgili uygun sekilde hazirlanmak, kurum
tarafindan saglanan kayit defterini kullanarak ve DPE'ni degerlendirerek bu egitimdeki
deneyimlerinin uygun bir kaydim tutmayi gorev bilmelidir. Ogrencilerin, DPE sirasinda
meydana gelen sorunlar hakkinda resmi ya da isimsiz olarak sikayette
bulunabilmelidirler. Kurum, DPE faaliyetleri icindeki uygulama, ilerleme ve daha sonra
geri bildirimleri izlemek i¢in bir kalite giivencesi sistemine sahip olmahduir.

Staj Komisyonu; staj yeri, dsnemi ve kontenjanlarini ilan eder. Staj i¢in gerekli tim
belgeleri hazirlar. Ogrenciler en geg sekizinci yariyilin yaz déneminden énce “Staj Bagvuru ve
Zorunlu Staj Formunu sorumlu 6gretim elemani ile birlikte doldurarak staja basvurur ve basari
durumuna bakilmaksizin staja kabul edilirler. Ogrenciler staj ydnergesi kurallarina uygun
olmak kosuluyla kendisi belirledikleri 6zel sektorde staj yapabildikleri gibi Ulusal Staj
programi iizerinden basvuru yapilabilir. Kuruluslarda yapilacak staj kontenjanlari igin
yazismalar1 ve gonderilecek Ogrencileri Staj Komisyonu belirler. Ogrenci kurum/kurulus
tarafindan onaylanmis zorunlu staj formu, sigorta beyan formu ve staj basvuru formunu
doldurup Fakiilte o6grenci isleri birimine teslim eder. Staj yapilacak kurum/kurulusun
belirlendikten sonra dgrenci, Staj Defteri ve Staj Degerlendirme Formunu imza karsiliginda
teslim alarak staj yapacagi isyerine gider. Staj bitiminde degerlendirme formu staj yapilan
birimin yetkilisi tarafindan imzalanip onaylandiktan sonra kapali zarf icerisinde &grenciye
teslim edilir veya posta ile Dekanliga gonderilir. Ogrencinin staj siiresince yaptig1 ¢alismalar
katildig1 uygulamalar, muayene ve tedavi islemleri, seminer veya egitim calismalar1 diizenli
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olarak staj defterine islenir ve kurum yetkilisi tarafindan onaylanir. Ogrenci staj bitiminde
usuliine uygun doldurulmus ve onaylanmis staj defterini Staj Komisyonuna teslim eder. Staj
Komisyonu staj defteri, staj degerlendirme formu ve diger belgeleri inceleyerek stajin basarili
olup olmadigina karar verir. Stajda basarila olamayan 6grenci stajimi tekrar eder. Stajini
tamamlayamayan 6grencilere mezuniyet diplomasi verilmez.

3.7 Derslerin bilgi ve iletisim teknolojileri araciigiyla es zamanh ya da es zamansiz olarak
yiiriitiildiigii, zamandan ve mekindan bagimsiz esnek egitim bicimleri tammmlanmahdir.
Uzaktan egitim sisteminin temeli olan 6grenme yonetim sistemine (learning management
system — LMS) sahip olmahdir.

D.U. 2020-2024 stratejik planlarinda uzaktan egitime dnem verilmis, uzaktan egitim ve
esnek &grenme sistemlerinin yayginlasmasi bir firsat olarak goriilmiistiir. DU, bu hedefini
gerceklestirmek amaciyla uzaktan egitim teknolojisinin tamamlanma orani, uzaktan egitimde
ders veren dgretim elemanlari sayisi, uzaktan 6gretim program sayisi ve uzaktan 6grenci sayisi
gibi performans gostergeleri belirlemistir. DU biinyesinde 2012 yilinda Uzaktan Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi (DUZEM) kurulmustur. DUZEM, mevcut bilgisayar
teknolojileri kullanarak istenilen yer ve zamanda senkron (eszamanli) ya da asenkron egitim
Ogretim ortami sunmaktadir.

D.U. teknolojik altyapisini siirekli gelistiren DUZEM sayesinde 2020 yilinda ortaya ¢ikan
Covid- 19 pandemi siireci ve 2023 Kahramanmarag depremi siirecinde, uzaktan egitim modelini
en etkin sekilde kullanan kurumlardan birisi olmustur. DUZEM, sahip oldugu platformlar
iizerinden hibrit egitim ve sinav modellerini uygulamakta ve anket sistemi aracilifiyla anlik
memnuniyet gostergeleri dogrultusunda iyilestirme faaliyetleri gerceklestirmektedir. Sistemin
isleyisi ile ilgili olarak 6grenci ve 6gretim elemanlar1 videolarla bilgilendirilmektedir. Ayrica
her birim i¢in gorevlendirilmis Uzaktan Egitim Birim Destek Sorumlular1 araciligiyla biitiin
talep ve oneriler DUZEM’e iletilmektedir. DUVF uzaktan egitim siiregleri DUZEM
koordinatorliigli tarafindan yiiriitiilmektedir.

DU’de uzaktan egitim, bir Ogrenim Yonetim Sistemi olan (Advancity Learning
Management System: ALMS) platformu {izerinden yapilmaktadir. ALMS sistemi tizerinde her
ders i¢in sanal bir simif tanimlanmakta ve bu derslerin videolar1 kaydedilerek ogrencilere
istedikleri zaman bu dersi tekrar izleme firsati verilmektedir. Ayrica 6gretim elemanlart bu
sanal dersler i¢in kitap, makale, ders notu, sunum, ses, video, link gibi farkli materyalleri
yiikleyebilmektedirler (https://dicle.almscloud.com/Account/LoginBefore).

Covid- 19 pandemi donemi ve 2023 Kahramanmaras merkezli deprem sonrasi siirecte
uzaktan egitim DUZEM tarafindan saglanan Ogrenme Y 6netim Sistemi ve sinav yontemleri de
cesitlendirilmistir. Bu ¢ergevede 6gretim elemanlar1 dersleri igerisinde yazili sinav, coktan
secmeli smav, kisa cevap, dogru-yanlis, agik uglu soru, ddev, proje vb. degerlendirmeleri
yapabilmektedir. ALMS sistemi lizerinden yapilan siavlar ve 6dev yiiklemeleri bu konuda
hazirlanmis talimatlara gore yiiriitiilmektedir (https://dicle.almscloud.com/Account/LoginBefore).

3.9. Miifredat, farkh egitim ve degerlendirme modellerinin uygulanmasina elverisli olacak
sekilde siirekli olarak giincellenmelidir.

DUVF, egitim miifredatin1 farkli egitim ve degerlendirme modellerinin uygulanmasina
elverisli olacak sekilde gbzden gecirmekte ve giincellemeler yapmaktadir. Covid-19 pandemisi
ve Kahramanmaras depremi siirecinde yasanan tecriibe ile teorik derslerin tamaminin uzaktan
egitimle yapilabilmesi i¢in gerekli altyapi ¢alismalar1 tamamlanmis ve halen fakiiltede dersler
yiiz yiize, uzaktan egitim senkron ve uzaktan egitim asenkron ya da hibrit olarak
uygulanmaktadir. Uzaktan egitim dersleri {liniversite tarafindan saglanan uzaktan egitim
platformlari {izerinden yiiriitilmekte ve degerlendirilmektedir.

ALMS sistemi, uzaktan egitim derslerinde 6grencilerin derse katilim stireleri ve devam
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durumlarinin 6gretim elemani tarafindan kolaylikla takip etmesine imkan tanimaktadir.

DUVF temel 6gretim programi Egitim komisyonu tarafindan diizenlenir. Egitim
komisyonu egitim programini hazirlarken Veteriner Hekimligi intérn Programi Komisyonu,
Dis Pratik Egitim (DPE) ve Uygulamali Egitimler Komisyonu, Mezunlarla Iletisim
Komisyonu, Staj Komisyonu ve 6grenci anketlerinde alinan 6nerileri goz 6niinde bulundurur.
Egitim komisyonu tarafindan yapilan miifredat giincellemeleri Fakiilte Kurulunca
onaylandiktan sonra faaliyete gecer.

38 Kurum, egitim-ogretimin yiiz yiize devam edemedigi kriz (salgin gibi) ya da
acil durum siireclerinde (savas, dogal afet gibi) uzaktan Oogretim coziimlerinin
kullamlmasim iceren “Acil Uzaktan Ogretim — Emergency Remote Teaching (AUO —
ERT)” sistemine sahip olmahdir. Kriz sirasinda hizhh bir sekilde kurulabilecek ve
giivenilir olarak kullanilabilecek egitim ve 6gretim desteklerine gecici erisim saglayacak
mekanizmalar bulunmalidir. Uzaktan egitim ile acil uzaktan 6gretimin birbirinden farkh
oldugu goz oniinde bulundurularak, tiim 6grencilerin ders materyallerine, etkinliklerine
ve Odevlerine erisebilmelerini saglamali, esnek, kapsayici ve 6grenci merkezli 6grenme
ortamlarimin tasarimina odaklanmahdir. S6z konusu olaganiistii durumlarda kurumlar
destek ekipleri olusturmahdar.

Dicle Universitesi, etkin bir AUO-ERT sistemine (DUZEM) sahiptir. DUZEM, egitim-
Ogretimin yiiz ylize devam edemedigi kriz ya da acil durumlarda ALMS iizerinden hemen
AUO’ye gecebilecek diizeyde bilgisayar, iletisim teknolojisi ve donanimli teknik personele
sahip olup egitim—Ogretim siireglerinin siirdiiriilebilirligini giivence altina almistir. Bu amagla
AUOQO’den sorumlu fakiilte temsilcisi ve ilgili ders sorumlusu dgretim iiyesi bulunmaktadir.

Ogrencilerin ALMS sistemini daha etkin kullanabilmeleri amaciyla dgrencilere yonelik
kullanim ve erisim yonergeleri ile destekleyici videolar1 hazirlanarak DUZEM internet
sayfasinda konulmustur.

D.U.’de tiim dersler ALMS sisteminde olusturulan sanal smiflarda canli olarak
islenmekte ve bu sistem igindeki forum, blog vb. araglar yardimi ile 6grencilerin derslere etkin
sekilde katilim1 saglanarak 6gretim elemanlar1 ve 6grencilerin etkilesimine firsat taninmaktadir.

DUVF, AUO sistemini ilk olarak, 2020 yilindaki Covid-19 pandemi siirecinde ve 2023
yili Kahramanmaras merkezli deprem sonrasindaki dénemde basar ile kullanmistir. Universite
alt yapisinin hazir olmasi sebebiyle bu donemlerde egitim-6gretim faaliyetleri senkron ve
asenkron olacak sekilde gerceklestirilmistir. Staj uygulamasi ve birebir egitim yapilmasinin
zorunlu oldugu alanlarda (intdrn egitimi gibi) hibrit egitim modelleri uygulanmstir. Ogrenci ve
akademik personelimiz Universitemiz web sayfast iizerindeki ALMS modiilii araciligryla ders
takibi, ders yiiklemesi, 6devlendirme, sinav, not goriintiileme vb konularda hem gorsel (video
ve resimlerle) hem de yazili olarak bilgilendirilmistir.

Standart 3 hakkindaki yorumlar

DUVF program yeterliliklerini karsilamak amaciyla, TYYC icerisinde ayr1 bir temel
alan olarak yer alan “Veterinerlik Temel Alanm1 Yeterlilikleri” ile uyumlu program ¢iktilarina
sahip bir egitim miifredat1 yiirtitmektedir. Miifredat ayn1 zamanda, 2 Subat 2008 tarih ve 26775
sayil1 Resmi Gazetede yayimlan “Doktorluk, Hemsirelik, Ebelik, Dis Hekimligi, Veterinerlik,
Eczacilik ve Mimarlik Egitim Programlarimin Asgari Egitim Kosullarinin Belirlenmesine Dair
Yénetmelik” ile tam olarak uyumlu olup, ayrica Mezuniyet Oncesi Veteriner Hekimlik Egitimi
Ulusal Cekirdek Egitim Programini da karsilamaktadir. DUVF Dekanligi, olusturdugu farkli
uygulamalar, lizerinden 6grenim c¢iktilarini ve ilk giin yeterlik kazanimlarim takip etmekte,
olusturdugu komisyon c¢aligmalar1 miifredat gilincellemeleri yapabilmektedir. Miifredatin
gelistirilmesinde Ogrenci goriislerine deger verilir. Uzaktan ve acil egitim icin giiglii bir
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altyapiya sahiptir.

Standart 3’te iyilestirme onerileri

Kurumun kendi kendine 6grenme ve yasam boyu Ogrenmeye tesvik etme yontemi ve
stratejisine ait detaylar belirtilmelidir.

DUVF’nin egitim gelistirme stratejisi, i¢-dis paydaslarin da goriisleri alinarak Egitim
komisyonunda belirlenmelidir.

Ogrenciler, miifredat belirlenmesi ve iyilestirme calismalari yapilmasi gibi dgrenme
stiregleri olusturulurken aktif rol alabilmelidir. Bu amacla Anket Komisyonu olusturularak
konuyla ilgili anketler yapmalidir. Egitim Komisyonu egitim 6gretim siireclerini belirlerken
anket sonuglarmmi g6z Onilinde bulundurarak ogrencilerin siirece aktif olarak katilmasi
saglanmalidir.

Ogrencilerin denetimli kendi kendine dgrenme faaliyetleri ve akademik yetkinligini
artirmayl amaclayan seminer sunumlari icin Seminer Uygulama Ilkeleri (seminer
degerlendirme komisyonu tarafindan izlenmeli vb. VEHIP ilkelerinde bu konu ile revizyon
yapilmali) ve seminer hazirlama kilavuzu hazirlanarak siire¢ standardize edilmelidir.

Pratik aktivite ve klinik uygulama sonuglarinin takip edilmesi gerekmektedir..

Sec¢meli ve zorunlu derslerin isim ve igeriklerinin gdzden gecirilerek konu tekrarlarindan
kaginilmalidir.

Yeni hayvan hastanesi tiim donanimi ve malzemesi ile en kisa zamanda tamamlanmalidir.
Klinik beceri laboratuvari olusturulmalidir.

Anket sonuglarina egitim ve miifredatta gore degerlendirme ve giincellemeler
yapilmalidir
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Standart 4. Tesisler ve EKipmanlar

4.1 Tesisler; fiziki yapis1 ve internet erisimi dahil tiim yonleri ile 6grenmeye elverisli
bir ortama sahip olmahdir. Kurumun, binalarim ve ekipmanmim korumak ve
iyilestirmek icin acik bir strateji ve programi bulunmahdir. Tesisler; saghk, giivenlik,
biyogiivenlik-biyogiivenilirlik ve Tarim ve Orman Bakanhgi 5996, 5199 sayili yasalarla
ilgili hayvan refahi ve bakimi standartlari1 dahil olmak iizere ilgili tiim mevzuatauymak
zorundadir.

DUVF tesisleri asagidaki birimlerden olusmaktadir:

D.U. Veteriner Fakiiltesi Ana Bina: DUVF ana binast 13.772 m? kapali alana
sahiptir. A ve B bloklarindan olusan bu bina igerisinde; Dekanlik, Besin Hijyeni ve
Teknolojisi Boliimii, Klinik Bilimler Béliimii, Klinik Oncesi Bilimler Béliimii, Temel
Bilimler Boliimii ile Zootekni ve Hayvan Besleme Boliimleri ile birlikte 23 anabilim dal1 ve
anabilim dallarina ait arastirma laboratuvarlari bulunmaktadir. Ayrica 6grenci derslik ve
Ogrenci laboratuvarlan ile 6grenci kantini, 68renci yemekhanesi de bulunmaktadir. Ayni
binada 6gretim iiyeleri odalar1 da bulunmaktadir.

D.U. Veteriner Fakiiltesi Hayvan Hastanesi: 11/09/2019 tarihinde resmi ruhsat
alian hastanemiz kii¢iik hayvana (kedi, kdpek, egzotik vb.) ve biiyiik hayvana (sigir, manda,
koyun ve keci gibi ¢iftlik hayvanlari ve at) yonelik hizmet vermektedir. Kayit birimi, eczane,
2 adet kii¢ilk hayvan muayene salonu, 1 adet biiyiik hayvan muayene salonu, 2 adet
ameliyathane, 1 adet ileri goriintiileme odas1 ve 1 adet laboratuvar bulunmaktadir.

D.U. Veteriner Fakiiltesi Egitim Arastirma ve Uygulama Ciftligi

Manda Yetistiriciligi Unitesi: (Ahir: 228 m2; Lojman: 70 m2; Actk Alan: 20.000 m?;

Kesif ve Kaba Yem Deposu: 348 m2; Ogrenci giyinme odast: 12 m2; Tuvalet ve dus: 20 m2)

Manda yetistiriciligi iinitesinde 8 Italyan ve 7 Anadolu mandasi olmak iizere toplam 15
disi ana¢ manda bulunmaktadir. Ayrica tasiyict anne olarak kullanilan Anadolu
mandalarindan embriyo transferinden dogan 4 adet disi malak bulunmaktadir. Manda
yetistiriciligi tinitesinde 2 adet dis kaynakli, 2 adet BAP projesi olmak {izere 4 adet proje
yiriitiilmektedir. Bu projeler ile hem embriyo transferleri hem de suni tohumlama yontemi
uygulanmaktadir. Embriyo transferi ve suni tohumlamadan elde edilen malaklar onder
ciftgilere uygun fiyatlara satilmaktadir.

Koyun Yetistiriciligi Unitesi: (Ag1l: 480 m2; Lojman: 90 m?; Acik Alan: 35.000 m?;

Ogrenci giyinme odas1: 16 m2)

Koyun yetistiriciligi iinitesi 250 koyun kapasiteli olup; toplamda 154 adet bolgeye ait
yerli varyetelerden olan Zom koyunu ve melezi bulunmaktadir. Bu iinitemizde bulunan Zom
koyunu ve melezlerinde BAP tarafindan desteklenen projeler ile dol verimi ve et verimini
gelistirme amagcli 1slah- melezleme caligmalar1 ve akademik ¢aligmalar devam etmektedir.

Veteriner Fakiiltesi Egitim Arastirma ve Uygulama Ciftligine bagli manda ve koyun
Yetistiriciligi Unitelerinde Fakiiltemizde 6grenim gdrmekte olan 2., 3., 4. ve 5. smif
ogrencilerimize ilgili Anabilim Dallarinca uygulamali egitimler verilmektedir.

D.U. Veteriner Fakiiltesi Siit ve Siit Uriinleri Isletme Unitesi:

Glinliik 3 ton siit isleme kapasitesine sahip bu {initede agirlikli olarak yogurt tiretimi
yapilmaktadir. Bu isletme i¢in DIVET adi altinda gida iiretim izni alinmis, markalasma
calismalari gerceklestirilmigtir.

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin disinda bilimsel aragtirmalar amagli da kullanilan
isletme ayrica bolgede faaliyet gostermekte olan cift¢ilerin siit iirlinlerinin liretiminin tegvik
edilmesi amaciyla pilot tesis olarak da kullanilmaktadir.

D.U. Veteriner Fakiiltesi Atcihk ve Binicilik Unitesi

Bu birimimizde bulunan atlar 6grencilerin uygulama ve binicilik faaliyetlerinde
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kullanilmaktadir. D.U. Veteriner Fakiiltesi Atli Spor Toplulugu iiyesi 6grencilerimiz atlarin

bakimini, yagam alanlarinin temizligini ve beslenmesini gergeklestirmekte olup, ayrica temel

binicilik uygulamalar1 yapmaktadirlar.

DUVF tesisleri, dgrenci ve personel i¢in kolay ulasilabilir nitelikte olup, birimlerin
tamami kablolu ve kablosuz internet erisimine acgiktir. Teorik ve pratik ders uygulamalari
icin tiim dersliklerde ve birimlerde ses, goriintii ve bilgisayar sistemi bulunmaktadir
(https://services.dicle.edu.tr/studentservices/).

Tesisler; saghk, giivenlik, biyogiivenlik- biyogiivenilirlik

DUVF Dekanhigi egitim-dgretim ve diger hizmetlerin aksamamasi amaciyla tiim
birimlerde sorumlularin belirlendigi bir organizasyon semast ve acil miidahale
gorevlendirmelerine sahiptir. Bu kapsamda tiim akademik ve idari personel is sagligi ve
giivenligi egitimi almastir.

Fakiiltemizde tibbi atik toplama hizmeti kapsaminda bilimsel ¢alismalar ve dgrenci
uygulamalarinda kullanilan ve biyolojik materyal sivi kimyasal atiklarin kategorize edilerek
depolanmas1 ve uygun kosullarda fakiiltemizden uzaklastirilmasi islemleri yetkili bir firma
olan DICEV Cevre Teknoloji Insaat Temizlik Sanayi Ticaret Limited Sirketi’nce
saglanmaktadir.

» Tiim laboratuvarlarda ve genel kullanim alanlarinda sabun, dezenfeksiyon malzemesi
ve kagit havlularin yeterli diizeye getirilmesi ve gilinlilk kontrol ¢izelgelerinin
olusturulmasi saglanmustir.

Fakiilte binasinda acil ¢ikis isaretleri diizenlenmistir.

Yangin 6nleme ekipmanlar1 mevcuttur.

Dicle Universitesi Rektorliigii biinyesinde Is Saghgi ve Giivenligi Birimi tarafindan

Fakiiltemiz dahil {iniversitenin tiim birimlerinde is sagligi ve giivenligi egitimleri

verilmektedir.

» Yaz doneminde staj yapan 0grencilerimizin de sigortalar1 ve muhtasar beyannameleri
Kurumumuz tarafindan yapilmaktadir.

> Yiiksek Ogretim Kurulu iiniversite kampiislerinde ve fakiiltelerde dezavantajli
ogrencilerin tek baslarina, yardim almadan hareket etmeleri i¢in gereken standartlari
belirlemistir. Ana binada teorik egitim alinan derslikler ve amfi zemin katta yer
almaktadir. Bunun disinda yer alan uygulama alanlar1 laboratuvarlar bina igerisinde
farkli katlarda bulunmakla birlikte ana bina i¢erisindeki ulagim rahattir ve aktif ¢calisan
iki adet asansdr mevcuttur. Asansorlerin diizenli bakimlar1 Universitemiz Yapi Isleri
Daire Bagkanliginca yaptirilmaktadir.

» Dekanlik idari birimlerinde, hastane ve laboratuvarlarda is akis semalar1 olusturulmus,
tiim laboratuvar ve diger birimlerde kullanilan cihazlar i¢in kullanim talimatlari
hazirlanmis ve cihazlarla birlikte muhafazasi saglanmustir. Bu uygulamalar “DUVF-Is
Akis Semalar1” adr altinda yayinlanmis ve Fakiiltemiz web sayfasinda paylasilmistir
(https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/veteriner-fakultesi/sayfalar/is-akis-semasi-10957).

Y V VYV
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Tablo 4.1. Ana Bina

BODRUM KAT ODA VE LABORATUVAR PLANI A/BLOK
BIRIM
NO BiRIiM ADI ALANI
(m?)
1. SUT FABRIKASI 226,6
2. KAZAN DAIRESI 154,5
3. LAVABO 5 ADET 5*30 150
4. SUT URUNLERI MUDURLUK ODASI 30
5. TEKNIK BAKIM ODASI 63,21
6. MALZEME DEPOSU-1 63,21
7. MALZEME DEPOSU-2 30,00
8. ZOOTEKNI KULUCKA MAKINE ODASI 30,00
9. BOS DEPO KAPINO 3 30,00
10. | HIRDAVAT DEPOSU 60,07
11. | TIBBI ATIK DEPOSU 18,8
12. | GIDA UYGULAMA LABORATUVAR-1 60,07
13. | GIDA UYGULAMA LABORATUVAR-2 30,00
BODRUM KAT ODA VE LABORATUVAR PLANI B/BLOK
BIRIM
NO BiRiM ADI ALANI
(m?)
1. DEPO 3 29,15
2. BOS DEPO 2 ADET 2*8.6 17,2
3. BOS DEPO 2 ADET 2*62.4 (KAPI NO 5 ve 8) 128.8
4. PATOLOJI LABORATUVAR 63,37
5. KANATLI OTOPSI LABORATUVAR 25,00
6. BOS DEPO (6 NUMARA SOL TARAF) 25,00
7. OGRENCI UYGULAMA LABORATUVAR-1 134,78
8. ANATOMI LABORATUVAR 129,01
9. OGRENCI UYGULAMA LABORATUVAR-2 63,00
10. | KADAVRA ODASI 61,38
11. | PERSONEL DUS ODASI 63,25
12. | BOS DEPO 2 ADET 2*63 (SAG ve SOL 5-8 NUMARALI) 126,00
ZEMIN KAT ODA VE LABORATUVAR PLANI A/BLOK
BIiRIM
NO BIiRiM ADI ALANI
(m?)
1. KUTUPHANE 93,13
2. IDARI PERSONEL ODASI 32,64
3. OSYM ODASI 63,7
4. AMFI (135 KISILIK) 173,13
5. BAYAN MESCIT 40,0
6. DEPO 5,36
7. BAY MESCIT 30,0
8. DERSHANE-6 ( 40 KISILiK) 100,11
9, TOPLANTI SALONU 103.0
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10. | DERSHANE-7 (40 KISILIK) 105,0
11. | DEPO 18,8
ZEMIN KAT ODA VE LABORATUVAR PLANI B/BLOK
BIRIM
NO BiRiM ADI ALANI
(m?)
1. 5 ADET LAVABO 5%30 150,0
2. DERSHANE-5 (77 KiSILIK) 100,0
3. DERSHANE-4 (60 KISILIK) 103,0
4. DERSHANE-3 (77 KISILIK) 100,0
5. DERSHANE-2( 80 KiSILIK) 140,0
6. DERSHANE-1(130 KISILiK) 204,0
7. YEMEKHANE (100 KISILiK) 222,0
8. KANTIN (80 KISILIK) 2220
9. BILGISAYAR ODASI (17 KISILIK) 71,0
10. | BILGI ISLEM ODASI 29,15
11. | GUVENLIK ODASI VE SOYUNMA ODASI 14
1.KAT ODA VE LABORATUVAR PLANI A/BLOK
BiRIM
NO BiRIM ADI ALANI
(m?)
1. SEMINER ODASI 49
2. HAYVAN BESLEME LABORATUVARI 49
3. AKADEMIK PERSONEL ODASI (7 ADET) 7*25 175
4. DEPO 25
5. ZOOTEKNI LABORATUVARI 16
6. AKADEMIK PERSONEL ODASI (3 ADET) 3*18 ( 1 ODA DEPO 54
OLARAK KULLANILIYOR)
7. GIDA MIKROBIYOLOJI LABORATUVARI (4 ADET) 25+25+31+25 106
8. GIDA LABORATUVARI 30
9. TOPLANTI SALONU 35
10. | MOLEKUL GIDA LABORATUVARI 80
11. | SEROLOJI LABORATUVARI 25
12. | AKADEMIK PERSONEL ODASI 25
13. | TOPLANTI SALONU (30 KISILIK) 75
14. | DEPO (ASANSOR YANI) 18
1.KAT ODA VE LABORATUVAR PLANI B/BLOK
BIRIM
NO BiRIM ADI ALANI
(m?)
1 DOGUM LABORATUVARI 51
2 IC HASTALIKLARI LABORATUVARI 49
3 AKADEMIK PERSONEL ODALARI (16 ADET) 27*16 432
4 CERRAHI OGRENCI CALISMA ODASI 55
5 GENETIK LABORATUVARI 55
6 DEPO 4
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7 TOPLANTI SALONU 29
8 KONFERANS SALONU (40 KiSILIiK) 112.68
9 CAY OCAGI 29
2.KAT ODA VE LABORATUVAR PLANI A/BLOK
BIRIM
NO BIiRIM ADI ALANI
(m?)
1 ARSIV 30
2 MESCIT 3,5
3 DEKANLIK KATI DEPO 5
4 IDARI ODA (CAY OCAGI) 25
5 IDARI PERSONEL ODASI 30
6 IDARI PERSONEL ODASI (6 ADET) 6*18,25 109,5
7 TOPLANTI SALONU 77
8 IDARI PERSONEL ODASI (2 ADET) 98
9 IDARI PERSONEL ODASI (2 ADET) 58
10 IDARI PERSONEL ODASI (2 ADET) 62
11 IDARI PERSONEL ODASI (TEKNIK BAKIM) 70
12 DEKAN ODASI ( 74 M2ON 30M2 ARKA TARAF) 104
13 DEPO 18
2.KAT ODA VE LABORATUVAR PLANI B/BLOK
BIiRIM
NO BIRIM ADI ALANI
(m?)
1. DEPO (1 ADET 29m? 2 ADET 6 m? | ADET 20 m?) 61
2. KAT GOREVLISI ODASI 29
3. MIKROBIYOLOJi LABORATUVARI 56
4, DOGUM VE JINEKOLOJi LABORATUVARI ( 2 ADET) 56+51= 107
5 AKA?EMTK PERSONEL ODASI ( IADET 51 m24 ADET 18 m?4 ADET 93
) 25 m?)
6. TEMIZLIK STERILIZASYON ODASI 56
- EMBR@YO KULTUR LABORATUVARI | ADET 12M2 -1 ADET 17
) EMBRIYO LABORATUVARI 25M2
8. IVF LABORATUVARI 72
9, ANDROLOJI LABORATUVARI 25
10. HAZIRLIK LABORATUVARI 25
11. TOPLANTI ODASI ( 10 KISILIK) 25
3.KAT ODA VE LABORATUVAR PLANI A/BLOK
BIiRIM
NO BiRiM ADI ALANI
(m?)
1. FiZYOLOJI LABORATUVARI 70
2. AKADEMIK PERSONEL ODASI 4 ADET 25 m? 4*25=100 100
3. ANATOMI LABORATUVARI 49
4. AKADEMIK PERSONEL ODASI 4 ADET 18 m? 4*18= 72
5, AKADEMIK PERSONEL ODASI 8 ADET 25 m? 8*25= 200
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HISTOLOJI LABORATUVARI

80

BiYOKIMYA LABORATUVARI

80

OGRENCI UYGULAMA LABORATUVARI

132

2| ® |

OGRENCI UYGULAMA DEPO

30

3.KAT ODA VE LABORATUVAR PLANI B/BLOK

BIRIM
NO BiRiM ADI ALANI
(m?)
1 DEPO 18
2 KAT GOREVLISI 30
3 PATOLOJI LABORATUVARI 60
4 SU URUNLERI LABORATUVARI 60
5 AKADEMIiK PERSONEL ODASI 8 ADET 25 m? 8*25= 200
6 AKADEMIK PERSONEL ODASI 4 ADET 18 m? 4*18= 72
7 SEMINER ODASI 2 ADET SAG VE SOL TARAFLAR 2*51= 102
8 FARMAKOLOJI LABORATUVARI 55
9 PARAZITOLOJI LABORATUVARI 56
10 FARMAKOLOJI LABORATUVARI-2 29
11 OGRENCI UYGULAMA LABORATUVARI (50 KISILIK) 120
12 DEPO 2 ADET 6 m? 2*6= 12
NOT: TUM KATLARDA 5 ADET 30 m2LAVABOLAR MEVCUTTUR.
VETERINER FAKULTESI HAYVAN HASTANESI
BIRIM
NO BiRIiM ADI ALANI
(m?)

1 MUAYENE ODASI 74
2 OPERASYON ODASI 32
3 YOGUN BAKIM ODASI 32
4 OPERASYON HAZIRLIK ODASI 6,5
5 KAZAN DAIRESI VE STERILIZASYON ODASI 19
6 LABORATUVAR 19
7 SORUMLU IDARI PERSONEL ODASI 21
8 WC BAY 7 m2 WC BAYAN 7 m?2 VE WC ENGELLI 3,5 m? 17,5
9 GORUNTULEME ODASI-1 22
10 ECZANE & DEPO 7
11 POSTOTERAPI ODASI 10
12 ACIL MUDAHALE ODASI 20
13 MUAYENE ODASI 18,5
14 HASTA KABUL VE IDARI ODA 18,5

[
9]

GORUNTULEME ODASI-2
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4.2. Ders salonlari, laboratuvarlari, egitim odalari, klinikler ve diger egitim alanlar,
ogretim amaclari icin yeterli say1 ve biiyiikliikte donanimh olmah ve iyi korunmahdir.
Tesisler, kayith 6grenci sayisina gore uyarlanmahdir. Ogrenciler yeterli ve uygun
calisma, kendi kendine 6grenme, rekreasyon, Kilitli dolap, sthhi ve yemek hizmetleri
olanaklarina erisime sahip olmahdir. Biirolar, 6gretim hazirhg1 ve arastirma
laboratuvarlari, akademik ve destek personelinin ihtiyaclari icin yeterli olmahdir.
DUVF de yer alan egitim alanlari, sosyal alanlar ve gretim iiyesi alanlar1 ayrmtili olarak
planlanmis ve tablolar seklinde asagida sunulmustur.

Tablo 4.2. Fakiilte anabilim dallarinda yer alan laboratuar ve imkanlar

Anatomi Anabilim

2 . .
Daly m Yapilan hizmet | Ekipman
At, Domuz, Inek, Kedi, Koyun maketleri,
Ogrenci Uygulama 100 Ogrenci Mide, Pankreas, Kalp, Akciger, Beyin,
Laboratuvari [ uygulamalari Medulla spinalis, Goz, Kulak, Meme, Tirnak
v.b. anatomik maketler, Soguk oda
Ogrenci Uygulama s | Vrenc Buzdolabt, HANA S-5400 Terazi
Laboratuvar 11 uygulamalari
Diseksiyon . . .
Mikroskobu 20 | Mikro diseksiyon | Olympus SZ40
Anatomi Dijital Dijital Bilgisayar, Akilli tahta, Televizyon, Toplanti
Uygulama 50 | Uygulamalar, masast
Laboratuvari Online dersler
gla);(l)klmya Anabilim m? | Yapilan hizmet | Ekipman
Kan ve idrar
analizleri,
Gozelti Derin dondurucu, benmari, etiiv, hassas
hazirlama .
islemleri. doktora teraziler, pHmetre, spektrofotometre,
Arastirma Laboratuvari 3 ’ ultrasantrifiij, buz dolabi, vorteks, pipet
50 | tez caligmalarina L .
-1 Szt spesifik yikama makinesi, distile su cihazi, cam
Su Sp malzemeler, kimyasal malzemeler, depolama
analizler, dolaplart
Biyokimyasal p
testler ve
analizler
Cozelti
hazirlama
islemleri, cam
malzemelerin
Arastirma Laboratuvari temizlenme Cam ve kimyasal malzemeler, derin
25 | . A
-l islemleri, rutin dondurucu, depolama dolaplari
biyokimyasal
analizler ve
sonuglarin
degerlendirilmesi
FDI;I); oloji Anabilim m2 | Yapilan hizmet | Ekipman
) Osrenci Su Banyosu (NUVE BM-302),
Fizyoloji AD. Ogrenci | 50 & Santrifiiyj (TERMO HERAEUS LABOFUGE
, | Laboratuvar
Laboratuvari m 200),
Uygulamalari

Spektrofotometre (SHIMADZU UV 1601),
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Analitik Hassas Terazi (AND GF3000),
Inkiibatér (ISOLAB),

Distile Su Cihaz1 (SARTORIUS 611),
Biyogiivenlik Kabini (HEDLAB),
Mikrohematokrit Santrifiijii (HETTICH 210),
Elektrokardiyograf (NIHON KOHDEN

KARDIOFAX GEM 9022),
Mikroskop (Olympos)
Histoloji ve
Embriyoloji Anabilim | m2 | Yapilan hizmet | Ekipman
Dah
Histoloji ve Analit.ik Digital Hassa§ Terazi, Isiticili
Embriyoloji Aragtirma | 50 Arastirma Manyetik Karlstlrl.c L MlkroFom, Etiiv, pH
metre, Buzdolabi, Distile su cihazi, Parafin su
Laboratuvari
banyosu
If)délg(z(r)lsé(r?(zlrme Odast 25 Aragtirma Dijital kamera atagmanli 151k mikroskobu
Ogrenci
Temel Bilimler uygulama
Boliimii Ogrenci 100 L ve Il simf Isik mikroskobu, projeksiyon cihazi
Uygulama Biyokimya ve ’
Laboratuvari Medikal Kimya
Ogrenci deneyleri
Klinik Bilimler

Bu boéliimiimiizde yer alan 1 adet toplanti salonu (yaklasik 15 kisilik) ve 1 adet yaklagik 35-40 kisilik,
bilgisayar ve barkovizyon ekipmani donanimli seminer salonumuz mevcuttur.

I¢ Hastaliklar1 ABD m2 | Yapilan hizmet Ekipman
. Tani  ve  tedavi Sogutmali masa tistii santrifiij cihazi, Genel
I¢ hastaliklar1 arastirma amagli santrifiij, buzdolabi (2 adet), Tam
laboratuvart 49 | amach  uygulama otomatik biyokimya cihazi, Biyokimya cihazi,
yapilmaktadir .
Tam kan sayim cihazi
Dolerme ve Suni
Tohumlama ABD
Laminar Flow (Scanlaf Mars), CO2
Inkiibatérii, 02/ CO2 Inkiibatérii (Sanyo Mco —
18AIC (UV)), Inkiibatér (Sanyo Incubator
MIR-262), Stereo Mikroskop (Olympus
Compact SZ61) Arastirma ve Ogrenci
Uygulama Laboratuvar1 40 IVF Laboratuvari
Embriyo Faz-Kontrast Mikroskobu (Olympus Bx51),
Arastirma  ve Ogrenci 10 Maniplasyonu  ve | Monitér ~ (Sony =~ Monitor ~ Lmd2030w),
Uygulama Laboratuvari Kiltiir Inkiibator, Isitma Tablali Karistiricr (Stuart Sb
Laboratuvari 162-3), Sperma Dondurma Dolabi, Su Banyosu
(Memmert Wnb7), Isik Mikroskobu (Olympus
Cx31), Osmometre Cihazt (Knauer Semi-
Mikro Osmometre K7400), Hassas Terazi
(Precisa Xr 205 Sm- Dr), Vortex, Santrifiij
(Nive Nf 400), Buzdolabi (Sanyo Medicool
Pharmaceutical Mpr-414f)
Arastirma  ve Ogrenci 15 &?;;g;lektlf Ultrasound Cihazi, Azot Tanki, Etiiv (Sanyo
Uygulama Laboratuvari Convection Oven, Model: MOV- 212F)
Uygulamalari
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Cerrahi ABD

Operasyon masasi (2 adet), serum infiizyon
pompasi cihazi, elektrokoter, tam otomatik

Tam —ve  tedavi inhalasyon anestezi cihazi, hasta bag1 42spirat,
. amacl . . .
Ameliyathane 30 operasvonlarin cerrahi el yikama evyesi, malzeme, cerrahi set
perasy dolab1 (3 adet), 42spiratér, tavana monte
yapilmasi
operasyon lambasi, operasyon sehpasi, serum
askist (2 adet), 2 katli malzeme sehpasi
CR okuyucu, bilgisayar, rontgen cihazi,
i _ Tanisal i .
Roéntgen birimi 18 Sriintiileme rontgen masasi, kursun yelek (3 adet), tiroit
& yakalik (2 adet), dolap (2 adet)
Gériintilleme odast 19 | fleri goriintiileme Endoskop, laparaskop, artroskop, elektrokoter,
Doopler ultrason, askilik
Fizik tedavi iinitesi 19 Fizik tedavi cihaz ve atasmanlari
o Op erasyon Otoklav, sterilizatér, operasyon malzemesi
Sterilizasyon odast 19 | malzemelerinin .
- paketleme cihazi
sterilizasyonu
Tiras odast 3 Operasyon 0Oncesi | Masa, el yikama evyesi, trag makinesi
hazirlik
. . . . Caligma masasi (6 adet), orta masa, bilgisayar
Lisansiisti Ogrencileri 60 | Calisma odasi masasi, sandalye (12 adet), kitaplik, klima,
odasi e
masa {istii bilgisayar
Dogum ve jinekoloji
Arastirma Laboratuvari-1 | 51 Ogrenci uygulama Santrifiyj Binokiiler 151k mikroskopu
Arastirma
Stereo Mikroskop Isik Mikroskop Trinokiiler
Mikroskop Isiticili Manyetik Karistirici Orbital
Shaker Biosan Multi Rotatér Calkalayict
(VWR) Vorteks (VWR) Mini spindown
(VWR) Semi-Dry Westernblott Transfer
Sistemi Jel Elektroforez Sistemi Nanodrop
Cihazi Biyogivenlikli Kabin Calkalamali
Aragtirma Laboratuvari-II | 56 | Aragtirma Inkiibatér Sogutmali Santrifiij PCR Cihazi
Yatay Jel Elektroforez Sitemi Spindown
Santriftij Rotary Mikrotom -80°C Derin
Dondurucu  Su Banyosu Etiiv  Otoklav
Otomatik Pipet Seti Coklu Sarjli Pipet

Membran Antikor Transfer Islemi Hizlandirici
Sistem Tip I Deionize Su Sistemi Kirik Buz
Uretme Cihazi Hassas Teraziler pH Metre

Zootekni ve Hayvan besleme boliimii

Hayvan Besleme ve
Beslenme  Hastaliklar1 | m? | Yapilan hizmet Ekipman
Anabilim dal
(Weende Analizleri) Su banyosu, Etiiv ve
s . sterilizator, Hassas Terazi, Santrifiij, Distile
Aragtirma ve Ogrenci Arastirma ve . . .
Uygulama Laboratuvari >0 Ogrenci Uygulama S.u Clhaz.l » Kil f1r1.n1, KJeIQal yas yakma
ve & e cihazi, Kjeldal destilasyon cihazi, Sokselet
yag tayin cihazi, Dijital biiret
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ADF ve NDF Seliiloz Tayin Cihazi, Etiiv ve
Arastirma Laboratuvari 25 | Arastirma sterilizatér, Ugur Derin Dondurucu, pH
metre, Manyetik 1sitict ve karistirict
Genetik Anabilim dah
._Iel Goriintilleme  Sistemi, Thermalcycler,
Aragtirma Laboratuvari 50 | Arastirma Inkiibator, Santrifiij, Elektroforez Seti, Giig
Kaynagi

Besin Hijyeni ve Teknolojisi Boliimii

Besin Hijyeni ve
teknolojisi Anabilim dali

m2

Yapilan hizmet

Ekipman

Yag Tayini,
Rutubet Tayini,
pH, Vizkozite,
Asitlik  Tayini,
Tuz Tayini,
Ozgiil  Agirhik | Otoklav, Gerber santrifiijii, Lactoscan milk
Laboratuvar 1 (Genel Tayini, Kiil | analyzer, Su banyosu, Hassas terazi, pH
analizler Fizikokimyasal | 30 Tayini, Ette | metre, Viskozimetre, Nem tayin cihazi,
analizler) Kokusma Tayini, | Desikatér, UV Spektrofotometre, Mikro
Nitrat Aranmasi, | dalga firin
Nitrit Aranmasi,
Amonyak
Aranmasi,
Sertlik Derecesi
Tayini
G?i .. kaynakl Stomacher, Vortex, Isik mikroskobu, Distile
Lab II (Mikrobiyolojik n 1.at0r Vel su cihazi, blender, Manyetik karigtirici,
analizler) 106 pthJen . McFarland densitometre, Laminar Flow
mikroorganizma .
o\ kabin
tespiti
Lab III (Serolojik ve Bakterivel '
Bakteriyolojik 25 eryet VITEK 2 identifikasyon sistemi, ELISA
. . patojen tespiti
identifikasyon )
Isitic1 blok, Thermal cycler, Elektroforez
Lab IV  (Molekiiler 30 Molekiiler gida | tanki, UV goériintiileyici,  Realtime
analizler) analizleri turbidimeter, PMA-lite photolysis device,
ELISA, Santrifiij
Ogrenci Uygulama Lab T | 60,07 Klinik ve intern | Etiiv, pH metre, buzdolabi, firin Ogrenci
uygulamalari Uygulama
Klinik ve intern | Ogrenci siralari, tahta, et ve siit {iriinleri
Lab II 30 . .
uygulamalari iiretim alet ve ekipmanlari
Klinik oncesi boliimii
Anabilim dali m? | Yapilan hizmet Ekipman
Su Uriinleri ve Arastirma Otaklav, Derin Dondurucu (-85), Inkiibator,
Hastaliklar1 Laboratuvari Buzdolabi1 Materyal +4°C, -20°C muhafazasi
Farmakoloji ve Su banyosu, Hassas Terazi, Buzdolab,
Toksikoloji ~ Arastirma Santrifiij, Vortex, Manyetik Karistirici, Ph
Laboratuvari Metre
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Patoloji m?
Nekropsi Salonu 75 | Nekropsi Buzdolab1
. . . . . Preparat, Mikrotom (Leica), Su banyosu
E:éframvanHlswpamloﬂ 53 ﬁfgg’;ﬁgﬂk (Leica), Etiv (NUVE), Buzdolabi,
Mikroskop (Nikon)
Parazitoloji m
Laboratuvarlari
Stereo  Mikroskop  (Olympus),  Isik
Mikroskobu (Olympus), Trinokuler
. Rutin Aragtirma Mikroskobu (Olympus),
E:l?(l)lratuvarl Aragtirma 61 | Parazitolojik Buzdolabi, Derin Dondurucu, Etiiv (Niive),
Muayene Santrifiijler Distile Su Cihaz1 (Opticivymen)
Terazi (Daihan) Su Banyosu(Jsr) Ph Metre
(Oahasus)
Hiicre Kiiltiir Isiticili Manyetik Karistirict Laminar Air
12 | Hiicre kiiltiirt Klass 2 Kabin (Demair) Co2 Etiiv (Niive)
Laboratuvari

Derin Dondurucu

Mikro Santrifiij, Trans Blot Turboled Dikey
Electrophores Yatay Electrophores Thermal

Molekiiler Parazitoloji 52 gi)li’ Western Cycler (BIORAD) Calkalayici (Biosan)
Transilluminator BLOOK). Mini Spin
(BIOSAN)
Ogrenci Uygulama | ;¢ | Ogrenci 18 Adet Istk Mikroskobu
laboratuvari Uygulama
Mikrobiyoloji m?
Distile Su Cihazi, Saf Su Cihazi, 2 adet
Otoklav, 2 adet Santrifiij, Hassas Terazi, 3
Arastirma gdet inkiibatér, -86 C Freezer, CO2’li
Laboratuvar inkubatoér, 2 adet su banyosu, 3 adet
uygulama

Buzdolabi, 2 adet mikroskop, ELISA
Mikropleyt okuyucu, ELISA Mikropleyt
yikayici

4.3. Kurumun hayvancilik tesisleri, hayvan barinagi, temel klinik 6gretim olanaklari
ve donanmimlari: tiilm ogrencilere uygulamah egitim verilmesini saglamak ve kayith
ogrenci sayisina yetecek sekilde diizenlenmis olmali, yiiksek standartlarda olmal,
bakimh ve amaca uygun olmaly, iyi hayvancilik, refah ve yonetim uygulamalarim tesvik
etmeli, ilgili biyogiivenligi ve biyogiivenilirligi saglamal, 6grenmeyi gelistirmek icin
tasarlanmahdir.

Fakiiltemiz Arastirma ve Uygulama Ciftliginde koyun ve manda yetistiriciligi
yapilmaktadir. Hayvan tiir ve sayilarina ait veriler Standart 5’te ayrintili olarak verilmistir.
Bu baslik altinda ise birimlerle ilgili diger bilgiler verilmistir.

Ciftligimizde koyun yetistiriciligi i¢in 480 m? kapali alan ve 35.00 m? gezinti alani
manda i¢in 228 m? kapali alan ve 20.000 m? gezinti alani tahsis edilmistir.

Fakiiltemizde hem egitim hem de topluma hizmet bakimindan olduk¢a 6nemli bir tesis
ise hayvan hastanesidir. Hayvan hastanemiz; hem kiiciik hayvan (pet, egzotik) hem de biiyiik
hayvan klinikleri olmak {izere hizmet vermektedir. Bahsedilen bu klinikler ilgili tiirlere 6zgii
ekipman ve techizatla donatilmistir ve 68rencilerimiz bu alanlarda 3. sinif, 4. sinif ve intdrn
gruplart olmak {lizere her yariyilda ilgili Anabilim Dallar1 programlar1 g¢ercevesinde
rotasyonel pratik egitim almaktadir.

Hastanemiz radyoloji iinitesinde, gorevliler ve Ogrenciler i¢in koruyucu kursun
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onliikler, tiroid koruyucular ve kursun eldivenler de temin edilmistir. Radyoloji tinitemizde
CR sistemi rontgen cihazi bulunmaktadir. Bu sistem aninda ekrana goriintiiyli yansitarak
ogrencilerin daha hizli ve fazla vaka gérmelerine yardimci olmaktadir. Ogrenciler, ilgi
duyduklar1  vakalara iliskin  goriintiileri akademik bir gozetmen nezaretinde
inceleyebilmektedir.

DUVF’nin egitim dgretim miifredat1 geregi hastane alanlar1 3. smiftan itibaren tiim
ogrencilere pratik egitim amaciyla kullamilmaktadir. Ogrenciler miifredat gergevesinde
hastane isleyisi, hasta kabulii, teshis-tedavi ve goriintiileme alanlarinda pratik egitimlere
katilmaktadir.

Veteriner Fakiiltesi son sinmif 6grencileri mesleki uygulama kapsaminda 08.00-16.30
saatleri arasinda klinik ndbeti tutarlar. Her 6grenci en az 40 saat klinik nobeti tutar.

4.4 Temel klinik 6gretim olanaklari, pet ve hospitalize edilen hayvanlar icin 7 giin 24
saat hizmet veren acil servise sahip bir VEUH ile saglanmahdir. Kurum, egitim
standardi ve klinik arastirma standartlarimin tiim TVHEDS Standartlar: ile uyumlu
oldugunu acikca gosterebilmelidir. Ornegin; Klinik arastirmalarla ilgili Kalite
giivence siireclerini gerceklestirmek iizere tesisler, hasta hayvan ve personel ile
ogrenciler icin ders vermek ve degerlendirmek iizere egitilmis akademik personel
tarafindan uygulanan ve denetlenen arastirma ve kamita dayah Kklinik egitimler
bulunmahdir. VEUH icinde tek tirnakh hayvanlar ile ¢iftlik hayvanlari i¢in acil servis
hizmetleri mevcut degilse, ambulans hizmetleri verilmelidir. Kurum, 6zel sektordeki en
iyi egitim Kklinikleri standartlarim saglamak iizere en iyilerle karsilastirilabilir veya
onlara ulasabilir diizeyde olmahdir.
VEUH ve miifredatla ilgili olan hastaneler, uygulamalar ve tesisler (Fakiilte Dis1
Uygulama Egitimi, DPE dabhil) ilgili Ulusal Uygulama Standartlari’’n1 (Tarim ve Orman
Bakanhgr’min ilgili hastane, tibbi ilaclar, laboratuvar vs ruhsatlandirmalar)
karsilamahdir.

Fakiiltemizde Tarim ve Orman Bakanliginca ile ruhsatlandirilmis bir hayvan hastanesi
bulunmaktadir. Ancak acil hizmeti ve ambulans hizmeti bulunmamaktadir. Mevcut durumda
08.00-17.00 saatleri arasinda hastalara hizmet verilebilmektedir.

4.5 Kurum ogrencilerin tanisal goriintiileme, anestezi, klinik patoloji, yogun / kritik
bakim, ameliyatlar ve tedavi odalari, ambulans hizmetleri, eczane ve nekropsi salonlari
gibi imkanlara sahip ancak bunlarla sinirh olmamak iizere cok cesitli tam ve tedavi
olanaklarina erismesini saglamahdir.

DUVF’de tiim alanlar 6ncelikli olarak 6grencinin egitim almas1 ve pratik becerisini
gelistirmesi lizerine tasarlanmistir. Basta intdrn 6grenciler olmak tizere 3. ve 4. sinif klinik
gruplart; tibbi goriintiileme, anestezi, yogun/kritik bakim, ameliyathaneler ve tedavi odalarinda
ilgili akademik personel gozetiminde gorev alirlar. Bu alanlarda ayrica stajyer 6grenciler ve
asistan Ogrenciler gorevlendirilmektedir. Hastanemizde tanisal goriintiileme yontemlerinden
endoskopi ve kolonoskopi, laparoskopi ve artroskopi aletleri, CR rontgen cihazi ve fizik tedavi
iinitesi bulunmaktadir. Ayrica ultrason muayenesi i¢in bir adet Doppler ultrason ve 2 adet
ultrason cihazi bulunmaktadir. Bunun yani sira gz muayenesi i¢in retina kamerasi ve goz
muayenesinde mutlaka olmasi gereken oftalmoskop ve tonometri de 6grencilerin egitimlerine
katkida bulunan aletler arasindadir.

Fakiilte hastane ameliyathanelerinde ve klinik muayenede ihtiya¢ halinde sedasyon
amactyla anestezi uygulamalar1 yapilmaktadir. Her giin o birimde uygulamasi bulunan
ogrenciler anestezi uygulamalarina katilirlar. Operasyona alinacak hastalarda anestezik ilaglar
eczane gorevlisinden temin edilir ve kontrolii yapilir. Ogrenciler ve diger personeller bu ilaglara
gelisi glizel ulasamazlar.
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Fakiiltemiz Patoloji Anabilim Dali altinda 1 adet nekropsi salonu bulunmaktadir.
Ogrencilerin nekropsiye hazirlanmalar1 ve nekropsi sonrasi temizlik i¢in giyinme odalar1 ve dus
alanlar1 bulunmaktadir. DUVF miifredatinda zorunlu bir ders olarak nekropsi dersi yer
almaktadir. Ayrica intdrn gruplari da patoloji rotasyonlarinda aktif olarak nekropsilere
katilirlar. Ogrencilerin nekropsi uygulamalarina katilimlari basari kriteri olarak yer almaktadir.

Fakiiltemiz hastanesinde 1 biiyiik hayvan, 3 adet ise kii¢iik olmak {izere 4 adet yogun
bakim tinitesi bulunmaktadir.

Hastanemizde poliklinik hizmetlerinin gerektirdigi tiim ila¢ ve malzemeye ulagmak
miimkiindiir.

4.6 Bulasic1 hastaliklar1 olan hayvanlarin izolasyonu ve barindirilma ihtiyacinm
karsilamak icin uygun izolasyon tesisleri bulunmahdir. Bu tiir izolasyon iiniteleri,
bulasici etkenlerin yayilmasinin 6nlenmesi icin giincel yontemlere uygun olarakhayvan
bakimini saglamak i¢cin uygun sekilde insa edilmeli; havalandirilmali, bakimi yapilmal
ve ¢ahstirlmahdir. VEUH'de yaygin olarak bulunan tiim hayvan tiirlerine uygun
olmahdir.

Fakiiltemizde karantina veya enfeksiydz hasta alan1 yoktur. Heniiz proje asamasinda
olan yeni hastane binamizda bulasict hastaligi bulunan hayvanlarin izolasyonu ve
barmdirilma ihtiyacint karsilamak i¢in hastanemiz hem biiyiik hem de kiiclik hayvan
kliniklerinde uygun havalandirma ve bakim ortamlarinin saglandig1 enfeksiy6z hastaliklar
tiniteleri yer almaktadir.

4.7 Kurum, icinde tek tirnakl-ciftlik hayvanlarin oldugu uygulama ciftligine sahip
olmali veya anlasmah esdeger tesisler icin gezici klinik hizmetlerine sahip olmaldir;
boylece ogrenciler veteriner hekimligi ve siirii saghg1 yonetimini akademik denetim
altinda uygulayabilme imkanmina sahip olabilmelidir.

Fakiiltemiz biinyesinde bulunana koyun yetistiriciligi ve manda yetistiriciligi
ciftliklerinde uygulama egitimler ilgili anabilim dallarinca yapilmaktadir. Bunun yanisira
ozel ciftlikler ile yapilan protokoller cercevesinde Ogrenci uygulamalart amaciyla saha
ziyaretleri yapilmaktadir.

DUVF &grencileri miifredat dahilinde akademik denetim altinda veteriner hekimligi ve
stiri saglig1 yonetimi egitimini almaktadirlar.

4.8 Canh hayvanlarin, kadavralarin, hayvansal kokenli ve diger o0gretim
materyallerinin tasinmasinda; ogrencilerin ve personelin giivenligi ile bulasici
etkenlerin yayillmasim oOnlemek icin (biyogiivenlik/biyogiivenilirlik) ulusal
standartlardan (Tarim ve Orman Bakanhgr 5996 ve 5199 sayih yasalarla ilgili
yonetmelikler) yararlanilmahdir.

DUVF olarak Tarim ve Orman Bakanlhigi 5996 ve 5199 sayili yasalarla ilgili
yonetmelikler referans alinarak bir biyogiivenlik kilavuzu hazirlanmistir. Kilavuzda ayrica
hasta ya da 6lii hayvan nakilleri, numune tasima prosediirlerine yer verilmistir. DUVF
Ogrencilerine birinci sinifin ilk haftasinda ig¢erisinde biyogiivenlik konusunun da islendigi bir
oryantasyon egitimi verilmektedir. Ayrica klinikler, laboratuvarlar, ¢iftlik, tiretim tesisleri vb
tiim alanlarda biyogiivenlik bilgilendirme afisleri goriiniir sekilde yer almaktadir. (bu
eksikliklerin tamamlanmas1 hususunda dekanliga yazilmali)

4.9 Uygulama politikalar ve siirecler (biyogiivenlik, iyi laboratuar uygulamalari ve iyi
klinik uygulamalar dahil) dgretilmeli ve o0grenciler, calisanlar ve ziyaretciler icin
yaymlanmahdir. Kurum, belirli bir komisyon yapis1i ile biyogiivenlik ve
biyogiivenilirligin saglanacagim acik bir sekilde taahhiit etmelidir. Kurum hem
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ogrencilerden hem de hayvan sahiplerinden gelen geri bildirimlerin diizenli olarak
izlenmesini de iceren klinik, laboratuvar ve ciftlik hizmetlerini izlemek ve muhafaza
etmek icin tanimh bir kalite giivencesi sistemine sahip olmahdir.

Kurumumuz klinik, laboratuvar ve ¢iftlik hizmetlerini izlemek ve muhafaza etmek igin bir
kalite giivencesi sistemine sahiptir. Kalite uygulamalar1 kalite komisyonu tarafindan
yiiriitiilmekte ve belgelendirilmektedir. Kalite uygulamalarina yonelik ayrintili agiklamalar
Standart 1°de verilmistir.

Fakiiltemizde biyogiivenlik komisyonumuz mevcuttur. Aktif olarak uygulanan bir
biyogiivenlik rehberimiz de bulunmaktadir.

DUVF Dekanligi anketler aracihigi ile &grenciler, mezunlar, akademik ve idari
personel ile hayvan sahiplerinden gelen geri bildirimleri ilgili kurullarda degerlendirerek,
geri bildirimler dogrultusunda politika ve uygulamalarinda degisiklikler yapmaktadir.

4.10 Kurumun Kkesintisiz ve sorunsuz bir uzaktan egitim hizmeti sunacagi teknolojik
altyapiya ve bu altyapiy1 olusturan bilesenlere sahip olmasigerekir.

DUVF’de uzaktan egitim, DUZEM koordinatorliigii araciligi ile yiiriitiilmektedir.
Uzaktan egitim ve acil uzaktan egitim gibi uygulamalar hakkinda bilgiler Standart 1 altinda
ayrintili olarak verilmistir.

Standart 4 hakkindaki yorumlar
Fakiiltemiz iyi bir veteriner hekim yetistirmek i¢in gerekli olan bir¢ok temel alt yap1
ve donanima sahiptir.

Standart 4’te iyilestirme onerileri
e Tiim birimlerde kablosuz internet hizmeti verilmesi
e Klinik beceri laboratuvarinin olusturulmasi
Yeni hayvan hastanesi donanim ve malzemesi ile en kisa zamanda faaliyete
gecirilmelidir
Ogrenci bilgisayar laboratuvarmin eksiklikleri giderilmelidir
Ogrenci okuma salonlarinin eksiklikleri giderilmelidir
[zolasyon iinitesi olusturulmali
Et isleme iinitesi olusturulmali
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Standart 5. Hayvan Kaynaklar1 ve Hayvansal Kokenli Ogretim Materyali
51. Saghkh ve hasta hayvanlarin, kadavralarin ve hayvansal kokenli materyallerin
sayisi ve cesitliligi, uygulamali ve el becerisi egitimi vermek icin yeterli olmahdir.
Ozellikle Temel Bilimler, Klinik Bilimler, Patoloji, Hayvan Uretimi, Gida Giivenligi ve
Kalitesi alanlarinda kayith 6grenci sayisina gore uyarlanmis olmahdir. Bu verilerin
diizenli olarak kaydedildigine ve eksiklikleri gidermek icin siire¢lerin mevcut olduguna
dair kamit saglanmahdir.

DUVF egitim miifredatini, 6grencilerine ilk giin yeterliliklerini kazandirmak iizere
tasarlamistir. Bu amagla, her bir 6grencinin yeterli sayida hayvan ve hayvan kaynakli 6gretim
materyaline ulasmas: hedeflenmistir. Ogrencilerin pratik egitimlerinde; Anatomi egitiminde
kullanilan kadavra ve hayvansal kokenli materyaller, klinik 6ncesi egitim i¢in kullanilan
saglikli hayvanlar (Arastirma ve Uygulama Ciftligi, Hipoterapi {iinitesi), gida {initesinde
yapilan uygulama materyalleri, Hayvan Hastanesine muayene ve tedavi igin getirilen
hayvanlar, bolgedeki hayvancilik isletmelerine, TIK hipodrumu ve Biiyiiksehir belediyesi
hayvan barinaklarina ziyaretler yapilmakta ve ayrica nekropsisi yapilan kadavralar
kullanilmaktadir (Tablo 5.1.1-6). 1lk giin yeterliliklerinin kazandirilmasi amaciyla
kliniklerimize gelen hastalarin sayisi; hayvansal iiretim ve siirii saglig1 yonetimi egitimi igin
stirli/birim ziyaretlerinin sayis1 ve kesimhane ziyaret sayilar1 da diizenli olarak kayit altina
alinmakta, mevcut ve gelecek 6grenci sayisina gore planlanmaktadir (Tablo 5.1.7-8)

DUVF Hastanesine muayene ve tedavi amaciyla basta pet hayvanlar olmak iizere
ciftlik hayvanlari, tek tirnakli hayvanlar getirilmektedir. Doga Koruma ve Milli Parklar Sube
Midiirligii ile yapilan protokol kapsaminda yaban hayvanlarinin muayene, tan1 ve tedavisi
yapilmaktadir.

DUVF hastanesi hafta i¢i her giin, 08:00-17:00 saatleri arasinda, muayene, tan1 ve
tedavi hizmeti sunmaktadir. Hayvan Hastanesinde; Dahiliye, Cerrahi, Dogum ve Jinekoloji,
Délerme ve Suni Tohumlama ile ilgili saglik hizmetleri sunulmaktadir. Hastaneye getirilen
tim hayvan tiirlerinde gerekli hallerde (post operatif bakim, hastalik takibi vb)
hospitalizasyon hizmeti de verilmektedir. Hastanenin kuzu, buzagi, yavru kedi ve kopekler
i¢in yogun bakim iiniteleri de mevcuttur. DUVF hastanesine getirilen hayvanlara ilk olarak
Hasta Kayit Biriminde protokol numarast verilerek kayitlart yapilir. Hastane yazilim
programu ile ilgili Anabilim Dalina yonlendirme yapilir. Anabilim Dalinda muayene ve
tedavisi yapilarak hasta sahibi bilgilendirilir ve hasta taburcu edilir. Hastanenin tiim isleyis
mekanizmalarinda farkli siniflardan 6grenciler akademik personel nezaretinde yer alirlar.
Ogrenciler yer aldiklar: faaliyetleri mesleki uygulama defterlerine kaydederler. Ogrencilerin
ilk giin yeterlilikleri kazanimlarinin takibinde bu kayitlardan da yararlanilir.

Hayvan Hastanesindeki klinik anabilim dali 6gretim {iiyeleri, hastalarla ilgili olarak
ndbetci hekimlerle konsiiltasyon yaptiklari gibi, ayni zamanda ilgili diger anabilim dallar ile
de iletisime gecerler. Ogrenciler 6. yarryildan itibaren rotasyonlu gruplar ilgili Anabilim
dallarindaki rutin islemleri takip eder ve uygulamalara katilirlar.
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Tablo 5.1.1. Pratik Anatomik egitimde kullanilan kadavra ve hayvansal kokenli materyaller

Tiirler

2023

2022

2021

Ortalama

Biiyiik ruminant
Kadavra
Iskelet
Bas
On ve arka bacak
Ayak
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o N

o RN N

o RN N

Kii¢iik ruminant
Kadavra
Iskelet
Bas

Domuz
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Pet hayvan
Kadavra
Iskelet
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Tek tirnakh
Kadavra
Iskelet
Bas
On ve arka bacak
Mide

W N = = =

W N = = =

W N = = =
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Kiimes hayvanlari ve tavsan
Kadavra
Iskelet (Kanatli)

[\SJVS]

[\ JVS]
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N W

Egzotik evcil hayvanlar
Organ Bilgileri

Akciger

Bobrek

Kalp

Goz

Beyin

Erkek Genital

Disi Genital

Karaciger
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Model (Maket)
At
Sigir
Koyun
Kedi
Kanath
Rumen
Bagirsak
Goz
Kulak
Meme
Beyin
Erkek Genital
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Karaciger
Akciger
Mide
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Tablo 5.1.2. Klinik oncesi egitim icin kullanmilan saghkh canh hayvanlar [hayvancilik,

fizyoloji, hayvan iiretimi, nesneleri 6nceden algilamayi saglayan uygulamalar

Tiirler 2023 2022 2021 Ortalama
Biiyiik ruminant 19 25 30 24,7
Kii¢iik ruminant 160 150 155 155
Domuz --- - - -
Pet hayvan 4 6 5 5
Tek tirnakl 2 1 0 1
Kiimes hayvanlar1 ve tavsan 60 80 100 80

Tablo 5.1.3. Kurum i¢inde goriilen hasta sayisi

Tiirler 2023 2022 2021 Ortalama
Biiyiik ve kiigiik ruminant 8941 920 1050 937
Domuz - - - -
Pet hayvan 3149 2705 2550 2801
Tek tirnakli 84 40 30 51
Kiimes hayvanlar1 ve tavsan - - - -
Egzotik evcil hayvanlar 125 108 120 117

Tablo 5.1.4. Kurum dis1 goriilen hasta sayisi
Tiirler 2023 2022 2021 Ortalama

Biiyiik ve kiigiik ruminant 80 80 80 80
Domuz - - - -
Pet hayvan - - - -
Tek tirnakh 30 10 10 16
Kiimes hayvanlar1 ve tavsan - - - -
Egzotik evcil hayvanlar 40 5 - 15

Tablo 5.1.5. Klinik egitim icin kullanilan hastalarinin sayis1 (DUVF Hastanesi, Tablo 5.1.3

ve 5.1.4)

Tiirler 2023

2022

2021

Ortalama

Biiyiik ruminant

Kii¢lik ruminant-

Domuz

Pet hayvan

Tek tirnakh

Kiimes hayvanlar1 ve tavsan
Egzotik evcil hayvanlar

Tablo 5.1.6. Nekropside kullanilan kadavralar
Tiirler 2023
Biiyiik ve kiigiik ruminant 11
Domuz -
Pet hayvan 7
Tek tirnakh
Kiimes hayvanlar1 ve tavsan 11
Egzotik evcil hayvanlar

2022

Ortalama

11

7

3.6

69



,_..||||III|||||||||||||||
|

|||||| .....
[T
Tablo 5.1.7. Hayvansal iiretim ve siirii saghgi yonetimi egitimi icin birim ziyaretlerinin

sayisi
Tiirler 2023 2022 2021 Ortalama
Biiyiik ve kiigiik ruminant 15 15 - 15
Domuz - - - -
Pet hayvan 5 5 5 5
Tek tirnakli

Kiimes hayvanlar1 ve tavsan
Egzotik evcil hayvanlar

Tablo 5.1.8. Mezbahalarda ziyaret sayisi; gida giivenligi ve kalitesi egitimi icin ilgili tesisler
Tiirler 2023 2022 2021 Ortalama
Ruminant mezbahalari 18 16 14 16
Kanatli kesimhaneleri - -— -— -—

52, Kurumda verilen egitime ek olarak, deneyim dogrudan akademik denetim altinda
diizenlenmesi ve Kurumda uygulananlarla aym standartlara uymasi kosuluyla, kurum
dis1 uygulamah egitimi de icerebilir.

Diyarbakir; 17 il¢e ve 1.804.880 kisilik niifusu sahip olup Giineydogu Anadolu bolgesinin en
biiytik illerinden biridir. Diyarbakir ili hayvan varligi ve ¢esitliligi acisindan 6ne ¢ikmaktadir.
17.000 bag manda sayisi ile Tiirkiye’de 2. sirada yer almaktadir. Ayrica hayvanciligin diger fiili
alanlarindan bir tanesi olan ipek bdcekeiliginde yas koza yetistirilmesi bakimindan Tiirkiye'de
iiretilen kozanin yaklasik olarak %56'sin1 Diyarbakir ilimizde ve 6zelliklede Kulp ilgemizde
iiretilmektedir. 800 civarinda ailede koza iiretmek suretiyle iiretime katki saglanmaktadir.
650000 bas si1gir, 2226000 bas koyun ve keci, 115630 adet ar1 kovani, 207632 adet hindi,
121354 adet kaz, 25279 adet 6rdek, 73261 adet broiler ve 879000 yumurtaci tavuk kayitli olarak
bulunmaktadir.

Diyarbakir Biiyiiksehir Belediyesi biinyesinde sahipsiz sokak hayvanlari i¢in bulunan
16500 m? Gegici Hayvan Bakimevi ve Rehabilitasyon Merkezinde (500 adet kopek ve 150 adet
kedi kapasiteli) sahipsiz hayvanlarin as1, tedavi ve kisirlastirma islemleri yapilmaktadir. Ilave
olarak Diyarbakir’a bagh iki ilcede de Gegici Hayvan Bakimevi ve Rehabilitasyon Merkezi
kurulum asamasindadir. Ayrica Dicle Universitesi Veteriner Fakiiltesi Hayvan Hastanesi ile
Gegici Hayvan Bakimevi ve Rehabilitasyon merkezi arasinda, hasta hayvanlarin teshis ve
tedavisinde isbirligi yapilmaktadir.

DUVF dekanlig1 grenci uygulamalari igin blgedeki hayvancilik ve hayvanciliga dayali
sanayi isletmeleri ile is birligi icerisindedir. DUVF ile Diyarbakir Damizlik Sigir Yetistiricileri
Birligi, Diyarbakir Koyun-Keg¢i Yetistiricileri Birligi, Diyarbakir Manda Yetistiricileri Birligi,
TJK ve ¢esitli kurumlar ile is birligi protokolleri bulunmaktadir.

53. Yardimci personelin (bakici, hemsire, laborant, teknik personel) bilgi, beceri ve
yetkinliklerini gelistirmeye yonelik tanimh siirecleri bulunmalidir. Ogrenciler fiziksel tan
ve tanmi kararlar1 dahil olmak iizere her kosulda hastalar iizerinde ¢calismasinda aktif
katihmeilar olmahdir.

DUVF Kklinikleri, arastirma uygulama ¢iftligi, laboratuvarlar ve gida isleme iinitesinde
calisan yardimci personele faaliyetleri dogrultusunda yetkili akademik personel ve/veya teknik
firma elemanlar1 tarafindan egitici faaliyetler verilmektedir. Bu egitim faaliyetleri kapsaminda;
DUVF’de biyogiivenlik, tibbi atik yonetimi, is saghig1 ve giivenligi, ilk yardim, afet miidahale
gibi egitimler periyodik olarak verilmektedir.

DUVF 6grencileri mesleki bilgi ve becerilerinin saglanmasi ve gelistirilmesi amaciyla
fiziksel tan1 ve tam1 kararlar1 dahil olmak iizere her kosulda hastalar iizerinde ¢alismalara 3.
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siniftan baglayarak mezuniyete kadar aktif olarak katilmaktadir. Bunun ile ilgili detayli bilgiler
Standart 3’te sunulmustur.

Egitim 6gretimin 3. yih: DUVF’de &grencilerin klinik egitimi 6. yariyilda baslar. Bu
yariyilda; Klinige giris dersi kapsaminda klinige ilk adimi atmus olurlar. Ogrencilerimiz klinik
uygulamalarda; hastaya yaklagsma, hayvanlar1 tutma ve sabitleme, anamnez alma gibi
prosediirleri 6grenirler. Ayrica yine 6. donemde Anestezi ve Reanimasyon dersine ait teorik ve
pratik egitim alirlar. Bununla birlikte farmakoloji bilgisi, ilaglarin hazirlanmasi ve uygulanmasi
ogretilir. Patoloji derslerinde, nekropsi ve mikroskobik bulgularin degerlendirilmesi ile ilgili
uygulamali egitimler verilir. Ozellikle 6grencilere hastaliklarin teshisinde kullanilan fiziksel
muayene, laboratuvar ve aygitsal yontemler, kayit tutma ve hayvan refahini degerlendirme
metotlar1 ogretilir.

Egitim 6gretimin 4. yih: Cerrahi, Dogum, i¢ hastaliklari dersleri ile Ortopedi, Mesleki Etik
ve Mevzuat, Adli Tip, Rapor yazma, Ayak Hastaliklar1, Toksikoloji dersleri verilir. Ogrenciler,
cerrahi operasyonlar i¢in hayvanlarin hazirlanmasi, anestezi protokollerinin uygulanmasi,
ameliyatlarin takibi, hasta takibi, teshis, tedavi ve klinik hizmetlerde ilag uygulamasi ile ilgili
etkinliklere katilirlar. Ogrenciler ciftlikleri ziyaret ederek meme, CMT, rektal ve vajinal
muayeneleri, ultrason ile gebelik muayenesi ve siirelerinin belirlenmesi, epidural anestezi,
enjeksiyon uygulamalar1 yaptirilir. Klinik egitiminde hasta sahipleri ile iletisim, kan ve idrar
sonuglarmin degerlendirilmesi, EKG, ultrasonografi, endoskopi, radyografi muayenesi, idrar
alma, vajinal spekulum, servikse kateter uygulamasi ve bandaj uygulama gibi yontemler
ogretilir. Kanatli Hayvan Hastaliklar1 dersinde, hastaliklarin teshisi, nekropsi ve tedavisine
yonelik egitim alirlar.

Egitim 68retimin 5. yili: Tiim 6grenciler 5. yilin giiz doneminde (9. yariyil) bir 6nceki
donemin devami niteliginde 6grenimine devam ederken besinci yilin bahar doneminde (10.
yartyil) tiim 68renciler, 16 haftalik intdrn egitimi alirlar.

54. Tibbi kayitlar, kapsamhi olmalh ve Kurumun oOgretim, arastirma ve hizmet
programlarini etkin bir sekilde desteklemek ve etkili geriye doniik degerlendirmeler icin
sisteminde (tercihen elektronik bir hasta kayit sistemi) muhafazaedilmelidir.

DUVF hastanesinde lisansli “Evet” hastane otomasyon programi kullanilmaktadir. Bu
otomasyon sistemi ile hastanin girisinden ¢ikisina kadar;

-Hasta ve hasta sahibi kayit bilgileri,

-Klinik muayene bulgulari,

-Tedavi protokolleri,

-Tlag kayitlar,

-As1 kayitlari,

-Laboratuvar tahlil sonuglari,

-Rontgen sonuglari,

-Ultrason goriintiileri,

-Hastalik resimleri,

-Hasta formlar1 vb. tiim hareketler kayit altina alinabilmektedir.

55 Kurum sanal olarak ogrencinin kullammina ac¢ik tiim uygulamalar1 Kklinik
miidahaleleri iceren egitim materyallerine sahip olmahdir.

DUVF hastanesinde muayene ve tedavi amaciyla getirilen pet hayvanlarinin sayisi ve gesitliligi,
ogrencilerin mesleki bilgi edinmelerinde ve becerilerinin gelistirilmesinde yeterlidir. Hayvan
Hastanesinin biiyiikbas boliimiine getirilen biiyilikbas ve kiigiikbas hayvan sayisi siirli olmakla
birlikte her gecen giin artmaktadir. Ayrica TJK ve kurum dis1 saha ziyaretleri ile bu say1 daha da
arttirilmaktadir.
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Yukarida ayrmtili olarak verildigi {izere DUVF’nin yiiz yiize egitim amaciyla yeterli
diizeyde hayvan ve hayvan kdkenli uygulama egitimi materyaline sahip oldugu goriinmektedir.
DUVF ayrica zorunlu hallerde (Pandemi vs.) uygulamali egitimini kesintisiz siirdiirebilmek
amaciyla bir politikaya sahiptir. Zorunlu hallerde farkli derslere ait laboratuvar, klinik, ¢iftlik, et
muayenesi ve benzeri tiim uygulamalar DUZEM f{izerinden olusturulan egitim platformlar
lizerinden yiriitiilmektedir. Pandemi ve Kahramanmaras depremi sonrasi siiregte bu sistem
iizerinden ders teorik ve uygulama sunumlari etkin bir sekilde 6grenci kullanimina sunulmustur.
Bu sunumlar icerisinde laboratuvar ve nekropsi uygulamalari, histoloji ve histopatolojik
preparatlara sanal erisim, kesimhanede et muayenesi, klinik ve ¢iftlik uygulamalar1 yer almaktadir.
Ogrencilerin asenkron olarak bu egitimlere istedikleri zaman erisimleri saglanmustir. Ayrica yaban
hayvanlarinin tedavilerine yonelik DKMP ile yapilan protokoller ¢er¢evesinde fakiilte sinirlarimiz
icerisinde bulunan Yaban hayvanlar1 rehabilitasyon merkezinde 6grencilerimiz i¢in uygulama
sans1 bulunmaktadir.

Standart S hakkindaki yorumlar

DUVF hayvan hastanesi yeni bina insaatnin baslamas1 énemli bir gelismedir. Ayrica
hastaneye getirilen pet hayvan sayisinda ciddi bir artis olmustur. Bu haliyle 6grencilerin bilgi ve
beceri edinimi i¢in yeterli oldugu diistiniilmektedir. Hastaneye getirilen ruminant ve at sayist da
yeterli olarak goriilse de pet hayvan sayisina gore daha sinirlidir. Bu nedenle saglikli ruminantlar
tizerindeki uygulamali egitimler fakiilteye ait arastirma ve uygulama ¢iftligindeki hayvanlar ile
kurum dis1 6zel isletmelere ve TJK hipodromuna yapilan ziyaretlerle gliglendirilmektedir.

Standart 5’te iyilestirme onerileri

Personel ve 0grenciye verilen tiim egitimler kayit altina alinmali ve belgelendirilmelidir

Egitim amaglh kurum dis1 uygulamalar kayit altina alinmal1 ve belgelendirilmelidir

Mesleki uygulama defterlerinin olusturulmasi ile yapilan uygulamalar kayit altina
aliabilmelidir

DUVF Fakiilte Kurulu tarafindan VEHIP 10. Yar1y1l egitimi kapsaminda dgrencilerin dis
pratik egitimlerinin zenginlestirilmesi gerekir

Klinik beceri laboratuvarinin kurulmasi saglanmalidir

Nekropsi icin TARSIM ve veteriner hekimler odas1 ile protokol yapilmalidir
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Standart 6. Ogrenme Kaynaklar

6.1 En son teknolojiye sahip 6grenme kaynaklari, veteriner hekimlik egitimi, arastirma,
servis ve siirekli egitimi desteklemek icin yeterli ve erisilebilir olmahdir. Basil, elektronik
ortam veya baska yollarla 6grenme kaynaklarina zamaninda erisim ogrencilerin ve
personelin ve uygun oldugunda paydaslarin erisimine a¢ik olmahdir. Bibliyografik
arastirma ve veri tabanlarina ve 6grenme kaynaklarina erisim icin son teknolojisiirecler

lisans 6grencilerine ogretilmelidir.

Dicle Universitesi Merkez Kampiis’te 5.000 m? ’lik alan iizerine kurulan 540 kisilik oturma
kapasitesi ile kullanicilarina 2012 yilindan itibaren hizmet vermekte olan Ali Emiri Merkez
Kiitliphanesi bulunmaktadir. Kampiis icerisinde mevcut bulunan kiitiiphane fakiilte binasina yakin
bir konumda yer almakta birlikte DUVF 6grencileri kiitiiphaneye yiiriiyerek ya da {iniversite igi
icretsiz hizmet veren toplu tagima araclar ile ulasabilmektedir. Bu kiitiiphane ile ilgili personel,
calisma giin ve saatleri, tesis 6zellikleri, ekipman ve yayin kaynaklarina yonelik bilgiler Tablo

6.1.1.’de sunulmustur.

Tablo 6.1.1. D.U. Ali Emiri Merkez Kiitiiphanesi ile Ilgili Genel Bilgiler

Web sitesi

https://www.dicle.edu.tr/birimler/kutuphane-ve-
dokumantasyon-daire-baskanligi

Personel sayilar1 ve gorevleri

36 personel

Calisma giin ve saatleri

(Hafta ici ve Hafta sonu)
(Akademik donem ve Akademik
dénem dis1)

Akademik takvim

icerisinde 7 giin 07:00 — 24:00

Akademik takvim disinda | 7 giin 07:00- 24:00

Tesisler

(Kapali alan, Oda sayisi, sandalye
sayisi-kapasite-, calisma odasi
kapasitesi, konferans salonu
kapasitesi)

Okuma Salonu (374 kisilik),

19 adet Grup Calisma Odasi (toplam 88
kisilik),

1 adet Seminer Salonu (78 kisilik)

Ekipman

Bilgisayar sayisi (arastirma i¢in ve
kiitiiphane kitap sorgulama icin ayr1
ayri)

Diz iistii bilgisayar baglanabilecek
yer sayisl,

Kiitiiphane igerisindeki biitiin
materyallere ulagim saglamak
amaciyla kullanilan program adi

7 adet Tarama Kiosku (kitap sorgulama i¢in)
58 adet Aragtirma Bilgisayar1
10 adet Gérsel Isitsel Bilgisayar

50 adet

Kiitiiphane igerisindeki materyallere ulasabilmek Yordam
Otomasyon Programi kullanilmaktadir.

Veteriner Hekimlik -hayvancilik-
alanindaki kitap ve dergi (periyodik)
sayist

Kitap:699
Dergi: 34

Veteriner Hekimlik -hayvancilik-
alanindaki e- kitap ve e-dergi
(periyodik) sayist

E-Kitap: 1073
E-Dergi: 916

Kiitiiphanedeki toplam kitap, dergi,
e-kitap ve e- dergi sayisi

Toplam Basili Kitap: 104.519 adet
Elektronik Kitap: 276.763

Toplam Basili Dergi Sayisi: 9962
Elektronik Dergi: 50000
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Abone olunan veri tabani listesi Toplam abonelik bulunan veri tabani sayisi: 34

Kiitliphaneden {iniversite kimlik kart1 araciligryla 6diing kitap alinabilmektedir. Akademik ve idari
personel ile 6grenciler kiitliphanenin dogal tiyeleridir. Kitap 6diing alma ile ilgili bilgiler Tablo
6.1.2.de sunulmustur.

Kiitliiphanede ziyaretciler i¢in kiitiiphanenin kullanimi, kaynaklara erisim ve diger islemlerle
ilgili bilgilendirme yapmak tizere danigsman gorevliler bulunmaktadir. Danigmanlara elektronik
posta ve telefon lizerinden de ulasilmaktadir.

Tablo 6.1.2. D.U. Ali Emiri Merkez Kiitiiphanesi Hizmet Bilgileri

Okuyucu Odiing Uzatma Say1
verme siiresi
Akademik personel 30 giin 2 10 kitap
Idari personel 21 giin 1 6 kitap
Lisansiistii 6grenci 21 giin 1 6 kitap
Lisans ve  On lisans 15 giin 1 6 kitap
_Ogrenci

6.2. Personel ve ogrenciler, bir Bilgi Teknolojisi (BT) uzmani, bir e-6grenme platformu ve
ilgili kisi tarafindan yonetilen nitelikli bir kiitiiphaneci, bir BT birimi tarafindan yonetilen bir
akademik Kkiitiiphaneye tam erisime sahip olmalidir. Personelin gelisimi ve o0gretim
materyalleri 6grencileri tarafindan kullamlmas: icin gerekli fiziksel kaynaklar. Tlgili
elektronik bilgi, veritabam ve diger intranet kaynaklar: hem Kurumun cekirdek tesislerinde
hem kablosuz baglanti (Wi-Fi) iizerinden hem de Kurumun disindan barindirilan giivenli
bir baglanti aracih@iyla, 6rnegin; Sanal Ozel Ag (VPN) kolayca ulasilabilir olmahdir.
(")grencilere sunulan hizmetler, farkh bicimlerde yasanacak erisim ve baglanti sorunlarini
(cihaz yetersizlikleri, internet altyapisi yetersizlikleri, zaman uyumsuzluklar1 vb.) bertaraf
etmeye doniik bicimde alternatifli (es zamanh derslere katilamayan 6grenciler icin ders
kayitlarimin sistemde sonradan yaymmlanmasi, oOdevleri gerceklestirmek icin farkh
ortam/yontemler tanmimlanmasi, ders seciminde oOgrencilere farklh zaman secenekleri
olusturulmasi vb.) olarak gelistirilmelidir.

D.U. Ali Emiri Merkez Kiitiiphanesi; 36 personel gorev yapmaktadir. Kiitiiphane
koleksiyonu, yaziliminin tamami {iniversite personeli tarafindan yapilan, D.U. Kiitiiphane
Otomasyon Programina aktarilmis olup, kiitiiphane igerisinden ve iiniversite web sayfasindan
(http://www.dicle.edu.tr/birimler/kutuphane-ve-dokumantasyon-daire-baskanligi) erisim
saglanabilmektedir. Kiitiiphanenin basili koleksiyonunun satin alinmasi, kataloglanmasi, tasnifi,
odiing verilmesi ve duyurulmas: hizmetleri bu otomasyon programu ile gergeklestirilmektedir.
Ogrenciler, dgretim eleman1 ve diger {iniversite personeli kendilerine tahsis edilen sifre ile
tiniversite igerisinde “captiveportal” kanalim1 kullanarak; tliniversite digindan ise aym sifre ile
VETIS sunucusu iizerinden sisteme uzaktan erisebilmektedirler. Uzaktan egitim ile online olarak
verilen derslerin igerikleri sistemde kayitli tutulmakta ve d6grencilere bu ders igeriklerine stirekli
erisim olanag1 sunulmaktadir (https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/uzaktan-egitim-uygulama-ve-
arastirma-merkezi). Ornegin; DUVF’de 2022-2023 Egitim Ogretim Yili Bahar Yarryilinda
uzaktan egitim gerceklestirilmistir.

6.3.Kurum, ogrencilere bilimsel ve diger ilgili literatiirii, internet ve dahili calisma

kaynaklarini ve siirece iliskin becerilerin gelistirilmesi icin ekipman (6r. modeller) iceren
ogrenme kaynaklarina engelsiz erisim saglamahdir. Bu kaynaklarin kullanimi, program
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icindeki pedagojik cevre ve o0grenme kazanimlari ile uyumlu olmah ve o0grenme
kaynaklarindaki yeniliklerin ogretim degerini degerlendirmek icin sistemlere sahip
olmahdir.

Kiitliphane igerisindeki materyallere ulasabilmede Yordam Otomasyon Programi
kullanilmaktadir. Dicle Universitesi Merkezi Kiitiiphanesinde Veteriner Hekimligi alani ile ilgili
699 adet basili kitap ve 34 periyodik dergi, 1073 adet e- kitap ve 916 e-dergi (periyodik) yer
almaktadir. Ayrica saglik ve fen bilimleri kaynaklarindan da faydalanilmaktadir. Kampiis
icerisinde yer alan merkezi kiitiiphane y1l boyu giin kisitlamasi olmadan hizmet vermektedir.

DUVF, 6grencilerinin bilimsel ve diger ilgili literatiir, internet ve dahili ¢alisma kaynaklar
ve siirece iligkin becerilerini gelistirmek amaciyla ihtiya¢ duyulan 6grenme kaynaklarina
tiniversite kiitiiphanesi iizerinden engelsiz bir erisim saglamaktadir. Kiitliphanenin fiziki ve
dokiimantasyon kapasitesi ile ilgili bilgiler Standart 6.1. ve 6.2.’de detayli olarak verilmistir. Bu
kaynaklarin kullanimi, program i¢indeki pedagojik cevre ve 6grenme kazanimlari ile uyumludur.
Kiitiiphanedeki 6grenme kaynaklari, sistem degisiklikleri ya da diger yenilikler kiitiphane web
sayfasi iizerinden duyurulmaktadir. D.U. Rektorliigii ayrica her yil basinda, yeni basili ve
elektronik kaynak ihtiyaclarini belirlemek amaciyla birimlerden bilgi toplamaktadir.

Standart 6 hakkindaki yorumlar

Kiitiiphane, kampiis i¢indeki konumu itibariyle herkesin kolaylikla ulasabilecegi merkezi
bir yerdedir. Mevcut haliyle merkezi kiitiiphanemiz ihtiyaclara cevap vermektedir.

Standart 6’da iyilestirme onerileri

DUVF biinyesinde, dgrencilerin dogrudan veteriner hekimligi alanina yénelik basili materyale
(kitap, dergi vb) ulagabilmesi ve bos zamanlarin1 daha verimli gegirebilmeleri amaciyla Merkez
Kiitiiphane ile entegre bir kiitiiphane olusturulmalidir. Veyahut merkezi kiitliphanedeki veteriner
hekimligi ile ilgili yayin sayisi artirllmahdir .
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Standart 7. Ogrenci Kabulii, Ilerleme ve Refah

7.1. Kurum siirekli olarak 6grencinin “yasam dongiisii”’niin tiim asamalarim kapsayan
onceden tanmimlanmis ve yayimlanmis o6grenci kabul, ilerleme ve sertifikalandirma
diizenlemelerini uygulamak zorundadir.

OSYM tarafindan yapilan YKS ve DGS sinavlar1 sonucuna gore merkezi yerlestirmeyle
ogrenciler fakiiltemize kayit hakki kazanmaktadirlar. Fakiiltemize 6grenci kabulii yonetmelik
ve yonergelerde belirtilen esaslara gore yapilmaktadir. DUVF igin kontenjan, program
ozellikleri ve diger ayrintilar YOK Atlas sayfasinda yer almaktadir. DUVF’ye kayit hakki
kazanan Ogrenciler, sahsen ya da internet {izerinden kayit yapabilmektedir. Aday 6grencilere,
egitim programlari, 6grenim kazanimlari, ulusal ve yabanci 6grenciler i¢in bagvuru siirecleri ve
sartlar, 6grenim iicretleri, akademik takvim gibi konularla ilgili bilgiler; DU’niin resmi internet
sitesindeki Duyurular boliimiinden ve DUVF internet sayfasindaki Duyurular béliimiinden
paylasilmaktadir.

Yabanci uyruklu 6grencilerin kontenjanlarinin ilan edilmesi ve bagvurulariin almip
degerlendirilmesi Onlisans-Lisans Diizeyinde Yurtdisindan veya Yabanci Uyruklu Ogrenci
Kabul Yonergesi'ne gore yapilmaktadir (http://services.dicle.edu.tr/dss/Documents/096ba7b9-
7d02-403d-8474-  107456d58018.pdf ). Uluslararas1 6grencilerin Dicle Universitesi
Uluslararas1 Ogrenci Smavi (Dicle YOS) ile elde ettikleri sonuglara gére DUVF 6grenci kabul
etmektedir. Dicle YOS yurt igindeki ve yurt disindaki birgok merkezde es zamanli olarak
Universite tarafindan yapilir. Siav ile ilgili her tiirlii giincel duyuru, sinav merkezi, konulari,
siav kilavuzu ve sinav takvimi, sinav bagvuru sartlari, licretleri ve islemlerine iligkin 6grenciyi
yonlendirici ve bilgilendirici detaylar Universite web sayfasinda sunulur.

Kurumlar arasi1 yatay gecis bagvurulari, yabanci uyruklu 6grenci kabulii ve ilgili tarihler
YOKSIS web sayfasinda (https://eyoksis.yok.gov.tr ) ve Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 web
sayfasinda (http://www.dicle.edu.tr/birimler/ogrenci-isleri-daire-baskanligi ) duyurulmakta
olup siirecler ilgili yonetmelikler cergevesinde yiiriitiilmektedir. DUVF yatay gegisle 6grenci
kabulii ilgili yonetmelik ¢ercevesinde yiiriitiillmektedir. Kabul alan 6grencilerin muafiyet ve
intibaklar1 Muafiyet, Intibak, Yaz Okulu, Yatay ve Dikey Gecis Komisyonu tarafindan
degerlendirildikten sonra fakiilte yonetim kurulu karari ile resmiyet kazanir. Bununla birlikte
yiliksek lisans ve doktora Ogrencilerinin kabulleri ile ilgili prosediirler Saghk Bilimleri
Enstitiisii  tarafindan yiiriitiilmektedir (http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/saglik-bilimleri-
enstitusu/sayfalar/mevzuat-6807 ).

DUVF, Cumhurbagkanhigi insan Kaynaklari Ofisi koordinasyonunda her yil
tiniversitemiz 15 Temmuz Kiiltiir ve Kongre Merkezinde diizenlenen “Giineydogu Bolgesel
Kariyer Fuar”inda yer alarak fakiiltemiz tanitimi yapilmaktadir. Universitemizin ve
fakiiltemizin tanmitim faaliyetleri kapsaminda, yurt ici ve yurt dis1 egitim fuarlarinda DUVF de
yer almaktadir. Ayrica, DUVF de veteriner hekimligi mesleginin tanittmina y&nelik tanitim ve
bilgilendirme programlar1 diizenlenmekte; yurtici ve yurt dist misafirler araciligiyla
DUVF’nin ulusal ve uluslarasi tanmitimina katk1 saglanmaktadir.

DUVF’de égrenci gelisim ilerlemesi; DUVF Egitim-Ogretim ve Sinav Ydnetmeligi,
DUVF Vehip Ilkeleri, DUVF Staj Yonergesi, DU Ogrenci Disiplin Yonetmeligi ve DU Yaz
Dénemi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligine gore yiiriitiilmektedir. DUVF Ol¢me ve
Degerlendirme Esaslart  Yonergesi Ilgili mevzuat DUVF web sayfasi iizerinden
paylasilmaktadir. Bunun disinda lisansiistii egitim ile ilgili olarak ayrica mevzuat diizenlenmis
ve Saglik Bilimleri Enstitiisti web sayfasinda yayimlanmaktadir
(http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/saglik-bilimleri-enstitusu/sayfalar/mevzuat-6807).

DUVF nin ilgili mevzuatinda ders alma ve birakma, ders basari, bir iist sinifa gecis vb.
ilerleme asamalar1 ayritili bir sekilde belirtilmistir. DUVF’de intdrn egitimin siirdiiriilmesi
ve basar1 durumlari ise VEHIP Ilkeleri ile diizenlenmistir. Bu konu ile ilgili detayl bilgiler
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Standart 3’te ayrintili olarak verilmistir.

DUVF’de egitim-dgretime baslayacak ogrencilere oryantasyon ve uyum programi
diizenlenmektedir. Bu program kapsaminda 6grencilere, 6grenci kayit, egitim-6gretim sistemi,
sosyal olanaklar, fakiiltemizin alt yap1 fiziki mekan kosullar1 basta olmak {izere bir¢ok konu
hakkinda bilgi aktarilmaktadir.

DUVF égrencilerinin gelisimi igin kurum i¢i standart uygulamalarinm yaninda kurum
dis1 anlagma ve protokoller yapilmaktadir. Boylece 6grencilere kurum disi uygulama alanlarini
tanima firsat1 sunulmaktadir.

DUVF’de dgrenciler miifredat geregi aldig1 mesleki ve akademik egitimler yaninda
kendi kendine Ogrenme Dbecerilerini gelistirmeleri amaciyla 6grenci topluluklari
desteklenmektedir.

DUVF’de egitim dgretimini basari ile tamamlayan dgrencilere yiiksek lisans seviyesinde
diploma ve Veteriner Hekim iinvam verilmektedir. Ik dort yar1 yili basar ile tamamlayan
ogrenciler istedikleri taktirde 6n lisans diplomasi alabilirler. Diploma ile ayrica diploma eki
diizenlenir. Bunlarin disinda gerek fakiilte igerisinde gerekse Dicle Universitesi Siirekli
Egitim Merkezi (DUSEM) (http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/surekli-egitim-merkezi )
ve/veya diger kurum ve kuruluslar ile yapilan igbirligi lizerinden yapilan egitim programlari
icin de sertifika programlari diizenlenmektedir.

7.2. Programa kabul edilen 6grenci sayisinin Kurumdaki personel, binalar, ekipman,
saghkl ve hastaliklh hayvanlar ve hayvansal kaynakli malzemeler icin mevcut kaynaklarla
tutarh olmasi gerekir.

DUVF her egitim-6gretim yili baginda kontenjanim belirleyerek YOK’e bildirmekte,
nihai kontenjan sayis1 YOK tarafindan belirlenmektedir. YOK tarafindan belirlenen kontenjan
her ne kadar fakiilte yonetimi tarafindan bildirilen sayidan fazla olsa da DUVF dekanlig1 olusan
yeni kontenjana uygun olarak kurumdaki personel, binalar, ekipman, sagliklt ve hastalikli
hayvanlar ve hayvansal kaynakli malzemelerin artirilmasi yoniinde ¢aba gostermektedir.

DUVF Dekanlig1 egitim-6gretimdeki kalitenin yiikseltilmesi amaciyla teorik derslerin
biiylik cogunlugunu tek sube olarak ve uygulama derslerinin biiylik cogunlugunu 4-6 gruba,
intornleri ise onuncu yartyilda da 5 alt gruba ayirarak egitim vermektedir.

DUVF’de egitim oOgretim kadrosunun %95’i veteriner hekim unvanmna sahip
akademisyenlerden olusmakta ve ileri diizeyde egitim verilmektedir. Yardimct hizmetler i¢in
yeterli diizeyde teknik ve idari personel bulunmaktadir. Fakiiltenin sahip oldugu Siit ve Siit
Uriinleri Isletmesi, Egitim Arastirma ve Uygulama Ciftligi, Hayvan Hastanesi, Binicilik ve
Hipoterapi Unitesi, Veteriner Fakiiltesi Veteriner Teshis ve Analiz Laboratuvari ve
protokollerle saglanmig imkanlar 6grenci egitimi i¢in saglikli ve hastalikli hayvanlar ve
hayvansal kaynakli materyaller agisindan yeterlidir. Tesisler ve ekipmanlar ile ilgili ayrintili
bilgiler standart 4’te, personel bilgileri ise standart 9’da tablolar halinde verilmistir.

DUVF’de kayith lisans ogrencileri ile ilgili bilgiler asagidaki tablolarda lisansiistii
Ogrenci sayilari ise standart 10 bashigi altinda detayli olarak verilmistir.

Tablo 7.2.1. DUVF, YOK tarafindan secilerek génderilen dgrenci sayis1.
Ogrenci tipi 2023 2022 2021 Ortalama
Standart 6grenciler 104 82 82 89,33

Yabanci 6grenciler

Genel Toplam
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Tablo 7.2.2. DUVF nde kayith lisans dgrencisi sayis1.

Programin yih 2023 2022 2021 Ortalama
[k yil 121 110 106 112.33
[kinci y1l 117 104 99 106.66
Ucgiincii y1l 106 104 110 106.66
Dordiincii y1l 101 111 67 93
Besinci yil 169 124 157 150
Genel Toplam 614 553 539 568.66

Tablo 7.2.3. DUVF’nde mezun olan dgrenci sayisi.

Ogrenci tipi 2023 2022 2021 Ortalama
Standart 6grenciler 62 57 35 51.33
Genel Toplam 62 57 35 51.33

7.3. Kabul ve ilerleme Kkriterleri acikca tamimlanmali, tutarh ve savunulabilir,
ayrimciliga veya onyargiya sahip olmamal ve o6grencilerin ders sirasinda veteriner
hekimlik meslegine girisleri dikkate alarak kabul edildikleri dikkate almahdir. Kurum,
tiim ortak tiirlerdeki tiim TVHEDS ilk Giin Yeterliklerini yerine getirme potansiyelleri
de dahil olmak iizere, 6grencilerin programi basariyla tamamlamalar i¢in uygun
olmalarimi saglamak icin secim siireclerini diizenli olarak gozden gecirmeli ve
yansitmahdir (bkz. Ek 2).

Tiirkiye’de {iniversiteye giris smavlari; 1750 sayili Universiteler Kanunu’nun 52’nci
maddesine gore Universiteleraras1 Kurul tarafindan “Olgme Se¢me ve Yerlestirme Merkezi”
adiyla 19 Kasim 1974 tarihinde kurulan ve 1981 yilinda yiiriirliige giren 2547 sayili
Yiiksekdgretim Kanunu ile YOK’e baglanarak "Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi
(OSYM)" adin1 alan kurum tarafindan gergeklestirilmektedir. DUVF’ye 6grenci kabulii ve
ilerleme stirecleri ilgili mevzuatlar ¢ercevesinde seffaf bir sekilde yiiriitiillmekte olup standart
7.1°de ayrintil1 olarak ifade edilmistir. DUVFyi tercih edecek dgrenciler dncelikle OSYM
tarafindan yapilan merkezi sinava girmek zorundadirlar. DUVF de dahil olmak iizere gerek
Tirkiye’deki tiim veteriner fakiilteleri, lisans yerlestirme sinavi ile 6grenci almaktadir. Bu
sinav sonucunda alman SAY puan tiirii, DUVF’ne  giris icin kullanilan puani olusturur.
Ogrencilerin aldiklar1 basar1 puanma gére OSYM tarafindan bir siralama olusturulur.
Ogrencilere tercih hakki sunulur. DUVF kontenjanim doldurmak iizere fakiilteyi tercih eden
en yiiksek puana sahip dgrenciden itibaren yerlestirmeler yine OSYM tarafindan saglanr.
Son olarak kazananlarin listesi OSYM tarafindan DU’ye ulastirilir. DU Rektorliigii dgrenci
isleri daire baskanligi liste dahilinde kayit islemlerini yapar.

DUVF, ortak tiirlerdeki tiim ilk giin yeterliklerini yerine getirme potansiyelleri de dahil
olmak {izere, 6grencilerin programi basariyla tamamlamalar1 ve yeterli olmalar1 i¢in tiim
stiregleri olusturdugu kurul ve komisyonlarla diizenli olarak gézden gecirmektedir.

7.4. Bir engel veya hastali@i bulunan basvuru sahiplerinin, mezun olduklar1 zaman
TVHEDS Ilk Giin Yeterliklerini yerine getirebilmeleri sarti oldugu unutulmadan
degerlendirildiklerine ve uygun goriildiikleri takdirde degistirilebilecek programa dair
net politikalar ve siirecleri bulunmahdir.



DUVF’ye kabul edilecek 6grenciler Standart 7.1.’de belirtildigi gibi merkezi sinavla
belirlenmektedir. Bu kabul siirecinde 6grenciler i¢in herhangi bir 6n sart bulunmamaktadir.
DUVF’de egitime devam etmek istemeyen 6grenciler igin bazi segenekler vardir. Bunlardan
birincisi yatay gecis hakkidir. Herhangi bir yiiksek 6grenim programina ilk defa kayit yaptiran
ogrencilere, kendi istekleri dogrultusunda bir sefere mahsus olmak tizere merkezi sinavda aldigi
puan iizerinden baska bir programa gec¢is hakki taninmistir. Bunlarin disinda bazi 6zel
durumlarda 6grencilerin istekleri dogrultusunda, s6z konusu 6grencilere “6zel 6grenci statiisii”
taninarak istedikleri farkli bir kurumda egitimlerini siirdiirme hakki taninmustir.

DUVF’de bir engel veya hastalign bulunan 6grencilerin fiziksel erisilebilirligi icin
anabilim dallari, siniflar, laboratuvarlar, hayvan hastanesi, kantin, kafeterya, yemekhane ve
kiitiiphane gibi alanlarda ¢esitli uyarlamalar (merdiven, kaldirim, rampa, asansdr, park yeri ve
tuvalet diizenlemeleri vb.) bulunmaktadir. DUVF, 6gretimsel agidan erisilebilirlik i¢in her yil bir
sorumlu 6gretim iiyesi belirlemekte ve engelli veya hasta 6grencilerimiz tarafindan bireysel
olarak bagvuruldugu takdirde 6grencinin engeline veya hastalik durumuna uygun olarak ¢éziim
onerileri tiretilmektedir.

7.5. Qlerleme kararlarimin (akademik ilerleme ve uygulamaya uygun profesyonel
uygunluk dahil) temelinin acik ve 6grenciler icin hazir olmasi gerekir. Kurum, uygun
sekilde performans gostermeyen 6grenciler icin iyilestirme ve uygun destek (sonlandirma
dahil) belirleme ve saglama sistemleri oldugunu kanitlamahdir. Kurum, yipranmay ve
ilerlemeyi izlemek icin uygun sistemlere sahip olmal ve kabul Kkriterlerinin (ulusal ya da
iiniversite yasalar1 tarafindan izin veriliyorsa) degistirilebilmesi icin oOneri de
bulunabilmelidir.

DUVF’de dgrencilerin mesleki ve akademik ilerlemeleri, basari durumlari ve mezun
olma kriterleri yonetmelik ve yonergelerle belirlenmis ve seffaf bir sekilde yiiriitiillmektedir.
DUVF de her 6grenciye bir danisman dgretim elemani gorevlendirilmistir. Ogrenciler egitim-
Ogretim miifredati, ders alma sekilleri veya mevzuat ile ilgili her tiirlii sorularint danigmanlarina
iletmektedirler. DUVF dekanliginin dgrenci merkezli politikasi geregi, dgrencileri ilgilendiren
komisyonlarda ve fakiilte kurulunda &grenci temsilcileri bulunmaktadir. Ogrencileri
ilgilendiren tiim mevzuat ve degisiklikler ayrica fakiilte web sayfasinda da yaymlanmaktadir
(http://www.dicle.edu.tr/birimler/veteriner-fakultesi ).

DUVF uygun sekilde performans gdstermeyen dgrenciler igin iyilestirme ve uygun destek
belirleme ve saglama sistemlerine sahiptir. Donem icerisinde mazeretleri sebebiyle ara sinavlara
giremeyen 6grencilere yonetim kurulu karariyla “mazeret sinavi” hakki verilmektedir. Dénem
sonu sinavlari itibariyle basarili olamayan 6grencilere biitiinleme sinavi hakki ve DU yaz okulu
yonergesi kapsaminda yaz okullarindan faydalanma imkani saglanir. Mezun asamasinda olup
tek dersten kalan 6grencilere “tek ders stavi” hakki tanmir. Ayrica DUVF 6grencilerine ulusal
(Farabi Programi), Uluslararas1 (Erasmus ve Mevlana Programlari) gibi 6grenci hareketliligi
imkani saglamaktadir.

DUVF 6grencileri 6grenimleri sirasinda karsilagtiklari saglik problemleri ile ilgili olarak
dogrudan DU Tip Fakiiltesi ve DU Dis Hekimligi Fakiiltesine hastanelerine miiracaat
edebilmektedir. Ayrica ihtiya¢ duymalari halinde tniversitemiz SKS Daire Bagkanlig:
bilinyesinde sunulan psikolojik destek biriminden faydalanabilmektedir.

7.6. Ogrencilerin herhangi bir nedenle programdan ¢ikarilma siirecleri acik olmahdir.
Kabul, akademik ilerleme kararlari ve uzaklastirma da dahil olmak iizere kararlara karsi
temyizleri yonetmek icin kurum politikalar: seffaf ve kamuya acik olmahdir.


http://www.dicle.edu.tr/birimler/veteriner-fakultesi

DUVF’de dgrencilerin herhangi bir nedenle (azami egitim-6gretim siiresi asimi da dahil)
programdan ¢ikarilma siiregleri seffaftir ve DUVF egitim dgretim ve smav yonetmeliginin 41.
ve 42. maddesinde agiklanmigtir. Bu maddeye gore dgrencilerin; Ogrenci disiplin yonetmeligi
hiikiimlerine gore tliniversiteden ¢ikarma cezasi almis olmalar1 veya 6grenci tarafindan yazili
olarak fakiilteden kaydinin silinmesi talebinde bulunmalari halinde DUVF’den kayd: silinir.
Ayrica Ogrencileri ilgilendiren disiplin olaylarinda dekanlik tarafindan incelemeci veya
sorusturmact atanir ve/veya komisyonlar kurulur. Bu kapsamdaki kararlar fakiilte yonetim
kurulunca karara baglanir. Alinan kararlar i¢in itiraz ve temyiz yollar1 agik ve seffaftir.

7.7. Ogrencilerin fiziksel, duygusal ve sosyal ihtiyaclarim desteklemek icin Kurum
tarafindan sistem kurulmahdir. Bu sistem, 6grenim destek ve danismanlik hizmetlerini,
kariyer tavsiyesini ve programda 6grenci hastaliklari, rahatsizlik ve sakathklarla basa
c¢ikmak icin adil ve seffaf sistemleri icerir, ancak bunlarla simirh degildir. Bu, tiim ilgili
esitlik ve / veya insan haklar1 mevzuatina uygun olarak, engelli 6g@renciler icin makul
diizenlemelerin yapilmasim da kapsamahdir. Ogrenci sikayetlerinin c¢oziimii icin etkili
sistemler olmahdir (6rn; kisiler arasi ¢catisma veya taciz).

DUVF’de grencilerin fiziksel, duygusal ve sosyal ihtiyaglarmi destekleyecek sistemler
bulunmaktadir. Ogrencilere birinci siifa kaydolmalarindan itibaren bir danisman belirlenir ve
bu dgrenciler okulun ilk giinlerinde uyum egitimine tabi tutulurlar. Ogrencilerin fiziksel,
duygusal ve sosyal ihtiyaclari liniversitemiz SKS Daire Bagkanligi
(https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/sks-daire-baskanligi) ile Rektorliik biinyesindeki birimler
tarafindan desteklenmektedir. DU Rektérliigii biinyesinde yer alan Dicle Universitesi Kariyer
Planlama, Uygulama ve Arastirma Merkezi (https:/www.dicle.edu.tr/tr/birimler/kariyer-
planlama-uygulama-ve-arastirma-merkezi) araciligiyla da 6grencilere kariyer tavsiyelerinde
bulunulmaktadir. DUVF 6grenci topluluklari da periyodik olarak mesleki gelisim ve kariyer
programlar1 diizenlemektedir. DUVF &grencilerinin saglik (fiziksel ve psikolojik vb.)
problemleri i¢in hizmet alabilecekleri imkanlar Standart 7.5.”da belirtilmistir.

Engelli 6grenciler bireysel ihtiyag ve taleplerini dogrudan ve/veya sinif temsilcisi, birim
engelli sorumlusu ve fakiiltemiz web sayfamiz aracilifiyla Dekanliga iletebilmektedir.

DUVF’de egitim-6gretim gdren 6grenciler, egitim-dgretim siirecinde gosterdikleri iistiin
gayret ve basarilardan dolay1 Dicle Universitesi Veteriner Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Smav
Yonetmeligi’nde belirtilen kriterlere gore genel not ortalamasi 85-100 arasinda olanlar “{istiin
onur dgrencisi”’; 75-84 arasinda olanlar ise “onur 6grencisi” basar1 ddiillerine layik goriilmekte
ve DUVF’nde diizenlenen téren ile bu 6grencilere ddiilleri takdim edilmektedir.

7.8. Ogrencilerin ihtiyac ve isteklerini Kuruma iletebilecekleri sistemler bulunmahdir.
Kurum, ogrencilere, Kurumun TVHEDS standartlarina uygunluguna iliskin onerileri,
yorumlari ve sikayetleri istedikleri takdirde anonim olarak belirtebilecekleri bir sistem
saglamahdir.

DUVF égrenci ihtiyag, istek ve sikdyetlerinin ¢6ziimii igin etkili sistemlere sahiptir.
Ogrenciler her tiirlii sikdyetlerini; danismanlari, 6grenci temsilcileri veya dogrudan sézlii ya da
yazili olarak sikayet/Oneri kutular1 araciligiyla dekanlik makamina iletebilmektedir. Fakiilte
kurulunda ve kalite kurullarinda bulunan 6grenci temsilcileri de 6grencilerin goriis ve One
rilerini direk ve etkin olarak bildirebilmektedir. Ogrenciler dilek ve sikdyetlerini bunlarm
disinda DU  web  sayfasmda  yer alan  “bir  Onerim  var”  baglantisi
(http://services.dicle.edu.tr/forms/oneriformu.aspx ) {iizerinden dogrudan rektorliige, yine
Cumhurbaskanhg Iletisim Merkezi (CIMER) iizerinden de dogrudan Cumhurbaskanligina



https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/kariyer-planlama-uygulama-ve-arastirma-merkezi
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/kariyer-planlama-uygulama-ve-arastirma-merkezi
http://services.dicle.edu.tr/forms/oneriformu.aspx

iletebilmektedir.

7.9. Ogrencilerin uzaktan egitimle ilgili, 6grenme yonetim sistemi ve egitmenlerin
performanslarim degerlendirebilecekleri bir geri doniis mekanizmasiolusturulmahdir.

DUVF uzaktan egitimle ilgili siireclerini DU biinyesinde bulunan DUZEM fiizerinden
saglamaktadir. Her birimde oldugu gibi fakiiltemiz i¢inde gdrevlendirilmis Uzaktan Egitim
Birim Destek Sorumlulari bulunmaktadir. DUVF &grencileri talep, yorum, dneri ve sikdyetlerini
ilgili dersin hocasina iletebildikleri gibi fakiiltemiz uzaktan egitim birim destek sorumlulari
araciligiyla DUZEM’e iletebilmektedir. DUZEM, sahip oldugu platformlar iizerinden hibrit
egitim ve smav  modellerini  uygulamakta ve Anket Sistemi araciligiyla
(https://dicle.almscloud.com/Account/LoginBefore)  anlik  memnuniyet  gdstergeleri
dogrultusunda 1iyilestirme faaliyetleri gergeklestirmektedir. Sistemin isleyisi ile ilgili olarak
Ogrenci ve Ogretim elemanlar1 brosiir ve videolarla siirekli olarak bilgilendirilmektedir
(https://dicle.almscloud.com/Account/LoginBefore ).

Standart-7-Yorumlar ve lyilestirme onerileri

DUVF’nde 6grenci kabulii, adaptasyonu, egitiminin siirdiiriilmesi, sosyal, saglik ve
kiiltiirel faaliyetleri vb. siirecler ilgili mevzuat ¢ergevesinde yiiriitiilmekte olup genel olarak
ulusal standartlar ile uyum saglamaktadir.

Ogrencilerin hem memnuniyetlerinin hem de ilerlemelerinin degerlendirilmesi igin
fakiilte biinyesinde anket uygulamalarmin iyilestirilmesi i¢in bir birimin olusturulmasi, YOK
tarafindan her yil DUVF igin belirlenen 6grenci kontenjanlarmin alt yapa, fiziki mekan kosullart
ve personel (akademik, idari ve teknisyen vb.) durumu dikkate alinarak gergeklestirilmesinin
Onerilmesi gerekliligini ortaya ¢ikartmaktadir.


https://dicle.almscloud.com/Account/LoginBefore
https://dicle.almscloud.com/Account/LoginBefore

Standart 8. Ogrenci Degerlendirmesi

81 Kurum icinde, genel degerlendirme sisteminin tutarhhgimi saglamak ve program
genelinde ilerleyen bir yeterlilie dogru gelismesini saglamak icin sorumluluklarini
gosteren acik¢a tanimlanms bir siire¢ olmahdir.

DU’de 6lgme degerlendirme sistemi ile ilgili temel ilke ve kurallar tanimlidir. Olgme ve
degerlendirmeye ait form, ydnerge ve yonetmelikler DU Ogrenci Isleri web sayfasinda erisime
acik bir sekilde yaymlanmaktadir (https://services.dicle.edu.tr/dss/Regulations.aspx?id=2).
Olgme ve degerlendirme yontemleri ve siiregleri ile ilgili bilgiler oryantasyon egitimi ile
verilmekte ve ders bilgi paketlerinde agikga belirtilmektedir. DUVE’de 6grencilerin lgme ve
degerlendirilme siirecleri tutarli, giivenilir ve gergekci olup, ders gegme icin gereken sartlar
acikca tammlanmistir. Olgme ve degerlendirme siireclerinin  degerlendirilmesi “Dicle
Universitesi Veteriner Fakiiltesi Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi, VEHIP Yonergesi ve
Mesleki ve Klinik Uygulama Ilkelerine gére yapilmaktadir. Bu ydnetmelik ve yonergeler,
ogrencilerin 6grenme ¢iktilarmin degerlendirilmesini, 6grencilik hayati siiresince gerekli
olabilecek formlari, sinav sekillerini, sinav degerlendirme yontemlerini, gerekli olabilecek ders
kaynaklarini, egitim Ogretim siirecini ve bu siirecin hangi yontemle yapilacagini (yiiz ylize-
online-hibrit vb.), geri bildirimi, Ogrencilerle iletisimi, smav sonuglarina itiraz etme
mekanizmast ile ilgili belgelerin nasil elde edilecegini ve korunacagini belirtmektedir. DUVE’de
okutulan her ders i¢in 6grenme ¢iktilar1 ve degerlendirme sistemi fakiiltemizin web sayfasinda
yayinlanmaktadir(https://obs.dicle.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUni
t=17&curSunit=375#). Ogrenci degerlendirme siiregleri, grencilerin ilk giin yeterlilik
kazamimlarinin objektif olarak degerlendirilmesi iizerine tasarlanmustir. Ogrencilerin ders
basarilarinin belirlenmesinde sinav, ddev, puanlama, kisa sinav, proje vb. dgrenme ciktilar
dikkate alinir. Yeterlilikler ve 6grenme ¢iktilari, TY YC Standartlar1 ve VUCEP gereksinimleri
uyarinca gerceklestirilir.

Olgme degerlendirme yontemleri ve miifredat degisiklikleri, Bologna siireci kapsaminda
hiz kazanmis ve farklilagsmaya baglamistir. Egitim ve 6gretim siirecinde; konvansiyonel dlgcme
ve degerlendirme yontemlerinin yaninda veteriner hekimlik uygulamalari (klinik sinavlari,
ciftlik uygulamalari, hasta basinda degerlendirme vb); teorik ve uygulama bilgilerine yonelik
degerlendirmeler (vaka gozlemleme, degerlendirme ve ¢6ziimii); bireysel ve veteriner hekimlik
yoniinden davraniglarinin etik olup olmadignin degerlendirilmesi (staj, intdrn ve mesleki
uygulama (MUY) takip kartlar1 vb.) olarak tanimi yapilmakta olan list diizey bilgi, beceri ve
yeterlilikleri 6lgmeye dayanan yaklasimlar tercih edilmektedir. Egitim ve dgretim siiregleri DU
web sayfasinda yayinlanan Bologna ders bilgi paketlerinin haftalik olarak hazirlanan ders
icerikleri dogrultusunda yapilmaktadir. Miifredat icerisinde verilen derslerin 6grenim ¢iktilari,
klasik yazili sinav, ¢oktan segmeli sinavlar, dogru-yanlis ve bosluk doldurma sinavlari, seminer
sunumlari, kisa sinav, ddev, online sinavlar, uygulama sinavlar1 ve sozlii sinavlar vb. olarak
yapilmakta ve ilgili 6gretim elamani tarafindan degerlendirilmektedir. Fakiiltedeki tiim
birimlerde verilen uygulamali derslerde, Ogrencilerin yetenek ve uygulama becerilerinin
geligsmesi igin 6grenciler kiigiik gruplara ayrilarak bire bir uygulama sansi bulmaktadir. Bu
uygulamalarin degerlendirilmesi dersi veren Ogretim elemani tarafindan yapilmaktadir.
Uygulama ve teorik derslerin degerlendirme yiizdeleri derslere gore degisiklik gostermektedir.
Uygulama ve teorik derslerin ortalamasindan 60 puan alan 68renci o dersi ge¢cmis kabul
edilmektedir.

Ogrencilerin mezun olmak i¢in gerekli yeterlilikleri egitim 6gretim siiresi boyunca cesitli
dersler altinda verilmektedir. Fakiiltemiz Egitim Komisyonu tiim ilk giin yeterliliklerinin ders
miifredatina konulmasi, ders bilgi formlarinda ilan edilmesi ve uygulanmasinin saglanmasi
konularinda galigmalar1 tamamlamustir. Ogrenciler kolaydan zora, basitten detaya olacak



https://obs.dicle.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&curSunit=375
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sekilde bu yeterlilikleri almakta, son olarak da VEHIP progranu ile ilk giin yeterliliklerinin
alindipy teyit edilmektedir. VEHIP uygulama kitapgig: ile bu durum izlenmekte, her yeterlilik
ilgili 6gretim elemaninca onaylanmakta ve bu kayitlar saklanmaktadir.

Klinik uygulama becerileri, Veteriner Fakiiltesi Hastanesine getirilen biiyiik ve kiiciikbas
hayvanlarin yani sira pet, egzotik hayvanlar tizerinde yapilan klinik uygulamalar ve laboratuvar
analizleri ile desteklenerek kazandirilmaktadir. Veteriner Fakiiltesi Arastirma ve Uygulama
Ciftligindeki koyun ve manda yetistiriciligi linitelerinde de o6grenciler uygulama imkamn
bulmaktadir. Doga koruma ve Mili Parklar Midiirliigii ile yapilan protokol kapsaminda Dicle
Universitesi Veteriner Fakiiltesi yakiinda bulunan Yaban Hayat: Kurtarma ve Rehabilitasyon
Merkezine kiiciik gruplar halinde gonderilen Ogrenciler yaban hayati ile ilgili bilgi ve
becerilerini gelistirmektedirler. Ayrica, Il Tarim ve Orman Miidiirliigii, Et Siit Kurumu ve
Diyarbakir TJK ile yapilan protokoller kapsaminda 6grenciler belirli glinlerde gruplar halinde
sorumlu Ogretim elemanlar1 tarafindan ilgili birimlere gotiiriilerek bilgi ve becerileri

artirllmaktadir. II icinde ve il disinda bulunan ciftlikler, barinaklar ve kesimhanelere teknik
geziler diizenlenmekte, dig pratik egitimler yapilmakta ve 6grencilerin akademik ve kisisel
gelisimleri desteklenmektedir. Ogrencilerin klinik becerileri sorumlu 6gretim elemani
tarafindan degerlendirilir.

Ara smav, mazeret siavi, final ve biitlinleme sinav programlari, Senato tarafindan
belirlenen akademik takvim igerisinde belirlenir ve akademik yilin baslangicindan en az bir ay
once tiniversitenin web sayfasinda yayinlanir.

82 Programdaki her ¢caliyjma birimi i¢in degerlendirme gorevleri ve derecelendirme
kriterleri; degerlendirme oncesinde iyi bir sekilde yaymmlanmahl, tutarh sekilde
uygulanmali, acik¢a tamimlanmah ve ogrencilere zamaninda sunulmahdir. Ders ge¢cme
icin gerekenler acik olmahdir. Kurum, degerlendirme sonu¢larimi uygun sekilde
belgelendirmeli ve 6grencilere degerlendirmeleri hakkinda zamaninda geri bildirim
saglamahdir. Ogrencilerin degerlendirme sonuclarina itiraz etme sistemleri agik
olmahdir.

DUVF’de &égrencilerin degerlendirilmesi, ilgili yonetmelik ve yonergelerde belirtilen
kurallara gore objektif bir sekilde yapilmaktadir. Degerlendirme kriterleri ve sinav prosediirleri
Dicle Universitesi ve Veteriner Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmelikleri, yonergeler
ve uygulama ilkeleri gercevesinde ilan edilir. Her bir sinifin miifredatinda yer alan derslerin
ogrenme ¢iktilari, ders 6grenme ¢iktilarinin program ¢iktilari, dersin donem siiresinde haftalik
olarak islenmesine yonelik her tiirlii bilgi ve sinav sekilleri belirlenerek Universitemiz web
sayfasi lizerinden 6grencilere duyurulur.

Yapilan smavlar sorumlu 6gretim elemani tarafindan degerlendirildikten sonra OBS
sistemine iglenerek ilan edilir ve ilanindan sonra maddi hata disinda higbir not degistirilmez.
Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi, Dicle Universitesi Veteriner Fakiiltesi Egitim-Ogretim
ve Sinav Yonetmeligine gore yapilir. Sinav sonuglar: degerlendirildikten sonra §grenciler sinav
sonucuna itiraz etme, sinava verdikleri cevab1 gozden gegirme ve degerlendirme kriterleri ile
karsilastirma hakkina sahiptir. Ogrenciler maddi hata itiraz1 i¢in sinav sonuglarinin ilanindan
itibaren yonetmelikte belirlenen siire igerisinde “Maddi Hata Dilekgesi” ile Dekanliga
basvurabilmektedir. Ogrencinin yapmis oldugu itiraz Maddi Hata Komisyonunda
degerlendirilir. ~ Gerektiginde, = yonetim  kurulunca  dersin  sorumlu  &gretim
elemaninin/elemanlarinin da goriisii alinarak, smav kagitlarinda ve sinav not c¢izelgelerinde
maddi bir hata belirlenirse diizeltilir. Sonug¢ ilgili 6grencilere duyurulur. Siiresi iginde
yapilmayan maddi hata itirazlar1 degerlendirmeye alinmaz.

Dicle Universitesi Veteriner Fakiiltesine yeni baslayan ogrencilere dénemin basinda
oryantasyon egitimi verilir. Ayrica, her bir 6grenciye danigman atamasi yapilir. Danigsmanlar
egitim-O6gretim, sinav ve disiplin yonetmelikleri hakkinda 6grencilerle iletisim halindedir.



8.3 Kurum, degerlendirme sonuc¢larim gozden gecirmek ve degerlendirme stratejilerini
degistirmek ve gerektiginde siireclerin dogrulugunu saglamak icin kontroller yapmak icin
tammmh bir sisteme sahip olmahdir. Tiim mesleki bilgi, beceri, yeterlik ve nitelikleri
kapsayan program 6grenme kazanimlari, degerlendirme tasarim icin temel olusturmah ve
ilerlemeyle ilgili kararlaridesteklemelidir.

DUVF’de egitim ve dgretim faaliyetlerini yiiriitmek, degerlendirme sonuglarin1 gézden
gecirerek degerlendirme stratejilerini gelistirmek ve gerektiginde siireglerin dogrulugunu
saglamak icin otokontroller yapmak Veteriner Fakiiltesi Fakiilte Kurulunun sorumlulugundadir.
Fakiilte Kurulu bu siiregleri yiirlitmek {iizere, olusturdugu calisma komisyonlar1 ile belli
araliklarda toplanarak elde ettigi veriler dogrultusunda degerlendirme stratejilerinde degisiklik
yapabilmektedir. DUVF’de bu amagla kurulmus Egitim Komisyonu, Muafiyet, Intibak, Yaz
Okulu, Yatay ve Dikey Gecis Komisyonu, Akreditasyon Komisyonu, VEHIP komisyonu, Staj
Komisyonu ve Anket Komisyonu gibi bircok komisyon bulunmaktadir. Yartyil, final ve
biitiinleme sinavlarinin sonuclar1 degerlendirilerek, 6grenci bilgi ve becerilerinin bir sonraki
yilda daha gelisebilmesi i¢in boliimler, fakiilte ve iiniversite kurullarinda bu sonuglar tartisilir.
Gerekli degisiklikler ve diizenlemeler yapilarak hayata gecirilir.

DUVF program yeterliliklerini karsilamak amaciyla, Avrupa Yiiksek Ogretim
Yeterlilikler Cercevesi (The Overarching Framework for Qualification of EHEA)’ni referans
alarak hazirlanan, TYYC igerisinde ayr1 bir temel alan olarak belirtilen “Veterinerlik Temel
Alanm Yeterlilikler1” ile uyumlu program ¢iktilarina sahip bir egitim miifredati olusturmustur.
Miifredat ayn1 zamanda, 2 Subat 2008 tarih ve 26775 sayili Resmi Gazete’de yayimlan
“Doktorluk, Hemsirelik, Ebelik, Dis Hekimligi, Veterinerlik, Eczacilik ve Mimarlik Egitim
Programlarmin Asgari Egitim Kosullarinin Belirlenmesine Dair Yonetmelik” ile tam olarak
uyumludur. Son olarak “Veteriner Fakiilteleri Dekanlar Konseyi” tarafindan hazirlanan, YOK
tarafindan kabul edilen ve yaymlanan VUCEP standartlarrm da karsilamaktadir. DUVF
Dekanligi yaymladigt DUVF Egitim Ogretim Sinav Yonetmeligi, VEHIP ilkeleri gibi cesitli
mevzuatlar igerisinde program yiiriitmektedir.

8.4 Degerlendirme stratejileri, Kurumun, 6grencinin 6grenme hedeflerine ulasmalarim

program diizeyinde ve bireysel calisma birimlerinde sertifikalandirmalarimi saglamahdair.
Kurum, programin, égrencileri 6grenme siirecini yaratmada aktif rol almaya tesvik
edecek sekilde olusturulmasim ve ogrencilerin degerlendirilmesinin bu yaklasimi
yansitmasini saglamahdir.

DUVE’ de egitim gretim siireci ve yontemleri, 6grenciyi hedefleyen ve aktif olarak
egitim ve Ogretime katilmasimi saglayan, 6gretim gorevlisi-68renci-vaka etkilesimli bir
ogrenmeye odaklanmakta ve siirekli olarak bu siirecler gelistirilmektedir. DUVF’nde yapilan
egitimler (yliz-ylize, online, hibrit) O0grenci merkezli, performans odakli, disiplinlerarasi
O0grenmeye onem vermekte ve teorik-vaka-uygulama temelinde 6grenmeyi 6ne ¢ikarmaktadir.
DUVF Egitim Arastirma ve Uygulama Ciftligi ve klinik uygulamalarinda 6grencilerin bireysel
olarak katilimlari 6nem arzetmektedir.

Ogrencileri egitim siirecine aktif olarak katilmaya tesvik etmek amaciyla DUVF
Dekanlig: tarafindan 6grencileri ilgilendiren kurul ve komisyonlara 6grenci temsilcisi/lerin
katilimi1 saglanmstir, ayrica 6grencileri ilgilendiren konularda 6grenci goriisleri alinmaktadir.
Bunlara ilave olarak staj raporlarmin, bireysel arastirma 6devlerinin ve VEHIP kapsaminda
seminerlerin sunulmasi sirasinda 6grencilerle karsilikli degerlendirmeler yapilir. Uzaktan
egitim yontemiyle yapilan ¢evrim i¢i testler, 6gretici degerlendirmesi, online ya da yiiz yiize
yapilan anketlerle de 6grencilerin siirece katilimlar1 saglanmaktadir.



Kurum dis1 paydaslarla yapilan protokoller kapsaminda, lisans ve lisansiistii 6grencilerin
bu kurum ve isletmelere belirli araliklarla yaptiklari teknik geziler ve ziyaretler ile egitim siireci
desteklenmekte, mezuniyet sonrast ogrencilerin sahaya uyum saglamalar1 ve lisans sonrasi
egitime devam etmeleri kolaylagmaktadir.

Egitim 6gretim siirecinde verilen dersler tamamlandiktan sonra, ilgili yonetmelige gore
iistiin basarili 6grenciler {istten ders verilerek ddiillendirilmektedir. Bir dersten 60 alan 6grenci o
dersi basarmig sayilmaktadir. Y1l sonu ortalamasi 70-85 arasi olan 6grenciler iistten tek ders, 85
iizeri olanlar ise iistten iki ders alabilmektedir. Her y1l sonunda onur 6grencileri (70-84 arasi
not ortalamasi) ve yiiksek onur Ogrencileri (85 ve {lizeri not ortalamasi) belirlenerek ilan
edilmekte ve belgeleri kendilerine verilmektedir.

8.5 Degerlendirme yontemleri gecerli ve giivenilir olmah ve cesitli yaklasimlar
icermelidir. Klinik becerilerin dogrudan degerlendirilmesi ve Ilk Giin Yeterlikleri
(bazilan simiile edilmis hastalar iizerinde ya da klinik beceri laboratuvarinda olabilir),
genel degerlendirme siirecinin 6nemli bir bilesenini olusturmahdir. Ayrica, calisma
programinda planlanan pratik ve uygulamah egitimin her bir 6grenci tarafindan eksiksiz
tamamlanmasini saglamak icin 6grenci kayit defterlerinin kalite kontroliiniin yapilmasini
da icermelidir.

DUVF’de degerlendirme yontemleri ilgili yonetmelikler ve mevzuatlar gergevesinde
giivenilir, gecerli, kontrollii, siirdiirebilir ve sorgulanabilir olarak yiiriitiilmektedir. Ogrencilerin
uygulama dersleri, veteriner fakiiltesi ve 6zel isletmelere ait ciftlikler, laboratuvarlar, klinik,
gida {nitesi, Et-Siit Kurumu ve diger 6zel kesimhanelerde yapilacak olan uygulamalar
tanimlanmis ve haftalik ders miifredatinda gosterilmistir ve 6grenci uygulama ve takipleri
defterlere kaydedilmektedir. DUVF Dekanligi VEHIP komisyonu tarafindan hazirlanan ve her
bir intdrn 6grencisine donem icerisinde bagarili olmasi gereken laboratuvar, klinik, ¢iftlik, gida
hijyeni ve teknolojisi ile kesimhane de yapmasi gereken uygulamalarini gdsteren bir intérn
defteri verilmistir. Ogrenciler ilgili gretim elemanlarinm sorumlulugunda uygulamalari yapan
ve basarili olan 6grencilerin intdrn defterleri onaylanmaktadir. Mesleki ve klinik uygulama
dersleri ile tamami uygulama olan derslerin uygulama ilkeleri olusturulmus olup, yapilan
uygulama her anabilim dali i¢in ayr1 olarak hazirlanmis “dis pratik egitim formu” islenmektedir.

8.6 Kurum, uzaktan egitimde donem sonu sinavlarinin yerini alabilecek, 6l¢gme amacina
hizmet eden (gecerli) ve miimkiin oldugunca hatasiz oOlciimlere olanak taniyan
(giivenirligi yiiksek) uygulamalar1 yapabilmelidir. Ogrencilerin, o6zellikle internet
baglantisina siirekli erisim olanag1 olmayabilecegi dikkate alinarak diizenlemeler
yapilmahdar.
Ogrenme yonetim sistemi, farkl degerlendirmeleri yapacak diizenlemelere uyumlu
olmalhdir (performansa dayalh ve bicimlendirici-formative ol¢cme degerlendirmeyi
saglayacak sekilde). Odev, yazih smav (sikh, bosluk doldurmah, acik soru vb.), giivenli
cevirim ici sistem/ara¢ kullanilarak yapilan goriintiilii sozlii sinavlar degerlendirme
sistemine ornek verilebilir. Ogrencilerin birden c¢ok bilisim cihazina sahip oldugu
diigiiniilerek bu tiir gercek zamanh smav uygulamalarinda goriintiilli izleme
¢oziimlerinden de yararlanilabilir.

Dicle Universitesi Uzaktan Egitim ve Arastirma Merkezi 14.07.2010 tarihinde 2010-13-
10 sayili senato kararina gore kurulmus olup, temel amaci 6n lisans, lisans ve lisans istii
egitimindeki e-6grenme temelli ders ve programlar ile faaliyetleri diizenlemek ve Universitede
verilmekte olan dersleri e-6grenme ile desteklemek e-6grenmeye uyarlamalarina ve uzaktan
egitim sistemlerine (DUZEM) sahiptir.

Akademik personeller ve &grenciler DUZEM (Dicle Universitesi Uzaktan Egitim



Merkezi) web sayfasinda bulunan ALMS programi iizerinden canli ve daha sonra izlenmek
iizere kayit altina alinan videolar ile ders takibi, 6devlendirme, sinav, not girisi vb konularda
hem gorsel olarak (video ve resimlerle) hem de yazili olarak bilgilendirilmistir.
(https://dicle.almscloud.com/Account/LoginBefore).

Covid-19 ve 2023 Kahramanmaras depremi gibi olaganiistii durumlarda DUZEM
tarafindan saglanan ALMS sistemi ile smav yapilis sekilleri gelistirilmistir. Sinav yapilis
yontemlerinin gelistirilmesi ile belirlenen siireler igerisinde Ogrencilerin 6dev almalar1 ve
sisteme tekrar yiliklemeleri saglanmistir. Bu sistem sayesinde 6gretim elemanlari vermis
olduklar1 dersleri yazili, coktan se¢meli sinav, kisa cevap, acik ug¢lu sorular, dogru yanlis,
bosluk doldurma, saatlik ve giinliikk 6devlendirme vb. yontemlerle 6grencilerin yeterlilik
durumlart degerlendirilmistir. Smav ydntemlerinin ¢ok sayida olmasi ve sistem iizerinden
belirli giin veya saatler araliginda teslim alinmasindaki amag; 6grencilerin siirekli internet
erisimine ulagmayacag1 goz onilinde bulundurulmasindan kaynaklanmaktadir. Bu donemlerde
vize, vize mazeret, final ve biitiinleme sinav takvimleri DUVF web sayfasinda daha énceden
ilan edilmis, smnavlarin hangi giin ve saatte ne sekilde yapilacagi (yazili/goktan se¢meli
cevrimici siav, ddev, proje vb) bilgisi agik olarak paylagilmistir.

Dersler ALMS sistemi tizerinden canli olarak anlatilmig, sisteme internet kesintisi
nedeniyle katilamayan 6grencilerin daha sonra dersleri videolardan dinlemeleri i¢in anlatilan
dersler sistem tarafindan kayit altina alinmistir. Sinava girebilmeleri i¢in 6grencilerin canl
derse katilmalar1 veya daha sonra kayitli olan ders videolarini izlemeleri sart1 getirilmistir.
Ogrencilerin canli derse katilip katilmadiklar1 veya videolar: izleyip izlemedikleri sistemde
bulunan 6zellikler ile tespit edilmektedir.

Haftalik, giinliik ve saatlik 6dev olarak yapilan sinavlarda ALMS sistemi lizerinden 6dev

.....

sistem iizerinden e-posta yoluyla iletilmektedir. Bu nedenle 6grencilerin ddevleri belirlenen
zaman araliginda gérmeleri ve sisteme yliklemeleri saglanmistir. Hangi 6§rencinin hangi saat
ve tarihte hangi dosyalar1 yiikledigi gibi detaylar sistemden rahatlikla takip edilmektedir. Online
sinav uygulamalarinda Ogrencilerin  alttan derslerinin  olabilecegi de g6z Onilinde
bulundurulmakta, sinav giin ve saatlerinin ¢akismamasma Ozen gosterilerek tim smav
cakismalarmin oniine gecilmesi hedeflenmektedir. Online sinava belirlenen giin ve saat
araliklarinda katilmak zorunlu kilinmigtir. Ayrica sinav sirasinda yasanan internet kesintilerini
gormeye ALMS sistemi izin vermekte ve magduriyet yasayan O0grencilere ilgili sinav igin
mazeret sinav hakki taninmaktadir.

Standart 8 hakkindaki yorumlar

DUVF’de 6grencilerin degerlendirilmesi; Dicle Universitesi ve Veteriner Fakiiltesi
Egitim Ogretim ve Smav Yd&netmelikleri, VEHIP Uygulama ilkeleri, Mesleki ve Klinik
Dersleri Uygulama Ilkelerine gore yapilmaktadir. Veteriner Fakiiltesine yeni kayit yaptiran 1.
Sinif 6grencilerine donemin basinda oryantasyon egitiminde ve sonraki donemlerde ise 6grenci
danigmanlar1 tarafindan egitim Ogretim usul ve esaslart ile mevzuat hakkinda bilgi
verilmektedir. VUCEP kapsamindaki zorunlu uygulamalar igerisinde yer alan konular ders bilgi
paketlerine eklenmigtir. Mesleki ve klinik uygulama dersleri i¢in uygulama ilkeleri
hazirlanmistir. Ogrencilerin dis pratik egitim uygulamalarina katilimlarmin takibi i¢in defter ve
formlar gelistirilmis ve diizenli bir sekilde islenmektedir.

Standart 8’de iyilestirme onerileri
= Klinik beceri uygulama laboratuvari olusturulmali
= Klinik becerilerin artirilmasi i¢in paydas kurumlarla protokol sayisinin artirilmast
= Dis Pratik egitimi, mesleki uygulama ve VEHIP defterlerinin standardize edilmesi
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Standart 9. Akademik ve Destek Personeli

9.1 Kurum, tiim personelin ulusal (2547 ve 657 sayil yasalar) diizenlemelerle uyumlu
ve rollerine uygun olarak nitelikli ve hazirhkh olmasini saglamah ve personel alimi ve
gelisimi icin adil ve seffaf siirecler uygulamalidir. Ogretime katilan tiim personel icin
resmi bir egitim (iyi 6gretim ve degerlendirme uygulamalari, 6grenme ve e-6grenme
kaynaklari, biyogiivenlik-biyogiivenirlik ve KG siirecleri dahil) bulunmahdir.
Veteriner hekimlik egitimine katilan cogu akademik personel veteriner hekim
olmalidir. Ogrencilerin aldiklar1 egitimin 2/3'iinden fazlasimin, 6grencinin ders
saatlerinde belirlenen sekilde nitelikli veteriner hekimler tarafindan verilmesi
beklenmektedir.

Akademik kadro: DUVF’de gorev alan akademik personel bilgileri Tablo 9.2.1°de
verilmistir. DUVF de gorev yapan 55 Akademik personelden 52’si Veteriner fakiiltesi mezunu
olup, 3 akademik personel ise farkli programlardan mezundur. Bu 3 akademik personel lisans
ve lisansiistii egitimlerini farkli alanlarda gerceklestirmislerdir.

Arastirma personeli: DUVF’de Tiirkiye’deki diger fakiiltelerde oldugu gibi akademik
personel ders vermekle yilikiimlii olduklar1 gibi ayn1 zamanda arastirma personeli olarak ta
gorev yaparlar. DUVF biinyesinde 45 6gretim iiyesi, 2 Ogretim Gérevlisi ve 8 Arastirma
Gorevlisi olmak tizere toplam 55 akademik personel bulunmaktadir.

Destek personeli: Bu kategoride; 3’ii Veteriner Hekim, 13’ Idari personel ve 12’si
hizmet personeli olmak iizere toplam 27 personel bulunmaktadir. Veteriner Hekim olarak gérev
yapan 3 personelden biri doktorali olup, ayn kisi ikinci doktora egitimine devam etmektedir.
DUVF biinyesinde yer alan tiim personel tam zamanli olarak ¢calismaktadir.

DUVF stratejik planinda egitim, arastirma, klinik hizmeti ve saha calismalarinda
miilkemmel olmayi hedeflemektedir. Bu hedeflerin yerine getirilmesinde fakiilte yeterli
donanima ve nitelikli akademik personele (Tablo 9.2.1) sahiptir. Nitelikli akademik personel
devamliliginin siirdiiriilebilmesi amaciyla birgok anabilim dalinda lisansiistii programlar
acilmistir. Gerek fakiilte i¢i programlar gerekse diger kurumlarda yetismis doktorali
arastirmacilar DUVF akademik kadrosuna katilarak egitim-6gretim personeli kalitesinin
artirilmasinda katki saglamaktadir.

Fakiilte blinyesine yeni bir akademik personel dahil edilecegi zaman personelin se¢imi ve
ise alimy, yiikseltilmesi vb durumlar 2547 sayil1 Yiiksek Ogretim Kanunu, 2914 sayil1 Yiiksek
Ogretim Personel Kanunu ve Dicle Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarma Basvuru ile Ilgili
Atanma ve Yiikseltme Olgiitleri ve Uygulama Esaslar1 kapsaminda adil ve seffaf bir siireg
icerisinde yiriitiilmektedir. Buna gdre anabilim dallarinin akademik personel talepleri bolim
baskanlig1 tarafindan Dekanliga iletilmektedir. Dekanlik gerekgeli talepleri Rektorliige
bildirmekte ve talepler Dicle Universitesi Yonetim Kuruluna sunulmaktadir. Y&netim Kurulu
tarafindan onaylandiktan sonra istek YOK'e gonderilmektedir. Kadro kullanim onay1
verildikten sonra ilan edilmekte ve basvurular alinmaktadir. Basvuru esnasinda Dicle
Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru ile Ilgili Atanma ve Yiikseltme Olgiitleri ve
Uygulama Esaslar1 dogrultusunda adaylardan kendi alanlarinda; uluslararasi etki degeri yiiksek
olan dergilerde bilimsel arastirma yapmis, uluslararasi kongrelerde bildiri yaymlamis, ulusal
0zglin arastirma makalesi ve bildiri yayinlamis, ulusal veya uluslararasi proje yapmis olmalari
gibi kriterler aranmakta ve bu yaymlara gore puanlamalar yapilmaktadir. Bu atama ve
yiikseltme 6lg¢iitleri zaman icerisinde gilincellenmekte ve asgari bagvuru sartlart da uluslararasi
standartlara uygun hale getirilmektedir.

Fakiiltemiz biinyesinde bulunan akademik personelin %95°1 veteriner hekimlerden
olusmaktadir (Tablo 9.2.2). Ogrencilerin aldiklar1 ders ve uygulamalarin tamamma yakini
nitelikli veteriner hekimler tarafindan verilmektedir. Akademik ve arastirma personeli, lisans
diizeyinde  egitim Ogretim faaliyetleri yaninda ulusal ve uluslararas1 diizeyde projeler



yiirlitmekte ve lisansiistii 6grenci yetistirmektedir.

Destek personelinin ise alinmasi slirecinde atanacak personelin ulusal diizeyde yapilan
se¢me sinavlart (KPSS vb.) belirleyici olmaktadir. Alim stireciyle ilgili DUVF’nin herhangi bir
islevi bulunmamaktadir.

Tiim akademik personelin gérev uzatma ve kadroya tanmasi dncesi “egiticilerin egitimi
sertifikasin1” almis olmasi sarttir.

Tiim personele yonelik tibbi atik, is giivenligi ve biyogiivenlik egitimleri verilmektedir.

9.2. Egitim personeli, “yardimc1” personel, teknik, idari ve destek personeli de
dahil olmak iizere programa dahil olan tiim personelin toplam sayisi, nitelikleri ve
becerileri, egitim programimi sunmak ve Kurumun gorevini yerine getirmek icin yeterli
ve uygun olmahdir. Egitime katilan personel; asistanlar, stajyerler veya diger
lisansiistii 6grencilerden bagimsiz olarak ilgili egitim ve nitelikleri almis olmah ve
egitim-0gretimin tiim ilgili yonlerinde yeterlik ve etkili 6gretim becerileri sergilemelidir
(orn; kampiis dis1 sozlesmeli 68reticiler)

DUVF’de gorev alan akademik personel, akademik kadrodaki veteriner hekim yiizdesi,
destek personeli ve kurumun arastirma kadrosuna ait bilgiler Tablo 9.2.1-4’de sunulmustur.

Tablo 9.2.1. Veteriner hekimligi programinin 2023-2024 akademik personeli

Sozlesme tiirii 2023 2022 2021
Kalici (tam zamanh, TZ)

Profesor 23 17 15
Dogent 11 14 15
Dr. Ogr. Uyesi 12 13 14
Aragtirma gorevlisi 7 7 4
Ogretim gorevlisi 2 2 2
Doktora 6grencileri (TZ)

Digerleri

Toplam (TZ) 55 53 50

Tablo 9.2.2. Akademik kadrodaki Veteriner Hekimlerin viizdesi (%)

Sozlesme tiirii 2023 2022 2021 Ortalama

TZ 95 95 95 95

Tablo 9.2.3. Veteriner Hekimligi programinin destek personel

Sozlesme tiirii 2023 2022 2021 Ortalama
Kalic1 (TZ) 30 22 23 25
Gegici (TZ)

Toplam 30 22 23 25

Tablo 9.2.4. Kurumun arastirma kadrosu

Sozlesme tiirii 2023 2022 2021 Ortalama
Kalic1 (TZ) 55 53 50 52.6
Gegici (TZ)

Toplam 55 53 50 52.6




Tablo 9.2.5 DUVF’de gorev yapan destek personelinin birimlere gore dagihmi

Birim kisi
DUVF Dekanlig 21
Veteriner Fakiiltesi Hayvan Hastanesi 6
Veteriner Fakiiltesi Ciftligi 3
TOPLAM 30

Tablo 9.2.1-9.2.4’den de anlasilacagi iizere DUVEF’de egitime katilan akademik ve
idari personel yeterli gériinmektedir. DU ve DUVF nin sundugu bilimsel, akademik ve sosyo-
kiiltiirel imkanlar personel tarafindan kurumu tercih edilir kilmaktadir. Doktora egitimini
tamamlayan veya devam eden arastirma gorevlilerinin de ilerleyen siirecte 6gretim iiyesi
kadrolarina atanacak olmalar1 akademik kadroyu her gecen giin gli¢clendirmektedir.

Dicle Universitesi biinyesinde TEKNOKENT bulunmaktadir. Buras1 Ogretim Uyeleri
ile 6zel sektorii bir araya getirme amaciyla koprii vazifesi iistlenmektedirler. Ogretim
iiyelerince bagimsiz sirketler (2 adet) kurularak iicret karsiliginda hizmetler verilebilecegi
gibi bu sirketler Ar-Ge faaliyetlerinin yanisira patent, {irlin gelistirme gibi dis kaynakli
projeler yiiriitmektedir. Bu hizmetlerin verilmesinde mutlaka Dicle Universitesi Y&netim
Kurulunun onay1 aranmaktadir.

9.3 Ogretime katilan personele, 6gretme ve degerlendirme bilgilerini gelistirme
ve genisletme firsatlar1 verilmelidir ve becerilerini gelistirmek icin tesvik edilmelidir.
Ogretici ve pedagojik egitim ve uzmanhk olanaklari mevcut olmaldir. Kurum
operasyonda miikemmellik o6gretimi icin herhangi bir o6diil sistemini acikca
tanimlamahdir. Akademik pozisyonlar, akademik personelin istikrarini, siirekliligini ve
yetkinligini korumak icin gerekli giivenligi ve yararlari saglamahdir. Akademik personel,
rollerine bagh olarak dengeli bir is, egitim, arastirma ve hizmet is yiikii ile bilimsel
etkinliklere katilmak icin uygun firsatlara ve kaynaklara sahip olmahdir.

DU’de Egiticilerin Egitimi adi1 altinda akademik personele belli araliklarla egitim
verilmektedir. Ayrica akademik atama ve yiikseltme mevzuatinda bu egitimin alinmasi sarti
bulunmaktadir. Egitim 6gretim ve 6l¢me degerlendirme amaciyla her donem basinda 6zellikle
ogrenci damismanlhigr yiiriiten akademik personele mevzuat egitimleri verilmektedir, ayrica
yonetmelik ve yonergeler fakiilte web sayfasi iizerinden paylasilmaktadir. DU Siirekli Egitim
Merkezi tarafindan Is saglig1 ve Giivenligi, Ilk Yardim, Istatistik, Intihal ve Benzerlik vb.
Egitim ve kurslar diizenlenmektedir.

9.4 Kurum, resmi degerlendirme ve resmi olmayan damismanlik siireclerini de
kapsayan akademik ve destek personelinin profesyonel gelisimi icin iyi tanimlanmus,
kapsamli ve halka acik bir program kullandigina dair kanit saglamahdir. Personel,
Kurumun yon ve karar alma siireclerine katkida bulunma firsatina sahip olmahdir.
Akademik ve idari personel icin terfi kriterleri acik ve net olmalidir. Ogretim kadrosunun
tanitimlari, (ulusal veya iiniversite yasalarinin izin verdigi durumlarda) miikemmelligi
kabul etmeli ve 6gretimin tiim yonlerine (klinik 6gretim dahil), arastirma, hizmet ve diger
bilimsel faaliyetlere esit derecede vurgu yapmahdir.

Tiirkiye’deki tiim iiniversitelerde akademik yiikseltilme 2547 sayil1 “Yiiksek Ogretim
Kanunu” ve “Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi” cercevesinde yapilmaktadir.
DU’de buna ek ilave kriterler isteyebilmekte ve bunlar zaman igerisinde giincellenmektedir.
Mevzuata dair bilgiler DU personel daire baskanligi web sayfasinda mevzuat ve yonetmelikler



kisminda paylasilmaktadir. Benzeri sekilde destek personelin gorevde yiikseltilmesi de seffaf
bir sekilde “Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlar1 Personeli Gérevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Y onetmeligi”ne gore yapilmaktadir.

DUVF’de karar alma mekanizmalarinda gesitli kurul ve komisyonlar bulunur. Fakiilte
yonetim kurulu, fakiilte kurulu, akademik kurul, anabilim dallar1 ve boliim kurullar1 gibi
kurullarla biitiin akademik personel akademik karar siireglerine katilmaktadirlar. Yine bu
kurullar tarafindan olusturulan komisyonlarda (akreditasyon komisyonu, biyogiivenlik
komisyonu, egitim komisyonu, ¢iftlik komisyonu, anket ve analiz komisyonu, staj komisyonu,
yatay ve dikey gecis komisyonu, intibak komisyonu vb) akademik ve idari personelle birlikte
ogrenciler de karar alma siireglerine katilirlar. Akademik personelin egitim 6gretim ve arastirma
faaliyetleri yaninda alaninda hizmet etmek iizere danismanlik faaliyetleri bulunmaktadir. Bu
faaliyetlerin yiiriitiilmesi 19.06.2002 tarth ve 24790 sayili Teknoloji Gelistirme Bolgeleri
Uygulama Ydnetmeligi gercevesinde yapilmaktadir. DUVF dgretim elemanlariin profilleri
oncelikle fakiilte web sayfasinda ayrica Tirkiye’deki tiim 6gretim elemanlarinin uzmanlik
alanlart ile ilgili akademik ve bilimsel faaliyetlerinin yer aldigt YOK AKADEMIK sayfasi
altinda YOK tarafindan da paylasilmaktadir. Ayrica DU Rektorliigii 6gretim elemanlarinm
sanal ortamda gOriiniirliigliniin artirmak amaciyla bir calisma baslatmis, tiim akademik
personelin ORCID, WOS, Publons, Scopus, Google Schoolar, Dergipark ve Ulakbim {izerinden
hesaplar olusturulmus ve birlestirilmistir.

95. Egitim personelinin degerlendirme sistemi calismal ve 6grenci katilimini
icermelidir. Sonuclar, dis incelemelerde bulunan ve raporlarda yorum yapilanlar icin
erisilebilir olmalidir. Ogreticilerin 6grenciler tarafindan degerlendirilmesinde
kullanilan sistemin tanimi yapilmahdir.

DU Kalite Kurulu tarafindan &grencilere, egitim personelinin ve egitimin
degerlendirilmesi amaciyla anketler yapilmaktadir
(https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/dukgek/sayfalar/online-anketler-9622). Ogrenci
memnuniyet anketlerine iliskin detayl: bilgiler, Standart 1 ve 3’de sunulmustur. Anketler her
egitim dgretim yil1 sonunda tekrarlanmaktadir.

96. Kurum, tiim akademik personeline uzaktan egitim sistemlerine yonelik egitimi
periyodik olarak vermelidir. Kurum, egitim personelinin bilgi teknolojileri becerisini
arttiracak; bilimsel bilgiye dayalh olarak arac¢-gere¢, yontem ve tekniklerin
tasarlanmasi, gelistirilmesi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi siirecine aktif olarak
arastirmaci, uygulayici ve bilimsel yonleriyle katki saglanmasina olanak verecek,
giincel egitim teknolojileri becerilerine yonelik etkilesimli motivasyonu saglamahdir.

DU’de uzaktan ve acil egitim siireglerini yonetmek amactyla 2010 yilindan itibaren
faaliyet gosteren bir uzaktan egitim merkezi (DUZEM) bulunmaktadir. DUZEM idari
yapilanmasini tamamlamig ve {iniversitenin her bir egitim biriminde temsilcilerini
olusturmustur. DUZEM teknolojik alt yapisin1 tamamlamis yer ve zaman kisitlamasi olmadan
giivenli bir sekilde senkron ya da asenkron olarak egitim faaliyetlerini ve sinav siireclerini
DUZEM yonergesine gore yiirlitmektedir.

Dicle Universitesi biinyesinde yer alan her fakiiltede Ogreticilere yardimci olmasi
amaciyla kurumun igerisinden destek birimleri kurulmus ve kisilerin gorevlendirilmeleri
yapilmustir.

DUZEM Midiirliigii tarafindan sistemin hatasiz ¢calismas1 amaciyla dosnem déonem online
toplantilar diizenlenmekte, her diizeyde kullaniciya hitaben hazirlanmis kilavuz ve videolar web
sayfasinda hazir bulundurulmaktadir. Ayrica merkezin iletisime siirekli agik olmasi amaciyla
iletisim kanallar1 olusturulmustur.


https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/dukgek/sayfalar/online-anketler-9622

DUVF personelinin bilgi teknolojileri kullanim becerisini arttirmak amaciyla egitim
programlarina katilimini1 saglamaktadir. Bu amagla Turnitin ve Ithenticate vb. programlarinin
kullanimi, proje yazim egitimi vb. online programlar diizenlenmistir.

Standart 9 hakkindaki yorumlar

rol iistlenmistir. Bu durumun olusmasinda Diyarbakir sehri ve DU kimliginin yaninda nitelikli
bir akademik kadroya sahip olmas1 da énemli bir rol oynar. DUVF, alaninda deneyimli ve s6z
sahibi akademik personel dnderliginde kurulan her bir anabilim dalinda anabilim dali disiplini,
yetkinlik ve bilimsel kriterler g6z Oniine alinarak bugiinlere gelmistir. Akademik personelin
%095°1 Veteriner Fakiiltesi lisans egitimi mezunudur.

Fakiilte blinyesinde 6grenci isleri biriminde ¢alisan bir personel gorevlendirilmistir ve bu
kisiye gorev tanimi yapildiktan sonra gerekli egitim faaliyetleri tamamlanmustir.

Uzaktan egitimler icin DUZEM yeterli bir alt yapiya sahiptir. Ayrica Universitemiz
blinyesinde TEKNOKENT bulunmas1 dis kaynakli fonlar agisindan bir avantaj saglamaktadir.

Standart 9°da iyilestirme onerileri

* DUVF’de destek personeli ve dzellikle destek personel (teknisyen, tekniker, laborant
vb) noktasinda kismi yetersizlik bulunmaktadir.

= Arastirma gorevlisi sayisinin da ivedilikle artirilmasi gerekir.

» DUVF dekanlhig1 akademik personelinin gelisimine katki saglamak amaciyla gesitli
seminer ve egitim programlar1 benzeri uygulamalar1 artirmalidir.

» Ogretim elemanlarina dlgme degerlendirme yodntemleri egitimi, Bologna ders bilgi
paketlerinin gilincellenmesi egitimi, biyogiivenlik egitimi, akreditasyon egitimi ve
benzeri egitimler vermesi gerekir.

* DUVF akademik personeline bilimsel faaliyetlerini tesvik amaciyla cesitli destekler
verilmesi gerekir.

* DUVF dekanhg, talepleri dogrultusunda arastirma/akademik personelin ulusal-
uluslararasi bilimsel toplantilara katilabilmeleri amaciyla yolluk ve harcirah destegi
saglamasi gerekir.

= Veteriner Fakiiltesi blinyesinde degerlendirme sistemi (anket vb) yapilmali.

»  QOgretim iiyelerinin degerlendirilmesi anketi yapilmali



Standard 10. Arastirma Programlari, Siirekli ve Lisansiuistii Egitim

101  Kurum, arastirma tabanh o6gretim yoluyla veteriner hekimligi program ile
biitiinlesen ve giiclendiren personelin 6nemli ve genis arastirma faaliyetlerini gostermelidir.

DUVF arastirma faaliyetleri; cogunlukla DUBAP Koordinatorliigii tarafindan finanse
edilmektedir. DUBAP tarafindan arastirmacilara; arastirma projesi, tez projesi, altyapi projesi,
oncelikli alan projeleri vb. basliklar altinda ¢ok sayida proje destegi verilmektedir. Arastirmacilar
daha biiyiik biitceli Arastirma Projeleri i¢in altyap1 projesi kapsaminda DUBAP ve TUBITAK ’dan
destek alabilmektedirler. Ayrica Tarim ve Orman Bakanlig: biinyesindeki Tarimsal Arastirmalar
ve Politikalar Genel Miidiirliigii (TAGEM)’den, Sanayi ve Teknoloji Bakanligina baglh Kalkinma
Ajanslarin’dan (GAP, Karacadag vs.) destek alabilirler. Bu baglamda DUVF 6gretim iiyelerince
son akademik yilda yiiriitilen DUBAP, TUBITAK, TAGEM ve diger kurumlar tarafindan
desteklenen arastirma projelerine yonelik bilgiler Tablo 10.1.1°de sunulmustur.

Tablo 10.1.1. Son akademik yil boyunca devam etmekte olan kurumdaki temel finanse edilen
arastirma programlarinin listesi

Anabilim Dal Geh?rl}il))e (S;:‘le)z
Anatomi
Veteriner Anatomi Egitim Ogretim i¢in Organ Plastinasyolarinin elde 216.672 >
edilmesi ve Kadavra egitim Modelleri ile kargilagtirilmast DUBAP :
[Histoloji
Fotal Dénem Siiresince S1gir Midelerindeki Bazi Homeobox Proteinlerinin 55000 )
Immunolokalizasyonu/DUBAP
Puberta dncesi ve sonras1 dénemdeki kedilerin testislerinde interlokin-33 ve 19000 )
reseptorii ST2'nin immunohistokimyasal olarak gosterilmesi/DUBAP
Normal ve perkreatal1 insan plasentalarinda osteopontin, osteonektin ve 35350 )
osteokalsin dagilimi/DUBAP
Normal ve perkreatal1 insan plasentalarinda E ve P kaderinin 34480 )
dagilim/DUBAP
Prenatal gelisim siiresince sigir fotuslarinin mide ve bagirsaklarinda 35200 >
miisinlerin dagilimi/DUBAP
Gebelik siiresince s1gir plasentalarinda leptin, ghrelin, obestatin ve 27600 )
reseptorlerinin dagilimi/DUBAP
Besin Hijyeni ve Teknolojisi
Ticari Sanitizerlerin Ispanaklardaki E. coli O157:H7 ve Salmonella Uzerine 3.566.96 TL
IAntimikrobiyal Etkinliginin Karsilastiriimasi T 2
IDana Karkaslar1 ve Kesimhane Ortaminda Metisiline Direngli 23.513.00 TL
Staphylococcus aureus (MRSA) Prevalansi T 2
Ciftlikten Karkasa Besi Sigirlarinda Antibiyotik Direngli Ekstraintestinal 35.026.66 TL
Patojenik Escherichia coli (EXPEC) Varliginin Arastirilmasi T 2
Vakum Paketlemenin Orgii Peynirlerinin Raf Omrii Uzerine Etkisikisi 23.668,13 TL 5
Kefir Hay;sinin Mozzarella Peynirinin Mikrobiyolojik, Kimyasal Ve 117.010 TL
Duyusal Ozellikleri Uzerine Etkisinin Arastirilmasi ’ 2
Farkli Hayvan Tiirlerinin Siitiinde, Insan Sagligi Uzerine Etkili Bazi
Mikrornaarin Miktarinin Tespiti Ve Farkli Is1 Uygulamalariin Bu
Mikrorna'ara Etkisinin Arastirilmasi 37.968,00 1
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Keci Mastitislerinde Mikrorna Profillerinin Ve Mycoplasma Tiirleri ile

antibakteriyal duyarhiligi ve virulens genlerinin analizi DUBAP

iliskilerinin Belirlenmesi 51.350,10 2

Ticari Sanitizerlerin Ispanaklardaki E. coli O157:H7 ve Salmonella Uzerine 23.566.96 TL

IAntimikrobiyal Etkinliginin Karsilastirilmasi T 2

IDana Karkaslar1 ve Kesimhane Ortaminda Metisiline Direncli 23.513.00 TL

Staphylococcus aureus (MRSA) Prevalansi T 2

Ciftlikten Karkasa Besi Sigirlarinda Antibiyotik Direngli Ekstraintestinal 35.026.66 TL

Patojenik Escherichia coli (EXPEC) Varliginin Aragtirilmasi T 2

Vakum Paketlemenin Orgii Peynirlerinin Raf Omrii Uzerine Etkisikisi 23.668,13 TL

Cerrahi

Toraks Travmasi Olan Kedilerde Diisiik Enerjili Laser Kullanimmin Tedavi 1363.810 TL

Uzerine Etkinliginin Aragtirilmasi" TUBITAK T

Kedilerde Arka Ekstremite Uzun Kemiklerinin Ortopedik Ameliyatlarindal

Epidural Bupivakain ile Multimodal Analjezinin Postoperatif Agr1 Uzerinel 70.000 TL

Etkilerinin Karsilastirilmas1 TUBITAK

Distal Femur Kiriklarinda Poliaksiyel Clamp Rod Internal Fikzasyon| .. .

Metodunun Etkinliginin Arastirilmasi: Koyun Modelinde Deneysel Bir TUBITAK
58.000 TL

Calisma

Yagli Kuyruklu Koyunlarda Goriillen Koksigeal Kiriklarin  Operatif] 6.000 TL

[Tedavisinin Arastirilmasi TUBITAK )

Rekonstriiktif Cerrahi Uygulamalarinda PRP ve Tarantula Cubensis 6.000 TL

Ekstraktinin Iyilesme Siirecine Etkisinin Aragtirilmasi TUBITAK )

Kedilerde Uroretropropulsiyon Tekniginde Farkli Antiseptik Solisyonlarinin 6.000 TL

Klinik lyilesmeye Katkilarinin Arastirllmasi. TUBITAK )

Spinal travmali kedi ve képeklerde farkli tedavi segeneklerin karsilastirmali 94.975 TL

olarak degerlendirilmesi DUBAP '

Dicle Universitesi Veteriner Fakiiltesi Ogrencilerinin Klinik Tanida Yaygm|

Olarak Kullanilan Gériintiileme Yontemleri Uzerine Mesleki Becerilerinin| 299.160 TL

Gelistirilmesi DUBAP

Kopeklerde gergeklestirilen osteosentez operasyonlarinda Butarphenol ve 67.470 TL

fentanilinin post operatif agri iizerine etkisinin arastirilmasit DUBAP )

Atlarda Ksilazin HCL ve Ketamin HCL Anestezisinin Intraokiiler Basinca 63.031 TL

Etkisinin Arastirilmast DUBAP )

Kedi ve kopeklerde uzun kemik kiriklarinin tedavisinde external fixasyon ve

interloocking pin ve kilitli plaka osteosentez uygulama sonuglarinin klinik ve| 65.645 TL

radyolojik olarak arastirilmas1t DUBAP

Toraks Travmali Kedilerde Deksmedetomidin-Ketamin-Sevofluran

/Anestezisinin Klinik, Hematolojik, Biyokimyasal, Kan Gazi Ve 1.591.209.00

Kardiyopulmoner Parametreler Uzerine Etkisinin Arastirilmas1 TUBITAK

Ortopedik Operasyonlarda Cerrahi Alan Enfeksiyonlarinin (Cae) Zaman

IS 9000

Kriteri Yoniinden Arastirilmasi

[Hayvan Besleme ve Beslenme Hastaliklari

Bazi Kaba yem kaynaklarina ilave edilen siv1 bitkisel yaglarla bunlarin

sabun formlarinin ruminal metan gazi olusumu iizerine etkisinin in vitro gaz 106846

liretim teknigi ile belirlenmesi DUBAP

Mikrobiyoloji

Diyarbakir Yoresinde Hindi ve Kazlrad izole edilen Salmonella suslarinin 64490
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[Parazitoloj i

Veteriner Fakiiltesi Veteriner Teshis Ve Analiz Laboratuvari Faaliyete
Gecirmek I¢in Klinik Oncesi Bilimler Boliimii Arastirma Laboratuvarlarinin
Altyapisinin Ve Olanaklarinin gelistrilmesi DUBAP

299683

Diyarbakir ilinde sahipsiz kdpeklerde Echinococcus gronulosus’un varliginin
olimeraz zincir reaksiyonu ile arastirilmasi TUBITAK

6000

[Fizyoloji

Potentilla Fulgens Metonolik Kok Ekstresinin Akciger ve Over
Kanserlerinde Hiicre Proliferasyonu, Apoptozis, Otofaji Uzerine Etkilerinin
ve Molekiiler Mekanizmalarinin Arastirilmasit DUBAP

86425

Z.ootekni

Diyarbakir ilinde Damizlik Manda Uretimi Ve Yetistirici Egitimi Projesi

500000

Zom Koyunlarinda Gebeligin Son Dénemi ve Laktasyonun Baslangicinda
Parenteral Selenyum ve E Vitamini Ilavesinin Kuzularda Bilyiime, Yasama
Giicii, Biyokimyasal ve Immunoglobulin Parametreleri Uzerine Etkisi
DUBAP

94000

Sakiz X Zom ve Dorper X Zom Koyunlarinin Melezlerinde Biiyiime ve
Ureme Performanslarinin Degerlendirilmesi DUBAP

180000

Dogum ve Jinekoloji

Koyunlarda Kog Katim1 Oncesi Antioksidan Kullaniminin Sicaklik Stresi,
Fertilite ve Baz1 Kan Parametreleri Uzerine Etkisi. Dicle Universitesi
Bilimsel Arastirma Projeleri. (DUBAP

36764

Disi Mandalarda Farkli Senkronizasyon Yontemlerinin D6l Verimi Uzerine
Etkisi, Proje Kurulusu TAGEM

Sabit Zamanli Suni Tohumlama Programlar1 Kullanilarak Damizlik Manda
Uretimi DUBAP

299670

Mandalarda Stiperovulasyon Yanitin ve Embriyo Uretiminin Basarisini
Arttirmaya Yonelik Yeni Yaklagimlar DUBAP

206154

Koyun ve Kegilerde Ureme Sorunlart ve Meme Saghig1 Calistay1. Dicle
Universitesi Bilimsel Aragtirma Projeleri (DUBAP

46737

Dicle Universitesi veteriner fakiiltesi 6grencilerinin sterilizasyon ve
ameliyat sonrasi yogun bakim ve acil hasta yonetimi konularinda mesleki
becerilerinin artirilmasi

236440

Koyunlarda embriyonal donemde malondialdehit, siiperoksit dismutaz ve
glutatyon peroksidaz'in uterus ekotekstiirii lizerine etkisinin aragtirilmasi.
Dicle Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri (DUBAP

35869

Diyarbakir Ilinde Mandalarda Embriyo Transferi-Cekirdek Siirii
Yontemiyle Verimlerin, Yetistirici Kazancinin ve Istihdamin Arttirilmasi
GAP

689607

In Vitro Sigir Embriyolarinda Beta-Laktoglobulin (Blg) Geninin Crispr-Cas9
Teknolojisi Ile Modifikasyonu Ve Elde Edilen Embriyolarin Transferi
TUBITAK-

911520

Hasak Irki Et¢i Koyunlarda Farkli Ostriis Senkronizasyonu Protokollerinin
Reprodiiktif Verimlilik ve Ekonomik Karlilik Uzerine Etkisinin
Degerlendirilmesi DUBAP

16459

Dahiliye

Atopik Dermatitisli Kopeklerde Oclacitinib Maleate'mn Klinik Iyilesme ve
Serum Sitokin Seviyeleri Uzerine Etkilerinin Arastirilmas DUBAP

37500

Coccidiosisli Buzagilarda Theranekronun Tedavideki Etkinligi,
Yiiksekogretim Kurumlar tarafindan destekli bilimsel aragtirma projesi,
DUBAP

65000

Dermatofitozisli Kedilerde Ozon Tedavisinin Klinik Iyilesme ve Serum
Sitokin Seviyeleri Uzerine Etkinliginin Arastirilmas1”

1.636.848,48

Kiigiikbas Hayvancilikta Deri Hastaliklarmin Onlenmesi Egitim ve Yayim

Projesi GAP

8.733.043
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Akut Bobrek Yetmezlik'li Kedilerde Serum ve Idrar Simetrik Dimetil
Arjinin, Bobrek Hasar Molekiilii-1, Interlokin-18 ve Hemojuvelin
Konsantrasyonlarinin Arastirilmasi"TUBITAK

1.500.00

Biyokimya

Gebe koyunlarda C vitamini ve minarel ilavesinin bazi akut proteinleri,
antioksidan enzim diizeyleri, serum biyokimyasi ve hemotolojik
arametreler iizerine etkisinin incelenmesi

37908

Zoom koyunlarinin yasamlarinin ilk alt1 ayinda serum biyokimyasi ve akut
faz protein konsantrasyonlari ile oksidatif durum iizerine yas ve cinsiyetin
etkileri

94978
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DUVF, Ogretim Uyeleri tarafindan yiiriitiilen ¢aligmalar tek disiplinli olabildigi gibi
multidisipliner de olabilir. DUVF Ogretim Uyelerince tamamlanmis arastirma sonuglari ve bu
sonuclardan Tiretilen makaleler ve lisansiistii tez sonuclar1 da temel alinarak, lisans
ogretimindeki derslerin konu igerikleri giincellenmekte, klinik egitimlere, segmeli derslere ve
intdrn egitimine aktarilmaktadir.

102 Tiim o6grenciler kanita dayal veteriner hekimligi ile ilgili bilimsel yontem ve
arastirma teknikleri konusunda egitilmeli ve arastirma programlarina katilma
firsatlarina sahip olmahdir.

DUVF’de verilen derslerin biiyiik cogunlugu uygulamali dersler olup, her bir uygulama
dersi i¢in uygulama programlari, uygulama basart durumlar1 ve 6grenci gelisiminin takip
edilmesi belirli prosediirler dahilinde yapilmaktadir. Bu amagla temel ve klinik 6ncesi bilimleri
boliimlerine ait derslerde yogun uygulamali laboratuvar egitimleri, klinik boliimlerde klinik
uygulama egitimleri, zootekni ve hayvan besleme boliimii derslerinde ciftlik, bilgisayar ve
isletme ziyareti gibi uygulamalar, besin hijyeni ve teknolojisi dersleri i¢in kesimhanede et
muayenesi ve fakiilte biinyesinde yer alan arastirma ve uygulama iinitesinde hijyen ve liretim
uygulamalar1 kanita dayali olarak yiiriitiilmektedir. DUVF ders bilgi paketlerinde her bir hafta
icin uygulama dersleri belirlenmis olup, web sayfas1 iizerinden her yariyill basinda
giincellenerek yaymlanmaktadir.

Aragtirma laboratuvarlarinda yiiriitilen bilimsel aragtirmalara lisansiistii 6grenciler
yaninda son sinif dgrencileri katilabilmektedir. Istekli grenciler akademisyenlerin gdzetiminde
ogrenci arastirma projeleri vererek (TUBITAK, BAP vb) bilimsel ¢alismalara ilk adimlarini,
deneyimli akademisyenlerin yaninda atabilme imkanina da sahiptirler.

DUVF, bilimsel alanlarla ilgilenen tiim 8grencilerini bagimsiz projeler iiretmeye de tesvik
etmektedir. TUBITAK 2209-A Universite Ogrenci Arastirma Projeleri Destekleme Programi
(https://www.tubitak.gov.tr/tr/burslar/lisans/burs-programlari) kapsaminda 2022-2023 yih
icerisinde desteklenmis 4 adet 6grenci projemiz bulunmaktadir.

103 Kurum ileri lisansii stii programlari sag lamalidir; 6rneg in yiiksek lisans, doktora,
staj gibi meslek ve toplumun ihtiyaclar1 dog rultusunda veteriner hekimligi derecesini
tamamlayan ve gii¢lendiren siirekli egitim programlar: bulunmahdir.

DUVF’nin 2019-2023 stratejik planinda yer alan amaglarindan birisi de “Veteriner
hekimlikte uzmanlik egitimi ve lisansiistii egitimde 6nderlik yapmak” olarak belirlenmistir. Bu
amag dogrultusunda 5 performans gostergesi tanimlanmistir. 32 yildir egitim 6gretim hayatina
devam eden DUVF, alaninda uzman yeterli sayida akademik personeli, laboratuvar alt yapisi,
hayvan hastanesi, arastirma uygulama ¢iftligi, ayrica aragtirmalara ayrilan biit¢esi sayesinde
birgok anabilim dalinda lisansiistii egitimi yapilan bir kurumdur. DUVF lisansiistii egitimini,
mevzuat geregi DU Saglik Bilimleri Enstitiisii biinyesinde kurulmus olan 12 anabilim dalinda
yiiriitmektedir. DUVF anabilim dallarinda 2022-2023 yillar1 arasinda 88 lisansiistii dgrenci
mezun edilmistir.

DUVF Tiirkiye’yi ve diinyay: ilgilendiren hayvan hastaliklari, gida, halk saghgi gibi
konularda hizli bir refleks gostererek cesitli faaliyetlerde bulunmaktadir. Ornegin Covid-19
pandemisinin hemen baslangic déneminde DUVF’nin bir paydas olarak covid-19 ast
caligmalarinda yer almistir.

Tablo 10.3.1. Lisansusti klinik egitimde kayith 6grenci sayisi

Anabilim Dah AY AY-1 AY-2 Ortalama
(2023) (2022) (2021)
Veterinerlik Cerrahisi 7 - 4 4

Veterinerlik Dogum ve Jinekolojisi 3 3 3 3


https://www.tubitak.gov.tr/tr/burslar/lisans/burs-programlari

Dolerme ve Suni Tohumlama 1 4 - 2

Veterinerlik ¢ Hastaliklar - 7 7 4
TOPLAM 11 14 14 13
Genel Toplam:39

Tablo 10.3.2. Lisansusti arastirma egitimine kayitl 6grenci sayisi

Anabilim Dal AY AY-1 AY-2 Ortalama
(2023) (2022) (2021)

Veterinerlik Anatomisi 1 1 - 1
Veterinerlik Besin Hijyeni ve Teknolojisi 5 6 5 5
Veterinerlik Biyokimyasi 2 - 2 2
Veterinerlik Farmakoloji ve Toksikolojisi 8 7 2 6
Hayvan Besleme ve Beslenme Hastaliklar - - - -
Veterinerlik Histoloji ve Embriyoloji 2 1 6 3
Laboratuvar Hayvanlari

Veterinerlik Zootekni - 1 - 1
TOPLAM 18 16 15 18

Genel Toplam: 49

104 Kurum, arastirma faaliyetlerinin 6 grenci eg itimi ve personel terfisi icin nasil
firsatlar sag8ladi 11 ve arastirma yaklasimlarimin, yontemlerinin ve sonuclarmin
veteriner hekimlik egitim programlarina nasil biitiinlestirildigini degerlendirmek icin
bir Kkalite gii vencesi sistemine sahip olmahdir.

DUVF égrencileri fakiiltede yiiriitiilen arastirmalara staj ddnemlerinde, intdrn egitimleri
sirasinda, asistan 6grencilik donemlerinde goniillii olarak katilabilmekte ve veteriner hekimlik
adma kendilerini gelistirebilmektedirler. DUVF dekanligi 6grencilerini 6gretim iiyeleri
tarafindan laboratuvarlarda, kliniklerde, arastirma uygulama ciftliginde veya sahada yiiriitiilen
projelere katilimlar1 yoniinde tesvik etmektedir. Ogrencilerin bu faaliyetlere katilimlar ilgili
yonergelere kapsaminda staj defteri, intdrn defteri, mesleki uygulama ve klinik uygulama
kartlarma islenmektedir. DUVF 6grencileri ayn1 zamanda TUBITAK tarafindan vyiiriitiilen
ogrenci projeleri ile DUBAP koordinatorliigii tarafindan yiiriitiilen lisans projeleri ile fakiilte
egitimleri yaninda akademik gelisimlerine de katki saglamaktadir.

DUVF akademik personelin terfisi DU Rektorliigii tarafindan kalite giivencesine uygun
olarak hazirlanan bir yonergeye ile yiirtitiilmektedir.
(https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/personel-daire-baskanligi/sayfalar/mevzuat-7116).

Yonergede terfi olmak isteyen personelin belirli sayida aragtirma yapmasi ve aragtirma
sonuglarini yayina doniistiirmesi sarttir. DUVF mevcut teknik alt yapis1, sagladigi finansman
sayesinde akademik personellerinin terfilerine katkilar saglamaktadir. DUVF dekanlhigi ve DU
rektorliigi her akademik yilsonunda personelin faaliyetlerini toplamakta ve idari faaliyet raporu
olarak yayinlamaktadir.

10.5. Kurum lisansiistii egitim programlarinda uzaktan egitim o0g8renme yonetim
sistemlerini aktif olarak kullanabilmelidir. Ders takibi, ders degerlendirme, tez izleme
komiteleri, savunma smavlarinin yapilmasina elverecek 6grenme yonetim platformuna
sahip olmahdir. Lisansiistii egitim programlari icerisinde uzaktan egitim ile verilebilen
dersler (se¢meli, zorunlu ortak dersler) yazilir.


https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/personel-daire-baskanligi/sayfalar/mevzuat-7116

DUVF lisans egitiminde oldugu gibi lisansiistii egitimde de uzaktan egitim siireglerini
yonetmek iizere DU rektorliigii biinyesinde bulunan DUZEM birimi ile koordine halindedir.
Lisansiistii 6grencilerin ve akademik personelin DUZEM web sayfasi {lizerinden ders takibi,
yliklenmesi, odevlendirme, sinav, not girisi vb konularda hem gorsel olarak (video ve
resimlerle) hem de yazili olarak yapilabilmektedir. Ogrencilerin ve akademisyenlerin sistemi
kolay kullanabilmeleri amaciyla DUZEM Web sayfasindaki bilgilendirmelere linkler araciligi
ile yonlendirmeler yapilmistir. Uzaktan egitimin amag, kapsam, dayanak ve tanimi, uzaktan
ogretimin hedefleri, uzaktan 6gretimde genel esaslar, sorumlu birimler ve sorumluluklar,
uzaktan Ogretim donemleri, uzaktan Ogretim dili, uzaktan 6gretim programlar1 ve dersler,
uzaktan Ogretimde sorumlu birimler, birim koordinatoriiniin sorumluluklari, boliim
baskanlarinin sorumluluklari, 6gretim elemaninin sorumluluklari, destek personellerinin
sorumluluklari, 6grencinin sorumluluklari, derslerin uzaktan 6gretim yoluyla yapilmasi ve
devam zorunlulugu, uzaktan 6gretim programlar1 ve derslerin yiiriitiilmesine iliskin ilkeler,
derslerin islenmesi siirecinde uyulmasi gereken ilkeler, derslere devam zorunlulugu, sinavlar,
Oleme ve degerlendirme esaslari, sinavlara itiraz ve not girisleri, 6lgme ve degerlendirme,
siavlar ve notlar ile ilgili tiim detaylar DU-Uzaktan Ogretim Yonergesinde belirtilmistir (EK
10.5.1). Bu yonerge ile Dicle Universitesi uzaktan dgretim uygulamalarini isleyis ve esaslar
belirlenmis, 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 44. ve 46. maddeleri ile Yiksekogretim
Kurulunca 1 Subat 2013 tarihinde kararlagtirilan “Yiiksekogretim Kurumlarinda Uzaktan
Ogretime Iliskin Usul ve Esaslar” gercevesinde Dicle Universitesi'nde on lisans, lisans ve
lisansiistii diizeyinde agilacak ve yiiriitiilecek uzaktan 6gretim program ve dersleri ile 6rgiin
ogretimde uzaktan 6gretim yoluyla okutulacak derslere iliskin genel ilkeler ortayakonmustur.

Uzaktan egitim amaciyla derslerin olusturulmasi, sisteme yiiklenmesi, Ogrencilerin
erisimine acilmasi, ders takibi, siavlar, 6devler, tez izleme komiteleri, savunma sinavlarinin
ve benzeri tiim uygulamalarin yiiriitilmesi amaciyla Zoom gibi ¢esitli platformlar
kullanilmaktadir (https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/uzaktan-egitim-uygulama-ve-arastirma-
merkezi/sayfalar/uzaktan-egitim-sistem-kullanim-yonergesi-5241).

105 Kurum, 6grenme yonetim sistemleri iizerinden siirekli egitim programlari
tasarlayacak ve uygulayacak alt yapiya sahip olmaldir. Siirekli egitim program
kapsaminda uzaktan egitim ile verilebilecek egitimler icin sertifikalandirma sistemi
uygulanmahdir ve bu programlar diizenli araliklarla paydaslara duyurulmahdir.

DUVF Dekanligi DU biinyesinde hizmet veren Siirekli Egitim Merkezi araciligiyla
Ogretim tiyeleri, 6grenci ve mezunlara yonelik olarak ¢esitli kurs, seminer panel ve workshoplar
diizenlenmektedir. Bu egitim programlari sonunda bagarili olanlara katilim belgesi, basari
belgesi verilmektedir.

Standart 10 hakkindaki yorumlar

DUVF, lisansiistii egitim verme noktasinda bodlgede giiclii sayilabilecek bir konuma
sahiptir. DUVF biinyesindeki 12 Anabilim Dalinda Lisansiistii egitim verilmektedir. Son
yillarda yabanci uyruklu 6grencilerin de fakiiltemize olan ilgisinde artis goriilmektedir.

DUVF akademik personeli, DU bilgi islem teknoloji ve alt yapist DUZEM sundugu
imkan olanaklar bu standartta tanimlanan bir¢ok siirekli egitim biinyesinde ¢esitli sertifika
programlarinin ve kurslarinin diizenlenmesi i¢in yeterlidir.

Standart 10°da iyilestirme onerileri


https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/uzaktan-egitim-uygulama-ve-arastirma-merkezi/sayfalar/uzaktan-egitim-sistem-kullanim-yonergesi-5241
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/uzaktan-egitim-uygulama-ve-arastirma-merkezi/sayfalar/uzaktan-egitim-sistem-kullanim-yonergesi-5241

Stirekli egitim merkezi ortaklasa faaliyetlerin gergeklestirilmesi ve sertifikasyon
sisteminin kurulmasi i¢in gerekenlerin yapilmalidir.

Lisansiistii egitim programlarin sayisinin arttiritlmasi i¢in anabilim dallarinda asgari
Ogretim liyesi sayisinin saglanmasi.

Ogrencilerin arastirma kimliklerini kesfedebilmek ve onlar1 akademiye hazirlamak
amaciyla; TUBITAK 2209-A Ogrenci Projeleri veya BAP destekli 8grenci projeleri gibi
proje sayilarinin arttirtlmasina yonelik ¢aligmalar yapilmalidir.

Ulusal ve uluslararas1 arastirma fonlar1 hakkinda akademik personel ve ogrenciler
zaman zaman bilgilendirilmelidir.

Akademik personelin yayin, proje ve atiflarini otomatik takip eden otomasyon sistemine
ihtiyag vardir.



Kurum Adu: DICLE UNIVERSITESI VETERINER FAKULTESI
Kurum Baskaninin ad1 ve e-posta adresi: |PROF. DR. AYDIN VURAL, avural@dicle.edu.tr

Formun dolduruldugu tarih: 15.07.2024
Son 3 akademik yila iliskin ham veriler 2023 2022 2021  Ortalama

1 Veteriner hekimligi 6gretiminde toplam tam zamanl akademik personel sayisi 55 55
2 Toplam lisans 6grencileri sayisi 614 614
3 Veteriner hekimligi 6gretiminde gorevli (yer alan) toplam tam zamanli veteriner hekim sayisi 55 55
4 Yillik mezun dgrenci sayist 62 62
5  Veteriner hekimligi 6gretimine katilan toplam tam zamanli destek personel sayist 30 30
6 Pratik egitim (klinik olmayan-klinik dis1) saati 1185 1185 1185 1185
7 Klinik egitim saati 675 1125 1125 975
8 Gida Giivenligi ve Kalitesi (GG&K) ve Veteriner Halk Saghigi (VHS) egitimleri saati 450 450 450 450
9 Fakiilte dis1 Gida Giivenligi ve Kalitesi (GG&K) ve Veteriner Halk Sagligi (VHS) pratik egitim saati 120 120 120 120
10 Fakiiltede goriilen toplam pet hayvan sayisi 3149 3149
11 Fakiiltede goriilen toplam ¢iftlik hayvanlar sayisi 841 841
12 Fakiilte ve fakiilte diginda goriilen toplam tek tirnakli hayvan sayist 84 84
13 Fakiiltede goriilen toplam tavsan, kemirgen, kanatli (kus) ve egzotik hayvan sayisi 250 250
14 Fakiilte disinda goriilen toplam pet hayvan sayis1 1500 1500
15 Fakiilte disinda goriilen toplam ¢iftlik hayvanlar sayis1 3000 3000
16 Ciftlik hayvanlarina yapilan ziyaret sayisi 75 75
17 Kiimes hayvam ve tavsan linitelerine yapilan ziyaret sayisi 15 15
18 Toplam pet hayvan nekropsi sayisi 35 35
19 Toplam ciftlik hayvanlari nekropsi sayist 11 11
20 Toplam tek tirnakl hayvan nekropsi sayisi 0 0
21 Toplam tavsan, kemirgen, kanatli (kus) ve egzotik hayvan nekropsi sayisi 14 14
22 Vet.Hek. Egitiminde yiiksek lisans ve doktora derecesine sahip veya 6grenim goren dgrenci sayisi 88 88

a.Kirmz ile isaretli kisimlar kurum tarafindan doldurulmahidir (Gostergeler, bir yan sekmede otomatik olarak hesaplanacaktir)
b.Pandemi kosullarindan étiirii 2020 yilina ait veri olmamasi1 durumunda ilgili hiicre bos birakilmalidir. Bu durumda ortalama, iki yilhk veri
iizerinden otomatik olarak hesaplanacaktir.



EK: Gostergelere iliskin aciklamalar
Tiim gostergelere iliskin degerler, son 3 akademik y1l iizerinden hesaplanan yilhik bir ortalamay: temsil eder. Tiim gostergeler (G20 haric) lisans égrencilerinin egitimi ile
ilgilidir.

1

6*

7*

8*
9*
10**
11**

12**

Veteriner hekimligi egitimindeki toplam tam zamanli akademik personel sayis1 (6rnegin, tam zamanli ¢alisan 100 kisi (% 100) + yar1 zamanh ¢alisan 50 kisi (% 50) + ¢eyrek
donem caligsan 10 kisi (% 25) = 127,5 tam zamanl egitici, TZE). Uzmanlik veya doktora derecesine kayitl lisansiistii 6grenciler (stajyerler, asistanlar, doktora dgrencileri
veya esdeger lisansiistii 6grenciler), diizenli olarak yapilandirilmig pratik ve/veya klinik egitimi vermek i¢in 6deme yapilmadiklarinda ve egitim almadik¢a bu rakamlara
dahil edilmezler [(yillik is yiiklerinin minimum %10 ve maksimum %350'si kadar olmak {izere). Lisans dgrencilerinin klinik egitimi i¢in yar1 zamanli ¢alisanlar (6rnegin, yari
zamanli ¢aliganlar (% 50) 10 kisi + uygulamali egitimler i¢in ¢eyrek donem g¢alisan 8 doktora 6grencisi= 7 tam zamanli)].

Arastirmacilar, davetli konusmacilar, iicretsiz 6gretim gorevlileri, fakiilte disindaki pratik egitimleri denetleyen pratisyenler ve sadece 6zel durumlarda lisans 6grencilerinin
egitimine katkida bulunan diger kisiler bu rakamlara dahil edilmeyecektir.

Toplam lisans 6grencisi sayisi. Bu 6grencilerin tamami resmi olarak kurum veri tabanina kaydedilmis olmalidir.

Egitimde gorevli toplam TZE veteriner hekimlerin sayisi1 (Doktora veya esdeger derecede).

Toplam mezun veteriner hekim sayisi. Bu kigilere, degerlendirilen kurum tarafindan resmi olarak veteriner hekimligi derecesi verilmis olmalidir (en az bes yillik tam zamanli
teorik ve pratik egitim)

Veteriner hekimligi egitimine katilan toplam TZE destek personeli sayisi. Gostergelerde kurum i¢inde yalmzca 6gretim ve arastirma gorevleri ile idari gorevler verilen
destek personeli yer almaktadir.

Kontrollii pratik (klinik olmayan) egitimin toplam saat sayisi. Laboratuvar deneyleri, histolojik ve patolojik drneklerin mikroskobik incelemesi, belgeler lizerinde ¢alisma ve
fikir olusturma (tahlil ¢aligmasi, klinik vaka caligmalari, siirii saglig1 izleme programlarimn kullanim, VHS (Veteriner Halk Saglig1) i¢in risk degerlendirmeleri, bilgisayar
destekli etkinlikler), saglikli hayvanlar tizerinde ¢aligma (fizyoloji, ante mortem muayene), kadavra, karkas ve organlar iizerinde ¢aligma (diseksiyon, post mortem muayene,
gida giivenligi ve kalitesi) gibi basliklar icermektedir.

Denetimli klinik egitimin toplam saat sayisi. Bu egitim kesinlikle 6grencilerin farkl tiirlerle ilgili tam, onleyici ve terapotik faaliyetleri iceren uygulama prosediirlerine
odaklanmalidir. Bireysel hastalari, siiriileri, tiretim {initelerini ve klinik ortamdaki normal hayvanlarn ilgilendirir. Propddetik, tanisal nekropsiler, kadavralar, organlar ve
hayvan maketleri uygulamalar, terap6tik ve cerrahi uygulamali etkinlikler de klinik egitim olarak simflandirilir, ancak canli hastalar iizerinde uygulamali egitimin yerine
gecemez. Egiticinin klinik gérevleri yaparken basitce gézlemlenmesi klinik egitim olarak kabul edilmez.

Gida Giivenligi ve Kalitesi (GG&K) ve Veteriner Halk Sagligi (VHS) alanlarindaki teorik ve pratik egitimin toplam siiresi.

Fakiilte disindaki pratik GG&K ve VHS uygulamalarimin toplam siiresi (kesimhaneler, et muayeneleri, VHS kurumlart gibi.)

Fakiilte Egitim-Uygulama Hastanesinde goriilen toplam pet hayvan (kopek ve kedi) hasta sayisi. Her hasta, kurumun elektronik hasta kayit sistemine resmi olarak
kaydedilmeli, en az 1 personel ve 1 dgrenci gozetiminde ayr1 ayri muayene ve tedavi edilmelidir.

VEUH’sinde/kliniginde goriilen toplam ¢iftlik hayvanlari hasta sayisi. Her hasta, kurumun elektronik hasta kayit sistemine resmi olarak kaydedilmeli, en az 1 personel ve 1
ogrenci gozetiminde ayr1 ayrt muayene ve tedavi edilmelidir.

VEUH’sinde/klinigi ile Fakiilte disinda (egitim merkezleri gibi) goriilen toplam tek tirnakli hayvan sayisi. Her hasta, kurumun elektronik hasta kayit sistemine resmi olarak

kaydedilmeli, en az 1 personel ve 1 dgrenci gozetiminde ayr1 ayri muayene ve tedavi edilmelidir. Fakiilte disindaki pratik egitimler sirasinda goriilen hastalar gostergelerde
dikkate alinmaz.



13** VEUH’inde goriilen toplam tavsan, kemirgen, kanath (kus) ve egzotik evcil hayvan hastasi sayis1. Her hasta, kurumun elektronik hasta kayit sistemine resmi olarak
kaydedilmeli, en az 1 personel ve 1 6grenci gdzetiminde ayri ayri muayene ve tedavi edilmelidir.

14** Fakiilte diginda goriilen toplam pet hayvan sayis1 (kopekler ve kediler) (barinak, bakimevleri gibi). Her hasta, kurumun elektronik hasta kayit sistemine resmi olarak
kaydedilmeli, en az 1 personel ve 1 6grenci gdzetiminde ayr1 ayri muayene ve tedavi edilmelidir. Fakiilte disindaki pratik egitimler sirasinda goriilen hastalar gostergelerde
dikkate alinmaz.

15** Fakiilte diginda goriilen bireysel ¢iftlik hayvan hastalarimin toplam sayis1 (gezici klinikler gibi). Her hasta, kurumun elektronik hasta kayit sistemine resmi olarak
kaydedilmeli, en az 1 personel ve 1 dgrenci gbozetiminde ayr1 ayri muayene ve tedavi edilmelidir. Fakiilte digindaki pratik egitimler sirasinda goriilen hastalar gostergelerde
dikkate alinmaz.

16 Akademik personelin gozetiminde ¢iftlik hayvanlarina yapilan toplam ziyaret sayisi.

17 Akademik personelin gézetiminde, kiimes hayvanlarma ve tavsan iiretim birimlerine yapilan toplam ziyaret sayisi.

18 Pet hayvanlarin karkaslarinda (kopekler ve kediler) yapilan toplam post mortem muayene sayist.

19 Ciftlik hayvanlar karkaslarinda yapilan toplam post mortem muayene sayisi.

20 Tek tirnakl karkaslarinda yapilan toplam post mortem muayene sayisi.

21 Tavsan, kemirgen, kanath (kus) ve egzotik hayvan karkaslarinda yapilan toplam post mortem muayene sayisi. Diger hayvanlarda yapilan nekropsilerin sayis: (deniz
memelileri, yaban hayvanlari gibi) ODR’de (Oz Degerlendirme Raporu) tablo 5.1.6: "digerleri" kismunda yer almalidir.

22 2547 sayili yasa ve ilgili diizenlemelerine gore Veteriner Hekimlik Egitiminde yiiksek lisans ve doktora dgrenimi gbren dgrenci ve bu derecelere sahip ¢alisan sayisi.

*  Tiim veteriner hekimligi lisans 6grencilerine madde 6-9'da belirlenen saatlerin uygulanmasi. Her biri i¢in spesifik veriler (6n uzmanlagma gibi) varsa bunlar ek olarak
belirtilmelidir.

*%  Belirli bir tedavi prosediirii (asilama, cerrahi gibi) uygulanan veya bir y1l boyunca belirli bir klinik béliim igin tedavi edilen her canli hayvan, birka¢ boliimy/birim/klinik
tarafindan muayene/tedavi edilse bile (revizyonlar dahil) tek bir hasta olarak sayilir. Aym hayvanin sadece farkli durumdaki diger ziyaretleri, belirtilen yil i¢in farkl: bir
hasta olarak kabul edilir.



Kurum Adi: DICLE UNIVERSITESI VETERINER FAKULTESI
Kurum Baskaninin adi ve e-posta adresi: PROF. DR. AYDIN VURAL, avural@dicle.edu.tr

Ham verilerden hesaplanan oranlar Kurumun Belirlenen Uvum?
Degeri deger1 yam
G1 Veteriner hekimligi 6gretiminde toplam tam zamanli akademik personel sayisi/Lisans 6grencileri sayist 0,090 0,08 0,01
G2 Veteriner hekimligi 6gretiminde gorevli toplam tam zamanli veteriner hekim sayis/Y1llik mezun 6grenci sayist 0,887 0,55 0,34
G3 Veteriner hekimligi dgretimine katilan toplam tam zamanli destek personel sayis/Yillik mezun 6grenci sayisi 0,484 0,50
G4  Pratik egitim (klinik olmayan) saati 1185 900 285,00
G5 Klinik egitim saati 975 900 75,00
G6 Gida Giivenligi ve Kalitesi (GG&K) ve Veteriner Halk Sagligi (VHS) egitimleri saati 450 250 200,00
G7 Fakiilte dig1 Gida Giivenligi ve Kalitesi (GG&K) ve Veteriner Halk Sagligi (VHS) pratik egitim saati 120 50 70,00
G8 Fakiiltede goriilen toplam pet hayvan sayis1/Yillik mezun 6grenci sayist 50,790 50 0,79
GY9 Fakiiltede goriilen toplam ¢iftlik hayvanlari sayis1/Yillik mezun 6grenci sayist 13,565 2 11,56
G10 Fakiiltede ve Fakiilte diginda goriilen toplam tek tirnakli hayvan sayisi/Yillik mezun 6grenci sayisi 1,355 0,25 1,10
G11 Fakiiltede goriilen toplam tavsan, kemirgen, kanatli (kug) ve egzotik hayvan sayisi/Yillik mezun 6grenci sayisi 4,032 3 1,03
G12 Fakiilte diginda goriilen toplam pet hayvan sayis1/Yillik mezun 6grenci sayisi 24,194 1 23,19
G13 Fakiilte disinda goriilen toplam ruminant ve domuz sayisi/Yillik mezun 6grenci sayisi 48,387 5 43,39
G14 Ruminant ve domuz siiriilerine yapilan ziyaret sayisy/Yillik mezun dgrenci sayist 1,210 1 0,21
G15 Kiimes hayvani ve tavsan tnitelerine yapilan ziyaret sayisi/Yillik mezun 6grenci sayisi 0,242 0,20 0,04
G16 Toplam pet hayvan nekropsi sayisi/Y1llik mezun dgrenci sayisi 0,565 1,5
G17 Toplam ciftlik hayvani nekropsi sayis1/Y1illik mezun &grenci sayisi 0,177 0,75
G18 Toplam tek tirnakli hayvan nekropsi sayisi/Yillik mezun 6grenci sayisi 0,000 0,05
G19 Toplam tavsan, kemirgen, kanath (kus) ve egzotik hayvan nekropsi sayis1/Y1llik mezun 6grenci sayisi 0,226 0,75
G20* Yillik mezun yiiksek lisans&doktora 6grencisi sayisi/Yillik mezun 6grenci sayisi 1,419 0,20 1,22

1 VEDEK Komisyonu tarafindan belirlenen minimum degerlerdir.

Negatif bir "uyum" degeri, ilgili gostergenin tavsiye edilen minimum degerin altinda oldugunu gésterir. Uyum degeri negatif ¢tkmasi durumunda
kirmizi, pozitif ¢ikmasi durumunda yesil renk ile gésterilir.

Gostergeler yalnizca istatistik amagh kullaniimistir



Standart 11. SOZLUK

DU  : Dicle Universitesi

DUVF : Dicle Universitesi Veteriner Fakiiltesi

TYYC: Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi

VUCEP: Veteriner Hekimlik Ulusal Cekirdek Egitim Programi

YOKAK: Yiiksekogretim Kalite Kurulu

DUHADEK: Dicle Universitesi Deney Hayvanlar1 Yerel Etik Kurulu

BAP: Bilimsel Arastirma Projeleri

VEDEK: Veteriner Hekimligi Egitim Kurumlar1 ve Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi
YODEK: Yiiksekogretim Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Komisyonu
YOKAK: Yiiksek Ogretim Kalite Kurulu

VUCEP: Mezuniyet Oncesi Veteriner Hekimlik Egitimi Ulusal Cekirdek Egitim Programi
VEHIP: Veteriner Hekimligi intérn Programi

OIE: Diinya Hayvan Saglig1 Orgiitii

EAEVE: Avrupa Veteriner Egitim Kurumlar1 Birligi

WOAH: Diinya Hayvan Saglhig1 Orgiitii

DIVHO: Diyarbakir Veteriner Hekimler Odasi

DUSEM: Dicle Universitesi Siirekli Egitim Merkezi

DPE: Dis Politika Enstitiisii

DUZEM: Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

OBS: Ogrenci BilgiSistemi’nde

DUBAP: Dicle Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri

TAGEM: Tarimsal Arastirmalar ve Politikalar Genel Miidiirliigii






