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GENEL BILGILER

Giris

Oz Degerlendirme Raporu (ODR), Mesleki Egitim Akreditasyon Kurulu (MEK) ve
degerlendirme takiminca Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (MEDEK)
degerlendirmelerinde kullanilmak iizere, ilgili program tarafindan hazirlanir. Bu belgede ODR
hazirlanirken uyulacak kurallar, aciklamalar, 6neriler ve ODR sablonu yer almaktadir.

ODR program ve kurumun MEDEK tarafindan niteliksel ve niceliksel degerlendirmesi icin
gereken bilgileri saglamaya yoneliktir. ODR bu belgede verilen sablona gére yazilmali ve istenilen tiim
bilgileri igermelidir. Her program igin ayr1 bir ODR hazirlanmalidir. ikinci 6gretim programlari igin
normal dgretim programlarindan ayri1 bir ODR hazirlanmalidir. Her rapor ii¢ boliimden olusmalidir:

1) Ana Bolim
2) EkI (Programa Iliskin Ek Bilgiler)
3) Ek II (Kurum Profili)

Format ve Hazirhk

ODR, gerektiginde A4 kagida basilabilecek sekilde PDF formatinda kapak sayfasiyla beraber
hazirlanmali ve MEDEK'e elektronik ortamda goénderilmelidir.

Bu belgede ODR hazirlarken dikkat edilecek hususlar seklinde verilen genel bilgiler ile her bir
baslik ve alt bagliga iligkin agiklamalara yer verilmelidir.

EK II (Kurum Profili) disindaki tiim ekler (EK I) ana rapor dosyasmin i¢inde olmalidir.
Universite, ilgili meslek yiiksekokulu ve bu meslek yiiksekokulunda yiiriitiilen tiim programlara iliskin
bilgilerin verildigi Ek II (Kurum Profili) b6liimii ana rapor ile ayni1 formatta fakat ayri bir dosya olarak
hazirlanmalidir.

ODR'de kullanilan tablolardaki tiim kutular gegerli verilerle doldurulmalidir. Golgeli taranmis
kutulara herhangi bir veri girisi yapilmamalidir. Veri girisi yapilmasi gereken kutulardaki veriler tanimli
degilse (6rnegin, o y1l mezun verilmemisse) "-" isareti kullanarak belirtilmelidir.

Raporun Teslimi ve Dagitimi
Hazirlanan ODR ve ekleri degerlendirmeye basvurulan yil icin MEDEK internet sitesinde
(www.medek.org.tr) ilan edilen ilgili takvime gore elektronik ortamda MEDEK’e ulastirilmalidir. Bu
durumda raporlarin ve eklerin indirilmesi ile ilgili gerekli tiim bilgiler yukarida belirtilen tarihe kadar
mek@medek.org.tr e-posta adresine iletilmelidir.
e On incelemesi yapilan, format ve/veya icerik eksikligi goriilen ODR’lerin iyilestirilmesi
istenebilir.
e ODR’nin hazirlanmasi ile kurum ziyaretinin gerceklestirilmesi arasinda gecen zamanda yeni
bilgi ve/veya belgelerin ortaya ¢ikmasi durumunda, bunlar aymi sekilde elektronik ortam
kullanilarak MEDEK ’e iletilir.

Gizlilik

_ ODR'de yer alan bilgiler, yalmzca MEDEK’in ve degerlendirme takiminin kullanimi i¢indir.
Ilgili kurumun izni olmaksizin ii¢lincli kisilere aktarilamaz. Ancak, kurumun adindan arindirilarak
MEDEK egitimlerinde ve yayinlarinda kullanilabilir.


mailto:mek@medek.org.tr
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ODR Sablonu

ODR’de kullanilacak kapak sayfasi ve sablon, bir sonraki sayfadan itibaren baglamaktadir.

Sayfa altliklarinda verilen MEDEK — Ozdegerlendirme Raporu ifadesi [Universitenin adi]
[Programin Adi] Ozdegerlendirme Raporu ([Tarih]) ile degistirilmelidir

Genel degerlendirmelerde, bu sablona titizlikle uyulmasi1 gerekmektedir. Hi¢bir baslik ya da alt
baslik atlanmamali, tablolar, altlarinda verilen agiklamalar dogrultusunda doldurulmalidir.

Ara degerlendirmelerde sablonun;

A. Programa Iliskin Genel Bilgiler boliimii eksiksiz kullanilmals,

B. Degerlendirme Ozeti, Ek I — Programa Iliskin Ek Bilgiler ve Ek II — Kurum Profili
boliimlerinde sadece bir onceki raporda belirtilen yetersizlikler ve gozlemlerle ilgili “Onceki
Yetersizliklerin ve Gozlemlerin Giderilmesi Amaciyla Alinan Onlemlere” yer verilmelidir.
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A. Programa lliskin Genel Bilgiler

Meslek Yiiksekokulu (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler

MYO Adi : Ergani Meslek Yiiksekokulu
ilk 6grenci aldig1 egitim dgretim yih 11997

Tk 6grenci mezun ettigi egitim dgretim yil : 1999

Miidiir Ad1 Soyadi (unvani) : Prof. Dr. Hatip YILDIZ
Miidiir Yrd. Adi Soyadi (unvani) : Ogr. Goér. Hasan KARATAS

Miidiir Yrd. Adi Soyad: (unvani) i-
Programla ilgili bilgiler

Bolim Adi : Bilgisayar Teknolojileri

Program Adi : Bilgisayar Programciligi

11k dgrenci aldif egitim dgretim yili 11997

ilk dgrenci mezun ettigi egitim dgretim yil : 1999

Program Bagkaninin Adi Soyadi (unvani) : Faruk AKSOY (Ogretim Gérevlisi)
Program Ogretim tiirii : Orgiin Ogretim

Egitim dili : Tiirkce

Programa dgrenci kabul sekli : OSYM

Diplomada yazilan derecenin adi : Onlisans

Program akredite mi? : Hayir

MYQO’da akredite programlarin adlari i -
Program degerlendirici tarafindan iletisim kurulacak Kisi bilgileri

Ad1 Soyadi (Akademik ve Idari Unvan) : Ogr. Gor. Faruk AKSOY
Cep telefonu : 0551 884 96 25
Elektronik posta : faruk.aksoy@dicle.edu.tr

Programin kisa tarihgesi ve degisiklikler

Dicle Universitesi Ergani Meslek Yiiksekokulu, Kaymakamlik makaminca hizmet binas1 olarak
tahsis edilen Sosyal Yardimlagsma ve Dayanismay1 Tesvik Vakfi'na ait 6grenci yurdunda 01 Ekim 1997
de 50 ogrenci ile egitim/0gretime agildi. Kurulmasinin ardindan Yiiksekokulumuzda; Bilgisayar
Teknolojileri Boliimii biinyesinde Bilgisayar Programciligi programi agilarak egitim dgretim yapilmaya
baslanmistir.

Onceki Degerlendirmede Raporlanan yetersizliklerin ve gozlemlerin giderilmesi amaciyla
alinan 6nlemler

Program MEDEK tarafindan ilk kez degerlendirilecek.

B. Degerlendirme Ozeti

Olciit 1. Ogrenciler

1.1.1. Yiiksekokulumuzdaki programlara dgrenci alimlar1 Olgme Se¢me ve Yerlestirme Merkezi
Kontenjanlar1 dahilinde merkezi yerlestirme puanina (TYT) gore yapilmakta olup, soz
konusu sistemlerle ilgili ana kriterler Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan belirlenmistir.

1.1.2. Tablo 1.1 son ii¢ yil i¢in doldurulmustur.

1.2.  Tablo 1.2 son ii¢ yil i¢in doldurulmustur.

1.3.  Yatay gecis, dikey gecis, ¢ift anadal ve yandal uygulamalari ile bagka programlarda ve/veya
kurumlarda alinmig dersler ve kazanilmig kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan
politikalar agsagida belirtilmigtir. Tablo 1.3 son ii¢ yil i¢in doldurulmustur.

Bilgisayar Programciligi Programina, yatay gegcis yaparak hak kazanan 6grencilerin intibak
islemleri boliim yatay gegis komisyonu ve muafiyet komisyonu tarafindan yapilmaktadir.
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Ogrencilerin yatay ge¢is ve ders muafiyet uygulamalarmi gergeklestiren ilgili
komisyonlarda gdrev yapan 6gretim elemanlar su sekildedir:

Yatay Gegis Komisyonu:

+ Ogr. Gor. Hasan KARATAS (Baskan)
+ Ogr. Gor. Sevim BAKIR KAYA (Uye)
+ Ogr. Gor. Faruk AKSOY (Uye)

+ Ogr. Gor. Mehmet Sait CEVIK (Uye)

+ Ogr. Goér. Hayrullah DOGRUEL (Uye)

Ders muafiyeti kapsaminda, yatay gecis, uygulamalari ile baska programlarda ve/veya
kurumlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesi Dicle Universitesi
Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim Sinav Y énetmeliginin esaslarma ve “Dicle Universitesi
Onlisans ve Lisans Ders Muafiyeti ve Intibak Islemleri Yonergesi Yonergesi” esaslarina
gore uygulanmaktadir.

Yonerge esaslarina gore intibak islemleri asagidaki basamaklar izlenerek yapilmaktadir:

Merkezi Yerlestirme Puami (Ek Madde-1) ile yatay gegcisleri, YOK Baskanliginca
belirlenen usul ve esaslar ¢ergevesinde yapilacaktir. Merkezi yerlestirme puam
kapsamindaki yatay gecis kontenjani ise boliim/programin YKS kilavuzunda belirtilen
kontenjanin siniflar bazinda %30’u kadardir.

Basvuru / Degerlendirme ve Sonuclarin ilam

1) Kurumlar arasi yatay gegisler yiiksekogretim kurumlarimin isimleri ayni olan veya ilgili
yonetim kurullan tarafindan igeriklerinin en az yiizde sekseni aym oldugu tespit edilen
diploma programlari arasinda ve kontenjan dahilinde yapilir.

2) Hazirlik sinifina, 6n lisans diploma programlarinin ilk yariyili ile son yartyilina, lisans
diploma programlarinin ise ilk iki yariyili ile son iki yartyilina yatay gecis yapilamaz.

3) Bulundugu déneme kadar almis oldugu derslerin akademik genel not ortalamasinin 100
iizerinden en az 60 veya esdegeri olmasi gerekir.

4) Acik ve uzaktan 6gretimden Orglin 6gretim programlarina gecis yapilabilmesi igin,
Ogrencinin 6grenim gérmekte oldugu programdaki genel not ortalamasinin 100 tizerinden
80 ve iizeri olmas1 veya kayit oldugu yildaki merkezi yerlestirme puaninin, gegmek istedigi
iiniversitemizin diploma programinin o yilki taban puanina esit veya yiiksek olmasi gerekir.
Sinavsiz ikinci Universite kapsaminda kayit yaptiran dgrenciler yatay gegis hakkindan
faydalanamazlar.

5) Aymi yiiksekdgretim kurumunda ayni diploma programlarinda birinci 6gretimden ikinci
ogretime kontenjan sinirlamasi olmaksizin en geg ilgili doneme ait kayit yenileme siiresi
icerisinde dilekce ile basvurulmasi kosuluyla yatay gecis yapilabilir. ikinci 6gretim
diploma programina gecis yapan dgrenciler ikinci 6gretim 6grenim iicretini dderler.

6) ikinci 6gretimden sadece ikinci 6gretim diploma programlarina yatay gecis yapilabilir.
Ancak, ikinci 6gretim diploma programlarindan basari bakimindan bulundugu sinifin ilk
yilizde onuna girerek (giiz ve bahar yartyillarinda) bir iist smifa gecen dgrenciler birinci
Ogretim diploma programlarina kontenjan dahilinde yatay gecis yapabilirler. Bu durumdaki
ogrenciler gecis yapmalar halinde gecis yaptiklart boliimiin/programin katki payina tabi
olurlar.

7) Dortlii veya besli not sistemine tabi yiiksekogretim kurumlarindan bagvuran adaylarin,
dortlii veya besli sisteme gore elde edilen basari notlarinin yiizlik not sistemine
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Kanait:

1.4.

Kanait:
1.5.

1.6.

1.7.

dondstiirilmesinde, Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu tarafindan belirlenen doniistiirme
tablolar1 kullanilacaktir.

8) Belirlenen kontenjandan daha fazla sayida bagari sartini1 tagiyan adayin olmasi halinde
kontenjan sayis1 kadar asil ve yedek aday ilan edilir. Takvimde belirlenen siire i¢inde kayit
yaptirmayan asil adaylarin yerine yedek adaylarin kayitlari alinir.

9) Bir bolime hem AGNO hem de Merkezi Yerlestirme Puani ile bagvuru yapilmaz, bu
durumdaki adaylar oncelikle Merkezi Yerlestirme Puanini saglamalar1 halinde bu yolla
basvuru yapacaklardir.

10) Basvurularla ilgili degerlendirme, Yatay Gegis Yonetmeligi cercevesinde ilgili
yonetim kurullar tarafindan olusturulan komisyonlarca yapilir ve yonetim kurulunca
onaylandiktan sonra kesinlik kazanir.

Degerlendirme;

_ a) Agirlikli genel not ortalamasi (AGNO) ile bagvuruda bulunacak olan 6grencilerin
OSYM Puaninin %701, akademik not ortalamasinin ise %30 u dikkate alinarak yerlestirme
yapilir.

b)Merkezi yerlestirme puani ile yatay geciste ise yerlestirme puani esas alinarak
degerlendirme yapilir.

11) Bagvuruda bulunan adaylar yatay gecis basvurusu ile birlikte ayni zamanda ders
muafiyeti talebini de yine bagvuru modiiliinde online olarak yapacaklardir. Konu ile ilgili
dokiimanin incelenmesi faydali olacaktir. Ders muafiyeti degerlendirmeleri Universitemiz
Muafiyet ve Intibak Yonergesi Cergevesinde ilgili komisyonlar ve ydnetim kurulunca
yapilir.

Ders Muafiyeti ve Intibak Yénergesi (dicle.edu.tr)

Muafiyet sonuglari, sonuglarin agiklanma tarihinden itibaren en ge¢ 5 (bes) isgiini
icerisinde ilgili bolim / program baskan1 ile Ogrenci Isleri Daire Baskanlhig
koordinasyonunda &grenci otomasyonu sistemine islenir. ilgili yonerge, asagida yer alan
baglant1 adresinde verilmistir.

Ders Muafiyeti ve Intibak Yénergesi (dicle.edu.tr)

Yiiksekokulumuz 6grencilerine yonelik sosyal sorumluluk ve topluma hizmet gibi
faaliyetlerle Ogrencilerin topluma hizmet sunmalar1 saglanmaktadir. Ayrica
alanlara 0zgii staj uygulamalar yiirlitilmekte ve 6gretim elemanlar1 tarafindan
ogrenciler bu dogrultuda yonlendirilmektedir. Egitim-6gretim politikas1 olarak
ogrenci merkezli egitim yaklagimlarini ve Ogrencinin merkeze alindigi egitim
ilkelerini benimsemektedir. Kurumumuzda 6grenci merkezli 6grenmeye yonelik
bilgilendirmeler i¢in boliim i¢i toplantilar diizenlenmekte ve 6gretim elemanlarinin
bu konudaki yetkinliklerinin gelistirilmesi saglanmaktadir.

Kurum ve/veya program tarafindan bagka kurumlarla yapilan anlagmalar ile kurulan
ortakliklar1 ve 6rnek uygulamalari belirtiniz.

Ogrenci hareketliligini tesvik amagli Erasmus ders ve staj hareketliligi igin
ogrencilerimiz tesvik edilmektedir. Bu kapsamda “Erasmus Degisim Programlari
Yonergesi®, 0grenci ve personel degisimlerine iliskin esaslari diizenlemektedir. Bu
diizenlemeler 6zet olarak

e Yetkili Kisi ve Birimler
e Erasmust ve Diger Degisim Programlari Kapsaminda Yurt Disina Giden
Ogrencilerin Bagvuru Kosullar1 ve Degerlendirmeleri


https://www.dicle.edu.tr/Dosya/2019-09/ders-muafiyeti-ve-intibak-islemleri-yonergesi_3993.PDF
https://www.dicle.edu.tr/Dosya/2019-09/ders-muafiyeti-ve-intibak-islemleri-yonergesi_3993.PDF
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e FErasmus+ Degisim Programlar1 Kapsaminda Yurt Disindan Gelen Ogrencilerle
[lgili Bagvuru/Kayit islemleri ve Diger Idari Islemler

e Erasmus+ Staj Hareketliligi ile Ilgili islemler Basvuru, Taninma ve Diger Idari
Islemler

Bagliklarindan olugmaktadir.

Kanit: https://services.dicle.edu.tr/dss/Documents/61{8{441-0958-43be-bd0b-1ccce689ffes.pdf

1.8.

Degerlendirme stireglerinde klasik, c¢oktan se¢meli, dogru-yanls, slireg
degerlendirme (proje, sunum, ddev, kisa sinav vb.) gibi farkli yontem ve tekniklerle
hedeflenmis ders 6grenme c¢ikti ve yeterlilikleri belirlenmeye c¢alisilmaktadir.
Donem basinda 6gretim elemanlar: her derse ait bilgi paketlerinden s6z ederek bu
baglamda ders izlencesini Ogrenciyle paylasarak yeterlilikleri 6lgme
degerlendirmeyle ilgili yontem, teknik ve siiregler hakkinda Ogrenciye oOn
bilgilendirme yapmaktadir.

Ogrenciler Dicle Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Smav
Yonetmeligi'nin sinavlar ve degerlendirme esaslar1 cergevesinde teorik ve uygulamali
derslerde ara sinav ve yariyil sonu sinavlarina girmektedirler. Ara sinav ve yariyil sonu
sinav uygulamasinin yani sira ders igerisinde verilen ddevler, devam durumu ve 6grencinin
basaris1 goz Oniine alinmaktadir. Diger taraftan uygulama dersleri kapsaminda 6grenciler
uygulama notlar1 almaktadir. Ogrencilerin agiklanan sinav sonuglarina, sinav sonuglarmin
ilan tarihini izleyen bes is giinii icerisinde dilekge ile itiraz etme hakki bulunmaktadir.
Siavlarin adil ve seffaf olmasini saglamak amaciyla asagida listelenen Teknik Bilimler
Meslek Yiiksekokulu Sinav Kurallar1 uygulanmaktadir ve bu kurallar yazili olarak ilan
edilmektedir.

1. Smava girecek Ogrencilerin kimlik kartlarin1 siranin {izerinde bulundurmalari
gerekmektedir. Kimliksiz 6grenciler sinava alinmaz.

2. Simava girecek 6grencilerin yanlarinda cep telefonu vb. iletisim ve elektronik cihazlarini
smav salonuna getirmemeleri gerekmektedir. Zorunlu nedenlerden dolay1 getirmek
zorunda olanlarin tiim cep telefonu ve diger cihazlarini sinav gézetmeninin gosterdigi yere
birakmalar1 zorunludur. Sinav sirasinda 6grencinin iizerinde, sirasinda, ¢anta vb. yaninda
bulundugunun tespiti halinde gozetmen tarafindan 6grencinin smav kagitlar1 alinarak
tutanak tutulur.

3. Ogrenciler sinava smavdan en az 15 dakika once gelmek ve hangi salonda smavi
girecegini duyuru alanindan 6grenmekle yiikiimliidiir. Salondan &grenci ¢ikisina izin
verilebilecek smavin ilk 15 dakikasindan sonra gelen 6grenciler smava alinmaz. Yanlig
salonda veya yanlis dersin smavina girilmesi durumunda sorumluluk tamamriyla
ogrencilere ait olup herhangi bir hak talep edemez.

4. Sinav salonunda oturma diizeninden simav gorevlileri yetkilidir. Sinav baglamadan veya
sinav esnasinda gerekli gordiigli durumlarda 6grencinin yerini degistirebilir.

5. Smav esnasinda her ne sebeple olursa olsun salondan ¢ikan &grenci tekrar sinava
alinmaz.

6. Sorularin dagitimi sirasinda sinifta olan 6grenciler sinava girmis sayilir. Siav tutanagini
imzalamadan ve sinav kagidini teslim etmeden sinavdan ¢ikmasi miimkiin degildir.

7. Smav siiresince sinavi yiiriiten gorevlilere sorularda olusabilecek hatalar diginda soru
sormak yasaktir.

8. Sinav sirasinda cevap kagitlarindaki kimlik bilgilerinin doldurulmasi ve imzalarin
tiikkenmez kalemle atilmasi zorunludur.

9. Dersi yliriiten 6gretim elemaninin izniyle; sinav sirasinda hesap makinesi, sozliik, hesap
plan1 gibi araglar kullamilabilir (Cep telefonlari hesap makinesi olarak kullanilamaz).
Ayrica sinav esnasinda silgi, kalem ve hesap makinesi gibi araclarin degistirilmesi yasaktir.
10. Smav gorevlileri; sinav kurallarini, diizenini ve igleyisini bozan, smavin yapilmasini
engelleyen ve sinav gorevlilerine hakaret eden 6grenciler hakkinda tutanak tutar ve bu
ogrenciler hakkinda islem yapar.


https://services.dicle.edu.tr/dss/Documents/61f8f441-0958-43be-bd0b-1ccce689ffe5.pdf
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11. Simava girerken siralarin veya diger demirbaslarin tizerine yazilan yazilar o siralarda
oturan 0grenciler tarafindan silinmelidir. Aksi takdirde mesuliyet bizzat 6grenciye aittir.
12. Sinav gorevlileri tarafindan, kopya c¢eken veya kopya cekmeye tesebbiis eden
Ogrencilerin tespit edilmesi halinde tutanak tutularak ders sorumlusu ¢gretim elemanina
teslim edilir. Kopya ¢eken veya tesebbiis eden d6grenciler uyarilmak zorunda degildir.
Sinavlarda kopya ¢eken, kopyaya tesebbiis eden, kopya veren; 6dev, rapor, bitirme tezi ve
benzeri c¢aligmalarda referans vermeden alinti yapan ogrenci o dersten basarisiz
sayllmaktadir. Ayrica 6grenci hakkinda disiplin islemi yapilmaktadir. Ogrencilerle ilgili
disiplin siireci 18/8/2012 tarihli ve 28388 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
“Yiiksekogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin = Yonetmeligi” hiikiimleri uyarinca
yiiritilmektedir. Bu kapsamda boliimde yiiriitiilen disiplin siireci agamalar1 genel olarak su
sekildedir:

* Disiplinsiz davraniglarda bulunan 6grencilerin tespit edilmesi durumunda ilgili 6gretim
elemani tarafindan konu hakkinda tutanak tutulmasi ve yiiksekokul miidiirliigiine teslim
edilmesi, Miidiir tarafindan disiplin islerinden sorumlu sorusturmaci 6gretim elemaninin
atanmasi ve disiplinsizlikle ilgili belgelerin ulagtirilmast,

» Sorusturmaci 6gretim iiyesi tarafindan belgelerin incelenmesi, ilgili 6grencinin konu
hakkinda bilgilendirilmesi, savunmasmin talep edilmesi (Ogrencinin 7 giin icerisinde
savunmasini teslim etmesi zorunludur.),

* Sorusturmaci O6gretim {yesi tarafindan Ogrenci savunmasi ve Ogretim elemani
tutanaklarinin karsilikli olarak incelenerek degerlendirilmesi ve yiiksekokul 6grenci
islerinden 6grencinin daha 6nceki dénemlere ait disiplin cezas1 durumunun sorgulanmasi,
* Sorusturmaci dgretim iiyesinin nihai 6neri/sonug raporunu fakiilte dekanligina sunmasi,
Fakiilte dekanlig1 tarafindan disiplin cezasinin kesinlestirilmesi ve 6grenciye cezanin teblig
edilmesi.

Boliimde dgrencilere kopya ¢ekme hususunda verilecek cezalar su sekildedir:

1. Smavda kopya gekmeye tesebbiis etmek fiili “Yiiksekogretim Kurumlar1 Ogrenci
Disiplin Yo6netmeligi”’nin 5(d) Maddesi uyarinca Kinama cezasi ile,

2. Siavda kopya ¢cekmek veya gektirmek fiili “Ayn1 Yonetmeligin 7(e) Maddesi uyarinca”
Yiiksek Ogretim Kurumundan bir yariyil uzaklastirma cezasi ile,

3. Kendi yerine baskasini sinava sokmak veya baskasinin yerine sinava girmek fiili “Ayn1
Yonetmeligin 8(d) Maddesi uyarinca” Yiiksek Ogretim Kurumlarmdan Iki Yariyil
uzaklastirma cezasi ile cezalandirilir.

Kanit: d9e32e3afac8425d87d4159¢36dada78_Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve
Sinav Yonetmeligi.pdf (dicle.edu.tr)

Ogrencilerimizin kayitli olduklar1 boliimde, egitim hayatinda akademik islemleri
ve kariyer konusunda rehberlik edici 0grenci danismanlarinin atamast boliim
baskanliklarinca danigman atama, damisman degisiklik is akisina gore
yapilmaktadir. Ogrenci damismanlig: ile ilgili is ve islemler Dicle Universitesi
Danisman Y onergesi ¢gercevesinde gerceklesmektedir.

Kanit: ogrenci-danismanligi-yonergesi_4187.PDF (dicle.edu.tr)

Ogrencilerimizin akademik gelisimi i¢in gerekli olan bilgi, beceri ve tutumlar1 iiniversite
icinde ve diginda edinebilmelerini sagalamaya yonelik olarak ilgili 6gretim elemanlari
danmigsmanlik saatleri i¢inde yiiz ylize yonlendirmeler seklinde yapilmaktadir.

Kariyer planlamasi konusunda Dicle Universitesi Kariyer Planlama, Uygulama ve
Arastirma Merkezi 6grencilerimizin ve mezunlarimizin kariyer planlamasi yapmalarina
destek olmakta ve bu kapsamda smif, myo konferans salonu, kongre merkezi ve diger
ortamlarda

* Kariyer Merkezi Hizmetleri

* Kariyer Giinleri

« Is Alanlar1 Tanitim Giinleri

* Kariyer Forumu


https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/b69de821-52fa-49b2-a048-80e6525578fa/d9e32e3afae8425d87d4159e36dada78_%C3%96nlisans%20ve%20Lisans%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/b69de821-52fa-49b2-a048-80e6525578fa/d9e32e3afae8425d87d4159e36dada78_%C3%96nlisans%20ve%20Lisans%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Dosya/2019-09/ogrenci-danismanligi-yonergesi_4187.PDF
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Kanit:

1.10.
1.11.

1.12.

* Kisisel Gelisim Giinleri

* Kariyer Fuar

* Kurumsal Tanitim Giinleri

* Firma Tanitim Toplantilart

* Firma Miilakatlar

» Ozgecmis Veritabam Projesi

» Miilakat Provalari

. ngegmileontrolﬁ

* [s ve Staj [lanlarinin Duyurulmasi

» Firma Iletisim Bilgileri Saglamak

 Egitim Organizasyonlar1

gibi danigmanlik hizmetlerini vermektedirler.
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/kariyer-planlama-uygulama-ve-arastirma-
merkezi/sayfalar/etkinlikler-8330

Boliimdeki her sinif i¢in ayr1 6gretim elemani gorevlendirilmistir.
Ogrencilerimizin  derslerine  giren  hocalarin1  degerlendirmeleri  igin
yiiksekokulumuz ve Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 koordineli bir sekilde anketler
uygulamaktadir. Bu anketler ilgili birimler tarafindan degerlendirilmekte ve
lyilestirme caligmalar1 yapilmaktadir. Ayrica okulda dilek, sikayet, 6neri kutusu
bulunmaktadir. Bu kutudan elde edilen geri bildirimler degerlendirilmektedir.
Boylelikle 6grencilerin karar alma siirecine aktif katilimi saglanmaktadir.
Yiiksekokulumuz Bilgisayar Programciligt programindan mezuniyet i¢in
tamamlanmas1 gereken teorik, pratik dersler ve staj uygulamasinda &grenci is
yukiine dayali kredi (AKTS) temel alinmaktadir. Yiiksekokulumuzdan mezun olan
ogrencilerimize Dicle Universitesi Diploma Y®nergesine gore diploma ve not
durum belgelerinin yaninda isteyen o6grencilere AKTS tabanli uluslararasi
gegerlilige sahip diploma eki de verilmektedir. Verilen derslerin basari dl¢iitleri ve
degerlendirme esaslar1 Bologna Bilgi Sistemi’nde bulunan ders bilgi paketlerinde
belirtilmistir. Bu ders bilgi paketleri ihtiyaca gore glincellenmektedir.

Ogrenci degerlendirme sistemi Universitemiz Senatosu tarafindan belirlenen Ders gecme
ve Simav kriterleri uyarinca gerceklestirilmekte olup degerlendirme sistemi olarak mutlak
degerlendirme sistemi uygulanmaktadir. Ders gegme yeterliligi icin Dicle Universitesi
Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Smav Yénetmeliginin ilgili maddesi asagidadir:

Ders basar1 notu ve sinavlarin degerlendirilmesi

MADDE 38 — (1) Ogrencinin bir dersteki basarisi, ddnem ici notlari ile ddnem sonu veya
biitiinleme sinavlarinin birlikte degerlendirilmesiyle belirlenir.

(2) Teorik ve uygulamasi birlikte olan derslerde donem i¢i notlari; en az biri ara sinav notu
olmak iizere, kisa simavlar, 6devler, projeler, klinik ¢calismasi, arazi ¢alismasi, laboratuvar
caligmalari, raporlar ve benzeri ¢aligmalara verilen notlardan olusup bu notlarin dersin
basar1 notuna etkisi %40, donem sonu smavi ya da biitiinleme sinavi sonuglarinin ders
basar1 notuna etkisi ise bu sinavlardan en az 60 puan almak kosulu ile % 60’tir.

(3) Ogrencinin bir bagimsiz laboratuvar ¢alismasi, uygulama ve benzerlerinden basarili
sayilabilmesi i¢in ara simnav ve o faaliyete iligkin puanimnin % 60’1 ile donem sonu veya
biitiinleme smavindan en az 60 puan almak kosulu ile % 40’1n1n toplaminin en az 60 olmas1
gerekir. Ogrencinin girmedigi sinavin puan sifir (0)’dr.

(4) Ogrencinin bir dersi basarmis sayilabilmesi i¢in dersin notunun 100°liik not sistemine
gore en az 60 olmasi gerekir.

(5) Uzaktan egitim yoluyla 6gretim yapan akademik birimlerde degerlendirme oranlar1 ve
ders gecme notu Senato tarafindan kabul edilen yonerge hiikiimlerine gore yapilir.

(6) Donem ici degerlendirmelerde; ara sinav disinda gergeklestirilecek diger etkinliklerden
kisa smav, inceleme, ddev, proje, donem odevi, laboratuvar, rapor, arazi ¢aligmasi ve


https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/kariyer-planlama-uygulama-ve-arastirma-merkezi/sayfalar/etkinlikler-8330
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/kariyer-planlama-uygulama-ve-arastirma-merkezi/sayfalar/etkinlikler-8330
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benzeri etkinliklerin not hesaplamasina katilma yiizdeleri, ilgili 6gretim elemanlarinca ders
bilgi paketlerinde belirtildigi sekliyle akademik birimlerin ilgili kurullarinin onayma
sunulur ve kabul edilmesi durumunda donem basinda otomasyon araciligiyla 6grencilere
duyurulur.

(7) Notlar 4°liik sistemdeki karsilig1, Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanliginca belirlenen not
doniisiim tablosuna gore diizenlenir.

(8) Bagar1 notlar1 ve dereceleri:

Bagar1 Notu (Sayiyla) Basar1 Notu (Harfle) Katsay1 Anlam
90-100 AA 4.00 Geger
85-89 BA 3.50 Geger
75-84 BB 3.00 Geger
70-74 CB 2.50 Geger
60-69 cC 2.00 Geger
0-59 DC 1.50 Gegmez

Agirlikli not ve agirlikli not ortalamasi

MADDE 39 — (1) Agirlikli not: Bir dersten alinan notun o dersin kredisi ile ¢arpimi o dersin
agirlikli notudur.

(2) Dénem/y1l agirlikli not ortalamasi: Ogrencinin o dénem kaydoldugu tiim derslerden
aldig1 notlar ile o derslerin kredi degerlerinin carpimidan olusan agirlikli notlarinin
toplaminin ayni derslerin kredi toplamina boliinmesi ile elde edilir. Blme iglemi virgiilden
sonra iki basamak yiiriitiiliir. Sonuglarda virgiilden sonraki ii¢lincii hane besten kiiciikse
sifira, bes veya daha biiylikse artirilmig sekilde yuvarlanarak iki hane olarak tespit edilir.
(3) Genel agirlikli not ortalamasi: Ogrencinin fakiilte veya yiiksekokula kaydolmasindan
itibaren aldig1 tiim derslerin agirlikli notlarmin toplaminin ayni derslerin kredi toplamina
boliinmesi ile elde edilir. Genel agirlikli not ortalamasi hesaplamasinda dgrencinin tekrar
ettigi derslerden aldig1 son not dikkate alinir.

Sinav sonuglarina itiraz

MADDE 40 — (1) Ogrenci, stav sonuglarina, sonuglarin grenci otomasyonunda ilanindan
itibaren en gec 5 (bes) isgiini icerisinde dekanlhiga/miidiirliige dilekceyle bagvurarak simav
kagidinin maddi hata ya da hatali soru yoniinden yeniden incelenmesini isteyebilir. Dekan
veya miidiir, itiraza konu smav evrakini siavi yapan 6gretim elemani ile ilgili boliim
baskanina incelettirir ve maddi hata varsa diizeltilir. Itiraz sonucunun, itiraz basvuru
tarihinden itibaren en ge¢ 5 (bes) isgiinii igerisinde sonuclandirilip ilgili 6grenciye
bildirilmesi zorunludur. Belirlenen siire disinda itiraz olmast durumunda basvuru
degerlendirilmeye alinmaz.

(2) Ogrencinin itirazinin devamui halinde; ilgili fakiilte, yiiksekokul veya meslek
yiksekokulu yonetim kurulu karar1 ile sorumlu 6gretim elemaninin da dahil oldugu veya
olmadig: ilgili alandaki 6gretim elemanlarindan olusan en az ii¢ kisilik bir komisyonda
cevap anahtariyla karsilastirmali olarak yeniden esastan inceleme yapilabilir. Not
degisiklikleri ilgili akademik birim yonetim kurulu karart ile kesinlesir. Not degisikligiyle
ilgili yonetim kurulu karari, Not Degistirme Formu ile birlikte Ogrenci Isleri Daire
Bagskanligina gonderilir.

(3) Ogrenci bilgi sisteminde agiklanan ilgili ddneme ait basar1 notlari ile iliskili herhangi
bir maddi hatanin yapilmis oldugunun 6gretim elemani tarafindan fark edilmesi durumunda
ise ilgili 6gretim elemani, hatali oldugunu tespit ettigi sinavin agiklanma tarihinden itibaren
5 (bes) isgilinil icerisinde bagli bulundugu boliim/program baskanina basvurarak not
diizeltme talebinde bulunur. Bu talep, ilgili bolim/program baskanliinca degerlendirilir.
Eger varsa not degisikligi veya diizeltmeler yonetim kurulunda goriisiiliip karara baglanir.
Yénetim kurulu karart Ogrenci Isleri Daire Baskanligina bildirilir. Gerekli degisiklik
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 tarafindan yapilir.

(4) Akademik birim yo6netim kurulu karari ile ara sinav notu degisikligi, ddnem sonu
sinavlari baslayincaya kadar, donem sonu sinavi notu degisikligi ise ilgili dersin biitiinleme
smavindan Once, biitlinleme smavi notu degisikligi ise ilgili donem tek ders sinav
tarihinden 6nce yapilabilir.
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Burada yer alan bilgiler 6 Eyliil 2019 tarihli Resmi Gazetede yayimlanmus Dicle Universitesi
Onlisans ve Lisans Egitim —Ogretim ve Smav Y&netmeliginde ilan edilmistir.

Kanit:d.u.onlisans-ve-lisans-egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi(2005-2006-ogret.yili-

1.13.

ve-sonrasi-girisli-ogrenci-uyg) 1570.PDF (dicle.edu.tr)

Ders gegme ve Ogrenci basart durumunun seffaf olmasi Boliimiimiizde yiiriitiilen sinav
giivenligi ile ilgilidir. Bolimiimiizde sinavlarda tiim &gretim elemanlari gorev alarak
smavlarm saglikli bir sekilde yiiriitiilmesi amaglanmaktadir. Sinava girecek 6grenci sayilari
Ogrenci Otomasyon Sisteminden belirlenerek yeterli sayida smav gdzetmeni
gorevlendirilerek sinavlarin saglikli bir sekilde yiiriitiilmesi saglanmaktadir. Buna ek olarak
Ogrenci disiplin yOnetmeligi uyarinca smavlarda kopya ve kopya girisimleri
cezalandirilmaktadir. Sinavlarin sonuglari otomasyon sistemine girilmektedir. Siniflarda
Sube ayrimi olmadigi i¢in dersi alan tiim 6grencilere ayni sorular sorulmaktadir.

Bilgisayar Programcilig1 programindan 6n lisans derecesi elde edebilmek igin 6grencilerin
programda almasi gereken zorunlu ve se¢imlik derslerin (toplam 120 AKTS karsilig1)
tiimiinii basariyla tamamlamak ve genel agirlikli not ortalamasinin 100 iizerinden en az 60
olmasi gerekir. Buna ek olarak zorunlu 30 is giinii stajin1 tamamlamasi gerekmektedir. Tiim
bu siirecler OBS (Ogrenci Bilgi Sistemi) aracilig ile giivenli bir sekilde gerceklesmektedir.

Kanit:obs.dicle.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=22&

curSunit=704

Tablo 1.1. Ogrencilerin Universite Giris Sinav Derecelerine iliskin Bilgi

Ogrenci sayis1 Yerlesme puani Sinav basari sirasi
Akademik Yil Kayit En
Kontenjan yaptiran En yiiksek En diisiik yiiksek En diisiik
Gegerli Y1l 67 67 367,84362 | 269,60964 | 1.168.579 | 1.296.618
Bir 6nceki y1l (2023) 67 67 358,84084 | 265,53487 | 1.250.965 | 639.219
iki 6nceki y11(2022) 52 52 281,30119 | 220,08386 | 1.162.278 | 1.155.084

Tablo 1.2. Kayith Ogrenci ve Mezun Sayilar

. Kayith Ogrenci Mezun Ogrenci
Akademik Yil S
1.S1imf 2.Smif ayist
Gegcerli Y1l (2024) 66 134 4
Bir 6nceki yil (2023) 50 116 24
iki dnceki yil (2022) 55 88 11

Tablo 1.3 Yatay Gegis, Dikey Gegis, Cift Anadal, Yandal Yapan Ogrenci Sayilar1!

Akademik Yil

Yatay Gegis

Dikey Gegis

Cift Anadal

Yandal

Gegerli Yil

Bir 6nceki yil
(2023)

iki 6nceki y1l
(2022)

Oliit 2.
2.1.

Program Egitim Amaclar
Bilgisayar Programciligi Programinin amaci; bu alandaki temel kavramlari bilen,
alanindaki teknolojik gelismeleri takip eden ve uyum saglayan, bilgisayar bilimlerinin her

! Gelen ve giden 6grencilerin sayilari toplam olarak verilecektir.


https://www.dicle.edu.tr/Dosya/2018-09/d.u.onlisans-ve-lisans-egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi(2005-2006-ogret.yili-ve-sonrasi-girisli-ogrenci-uyg)_1570.PDF
https://www.dicle.edu.tr/Dosya/2018-09/d.u.onlisans-ve-lisans-egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi(2005-2006-ogret.yili-ve-sonrasi-girisli-ogrenci-uyg)_1570.PDF
https://obs.dicle.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=22&curSunit=704
https://obs.dicle.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=22&curSunit=704
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2.2.

2.3.1.

2.3.2.

2.3.3.

24.1.

24.2.

alaninda yeterli bilgiye sahip, bilgisini yiiksek derecede uygulama becerisiyle donatmis,
kendisini teknolojik gelismeler dogrultusunda siirekli olarak gelistirebilen nitelikli insan
giicli ve bilgisayar teknikeri yetistirmektir.

Derslerde yazili klasik, ¢oktan segmeli, bogluk doldurmali sinavlar, sézlii 6devler, proje,
arastirma odevi gibi c¢aligmalarla egitim amag¢ ve hedeflerine yonelik performans
gostergeleri kullanilmaktadir.

Program egitim amaglari da MEDEK ’in amaciyla uyumluluk arz etmektedir. Her ikisinde
de mesleki gelismelerin takip edilmesi, degisen isgiicii ihtiyaglarina yanit verebilen,
yiiksek mesleki beceri ve donanimlara sahip, ilgili sektdr tarafindan aranan niteliklere
sahip meslek elemanlarinin yetistirilmesine onciiliik etmek amag¢lanmistir.

Program egitim amaci 2.1.’de ifade edilmistir. Universitenin 6z gorevi ise; Insani
degerlere, kiiltiire, sanata ve dogaya duyarli, siirekli iyilestirme odakli katilime1 yonetim
anlayistyla Dicle Universitesi egitim-6gretimde, bilimsel arastirmada ve saghk
hizmetlerinde siiriikleyici koklii bir kurumdur.

Program egitim amaci 2.1.’de ifade edilmistir. Meslek yiiksekokulunun 6z gorevi ise;
Cagdas ve evrensel degerler 1s181nda gelisen teknoloji ile birlikte, is diinyasinin ihtivag
duydugu ulusal ve uluslararasi standartlarda mesleki ve teknik egitimin gerektirdigi bilgi
ve beceriye sahip, ¢oziimleyici ¢aligma gruplar1 arasinda koprii kurabilecek, Ustlin
nitelikli, yetenekli, kaliteli ara insan giiciinii yetistirmek i¢in ¢agdas egitim ortamim
saglamak. Evrensel nitelikte bilgi ve teknoloji iireten arastirmaci, katilimei, paylasimei,
Ozgiin estetik kiiltiirii olugturmak ve mesleki agidan yetkin, toplumsal degerlere saygilt
bireyler yetistirmektir.

Programmmiz  Tirkiye  Yiiksekogretim  Yeterlilikler — Cercevesi (TYCC)
(http://tyyc.yok.gov.tr/) ve Bologna siireci kapsaminda tanimlanan amag¢ ve kazanimlar
dogrultusunda periyodik olarak her yil gbézden gegirilmektedir. Bu kapsamda “i¢”
(6grenci-akademisyen) ve “dis” paydaslardan (mezun-isveren-meslek orgiitii temsilcisi)
elde edilen geri bildirimler, yiiksekokul egitim komisyonu tarafindan gézden gegirilerek
gerekli 1iyilestirmeler saglanmaktadir. Paydaslardan gelen Oneri ve beklentiler
dogrultusunda programin giincel ve verimli olmasi ile sosyal hayatta karsiliginin
bulunmasi dl¢iilmektedir. Bu maksatla her egitim y1li igerisinde i¢ paydaslarimiz arasinda
yer alan ogrencilerimize Ogretim Eleman1 ve Dersi Degerlendirme Anketi
uygulanmaktadir (Ogretim Eleman1 Degerlendirme Anket Formu). Anketten elde edilen
sonuglar raporlastirilarak egitim kazanimlarinda ihtiya¢ duyulan degisiklikler ve
iyilestirme calismalar1 yiiriitiilmektedir.

Kalite giivence c¢aligmalarinda i¢c paydaslarin oldugu kadar, dis paydaslarin da
degerlendirmelerine énem verilmektedir. i¢ paydaslarin (6grenciler ve calisanlar) ile dis
paydaslarin (isveren, is diinyast ve meslek orgiitii temsilcileri, mezunlar, vb.) siirece
katilminin saglanmasi, programin goézden gegirilmesi ve degerlendirilmesi igin;
paydaslara a¢ik konumda bulunan programlarin miifredatlari, paydaslardan gelen oneriler
ve beklentiler dogrultusunda daha verimli olmasi igin ¢alismalar yapilmakta ve stirekli
giincel olmasi saglanmaktadir.

Kanit 1:http://tyyc.yok.gov.tr/
Kanit2:0bs.dicle.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=2

2.5.

2.6.

2&curSunit=704

Bilgisayar Programciligi programinin yeterlilikleri, ilgili program mezununun meslek
hayatinda karsilasabilecegi sorunlar veya isleyisler géz Oniinde bulundurularak ve
Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesiyle (TYYC) uyumu gz 6niinde tutularak
belirlenmektedir.

Misyon: Cagin dinamik teknolojik ilerlemelerine onciiliik ederek, 6grencilere sadece
sektoriin ihtiyaclara uygun mesleki bilgi ve uygulama becerisi kazandirmakla kalmayip
ayn1 zamanda etik degerlere siki sikiya bagli, kiiresel vizyon sahibi bireyler yetigtirme
hedefimizle, bilgisayar programciligi alaninda 6ncii ve etkili bir egitim sunmak. Gelisen
teknolojiye uyum saglayabilen, uluslararasi standartlarda mesleki bilgi ve teknik
becerilere hakim, ¢oziimleyici diislince yapisina sahip, yaratici projeler ortaya koyabilen
ve girisimcilik ruhunu benimseyen nitelikli mezunlar yetistirerek, bilim ve teknoloji
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tretimine katkida bulunmak ve bdlgemizin ve {ilkemizin siirdiiriilebilir kalkinmasina
onciiliik etmek. Bu siiregte, 6grencilerimize giiclii bir 6grenme ortami sunarak stirekli
gelisimi tesvik etmek, endiistri ihtiyaglarina uygun olarak programlarimizi giincellemek
ve 0grencilerimizin kariyer yolculuklarina rehberlik etmek de misyonumuzun énemli bir
parcasidir.

Kanit 1: https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ergani-meslek-yuksekokulu/sayfalar/bilgisayar-

programciligi-misyon-13857

Vizyon: Bilgisayar Programcilig1 B6liimii olarak vizyonumuz, ¢agin dinamik teknolojik
degisimine liderlik ederek, 6grencilere sadece teknik bilgi ve beceri kazandirmakla
kalmayip ayn1 zamanda yaraticilig tesvik eden, etik degerlere bagli, kiiresel ¢apta
aranan ve topluma katki saglayan nitelikli programcilar yetistirmektir. Universite-sanayi
isbirligini bir yasam felsefesi olarak benimseyen, siirekli 6grenmeye agik, girisimci ruhu
destekleyen bir egitim kurumu olmakla kalmay1ip ayni1 zamanda sektdrde referans kabul
edilen bir bilgisayar programciligi boliimii olmaktir.

Kanit 2 : https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ergani-meslek-yuksekokulu/sayfalar/bilgisayar-

2.7.1.

programciligi-vizyon-13858

Her egitim yil1 igerisinde i¢ paydaslarimiz arasinda yer alan &grencilerimize Ogretim
Eleman1 ve Dersi Degerlendirme Anketi uygulanmaktadir (Ogrenci Bilgi Sistemindeki
Ogretim Elemam Degerlendirme Anket Formu).

Kanit 1: https://obs.dicle.edu.tr/oibs/std/login.aspx

2.7.2.

Program egitim amaglar1 dis paydaslarin (igveren, is diinyast ve meslek orgiitii
temsilcileri, mezunlar, vb.) siirece katiliminin saglanmasi, programin gézden
gecirilmesi ve degerlendirilmesi i¢in; programlarin miifredatlar1 paydaslara agik
konumda bulunmaktadir. Bunun bir amaci da paydaslardan gelen oOneriler ve
beklentiler dogrultusunda miifredatimizin daha verimli olmasi i¢in ¢alismalar
yapilabilmesidir.

Kanit1:https://obs.dicle.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx ?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=2

2&curSunit=704#

Olgiit 3. Program Ciktilar:

3.1.1.

Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) (http://tyyc.yok.gov.tr/) ve
Bologna siireci kapsaminda tanimlanan ama¢ ve kazanimlar esas alinarak, gelisen
teknoloji ile birlikte is diinyasinin ihtiya¢ duydugu ulusal ve uluslararasi standartlarda
mesleki ve teknik egitimin gerektirdigi bilgi ve beceri dikkate alinarak belirlenmistir.

. Programa yonelik bilgiler, program amaglar1 ve c¢iktilari, ilgili akademik birimlerin

sorumlulugunda hazirlanmakta ve olusturulan ders bilgi paketleri Bologna Bilgi
Sisteminde paylasilmaktadir. Program c¢iktilarini belirleme yonteminin nasil isletildigini
kanitlariyla agiklayimiz.

Kanit1:https://obs.dicle.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=2

3.1.3.

2&curSunit=704#

Program Ogrenme Ciktilar1 asagida verilmistir: Bu programin basarili bir sekilde

tamamlanmastyla 6grenciler sunlar yapabileceklerdir:

- Problem ¢6ziimii algoritma ve akis semalar1 olusturup, programlar yazabilir.

- Gorsel, nesne tabanli programlama dillerini kullanarak gorsel programlar yazabilir.

- Bilgisayarda karsilagilan yazilim ve donanim arizalarini tespitini ve ¢dziimiini
yapabilir.

- Program yaziminda kullanilan editor ve derleyicileri kurabilir ve yonetebilir.

- Kullanic1 ve sunucu tarafli dinamik web sayfalar1 yapabilir.

- Kullanic1 ve sunucu tarafli veri tabamni tasarlayabilir ve yonetebilir.

- Aglar hakkinda genel bilgiye sahip olur, her tiirlii bilgisayar agini1 kurabilir ve
yonetebilir.

-Problem tanimlama, uygun arastirma teknik ve yontemlerini uygulama, veri toplama ve
analiz edebilir.
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- Gorsel ve isitsel materyaller iceren etkilesimli 6gretim uygulamalan tasarlar, gelistirir
ve uygulamak i¢in multimedya yazilim programlarini kullanabilir.

- Programlama dilleri ile bilgisayara bagli cihazlar1 kontrol edebilir.

- Kisisel bilgisayar igletim sistemlerini ve ag isletim sistemlerini kurar, yonetebilir.

- Tanimlanmis bir hedef dogrultusunda bir siireci ¢oziimler, tasarlar ve uygulayabilir.

- Temel ofis yazilimlarini ve bilgisayar yardimiyla tasarim yazilimlarini kullanabilir.

- Yazili ve sozlii genel ve teknik iletisim kurallarini ve etkin iletisim becerilerini bilir.

- Bilgisayar kontrollii cihaz kontrolleri i¢in gerekli temel elemanlari tanir ve gerekli temel
bilgileri bilir.

- Bilgisayar ile ilgili alanlarda problemlerin taninmasini, modellenmesini ve
¢Oziimlenmesini gergeklestirebilir.

- Programim amaci ise bu alandaki temel kavramlari bilen, alanindaki teknolojik
gelismeleri takip eden ve uyum saglayan, bilgisayar bilimlerinin her alaninda yeterli
bilgiye sahip, bilgisini yiikksek derecede uygulama becerisiyle donatmis, kendisini
teknolojik gelismeler dogrultusunda siirekli olarak gelistirebilen nitelikli insan giicii ve
bilgisayar teknikeri yetistirmektir.

3.1.4. Program ¢iktilar1 3.1.3 ‘de verilmisti. MEDEK c¢iktilar1 ise ; Mesleki gelismeleri takip
eden, degisen iggiicii ihtiyaclarina yanit verebilen, yiiksek mesleki beceri ve donanimlara
sahip, yenilik¢i ve sosyal sorumluluk tasiyabilen, insiyatif alabilen, ilgili sektor tarafindan
aranan niteliklere sahip meslek elemanlarinin yetistirilmesine onciiliik etmek.

Kanut 1: https://medek.org.tr/hakkimizda

Kanit2:https://obs.dicle.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=2
2&curSunit=704#

3.2.1. Her bir program ¢iktis1 ve ona uygun ders karsilikli olarak yazilmistir. Ders igerikleri
program ¢iktilari ile uyumludur.

Kanit 1-Program Yeterlilikleri:
https://obs.dicle.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=22
&curSunit=704#

Kanit 2-Ders Igerikleri Yeterlilikler Iligkisi:
https://obs.dicle.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=22
&curSunit=704#

Program Ciktilar Dersler
Problem ¢o6ziimii algoritma ve akig | Algoritma
semalar1 olusturup, programlar yazabilir.
Gorsel, nesne tabanli programlama | Gorsel Programlama
dillerini kullanarak gdrsel programlar
yazabilir.
Bilgisayarda karsilagilan yazilim ve | Yazilim Kurulum ve Yo6netimi
donanim  arizalarmi  tespitini = ve
¢Oziimiinii yapabilir.
Program yaziminda kullanilan editdr ve | Programlama Dersleri
derleyicileri kurabilir ve yonetebilir.
Kullanict ve sunucu tarafli dinamik web | Web Editorii,internet Programciligi
sayfalar yapabilir.
Kullanic1 ve sunucu tarafli veri tabami | Veritabani Yonetimi
tasarlayabilir ve yonetebilir.
Aglar hakkinda genel bilgiye sahip olur, | Ag Temelleri
her ftiirlii bilgisayar agmi kurabilir ve
yoOnetebilir.
Problem tanimlama, uygun arastirma | Bilimsel Arastirma Yontemleri
teknik ve yontemlerini uygulama, veri
toplama ve analiz edebilir.
Gorsel ve isitsel materyaller iceren | Gorsel ve Nesne Tabanli Programlama
etkilesimli 6gretim uygulamalari tasarlar,
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gelistirir ve uygulamak i¢in multimedya
yazilim programlarini kullanabilir,

Programlama dilleri ile bilgisayara bagli | Gorsel ve Nesne Tabanli Programlama
cihazlar1 kontrol edebilir.
Kisisel bilgisayar isletim sistemlerini ve | Yazilim Kurulumu ve Y&netimi
ag igletim sistemlerini kurar, yonetebilir.
Tanimlanmis bir hedef dogrultusunda bir | Sistem Analizi

siireci ¢Oziimler, tasarlar ve

uygulayabilir.

Temel ofis yazilimlarim1 ve bilgisayar | Ofis Yazilimlar
yardimiyla tasarim yazilimlarini

kullanabilir.

Yazili ve sozlii genel ve teknik iletisim | Iletisim
kurallarin1 ve etkin iletisim becerilerini
bilir.

Bilgisayar kontrollii cihaz kontrolleri i¢in | Bilgisayar Donanimi

gerekli temel elemanlan tanir ve gerekli

temel bilgileri bilir.

3.2.2. Her bir program ¢iktis1 i¢in ayr1 ayr1 olmak iizere, o ¢ikt1 ile iligskilendirilebilecek ve o
ciktinin saglandiginin kanit1 olarak Program Yeterlikleri ve Dersler arasindaki iligkiler
asagidaki linklerde sunulmustur. Ayrica ilgili derslerde 6grencilere arastirma ddevi,
sunum, kurs sertifikasi, proje ddevi olarak yeterliliklere yonelik 6devler verilmektedir.

Kanit 1-Program Ciktilari:
https://obs.dicle.edu.tr/oibs/bologna/progl earnOutcomes.aspx?lang=tr&curSunit=704

Kanit 2-Program Ciktilar1 ve Ders iliskisi:
https://obs.dicle.edu.tr/oibs/bologna/progCourseMatrix.aspx?lang=tr&curSunit=704

Kanit 3-Ornek ders igerigi(Yazilim Kurulumu ve Yonetimi) :
https://obs.dicle.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=22
&curSunit=704#

Oliit 4. Siirekli Tyilestirme

4.1. Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemleri araciligiyla, bir 6énceki MEDEK genel
degerlendirmesinden bu yana (ilk kez degerlendirilen programlarda son ii¢ yil i¢inde),
somut verilere dayali olarak belirlenen sorunlar1 ve bu sorunlar1 gidermek i¢in programla
ilgili yaptigimz siirekli iyilestirme caligmalarim kanitlariyla agiklaymiz. Bu kanitlar,
stirekli iyilestirme icin olusturulan ¢6ziim Onerilerinin, bu Onerileri uygulamaya alan
sorumlularin, bu uygulamalarin gergeklestirilme zamanlarinin, gergeklestirilenlerin
izlenmesinin ve yapilan iyilestirmelerin yeterlilik degerlendirilmesinin kayitlaridir.

4.2. Yapilan siirekli iyilestirme ¢alismalarinin, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak
iizere, programin gelismeye agik tiim alanlar ile ilgili, i¢ ve dis paydas geribildirimlerini
dahil ederek, sistematik bir bi¢cimde toplanmig, somut verilere dayali oldugunu
kanitlartyla agiklaymmiz. Bu ¢aligmalarinizi belgeleyen yontemlerini agiklayiniz ve drnek
uygulamalar belirtiniz.

4.3. Yapilan stirekli iyilestirme ¢aligmalarinda, mezun izleme yontemi araciligiyla elde ettigi
bilgiler sistematik bir bicimde toplanmig olmali ve somut verilere dayali oldugunu
kanitlartyla agiklaymiz. Bu ¢alismalarinizi belgeleyen yontemlerini agiklayiniz ve drnek
uygulamalari belirtiniz.

Olciit 5. Egitim Plam

5.1. Olgme ve degerlendirme sitemleri On lisans Egitim Prosesi (Ekte) ve Uzaktan Egitim
Prosesine (Ekte) gore yapilmaktadir. Degerlendirme siireglerinde klasik, ¢coktan se¢meli,
dogru-yanlis, siire¢ degerlendirme (proje, sunum, dédev, kisa sinav vb.) gibi farkli yontem
ve tekniklerle hedeflenmis ders Ogrenme ¢ikti ve yeterlilikleri belirlenmeye
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caligilmaktadir. Donem baginda 6gretim elemanlari her derse ait bilgi paketlerinden s6z
ederek bu baglamda ders izlencesini Ogrenciyle paylasarak yeterlilikleri olgme
degerlendirmeyle ilgili yontem, teknik ve siirecler hakkinda 6grenciye 6n bilgilendirme
yapmaktadir.

Kanit 1: On lisans Egitim Prosesi : https://services.dicle.edu.tr/dss/Documents/6818d041-

£807-4996-99d1-79¢488d21e78.pdf

Kanit 2: Uzaktan Egitim Prosesi: https://services.dicle.edu.tr/dss/Documents/ab9fd3e6-e7e3-

436e-8b24-30daf78d803f.pdf

5.2. Enaz 5 AKTS, dis paydas onerilerini dikkate alan ders/dersleri ve egitim planina dahil
edilme stirecini a¢iklayiniz.

5.3. En az 15 AKTS, Isletmede Mesleki Egitim, Staj ve Uygulamali Ders ve/veya giincel
mesleki program/yazilim igeren ders/dersler ders/dersleri ve egitim planina dahil edilme
stirecini agiklayiniz.

5.4. Programa/alana 6zgii 6grenim ¢iktilarii saglayan mesleki derslerin en az 20 AKTS
oldugunu Tablo 5.3’te aciklayiniz.

5.5. Egitim planinda yer alan tiim derslerin izlencelerini (boliim dis1 dersler dahil), belirtilen
formata uygun olarak, Ek I.1°de veriniz. Kamuoyuyla paylasim siirecini a¢iklayiniz.

5.6. Egitim planinin 6ngoriildigli bicimde uygulanmasinit glivence altina almak ve siirekli
gelisimini saglamak igin kullanilan y6netim sistemini anlatiniz. !

Tablo 5.1. Egitim Plam
[Bilgisayar Programciligi]
Kategori (Kredi/AKTS Kredisi)
) Isletmede Mesleki Egitim,
Ders Adi gg?eﬁm Matematik ve| Programa/alana __D1$ [_)ay(.ials Staj ve Uygulamali Ders
ili Genel Temel 62gii mesleki onerilerinin i Ve/Yeya
Egitim Bilimler Hersler dikkate alindig1 | glincel mesleki
dersler program/yazilim
iceren ders/dersler
1. Yariyil
MATEMATIK-] Tiirkce 3
PROGRAMLAMA Tiirkce 6
TEMELLERI
WEB TASARIMININ Tirkge 3
TEMELLERI
GRAFIK VE Tiirkge 4
ANIMASYON -I
YAZIFIM K_UR_ULUMU Tiirkce 4
VE YONETIMI
OFIS YAZILIMLARI | Tiirkce 4
ATATURK ILKELERI | Tiirkge 2
VE IKILAP TARIHI -1
TURK DILi-1 Tiirkge
YABANCI DiL -1 Tiirkge
2. Yaryil
MATEMATIK-II | Tiirkge | 3

' Burada, programi yiiriiten boliimiin, boliim baskanlig1 diizeyinde ve/veya 6gretim elemanlarindan olusan komiteler
araciligiyla, onlisans programi egitim planinin siirekli gézetimini ve gelisimi saglayan bir sistem kurmus olmasi

beklenmektedir.
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WEB EDITORU Tiirkce
GRAFIK VE Tiirkce
ANIMASYON -II

INTERNET Tiirkce
PROGRAMCILIGI -1

NESNE TABANLI Tiirkce

PROGRAMLAMA-I

VERI TABANI VE Tiirkce

YONETIMI

ATATURK ILKELERI | Tiirkce 2
VE INKILAP TARIHI -

11

TURK DILI -1 Tiirkce
YABANCI DIL-1I Tiirkce
BILGISAYAR Tiirkce
DONANIMI

3. Yaryil

INTERNET Tirkce
PROGRAMCILIGI -II

GORSEL Tiirkge

PROGRAMLAMA -1

NESNE TABANLI Tiirkce
PROGRAMLAMA-2

ARASTIRMA Tiirkge
YONTEM VE

TEKNIKLERI

AG TEMELLERI Tiirkce
C-PROGRAMLAMA -1| Tiirkge
ILK YARDIM Tiirkce
KALITE YONETIM | Tiirkge
SISTEMLERI

4. Yariyl

SISTEM ANALIZI VE | Tiirkge
TASARIMI

GORSEL Tiirkce
PROGRAMLAMA -II

[CERIK YONETIM | Tiirkge

SISTEMI

SUNUCU ISLETIM | Tiirkge
SISTEMI

WEB PROJESI Tiirkce
YONETIMI

C-PROGRAMLAMA - | Tiirkce
11

GIRISIMCILIK Tiirkce
ILETISIM Tiirkce
MESLEK ETIGi Tiirkge

NOT: Ders sayist kadar satir ekleyebilirsiniz!
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Tablo 5.2 Ders ve Sinif Biiyiikliikleri

[Bilgisayar Programciligi]

Son iki Dersin Tiiriit
Dersin Kodu Dersin Ad1 Yarl.yllda
Dersi Secen | Sif Laboratuva Uveul Dis
Ogrenci Sayis1 | Dersi r ygulama | Liger
BEBP101 MATEMATIK-1 75 %100
BEBP103 PROGRAMLAMA 76 %75 %?25
TEMELLERI
BEBP105 WEB 91 %66 %33
TASARIMININ
TEMELLERI
BEBP107 GRAFIK VE 76 %66 %33
ANIMASYON -I
BEBP109 YAZILIM 95 %50 %°50
KURULUMU VE
YONETIMI
BEBP111 OFIS YAZILIMLARI 69 %75 %?25
TAR101 ATATURK %100
ILKELERI VE
IKILAP TARIHI -1
TUR101 TURK DiLI-1 245 %100
YBD101 YABANCI DiL -1 55 %100
BEBP102 MATEMATIK-II 49 %100
BEBP104 WEB EDITORU 49 %66 %33
GRAFIK VE 55 %66 %33
BEBP106 ANIMASYON -II
INTERNET 51 %66 %33
BEBP108 PROGRAMCILIGI -I
NESNE TABANLI 51 %75 %25
BEBP110 PROGRAMLAMA-I
VERI TABANI VE 54 %100
BEBP112 YONETIMI
ATATURK %100
[LKELERI VE
INKILAP TARIHI -
TAR102 11
TUR102 TURK DiLI -11 80 %100
YBD102 YABANCI DiL-II 75 %100
BILGISAYAR 46 %7100
BEBP114 DONANIMI
INTERNET 51 %75 %25
PROGRAMCILIGI -
BEBP201 11
GORSEL 50 %75 %25
BEBP203 PROGRAMLAMA -]
NESNE TABANLI 56 %75 %25
BEBP205 PROGRAMLAMA-2

! Her dersin olustugu tiirleri yiizde olarak veriniz (%75 sinf dersi, %25
laboratuvar gibi) 2 Olgiit. 9 da tanimlanan program 6zgii ¢iktilarin dersle
olan iligki bu siitunda yazilmalidir.
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ARASTIRMA 42 %100
YONTEM VE

ARS201 TEKNIKLERI

BEBP211 AG TEMELLERI 34 %50 %50
C-PROGRAMLAMA 35 %66 %33

BEBP217 B

iYR201 iLK YARDIM 30 %66 %33
KALITE YONETIM 40 %100

KYS201 SISTEMLERI

BEBP202 SISTEM ANALIZi 31 %50 %50
VE TASARIMI

BEBP204 GORSEL 39 %75 %25
PROGRAMLAMA -
11

BEBP206 ICERIK YONETIM 34 %100
SISTEMI

BEBP208 SUNUCU ISLETIM 40 %66 %33
SISTEMI

BEBP214 WEB PROJESI 31 %100
YONETIMI

BEBP220 C-PROGRAMLAMA 30 %66 %33
-11

GiR202 GIRISIMCILIK 32 %100

iLT202 ILETiSIM 33 %100

MES202 MESLEK ETIiGI 39 %100

Tablo 5.3. Programa/alana 6zgii 6grenim ciktilarim1 saglayan mesleki dersler

Programa/alana 6zgii 6grenim
Ogretim ciktilarini saglayan mesleki )
Ders Ad1 Dili derslerin Program Ciktis1
T | u | k | akrs

1. Yariyil
PROGRAMLAMA Tiirkce 3 1 4 6 P1,P4
TEMELLERI
WEB TASARIMININ Tiirkce 2 1 3 3 P1-P9,P12-P16
TEMELLERI
GRAFIK VE Tiirkge 2 1 3 4 P2,P5,P9
ANIMASYON-I
YAZILIM KURULUMU VE | Tiirkce 1 1 2 4 P11
YONETIMI
2. Yariyil
WEB EDITORU Tiirkge 2 1 3 3 P4,P5,P6
GRAFIK VE ANIMASYON | Tiirkce 2 1 3 4 P9,P12
-11
INTERNET Tiirkge 2 1 3 4 P1,P2,P4,P5,P6
PROGRAMCILIGI -1
NESNE TABANLI Tiirkge 3 1 4 5 P1,P2,P4
PROGRAMLAMA-I
VERI TABANI VE Tiirkge 3 0 3 3 P1,P6,P12
YONETIMI
BILGISAYAR DONANIMI | Tiirkce 2 0 2 2 P3,P7,P8,P10,P11,P12,P13,P15
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3. Yaryil
INTERNET 3 1 4 5 P1,P2,P4,P5,P6
PROGRAMCILIGI -1
GORSEL 3 1 4 5 P1,P2,P6,P12
PROGRAMLAMA -1
NESNE TABANLI 3 1 4 5 P2,P4,P9
PROGRAMLAMA-2
AG TEMELLERI 1 2 P7,P11
C-PROGRAMLAMA -1 2 1 3 4 P2,P4,P9
4. Yariy1l
SISTEM ANALIZi VE 1 1 2 3 P9,P12,P14,P16
TASARIMI
GORSEL 3 1 4 5 P1,P2,P6,P12
PROGRAMLAMA -II
ICERIK YONETIM 2 0 2 2 P1,P4,P5,P6,P7,P11,P13
SISTEMI
SUNUCU ISLETIM 2 1 3 5 P3,P7,P11
SISTEMI
WEB PROJESI YONETIMI 0 2 P1,P4,P5,P12
C-PROGRAMLAMA -II 4 P6,P9

Olciit 6. Ogretim Kadrosu

6.1.1.

6.1.2.

6.2.

6.3.

6.4.

Tablo 6.1°1 doldurunuz. Bu tabloda, programi yiiriiten boliimde yer alan tam zamanli,
yart zamanl ve ek gorevli tiim 6gretim tiyeleri ve 6gretim gorevlileri yer almalidir. Bu
tablolar1 doldururken yeteri kadar satir ekleyebilirsiniz.

Tablo 6.1’¢ gore 6gretim kadrosunun egitim O6gretim faaliyetleri ve program egitim
planina gore yeterliligini irdeleyiniz. Ders vermekle yiikiimlii olan 6gretim elemanlarinin
0zet 6zgecmislerini belirtilen formata uygun olarak Ek 1.2’de veriniz.

Ogretim elemanlarina yonelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalarin1 agiklayimiz ve
siirecin adil ve seffaf sekilde yiriitiildigline dair kanitlar1 sununuz.

Ogretim eleman1 atama ve yiikseltme kriterlerini Olgiit 6.3te belirtilen hususlar1 da gz
Online alarak, aciklayiniz

Tablo 6.2’yi doldurunuz. Bu tabloda, programi yiiriiten bélimde yer alan tam zamanli,
yart zamanl ve ek gorevli tiim &gretim iiyeleri ve 0gretim gorevlileri yer almalidir.
Programda 6gretim elemanlarinin niteliklerine gore adil ve seffaf ders dagilim siirecinin
nasil yuriitildiigiini a¢iklaymiz.

Tablo 6.1. Ogretim Kadrosunun Analizi

[Bilgisayar Programciligi]

Ogretim
Elemaninin
Adi?

Deneyim Siiresi, Yil Etkinlik Diizeyi (ytiksek, orta, disiik, yok)?

Aldigi
Son
Derece

Bu
Kurumdaki
Deneyimi

Sanayiye
Verilen
Danismanlikta

Kamu/
Sanayi
Deneyimi

Unvani Mesleki

Kuruluslarda

Ogretim

Arast d
Deneyimi rastirmaca

Faruk AKSOY

Ogr. 1 4yl 4yl 14 y1l

Gor.

! Tabloyu programdaki her 6gretim elemani i¢in doldurunuz. Gerekiyorsa ek satir ve sayfa
kullanabilirsiniz.
2 Etkinlik diizeyi son 3 yilin ortalamasini yansitmalidir.
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Ercan OK Ogr. 1 9yil 8 yil 25yl
Gor.

M.Tahir Ogr. 1 6,5 y1l - 14 y1l
UCAR Gor.

Abdurrahman | Ogr. 3yl
Serhat ASLAN | Gor..

Hasan Ogr. 13 y1l
KARATAS | Gor.

Yalgin Ogr. 8yl
DOGAN Gor.

Hasan Ogr. 16 y1l 11 y1l
CALDAK Gor.

Hikmet Kiibra |  Ogr. 4yl
ATASOY ON Gor.

Cem SENOL | Ogr. 12 y1l
Gor.

Ahmet Ogr. 2yl 24 y1l
BULUT Gor.

Tablo 6.2. Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti

[Bilgisayar Programciligi]

Ogretim Elemaninin
Ad1 Soyad1 (Unvani)

Verdigi Dersler
(Dersin Kodu/ Kredisi/ Dénemi/ Yilr)!

Toplam Etkinlik Dagilimi?

Ogretim

Aragtirma’

Diger

Faruk AKSOY (Ogr. Gor.)

2021-2022 Giiz

BEBP217 C-PROGRAMLAMA -1/3

BEBP201 INTERNET PROGRAMCILIGI —11/4
BEBP205 NESNE TABANLI PROGRAMLAMA-2/4
DBP247 VISUAL BASIC PROGRAMLAMA -1/3
BEBP105 WEB TASARIMININ TEMELLERI/3
BEBP109 YAZILIM KURULUMU VE YONETIMi/2

%100

2021-2022/Bahar

BEBP220 C-PROGRAMLAMA -11/3

BEBP108 INTERNET PROGRAMCILIGI -1/4
BEBP110 NESNE TABANLI PROGRAMLAMA-I/4
BEBP208 SUNUCU ISLETIM SISTEMI/4
BEBP112 VERI TABANI VE YONETIMI/3

%100

2022-2023/Gliz

BEBP201 INTERNET PROGRAMCILIGI -11/4
BEBP205 NESNE TABANLI PROGRAMLAMA-2/4
BEBP105 WEB TASARIMININ TEMELLERI/3
BEBP109 YAZILIM KURULUMU VE YONETIMI/2

%100

2022-2023/ Bahar

BEBP220 C-PROGRAMLAMA —11/3

BEBP108 INTERNET PROGRAMCILIGI -1/3
BEBP110 NESNE TABANLI PROGRAMLAMA-1/4
BEBP208 SUNUCU ISLETIM SISTEMI/4

%100

I Her 6gretim elemani i¢in son iki dénemde verdigi tim dersleri (baska programlarda verilen dersler dahil)

siralaymiz. Gerektiginde ilave satir ekleyiniz.

2 Etkinlik dagilimini, her bir 6gretim elemaninin toplam etkinligi %100 olacak bi¢imde yiizde olarak veriniz.
Toplam Etkinlik Dagilimi icin hesaplamada izlenecek yontem; Ogretim (%) = (Verilen toplam ders sayis1 /

(Verilen toplam ders sayist + Toplam arastirma faaliyet say1s1)) x 100
3 Aragtirma faaliyeti olarak son iki ddnemde gergeklestirilen (Makale, Bildiri, Kitap, Proje, Paten sayisi)
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BEBP112 VERI TABANI VE YONETIMI/3
BEBP214 WEB PROJESI YONETIMi/2

2023-2024/Giiz

BEBP217 C-PROGRAMLAMA -1/3

BEBP201 INTERNET PROGRAMCILIGI -11/4
BEBP205 NESNE TABANLI PROGRAMLAMA-2/4
BEBP105 WEB TASARIMININ TEMELLERI/3
BEBP109 YAZILIM KURULUMU VE YONETIMi/2

%100

2023-2024/ Bahar
BEBP220 C-PROGRAMLAMA -11/3

BEBP108 INTERNET PROGRAMCILIGI -1/3
BEBP110 NESNE TABANLI PROGRAMLAMA-1/4
BEBP208 SUNUCU ISLETIM SiSTEMI/3
BEBP112 VERI TABANI VE YONETIMI/3

%100

Ercan OK (Ogr. Gor.)

2021-2022/Giiz

BEBP103PROGRAMLAMA TEMELLERI/4
BEBP203 GORSEL PROGRAMLAMA-I/4
BISL205 PAKET PROGRAMLAR-1/3
BMUH203 PAKET PROGRAMLAR-1/4

%100

2021-2022/Bahar
BEBP204 GORSEL PROGRAMLAMA-II /4
BEBP206 ICERIK YONETIM SISTEMI /2
BEBP202 SISTEM ANALIZi VE TASARIMI/2
BEBP104 WEB EDITORU/3

BiSL206 PAKET PROGRAMLAR-II /4
BMUH204 PAKET PROGRAMLAR-I1/4

%100

2022-2023/Giiz

BEBP103 PROGRAMLAMA TEMELLERI/4
BEBP203 GORSEL PROGRAMLAMA-1/4
BiSL205 PAKET PROGRAMLAR-1/3
BMUH203 PAKET PROGRAMLAR-1/4

%100

2022-2023/ Bahar

BEBP204 GORSEL PROGRAMLAMA-II/4
BEBP206 ICERIK YONETIM SISTEMI/2
BEBP214 WEB PROJE YONETIIMI/2/
BEBP104 WEB EDITORU/3

BiSL206 PAKET PROGRAMLAR-II/3
BMUH204 PAKET PROGRAMLAR-I1/4

%100

2023-2024/Gliz

BEBP103 PROGRAMLAMA TEMELLERI/4
BEBP203 GORSEL PROGRAMLAMA-1/4
BiSL205 PAKET PROGRAMLAR-1/3
BMUH203 PAKET PROGRAMLAR-1/4

%100

2023-2024/ Bahar
BEBP204 GORSEL PROGRAMLAMA-I1/4
BEBP206 ICERIK YONETIM SiSTEMi/2
BEBP214 WEB PROJE YONETIiMi/2/
BEBP104 WEB EDITORU/3

BiSL206 PAKET PROGRAMLAR-II/3
BMUH204 PAKET PROGRAMLAR-II/4

%100

M. Tahir UCAR (Ogr.
Gor.)

2021-2022/Giiz

BEBP211 Ag Temelleri/2
Bilgisayara Giris/2

BEBP107 Grafik Ve Animasyon —I/3
Kalite Yo6netim Sistemleri/2
BMUHI112 Ofis Programlar1 —1/3
BEBP111 Ofis Yazilimlari/4

%100

2021-2022/Bahar

Bilgi Ve Iletisim Teknolojisi/3
BISL108 Bilgisayar Biiro Programlari/4
BEBP106 Grafik Ve Animasyon —11I/3
BMUHI112 Ofis Programlari-11/3
Sistem Analizi Ve Tasarimi /2

Web Projesi Yonetimi/2

%100

2022-2023/Giiz

BEBP211 Ag Temelleri/2
Bilgisayara Giris/2

BEBP107 Grafik Ve Animasyon —1/3
BMUH103 Ofis Programlar1 —1/3

BEBPI111 Ofis Yazilimlari/4

%100
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2022-2023/ Bahar

Bilgi Ve lletisim Teknolojisi/3
BISL108 Bilgisayar Biiro Programlar1/4
BEBP114 Bilgisayar Donanim1/2
BEBP106 Grafik Ve Animasyon —II/3
BMUHI112 Ofis Programlari-11/3
2023-2024/Giiz

BEBP211Ag Temelleri/2

Bilgisayara Giris/2

BEBP107 Grafik Ve Animasyon —1/3
BMUH103 Ofis Programlart —1/3
BEBPI111 Ofis Yazilimlari4
Ogretmenlik Uygulamas1/9
Ogretmenlik Uygulamasi/9

2023-2024/ Bahar

Bilgi Ve Iletisim Teknolojisi/3
BISL108 Bilgisayar Biiro Programlari/4
BEBP114 Bilgisayar Donanim1/2
BEBP106 Grafik Ve Animasyon —II/3
BMUHI1 12 Ofis Programlari-11/3

%100

%100

%100

Abdurrahman Serhat
ASLAN

Hasan KARATAS

Yalgin DOGAN

Hasan CALDAK

Hikmet Kiibra ATASOY
ON

Cem SENOL

Ahmet BULUT

Olciit 7. Altyap

7.1.1.

7.2.

7.3.

7.4.

Dicle Universitesi Ergani Meslek Yiiksekokulu, Kaymakamlik Makaminca
Hizmet Binasi olarak tahsis edilen Sosyal Yardimlagsma ve Dayanismay1 Tesvik
Vakfina ait Ogrenci Yurdunda, 18000 m? arazi igerisinde, 2400m?’lik bir bina ile
01 Ekim 1997 tarihinde 50 6grenci ile egitim — 68retime agildi. Cok kisa bir
zamanda kurulusunu tamamlayan Yiiksekokulda Bilgisayar Teknolojileri ile
Muhasebe ve Vergi Boliimlerine bagli; 1. Bilgisayar Programciligi 2. Bilgisayarl
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari, Programlarinda egitim ve 6gretim yapilmaya
baglanmigtir. 2008-2009 Egitim-6gretim yilinda Yonetim ve Organizasyon
bolimii, 2020-2021 yilinda da Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri boliimii
acilmis ve bu programlari ile egitim-Ogretime devam etmektedir. 1 adet
projeksiyonlu smif ve 1 adet 30 bilgisayarlik laboratuvar mevcut olup,
Ogrencilerin ihtiya¢ duydugu teorik ve wuygulama egitimleri burada
kargilanmaktadir.

. Onlisans egitiminde kullanilan baslica egitim ve laboratuvar arag-gereglerini Ek 1.3 te

veriniz ve bu arag-gereglerin 6nlisans egitiminde nasil kullanildigini a¢iklayiniz.

Egitim i¢in bilgisayar, projeksiyon, yazi tahtasi, laboratuvar kullanilmaktadir.
Ogrenciler etkinlikler igin okulun bahgesini, spor etkinlikleri igin basketbol
sahasini, konferans/sunum gibi etkinlikler i¢in kantininin alanin1 veya siniflar
kullanarak ger¢eklestirmektedir. Ayrica kantinde masa tenisi de oynanmaktadir.
Ogretim ortaminda ve dgrenci laboratuvarinda dgrencilerin ve ¢alisanlarin is
saglhig1 ve giivenligi acisindan gerekli onlemleri alimmistir. Laboratuvara ve
siiflara su disinda i¢ecekle girilmemektedir.

Ogrencilere alan ile ilgili araclar1 kullanmay1 dgrenmeleri igin egitim 6gretimin
ilk haftalarinda araglarin kullanimu ile ilgili bilgi verilmektedir. Ayrica talimat
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7.5.

7.6.1.

7.6.2.

belgeleri asilmistir. Laboratuvar kapisinda laboratuvar ve bilgisayarlari kullanim
talimat1 mevcuttur.

Engelliler i¢in alinmis olan altyap1 diizenlemeleri kapsaminda tekerlekli sandalye
ile okula giris yapabilecekleri bir platform hazirlanmistir. Ust katlara tekerlekli
sandalye i¢in ulasim bulunmamaktadir. Isitme engelli bireyler icin de herhangi bir
cihaz kullanilmamaktadir.

Ogrencilerin kullanimina sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilar1 kapsaminda
30 bilgisayarlik internet baglantisi bulunan bir bilgisayar laboratuvari
bulunmaktadir. Her sinifta projeksiyon ve bilgisayar bulunmaktadir.

Ogretim elemanlarmin kullanimina sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilari
kapsaminda her 6gretim elemaninin bilgisayar1 ve odasinda ¢ikt1 alabilecegi bir
yazict bulunmaktadir.

Olciit 8. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

Misyonumuzda da belirtildigi gibi giincel gelismelere uygun bir ders miifredati ve
etkinlik ¢aligmalar1 gerceklestirilmeye calisilmaktadir. Bunun i¢in gerekli olan
fiziksel ve dijital araclar ilgili 6gretim elemanlarinin rehberliginde ve kontroliinde
yuritilmektedir.

Insan kaynaklarmin etkin ve verimli kullandigini giivence altina alan tanimli
politika ve siiregler agiklaymiz. Boliimiimiizdeki mevcut 6gretim elemanlart
arasindaki yiikk dagilimi dengeli bir sekilde dagitilmistir. Ayni sekilde
laboratuvarlarin kullanimi da derslerin gerektirdigi gereksinimlere bagl olarak
belirlenmektedir.

Akademik ve idari personele yonelik tanimli hizmet i¢i egitim siirecleri
bulunmamaktadir.

Egitim 6gretim faaliyetlerine iliskin kamuoyunu bilgilendirmek i¢in Ergani MYO
web sitesi kullanilmaktadir. Web sitesinde tanitimlar, duyurular, haberler
kamuoyuna duyurulmaktadir.

Kanit: https://www.dicle.edu.tr/birimler/ergani-meslek-yuksekokulu

Olciit 9. Disipline Ozgii Olgiitler

9.1.

Ergani MYO ve Bologna web sayfasinda belirtilen program ve ders planlar
kullanilmaktadir. Ders igerikleri, egitim plani, derslerin 6l¢me-degerlendirme
yontemleri araciligiyla programa 6zgii 6l¢iitlerin uyumlulugu ders yeterlilikleri ile
her dersin igeriginin uyum matrisleri Bologna sayfasinda sunulmustur. Her
ogrencinin donem baginda derslere kayit yaptirmasi ve dénem sonu siavina
girebilmesi i¢in derslerin en az %70'ine devam etmis olmasi gereklidir. Ogrenciler
her ders i¢in en az bir ara sinav ve yartyil sonu simavina tabi tutulurlar. Basar
notuna, ara sinav (ara sinav notu olarak ddev, laboratuvar sinavi, kisa siireli sinav
gibi dl¢me araglarindan elde edilen puanlar da degerlendirmeye alinabilir) katkist
% 40 yar1y1l sonu smavinin katkisi ise % 60 seklindedir. Tiim degerlendirmeler
100 puan iizerinden yapuilir.

Kanit:https://obs.dicle.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=22

&curSunit=704#



https://www.dicle.edu.tr/birimler/ergani-meslek-yuksekokulu
https://obs.dicle.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=22&curSunit=704
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1.1 Ders izlenceleri!

DERS iZLENCESI
Dersin Adi: Dersin Zorunlu/ AKTS  Ulusal Kredi T U
Kodu Se¢meli Kredi

1.YARIYIL DERS PLANI

MATEMATIK-I BEBP101 = Zorunlu 3 3.0
PROGRAMLAMA TEMELLERI BEBP103 = Zorunlu 6 3001
WEB TASARIMININ TEMELLER] BEBP105 = Zorunlu 3 2 1
GRAFIK VE ANIMASYON -1 BEBP107 = Zorunlu 4 2 1
YAZILIM KURULUMU VE YONETIMI BEBP109 = Zorunlu 4 1 1
OFIS YAZILIMLARI BEBP111 = Zorunlu 4 301
ATATURK iLKELERI VE IKILAP TARIHI -1 TAR101 Zorunlu 2 2 0
TURK DILI-1 TUR101 Zorunlu 2 2 0
YABANCI DIL -I YBDI101 = Zorunlu 2 2 0
2.YARIYIL DERS PLANI

MATEMATIK-II BEBP102 = Zorunlu 3 3.0
WEB EDITORU BEBP104 = Zorunlu 3 2 1
GRAFIK VE ANIMASYON -II BEBP106 = Zorunlu 4 2 1
INTERNET PROGRAMCILIGI -1 BEBP108 = Zorunlu 4 2 1
NESNE TABANLI PROGRAMLAMA-I BEBP110 = Zorunlu 5 3 01
VERI TABANI VE YONETIMI BEBP112 = Zorunlu 3 3.0
ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI -II = TAR102 Zorunlu 2 2 0
TURK DIL] -1I TUR102 Zorunlu 2 2 0
YABANCI DiL-IT YBDI102 = Zorunlu 2 2 0
3.YARIYIL DERS PLANI

INTERNET PROGRAMCILIGI —II BEBP201 = Zorunlu 5 3 01
GORSEL PROGRAMLAMA -1 BEBP203 = Zorunlu 5 3 01
NESNE TABANLI PROGRAMLAMA-2 BEBP205 = Zorunlu 5 3 01
ARASTIRMA YONTEM VE TEKNIKLERI ARS201 Zorunlu 3 2 0
AG TEMELLERI BEBP211 = Zorunlu 3 1 1
C-PROGRAMLAMA -1 BEBP217 = Zorunlu 4 2 1
ILK YARDIM [YR201 Zorunlu 3 2 1
KALITE YONETIM SISTEMLERI KYS201 Zorunlu 2 2 0
4.YARIYIL DERS PLANI

SISTEM ANALIZi VE TASARIMI BEBP202 = Zorunlu 3 1 1
GORSEL PROGRAMLAMA -11 BEBP204 = Zorunlu 5 3 01
ICERIK YONETIM SISTEMI BEBP206 = Zorunlu 2 2 0
SUNUCU ISLETIM SISTEMI BEBP208 = Zorunlu 5 2 1
WEB PROJESI YONETIMI BEBP214 = Zorunlu 3 2 0
C-PROGRAMLAMA -II BEBP220 = Zorunlu 4 2 1
GIRISIMCILIK GIiR202 Zorunlu 3 2 0
ILETISIM ILT202 Zorunlu 3 2 0
MESLEK ETIiGi MES202 Zorunlu 2 2 0

Kanitl:https://obs.dicle.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx ?lang=tr&curOp=showPac&cur
Unit=22&curSunit=704#

! Bu boliimde egitim bilgi sistemi altyapisi olan yiiksekdgretim kurulmalarinin ilgili web sayfasinin adresini ve bir
ornek goriintii paylasilmasi yeterlidir.
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Kanit 2:Ornek bir dersin Boloina sa‘fasmdan ié’)rﬁntiisii:
Yarnl Kodu Adi THHL Kredi AKTS

1 BEBP101 MATEMATIK-| 3+0+0 3 3

Dersin Detaylar;

Dersin Dili Tirkce

Dersin Duzeyi On Lisans

BOlGmU / Programi EILGISAYAR PROGRAMCILIGI

Ogrenim Tard QOrgin Ogretim

Dersin Trd Zorunlu

Dersin Amaci Oprenciye, meslegi icin gerekli olan matematik bilgi ve becerilerini isine uygulayabilme yeterlii kazandirmak

Sayma sayilari, dogal sayilar, tamsayilar, gercek sayilar, rasyonel sayilar ve irrasyonel sayilarin tarimi, 6zellikleri ve sayilarla ilgili islemler, Ustl( ve K&kl Cokluklar, Cebirsel

Dersin [gerigi I )
islemler, Polinomlarla ilgili dort islem, Ozdeslikler, Carpanlara Ayirma. Denklemler

Dersin Yéntem ve Teknikleri

On Kosullar Yok
Dersin Koordinatord Yok
Dersi Verenler Ogretim Gorevlisi Hasan KARATAS
Dersin Yardimailan Yok
Dersin Staj Durumu Yok

Ders Kaynaklar

Kaynaklar Temel Matematik
Haftalik islenen Konular (14 Hafta)
MATEMATIK-1
Hafta = Baslik E-Dokiiman = Video @ Kisa Ses

Dosyalar1
MATEMATIK-1

1 Sayma sayilari, dogal sayilar, tamsayilar, gercek sayilar,
rasyonel sayilar ve irrasyonel sayilarin tanimi, dzellikleri ve
sayilarla ilgili islemler

2 Sayma sayilari, dogal sayilar, tamsayilar, gercek sayilar,
rasyonel sayilar ve irrasyonel sayilarin tanimi 6zellikleri ve
sayilarla ilgili iglemler

3 Rasyonel sayilar, Ondalik sayilar

4 Uslii sayilar

5 Koklii sayilar

6 Mutlak Deger

7 Oran ve orant1 hesaplamalari

8 Ara Sinav ve Ders Tekrar1

9 Oran ve orant1 hesaplamalari

10 Denklemler (Birinci dereceden bir bilinmeyenli denklemler )
11 Denklemler (Birinci dereceden iki bilinmeyenli denklemler )
12 Mutlak Degerli Denklemler

13 Esitsizlikler (Birinci dereceden bir bilinmeyenli esitsizlikler )
14 Esitsizlikler (Birinci dereceden bir bilinmeyenli esitsizlikler )
PROGRAMLAMA TEMELLERI

Algoritma

Akis Diyagrami

Programlama Araglari, Degiskenler ve Sabitler

Giris-Cikis Islemleri, Operatorler

Karar Yapilar

Dongii Kontrolleri

Dongii Kontrolleri

Tek Boyutlu Diziler

Cok Boyutlu Diziler

Ara Smav

Deger Dondiirmeyen Alt Programlar

— =0 0NN AW~

— o
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12 Deger Dondiiren Alt Programlar
13 Deger Dondiiren Alt Programlar
14 Sirali Dosyalar

15 Rastgele Erisimli Dosyalar

16 Y1l sonu sinavi

WEB TASARIMININ TEMELLERI

1 Internet ve WEB Tanimlar1 Html Temel Etiketleri
2 Html Temel Etiketleri Metin ve Goriiniim Etiketleri
3 Metin ve Goriiniim Etiketleri Baglant1 (Koprii) Olusturma
4 Baglant1 (K&prii) Olusturma Tablo Islemleri

5 Tablo Islemleri Formlar

6 Web sayfasinda ¢ergeveleri kullanma

7 Basit bir web sayfasi arayiizii tasarimi

8 Ara smav

9 Sayfalara formlar1 ekleme

10 Web sayfasinda sablonlar1 kullanma

11 Web sayfasina javascript kodlar1 ekleme

12 Temel Css kodlarini tanima

13 Coklu Ortam Araglari

14 Bir web sitesini yayinlama

GRAFIK ANIMASYON-1

1 Program Giris Ayarlar1 Ara¢ Paneli

2 Arag Paneli

3 Vektor Araglart

4 Vektdr Araglar Metin Diizenleme Islemleri
5 Renk, Kontur ve Dolgu Uygulamalar1 Canli Filtreler
6 Canli Filtreler

7 Katman Islemler

8 Katman Islemler Dilimler ve Etkin Bélgeler
9 Diigmeler ve Acilir Meniiler

10 Sayfalar

11 Hareketli Resimler

12 Slayt Gosterisi

13 WEB Tasarim Editérii ile Caligma

14 Optimizasyon ve Diga Aktarma

15 WEB Tasarim Editérii ile Calisma

YAZILIM KURULUMU VE YONETIMI

Isletim Sistemleri

Isletim Sistemleri

Isletim Sistemleri Isletim Sistemi Kurulumu

Isletim Sistemi Kurulumu

Sistem Ozellikleri

Sistem Ozellikleri Denetim Masas1

Denetim Masast

Grup Ilkeleri

9 Isletim Sistemini Cogaltmak

10 Ara Smav

11 Giivenlik Yazilimlar

12 Giivenlik Yazilimlari

13 Ofis Yazilimlar

14 Diger Uygulama Yazilimlari

15 Diger Uygulama Yazilimlari

16 Y1l sonu siavi

OFIS YAZILIMLARI
Belge Islemleri, Bigimlendirme Islemleri
Belge Denetimi, Yazdirma, Tablo Islemleri-
Nesne Islemleri, Gelismis Ozellikler
Makrolar, Ozellestirme
Caligma Alani, Veri Girisi, Bigimlendirme Islemleri
Formiiller, Fonksiyonlar
Grafik Islemleri, Veri Analizi
Veri Analizi
Yazdirma, Makrolar, Ozellestirme

0 Caligma Alani, Slayt Islemleri, Tasarim

[cBEN REe R RV R S R
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11 Slayt Nesneleri, Gosteri Ayarlari,

12 Yazdirma, Ozellestirme

13 Internet Kavramlari

14 E-Posta

15 internet Sunuculari

?

Dersin Giin ve Saati

Program web sayfasinda ilan edilecektir.

Ders Goriisme Giin ve Saatleri

Program web sayfasinda ilan edilecektir.

Iletisim Bilgileri

abcdef@.....uvueeenn. edu.tr

Kanit : https://obs.dicle.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=22 & curSunit=704#

1.2 Ogretim Elemanlarin Ozgecmisleri
I.2 Ogretim Elemanlarin Ozgecmisleri

OZGECMIS -1
1. Adi Soyadi : Faruk AKSOY
2. Unvanm : Ogretim Gorevlisi
3. Ogrenim Durumu  : Doktora devam ediyor
4. Cahstigi Kurum :Dicle Universitesi Ergani MYO
Gorev Unvan Atama tarihi Derce/kademe Terfi tarihi
Akademisyen Ogretim 10.03.2010 1/4 Eyliil 2023
Gorevlisi
5. Akademik Unvanlar
Derece Alan Universite Yil
Lisans Bilgisayar Ogretmenligi Selcuk Universitesi 2006
Lisans Bilgisayar Miithendisligi Batman Universitesi 2022
Y. Lisans Elektronik ve Bilgisayar Firat Universitesi 2014
Doktora Yazilim Miithendisligi Firat Universitesi Devam Ediyor

6. Yaynlar (Son (g yildaki belli bagh yayinlar)

6.1. Uluslararas1 hakemli dergilerde yayimlanan makaleler (SCI,SSCIArts and
Humanities)

6.2. Uluslararas1 diger hakemli dergilerde yaymlanan makaleler
6.3. Uluslararas1 bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitabinda basilan
bildiriler

7. Akademik ve Mesleki Deneyim

6.4. Yazilan uluslararasi kitaplar veya kitaplarda boliimler

6.5. Ulusal hakemli dergilerde yayimnlanan makaleler
6.6. Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitabinda basilan bildiriler

6.7. Diger yayinlar

(2006-2010) Bilgisayar Ogretmeni(MEB)
(2010-Halen devam ediyor) Ogretim Gorevlisi



about:blank
https://obs.dicle.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=22&curSunit=704
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e

Projeler

DUBAP(2023-Halen devam ediyor)

9. Idari Gorevler
Ergani MYO Miidiir Yardimcisi - 2016
Ergani MYO Bilgisayar Teknolojileri Boliim Baskam

10. Bilimsel ve Mesleki Kuruluslara Uyelikler

11. Damismanlik ve Patent

12.  Odiiller

13.  Son Uc¢ Yilda Verdigi Kurumsal ve Mesleki Hizmetler.

Akademik | Dénem Dersin Adi Haftalik Saati Ogrenci
Yil Teorik Uygulama | Sayisi
2021-2022 Giiz BEBP217 C-PROGRAMLAMA -1 1 44
BEBP201 INTERNET 1 42
PROGRAMCILIGI -1
BEBP205 NESNE TABANLI 1 43
PROGRAMLAMA-2
DBP247 VISUAL BASIC 1 1
PROGRAMLAMA -1 1 7
BEBP105 WEB TASARIMININ
TEMELLERI 1 62
BEBP109 YAZILIM KURULUMU VE
YONETIMI
Bahar BEBP220 C-PROGRAMLAMA -I1 1 32
BEBP108 INTERNET 1 42
PROGRAMCILIGI -1
BEBP110 NESNE TABANLI 0 46
PROGRAMLAMA-I
BEBP208 SUNUCU ISLETIM 1 32
SISTEMI 0 47
BEBP112 VERI TABANI VE
YONETIMI
2022-2023 Giiz BEBP201 INTERNET 1 46
PROGRAMCILIGI -1I
BEBP205 NESNE TABANLI 1 52
PROGRAMLAMA-2
BEBP105 WEB TASARIMININ 1 67
TEMELLERI
BEBP109 YAZILIM KURULUMU VE 1 73
YONETIMI
Bahar BEBP220 C-PROGRAMLAMA -II 1 40
BEBP108 INTERNET 1 61
PROGRAMCILIGI -1
BEBP110 NESNE TABANLI 1 69
PROGRAMLAMA-I
BEBP208 SUNUCU iSLETIM (1) %
SISTEMI 0 33
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BEBP112 VERI TABANI VE
YONETIMI
BEBP214 WEB PROJESI YONETIMi

2023-2024

Giiz BEBP217 C-PROGRAMLAMA -1 2 1 35
BEBP201 INTERNET 3 1 51
PROGRAMCILIGI -11
BEBP205 NESNE TABANLI 3 1 56
PROGRAMLAMA-2
BEBP105 WEB TASARIMININ 2 1 91
TEMELLERI L L o
BEBP109 YAZILIM KURULUMU VE
YONETIMi

Bahar BEBP220 C-PROGRAMLAMA -II 2 1 30
BEBP108 INTERNET 2 1 51
PROGRAMCILIGI -I 3 1 51
BEBP110 NESNE TABANLI 2 1 40

3 0 54

PROGRAMLAMA-I
BEBP208 SUNUCU iSLETIM
SISTEMI

BEBP112 VERI TABANI VE

YONETIMI
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OZGECMIS -2
1. Ad1 Soyadi : M. Tahir UCAR
2. Unvam : Ogretim Gorevlisi
3. Ogrenim Durumu  : Doktora devam ediyor
4. Calstig1 Kurum : Dicle Universitesi Ergani Meslek Yiiksekokulu
Gorev Unvan Atama Derece/kademe Terfi tarihi
tarihi
Ogretim Ogretim 12.04.2010 12 01.07.2023
Elemant Gorevlisi
5. Akademik Unvanlar
Derece Alan Universite Yil
Lisans Elektrik Elektronik Dicle Universitesi 2002
Y. Lisans Elektrik Elektronik Erciyes Universitesi 2017
Doktora Elektrik Elektronik Inénii Universitesi Devam ediyor
6. Yaynlar (Son (g yildaki belli bagh yayinlar)
6.1. Uluslararas1 hakemli dergilerde yayimlanan makaleler (SCLSSCIArts and
Humanities)
6.2. Uluslararas1 diger hakemli dergilerde yayinlanan makaleler
6.3. Uluslararas1 bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitabinda basilan
bildiriler
6.4. Yazilan uluslararasi kitaplar veya kitaplarda boliimler
Kitap Bolimii — Cumhuriyetin 100. Yilinda Cumhuriyet’ten Gliniimiize Ergani
Ekin Yayinevi Ugar Mehmet Tahir, Kaygusuz Asim.. “Makine Ogrenmesi ile
Diyarbakir ve Ergani i¢in Gelecek Yillar Niifus ve Enerji Tliketim Tahmini” s. 385
6.5. Ulusal hakemli dergilerde yayinlanan makaleler
6.6. Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitabinda basilan bildiriler
6.7. Diger yaymlar
7. Akademik ve Mesleki Deneyim
Enba Ins. Ltd.Sti Elektrik Miih. (Santiye sefi) 2002-2003
Karel Ins. Ltd. Sti Koordinator 2004-2006
Eltemtek Ltd. Sti Elektrik Elektronik Miih 2006-2010
Ergani Meslek Yiiksekokulu Ogretim Gorevlisi 2010-2024
8. Projeler
9. Idari Gorevler
MY O/Yiiksekokul Miidiir Yardimcist Ergani Meslek Yiiksekokulu
2012-2017
Boliim Baskant Bilgisayar Teknolojileri Boliimii
2013-2015
10. Bilimsel ve Mesleki Kuruluslara Uyelikler
11. Damsmanlik ve Patent
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12.  Odiiller

13.  Son Uc Yilda Verdigi Kurumsal ve Mesleki Hizmetler.

Akademik Doénem Dersin Adi Haftalik Saati Ogrenci
Yil Teorik Uygulama Sayisi
2023-2024 Glz Ag Temelleri 1 1 34
Giiz Bilgisayara Girig 1 1 63
Giz Grafik Ve 2 1 76
Animasyon -
Giiz Ofis Programlari - 2 1 74
|
Giliz Ofis Yazilimlari 3 1 69
Giiz Ogretmenlik 1 8 6
Uygulamasi
Giiz Ogretmenlik 1 8 6
Uygulamasi
Bahar Bilgi Ve iletisim 2 1 16
Teknolojisi
Bahar Bilgisayar Biiro 3 1 27
Programlari
Bahar Bilgisayar 2 0 46
Donanimi
Bahar Grafik Ve 2 1 55
Animasyon -l
Bahar Ofis Programlari- 2 1 42
Il
2022-2023 Giiz Ag Temelleri 1 1 45
Giiz Bilgisayara Girig 1 1 46
Giiz Grafik Ve 2 1 71
Animasyon -
Giiz Ofis Programlari - 2 1 55
|
Giiz Ofis Yazihimlari 3 1 62
Bahar Bilgi Ve lletisim 2 1 20
Teknolojisi
Bahar Bilgisayar Buro 3 1 28
Programlari
Bahar Bilgisayar 2 0 42
Donanimi
Bahar Grafik Ve 2 1 59
Animasyon -II
Bahar Ofis Programlari- 2 1 42
Il
2021-2022 Giiz Ag Temelleri 1 1 35
Giiz Bilgisayara Girig 1 1 39
Giiz Grafik Ve 2 1 61
Animasyon -|
Giiz Kalite YOonetim 2 0 34
Sistemleri
Giiz Ofis Programlari - 2 1 44
|
Giiz Ofis Yazihimlar 3 1 57
Bahar Bilgi Ve Iletisim 2 1 13
Teknolojisi
Bahar Bilgisayar Buro 3 1 24
Programlari
Bahar Grafik Ve 2 1 47
Animasyon -l
Bahar Ofis Programlari- 2 1 39
Il
Bahar Sistem Analizi Ve 1 1 32
Tasarimi
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Yonetimi
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OZGECMIS -3
1. Adi Soyadi : Ercan OK
2. Unvani : Ogretim Gérevlisi
3. Ogrenim Durumu : Lisans
4. Cahstig1 Kurum : D.U Ergani MYO
Bilgisayar Teknolojileri Boliimii / Bilgisayar Programciligi
Gorev Unvan Atama tarihi Derece/kademe Terfi tarihi
Danigsman Ogretim Gorevlisi 10.08.1999 1 01.07.2023
5. Akademik Unvanlar
Derece Alan Universite Yil
Lisans Isletme o ANADOLU 1998
UNIVERSITESI/IKTISADI VE
iDARI BILIMLER FAKULTESI
Y. Lisans
Doktora
6. Yaynlar (Son (g yildaki belli bash yayinlar)
6.1. Uluslararas1 hakemli dergilerde yayinlanan makaleler (SCI,SSCIL,Arts and
Humanities)
6.2. Uluslararasi diger hakemli dergilerde yaymlanan makaleler
6.3. Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitabinda basilan
bildiriler
6.4. Yazilan uluslararasi kitaplar veya kitaplarda boliimler
6.5. Ulusal hakemli dergilerde yayinlanan makaleler
6.6. Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitabinda basilan bildiriler
6.7. Diger yayinlar
7. Akademik ve Mesleki Deneyim
8. Projeler
9. idari Gorevler : Miidiir Yardimcis1, Boliim Baskani, Ogrenci Danismani
10. Bilimsel ve Mesleki Kuruluslara Uyelikler
11. Damismanlik ve Patent
12.  Odiiller
13.  Son Uc Yilda Verdigi Kurumsal ve Mesleki Hizmetler.
Akademik | Donem Dersin Ad1 Haftalik Saati Ogrenci
Yil Teorik | Uygulama Sayisi
Gii BEBP103 PROGRAMLAMA TEMELLERi | 3 1 40
uz BEBP203 GORSEL PROGRAMLAMA-| 3 1 40
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BiSL205 PAKET PROGRAMLAR-I 2 1 30
BMUH203 PAKET PROGRAMLAR-I 3 1 40
BEBP204 GORSEL PROGRAMLAMA-II | 3 1 40
2021-2022 BEBP206 iCERIK YONETIM SISTEMI 2 40
BEBP202 SISTEM ANALIZi VE TASARIMI | 2 40
Bahar o
BEBP104 WEB EDITORU 2 1 40
BiSL206 PAKET PROGRAMLAR-II 2 1 30
BMUH204 PAKET PROGRAMLAR-II 3 1 40
BEBP103 PROGRAMLAMA TEMELLERI | 3 1 40
Gi BEBP203 GORSEL PROGRAMLAMA-| 3 1 40
uz BiSL205 PAKET PROGRAMLAR-I 2 1 30
BMUH203 PAKET PROGRAMLAR-I 3 1 40
BEBP204 GORSEL PROGRAMLAMA-Il | 3 1 40
2022-2023 BEBP206 iCERIK YONETIM SISTEMI 2 40
BEBP202 SISTEM ANALIZi VE TASARIMI | 2 40
Bahar | 5000004 weB EDITORU 2 1 40
BiSL206 PAKET PROGRAMLAR-II 2 1 30
BMUH204 PAKET PROGRAMLAR-II 3 1 40
BEBP103 PROGRAMLAMA TEMELLERI | 3 1 40
Gi BEBP203 GORSEL PROGRAMLAMA-| 3 1 40
uz BiSL205 PAKET PROGRAMLAR-I 2 1 30
BMUH203 PAKET PROGRAMLAR-I 3 1 40
BEBP204 GORSEL PROGRAMLAMA-II | 3 1 40
2022-2023 BEBP206 ICERIK YONETIM SISTEMI 2 40
Bah BEBP214 WEB PROJE YONETIIMI 2 40
ahar | gepp104 WEB EDITORU 2 1 40
BiSL206 PAKET PROGRAMLAR-II 2 1 30
BMUH204 PAKET PROGRAMLAR-II 3 1 40
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OZGECMIiS-4
1. Ad1 Soyadi : ABDURRAHMAN SERHAT ASLAN
2. Unvam : OGRETIM GOREVLISI
3. Ogrenim Durumu : LISANS
4. Cahstig1 Kurum :DICLE UNIVERSITESI
Gorev Unvan Atama tarihi Derce/kademe Terfi tarihi
OGR. GOR. | OGR.G. 11.03.2021 3/4
5. Akademik Unvanlar
Derece Alan Universite Yil
Lisans Amerikan Kiiltiirii ve Ed. Istanbul Fatih Universitesi 2008
Y. Lisans Din Sosyolojisi (tez Dicle Universitesi Devam
asamasi)
Doktora
6. Yayinlar (Son Ug yildaki belli baslh yayinlar)
6.1. Uluslararas1 hakemli dergilerde yayimlanan makaleler (SCLSSCIArts and
Humanities)
6.2. Uluslararasi diger hakemli dergilerde yayilanan makaleler
6.3. Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitabinda basilan
bildiriler
6.4. Yazilan uluslararas: kitaplar veya kitaplarda boliimler
6.5. Ulusal hakemli dergilerde yayinlanan makaleler
6.6. Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitabinda basilan bildiriler
6.7. Diger yayinlar
7. Akademik ve Mesleki Deneyim
8. Projeler
9. Idari Gorevler
10. Bilimsel ve Mesleki Kuruluslara Uyelikler
11. Damsmanlhik ve Patent
12.  Odiiller
13.  Son Uc¢ Yilda Verdigi Kurumsal ve Mesleki Hizmetler.
Akademik Doénem Dersin Adi Haftalik Saati Ogrenci
Yil Teorik Uygulama Sayisi
2023/2024 Giiz Ingilizce 16 450
Bahar Ingilizce 10 410
2022/2023 Giiz Ingilizce 14 350
Bahar Ingilizce 14 350
2021/2022 Giiz Ingilizce 12 350
Bahar Ingilizce 14 400
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OZGECMIS -5
1. Ad1 Soyadi : Yal¢in Dogan
2. Unvam : Ogretim Gorevlisi Dr.
3. Ogrenim Durumu : Doktora
4. Cahstig1 Kurum : Dicle Universitesi
Gorev Unvan Atama tarihi Derece/kademe Terfi tarihi
Ogretim Gorevlisi Dr. 2015 2/2 15/15/2023
5. Akademik Unvanlar
Derece Alan Universite Y1l
Lisans Tarih Firat Universitesi 2004
Y. Lisans Tilrkiye Cumhuriyeti Tarihi Firat Universitesi 2007
Doktora Atatiirk ilkeleri ve inkilap Atatiirk Universitesi 2018
Tarihi

6. Yaynlar (Son (g yildaki belli bagh yayinlar)
6.1. Uluslararas1 hakemli dergilerde yayilanan makaleler (SCLSSCIArts and
Humanities)
6.2. Uluslararasi diger hakemli dergilerde yayinlanan makaleler
Y. DOGAN, “Tiirkiye de Genel Segimler ve Diyarbakirdaki Yansimalari 1920/1946
. Atatlirk Dergisi, vol. 12, no. 2, pp. 54—60, Dec. 2023.
6.3. Uluslararas1 bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitabinda basilan
bildiriler
Y. DOGAN, “TURKIYE CUMHURIYETI NiN iLK NUFUS SAYIMINA GORE
SILVAN IN DEMOGRAFIK YAPISI 1927 ,” presented at the Uluslararasi Silvan ve |.
Kiligarslan Sempozyumu, Diyarbakir.2021.
6.4. Yazilan uluslararasi kitaplar veya kitaplarda boliimler
Zafere Diyarbakir'dan Bakmak istiklal Zaferi'nin 100. Yilinda Milli Miicadele Déneminde
Diyarbakir Béliim Adi:BUYUK ZAFERIN KUGUK MECMUA'YA YANSIMALARI, DOGAN
YALCIN, Yayin Yeri:Ekin Yayinevi, Editér:Bozan Oktay-Tavukgu ibrahim, Basim sayisi:1, Sayfa
sayis1:330, ISBN:978-625-6559-08-0, Bolim Sayfalari:282 -290.

Cumhuriyetin 100. Yilinda Cumhuriyet'ten Gliniimuiize Ergani

Bélim Adi:ERGANI MADENI'YE DEMIRYOLUNUN GELIS SURECI, DOGAN YALCIN, Yayin
Yeri:Ekin Yayinevi, Editér:Bozan Oktay, Basim sayisi:1, Sayfa sayisi:413, ISBN:978-625-6460-
04-1, Bolum Sayfalari:337 -354.

Bolim Adi:Mustafa Akif Bey (Titenk) (1875-1952), DOGAN YALCIN, Yayin Yeri:Atatiirk Kiltir Dil
ve Tarih YUksek Kurumu — Ataturk Arastirma Merkezi Baskanligi,, Basim sayisi:1, Sayfa sayisi:2,
ISBN:978-975-17-4677-1, Bolum Sayfalari:1 -2.

Boélim Adi:Kadri Bey (Mehmet Kadri UCOK) (1881-1958), DOGAN YALCIN, Yayin Yeri:Atatiirk
Kaltar Dil ve Tarih YUksek Kurumu — Atattrk Arastirma Merkezi Baskanlgi,, Basim sayisi:1,
Sayfa sayisi:3, ISBN:978-975-17-4677-1, Bolium Sayfalari:1 -3.

Boliim Adi:Feyzi Bey (PIRINCCIOGLU) (1878-1933), DOGAN YALCIN, Yayin Yeri:Atatiirk Kiltir
Dil ve Tarih Yiksek Kurumu — Atattrk Arastirma Merkezi Baskanligi,, Basim sayisi:1, Sayfa
sayisi:4, ISBN:978-975-17-4677-1, B6lim Sayfalari:1 -4.

Boélim Adi:Abdulhamit Hamdi Efendi (CINTAN) (1887-1928), DOGAN YALCIN, Yayin
Yeri:Atattirk Kiiltir Dil ve Tarih Yiksek Kurumu — Atatlirk Arastirma Merkezi Bagskanhgi,, Basim
sayisi:1, Sayfa sayisi:3, ISBN:978-975-17-4677-1, BOlum Sayfalari:1 -3.
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Bolim Adi:Haci Siikrii Bey (AYDINDAG) (1883-1935), DOGAN YALCIN, Yayin Yeri:Atatiirk
Kaltar Dil ve Tarih Yiksek Kurumu — Atattrk Arastirma Merkezi Baskanligi,, Basim sayisi:1,
Sayfa sayisi:4, ISBN:978-975-17-4677-1, Bolim Sayfalari:1 -4

Boélim Adi:Kadri Anmet Bey (Kiirkgii) (1882-1952), DOGAN YALCIN, Yayin Yeri: Atatiirk Kiltir
Dil ve Tarih Yiksek Kurumu — Atatlirk Arastirma Merkezi Baskanligi,, Basim sayisi:1, Sayfa
sayisi:4, ISBN:978-975-17-4677-1, Bolim Sayfalari:1 -4

6.5. Ulusal hakemli dergilerde yayinlanan makaleler

6.6. Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitabinda basilan bildiriler
BUYUK ZAFERIN KUCUK MECMUA’YA YANSIMALARI, Yal¢in DOGAN, Yayin Yeri: Zafere

Diyarbakir’dan Bakmak: istiklal Zaferinin 100. Yilinda Milli Miicadele Dénemi’nde Diyarbakir
Sempozyumu/2022.

ERGANI MADENI'YE DEMIRYOLUNUN GELIS SURECI

Yalgin DOGAN, Yayin Yerii GECMISTEN GUNUMUZE ULUSLARARAS|I ERGANI
SEMPOZYUMU/2022.

6.7. Diger yayinlar
7. Akademik ve Mesleki Deneyim
8. Projeler
9. Idari Gorevler
10. Bilimsel ve Mesleki Kuruluslara Uyelikler
11. Damsmanhik ve Patent
12.  Odiiller

13.  Son Uc¢ Yilda Verdigi Kurumsal ve Mesleki Hizmetler.

Akademik Donem Dersin Adi Haftalik Saati Ogrenci
Yil Teorik Uygulama Sayis1
2023/2024 | Giiz Ata.ilk. ve 16 - 869
Ink. Tar.
Bahar Ata.ilk. ve 22 - 1225
Ink. Tar. II
2022/2023 Giiz Ata.lk. ve 34 - 755
Ink. Tar.
Bahar Ata.ilk. ve 36 - 780
Ink. Tar. I
2021/2022 Giiz Ata.llk. ve 32 - 520
Ink. Tar. 1
Bahar Ata.ilk. ve 36 - 590
Ink. Tar. II
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OZGECMIS -6
1. Adi Soyadi : Hasan KARATAS
2. Unvam : Ogretim Gorevlisi
3. Ogrenim Durumu  : Doktora devam ediyor
4. Calstig1 Kurum : Dicle Universitesi Ergani Meslek Yiiksekokulu
Gorev Unvan Atama Derce/kademe Terfi tarihi
tarihi
Ogretim Ogretim 09.12.2011 3/2 01.07.2023
Elemant Gorevlisi
5. Akademik Unvanlar
Derece Alan Universite Yil
Lisans Matematik Stileyman Demirel 2009
Universitesi
Y. Lisans Geometri Siileyman Demirel 2011
Universitesi
Doktora Uygulamali Matematik Gaziantep Universitesi Devam ediyor
6. Yayinlar (Son Ug yildaki belli bash yayinlar)
6.1. Uluslararas1 hakemli dergilerde yayinlanan makaleler (SCI,SSCI,Arts and
Humanities)
6.2. Uluslararasi diger hakemli dergilerde yaymlanan makaleler
6.3. Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitabinda basilan
bildiriler
6.4. Yazilan uluslararasi kitaplar veya kitaplarda boliimler
6.5. Ulusal hakemli dergilerde yayinlanan makaleler
6.6. Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitabinda basilan bildiriler
6.7. Diger yayinlar
7. Akademik ve Mesleki Deneyim
Ergani Meslek Yiiksekokulu Ogretim Gorevlisi 2011-2024
8. Projeler
9. Idari Gorevler
Ergani MY O/Yiiksekokul Miidiir Yardimcisi Ergani Meslek Yiiksekokulu
2019-2024
10. Bilimsel ve Mesleki Kuruluslara Uyelikler
11. Damismanlik ve Patent
12.  Odiiller
13. Son Uc¢ Yilda Verdigi Kurumsal ve Mesleki Hizmetler.
| Akademik | Doénem | Dersin Adi | Haftalik Saati | Ogrenci
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Yil Teorik Uygulama Sayisi
2023-2024 Giiz BURO 1 1 61
YONETIMI VE
ILETISIM
TEKNIKLERI
Giiz KALITE 2 0 42
YONETIM
SISTEMLERI
Gz MATEMATIK 2 0 62
Gz MATEMATIK-I 3 0 75
Giiz MATEMATIK-1 2 0 88
Guz MESLEKI 2 0 82
MATEMATIK
Bahar MATEMATIK-II 3 0 49
Bahar ISTATISTIK 2 0 48
Bahar ISTATISTIK 2 0 31
Bahar MATEMATIK-II 2 0 49
Bahar TICARI 2 0 29
MATEMATIK
Bahar TICARI 2 0 44
MATEMATIK
2022-2023 Giiz MATEMATIK 3 0 64
Giiz C-PROGRAMLAMA 5 1 52
-1
Guz MATEMATIK 2 0 49
Giiz MESLEKI 2 0 70
MATEMATIK
Gz LK YARDIM 2 1 18
Giiz MATEMATIK-1 2 0 58
Bahar MATEMATIK-II 3 0 51
Bahar ISTATISTIK 2 0 39
Bahar ISTATISTIK 2 0 57
Bahar MATEMATIK-II 2 0 47
Bahar TICARI 2 0 51
MATEMATIK
Bahar TICARI 2 0 33
MATEMATIK
2021-2022 Giiz MATEMATIK 3 0 58
Giiz MATEMATIK 2 0 47
Giiz BURO YONETIMI 1 1 43
VE ILETISIM
TEKNIKLERI
Giiz MESLEKI 2 0 46
MATEMATIK
Giiz E-TICARET 1 1 23
Giiz iLK YARDIM 2 1 37
Bahar MESLEKI 2 0 43
MATEMATIK
Bahar ISTATISTIK 2 0 30
Bahar TICARL 2 0 27
MATEMATIK
Bahar ISTATISTIK 2 0 50
Bahar TICARL 2 0 39
MATEMATIK
Bahar MESLEK ETiGI 2 0 31
Bahar MESLEK ETIGi 2 0 31
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0Z GECMiS-7
KiMLIK BiLGILERI
Ad1 Ve Soyadi Hasan CALDAK (Ogretim Gérevlisi)
TC Kimlik No. 35758330598
Dogum Tarihi 01.01.1971
Dogum Yeri Elazig

Adres

Ziya Gokalp Egitim Fakiiltesi

MEZUNIYET BIiLGILERI
UNIVERSITE ADI BOLUMU MEZUNIYET YILI
Lisans Mezuniyet inénii Universitesi Tiirk Dili ve Edebiyati 1996
(Egitim Fakiiltesi)
Yiiksek Lisans Mezuniyet inénii Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii 2001
Tiirk Dili ve Edebiyat1 Ana
Bilimdali/Eski Tiirk Edb. Bilim Dal

Yiiksek Lisans Tez

Vuslati Seyh Hasan Efendi'nin Divan Tahlili

Konusu
Bilgiler
Hizmet Siiresi 11 Y1l
ilk Atama Tarihi 28.01.2013
Diger is Deneyimi 16 Yil MEB Personeli (idareci/Ogretmen)
Danismanhik Yok
Yayinlar Yok
Uyesi Oldugu Kurulus Yok
Aldig1 Odiiller Yok
Mesleki Hizmetler Verilen Dersler

Hasan CALDAK
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OZGECMIS -8
Adi Soyadi : Hikmet Kiibra ATASOY ON
Unvam : Ogretim Gorevlisi
Ogrenim Durumu : Yiiksek Lisans
Calstig1 Kurum : Dicle Universitesi

B

Gorev Unvan Atama tarihi Derce/kademe

Terfi tarihi

Akademisyen Ogretim | 24.02.2020 6/3
Gorevlis
i

s. Akademik Unvanlar

Derece Alan Universite

Yil

Lisans Okul Oncesi Ogretmenligi | Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi

2016

Y. Lisans Okul Oncesi Egitimi Bilim Canakkale Onsekiz Mart
Dali Universitesi

2019

Doktora

6. Yaynlar (Son (g yildaki belli bash yayinlar)

6.1. Uluslararas1 hakemli dergilerde yayinlanan makaleler (SCI,SSCIArts and

Humanities)

6.2. Uluslararasi diger hakemli dergilerde yaymlanan makaleler
6.3. Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitabinda basilan

bildiriler
6.4. Yazilan uluslararasi kitaplar veya kitaplarda boliimler
6.5. Ulusal hakemli dergilerde yayinlanan makaleler

Okul Oncesi Ogretmenlerinin Mesleki Degerlere Sahip Olma Diizeyleri ile
Oz Yeterlik Inan¢lar Arasindaki Iliskinin Analizi (Ahi Evran Universitesi

Kirsehir Egitim Fakiiltesi Dergisi-Arastirma Makalesi)

6.6. Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitabinda basilan bildiriler

6.7. Diger yayinlar

Cocuk Gelisimi I-II Kitabi / Fiziksel Gelisim (Kitap Boliimii)

7. Akademik ve Mesleki Deneyim: S. y1l

8. Projeler

9. Idari Gorevler : Birim Kalite Temsilciligi
10. Bilimsel ve Mesleki Kuruluslara Uyelikler
11. Damismanlik ve Patent

12.  Odiiller

13.  Son Uc Yilda Verdigi Kurumsal ve Mesleki Hizmetler :

Akademik Donem Dersin Ad1 Haftalik Saati

Ogrenci

Yil Teorik Uygulama

Sayisi
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2021-2022

Giiz

Cocuk Gelisimi I
Ozel Egitim I
Kaynastirma Egitimi
Cocuk ve Cevre
Cocuk ve Oyun
Cocukta Sanat ve
Yaraticilik

13

Bahar

Aile Egitimi
Cocuk Gelisimi II
Ozel Egitim II
Cocuk Haklar1 ve
Koruma

Meslek Etigi

12

2022-2023

Giiz

Cocuk Gelisimi I
Cocuk Psikolojisi ve
Ruh Saghigi

Cocuk ve Oyun

Ozel Egitim I
Kaynastirma Egitimi

13

Bahar

Aile Egitimi

Ozel Egitim 11

Cocuk Gelisimi II
Girisimcilik

Cocuk Animatorligi

12

2023-2024

Giiz

Ozel Egitim I

Cocuk Gelisimi I
Cocuk ve Oyun
Cocuk Psikolojisi ve
Ruh Saglig

11

Bahar

Aile Egitimi

Ozel Egitim II

Cocuk Geligimi II
Girisimcilik

Cocuk Animatorligii

12
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OZGECMIS-9
1. Ad1 Soyadi : Cem SENOL
2. Unvam : Ogr. Gor. Dr.
3. Ogrenim Durumu : Doktora
4. Cahstig1 Kurum : Ergani Meslek Yiiksekokulu
Gorev Unvan Atama tarihi Derce/kademe Terfi tarihi
Ogretim Elemam Ogr. Gor. 01.10.2012 22 01 Ekim
Dr.
5. Akademik Unvanlar
Derece Alan Universite Yil
Lisans COCUK GELISIMI ISTANBUL UNIVERSITESI 2024
FEN BILGISI OGRETMENLIGI FIRAT UNIVERSITESI 2008
Y. Lisans EGITiIM BILIMLERI FIRAT UNIVERSITESI 2010
Doktora EGITIM BILIMLERI INONU UNIVERSITESI 2020

6. Yaynlar (Son (g yildaki belli bagh yayinlar)
6.2. Uluslararas1 diger hakemli dergilerde yaymlanan makaleler

Eroglu, Mehmet, and Senol, Cem. “Emergency Remote Education Experiences of Teachers
during the Covid-19 Pandemic: A Phenomenological Research.” Shanlax International

Journal of Education, vol. 9, no. 3, 2021, pp. 161-172.

6.4. Yazilan uluslararasi kitaplar
Senol, Cem. (2023). Ogretmenlerin Mesleki Profesyonellikleri. Konya: Egitim Yayinevi.

7. Akademik ve Mesleki Deneyim

Akademik Gérev Universite Birim / Boliim Yil
ERGANI MESLEK
Ogretim Gorevlisi | DICLE UNIVERSITESI | YUKSEKOKULU/ COCUK 2012 - Halen
BAKIMI VE GENCLIK
HiZMETLERI BOLUMU
9. Idari Gérevler
idari Goérevler Universite Birim / Béliim Yil
Bolum Baskani DICLE UNIVERSITESI ERGANI MESLEK 2017 - 2020
YUKSEKOKULU / GOCUK
BAKIMI VE GENGLIK
HIZMETLERI BOLUMU
MYO/Y tksekokul DICLE UNIVERSITESI ERGANI MESLEK 2016 - 2020
Midur Yardimcisi YUKSEKOKULU
Bolum Baskani DICLE UNIVERSITESI ERGANI MESLEK 2016 - 2017
YUKSEKOKULU / COCUK
BAKIMI VE GENGLIK
HiZMETLERI BOLUMU
Kalite Komisyon DICLE UNIVERSITESI ERGANI MESLEK 2016 - 2020
Baskani YUKSEKOKULU
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Danigsmanlik DICLE UNIVERSITESI _ ERGANI MESLEK 2023- Halen
YUKSEKOKULU / COCUK
BAKIMI VE GENGLIK
HiZMETLERI BOLUMU
1.SINIF
13.  Son Uc¢ Yilda Verdigi Kurumsal ve Mesleki Hizmetler.
Akademik | Dénem Dersin Adi Haftahik Saati | Ogrenc
Yil i Sayisi
Teori | Uygulam
K a
2021-2022 | Giiz 1-ARASTIRMA YONTEM VE TEKNIKLERI 8 85
2-COCUKLA ILETISIM 2 30
3-EGITIMDE ARAG GEREC GELISTIRME-| > ) 20
4-OKUL ONCESI EGITIMDE FEN VE 3 20
MATEMATIK OGRETIMI
Bahar 1-OKUL ONCESI EGITIMDE YAKLASIMLAR 2 30
2-COCUK EDEBIYATI VE MEDYA 3 30
3-EGITIMDE ARAG GEREC GELISTIRME —I| 5 ) 30
4-GOCUK ANIMATORLUGU o 5 30
5-OGRENME VE OGRETME TEKNIKLERI 2 30
2022-2023 | Giiz 1-ARASTIRMA YONTEM VE TEKNIKLERI 8 85
2-ILKYARDIM 2 30
3-OKUL ONCESI EGITIMDE FEN VE 5 30
MATEMATIK OGRETIMI
Bahar | 1-COCUK VE MUZIK 2 1 30
2-SEMINER 3 30
3-ILETISIM 6 65
2023-2024 | Giiz 1-ARASTIRMA YONTEM VE TEKNIKLERI 8 85
2-ILKYARDIM 2 30
3-OKUL ONCESI EGITIMDE FEN VE 5 30
MATEMATIK OGRETIMI
Bahar | 1-COCUK VE MUZIK 2 1 30
2-SEMINER 3 30
3-ILETiSIM 6 65
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OZGECMIS -10

1. Adi Soyadi : Ahmet BULUT
2. Unvam : Ogr.Gor.
3. Ogrenim Durumu  : Yiiksek Lisans
4. Calstig1 Kurum :Dicle Universitesi Ciingiis Mehmet Adigiizel MYO
Gorev Unvan Atama tarihi Derce/kademe Terfi tarihi
Ogretim Eleman1 Ogr.Gor | 07.07.2000 1/4 1.10.2023
5. Akademik Unvanlar
Derece Alan Universite Yil
Lisans Matematik Firat Universitesi 1998
Y. Lisans Geometri Firat Universitesi 2002
6. Yayinlar (Son Ug yildaki belli bash yayinlar)
6.1.
6.2.
6.3
6.4.
6.5.
6.6.
6.7.
7. Akademik ve Mesleki Deneyim
20.09.1998-30.06.1999 Elazig Tiimay Dersaneleri .
05.10.1999-07.07.2000 Malatya Milli Egitim Miidiirliigii Bent Ilkogretim Okulu
07.07.2000-.............. Dicle Universitesi Ciingiis Mehmet Adigiizel MYO
8. Projeler
9. Idari Gorevler
01.02.2006-01.07.2008  Boliim Baskanhg:
19.12.2006-01.07.2008 MYO Miidiir Yardimcihgi
14.09.2009-01.07.2016 MYO Miidiir Yardimcihgi
11.11.2019-15.11.2021 MYO Miidiir Yardimcihg:
10. Bilimsel ve Mesleki Kuruluslara Uyelikler
11. Damsmanlhik ve Patent
12.  Odiiller
13.  Son Uc¢ Yilda Verdigi Kurumsal ve Mesleki Hizmetler.
Akademik Dénem Dersin Ad1 Haftalik Saati Ogrenci
yil Teorik Uygulama Saysl
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2021-2022 Giiz Matematik I 3 0 -
Giiz Ofis 3 1 -
yazilimlari
Bahar Matematik II | 3 0 -
Bahar lletisim 2 0 67
Bahar Kalite 2 0 15
Kontrol
Teknikleri
Bahar Kalite 3 0 29
Guvencesi ve
Standartlar:
2022-2023 Giiz Biiro 1 1 43
Yonetimi ve
Iletisim
Teknikleri
Giiz E-Ticaret 1 1 19
Giiz Ik Yardim 2 1 68
Giiz Kalite 2 0 40
Yonetim
Sistemleri
Bahar Meslek Etigi 2 0 80
Bahar Kalite 2 0 17
Kontrol
Teknikleri
2023-2024 Giiz E-Ticaret 1 1 21
Giiz {lk Yardim 2 1 78
Bahar Kalite 2 0 19
Kontrol
Teknikleri
Bahar Meslek Etigi | 2 0 110
Bahar Sistem 1 1 31
Analizi ve
Tasarimi
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L.3 Techizat
Onlisans egitiminde kullanilan baslica egitim ve laboratuvar techizatini agiklayimiz.

1.4 Diger Bilgiler
Kur
r.

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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EK II - KURUM PROFILIi

IL.1 Universiteye iliskin Bilgiler

Degerlendirme takimi, programi yiiriiten boliim yaninda, onun bagli bulundugu meslek
yiiksekokulu ve iiniversite hakkinda bazi genel bilgilere de gereksinim duyacaktir. Bu bilgiler ODR’ye
ek, ayr1 bir belge olarak Ek II — Kurum Profili baslig1 altinda hazirlanmalidir. Ek II belgesi birden fazla
program akreditasyonu i¢in basvuru yapilmis olsa bile, tiim programlar i¢in ortak olmalidir.

Universiteye iliskin bilgiler

Universite Adi

Web adresi

Adres

Yonetim statiisii (devlet, vakif)

ilk dgrenci aldig egitim 6gretim yili

Universite yonetimi ile ilgili bilgiler

Rektor Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)

Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)

Rektdr Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)

Rektér Yrd. Adi Soyad: (alan/meslek/disiplin)

Rektor Yrd. Adi Soyad: (alan/meslek/disiplin)

Genel sekreter Ad1 Soyadi (akademik unvani /idari)
Akreditasyon bilgileri

Universitenin akredite fakiilte say1s1 (Kuruluslarm adh)
Universitenin akredite meslek yiiksekokulu sayisi (Kuruluslarin ad1)
Universitenin akredite program sayis1 (Kuruluslarm ad)
Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, slogani
Universitenin misyonu

Universitenin vizyonu

Universitenin degerleri

Universitenin etik ilkeleri

Universitenin slogam

Idari Destek Birimleri
Programlarin egitim amaclarma ulasmasi i¢in gerekli olan (kiitliphane, bilgi islem, &grenci
isleri, saglik, kiiltiir, kongre, spor, yemekhane, yurt, vb.) destek birimleri hakkinda bilgi veriniz.
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I1.2 Meslek Yiiksekokuluna iliskin Bilgiler

Genel Bilgi

Meslek Yiiksekokul (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler
MYO Adi

Web adresi

Iletisim adresi

Miidiir Ad1 Soyadi (unvani)

Miidiir Yrd. Ad1 Soyad: (unvant)

Gorev dagilimi

Miidiir Yrd. Adi Soyad: (unvant)

Gorev dagilimi

Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, slogan1

MYO misyonu
MYO vizyonu
Meslek Yiiksekokulundaki Programlar
o Degerlendirme i¢in Mevcut, ancak Degerlendirme
Tiirt ; . 4
Basvuruda Bulunmusg i¢in Bagvurmamig
Programin Adi! Normal | ikinci Akreditasyonu Akreditasyonu
Ogretim C)gretim Var Yok Var Yok

Organizasyon Semasi

Meslek yiliksekokulunun tiniversitedeki yerini gosteren bir organizasyon semasi hazirlayimiz ve
semay1 Tablo II.1 Organizasyon Semasi olarak adlandirimiz. Semada meslek yiiksekokulunun bagl
oldugu kisilerin unvanlarini belirtiniz (akademik islerden sorumlu Rektér Yardimcisi ve MYO
koordinatorii gibi).

Yoneticilere iliskin Bilgiler
Miidiir ve yardimcilarinin birer 6zge¢misini veriniz. (Ozge¢cmigsler iki sayfayr gecmemelidir.)

! Program adini iiniversite katalogunda gegtigi bigimde yazniz.

2 Programun farkl tiirleri igin (Normal Ogretim, Ikinci Ogretim, vb.) ayr satirlar kullanimz.
3 Yalmizca bu degerlendirme déneminde degerlendirilmesi istenen programlari belirtiniz.

4 Bu degerlendirme déneminde degerlendirilmesini istemediginiz programlari belirtiniz
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Akademik Destek Veren Programlara iliskin Bilgiler

Degerlendirilen programlara akademik destek veren tiim bdliimler/programlar (MY O igi ve dis)
ile bilgileri kullanarak, Tablo II.2a ve Tablo 11.2b’yi doldurunuz. Kurum ziyareti baslangicinda bu
tablonun giincellenmis bir stirtimii takim tiyelerine sunulmalidir.

Tablo I1.2a Programin destek verdigi birimler ([Akademik yil (V])

Programin Adi® Ogretim Elemani
TZ YZ DSU
Adet® HY® Adet HY Adet HY Adet HY

Toplam

) Bu tabloyu, bagvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler
yvazimalidir. Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir stiriimii takim
tiyelerine sunulmalidir.

) Destek verilen boliimler, degerlendirilen programdaki 6gretim elemanlarinin diger
boliimlerde verdigi dersler.

@) Bu siituna, tam zamanli 68retim elemanlarinin toplam sayisini yaziniz.

“ Haftalik yiik (HY): Ogretim elemanlari icin verdikleri toplam ders saati, diger gérevliler
icin haftalik ¢alisma saatidir.

Tablo I1.2b Programin destek aldig: birimler ([Akademik yil ])

Programin Adi1 @ Ogretim Elemam
TZ YZ DSU
Adet®  HY®  Adet HY Adet HY Adet HY

Toplam

) Bu tabloyu, basvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iligkin veriler yazilmalidur.
Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir siiriimii takim iiyelerine
sunulmalidir.

@) Programin destek aldigi boliimler, bu boliimlerdeki 6gretim elemanlarimin degerlendirilen
program igin verdigi dersler.

() Bu siituna, tam zamanl ogretim elemanlarimin toplam sayisini yaziniz.

@ Haftalik yiik (HY): Ogretim elemanlart icin verdikleri toplam ders saati, diger gérevliler
icin haftalik ¢calisma saatidir.

11.3 Personel Sayilar

Meslek yiiksekokulundaki tiim personelin (tam zamanli, yari-zamanl, ek gdrevli) ve
Ogrencilerin sayisin1 hem meslek yiliksekokulu i¢in, hem degerlendirilen her program i¢in, Tablo IL.3’i
kullanarak, ayr1 ayr1 tablolar olarak veriniz. Kurum ziyareti baglangicinda bu tablolarin giincellenmis
birer stiriimleri takim iiyelerine sunulmalidir.

Tablo I1.3. Personel Sayis1 ([Akademik Yil ¥])

Adet @ i Toplam Haftalik
TZ YZ DSU P Toplam Saat®
Ogretim Elemanlari
Toplam
Teknisyenler/Uzmanlar
Diger idari gorevliler
Diger @
) Bu tabloya, basvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmalidir.
) TZ: Tam zamanh, YZ: yart zamanli, DS U: Ders saati ticretli
() Ders veren ogretim elemaninin toplam haftalik ders saati
@ Farkl bir kategori s6z konuysa bunu belirtiniz veya bos birakiniz.
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IL.4 Yar1 Zamanh ve Ek Gorevli Ogretim Elemanlarinin izlenmesi
Meslek yiiksekokulunda gorevlendirilen yart zamanh ve ek gorevli 6gretim elemanlarinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi i¢in uygulanan politikalar1 yaziniz.

IL5 Ogrenci Kayit ve Mezuniyet Bilgileri
Tiim meslek yliksekokulu ve degerlendirilecek her program i¢in son ii¢ yila iliskin 6grenci kayit
ve mezuniyet istatistiklerini Tablo I1.4'de veriniz.

Tablo I1-4 Ogrenci ve Mezun Sayilar
Tiim Meslek Yiiksekokulu I¢in

Akademik Y1l | Hazirlik 181n1f2 Toplam Ogrenci Sayilar Mezun Sayilar

[Gegerli yil]
[1 onceki yil]
[2 onceki yil]

Program:

Akademik Y1l | Hazirhik St Toplam Ogrenci Sayilart Mezun Sayilari

[Icinde bulunulan
akademik yil]
[1 6nceki yil]
[2 6nceki yil]

11.6 Kredi Tanim

Normal olarak, bir kredi, haftalik bir ders saatinde ya da 2 pratik uygulama saatinde yapilan
caligmalarin egitim yiikiine karsilik gelmektedir. Bir akademik yil, yariyil sonu sinavlari hari¢ en az 28
haftadan olugsmaktadir.

AKTS kredisi ise 6grencilerin bir dersle ilgili tiim etkinlikler i¢in harcamalar1 beklenen toplam
zamana endekslenmis kredidir. Genellikle 30 saatlik bir 6grenci yiikii, 1 AKTS olarak kabul
edilmektedir.

Programlarda farkli kredi tanimlar1 kullaniliyorsa, bunlar hakkinda bilgi verilmelidir.

I1.7 Kabul, Yatay Gegis, Cift Anadal, Yandal ve Mezuniyet Kosullar1

Bu boéliimde verilen bilgiler, meslek yiiksekokulundaki tiim programlar i¢in gegerli olmalidir.
Degerlendirilmek iizere bagvuruda bulunulan programlardan herhangi biri i¢in bir istisna s6z konusuysa,
burada belirtilmeli, ayrintilari ise, ilgili programin Oz degerlendirme Raporunda verilmelidir.

Ogrenci Kabulii
Diger kurumlardan alinan derslerin, programlarin kendi ders planlarinda yer alan dersler yerine
ne sekilde sayildigina iliskin bilgi veriniz.

Yatay ve Dikey Gegis

Meslek yiiksekokulundaki programlara yatay gecisle 6grenci kabuliine iligskin diizenlemeleri ve
uygulamalari agiklaymiz. Dikey gegis ile giden dgrenciler igin bulunan diizenlemeleri ve uygulamalari
ayrica agiklaymiz. Kabullerde kullanilan Slgiitleri (minimum not ortalamasi degerleri, alinmis olmasi
gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.

Cift Anadal

Meslek yiiksekokulundaki ¢ift anadal programlarina 6grenci kabuliine ve izlemesine iligkin
diizenlemeleri ve uygulamalar1 agiklaymiz. Kabullerde ve izlemede kullanilan 6l¢iitleri (minimum not
ortalamasi degerleri, alinmis olmas1 gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.
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Yandal

Meslek yiiksekokulundaki yandal programlarma Ogrenci kabuliine ve izlemesine iligkin
diizenlemeleri ve uygulamalar1 agiklaymiz. Kabullerde ve izlemede kullanilan 6l¢iitleri (minimum not
ortalamasi degerleri, alinmis olmasi1 gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.

Mezuniyet Kosullari

Ogrencilerin, mezuniyet kosullarini saglamalarim1 garanti altina almak icin kullanilan siireci
tanimlayiniz. Bu amagcla kullanilan her tiirlii belgeyi sununuz.

Mezuniyet i¢in istenen not ortalamasini belirtiniz.

Tablo II.1 Organizasyon Semasi
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ISLETME YONETIMI
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OZ DEGERLENDIRME RAPORU

A. Programa iliskin Genel Bilgiler

Meslek Yiiksekokulu (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler

MYO Adi : ERGANIM.Y. O

ilk dgrenci aldig1 egitim dgretim yili 11997 -1998

Ilk 6grenci mezun ettigi egitim 6gretim yil 1 1998/1999

Miidiir Adi Soyadi (unvani) : PROF.DR. HATIP YILDIZ
Miidiir Yrd. Adi Soyadi (unvani) : OGR. GOR. HASAN KARATAS

Miidiir Yrd. Adi Soyadi (unvani) Do-
Programla ilgili bilgiler

Béliim Adi : YONETIM VE ORGANIZASYON
Program Adi : ISLETME YONETIMI

Ilk 6grenci aldig1 egitim dgretim yili : 2008-2009

Ik 8grenci mezun ettigi egitim dgretim yili :2009-2010

Program Baskaninin Adi Soyad: (unvani) : OGR. GOR. SEVIM BAKIR KAYA
Program dgretim tiirii : ORGUN OGRETIM

Egitim dili : TURKCE

Programa 6grenci kabul sekli : MERKEZI YERLESTIRME — OSYM(TYT)
Diplomada yazilan derecenin adi : ONLISANS

Program akredite mi? : HAYIR

M.Y.O’da akredite programlarin adlar :-

Program degerlendirici tarafindan iletisim kurulacak Kkisi bilgileri

Ad1 Soyadi (Akademik ve Idari Unvan) : OGR. GOR.SEVIM.BAKIR KAYA BOL.BSK.
Cep telefonu 105324380911
Elektronik posta :sevim.bkaya@dicle.edu.tr

Programin kisa tarihgesi ve degisiklikler

Dicle Universitesi Ergani Meslek Yiiksekokulu,
Kaymakamlik makaminca hizmet binas1 olarak tahsis edilen Sosyal Yardimlasma ve
Dayamigmayr Tesvik Vakfi'na ait 0Ogrenci yurdunda 01 Ekim 1997°de 50 o6grenci ile
egitim — Ogretime baslamistir.  Ergani Meslek  Yiiksekokulumuz, var oldugu tarihten
beri kurulu bulunan Iktisadi ve Idari Programlar Béliimiiniin  kapatilarak  yerine
yeni boliimlerin acilmasi uygulamasinin baglatildig1 2009 tarihinden itibaren
acilan Yonetim ve Organizasyon Boliimiine bagli olarak 2008-2009 egitim 6gretim doneminde isletme

yOnetimi programi ile 6gretime baslamaistir.

Isletme Yonetimi Programimiz; dzverili akademik ve idari personeli, basarili dgrencileri ile
bolgemiz, lilkemiz ve diinyamizin aydinlik geleceginin sekillenmesinde ¢cok 6nemli bir islev
gormektedir.

Onceki Degerlendirmede Raporlanan yetersizliklerin ve gozlemlerin giderilmesi amaciyla
alinan 6nlemler

Program MEDEK tarafindan ilk kez degerlendirilecek.
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B. Degerlendirme Ozeti

Ol¢iit 1. Ogrenciler

1.1.1. Yiiksekokulumuzdaki programlara 6grenci alimlar1 Olgme Se¢cme ve Yerlestirme Merkezi
Kontenjanlar1 dahilinde merkezi yerlestirme puanimna (TYT) goére yapilmakta olup, s6z konusu
sistemlerle ilgili ana kriterler Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan belirlenmistir.

Isletme Y®netimi programi alaninda 120 AKTS kredilik ve 2 yillik &n lisans sistemine tabidir.
Program basarili bir sekilde tamamlanip, program yeterlilikleri saglandiginda bu alanda On
Lisans derecesine sahip olunur.

Adaylarin Lise ve dengi okul diplomasina sahip olmasi ve YOK iin ilgili mevzuati
dogrultusunda OSYM tarafindan belirlenen sartlar1 yerine getirmesi gerekir.

1.1.2. Tablo 1.1°i son ii¢ y1l i¢in doldurulmustur.
1.2. Tablo 1.2 son ii¢ y1l i¢in doldurulmustur.
1.3. Yiiksekogretim Kurumlarinda On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda
Gegis, Cift Ana dal, Yan dal ile Kurumlar aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarima iliskin
Yonetmelik™ hiikiimleri uygulanir.
Tablo 1.3 son ii¢ y1l i¢in doldurulmustur.
Ogrencilerin yatay gegis ve ders muafiyet uygulamalarini gerceklestiren ilgili komisyonlarda
gorev yapan Ogretim elemanlari su sekildedir:

Yatay Gegis Komisyonu:

+ Ogr. Gor. Hasan KARATAS (Baskan)
« Ogr. Gor. Sevim BAKIR KAYA (Uye)
+ Ogr. Gor. Faruk AKSOY (Uye)

« Ogr. Gér. Mehmet Sait CEVIK (Uye)
« Ogr. Gor. Hayrullah DOGRUEL (Uye)

Ders muafiyeti kapsaminda, yatay gecis, uygulamalar1 ile baska programlarda ve/veya
kurumlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesi Dicle Universitesi
Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim Sinav Y&netmeliginin esaslarina ve “Dicle Universitesi
Onlisans ve Lisans Ders Muafiyeti ve Intibak Islemleri Y&nergesi Yonergesi” esaslarina gore
uygulanmaktadir.

Yonerge esaslarina gore intibak islemleri asagidaki basamaklar izlenerek yapilmaktadir:

Merkezi Yerlestirme Puani (Ek Madde-1) ile yatay gegisleri, YOK Baskanliginca belirlenen
usul ve esaslar ¢ergevesinde yapilacaktir. Merkezi yerlestirme puani kapsamindaki yatay
gecis kontenjani ise boliim/programin YKS kilavuzunda belirtilen kontenjanin smiflar
bazinda %30’u kadardur.

Bagvuru / Degerlendirme ve Sonuclarin Ilam
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1) Kurumlar arasi yatay gecisler yiiksekogretim kurumlariin isimleri ayni olan veya ilgili
yonetim kurullar tarafindan igeriklerinin en az yiizde sekseni ayni oldugu tespit edilen
diploma programlari arasinda ve kontenjan dahilinde yapilir.

2) Hazirlik sinifina, 6n lisans diploma programlarinin ilk yartyili ile son yartyilina, lisans
diploma programlarinin ise ilk iki yartyili ile son iki yartyilina yatay gecis yapilamaz.

3) Bulundugu doneme kadar almis oldugu derslerin akademik genel not ortalamasinin 100
iizerinden en az 60 veya esdegeri olmas1 gerekir.

4) Acik ve uzaktan Ogretimden Orgiin 6gretim programlarina gecis yapilabilmesi igin,
O0grencinin 6grenim gormekte oldugu programdaki genel not ortalamasinin 100 iizerinden 80
ve lizeri olmasi veya kayit oldugu yildaki merkezi yerlestirme puaninin, gecmek istedigi
tiniversitemizin diploma programinin o yilki taban puanina esit veya yiiksek olmasi gerekir.
Smavsiz ikinci Universite kapsaminda kayit yaptiran dgrenciler yatay gegis hakkindan
faydalanamazlar.

5) Aymn yiiksekdgretim kurumunda ayni diploma programlarinda birinci 6gretimden ikinci
ogretime kontenjan siirlamasi olmaksizin en geg ilgili doneme ait kayit yenileme siiresi
icerisinde dilekce ile bagvurulmasi kosuluyla yatay gecis yapilabilir. ikinci 6gretim diploma
programina gegis yapan 0grenciler ikinci 6gretim 6grenim iicretini 6derler.

6) Ikinci dgretimden sadece ikinci 6gretim diploma programlarina yatay gegis yapilabilir.
Ancak, ikinci 6gretim diploma programlarindan basari bakimindan bulundugu sinifin ilk
ylizde onuna girerek (giiz ve bahar yariyillarinda) bir iist sinifa gecen O6grenciler birinci
Ogretim diploma programlarina kontenjan dahilinde yatay gecis yapabilirler. Bu durumdaki
Ogrenciler gecis yapmalar1 halinde gegis yaptiklart boliimiin/programin katki paymna tabi
olurlar.

7) Dortlii veya besli not sistemine tabi yliksekogretim kurumlarindan basvuran adaylarin,
dortli veya besli sisteme gore elde edilen basart notlarinin yiizliikk not sistemine
doniistiiriilmesinde, Yiiksekdgretim Yiritme Kurulu tarafindan belirlenen doniistiirme
tablolar1 kullanilacaktir.

8) Belirlenen kontenjandan daha fazla sayida basari sartin1 tagiyan adayin olmasi halinde
kontenjan sayisi kadar asil ve yedek aday ilan edilir. Takvimde belirlenen siire iginde kayit
yaptirmayan asil adaylarin yerine yedek adaylarin kayitlart alinir.

9) Bir bolime hem AGNO hem de Merkezi Yerlestirme Puani ile basvuru yapilmaz, bu
durumdaki adaylar oncelikle Merkezi Yerlestirme Puanimi saglamalar1 halinde bu yolla
bagvuru yapacaklardir.

10) Basvurularla ilgili degerlendirme, Yatay Gegis Y Onetmeligi ¢cercevesinde ilgili yonetim
kurullart tarafindan olusturulan komisyonlarca yapilir ve yonetim kurulunca onaylandiktan
sonra kesinlik kazanir.

Degerlendirme;
a) Agirlikli genel not ortalamast (AGNO) ile bagvuruda bulunacak olan 6grencilerin

OSYM Puaninin %70’i, akademik not ortalamasinin ise %30 u dikkate aliarak yerlestirme
yapilir.
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b)Merkezi yerlestirme puani ile yatay geciste ise yerlestirme puani esas alinarak
degerlendirme yapilir.

11) Bagvuruda bulunan adaylar yatay geg¢is basvurusu ile birlikte ayni zamanda ders
muafiyeti talebini de yine bagvuru modiiliinde online olarak yapacaklardir. Konu ile ilgili
dokiimanin incelenmesi faydali olacaktir. Ders muafiyeti degerlendirmeleri Universitemiz
Muafiyet ve Intibak Yonergesi Cergevesinde ilgili komisyonlar ve yonetim kurulunca
yapilir.

Kanit: Ders Muafiyeti ve intibak Yénergesi (dicle.edu.tr)

1.4. Onceki 6grenimlerin kredilendirilmesi ile ilgili siireclerin nasil isletildigini agiklayimiz.

1.1. Muafiyet sonuclari, sonuglarin agiklanma tarihinden itibaren en geg 5 (bes) isgiinii icerisinde
ilgili boliim / program bagkani ile Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1 koordinasyonunda égrenci
otomasyonu sistemine islenir. ilgili yonerge, asagida yer alan baglant1 adresinde verilmistir.

Kamit: Ders Muafiyeti ve intibak Yonergesi (dicle.edu.tr)

Dicle Universitesinin Ders Muafiyeti ve Intibak Yonergesine gére onceki grenimlerin
kredilendirilmesi gergeklestirilmektedir.

1.5. Egitim 6gretim siireglerine iliskin 6grenci merkezli yaklasim siireglerini ve nasil isletildigini
aciklaymiz.

Yiiksekokulumuz 6grencilerine yonelik sosyal sorumluluk ve topluma hizmet gibi faaliyetlerle
ogrencilerin topluma hizmet sunmalar1 saglanmaktadir. Ayrica alanlara 6zgili staj uygulamalar
yiriitiilmekte ve 6gretim elemanlar: tarafindan 6grenciler bu dogrultuda yonlendirilmektedir. Egitim-
Ogretim politikasi olarak 6grenci merkezli egitim yaklagimlarini ve 6grencinin merkeze alindigi egitim
ilkelerini benimsemektedir. Kurumumuzda 6grenci merkezli 6grenmeye yonelik bilgilendirmeler icin
boliim i¢i toplantilar diizenlenmekte ve Ogretim elemanlarinin bu konudaki yetkinliklerinin
gelistirilmesi saglanmaktadir.

1.6. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilan anlagmalar ile kurulan
ortakliklar1 ve 6rnek uygulamalari belirtiniz. Meslek Yiiksekokulu olarak bagka kurumlarla ortak
egitim/proje anlasmamiz yoktur. Universite biinyesinde ise resmi olarak 2001 yilinda, Dicle
Universitesi Rektorliigiine bagli  olarak, kurulan Dis Iliskiler Ofisi, iiniversitemizin
uluslararasilagsma c¢abalarin1 koordine etmekte, {iniversitenin uluslararasi agini ve uluslararasi
faaliyet yelpazesini stratejik olarak gelistirmeye ¢aligmaktadir. Oncii iiniversitelerin goguyla uzun
siireli isbirlikleri kurmakta ve uluslararasi protokoller imzalamaktadir. Isbirligi anlasmalarinin
yani sira, uluslararasi proje gelistirme firsatlarindan en iyi sekilde yararlanmak i¢in ¢alisan Ofis,
, 0grencilere yonelik uluslararas1 6grenim ve staj programlari, 6gretim {iyeleri ve idari personel
icin egitim alma ve ders verme faaliyetlerini koordine etmektedir. 2004 yilinda Socrates /
Erasmus Program kapsaminda personel ve 6grenci hareketliliklerini yiiriitmeye baslayan Ofis,
binlerce Ogrencinin yurt dist deneyimi kazanmasina, akademik ve kisisel yeterliliklerinin
artmasina firsat sunmaktadir. Benzer sekilde, 6gretim tlyeleri ve idari personel hareketlilikleriyle
profesyonel gelisime katki sunmaktadir.
DU’niin uluslararasilasma hedeflerinin ger¢eklesmesinde lokomotif gdrevi iistlenen iislenen
Dis iliskiler Ofis; 2008 yilinda Farabi, 2012 yilinda da Mevlana Degisim Programlarin
ylirlitmeye baslamistir. Su an 1 Ofis Bagkani, 1 Ofis Baskan Yardimecisi, 6 tam zamanli ofis
personeli ile hizmet veren Ofis, KA131 Yiiksekogretim Ogrenci ve Personel Hareketliligi
(Programla Iligkili Ulkeler) projelerini, KA171 Programla iliskili Olmayan Ugiincii
Ulkelerde Yiiksekogretim Ogrenci ve Personel Hareketliligi, KA130 Yiiksekogretim


https://www.dicle.edu.tr/Dosya/2019-09/ders-muafiyeti-ve-intibak-islemleri-yonergesi_3993.PDF
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Hareketlilik Konsorsiyumu ve KA220 Yiiksekogretim Alanindaki Isbirligi Ortakliklart
Projelerini yliriitmektedir. Ofisin 300e yakin KA131 ve KA171 ortagi bulunmaktadir.
Kanit:https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3137bc1a-822d-4be4-bf01-
30bbcdade30e/223d37edf7444c37ba8818d5d727a5fc 2024 KA131 ERASMUS%20%c3
%96%c4%9eREN%c4%b0M%20HAREKETL%c4%b0L%c4%b0%c4%9¢%c4%b0_Anla
%¢c5%9fma%?20Listesi.pdf

1.7. Ogrenci hareketliligini tesvik edecek/saglayacak diizenlemeleri 6zetleyiniz.

Ogrenci hareketliligini tesvik amagli Erasmus ders ve staj hareketliligi i¢in dgrencilerimiz tesvik
edilmektedir. Bu kapsamda “Erasmus Degisim Programlart Yonergesi”, 6grenci ve personel
degisimlerine iliskin esaslar1 diizenlemektedir. Bu diizenlemeler 6zet olarak

e Yetkili Kisi ve Birimler

e FErasmust+ ve Diger Degisim Programlari Kapsaminda Yurt Dismma Giden
Ogrencilerin Bagvuru Kosullar1 ve Degerlendirmeleri

e  Erasmus+ Degisim Programlar1 Kapsaminda Yurt Disindan Gelen Ogrencilerle Ilgili
Bagvuru/Kayit Islemleri ve Diger idari Islemler

e Erasmus+ Staj Hareketliligi ile ilgili islemler Basvuru, Taninma ve Diger Idari
Islemler

Basliklarindan olugmaktadir.

1.8. Her 6grencinin donem basinda derslere kayit yaptirmasi ve donem sonu sinavina

girebilmesi i¢in derslerin en az %70'ine devam etmis olmas1 gereklidir. Ogrenciler her ders igin
en az bir ara sinav ve yariyil sonu sinavina tabi tutulurlar. Basar1 notuna, ara sinav (ara sinav
notu olarak 6dev, laboratuvar sinavi, kisa siireli sinav gibi 6lgme araglarindan elde edilen
puanlar da degerlendirmeye alinabilir) katkis1 % 40 yariyil sonu smavinin katkisi ise % 60
seklindedir. Tiim degerlendirmeler 100 puan iizerinden yapilir.
Degerlendirme siireclerinde klasik, ¢oktan se¢meli, dogru-yanlis, siire¢ degerlendirme (proje, sunum,
Odev, kisa sinav vb.) gibi farkli yontem ve tekniklerle hedeflenmis ders 6grenme ¢ikti ve yeterlilikleri
belirlenmeye calisilmaktadir. Dénem basinda 6gretim elemanlar her derse ait bilgi paketlerinden s6z
ederek bu baglamda ders izlencesini 6grenciyle paylasarak yeterlilikleri 6l¢gme degerlendirmeyle ilgili
yontem, teknik ve siiregler hakkinda 6grenciye 6n bilgilendirme yapmaktadir.

1.9.0grencilerimizin kayitl olduklari bliimde, egitim hayatinda akademik islemleri ve kariyer
konusunda rehberlik edici 6grenci danigsmanlarinin atamasi bolim bagkanliklarinca danisman atama,
damsman degisiklik is akisma gore yapilmaktadir. Ogrenci danismanhg ile ilgili is ve islemler Dicle
Universitesi Danisman Ydnergesi cercevesinde gerceklesmektedir.
Kanit: ogrenci-danismanligi-yonergesi 4187.PDF (dicle.edu.tr)

1.10. Ogrencilerin derslerdeki basar1 durumunu izleyecek ve onlar1 ders planlamas1 konularinda
yonlendirecek danigsmanlik hizmetlerini ve danigmanlik hizmetlerine katkilarini sayisal ve niteliksel
olarak aciklaymiz.

Programdaki her sinif i¢in danigsman 6gretim elemani gérevlendirilmistir.

1.11.Ogrencilerimizin derslerine giren hocalarmi degerlendirmeleri igin yiiksekokulumuz ve
Ogrenci Isleri Daire Baskanligi koordineli bir sekilde anketler uygulamaktadir. Bu anketler ilgili
birimler tarafindan degerlendirilmekte ve iyilestirme calismalar1 yapilmaktadir. Ayrica okulda dilek,
sikdyet, oneri kutusu bulunmaktadir. Bu kutudan elde edilen geri bildirimler degerlendirilmektedir.
Boylelikle 6grencilerin karar alma siirecine aktif katilimi saglanmaktadir.


https://www.dicle.edu.tr/Dosya/2019-09/ogrenci-danismanligi-yonergesi_4187.PDF
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1.12. Ogrenciler her ders igin en az bir ara smav ve yariyil sonu sinavina tabi tutulurlar.
Basar1 notuna, ara sinav (ara siav notu olarak 6dev, laboratuvar siavi, kisa siireli sinav gibi
6l¢me araglarindan elde edilen puanlar da degerlendirmeye alinabilir) katkist % 40 yariy1l sonu
sinavinin katkisi ise % 60 seklindedir. Tiim degerlendirmeler 100 puan {lizerinden yapilir.

1.13. Mezuniyet i¢in tamamlanmasi gereken teorik, pratik dersler ve staj uygulamasinda 6grenci
is yiikiine dayal1 kredi (AKTS) temel alinmaktadir.

Programi basariyla tamamlamak i¢in mevcut olan derslerin tiimiinii (120 AKTS karsilig1)
gecmek, 100 iizerinden en az 60 agirlikli not ortalamasi elde etmek, zorunlu staj1 basariyla
tamamlamak gerekmektedir.

Isletme Y®&netimi Programindan mezun olan &grenciler, sanayi, ticaret ve hizmet isletmelerinde
yonetim, muhasebe, finansman, insan kaynaklari, {iretim, pazarlama ve halkla iligkiler gibi birimlerde
istihdam edilebilirler. Ayrica kamu ve 6zel sektdr bankalarinda, yatirim ve finans kurumlarinda, serbest
muhasebeci mali miisavir ve yeminli mali miisavirlik biirolarinda is bulma olanagina sahiptirler.

Tablo 1.1. Ogrencilerin Universite Giris Sinav Derecelerine Iliskin Bilgi

Ogrenci sayist Yerlesme puant Sinav basari sirasi
Akademik Y1l Kayt En yiiksek En
Kontenjan yaptiran En diisiik yiiksek En diisiik
Gegerli Y1l 52 47 278,35882 243,18255 1.733.790
Bir oncekiyil | 41 41 323,48066 231,80535 | 1880347 | 1.880.347
iki oncekiyil | 36 17 Dolmadi - 1.597.664
Tablo 1.2. Kayith Ogrenci ve Mezun Sayilar
Kayitli Ogrenci Mezun Ogrenci
Akademik il © 1.Simf 2.Sif Sayst
Gegerli Yil 49 105 4
Bir dnceki yil 37 84 11
iki onceki y1l 37 109 10

Tablo 1.3 Yatay Gegis, Dikey Gegis, Cift Anadal, Yandal Yapan Ogrenci Sayilar1'

Akademik Y1l Yatay Gegis Dikey Gegis Cift Anadal Yandal
Gegerli Y1l 2 - - -

Bir o6nceki y1l 2 - - -

Iki 6nceki yil - - - -

Olgiit 2. Program Egitim Amaclar
2.1. Isletme Y&netimi Programimin amact; temel isletmecilik bilgi ve becerilerine sahip, dzel ve
kamu isletmelerinde ara eleman, yonetici yardimcisi veya orta kademe ydnetici olarak
calisabilecek, teknolojik ve bilimsel degisimi takip edebilen ve uygulayabilen, piyasalarin
ihtiya¢ duydugu donanimlara sahip ve sosyal iligkilerde basarili mezunlar yetigtirmektir.
Isletme Yonetimi Programi, lise dgrenimi sonrasinda iki yillik egitim vermektedir.
Programa yaklagik, 40 6grenci alinmaktadir. Ogrencilerin ilgili alanlarda 30 is giiniinii
kapsayan bir staji tamamlamasi da zorunludur. Ogrenciler, programda bulunan tiim
zorunlu dersleri almak ve ge¢mek zorundadir. Zorunlu derslerin yani sira IIl. ve IV.

! Gelen ve giden 6grencilerin sayilar toplam olarak verilecektir.
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Yariyilda secimlilik dersler de almalar1 gerekmektedir. Ogrencilerin mezun olabilmesi
icin, 100 tizerinden en az 60 not ortalamasina sahip olmas1 gerekmektedir.

2.2. Program egitim amag ve hedefleri:

1. Isletme yonetimi alanindaki teorik bilgileri ¢aligma hayatinda kullanabilme becerisine sahip

olmak 2. Isletmenin ydnetim fonksiyonlarmi kullanabilme yetene§ine sahip olmak ve yeni

yonetim tekniklerini takip ederek uygulayabilmek 3. Isletmenin hukuki sorumluluklarini yerine

getirebilecek, ilgili mevzuati takip edip uygulayabilecek bilgi ve donanima sahip olmak 4.

Alanmin gerektirdigi diizeyde bilisim ve iletisim teknolojilerini kullanabilmek, teknolojik

degisiklikleri takip ederek yeni teknolojileri igletme sistemlerine uyarlayabilmek 5. Mesleki

uygulamalarda kargilagilan sorunlari tanimlamak, analiz etmek ve ¢6ziim Onerileri getirmek 6.

Isletme finansmanmi yd&netmek; isletmenin finansal analizini yaparak finansal sorunlarina

¢oziim Onerileri getirebilmek 7. Isletmenin insan kaynaklarim isletme amagclar1 dogrultusunda

verimli bigimde ¢alismasini ve gelismesini saglayarak yonetme becerisi kazanmak 8. Uretim ve

pazarlamanin temel islevlerini bir biitiin olarak kavrayabilme, yeni iiretim ve pazarlama

tekniklerini uygulayabilme becerisine sahip olmak 9. Isletmelerde maliyet hesaplamalarini

yapabilecek, muhasebe kayitlarin1 tutabilecek, mali tablolar1 hazirlayabilecek ve

yorumlayabilecek yeterlilige sahip olmak 10. Piyasanin ihtiya¢ duydugu nitelikli elemanlarda

aranan mesleki etik degerlere sahip, yazili ve sozlii iletisimde Tiirk dilini etkin kullanabilen;

alanyla ilgili uluslararasi yazigmalar1 yapabilecek mesleki yabanci dil bilgisine sahip olmak.

11. Alanma iliskin bilgileri analitik olarak analiz etme, yorumlama, degerlendirme ve ¢6ziim

becerisine sahip olmak 12. Meslegi ile ilgili ulusal ve uluslararasi ¢cergevede giincel ve ekonomik

gelismeleri takip edebilme ve uygulayabilme becerisine sahip olmak.

2.3.1 Program egitim amaglart MEDEK tanimiyla uyumlu oldugunu irdeleyiniz

2.3.2. Program egitim amagclar1 liniversitenin 6z gérevleriyle uyumlu oldugunu irdeleyiniz

2.3.3. Program egitim amaclar1 meslek yiliksekokulunun 6z gorevleriyle uyumlu oldugunu
irdeleyiniz

2.4.1. Program egitim amaglarina nasil ulasilacag: irdeleyiniz

2.4.2. Program egitim amaclarina nasil ulasilacaginin belirlenmesi i¢in kullanilan 6lgme
degerlendirme sistemini agiklayiniz.

2.5. Program egitim amagclarina hangi diizeyde ulasildigini kanitlartyla anlatiniz.

2.6. Programin tanimlanmis misyon ve vizyonunu belirtiniz ve kamuoyuyla paylasim yontemini
kanitlayiniz.

2.7.1. Program egitim amagclar1 sistematik bir sekilde i¢ paydaslarin gereksinimleri dikkate
alinarak, nasil belirlendigini kanitlariyla agiklayniz. !

2.7.2. Program egitim amagclari sistematik bir sekilde dis paydaslarin gereksinimleri dikkate
almarak, nasil belirlendigini kanitlartyla agiklaymiz.

1 Bu amagla kullanilan yontem, sistematik olmali ve somut verilere dayanmalidir.
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Isletme Yénetimi Programinin amaci; temel isletmecilik bilgi ve becerilerine sahip, dzel ve kamu
igletmelerinde ara eleman, yonetici yardimcisi veya orta kademe yonetici olarak calisabilecek,
teknolojik ve bilimsel degisimi takip edebilen ve uygulayabilen, piyasalarin ihtiya¢ duydugu
donanimlara sahip ve sosyal iliskilerde basarili mezunlar yetistirmektir. isletme Yonetimi
Programi, lise 6grenimi sonrasinda iki yillik egitim vermektedir. Programa yaklasik, 40
ogrenci alinmaktadir. Ogrencilerin ilgili alanlarda 30 is giiniinii kapsayan bir staji
tamamlamasi da zorunludur. Ogrenciler, programda bulunan tiim zorunlu dersleri almak ve
gecmek zorundadir. Zorunlu derslerin yani sira lll. ve IV. Yariyilda se¢imlilik dersler de
almalari gerekmektedir. Ogrencilerin mezun olabilmesi igin, 100 iizerinden en az 60 not
ortalamasina sahip olmasi gerekmektedir.

isletme Yoénetimi Programindan mezun olan 6grenciler, sanayi, ticaret ve hizmet
isletmelerinde yonetim, muhasebe, finansman, insan kaynaklari, liretim, pazarlama ve halkla
iligkiler gibi birimlerde istihdam edilebilirler. Ayrica kamu ve 6zel sektér bankalarinda,
yatirnm ve finans kurumlarinda, serbest muhasebeci mali miisavir ve yeminli mali miisavirlik
biirolarinda is bulma olanagina sahiptirler.

Olciit 3. Program Ciktilar

3.1.1.Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) (http://tyyc.yok.gov.tr/) ve

Bologna siireci kapsaminda tanimlanan amac ve kazanimlar esas alinarak, gelisen teknoloji ile

birlikte ig diinyasiin ihtiyag duydugu ulusal ve uluslararasi standartlarda mesleki ve teknik

egitimin gerektirdigi bilgi ve beceri dikkate alinarak belirlenmistir

3.1.2. Programa ydnelik bilgiler, program amaglar1 ve ¢iktilari, ilgili akademik birimlerin

sorumlulugunda hazirlanmakta ve olusturulan ders bilgi paketleri Bologna Bilgi Sisteminde

paylasiimaktadir.

3.1.3. Program ciktilari, program 6gretim amaclari ile tutarligini agiklayiniz

3.1.4. Program ¢iktilarinin MEDEK ¢iktilarini nasil kapsadigini kanitlaymiz.!

3.2.1. Her bir program ¢iktis1 i¢in ayri ayri olmak iizere, mezuniyet agamasina gelmis olan her
bir 6grencinin o program ¢iktisina ne diizeyde ulastigini agiklaymiz ve bu amagla
kurulmus olan 6lgme ve degerlendirme sisteminden elde edilen somut kanitlari
Ozetleyiniz.

3.2.2.

Olgiit 4. Siirekli Iyilestirme
4.1. Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemleri araciligiyla, bir 6nceki MEDEK genel
degerlendirmesinden bu yana (ilk kez degerlendirilen programlarda son ii¢ yil iginde),
somut verilere dayali olarak belirlenen sorunlar1 ve bu sorunlar1 gidermek i¢in programla

Ilgili yaptigimz siirekli iyilestirme ¢aligmalarmi kanitlartyla agiklaymiz. Bu kamitlar,
stirekli iyilestirme igin olusturulan ¢6ziim Onerilerinin, bu Onerileri uygulamaya alan
sorumlularin, bu uygulamalarin gergeklestirilme zamanlarinin, gergeklestirilenlerin
izlenmesinin ve yapilan iyilestirmelerin yeterlilik degerlendirilmesinin kayitlaridir.
Program c¢iktilarinin ve program egitim amaclarinin en dnemli unsurlardan biri olan
egitim planidir. Gerek YOK iin belirledigi baz1 degisiklikler, gerek derslerin dénemsel
dagilimi agisindan gerekli iyilestirmeler i¢in son bes yil igerisinde miifredatimizda egitim
kalitesinin yiikseltilmesi ve program ¢iktilarina ulasilmasi agisindan gesitli giincellemeler
yapilmistir

I Eger program ¢iktilari, MEDEK Ciktilarindan farkli bir sekilde tanimlanmigsa, bilesen bazinda ayrintili bir
capraz iligki tablosu kullanilmalidir.
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4.2.  Yapilan siirekli iyilestirme calismalarmin, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak
iizere, programin gelismeye acik tiim alanlari ile ilgili, i¢ ve dis paydas geribildirimlerini
dahil ederek, sistematik bir bi¢imde toplanmis, somut verilere dayali oldugunu kanitlariyla
aciklaymiz. Bu ¢aligmalarinizi belgeleyen yontemlerini agiklayiniz ve 6rnek uygulamalari
belirtiniz. (Programin ¢iktilarim1 karsilayan o6grenme ¢iktilarina uygun bir sekilde
hazirlanmasi1 gereken smav sorulari, ddev ve projeler ile elde edilen ders basarilari,
Olciitlerin sorgulanmasindaki gostergeler olarak degerlendirilmektedir.)

4.3 Mezun izleme sistemi Ogrenci bilgi sistemi i¢inde bulunmaktadir. Burada elde edilen
bilgilerden siirekli iyilestirme ¢aligsmalari i¢in kullanilabilecek kanitlar bulunmamaktadir.

Olciit 5. Egitim Plam

5.1. Egitim planini i¢in Tablo 5.1 ve Tablo 5.2 doldurulmustur.

5.2. En az 5 AKTS, dig paydas onerilerini dikkate alan ders/dersleri ve egitim planina dahil
edilme stirecini agiklaymiz.

5.3. Enaz 15 AKTS, Isletmede Mesleki Egitim, Staj ve Uygulamali Ders ve/veya giincel mesleki
program/yazilim i¢eren ders/dersler ders/dersleri ve egitim planina dahil edilme siirecini
aciklaymiz.

5.4. Programa/alana 6zgli 6grenim ciktilarin1 saglayan mesleki derslerin en az 20 AKTS
oldugunu Tablo 5.3’te aciklayiniz.

5.5. Egitim planinda yer alan tiim derslerin izlencelerini (boliim disi dersler dahil), belirtilen
formata uygun olarak, Ek I.1’de veriniz. Kamuoyuyla paylasim siirecini agiklaymiz.

5.6. Egitim planinin 6ngoriildiigli bi¢imde uygulanmasini giivence altina almak ve siirekli
gelisimini saglamak i¢in kullanilan yonetim sistemini anlatiniz. !

Tablo 5.1. Egitim Plam

ISLETME YONETIMI
Kategori (Kredi/AKTS Kredisi)
Ders Ad1 Ogretim Dili ) Programa/alana Dis paydas Isletmede Mesleki Egitim, Staj
Genel | Matematik ve o . RS ve Uygulamali Ders ve/veya
e . 6zgili mesleki onerilerinin dikkate | .. .
Egitim | Temel Bilimler 8 Giincel mesleki program/yazilim
dersler alindig1 dersler ;
Igeren ders/dersler
1. Yariyil
Genel igletme | Tiirkge %100
Genel Tiirkge %100
muhasebe- 1
Mikro iktisat |Tiirkce %100
Bilgisayara |Tiirkce %100
giris
Matematik Tiirkge %100
Genel hukuk| Tiirkce %100
bilgisi

! Burada, programi yiiriiten boliimiin, boliim baskanligi diizeyinde ve/veya 6gretim iiyelerinden olusan komiteler
araciligiyla, onlisans programi egitim planinin siirekli gozetimini ve gelisimi saglayan bir sistem kurmus olmast
beklenmektedir.



Evrak Tarih ve Sayisi: 03/07/2024-735273

¥ MEDEK &
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

Biiro yonetimi| Tiirkce %100
ve iletigim|
teknikleri
AILT-1 Tiirkge %100
Tiirk dili-1 Tiirkge %100
Yabanci dil-1 | Tiirkge %100
2. Yarty1l
Istatistik Tiirkge %100
Genel Tiirkge %100
muhasebe
Makro iktisat | Tiirkge %100
Bilgisayar Tiirkce %100
biiro
programlart
Ticari Tiirkge %100
matematik
Ticaret Tiirkce %100
hukuku bilgisi
Isletme Tiirkge %100
becerileri grup
caligmalari
AILT-2 Tiirkce %100
Tirk dili -2 | Tiirkge %100
Yabanci dil -2 | Tiirkge %100
3. Yariyil
Pazarlama Tiirkge %100
ilkeleri
Yonetim  vel Tiirkce %100
organizasyon
Paket Tiirkge %100
programlari-1
Arastirma Tiirkge %100
yontem vel
teknikleri
Finansal Tiirkce %100
yonetim
Halkla iliskiler| Tiirkge %100
Isletme Tiirkge %100
denetimi
E-ticaret Tiirkce %100
ilk yardim Tiirkce %100
4. Yariy1l
Insan Tiirkce %100
kaynaklari
yonetimi
Uretim Tiirkce %100
yonetimi
Paket Tiirkge %100
programlari-2
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Satig yonetimi| Tiirkge %100

Kalite kontrol | Tiirkge %100
teknikleri

Sermaye Tiirkce %100

piyasast

Bilgi ve| Tiirkge %100

iletisim

teknolojsi

Girigimcilik | Tirkge %100

Tletisim Tiirkce %100

NOT: Ders sayist kadar satir ekleyebilirsiniz!

Tablo 5.2 Ders ve Sinif Biiyiikliikleri

ISLETME YONETIMI
Son Tki Dersin Tiirii!
Yariyilda
) Dersi Segen
Dersin Dersin Adi Ogrenci Sayist
Kodu
Sinif Dersi | Laboratuvar Uygulama Diger

Bisl-101 | Genel igletme 120 %100
Bisl-103 | Genel muhasebe-1 145 %100
Bigl-105 | Mikro iktisat 110 %100
Bigl-107 | Bilgisayara giris 130 %75 %25
Bisgl-109 | Matematik 150 %100
Bigl-111 | Genel hukuk bilgisi 115 %100
Bigl-113 | Biiro  yOnetimi  ve 110 %100

iletisim teknikleri
Tar-101 | A.LLT-1 120 %100
Tur-101 | Yabanci dil -1 120 %100
Ybd-101 | Turk dili -1 120 %100
Bisl-102 | Istatistik 130 %100
Bisl-104 | Genel muhasebe 136 %100
Bigl-106 | Makro iktisat 112 %100
Bisl-108 | Bilgisayar biiro 115 %75 %25

programlar1
Bigl-110 | Ticari matematik 130 %100
Bigl-112 | Ticaret hukuku bilgisi 122 %100
Bisl-114 | Isletme becerileri grup 135 %100

¢alismalari
Tar-102 | ALLT-2 120 %100
Tur-102 | Tirk dili-2 120 %100

! Her dersin olustugu tiirleri yiizde olarak veriniz (%75 sinif dersi, %25 laboratuvar gibi) 2
Olgiit. 9 da tanimlanan program 6zgii ¢iktilarin dersle olan iliski bu siitunda yazilmalidir.
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Yabanci dil-2 120 %100

Yed-102

Bigl-201 | Pazarlama ilkeleri 113 %100

Bisl-203 | Yonetim ve 115 %100
organizasyon

Bigl-205 | Paket programlari-1 130 %75 %25

Ars-201 | Aragtirma ydntem ve 140 %100
teknikleri

Bisl-209 | Finansal yonetim 120 %100

Bigl-211 | Halkla iligkiler 116 %100

Bisl-219 | Isletme denetimi 122 %100

Etc-202 | E-ticaret 134 %100

Iyr-201 | 1lk yardim 130 %100

Bisl202 | Insan kaynaklar1 115 %100
yonetimi

Bisl-204 | Uretim yonetimi 130 %100

Bisl-206 | Paket programlari-2 122 %75 %25

Bigl214 | Satis yonetimi 133 %100

Bigl-218 | Kalite kontrol 145 %100
teknikleri

Bigl-222 | Sermaye piyasasi 165 %100

Bit-202 | Bilgi ve iletisim 134 %100
teknolojisi

Gir-202 | Girisimcilik 130 %100

11t-202 | Tletisim 125 %100

Tablo 5.3. Programa/alana 6zgii 6grenim ¢iktilarimi saglayan mesleki dersler

Programa/alana 6zgii
. O0grenim ¢iktilarini
Ders Adi Ogr(.at}m saglayan mesleki
Dili derslerin
T|U]| K| AKTS
1. Yariyil
Genel
isletme Tiirkge 41010 5
Genel Tiirkge 41010 5
Muhasebe-1
Mikro iktisat | Tiirkce 210
Bilgisayara Tiirkce 110 3
girig
Matematik Tiirkge 2100 3
Genel hukuk | Tirkge 210
bilgisi
Biiro Tiirkge 11110 2
yonetimi ve
iletisim
teknikleri
ALIT-1 Tirkge | 2| 0] 0 2

Tirk dili-1 Tiirkge
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Yabanci dil-1 |Ti'1rkg:e | 2| O| 0| 2 |
2. Yariyil
Istatistik Tiirkge 0 3
Genel Tiirkge 41010 5
muhasebe-2
Makro Tiirkge 2100 3
iktisat
Bilgisayar Tiirkce 31 1(0 5
biiro
programlart
Ticari Tiirkge 21010 3
matematik
Ticaret Tiirkge 21010 2
hukuku
bilgisi
Isletme Tiirkkge | 2| 0| 0 3
becerileri
grup
caligsmalari
AILT-2 Tiirkge 21 0] 0 2

Tirk dili-2 Tiirkge

Yabanci dil- | Tirk¢e 210] 0 2
2

3. Yariyil

Pazarlama Tirkge | 3] 0| O 4
ilkeleri

Yonetim ve | Tiirkge 00 4
organizasyon

Paket Tiirkge 21110 4
programlari-
1

Aragtirma Tiirkge 21010 3
yontem  ve

teknikleri

Finansal Tiirkge 31010 4
yoOnetim

Halkla Tiirkge 2100 3
iligkiler

Isletme Tiirkge 21010 2
denetimi

E-ticaret Tiirkge 11110 3
ilk yardim Tiirkce 21110 3
4. Yariyil

Insan Tiirkge 0 4
kaynaklar1 310

yOnetimi

Uretim Tiirkce 4100 5

yOnetimi
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Paket Tiirkge 21110 4

programlari-

2

Satis Tiirkge 21010 3

yonetimi

Kalite Tiirkge 2100 3

kontrol

teknikleri

Sermaye Tiirkge 21010 3

piyasasi

Bilgi ve | Tirkge 21110 4

iletisim

teknolojisi

Girigimcilik Tiirkge | 2 0 2

Tletisim Tiirkge 2100 2

Olciit 6. Ogretim Kadrosu

6.1.1 Programimiz kadrosunda 3 Ogretim Gérevlisi gorev yapmaktadir. Tablo 6.1 ve Tablo 6.2 ile
programimiz etkinliklerinde gorev alan 6gretim iiyelerine ait bilgiler verilmistir. Bunlarin haricinde
Olgiit 6.1.(a) da belirtilen etkinlikleri yiiriitecek olan dgretim kadromuza ait ek bilgilerin yer aldig1
tabloda sunulmustur.

6.1.2 Programimiz egitim programinin uygulanmasinda mevcut kadronun yetersiz kaldigi
durumlarda ek gorevlendirmeler ile bu eksiklik yagsanmadan giderilmektedir. Asagidaki tablolarda
son 1 yil i¢erisinde boliim i¢i ve disindan 6gretim elemanlarinin ders bazinda yapilan
gorevlendirilmeleri goriilmektedir. Programda ders vermekle yiikiimlii olan 6gretim elemanlarinin
0zet 6zgecmisleri belirtilen formata uygun olarak Ek 1.2°de verilmistir.

6.2. Ogretim elemanlarina yonelik tesvik ve odiillendirilme mekanizmalar1 kapsaminda Dicle
Universitesi Akademik Tesvik Odenegi Online Basvuru Sistemi (DUATOBS) kullanilmaktadir.
Kanit 1: https://akademiktesvik.dicle.edu.tr/login.aspx?ReturnUrl=%2f

6.3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri
(http://services.dicle.edu.tr/dss/Documents/a002e750-06f3-4bad-9ee7-496e2456ee2e.pdf)
linkindeki Dicle Universitesi Ogretim Uyeligine Atama ve Yiikseltilme Yonergesi ile
yiiriitilmektedir.

6.4. Programda kadrosu bulunan 3 6gretim elemani bulunmaktadir. Ders dagilimi, ilgili 6gretim
elemanlar1 arasinda ¢aligma alanlarina gore yapilmaktadir.

Olciit 6. Ogretim Kadrosu

Tablo 6.1. Ogretim Kadrosunun Analizi

ISLETME YONETIMI
.o Deneyim Siiresi, Y1l Etkinlik Diizeyi (yiiksek, orta, diisiik, yok)?
Ogretim Aldig Kamu/ B -
Elemaninin Unvani Son amu. Ogretim u . Mesleki Sana?/1ye
1 D Sanayi .. | Kurumdaki Aragtirmada Verilen
Adi crece T Deneyimi .. Kuruluglarda
Deneyimi Deneyimi Danigmanlikta
Sevim bakir | Ogr.gor. 1/4 26 YIL 4 26 YIL 4 20YIL 3
kaya AY AY AY
Efraim yakut | Ogr.gor. 1/4 23 YIL9 23 YIL9 23 YIL9
AY AY AY

! Tabloyu programdaki her 6gretim elemani i¢in doldurunuz. Gerekiyorsa ek satir ve sayfa kullanabilirsiniz.
2 Etkinlik diizeyi son 3 yilin ortalamasini yansitmalidir.
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Hasan karatas | Ogr.gor. 32 12 YIL 12 YIL 12 YIL
Ali tugcu Opr.gor. 1/4 30 YIL9 30 YIL9 12 YIL 5
AY AY AY
Ercan ok Opr.gor. 1/4 30 YIL 3 28 YIL 9 28 YIL 9
AY AY AY
Mehmet tahir | Ogr.gor. 1/2 15 YIL 15 YIL 15 YIL
ugar
Cem senol Opr.gor. 2/2 11 YIL 8 11 YIL 8 11 YIL 8
AY AY AY
Ahmet bulut | Ogr.gor. 1/4 24YILS | 24YILS 23 YIL 10
AY AY AY
Mehmet Opr.gor. 6/1 2YIL2AY | 11YILS 11 YIL 8
murat senol AY AY
Hasan Ogpr. 1/4 27 YIL 8 27 YIL 8 11 YIL 4
Caldak Gor. AY AY AY
Abdurrahman | Ogr. 3/4 11 YIL 2 11YIL2 | 3YIL2AY
serhat aslan Gor. AY AY
Yal¢in dogan Ogr. 2/2 13 YIL 7 1I3YIL7 | 9YIL3 AY
Gor. AY AY

Tablo 6.2. Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti

ISLETME YONETIMI

Toplam Etkinlik Dagilimi?

Ogretim Verdigi Dersler
Elemanmin Adi1 | (Dersin Kodu/ Kredisi/
Soyadi (Unvani) Dénemi/ Yili)! Ogretim Aragtirma? Diger
Sevim bakir kaya| Bisl 101-Genel %100
isletme(4 krd giiz
2023-2024)

Bisl 203-Y6netimve
Organizasyon(3 krd
g1iz2023-2024)

Bisl 204-Uretim
yonetimi( 4 krd
Bahar-2023-2024)
Bisl 114-isletme bec
grup cal.(2 krd
Bahar 2023-2024)
Efraim yakut Bisl 111-halkla ilis.(2krd %100
giiz 2023-2024)
IBisl.201-pazarlama
ilkeleri(3 krd giiz 2023-
2024)

! Her 6gretim elemani igin son iki dénemde verdigi tiim dersleri (bagska programlarda verilen dersler déhil)
stiralaymiz. Gerektiginde ilave satir ekleyiniz.

2 Etkinlik dagilimini, her bir 6gretim elemaninin toplam etkinligi %100 olacak bi¢imde yiizde olarak veriniz.
Toplam Etkinlik Dagilim i¢in hesaplamada izlenecek yontem; Ogretim (%) = (Verilen toplam ders sayis1 /
(Verilen toplam ders sayis1 + Toplam arastirma faaliyet sayis1)) x 100

3 Aragtirma faaliyeti olarak son iki donemde gergeklestirilen (Makale, Bildiri, Kitap, Proje, Paten sayisi)



Evrak Tarih ve Sayisi: 03/07/2024-735273

¥ MEDEK &
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

Bisl 112-Ticaret hukuk
bilgisi(2 krd bahar 2023-
2024)

Gir 202-girisimcilik
(2 krd bahar 2023-2024)
Bisl 202Insankaynaklari
yonetimi (3 krd bahar
2023-2024)

Hasan karatas Bisl 109-Matematik %100
(2 krd giiz 2023-2024)
Bisl 113-biiro yonetimi
iletigim tek.(2 krd giiz
2023-2024)

Bisl 102-istatistik (2
krd bahar 2023-2024)
Bisl 110-ticari mat.(2
krd bahar 2023-2024)

Ali tugcu Bisl 103-Genel %100
muhasebe-184 krd giiz
2023-2024)

Bisl 104 Genel
muhasebe-2 (4 krd
bahar 2023-2024)

Bisl 222-sermaye
piyasasi(2 krd bahar
2023-2024)

Ercan ok Bisl 205-Paket %100
programlari-1 (3 krd
giiz 2023-2024)
Bisl 206- Paket

programlari-(3 krd
bahar 2023-2024)

Mehmet tahir ugar| Bisl107-bilgisayara %100
girig(2krdgiiz20232024
Bisl 108-bilgisayar
biiro programlari(4 krd
bahar 2023-2024)

Bit 202-bilgi ve iletisim
teknolojisi(2 krd bahar
2023-2023)

Cem senol Ars 201-Arastirma %100

yontem ve teknikleri

(2 krd giiz 2023-2024)
iIt 202-iletisim (2 krd
bahar 2023-2024)

Ahmet bulut fyr 201-ilk yardim (3 krd %100
21iz2023-2024)

Bisl 218-kalite kontrol
teknikleri(2krd ~ bahar

2023-2024)
Mehmet  murat|Bisl 214-Satis yonetimi %100
senol (2 krd bahar 2023-
2024)
IAbdurrahman Ybd101-Yabanci dil(2 %100

serhat aslan krd giiz 2023-2024)
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Ybd102-Yabanci dil(2
krd bahar2023-2024)

Mehmet sait ¢evik

Bisl 105-Mikro iktisat
(2 krd giiz 2023-2024)
Bisl 106-makro iktisat
(2 krd bahar 2023-
2024)

%100

Hasan ¢aldak

Tur 102Tiirk dili(2 krd
bahar 2023-2024)
Tur 102Tiirk dili(2 krd
bahar 2023-2024)

%100

Yal¢in dogan

Tar 102-A.1L.L.T(2 krd
giiz 2023-2024)

Tar 102-A 1.L.T(2 krd
bahar 2023-2024)

%100

Olgiit 7. Altyap

7.1.1. Smuflar, laboratuvarlar ve diger arag-gereglerin program egitim amaglarina ve program
ciktilaria ulagsmak icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci
oldugunu, niteliksel ve niceliksel verilere dayali olarak gosteriniz. Burada, yalnizca
programi ylriiten boliimiin kendi altyapisi degil, program Ogrencileri i¢in destek
boliimlerinde kullanilan altyap: da irdelenmelidir.

Dicle Universitesi Ergani Meslek Yiiksekokulu, Kaymakamlik Makaminca Hizmet Binasi1 olarak
tahsis edilen Sosyal Yardimlasma ve Dayanismay1 Tesvik Vakfina ait Ogrenci Yurdunda, 18000 m?2
arazi igerisinde, 2400m?’lik bir bina ile 01 Ekim 1997 tarihinde 50 6grenci ile egitim — 6gretime agildi.
Cok kisa bir zamanda kurulusunu tamamlayan Yiiksekokulda Bilgisayar Teknolojileri ile Muhasebe ve
Vergi Boliimlerine bagli; 1. Bilgisayar Programciligi 2. Bilgisayarli Muhasebe ve Vergi Uygulamalari,
Programlarinda egitim ve 6gretim yapilmaya baslanmistir. 2008-2009 Egitim-6gretim yilinda Y &netim
ve Organizasyon boliimii, 2020-2021 yilinda da Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri boliimii agilmis

ve bu programlari ile egitim-o6gretime devam etmektedir.

burada karsilanmaktadir.

7.1.2. On lisans egitiminde kullanilan baslica egitim ve laboratuvar arag-gereclerini Ek 1.3’te
veriniz ve bu arag-gereclerin 6n lisans egitiminde nasil kullanildigini agiklayiniz.

Egitim i¢in bilgisayar, projeksiyon, yazi tahtasi, laboratuvar kullanilmaktadir

7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlik yapmalarina olanak veren alan ve altyapilar1 kapsaminda

anlatiniz.

Ogrenciler etkinlikler i¢in okulun bahgesini, spor etkinlikleri icin basketbol sahasin,
konferans/sunum gibi etkinlikler i¢in kantininin alanin1 veya smiflart kullanarak
gerceklestirmektedir. Ayrica kantinde masa tenisi de oynanmaktadir

1 adet projeksiyonlu smif ve 1 adet 30
bilgisayarlik laboratuvar mevcut olup, 6grencilerin ihtiya¢ duydugu teorik ve uygulama egitimleri
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7.3. Ogretim ortaminda ve dgrenci laboratuvarlarinda alinmis olan giivenlik, ilk yardim ve ISG
Onlemlerini, program tiiriiniin gerektirdigi 6zel dnlemleri de belirterek aciklaymiz.

Ogretim ortaminda ve dgrenci laboratuvarinda dgrencilerin ve calisanlarin is saghigi ve
giivenligi acisindan gerekli onlemleri alinmistir.

7.4. Ogrencilere alan ile ilgili araglar1 kullanmay1 dgrenmeleri igin saglanan bilgiye erigim
olanaklar1 anlatiniz.

7.5. Engelliler i¢in alinmis olan altyapi diizenlemelerini anlatiniz.

Engelliler i¢in alinmis olan altyap1 diizenlemeleri kapsaminda tekerlekli sandalye ile okula giris
yapabilecekleri bir platform hazirlanmugtir. Ust katlara tekerlekli sandalye igin ulasim bulunmamaktadir.
Isitme engelli bireyler i¢in de herhangi bir cihaz kullanilmamaktadir.

7.6.1. Ogrencilerin kullammmna sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarmi anlatiniz ve
bunlarin yeterliligini irdeleyiniz.

Ogrencilerin kullanimina sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilari kapsaminda 30 bilgisayarlik
internet baglantis1 bulunan bir bilgisayar laboratuvari bulunmaktadir. Her smifta projeksiyon ve
bilgisayar bulunmaktadir.

Ogrencilerimize e-posta hizmeti verilmektedir. Universitemizin her noktasindan Ogrencilerimiz kendi
bilgisayarlari ile Internet’e kablolu veya kablosuz aglar tizerinden baglanabilmektedir. Programimizdaki
siniflarda bazi dersler ve sunumlar projeksiyon cihazlari ile yapilmaktadir.

7.6.2. Ogretim elemanlarnin kullanimma sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarimi
anlatiniz ve bunlarin yeterliligini irdeleyiniz.

Ogretim elemanlarinin kullanimina sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilar1 kapsaminda her
Ogretim elemaninin bilgisayar1 ve odasinda ¢ikt1 alabilecegi bir yazici bulunmaktadir.

Ol¢iit 8. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

8.1. Misyon ile uyumlu ve stratejik amag¢ ve hedeflerini gergeklestirmeyi saglayacak
yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi ile ilgili siirecleri agiklayiniz.
Ogretim elemanlarinin kullanimma sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilari kapsaminda her
Ogretim elemaninin bilgisayar1 ve odasinda ¢ikt1 alabilecegi bir yazici bulunmaktadir.

8.2. Insan kaynaklarinmn etkin ve verimli kullandigimi giivence altina alan taniml
politika ve siirecler agiklayiniz
Insan kaynaklarmnin etkin ve verimli kullandigin1 giivence altina alan tanimli politika ve
stirecler aciklayiniz. Bolimiimiizdeki mevcut 0gretim elemanlar1 arasindaki yiik dagilimi
dengeli bir sekilde dagitilmistir.
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8.3. Akademik ve idari personele yonelik tanimli hizmet i¢i egitim siiregleri
agiklayiniz.!

Akademik ve idari personele yonelik tanimli hizmet i¢i egitim siirecleri bulunmamaktadir.

8.4. Egitim Ogretim faaliyetlerine iliskin kamuoyunu bilgilendirmeyi ilkesel olarak
benimsemek {izere bir politika tanimlanmis olmali ve kamuoyunu bilgilendirme
yontem ve slireglerinin igletildigine dair kanitlar1 sunulmalidir.

Egitim 0gretim faaliyetlerine iligkin kamuoyunu bilgilendirmek i¢in Ergani MYO web sitesi
kullanilmaktadir. Web sitesinde tanitimlar, duyurular, haberler kamuoyuna duyurulmaktadir.

Kanit- Ergani MYO Web Sitesi : https://www.dicle.edu.tr/birimler/ergani-meslek-
yuksekokulu

Ol¢iit 9. Disipline Ozgii Olgiitler
9.1. Program egitim plani, dersler, 6l¢gme-degerlendirme yontemleri araciligiyla
programa 6zgii Ol¢iitlerin nasil saglandigini anlatiniz.

Ergani MYO ve Bologna web sayfasinda belirtilen program ve ders planlar
kullanilmaktadir. Ders igerikleri, egitim plani, derslerin 6l¢me-degerlendirme yoOntemleri
aracilifiyla programa 6zgii Olgiitlerin uyumlulugu ders yeterlilikleri ile her dersin iceriginin
uyum matrisleri Bologna sayfasinda sunulmustur. Her 6grencinin donem basinda derslere kayit
yaptirmasi ve donem sonu sinavina girebilmesi i¢in derslerin en az %70'ine devam etmis olmasi
gereklidir. Ogrenciler her ders i¢in en az bir ara smav ve yartyil sonu smavina tabi tutulurlar.
Basar1 notuna, ara sinav (ara sinav notu olarak ddev, laboratuvar siavi, kisa stireli sinav gibi
6l¢me araglarindan elde edilen puanlar da degerlendirmeye alinabilir) katkis1 % 40 yarty1l sonu
sinavinin katkisi ise % 60 seklindedir. Tiim degerlendirmeler 100 puan {izerinden yapilir.

Kanitl- Bologna adresi :
https://obs.dicle.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curU
nit=22&curSunit=704#

EK I - PROGRAMA ILiSKIN EK BILGILER
I.1 Ders izlenceleri>
Ders izlencelerini burada veriniz. Ders izlenceleri i¢in kullanilacak format her ders igin ayni
olmali, verilen bilgi ders basina iki sayfay1 gegmemeli ve asagidaki hususlari icermelidir:

DERS IZLENCESI
Dersin Adi: Dersin Zorunlu/ AKTS Ulusal Kredi T U
Kodu Se¢meli Kredi
GENEL ISLETME Bisl101 z 5 4 4 0
GENEL MUHASEBE-I Bisl-103  z 5 4 4 10
Bisl-105  z 3 2 20

MIKRO IKTISAT

! Bu kisimda gergeklestirilen hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin listelenmesi ve drnek kanitlar sunulmasi
beklenmektedir.

2 Bu boliimde egitim bilgi sistemi altyapisi olan yiiksekdgretim kurulmalarinin ilgili web sayfasinin adresini ve bir
ornek goriintli paylasilmasi yeterlidir.


https://www.dicle.edu.tr/birimler/ergani-meslek-yuksekokulu
https://www.dicle.edu.tr/birimler/ergani-meslek-yuksekokulu
https://obs.dicle.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=22&curSunit=704
https://obs.dicle.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=22&curSunit=704
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o . Bisl-107
BILGISAYARA GIRIS
. Bisl-109
MATEMATIK
GENEL HUKUK BILGISI Bisl-111
BURO YONETIMI VE iLETiSiM Bisl-113
TEKNIKLERI
. Lo . Bisl-101
ATATURK ILKELERI VE iNKILAP TARIHI -I
TURK DILI -I Tur-101
. ybd-101
YABANCI DIL-I
ISTATISTIK Bisl-102
Bisl-104
GENEL MUHASEBE-II
MAKRO IKTISAT Bisl-106
BILGISAYAR BURO PROGRAMLARI Bisl-108
TICARI MATEMATIK Bisl-110
TICARET HUKUKU BILGISI Bisl-112
. o Bisl-114
iSLETME BECERILER| GRUP CALISMALARI
ATATURK ILKELERI VE INKILAP Tar-102
TARIHI -lI
TURK DILI —II Tur-102
YABANCI DIL —II Ybd102
PAZARLAMA iLKELERI Bisl-201
YONETIM VE ORGANIZASYON Bisl-203
PAKET PROGRAMLAR-I Bisl-205
i . ) Ars-201
ARASTIRMA YONTEM VE TEKNIKLERI
FINANSAL YONETIM Bisl-209
HALKLA ILISKILER Bisl-211
i$LETME DENETIMI Bisl-219
E-TICARET Etc-202
iLK YARDIM Iyr-201
; i o Bisl-202
INSAN KAYNAKLARI YONETIMI
URETIM YONETIMi Bisl-204
PAKET PROGRAMLAR-II Bisl-206
SATIS YONETIMI Bisl-214
KALITE KONTROL TEKNIKLERI Bisl-218

SERMAYE PiYASASI Bisl-222

W N W W W
NN N W
NN W
S O O = O

w W
w

W W W K~ W
NS NS (SRR OSERS
NS S S R S
oS O O = O



Evrak Tarih ve Sayisi: 03/07/2024-735273

¥ MEDEK &
V DEGERLENDIRME VE

AKREDITASYON DERNEGI

BILGI VE ILETISIM TEKNOLOJISI

GIRISIMCILIK
ILETISIM

* Yiiz yiize/Uzaktan
* Ders Yiiriitiiciisi

* Ders Koordinatorii
¢ Dersin Amaci

* Dersin Hedefi

* Dersin Igerigi

Bit-202 S 4 3 2 1
Gir-201 S
[1t-202 s

* Dersin Ogrenim Ciktilar1

* Dersin meslege katkis1 (bilgi, beceri ve yetkinlik)
+  Ogretim yontem ve teknikleri « Olgme Degerlendirme
» Kaynaklar (Yazili, gorsel vs.)
+  On kosul dersler ve Kosullar
* Dersin 6grenim ¢iktilarinin program ¢iktilari ile olan iligkileri

e Gilincelleme Tarihi

Universitemizin ders bilgi paketlerinde derslerle ilgili ayrintihi bilgiler yer almaktadur.

Hafta

w

O 0 9 N »n b

10

12
13
14

Haftalk islenen Konular (14 Hafta)

Baglik

isletme ve isletmecilik kavramlari

i$letmelerin siniflandiriimasi
isletmenin gevresi

isletmenin amag ve sorumluluklari

Kurulus yeri ve segimi
isletme yénetim fonksiyonlari
isletme ydnetim fonksiyonlari
isletme ydnetim fonksiyonlari
isletme temel fonksiyonlari
Uretim fonksiyonu
Pazarlama fonksiyonu
Finansman fonksiyonu

insan kaynaklari

Halkla iligkiler

E- Video = Kisa Ses
Dokiiman Dosyalar1

Dersin Giin ve Saati

https://www.dicle.edu.tr/birimler/ergani-
meslek-yuksekokulu

Ders Gorlisme Giin ve Saatleri

Ogretim elemanlar1 tarafindan belirlenecek
ve ilan edilecektir.
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| iletisim Bilgileri 0421 241 1000

Kanit:obs.dicle.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=22 &curSun

it=705

1.2 Programimizda Derslere Giren Ogretim Elemanlarin Ozge¢misleri

° 1. Ad1 Soyadi : Abdurrahman Serhat ASLAN
o« 2 Unvam : OGRETIM GOREVLISI
e 3. Ogrenim Durumu  : LISANS
° 4. Cahistigi Kurum :DICLE UNIVERSITESI
Gorev Unvan Atama tarihi Derce/kademe Terfi tarihi
OGR. GOR. OGR. 11.03.2021 3/4
GOR.
[ ]
o 5. Akademik Unvanlar
Derece Alan Universite Yil
Lisans Amerikan Kiiltiirii ve Ed. Istanbul Fatih Universitesi 2008
Y. Lisans Din Sosyolojisi (tez | Dicle Universitesi Devam
asamasi)
Doktora
°
° 6. Yaynlar (Son ii¢ yildaki belli bagh yayinlar)
° 6.1. Uluslararas1 hakemli dergilerde yayinlanan makaleler (SCI,SSCI,Arts and Humanities)
° 6.2. Uluslararas1 diger hakemli dergilerde yayinlanan makaleler
° 6.3. Uluslararas1 bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitabinda basilan bildiriler
° 6.4. Yazilan uluslararasi kitaplar veya kitaplarda boliimler
° 6.5. Ulusal hakemli dergilerde yaymlanan makaleler
o 6.6. Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitabinda basilan bildiriler
) 6.7. Diger yayinlar
[ ]
o 7. Akademik ve Mesleki Deneyim
°
° 8. Projeler
°
e 9 Idari Gérevler
°
° 10. Bilimsel ve Mesleki Kuruluslara Uyelikler



https://obs.dicle.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=22&curSunit=705
https://obs.dicle.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=22&curSunit=705
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[ ]
° 11. Damismanlik ve Patent
[ ]
e 12.  Odiiller
[ ]
° 13. Son Uc Yilda Verdigi Kurumsal ve Mesleki Hizmetler.
[
Akademik Doénem Dersin Adx Haftalik Saati Ogrenci
Yil Teorik Uygulama Sayisi
2023/2024 Giiz Ingilizce 16 450
Bahar Ingilizce 10 410
2022/2023 Giiz Ingilizce 14 350
Bahar Ingilizce 14 350
2021/2022 Giiz Ingilizce 12 350
Bahar Ingilizce 14 400
1. Adi Soyadi : Ahmet BULUT
2. Unvam : Ogr. Gor.
3. Ogrenim Durumu : Yiiksek Lisans
4. Calstigin Kurum :Dicle Universitesi Ciingiis Mehmet Adigiizel MYO
Gorev Unvan Atama tarihi Derce/kademe Terfi tarihi
Ogretim Eleman1 Ogr. 07.07.2000 1/4 1.10.2023
Gor.
5. Akademik Unvanlar
Derece Alan Universite Yil
Lisans Matematik Firat Universitesi 1998
Y. Lisans Geometri Firat Universitesi 2002

6. Yaynlar (Son ii¢ yildaki belli bagh yayinlar)

6.1.
6.2.
6.3

6.4.
6.5.
6.6.
6.7.

7. Akademik ve Mesleki Deneyim

20.09.1998-30.06.1999 Elazig Tiimay Dershaneleri
05.10.1999-07.07.2000 Malatya Milli Egitim Miidiirliigii Bent Ilkégretim Okulu

07.07.2000-..............

8. Projeler

9.  idari Gorevler

Dicle Universitesi Ciingiis Mehmet Adigiizel MYO
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01.02.2006-01.07.2008 Boliim Baskanhgi
19.12.2006-01.07.2008 MYO Miidiir Yardimcihig
14.09.2009-01.07.2016 MYO Miidiir Yardimcihigi
11.11.2019-15.11.2021 MYO Miidiir Yardimcihig:
10. Bilimsel ve Mesleki Kuruluslara Uyelikler

11. Damsmanlik ve Patent

12.  Odiiller

13. Son Ug Yilda Verdigi Kurumsal ve Mesleki Hizmetler.

Akademik Dénem Dersin Adi Haftahk Saati Ogrenci
Yil Teorik Uygulama Sayist
2021-2022 Giiz Matematik I 0 -
Giiz Ofis 1 -
yazilimlari
Bahar Matematik II 3 0 -
Bahar Iletisim 2 0 67
Bahar Kalite 2 0 15
Kontrol
Teknikleri
Bahar Kalite 3 0 29
Giivencesi
ve
Standartlar1
2022-2023 Giiz Biiro 1 1 43
Yonetimi ve
Iletisim
Teknikleri
Giiz E-Ticaret 1 1 19
Giiz Ik Yardim 2 1 68
Giiz Kalite 2 0 40
Y Onetim
Sistemleri
Bahar Meslek Etigi | 2 0 80
Bahar Kalite 2 0 17
Kontrol
Teknikleri
2023-2024 Giiz E-Ticaret 1 1 21
Giiz Ik Yardim 2 1 78
Bahar Kalite 2 0 19
Kontrol
Teknikleri
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Bahar Meslek Etigi | 2 0 110
Bahar Sistem 1 1 31
Analizi  ve
Tasarimi
1. Ad1 Soyadh : Ali TUGCU
2. Unvam : Ogr.Gor.
3. Ogrenim Durumu : Yiiksek Lisans
4. Cahistig1 Kurum :Dicle Universitesi Ciingiis Mehmet Adigiizel MYO
Gorev Unvan Atama tarihi Derce/kademe Terfi tarihi
Ogretim Ogr. 09.12.2011 1/4 Eyliil
Elemani Gor.
5. Akademik Unvanlar
Derece Alan Universite Yil
Lisans ISLETME ANADOLU Universitesi 1982
Y. MUHASEBE DUMLUPINAR Universitesi 1996
Lisans | FINANSMAN
Doktora | MUHASEBE SAKARYA Universitesi Devam ediyor
FINANSMAN

6. Yaynlar (Son Ug yildaki belli basl yayinlar)

6.1.
6.2.
6.3

6.4.
6.5.
6.6.
6.7.

7. Akademik ve Mesleki Deneyim

1986 - 1987 Kiitahya Belediyesi. Hesap Isleri Miidiirliigii
1987 - 1989 Faisal Finans Ozel Finans Kurumu. Konya Subesi
1989 - 1991 Arap Tiirk Bankas1 Menkul Kiymetler Miidiirliigii, Dealer
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1991 - 1993 Yatirim Bank A.S. Menkul Kiymetler Miidiirliigii, Broker
1993 - 1996 Dumlupinar Universitesi, Ogretim Gorevlisi

1996 - 1997 ihlas Finans Kurumu A.S. Ticaret Miidiirliigii Sefi

1997 - 1999 Emi Harita Ltd. Sti. idari ve Mali Isler Miidiirii

1999 - 2008 Ziimer Havalandirma Ltd. Sti. Genel Miidiir

2009 - 2010 Hakkari Universitesi, Ogretim Gorevlisi

2011 - ....... Dicle Universitesi Ergani MYO

8. Projeler:

1- Devlet dairelerindeki biitiin memurlarin, devlet kurumlarindan ve 6zel sektorden
emekli olan tiim emeklilerin, 6zel sektorde calisan biitiin personel ve iscilerin maaslarim ve
licretlerini en az 6 ay siire ile devlet biitcesinin disindan ve 6zel sektoriin kasasinin disindan
karsilanmasi ve bdylece devletin ve 6zel sektoriin kasasina 6 bin ton altin degerinde para
kazandirilmasi1 projesi. Maas ve iicretlerini bu proje ile almis olan bireylerin maas ve
iicretlerinin kat kat iizerinde gelirler elde etmeleri. Bu ¢cok dnemli proje Saymn ¢ok degerli
Cumhurbaskanimiz Recep Tayyip Erdogan’a Cimer aracihigi ile iletildi.

2- istanbul Menkul Kiymetler borsasimin diinya borsalar iizerinde bir konuma
yiikseltilmesi (Istanbul Borsamizin patlatilmasi), borsaya ¢ok sayida A.S. kazandirilmasi.
Ozel sektoriin giiclendirilmesi ve yukaridaki proje ile birlikte igsizligin sifirlanmasi.

3- Istanbul Ilimize 8 tane Istiklal Caddesi’nden biiyiik, istiklal Caddesi’nden daha
popiiler ve yurt disindan milyonlarca turisti agirlayacak diikkanlarin, isyerlerinin,
magazalarin kazandirilmasi. Istanbul trafiginin ve park sorunun biiyiik oranda
¢Oziimlenmesi projesi.

9. idari Gérevler )
1993-1996  Dumlupinar Universitesi. Hisarcik MYO Kurucu Miidiirii,
2009 - 2010 Hakkari Universitesi. Idari ve Mali Isler Daire Baskam V.
10. Bilimsel ve Mesleki Kuruluslara Uyelikler
Aydinlik Yarinlar Federasyonu. Yonetim Kurulu Bagkam
Girisincilik ve Kisisel Gelisim Dernegi kurucu baskam
11. Damismanlik ve Patent

12. Odiiller

13. Son Ug Yilda Verdigi Kurumsal ve Mesleki Hizmetler.

Akademik| Doénem Dersin Adi Haftalik Saati Ogrenci Sayisi
Yil Teorik | Uygulama
2021-2022 | Giiz Genel 3 1 -

Mubhasebe 1

Giiz Finansal 3 0 -
Y onetim

Bahar Genel 3 1 -
Mubhasebe 11

Bahar Sermaye 3 0
Piyasasi

Bahar Tiirk Vergi 2 0
Sistemi

Bahar Muhasebe 3 0
Denetimi
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2022-2023 | Giiz  ve| Aymt derslerin
Bahar tekrari
2023-2024 | Giiz ve| Ayn1 derslerin|

Bahar tekrari
1. Ad1 Soyadi : Cem SENOL
2. Unvam : Ogr. Gor. Dr.
3. Ogrenim Durumu : Doktora
4. Cahstig1 Kurum : Ergani Meslek Yiiksekokulu
Gorev Unvan Atama Derce/kademe Terfi tarihi
tarihi
Ogretim Elemam Ogr. Gor. 01.10.2012 2/2 01 Ekim
Dr.
5. Akademik Unvanlar
Derece Alan Universite Yil
Lisans COCUK GELISIMi ISTANBUL UNIVERSITESI 2024
FEN BILGISI FIRAT UNIVERSITESI 2008
OGRETMENLIGI
Y. Lisans EGITIM BILIMLERI FIRAT UNIVERSITESI 2010
Doktora EGITIM BILIMLERI INONU UNIVERSITESI 2020

6. Yaynlar (Son ii¢ yildaki belli bagli yayinlar)
6.2. Uluslararas1 diger hakemli dergilerde yayinlanan makaleler
Eroglu, Mehmet, and Senol, Cem. “Emergency Remote Education Experiences of Teachers during the
Covid-19 Pandemic: A Phenomenological Research.” Shanlax International Journal of Education,
vol. 9, no. 3, 2021, pp. 161-172.

6.4. Yazilan uluslararasi kitaplar
Senol, Cem. (2023). Ogretmenlerin Mesleki Profesyonellikleri. Konya: Egitim Yayinevi.

7. Akademik ve Mesleki Deneyim

|  Akademik Gorev | Universite Birim / Boliim Yil
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V MESLEKi EGITiM
V M EDEK DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI
ERGANI MESLEK
UNIVERSITESI BAKIMI VE GENCLIK
HiZMETLERI BOLUMU
9. Idari Gorevler
Idari Gorevler Universite Birim / Boliim Yil
Bolim Baskani DICLE UNIVERSITESI ERGANi MESLEK 2017 - 2020
YUKSEKOKULU /
COCUK BAKIMI VE
GENCLIK HiZMETLERI
BOLUMU
MYO/Y liksekokul DICLE UNIVERSITESI ERGANIi MESLEK 2016 - 2020
Muaduar YUKSEKOKULU
Yardimcisi
Bolim Baskani DICLE UNIVERSITESI ERGAN|I MESLEK 2016 - 2017
YUKSEKOKULU /
COCUK BAKIMI VE
GENCLIK HiZMETLERI
BOLUMU
Kalite Komisyon DICLE UNIVERSITESI ERGANi MESLEK 2016 - 2020
Baskani YUKSEKOKULU
Danismanlik DICLE UNIVERSITESI ERGANI MESLEK 2023- Halen
YUKSEKOKULU /
COCUK BAKIMI VE
GENCLIK HIZMETLERI
BOLUMU 1.SINIF
13. Son U¢ Yilda Verdigi Kurumsal ve Mesleki Hizmetler.
Akademi Done Dersin Ad1 Haftalik Saati Ogren
k m ci
Yil Sayisi
Teor Uygula
lk ma
2021- Giiz 1-ARASTIRMA YONTEM VE TEKNIKLERI 8 85
2022 2-COCUKLA ILETISIM o) 30
3-EGITIMDE ARAG GEREG GELISTIRME-| 2 2 30
4-OKUL ONCESI EGITIMDE FEN VE 3 30
MATEMATIK OGRETIMI
Bahar 1-OKUL ONCESI EGITIMDE YAKLASIMLAR 2 30




Evrak Tarih ve Sayisi: 03/07/2024-735273

¥ MEDEK i
DEGERLENDIRMEVE
AKREDITASYON DERNEGI
2-COCUK EDEBIYATI VE MEDYA 3 30
3-EGITIMDE ARAC GEREC GELISTIRME —II 2 ) 30
4-COCUK ANIMATORLUGU 2 30
5-OGRENME VE OGRETME TEKNIKLERI b 30
2022- Giiz 1-ARASTIRMA YONTEM VE TEKNIKLERI 8 85
2023 2-ILKYARDIM o) 30
3-OKUL ONCESi EGITIMDE FEN VE| » 30
MATEMATIK OGRETIMI
Bahar | 1-COCUK VE MUZIK 2 1 30
2-SEMINER 3 30
3-ILETISIM 6 65
2023- Giiz 1-ARASTIRMA YONTEM VE TEKNIKLERI 8 85
2024 2-ILKYARDIM o) 30
3-OKUL ONCESi EGITIMDE FEN VE| , 30
MATEMATIK OGRETIMI
Bahar 1-COCUK VE MUZIK 2 1 30
2-SEMINER 3 30
3-ILETISIM 6 65
1. Adi Soyadi : Efraim YAKUT
2. Unvam : Ogretim Gorevlisi
3. Ogrenim Durumu : Yiiksek Lisans
4. Cahstigi Kurum : Dicle Universitesi Ergani Meslek Yiiksekokulu
Gorev Unvan Atama Derce/kademe Terfi tarihi
tarihi
Ogretim Ogretim 03.08.1999 1/4 01.07.2023
Elemani Gorevlisi
5. Akademik Unvanlar
Derece Alan Universite Yil
Lisans Maliye ve Ekonomi Isletme | Dicle Universitesi 1984
Y. Lisans Maliye ve Ekonomi Dicle Universitesi 2003

6. Yaynlar (Son ii¢ yildaki belli bagh yayinlar)
6.1. Uluslararas1 hakemli dergilerde yaymlanan makaleler (SCI,SSCI,Arts and Humanities)
6.2. Uluslararas1 diger hakemli dergilerde yayinlanan makaleler
6.3. Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitabinda basilan bildiriler
6.4. Yazilan uluslararasi kitaplar veya kitaplarda boliimler
Kitap Boliimii

6.5. Ulusal hakemli dergilerde yayinlanan makaleler
6.6. Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitabinda basilan bildiriler
6.7. Diger yayinlar

7. Akademik ve Mesleki Deneyim
Italstarde-Torna

Dicle Universitesi

8. Projeler

Personel Isleri 1983-1984
Giivenlik Birim Amirligi 1986-1999
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9.  Idari Gorevler

Dicle Universitesi Giivenlik Birim Amirligi 1986-1999
10. Bilimsel ve Mesleki Kuruluslara Uyelikler

11. Damsmanlik ve Patent

12.  Odiiller

13. Son U¢ Yilda Verdigi Kurumsal ve Mesleki Hizmetler.

Akademik Donem Dersin Ad1 Haftalik Saati Ogrenci
Yil Teorik Uygulama Sayisi
2023-2024 Giiz GENEL HUKUK 2 0 59
BILGISI
Giiz GENEL 3 0 75
ISLETME
Giiz HALKLA 2 0 18
ILISKILER
Giiz PAZARLAMA 3 0 18
ILKELERI
Giiz TEMEL HUKUK 2 0 73
Bahar GIRISIMCILIK 2 0 16
Bahar INSAN 3 0 19
KAYNAKLARI
YONETIMI
Bahar IS VE SOSYAL 2 0 27
GUVENLIK
HUKUKU
Bahar KALITE 3 0 28
GUVENCESI VE
STANDARTLARI
Bahar TICARET 2 0 28
HUKUKU
BILGISI
2022-2023 Giiz GENEL  HUKUK 2 0 38
BILGISI
Giiz GENEL 3 0 46
ISLETME
Giiz HALKLA 2 0 7
ILISKILER
Giiz PAZARLAMA 3 0 9
ILKELERI
Giiz TEMEL HUKUK 2 0 43
Bahar GIRISIMCILIK 2 0 9
Bahar INSAN 3 0 11
KAYNAKLARI
YONETIMI
Bahar IS VE SOSYAL 2 0 15
GUVENLIK
HUKUKU
Bahar KALITE 3 0 12
GUVENCESI VE
STANDARTLARI
Bahar TICARET 2 0 26
HUKUKU
BILGISI
2021-2022 Giiz GENEL HUKUK 2 0 26
BILGISI
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Giiz HALKLA 2 0 17
ILISKILER
Giiz iLK YARDIM 2 1 11
Giiz iLK YARDIM 2 1 15
Giiz iLK YARDIM 2 0 3
Giiz PAZARLAMA 3 0 17
ILKELERI
Giiz TEMEL HUKUK 2 1 23
Bahar GIRISIMCILIK 2 0 7
Bahar GIRISIMCILIK 2 0 4
Bahar I$ VE SOSYAL 2 0 7
GUVENLIK
HUKUKU
Bahar TICARET 2 0 10
HUKUKU
l?iLGi$i
Bahar URETIM 4 0 5
YONETIMI
1. Adi Soyadi : Ercan OK
2. Unvam : Ogretim Gorevlisi
3. Ogrenim Durumu : Lisans
4. Calistigin Kurum : D.U Ergani MYO

Bilgisayar Teknolojileri Boliimii / Bilgisayar Programciligi

Gorev Unvan Atama tarihi Derce/kademe Terfi tarihi
Danigman Ogretim 10.08.1999 1 01.07.2023
Gorevlisi

5. Akademik Unvanlar

Derece Alan Universite Yil

Lisans Isletme o ANADOLU 1998
UNIVERSITESI/IKTISADI VE
iDARI BILIMLER FAKULTESI

Y. Lisans

Doktora

6. Yayinlar (Son {i¢ yildaki belli bagh yaynlar)
6.1. Uluslararas1 hakemli dergilerde yaymlanan makaleler (SCI,SSCI,Arts and Humanities)
6.2. Uluslararas1 diger hakemli dergilerde yayilanan makaleler
6.3. Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitabinda basilan bildiriler
6.4. Yazilan uluslararasi kitaplar veya kitaplarda boliimler
6.5. Ulusal hakemli dergilerde yaymlanan makaleler
6.6. Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitabinda basilan bildiriler
6.7. Diger yayinlar
7. Akademik ve Mesleki Deneyim

8. Projeler

9. Idari Gérevler : Miidiir Yardimcisi, Boliim Baskani1, Ogrenci Danismani
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10. Bilimsel ve Mesleki Kuruluslara Uyelikler
11. Damsmanlik ve Patent

12.  Odiiller

13. Son Ug Yilda Verdigi Kurumsal ve Mesleki Hizmetler.

Akademik Donem Dersin Ad1 Haftalik Saati Ogrenci
Yil Teorik Uygulama Sayisi
BEBP103 PROGRAMLAMA | 3 1 40
TEMELLERI 3 1 40
BEBP203 GORSEL | 2 1 30
Gii PROGRAMLAMA-I 3 1 40
uz BISL205 PAKET
PROGRAMLAR-I
BMUH203 PAKET
PROGRAMLAR-I
BEBP204 GORSEL | 3 1 40
PROGRAMLAMA-II 2 40
BEBP206 ICERIK YONETIM | 2 40
2021-2022 SISTEMI 2 1 40
BEBP202 SISTEM ANALIiZi VE 2 1 30
Bahar TASARIMI 3 1 40
BEBP104 WEB EDITORU
BISL206 PAKET
PROGRAMLAR-II
BMUH204 PAKET
PROGRAMLAR-II
BEBP103 PROGRAMLAMA | 3 1 40
TEMELLERI 3 1 40
BEBP203 GORSEL | 2 1 30
Gii PROGRAMLAMA-I 3 1 40
uz BISL205 PAKET
PROGRAMLAR-I
BMUH203 PAKET
PROGRAMLAR-I
BEBP204 GORSEL | 3 1 40
2022-2023 PROGRAMLAMA-II 2 40
BEBP206 ICERIK YONETIM | 2 40
SISTEMI 2 1 40
BEBP202 SISTEM ANALIiZI VE | 2 1 30
Bahar TASARIMI 3 1 40
BEBP104 WEB EDITORU
BISL206 PAKET
PROGRAMLAR-II
BMUH204 PAKET
PROGRAMLAR-II
BEBP103 PROGRAMLAMA | 3 1 40
TEMELLERI 3 1 40
BEBP203 GORSEL | 2 1 30
Gii PROGRAMLAMA-I 3 1 40
uz BISL205 PAKET
PROGRAMLAR-I
2022-2023 BMUH203 PAKET
PROGRAMLAR-I
BEBP204 GORSEL | 3 1 40
PROGRAMLAMA-II 2 40
Bahar | propoo6 iCERIK  YONETIM | 2 40
SISTEMI 2 1 40
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BEBP214 WEB PROJE 2 1 30
YONETIiMI 3 1 40
BEBP104 WEB EDITORU
BISL206 PAKET
PROGRAMLAR-II
BMUH204 PAKET
PROGRAMLAR-II
1. Adi Soyadi : Hasan KARATAS
2.  Unvam : Ogretim Gorevlisi
3. Ogrenim Durumu : Doktora devam ediyor
4. Cahstigi Kurum : Dicle Universitesi Ergani Meslek Yiiksekokulu
Gorev Unvan Atama Derce/kademe Terfi tarihi
tarihi
Ogretim Ogretim 09.12.2011 3/2 01.07.2023
Elemani Gorevlisi
5. Akademik Unvanlar
Derece Alan Universite Yil
Lisans Matematik Siileyman Demirel Universitesi | 2009
Y. Lisans Geometri Siileyman Demirel Universitesi | 2011
Doktora Uygulamali Matematik Gaziantep Universitesi Devam ediyor

6. Yayinlar (Son {i¢ yildaki belli bagh yaynlar)

6.1. Uluslararas1 hakemli dergilerde yayinlanan makaleler (SCI,SSCI,Arts and Humanities)

6.2. Uluslararasi diger hakemli dergilerde yayinlanan makaleler

6.3. Uluslararas1 bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitabinda basilan bildiriler

6.4. Yazilan uluslararasi kitaplar veya kitaplarda boliimler
6.5. Ulusal hakemli dergilerde yaymlanan makaleler

6.6. Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitabinda basilan bildiriler

6.7. Diger yayinlar

7. Akademik ve Mesleki Deneyim

Ergani Meslek Yiiksekokulu Ogretim Gorevlisi 2011-2024
8. Projeler
9. Idari Gorevler

Ergani MYO/Yiiksekokul Miidiir Yardimcis1 Ergani Meslek Yiiksekokulu

2019-2024
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10. Bilimsel ve Mesleki Kuruluslara Uyelikler
11. Damsmanlik ve Patent
12.  Odiiller

13. Son Ug Yilda Verdigi Kurumsal ve Mesleki Hizmetler

Akademik Donem Dersin Ad1 Haftahk Saati Ogrenci
Yil Teorik Uygulama Sayisi
2023-2024 Giiz BURO 1 1 61
YONETIMI VE
ILETISIM
TEKNIKLERI
Giiz KALITE_ 2 0 42
YONETIM
SISTEMLERI
Giiz MATEMATIK 2 0 62
Giiz MATEMATIK-I 3 0 75
Giiz MATEMATIK-1 2 0 88
Giiz MESLEKI 2 0 82
MATEMATIK
Bahar MATEMATIK-II 3 0 49
Bahar ISTATISTIK 2 0 48
Bahar ISTATISTIK 2 0 31
Bahar MATEMATIK-II 2 0 49
Bahar TICARI 2 0 29
MATEMATIK
Bahar TICARI 2 0 44
MATEMATIK
2022-2023 Giiz MATEMATIK 3 0 64
Giiz C- 52
PROGRAMLAMA 2 1
-1
Giiz MATEMATIK 2 0 49
Giiz MESLEKI 5 0 70
MATEMATIK
Giiz ILK YARDIM 2 1 18
Giiz MATEMATIK-1 2 0 58
Bahar MATEMATIK-II 3 0 51
Bahar ISTATISTIK 2 0 39
Bahar ISTATISTIK 2 0 57
Bahar MATEMATIK-II 2 0 47
Bahar TICARI ) 2 0 51
MATEMATIK
Bahar TICARI _ 2 0 33
MATEMATIK
2021-2022 Giiz MATEMATIK 3 0 58
Giiz MATEMATIK 2 0 42
Giiz BURO 1 1 43
YONETIMI VE




Evrak Tarih ve Sayisi: 03/07/2024-735273

¥ MEDEK &
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

ILETISIM
TEKNIKLERI
Giiz MESLEKI 2 0 46
MATEMATIK
Giiz E-TICARET 1 1 23
Giiz ILK YARDIM 2 1 37
Bahar MESLEKI 2 0 43
MATEMATIK
Bahar ISTATISTIK 2 0 30
Bahar TICARI 2 0 27
MATEMATIK
Bahar ISTATISTIK 2 0 50
Bahar TICARI 2 0 39
MATEMATIK
Bahar MESLEK ETiGI 2 0 31
Bahar MESLEK ETiGI 2 0 31
KIiMLIK BILGILERI
Ad1 Ve Soyadi Hasan CALDAK (Ogretim Gorevlisi)
TC Kimlik No. 35758330598
Dogum Tarihi 01.01.1971
Dogum Yeri Elazig
Adres Ziya Gokalp Egitim Fakiiltesi
MEZUNIYET BiLGILERi
UNIVERSITE ADI BOLUMU MEZUNIYET YILI
Lisans Mezuniyet Indnii Universitesi Tiirk Dili ve Edebiyati 1996
(Egitim Fakiiltesi)
Yiiksek Lisans Mezuniyet Indnii Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii 2001
Tiirk Dili ve Edebiyat1 Ana
Bilimdali/Eski Tiirk Edb. Bilim
Dali

Yiiksek Lisans Tez
Konusu

Vuslati Seyh Hasan Efendi’nin Divan Tahlili

Bilgiler
Hizmet Siiresi 11 Y1l
ilk Atama Tarihi 28.01.2013
Diger Is Deneyimi 16 Y1l MEB Personeli (Idareci/Ogretmen)
Damismanhk Yok
Yayinlar Yok
Uyesi Oldugu Kurulus Yok
Aldig1 Odiiller Yok
Mesleki Hizmetler Verilen Dersler
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1. Ad1 Soyadi : Mehmet Murat SENOL
2. Unvam : Ogretim Gorevlisi
3. Ogrenim Durumu : Doktora
4. Cahstigi Kurum :Dicle Universitesi Cermik MYO
Gorev Unvan Atama tarihi Derce/kademe Terfi tarihi
Ogretim Eelemani Ogr. 21.03.2022 7/3
Gor.
5. Akademik Unvanlar
Derece Alan Universite Yil
Lisans Isletme Inénii Universitesi 2010
Y. Lisans Muhasebe, Finans Ve | Sivas Cumhuriyet Universitesi 2018
Bankacilik ABD
Doktora Muhasebe, Finans Ve | Sivas Cumhuriyet Universitesi 2021-Devam
Bankacilik ABD Ediyor

6. Yayinlar (Son {i¢ yildaki belli bagh yaynlar)

6.1. Uluslararas1 hakemli dergilerde yaymlanan makaleler (SCI,SSCIL Arts and Humanities)
6.2. Uluslararas1 diger hakemli dergilerde yayilanan makaleler
Muhasebe Temel Kavramlart Ac¢isindan  Muhasebe
Degerlenlendirilmesi: Sivas ilinde Bir Arastirma

6.3. Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitabinda basilan bildiriler

- Dogal Afetler Sonrasi Cikarilmis Olan Kanun, KHK’lar ve VUK’ta Yer Alan
Uygulamalarin Kamu Idaresine Etkilerinin Degerlendirilmesi

6.4. Yazilan uluslararasi kitaplar veya kitaplarda boliimler

Giincel Geligsmeler Isiginda Dis Ticarete Yonelik Segilmis Muhasebe ve Finans
Konulari

6.5. Ulusal hakemli dergilerde yaymlanan makaleler

6.6. Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitabinda basilan bildiriler

6.7. Diger yayimlar

Uygulamalarinin

7. Akademik ve Mesleki Deneyim

8. Projeler

9. idari Gorevler
-Erasmus Koor.Yrd.(2023-2024)



https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/yayinDetay.jsp?id=9eJaDykqTDvvMQa5ya4VKw&no=_D2bDdARDMCOgjHVGzFVZw
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/yayinDetay.jsp?id=9eJaDykqTDvvMQa5ya4VKw&no=_D2bDdARDMCOgjHVGzFVZw
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/yayinDetay.jsp?id=c-Qbwny6t-icrFNA9Rk9SQ&no=_D2bDdARDMCOgjHVGzFVZw
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/yayinDetay.jsp?id=c-Qbwny6t-icrFNA9Rk9SQ&no=_D2bDdARDMCOgjHVGzFVZw
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10. Bilimsel ve Mesleki Kuruluslara Uyelikler

11. Damsmanlik ve Patent

12.  Odiiller

13. Son Ug Yilda Verdigi Kurumsal ve Mesleki Hizmetler.

Akademik | Doénem Dersin Ad1 Haftalik Saati Ogrenci
Yil Teorik | Uygulama Sayisi
2022-2023 Giiz -Banka Ve Sigorta Muhasebesi 4 33
-Dis Ticaret
Ekonomi I 3 38
-Is Ve Sosyal Giivenlik Hukuku 2
-Mesleki Yabanci Dil 1 52
-Yonlendirilmis Calisma I 3
3 20
2
19
Bahar -Bireysel Bankacilik 3 29
-Doénem Sonu Muhasebe | 4 79
Islemleri
-Ekonomi II 2 24
-Elektronik Ticaret 3 6
--Mesleki Yabanci Dil 11 3 13
-Yonlendirilmig Caligma I1 2 13
2023-2024 | Giiz -Banka Ve Sigorta Muhasebesi 4 27
-Dis Ticaret
-Is Ve Sosyal Giivenlik Hukuku 3 29
-Mesleki Yabanci Dil I 2 22
-Yonlendirilmis Caligma [ 2
-Iktisada Giris 12
3 11
2 68
3
Bahar Bireysel Bankacilik 3 9
-Dénem Sonu Muhasebe | 4 43
Islemleri 25
-Ekonomi I1 2
-Elektronik Ticaret 3 16
--Mesleki Yabanci Dil 11 3 16
-Yonlendirilmig Caligma I1 2 13
-Genel Muhasebe 11 4 46
-Satig Yonetimi 2 18
-Sirketler Muhasebesi 2 19

Giiz
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I | Bahar |
1.  AdiSoyad: : Mehmet Sait CEVIK
2. Unvam : Ogr. Gor.
3. Ogrenim Durumu :Yiiksek Lisans
4. Cahstig1 Kurum : Dicle Universitesi Ergani MYO
Gorev Unvan Atama tarihi Derce/kademe Terfi tarihi
Ogretim Eleman1 Ogr. 01.10.2012 1/1 01.07.2023
Gor.

5. Akademik Unvanlar

Derece Alan Universite Yil
Lisans Isletme (Ingilizce) Marmara Universitesi 2003
Y. Lisans Isletme (Tezli) Dicle Universitesi Devam Ediyor
Doktora

6. Yayinlar (Son {i¢ yildaki belli bagh yaynlar)

7. Akademik ve Mesleki Deneyim
Gumriik Miistesarligi - Gimriikk Muhafaza Memuru — 03/2006-09/2007

T. Halk bankas1 A.S. — Uzman --09/2007-09/2012
8. Projeler
9.  ldari Gorevler

Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Bolim Baskan —2014 -
10. Bilimsel ve Mesleki Kuruluslara Uyelikler

11. Damsmanlik ve Patent
12.  Odiiller

13. Son Uc¢ Yilda Verdigi Kurumsal ve Mesleki Hizmetler.

Akademik | Doénem Dersin Adx Haftalik Saati Ogrenci
Yil Teorik | Uygulama Sayisi
2023-2024 | Giiz -Maliyet Muhasebesi 3 1 32
-Mikroekonomi 3 0 74
-Mikroiktisat (Isletme) 2 0 60
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-D1s Ticaret Islemleri 2 0 35

-Isletme Denetimi 3 0 21

-Vergi Hukuku 2 0 32

Bahar -Mali Tablolar Analizi 3 1 36
-Makroekonomi 3 0 40
-Makroiktisat (Isletme) 2 0 24

-D1s Ticaret Islemleri Muh. 2 0 30

-Finansal Yat. Araglar 2 0 42

2022-2023 Giiz -Maliyet Muhasebesi 3 1 28
-Mikroekonomi 3 0 55
-Mikroiktisat (Isletme) 2 0 43

-D1s Ticaret islemleri 2 0 31

-Isletme Denetimi 3 0 20

-Vergi Hukuku 2 0 30

Bahar -Mali Tablolar Analizi 3 1 30
-Makroekonomi 3 0 38
-Makroiktisat (Isletme) 2 0 27

-D1s Ticaret Islemleri Muh. 2 0 29

-Finansal Yat. Araglari 2 0 39

-Satis Yonetimi 2 0 17

2021-2022 Giiz -Maliyet Muhasebesi 3 1 37
-Mikroekonomi 2 0 47
-Mikroiktisat (Isletme) 3 0 44

-D1s Ticaret Islemleri 2 0 32

-Isletme Denetimi 3 0 25

-Vergi Hukuku 2 0 30

-Genel Isletme 3 0 49

Bahar -Mali Tablolar Analizi 3 1 28
-Makroekonomi 2 0 37
-Makroiktisat (Isletme) 3 0 23

-D1s Ticaret islemleri Muh. 2 0 30

-Finansal Yat. Araglar 2 0 40

-Satis Yonetimi 2 0 14
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1. Adi Soyadi : Sevim BAKIR KAYA
2. Unvam : Ogr. gor.
3. Ogrenim Durumu : Yiik. Lisans
4. Cahistig1 Kurum : ERGANI M.Y. O
Gorev Unvan Atama tarihi Derce/kademe Terfi tarihi
Ogretim eleman1 Ogr. 16.02.2004 1/4 01.07.2024
Gor.
5. Akademik Unvanlar
Derece Alan Universite Yil
Lisans Isletme Inéni ini. 1993
Y. Lisans Isletme Dicle iini. 2013
Doktora - - -
6. Yaynlar (Son {i¢ yildaki belli bash yayinlar)

6.1. Uluslararas1 hakemli dergilerde yaymlanan makaleler (SCI,SSCI,Arts and Humanities)

1 Pazarlama Giderlerinin Firma Karlilig1 Uzerindeki Etkisi: BIST Turizm Sektorii Uzerinde
Bir Arastirma

SADIK SERCEK, SEVIM BAKIR KAYA, ISMAIL KALASH, Yayin Yeri:SOCIAL SCIENCES
STUDIES JOURNAL , 2018

Uluslararast Hakemli Art Index (Art Research Database, EBSCO) Ozgiin Makale
http://dx.doi.org/10.26449/sssj.901

2 KURESELLESMENIN OLUSUMUNA ZEMIN HAZIRLAYAN FAKTORLER
UZERINE BiR DEGERLENDIRME

MEHMET KAYA, BAHAR BURTAN DOGAN, SEVIM BAKIR KAYA, Yaym Yeri:Social
Sciences Studies Journal , 2017

Uluslararas1 Hakemli Diger endeksler (International Index Copernic,ESJI,DIIF) Ozgiin Makale
http://dx.doi.org/10.26449/sssj.276

6.2.  Uluslararas1 diger hakemli dergilerde yaymlanan makaleler
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6.3.  Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitabinda basilan bildiriler

6.4. Yazilan uluslararasi kitaplar veya kitaplarda boliimler
1. Modern Isletme Bilimi
Boliim Adi:Isletmenin Halkla iliskiler Fonksiyonu, BAKIR KAYA SEVIM, Yaym Yeri:Ekin,
Editor: Abdulkadir Bilen, H.Ibrahim Sengiin,ibrahim Cemberlitas, Basim sayisi:1, Sayfa say1s1:263,
ISBN:978-605-69789-2-0, Boliim Sayfalar1:223 -241

2019 Bilimsel Kitap Kitap Boliimii

6.5. Ulusal hakemli dergilerde yaymlanan makaleler
6.6. Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitabinda basilan bildiriler

1 Yonetimin Isletmeler I¢in Onemi Uzerine Bir Degerlendirme

BARAN AKKUS, SEVIM BAKIR KAYA, AHMET AKATAK (09.03.2018 -11.03.2018 ) , Yayin
Yeri:I. Uluslararas1 IKSAD Sosyal Bilimler Kongresi , 2018

Uluslararas1 Tam metin bildiri

2 Endiistri 4.0 Devrimi ve Isletme Yapilarindaki Degisim

BARAN AKKUS, SEVIM BAKIR KAYA

Unvan: Ogretim Gorevlisi

Yazar tiirli: Author

Su anki unvan: Ogretim Gorevlisi

(10.10.2018 -13.10.2018 ) , Yaym Yeri:ISEPA’18 II. Uluslararas1 Ekonomi, Siyaset ve YOnetim
Sempozyumu, 2018

Uluslararas1t Tam metin bildiri

3 Kirsal Kalkinmanin Eski(meyen) Sarti:Kooperatiflesme

MEHMET KAYA, BARAN AKKUS, SEVIM BAKIR KAYA (21.09.2017 -23.09.2017 ) , Yaymn
Yeri:4.Uluslararas1 Bolgesel Kalkinma Konferansi , 2017

Uluslararas1t Tam metin bildirim

6.7. Diger yaymlar
7. Akademik ve Mesleki Deneyim: Ergani M.Y. O —Ogretim Elemam
8. Projeler
9. Idari Gérevler: Yonetim ve Organizasyon Bol. Bsk.

10. Bilimsel ve Mesleki Kuruluslara Uyelikler
11. Damismanlhik ve Patent
12.  Odiiller

13.Son Ug Yilda Verdigi Kurumsal ve Mesleki Hizmetler
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Akademik Donem Dersin Ad1 Haftalhik Saati Ogrenci
il Teorik Uygulama Sayist
2021-2022 Giiz Genel isletme 4 - 40
Y 6netim ve | 3 27
organizasyon
Bahar Insan 4 15
kaynaklariyonetimi
24
Isletme becerileri
grup calismasi 2
2022-2023 Giiz Genel isletme 4 45
Yo6netim ve 3 20
Organizasyon
Bahar Uretim yonetimi 19
4
Isletme 27
Becerileri grup | 2
calismasi
2023-2024 Giiz Genel isletme 4 60
Yonetim ve 3 23
Organizasyon
Bahar 18
Uretim 4
Y Onetimi
Isletme becerileri 26
grup calismasi 2
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1. Ad1 Soyadi : M. Tahir UCAR
2. Unvani : Ogretim Gorevlisi
3. Ogrenim Durumu : Doktora devam ediyor
4. Cahstig1 Kurum : Dicle Universitesi Ergani Meslek Yiiksekokulu
Gorev Unvan Atama Derce/kademe Terfi tarihi
tarihi
Ogretim Ogretim 12.04.2010 1/2 01.07.2023
Elemani Gorevlisi

5. Akademik Unvanlar

Derece Alan Universite Yil
Lisans Elektrik Elektronik Dicle Universitesi 2002
Y. Lisans Elektrik Elektronik Erciyes Universitesi 2017
Doktora Elektrik Elektronik Inonii Universitesi Devam ediyor

6. Yaynlar (Son ti¢ yildaki belli basl yayimlar)

6.1. Uluslararas1 hakemli dergilerde yaymlanan makaleler (SCI,SSCI,Arts and Humanities)

6.2. Uluslararas1 diger hakemli dergilerde yayinlanan makaleler

6.3. Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitabinda basilan bildiriler

6.4. Yazilan uluslararasi kitaplar veya kitaplarda boliimler

Kitap Boliimii — Cumbhuriyetin 100. Yilinda Cumbhuriyet’ten Giinlimiize Ergani Ekin
Yaymevi Ugar Mehmet Tahir, Kaygusuz Asim.. “Makine Ogrenmesi ile Diyarbakir ve Ergani
i¢cin Gelecek Yillar Niifus ve Enerji Tiiketim Tahmini” s. 385

6.5. Ulusal hakemli dergilerde yaymlanan makaleler
6.6. Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitabinda basilan bildiriler

6.7. Diger yayinlar
7. Akademik ve Mesleki Deneyim
Enba Ins. Ltd.Sti Elektrik Miih. (Santiye sefi)  2002-2003
Karel ins. Ltd. Sti Koordinator 2004-2006
Eltemtek Ltd. Sti ) Elektrik Elektronik Miih 2006-2010
Ergani Meslek Yiiksekokulu Ogretim Gorevlisi 2010-2024
8. Projeler
9. Idari Gérevler
MY O/Yiiksekokul Miidiir Yardimcis1 Ergani Meslek Yiiksekokulu 2012-2017

Boliim Bagkani Bilgisayar Teknolojileri Boliimii 2013-2015
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10.  Bilimsel ve Mesleki Kuruluslara Uyelikler
11. Damsmanlik ve Patent

12.  Odiiller

13. Son U¢ Yilda Verdigi Kurumsal ve Mesleki Hizmetler.

Akademik Doénem Dersin Adi Haftahk Saati Ogrenci
Yil Teorik Uygulama Sayisi
2023-2024 Giiz Ag Temelleri 1 1 34
Giiz Bilgisayara 1 1 63
Giris
Giiz Grafik Ve 2 1 76
Animasyon -
Giiz Ofis 2 1 74
Programlari -
Giiz Ofis Yazihmlari 1 69
Giiz Ogretmenlik 1 8 6
Uygulamasi
Giiz Ogretmenlik 1 8 6
Uygulamasi
Bahar Bilgi Ve lletisim 2 1 16
Teknolojisi
Bahar Bilgisayar Biro 3 1 27
Programlari
Bahar Bilgisayar 2 0 46
Donanimi
Bahar Grafik Ve 2 1 55
Animasyon -l
Bahar Ofis 2 1 42
Programlari-I|
2022-2023 Giiz Ag Temelleri 1 45
Giiz Bilgisayara 1 1 46
Giris
Giiz Grafik Ve 2 1 71
Animasyon -
Giiz Ofis 2 1 55
Programlari -|
Giiz Ofis Yazilimlari 3 1 62
Bahar Bilgi Ve lletisim 2 1 20
Teknolojisi
Bahar Bilgisayar Biro 3 1 28
Programlari
Bahar Bilgisayar 2 0 42
Donanimi
Bahar Grafik Ve 2 1 59
Animasyon -l
Bahar Ofis 2 1 42
Programlari-I|
2021-2022 Giiz Ag Temelleri 1 1 35
Giiz Bilgisayara 1 1 39
Girig
Giiz Grafik Ve 2 1 61
Animasyon -
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Giiz Kalite Ydnetim 2 0 34
Sistemleri
Giiz Ofis 2 1 44
Programlari -
Giiz Ofis Yazilimlari 3 1 57
Bahar Bilgi Ve lletisim 2 1 13
Teknolojisi
Bahar Bilgisayar Buro 3 1 24
Programlari
Bahar Grafik Ve 2 1 47
Animasyon -l
Bahar Ofis 2 1 39
Programlari-I|
Bahar Sistem Analizi 1 1 32
Ve Tasarimi
Bahar Web Projesi 2 0 34
Yonetimi
1.  AdiSoyad: : Yalein DOGAN
2. Unvani : Ogretim Gorevlisi Dr.
3. Ogrenim Durumu  : Doktora
4. Cahstig1 Kurum : Dicle Universitesi
Gorev Unvan Atama tarihi Derece/kademe Terfi tarihi
Ogretim Gorevlisi Dr. 2015 2/2 15/15/2023
5. Akademik Unvanlar
Derece Alan Universite Yil
Lisans Tarih Firat Universitesi 2004
Y. Lisans Tiirkiye Cumhuriyeti Firat Universitesi 2007
Tarihi
Doktora Atatiirk Tlkeleri ve Inkilap Atatiirk Universitesi 2018
Tarihi
6. Yayinlar (Son {i¢ yildaki belli bash yaynlar)

Zafere Diyarbakir'dan Bakmak istilglal Zaferi'nin 100. Yihinda Milli Micadele D6neminde
Diyarbakir Boliim Adi:BUYUK ZAFERIN KUCUK MECMUA'YA YANSIMALARI, DOGAN YALCIN,
Yayin Yeri:Ekin Yayinevi, Editor:Bozan Oktay-Tavukgu Ibrahim, Basim sayisi:1, Sayfa sayisi:330,

6.1. Uluslararas1 hakemli dergilerde yayinlanan makaleler (SCI,SSCI,Arts and Humanities)

6.2. Uluslararasi diger hakemli dergilerde yayinlanan makaleler
Y. DOGAN, “Turkiye de Genel Segimler ve Diyarbakirdaki Yansimalari 1920/1946

, Atatlirk Dergisi, vol. 12, no. 2, pp. 54-60, Dec. 2023.
6.3. Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitabinda basilan bildiriler

Y. DOGAN, “TURKIYE CUMHURIYETI NiN iLK NUFUS SAYIMINA GORE SILVAN

IN DEMOGRAFIK YAPISI 1927 ,” presented at the Uluslararasi Silvan ve |. Kiligarslan

Sempozyumu, Diyarbakir.2021.
6.4. Yazilan uluslararasi kitaplar veya kitaplarda boliimler

ISBN:978-625-6559-08-0, B6lium Sayfalar1:282 -290.

Cumbhuriyetin 100. Yilinda Cumhuriyet'ten Giiniimiize Ergani
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Bolim Adi:ERGANI MADENI'YE DEMIRYOLUNUN GELiIS SURECI, DOGAN YALCIN, Yayin
Yeri:Ekin Yayinevi, Editér:Bozan Oktay, Basim sayisi:1, Sayfa sayisi:413, ISBN:978-625-6460-04-
1, Bélim Sayfalar1:337 -354.

Boliim Adi:Mustafa Akif Bey (Tiitenk) (1875-1952), DOGAN YALCIN, Yayin Yeri:Atatiirk Kiiltir Dil
ve Tarih YUksek Kurumu — Atatirk Arastirma Merkezi Bagskanhgi,, Basim sayisi:1, Sayfa sayisi:2,
ISBN:978-975-17-4677-1, Bolim Sayfalari:1 -2.

Bolim Adi:Kadri Bey (Mehmet Kadri UCOK) (1881-1958), DOGAN YALCIN, Yayin Yeri:Atatiirk
Kalthr Dil ve Tarih Yiksek Kurumu — Atatlrk Arastirma Merkezi Baskanligi,, Basim sayisi:1, Sayfa
sayisI:3, ISBN:978-975-17-4677-1, Bolim Sayfalari:1 -3.

Boélim Adi:Feyzi Bey (PIRINCCIOGLU) (1878-1933), DOGAN YALCIN, Yayin Yeri:Atatiirk Kltir
Dil ve Tarih Yiksek Kurumu — Atatirk Arastirma Merkezi Baskanligi,, Basim sayisi:1, Sayfa
sayisi:4, ISBN:978-975-17-4677-1, Bolum Sayfalari:1 -4.

Boélim Adi:Abdulhamit Hamdi Efendi (CINTAN) (1887-1928), DOGAN YALCIN, Yayin Yeri:Atatiirk
Kualtar Dil ve Tarih Yiksek Kurumu — Atatlrk Arastirma Merkezi Bagkanli§i,, Basim sayisi:1, Sayfa
sayisI:3, ISBN:978-975-17-4677-1, Bolum Sayfalari:1 -3.

Bolim Adi:Haci Siikrii Bey (AYDINDAG) (1883-1935), DOGAN YALCIN, Yayin Yeri:Atatiirk Kiiltiir
Dil ve Tarih Yiksek Kurumu — Atatirk Arastirma Merkezi Baskanligi,, Basim sayisi:1, Sayfa
sayisi:4, ISBN:978-975-17-4677-1, Bolum Sayfalari:1 -4

Boliim Adi:Kadri Ahmet Bey (Kiirkci) (1882-1952), DOGAN YALCIN, Yayin Yeri: Atatiirk Kiiltir Dil
ve Tarih YUksek Kurumu — Atatirk Arastirma Merkezi Bagskanhgi,, Basim sayisi:1, Sayfa sayisi:4,
ISBN:978-975-17-4677-1, Bolium Sayfalari:1 -4

6.5. Ulusal hakemli dergilerde yaymlanan makaleler

6.6. Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitabinda basilan bildiriler
BUYUK ZAFERIN KUGUK MECMUA'YA YANSIMALARI, Yalgin DOGAN, Yayin Yeri: Zafere
Diyarbakir’dan Bakmak: Istiklal Zaferinin 100. Yilinda Milli Miicadele Donemi’nde Diyarbakir
Sempozyumu/2022.

ERGANI MADVENi'YE DEMIRYOLUNUN GELIS SURECI
Yalgin DOGAN, Yayin Yerii GECMISTEN GUNUMUZE ULUSLARARASI ERGANI
SEMPOZYUMU/2022.
6.7. Diger yayimlar
7. Akademik ve Mesleki Deneyim
8. Projeler
9. idari Gorevler
10. Bilimsel ve Mesleki Kuruluslara Uyelikler
11. Damsmanlik ve Patent

12.  QOdiiller

13. Son Ug Yilda Verdigi Kurumsal ve Mesleki Hizmetler.

Akademik Donem Dersin Ad1 Haftalik Saati Ogrenci
Yil Teorik Uygulama Sayisi
2023/2024 Giiz Atallk. ve 16 - 869
Ink. Tar. I
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Bahar Ata.llk. ve 22 - 1225
Ink. Tar. 11
2022/2023 Giiz Atallk. ve 34 - 755
Ink. Tar. 1
Bahar Atallk. ve 36 - 780
Ink. Tar. I
2021/2022 Giiz Atallk. ve 32 - 520
Ink. Tar. 1
Bahar Atallk. ve 36 - 590
Ink. Tar. 1T
1. Ad1 Soyadi : Hasan CALDAK
2. Unvani : Ogretim Gorevlisi
3. Ogrenim Durumu : Yiiksek Lisans
4. Cahstig1 Kurum : Silvan MYO
Gorev Unvan Atama Derce/kademe Terfi tarihi
tarihi
Ogretin Ogretin 28.01.2013 1/4 28.01.2024
Gorevlisi Gorevlisi
5. Akademik Unvanlar
Derece Alan Universite Yil
Lisans Tiirk Dili ve Edebiyati Inonii Universitesi 1996
Y. Lisans Eski Tiirk Edebiyat: Inénii Universitesi 2001
Doktora - - -

6. Yayinlar (Son {i¢ yildaki belli bagh yaynlar)

6.1.

Uluslararas1 hakemli dergilerde yayinlanan makaleler (SCI,SSCLArts and Humanities)
6.2. Uluslararas1 diger hakemli dergilerde yayilanan makaleler

6.3. Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitabinda basilan bildiriler
6.4. Yazilan uluslararasi kitaplar veya kitaplarda boliimler
6.5. Ulusal hakemli dergilerde yaymlanan makaleler

6.6. Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitabinda basilan bildiriler
6.7. Diger yayinlar

7. Akademik ve Mesleki Deneyim

8. Projeler

9. idari Gorevler

10.  Bilimsel ve Mesleki Kuruluslara Uyelikler

11. Damsmanlik ve Patent

12.  Odiiller
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13. Son U¢ Yilda Verdigi Kurumsal ve Mesleki Hizmetler.

Akademik Donem Dersin Ad1 Haftahk Saati Ogrenci
il Teorik Uygulama Sayisi
2023-2024 Giiz Tiirk Dili Evet - 1630
Bahar Tiirk Dili Evet - 1630
2022-2023 Giiz Tiirk Dili Evet - 680
Bahar Tiirk Dili Evet - 680
2021-2022 Giiz Tiirk Dili Evet - 680
Bahar Tiirk Dili Evet - 680

1.3 Techizat
Onlisans egitiminde kurumumuzdaki mevcut smiflar ve bilgisayar laboratuvari
kullanilmaktadir.

1.4 Diger Bilgiler

Beslenme: Ogrencilerimiz 6glen yemegi ihtiyaglarini yiiksekokulumuzun anlagmali oldugu
restorantin okulumuzun yemekhanesinde verdigi hizmetle karsilamaktadirlar.

F O T O A T I L A C A K
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ETKINLIKLER
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Her y1l mezun olan 6grencilerimize téren diizenlenmektedir.
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Prograrmnﬁzda islenen dersler kapsa}nlﬁaé is yeri gezileri yapilmaktadir.
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Sosyal sorumluluk projeleri (depre bolgesindeki 6grenciler i¢in toplanan kirtasiye malzemeleri)
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Mezunlarimizla bulugma etkinligi

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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EK II - KURUM PROFILI
I1.1 Universiteye lliskin Bilgiler

Universiteye iliskin bilgiler

Universite Adi : DICLE UNIVERSITESI

Web adresi : www.dicle.edu.tr

Adres : Kit1lb1l Mahallesi SUR DIYARBAKIR

Yonetim statiisii (devlet, vakif) : Devlet Universitesi

ilk 6grenci aldig1 egitim dgretim yih :1973

Universite yonetimi ile ilgili bilgiler

Rektor Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin) : Prof. Dr. Mehmet KARAKOC (Saglik Bilimleri
Temel Alani/Fiziksel Tip ve Rehabilitasyon
Anabilim Dali)

Rektor Yrd. Adi Soyad: (alan/meslek/disiplin) : Prof. Dr. Ahmet TANYILDIZ (Filoloji Temel
Alany/Klasik Tiirk Edebiyati Anabilim Dali)

Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin) : Prof. Dr. Ezeli AZARKAN (Hukuk Temel Alani
/Milletlerarasi Kamu Hukuku Anabilim Dali)

Rektdr Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin) : Prof. Dr. Kadir TURAN (Miihendislik Temel

Alan1 /Makine Mithendisligi Anabilim Dal1)
Rektor Yrd. Adi Soyad: (alan/meslek/disiplin) -
Genel sekreter Ad1 Soyadi (akademik unvani /idari) : M. Siddik TEKSIN (idari)
Akreditasyon bilgileri
Universitenin akredite fakiilte say1s1 (Kuruluslarm ad1) :
Atatlirk Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Dis Hekimligi Fakiiltesi
Eczacilik Fakiiltesi
Fen Fakiiltesi
[lahiyat Fakiiltesi
[letisim Fakiiltesi
Mimarlik Fakiiltesi
Miihendislik Fakiiltesi
Sanat ve Tasarim Fakiiltesi
Veteriner Fakiiltesi
Ziraat Fakiiltesi
Ziya Gokalp Egitim Fakiiltesi
Universitenin akredite meslek yiiksekokulu sayis1 (Kuruluslarin :
adi)
Universitenin akredite program sayis1 (Kuruluslarm adr)
Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, slogam
Universitenin misyonu : Insani degerlere, Kkiiltiire, sanata ve dogaya
duyarli, siirekli iyilestirme odakli katilimei
yénetim anlayisiyla Dicle Universitesi egitim-
ogretimde, Dbilimsel arastirmada ve saglik
hizmetlerinde siiriikleyici koklii bir kurumdur.
Universitenin vizyonu : Dicle Universitesi, yiiriittiigii egitim-6gretim
faaliyetleriyle; gerceklestirdigi bilimsel arastirma
ve projelerle uluslararasi diizeyde bilim ve deger
ireten bir {iniversite olarak diinyanin en iyi
iiniversiteleri arasinda yer alacaktir.
: Renk, din, wk, milliyet, cinsiyet ve dislince
farklilig1 gézetmemek

Universitenin degerleri
Bilimsel etik kurallar

Akademik ozgiirliik

Nezaket, hosgorii, sevgi ve saygi temelli saglikli
iletisim


http://www.dicle.edu.tr/
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Ogrenci ve toplum temelli cagdas tip egitimi

Hastalar, caliganlar, 6grenciler ve diger paydaslarin
memnuniyeti

Performansa insan

degerlendirmesi

dayali kaynaklari

Sosyal sorumluluk ve gevreye duyarlilik
Nitelikli saglik hizmeti

Kaliteli ¢aligma hayat1

Seffaf ve katilimc1 bir yonetim anlayist

Insan haklar1 ve hukukun iistiinliigii

ETIK DAVRANIS ILKELERI

Kamu Gérevlileri Etik Davranis Tlkeleri ile Basvuru
Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik ile 5176
sayili Kanunun 3’tincli maddesinden kaynaklanan
yetkiye istinaden kamu gorevlilerinin gorevlerini
yiriitirken uymalart gereken “Etik Davranig
Ilkeleri” belirlenmistir.

Bu Ilkeler asagida kisa tamimlari ile birlikte
siralanmigtir.

Gorevin yerine getirilmesinde kamu hizmeti bilinci:

Kamu hizmetlerinin yerine getirilmesinde siirekli
gelisim, katilimcilik, saydamlik, tarafsizlik,
diiriistliik, kamu yararin1  gbdzetmek, hesap
verebilirlik, 6ngoriilebilirlik, hizmette yerindelik ve
beyana giivenin esas alinmasi.

Halka Hizmet Bilinci:

Kamu hizmetlerinde, halkin giinliik yasaminin
kolaylastirilmasi, ihtiyaglarin en etkin, hizli ve
verimli bigimde karsilanmasi hizmet kalitesinin
yiikseltilmesi halkin memnuniyetinin arttirilmasi,
hizmetlerin ihtiya¢ ve sonug odakli olmasi.

Hizmet Standartlarina Uyma:

Kamu kurum ve kuruluslarinin yoneticileri ve diger
personelin, kamu  hizmetlerini belirlenen
standartlara ve siireglere uygun sekilde yiiriitmesi,
hizmetten yararlananlarin is ve islemlerle ilgili
olarak aydmlatilmasi.

Amag Ve Misyona Baglilik:

Kamu gorevlilerinin, ¢aligtiklart  kurum veya
kurulusun amag¢ ve misyonuna uygun davranmasi,
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lilke ¢ikarlari, toplum refahi ve kurumlarinin hizmet
idealleri dogrultusunda hareket etmesi.

Diiriistliik ve tarafsizlik:

Kamu goérevlilerinin, tim eylem ve islemlerinde
yasallik, adalet, esitlik ve dirtstliik ilkeleri
dogrultusunda, gorevlerini yerine getirirken dil, din,
felsefi inang¢ siyasi diigiince, 1k, cinsiyet gibi
sebeplerle ayrim yapmamasi, temel hak ve
ozgiirliiklere aykirt veya kisitlayici muamelede ve
firsat  esitligini  engelleyici  davramig  ve
uygulamalarda bulunulmamasi.

Sayginlik Ve Giiven:

Kamu yonetimine giliveni saglayacak sekilde
davranilmas1 ve gorevinin gerektirdigi itibar ve
giivene  layik  olundugunun  davranislariyla
gosterilmesi, halkin  kamu hizmetine giiven
duygusunu zedeleyen, siiphe yaratan ve adalet
ilkesine zarar veren davraniglarda bulunmaktan
kaginilmasi.

Nezaket ve saygi:

Kamu gorevlilerinin, stleri, meslektaslari, astlari,
diger personel ile hizmetten yararlananlara karsi
nazik ve saygili davranmasi ve gereken ilgiyi
gostermesi, konu yetkilerinin digindaysa ilgili
birime veya yetkiliye yonlendirmesi.

Yetkili Makamlara Bildirim:

Etik davranis ilkeleriyle bagdasmayan veya yasadisi
is ve eylemlerde bulunulmasinin talep edilmesi
halinde veya hizmetler yiiriitiiliirken bu tiir bir eylem
veya islemden haberdar olundugunda ya da
goriildiiglinde  durumun  yetkili  makamlara
bildirilmesi.

Cikar Catismasindan Kaginma:

Kamu gorevlilerinin tarafsiz ve objektif sekilde icra
etmelerini etkileyen ya da etkiliyormus gibi géziiken
ve kendilerine, yakinlarma arkadaglarina ya da
iliskide bulundugu kisi ya da kuruluslara saglanan
her tiirli menfaat ve onlarla ilgili mali ya da diger
yiikiimliiliikkler ve benzeri sahsi ¢ikarlar konusunda
dikkatli davranmasi, ¢ikar ¢atismasindan kagimak
icin gerekli tedbirleri almasi.

Gorev Ve Yetkilerin Menfaat Saglamak Amaciyla
Kullanilmamasi:

Kamu goérevlilerinin, gorev, unvan ve yetkilerini
kullanarak kendileri, yakinlar1 veya ii¢iincii kisiler
lehine menfaat saglamamasi ve aracilikta
bulunmamasi, akraba es, dost ve hemsehri
kayirmacilig1, siyasal kayirmacilik veya herhangi bir
nedenle ayrimcilik veya kayirmacilik yapmamasi.
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Hediye Alma Ve Menfaat Saglama Yasagi:

Kamu gorevlisinin tarafsizligini, performansini
kararin1 veya gorevini yapmasini etkileyen veya
etkileme ihtimali bulunan ekonomik degeri olan ya
da olmayan, dogrudan ya da dolayli olarak her tiirlii
esya ve menfaat kabul etmemesi, yani hediye
almamasi, kamu gorevlisine hediye verilmemesi ve
gorev sebebiyle ¢ikar saglanmamasi.

Kamu Mallar1 Ve Kaynaklarinin Kullanimi:

Kamu bina ve tasitlart ile diger kamu mallart ve
kaynaklarinin kamusal amaglar ve hizmet gerekleri
disinda  kullanilmamas1  ve kullandirilmamasi,
bunlarin korunmasi ve her an hizmete hazir halde
bulundurulmasi i¢in gerekli tedbirlerin
alinmasi.Savurganliktan kaginma: Kamu bina ve
tagitlar1 ile diger kamu mallar1 ve kaynaklarmin
kullaniminda israf ve savurganliktan kaginilmasi,
mesai siiresi, kamu mallari, kaynaklari, isglicli ve
imkanlar1 kullanirken etkin, verimli ve tutumlu
davranilmasi.

Baglayici Agiklamalar Ve Gergek Disi Beyan:

Kamu goérevlilerinin, gorevlerini yerine getirirken
yetkilerini agarak calistiklar1 kurumlar1 baglayici
aciklama, taahhiit, vaat veya girisimlerde
bulunamamasi, aldatici ve gergek disi beyanat
vermemesi.

Bilgi Verme, Saydamlik Ve Katilimeilik:

Halkin bilgi edinme hakkini kullanmasina yardimc1
olunmasi, istenen bilgi veya belgelerin Bilgi Edinme
Hakki Kanunu uyarinca usuliine uygun olarak
verilmesi, ist yoneticilerin, ilgili kanunlarin izin
verdigi g¢ercevede, kurumlarinin ihale siireclerini,
faaliyet ve denetim raporlarii kamuoyunun
bilgisine sunmasi, kamu hizmetleri ile ilgili temel
kararlarin alinmasi ve uygulanmasinda, yasal engel
yoksa, dogrudan ya da dolayli olarak etkilenecek
olanlarm katkida bulunmasinin sdylenmesi.

Yoneticilerin Hesap Verme Sorumlulugu:

Kamu goérevlilerinin, kamu hizmetlerinin yerine
getirilmesi sirasinda sorumluluklari ve
yiktimliliikleri konusunda hesap verebilir ve
kamusal degerlendirme ve denetime agik ve hazir
olmasi, yoneticilerin kurumlarinin amag ve
politikalarina uygun olmayan iglem veya eylemleri
ile yolsuzlugu engellemek i¢in gereken Onlemleri
zamaninda almasi, personelini etik davranis ilkeleri
konusunda  egitmesi, bu ilkelere  uyulup
uyulmadigini  gozetlemesi ve etik davranig
konusunda rehberlik etmesi.

Eski Kamu Gérevlileriyle fligkiler:

Eski kamu gorevlilerinin, kamu hizmetlerinden
ayricalikli  bir  gekilde faydalandirilmamasi,
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ayricalikli  muamelede bulunulmamasi, kamu
gorevlerinden ayrilan kisilere, ilgili kanunlardaki
hiikiimler ve siireler sakli kalmak kaydiyla, daha
once gorev yaptiklari kurum veya kurulustan,
dogrudan veya dolayli olarak herhangi bir

yiiklenicilik, komisyonculuk, temsilcilik,
bilirkisilik, aracilik veya benzeri gorev ve is
verilmemesi.

Mal Bildiriminde Bulunma:

Kamu gorevlilerinin, kendileriyle eslerine ve
velayeti altindaki ¢ocuklarina ait tasimir ve
taginmazlari, alacak ve borglar1 hakkinda, 3628
saytli Kanun uyarinca, yetkili makama mal
bildiriminde bulunmasi.

Universitenin slogan : Mezopotamyanin Is131

idari Destek Birimleri

Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg

Daire Bagkanligimiz 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun 2880 sayili kanunla degisik 46. ve 47.
maddeleri, 124 Sayili Kuruluslari ile Yiiksek Ogretim Kurumlarmin Idari Teskilat1 hakkinda Kanunun
Hiikmiinde kararnamenin 32. maddesi uyarinca Universitelerde Mediko-Sosyal Saglik Kiiltiir ve Spor
Daire Baskanliklar1 kurulmustur.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi

Dicle Universitesi Kiitiiphanesi, 1970 yilinda Tip Fakiiltesi kiitiiphanesi olarak kurulmus olup, 1982
yilina kadar Tip Fakiiltesi kiitiiphanesi olarak hizmet vermistir. Ikinci Kiitiiphane ise Rektorliik
binasinda Rektorliik Kiitiiphane Miidiirliigii olarak 1973 yilindan 1982 yilina kadar faaliyetlerini
siirdiirmiislerdir. Universitemiz kiitiiphaneleri birlestirildikten sonra yine T1p Fakiiltesi binas1 ierisinde
1984 yilina kadar miidiirliik olarak hizmet vermeye devam etmistir. 2012 yili kasim ayinda Dicle
Universitesi Merkez Kiitiiphanesi hizmetlerini siirdiirdiigii binasma yeni tagmmustir. Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Bagkanligi olarak faaliyet gostermeye basladigi 1984 yilindan itibaren
iiniversitemizin egitim ve dgretim faaliyetlerini desteklemek amaciyla gerekli olan basili ve elektronik
bilgi kaynaklarini saglamak, derlemek ve kullanicisina sunmak goérevlerini stirdirmektedir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi

5436 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunun 15 inci maddesinde belirtilen kamu
idarelerinde Strateji Gelistirme Bagkanliklari, Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi ve Miidiirliikler
kurulmustur. S6z konusu Kanun geregince, anilan Kanunun 15. maddesinde sayilan gorevler ile 5018
sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanununun 5436 sayili Kanun ile degisik 60 inc1 maddesinde
belirtilen gorevleri yiiriitmek iizere, Universitemizde Strateji Gelistirme Daire Baskanligi 1/1/2006
tarihi itibariyle kurulmustur.

Personel Daire Baskanhgi
Universitemiz Personel Dairesi Baskanligi 2547 Sayili Kanunun 51 ve 124 Sayili Yiiksekdgretim Ust
Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlarinm Idari Teskilatlanmasi hakkindaki Kanun Hiikmiindeki
Kararnamenin 29.maddesi uyarinca kurulmus ve bu husustaki karar ile 21.11.1983 tarih ve 18228 sayili


https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/kutuphane-ve-dokumantasyon-daire-baskanligi
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Resmi Gazetede yayinlanmis bulunmaktadir. Dicle Universitesi, 1966 yilinda Ankara Universitesine
bagl Diyarbakir Tip Fakiiltesinin agilmasiyla ilk temellerini atmis, 1974 yilinda ise Fen Fakiiltesinin
agilist ile kurulusunu tamamlamistir.

Dicle Universitesi, 1966 yilinda Ankara Universitesi’ne bagl olarak Tip Fakiiltesi’nin kurulmasi, 1973
yilinda ise Fen Bilimleri Fakiiltesi’nin de agilmas ile fiilen kurulmus ve Diyarbakir Universitesi adimni
almis, 1982°de ise Diyarbakir Universitesi’nin ad1 Dicle Universitesi olarak degistirilmistir.

Ogrenci Isleri Daire Baskanhg

Bilgiyi tiretme, kullanma, yerel-bolgesel ve evrensel baglamda insanligin hizmetine sunmay1 gorev
edinen Dicle Universitesi; gecen yillar icerisinde sadece bdlgeye hizmet veren bir {iniversite olmakla
kalmamis, uluslararast alanda gosterdigi basarilarla giiciine gii¢ katmigtir. Bugiin biinyesinde;
ogrencilerin ve akademisyenlerin A’dan Z’ye ihtiya¢ duyacaklar1 tim olanaklarin oldugu modern
yapilara sahip 17 Fakiilte, teknik donanimlara sahip 12 Meslek Yiiksekokulu, 4 Yiiksekokul, 1 Devlet
Konservatuari, 4 Enstitii, 38 Uygulama ve Arastirma Merkezi, Egitim ve Arastirma Hastanesi, Onkoloji
Hastanesi, Cocuk Hastanesi, Yanik Merkezi, Ortadogu’nun en biiyiik Kalp Hastanesi, tiim Tirkiye’ye
ornek olan ve ilk kez hastane binasindan bagimsiz insa edilen Acil Travmatoloji Kompleksi ile bilimsel
ve akademik anlamda uluslararasi yetkinlikte bir {iniversite olmustur.

Dicle Universitesi biinyesinde yer alan ve akreditasyon belgesine sahip Dicle Universitesi Bilim ve
Teknoloji Arastirma ve Uygulama Merkezi (DUBTAM), iiniversitelerde, devlet kurumlarinda ve
endiistride calisan arastirmacilar i¢in bilimsel arastirma, egitim ve gilivenilir bir 6l¢iim merkezi olarak
gorev yapmaktadir. Bu merkez biinyesinde ileri teknolojilerin kullanildigi cihazlar ile her biri alaninda
uzman kisiler tarafindan bilim ve sanayi diinyasinin hizmetine sunulmaktadir. Merkezde fizik, kimya,
biyoloji, miithendislik bilimleri, saglik bilimleri, malzeme bilimleri, kalite kontrol ve kalibrasyon
alanlarinda hizmet verecek ¢ok sayida laboratuvar bulunmaktadir. Ayrica Universite biinyesinde yer
alan ve 6500 metrekare alana sahip olan Dicle TEKNOKENT, Ar-Ge inovasyon, yazilim ve
akademisyen sirketleriyle verdigi hizmet ile g6z doldurmaktadir.

Universite biinyesinde yer alan ve en biiyiigii 1500 kisi kapasiteli olan 5 ayr salonu, 6 dilde geviri
yapabilecek kablosuz simultane sistemine sahip kongre merkezi, gerek ulusal gerekse uluslararasi
alanda ¢ok sayida bilimsel, kiiltiirel ve sanatsal organizasyona ev sahipligi yapmaktadir. Dicle
Universitesi bunlarm yani sira her fakiiltenin kendi binasinda yer alan konferans salonlari, dgrenci
yemekhaneleri, 6grenci kantinleri, acik ve kapali alanda yer alan oturma alanlari, 6grencilerin streslerini
atabilecekleri spor alanlariyla sosyal ve bilimsel etkinlikler igin gerekli her tirlii imkani
barindirmaktadir.

Dicle Universitesi Merkez Kiitiiphanesi, 5000 metrekarelik kapali alana sahip olup Ogrencilerin,
arastirmacilarin, akademisyenlerin ihtiyag duyduklari, gorsel, isitsel, basili ve elektronik kaynaklara
erisim imkan1 sunmaktadir.

Dicle Universitesi’'nde 6grenim goren dgrencilerin barinma ihtiyaglari, gerek kampiis alanindaki gerek
kampiis disindaki Kredi Yurtlar Kurumuna ve diger 6zel kuruluslara ait yurtlarla karsilanmaktadir.
Dicle Universitesi, 42.500+ dgrenci ve 3600 civarinda akademik ve idari personele sahiptir. Bolgede
ihtiya¢ duyulan hemen her alandaki meslek elemanlarini yetistiren, ulusal ve uluslararas1 diizeyde
arastirmalar yapan ve gerek bolge gerekse iilke ekonomisine yonelik projeler iireten devletimizin
bolgedeki en dnemli kurumlarindan biridir.

Dicle Universitesi, evrensel degerleri temel alarak yaptig1 egitim, 6gretim ve arastirma faaliyetleriyle
her alanda yetkin, yaratici, girisimci, ahlaki deger ve toplumsal sorumluluk sahibi iistiin nitelikli bireyler
yetistirmeyi, topluma ve c¢evreye duyarlt yiiksek nitelikli bilimsel ve kiiltiirel ¢alismalar yapmay1 ve
insanligin yararma sunmay1 gorev edinmistir. Universitemiz, biinyesinde yetistirdigi dgrencilerin iistiin
akademik standartlarda yetismesi ve kisisel-sosyal gelisimlerinin saglanmasi i¢in uygun bir 6gretim ve
yasam ortami sunmaktadir. Bu bakimdan Dicle Universitesindeki 6grenciler, akademik gelisimlerinin
yani sira sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinliklere katilabilecekleri ¢ok sayida imkana sahiptir.
Dicle Universitesi, biinyesinde dgrenim géren dgrencileri mesleki alanda en iyi sekilde, yenilikgi,
hosgoriilii ve toplumsal sorumluluk bilinciyle donanmis bireyler olarak topluma kazandirmay1 hedef
olarak belirlemistir.

idari Mali isler Daire Baskanhg
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1974 yilinda Universitemizin kurulusuyla hizmet vermeye baslayan Idari ve Mali Isler Daire
Bagkanhigimiz ve Universite yonetim orgiitii; 2809 sayili Yiiksekdgretim Kurumlari Tegkilat Kanunu
ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 51 inci maddesine gore hazirlanan, 124 sayil1 Yiiksekogretim
Ust Kuruluslar1 ile Yiiksekogretim Kurumlarimin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin 26 inc1 Maddesinde yer alan Komprotorliik Daire Baskanligi ve 30 uncu Maddesinde yer
alan Destek Hizmetleri Daire Bagkanliklarinin birlesmesi, 190 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile
Kanunlasarak Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 kurulmustur. Bu kararname 13 Agustos 1984 tarih ve
84/8360 sayil1 Bakanlar Kurulu Karart ile yiiriirlige girmis ve 13 Agustos 1984 tarih ve 18488 sayili
Resmi Gazetede yayinlanmistir.

Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanhg

Dicle Universitesi kurulmadan &nce Ankara Universitesi tarafindan yiiriitiilen bu gorev 124
sayili yiksekogretim iist kuruluslar ile yiliksekdgretim kurumlarinin idari teskilati hakkinda kanun
hiikmiindeki kararname ile 1983 yilinda insaat bakim onarim daire bagkanlig1 adi altinda kurulmus olup
daha sonra ismi Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanlig1 olarak degistirilmistir.
Bilgi islem Daire Baskanhg

Bilgi-islem Daire Baskanlig1 Universitemize asagidaki hizmetleri saglamaktadir.

Egitim ve arastirma hizmetlerine yonelik olarak bilgisayar hizmeti sunmak,

. Kampusumuzda iletisim altyapisini (elektronik ag yapisini ) olusturup, isletmek ve yonetmek,
. Universitemizin idari/akademik hizmetlerine bilgisayar yazilim ve kullanim destegi vermek,
. Ogrencilere ve 6gretim elemanlaria bilgisayar kullanim olanag: saglamaktir.

Bilgi-islem Daire Baskanlig1 Bilgi-islem Hizmeti olarak;

. Kampusta bulunan 1200 bilgisayarin bagh oldugu kampus bilgisayar agin1 isletmek,

. Cesitli internet hizmetlerini yiiritmek bunlar; 1500 personele mail, web, dns, dhcp,.. gibi
servisler,

. Universitemizin yaklasik 27.000 6grenci icin, dgrenci isleri otomasyonunu yiiriitmek,

. Ogrenci ve Personel Kimlik Basimlarini yapmak,

. Lojmanda kalan personele ¢evirmeli baglanti (dial-up) iizerinden internet baglantisi,

. Yillik Faaliyet Raporlarinin hazirlanmasi,

. Brifing Raporlari,

. YOK ve cesitli birimler tarafindan istenilen {iniversitemize ait istatistigi bilgilerin derlenmesi,
yayilanmasi ve ilgili makamlara gonderilmesill.2 Meslek Yiiksekokuluna iliskin Bilgiler

Genel Bilgi
Meslek Yiiksekokul (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler
MYO Ad: : ERGANI MESLEK YUKSEKOKULU
Web adresi :www.dicle.edu.tr/birimler/ergani-meslek-

yuksekokulu
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Tletisim adresi

Miidiir Ad1 Soyadi (unvant)

Miidiir Yrd. Adi Soyadi (unvant)

Gorev dagilimi

Miidiir Yrd. Adi Soyadi (unvani)

Gorev dagilimi

Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, slogani
MYO misyonu

MYO vizyonu

: Dicle Mabhallesi Kurtulus Caddesi No:207
ERGANI/DIYARBAKIR

: Prof. Dr. Hatip YILIDIZ

: Ogr. Gor. Hasan KARATAS

: Egitim hizmetleri, idari ve mali isler

: Cagdas ve evrensel degerler 15181inda gelisen
teknoloji ile birlikte is diinyasinin ihtiyag
duydugu ulusal ve uluslararasi standartlarda
mesleki ve teknik egitimin gerektirdigi bilgi ve
beceriye sahip, ¢oziimleyici caligma gruplari
arasinda koprii kurabilecek, Ustiin nitelikli,
yetenekli, kaliteli ara insan giiciinii yetistirmek
icin ¢agdas egitim ortamini saglamak. Evrensel
nitelikte bilgi ve teknoloji {ireten arastirmaci,
katilimci, paylasimer, 0Ozgiin estetik kiiltiirii
olusturmak ve mesleki agidan yetkin, toplumsal
degerlere saygili bireyler yetistirmektir

: Cagdas mesleki teknik egitimin gerektirdigi
bilgi beceri ve teknolojik gelismelerde yiiksek
standartlara sahip, ulusal ve uluslararasi
platformlarda aranilir nitelikte teknik elemanlar
yetistiren yenilik¢i, paylasimeci, sanayi ile
siirekli igbirligi icerisinde, mensubu olmaktan
gurur duyulan 6ncii bir egitim kurumu olmaktir.

Meslek Yiiksekokulundaki Programlar

Degerlendirme igin Mevcut, ancak
Tiirt 2 Bagvuruda Bulunmus Degerlendirme igin

3 Bagvurmamig*

Programin Adt! Norm

ikinci Akreditasyonu Akreditasyonu

o Ogret
Ogret im Var

Yok Var Yok

l. Bilgisayar X
Programciligi

X

2. Muhasebe ve Vergi X
Uygulamalari

3. Isletme Yonetimi X

o

4. Cocuk Geligimi

5. Makine X

! Program adini iiniversite katalogunda gegtigi bigimde yaziniz.

2 Programin farkli tiirleri icin (Normal Ogretim, Tkinci Ogretim, vb.) ayr1 satirlar kullaniniz.
3 Yalnizca bu degerlendirme déneminde degerlendirilmesi istenen programlar: belirtiniz.
4 Bu degerlendirme déneminde degerlendirilmesini istemediginiz programlari belirtiniz
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Prof. Dr. Mehmet KARAKOC
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Rektor Yardimecisi
Prof. Dr. Kadir TURAN
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Yiiksekokul Miidiirii
Prof. Dr. Hatip YILDIZ

v

Yiiksekokul Miidiir Yardimecisi
Ogr. Gor. Hasan KARATAS

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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Yoneticilere iliskin Bilgiler

Yiiksekokul Miidiirii

OZGECMIS

OZGECMIS VE ESERLER LiSTESI

Ad1 Soyadi: Hatip YILDIZ
Dogum Tarihi: 06.05.1976

Ogrenim Durumu: Doktora

Derece Boliim/Program Universite Yil

Lisans Tarih Ogretmenligi Atatiirk Universitesi 1997

Y. Lisans Ortadgretim Sosyal | Atatiirk Universitesi 2000
Alanlar Egitimi

Doktora Ortaogreuvn.q . Sosval b tiirk Universitesi 2007
Alanlar Egitimi

Yiiksek Lisans Tez Bashg (6zeti ekte) ve Tez Damisman(lar) :
Bedirhan Bey Vak’as1 (1842-1846)

Danisman: Yrd. Dog. Dr. Hasan SAHIN

Diyarbekir Vilayeti’nde Egitim (1870-1920)

Danisman: Dog. Dr. Muammer DEMIREL

Doktora Tezi/S.Yeterlik Calismasy/Tipta Uzmanlk Tezi Bashgi (6zeti ekte) ve Damisman(lar)

Gorevler:
Gorev Gorev Yeri Yil
Unvam
Ogretmen Milli Egitim Bakanlig 1998-2009
Yrd.Dog.Dr. | Dicle Uni. Z.G. Egit. Fak. Sosyal Bilgiler Egitimi Anabilim Dali | 2009-2017
Dog. Dr. Dicle Uni. Z.G. Egit. Fak. Sosyal Bilgiler Egitimi Anabilim Dali | 2017-2022
Prof. Dr. Dicle Uni. Z.G. Egit. Fak. Sosyal Bilgiler Egitimi Anabilim Dal1 | 2022-

27.07.2016

Yiiriitiillen Gorevler:

-“Okul Miidiir Yardimcilig1 ve Miidiir Bagyardimcilig1”, Diyarbakir Rekabet Kurumu Cumhuriyet
Fen Lisesi, 2005-2009

-“Enstiti  Miidiir Yardimcilig1”, Dicle Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, 17.04.2009-
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-Ergani MYO Miidiirliigii-2022-

Projelerde Yaptigi Gorevler :
“Ortagag ve Sonrasi Diyarbakir Ili ve Ilgeleri 2010 Y1li Yiizey Arastirmast” Projesi

Son iki yilda verdigi lisans ve lisansiistii diizeydeki dersler:

Akademik Doénem Dersin Adi Haftz'lhk Saati Ogrenci
Yil Teorik Uygulama | Sayisi
Osmanli Tarihi ve | 2 0 50
Uygarlig1 |
Gii Tiirk Egitim Tarihi 2 0 40
iz
Osmanli 3 0 8
Modernlesme
Tarihi
Osmanli Tarihi ve 80
Uygarlig 11
XIX.Yiizyil 3 0 2
. Osmanl Siyasi
Ilkbahar Tarihi
Tiirk Egitim Tarihi 2 0 80
Osmanli’da  Fikir | 3 0 8
Hareketleri
ESERLER

A. Uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanan makaleler :

Al. Yidiz, Hatip, “Osmanh Devleti’nde Miilki (Sivil) Erkek Riisdiye Muallimlerinin
Nitelikleri, Haklar1 ve Sorumluluklar1”, History Studies, A Tribute to Prof. Dr. Serafettin
Turan, Volume 6 Issue 3, p. 369-382, April 2014.

A2. Yildiz, Hatip, “I1. Mesrutiyet Donemi Baslarinda Bitlis Vilayetinin Modern Egitim
Durumunu Gosteren Bir Rapor”, Tarih ve Gelecek Dergisi, Cilt 5, Say1 3, Aralik 2019, s.
863-878.

A3. Yidiz, Hatip, “Osmanh Modernlesme Doéneminde Urfa Sancaginda Acilan
Miisliiman Riisdiye Mektepleri”, Tarih ve Gelecek Dergisi, Cilt 6, Say1 2, Haziran 2020, s.
243-269.

A4. Yildiz, Hatip, “Osmanh Doneminde Yemen Vilayetinde Acilan idadi Egitim
Kurumlar1”, Mecmua Uluslararasi Sosyal Bilimler Dergisi, Y1l 5, Say1 10, 2020, s. 240-261.
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AS. Yildiz, Hatip, “II. Abdiillhamid’in Dogu Vilayetleri (Vilayat-1 Sitte) Egitim
Politikas1”, Tarih ve Gelecek Dergisi: Uluslararasi Hakemli Tarih Arastirma Dergisi, Cilt 7,
Say1 4, Aralik 2021, s. 763-783.

A6. Yildiz, Hatip, “Osmanli Modernlesme Doneminde Sason’da Egitim”, Tarih ve Gelecek
Dergisi: Uluslararast Hakemli Tarih Arastirma Dergisi, Cilt 8, Say1 4, Aralik 2022, s. 1268-
1291.

B. Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitabinda (Proceedings) basilan
bildiriler :

Bl. Yildiz, Hatip, “Diyarbakir Valisi Mehmed Halid Bey’in Bes Yillhik Icraati ve Sultan
IL.Abdiilhamid’in Emriyle Vilayet’in Kalkinmas1 icin Hazirladigi Rapor”, Osmanli’dan
Cumbhuriyet’e 2. Uluslararas1 Diyarbakir Sempozyumu, (15-17 Kasim 2006, Diyarbakir), Cilt 2,
Ankara 2008, s. 387-401.

B2. Yildiz, Hatip, “Osmanh Son Déneminde idari A¢idan Diyarbekir Vilayeti Dahilinde Yer
Alan Batman Yoresinde Modern Egitim Uygulamalari (1870-1920)”, 1. Uluslararas1 Batman ve
Cevresi Tarih ve Kiiltiir Sempozyumu, (15-17 Nisan 2008, Batman), Cilt II, Istanbul 2009, s. 123-
140.

B3. Yudiz, Hatip, “Osmanh Belgelerinde Diyarbakir ve Sahabe”, 1. Uluslararasi Sahabeler,
Nebiler, Azizler ve Krallar Kenti Diyarbakir Sempozyumu, (25-27 Mayis 2009, Diyarbakir),
Ankara, Subat 2010, s. 81-90.

B4. Yildiz, Hatip, “Osmanh idaresinde Cizre ve Bedirhan Bey’in Cizre Miitesellimligi”,
Uluslararasi Sirnak ve Cevresi Sempozyumu, (14-16 Mayis 2010, Sirnak), Sirnak 2010, s. 99-113.

BS5. Yildiz, Hatip, “Osmanh Yenilesme Donemi’nde Tasrada Sivil Mesleki Teknik Egitim:
Diyarbakir Ornegi”, 1.Uluslararas1 Tarih Egitimi Sempozyumu, 16-18 Haziran 2010, Erzurum.

(Makale olarak yayimlandi)

B6. Yildiz, Hatip, ""Osmanh Yenilesme Donemi’nde Omerli ve Cevresinde Egitim”, Uluslararasi

Omerli ve Cevresi Sempozyumu, (13-15 Mayis 2011, Mardin), Istanbul 2012, s. 442-464.

B7. Yildiz, Hatip, “Osmanh Yenilesme Donemi’nde Midyat ve Cevresinde Egitim”, Uluslararas1

Midyat Sempozyumu, (7-9 Ekim 2011, Midyat), Mardin 2012, s.143-162

BS. Yildiz, Hatip, “Osmanh Modernlesme Donemi’nde Tasrada Ogretmen Egitimi: Diyarbakir
Ornegi”, 20 th Symposium of the International Committee for Pre-Ottoman and Ottoman Studies,

(27 Haziran — 1 Temmuz 2012, Rethymno/Yunanistan), Rethymno 2014, s. 142-160.
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B9. Yildiz, Hatip- Kocoglu, Erol-Avci, Yunus Emre, ilkﬁgretim Okul Yoneticilerinin
Demokratik Tutum ve Davramslarimin Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarinca
Degerlendirilmesi”, Uluslararasi Sosyal Bilgiler Egitimi Sempozyumu, (20-22 Nisan 2012,
Istanbul), Ankara, Nisan 2013, s. 340-352.

B10. Yidiz, Hatip, “Osmanh Yenilesme Doéneminde Dersim Sancagi’nda Egitim”, II.
Uluslararas1 Tunceli (Dersim) Sempozyumu, (20-22 Eyliil 2013, Tunceli), Tunceli, Aralik 2014, s.
122-161. (Kitap olarak basild1.)

B11. Yidiz, Hatip, “Osmanh Yenilesme Doneminde Canik Sancagi’nda Temel Egitim”, III.
Uluslararas1 Canik Sempozyumu: “Samsun-Canik ve Degerleri”, (24-26 Ekim 2013, Samsun),

Samsun 2015, s. 261-274.

B12. Yildiz, Hatip, “Seyhiilislam Musa Kazim Efendi’ye Gore Modern Ogretim Yontemleri”,
3. Uluslararas1 Tarih Egitimi Sempozyumu, (25-27 Haziran 2014, Sakarya), e-Kitap (Bildiri Tam
Metin Kitabi), http://www.historyeducation.org/assets/kitap.pdf, s. 132-138

B13. Yidiz, Hatip, “Azinlik ve Yabanc1 Okullarin Ermeni Milliyetciligine Etkisi: Diyarbekir
Vilayeti Ornegi”, Tehcirin 100. Yilinda Osmanli’nin Son Dénemindeki Isyanlar Uluslararas

Sempozyumu, (18-20 Aralik 2014, Diyarbakir), Diyarbakir 2015, s. 95-110.

B14. Yildiz, Hatip, “Osmanlh Yenilesme Donemi’nde Mamuretiilaziz (Harput) Sancagi’nda
Acilan Miisliiman Riisdiye Mektebleri ve Giiniimiiz Egitimine Katkis1”, Tarihten Glinlimiize

Elaz1g Uluslararas1 Kongresi, (17-19 Kasim 2014, Elaz1g), Ankara 2015, s. 705-739.

B15. Yiuldiz, Hatip, “Uskiidar (Pasakapis1) Miilki idadi Mektebi (1893-1923)”, Uluslararasi
Uskiidar Sempozyumu VIII, (21-23 Kasim 2014, istanbul), istanbul 2015, s. 419-449.

B16. Yildiz, Hatip, “ibn-I Sina’ya Gore Erken Cocukluk Egitimi ve Giiniimiizle Mukayesesi”,
Uluslararas1 Erken Cocukluk Dénemi Kongresi, (18-20 Mart 2016, istanbul), Bildiri Kitaba,
Istanbul, Aralik 2016, s. 385-392.

B17. Yildiz, Hatip-Ayhan, Ismail, “Osmanl Yenilesme Doneminde Corum Sancagi’'nda Temel
Egitim”, Uluslararasi Biitiin Yonleriyle Corum Sempozyumu, (28-30 Nisan 2016, Corum), 1. Cilt,
Corum 2016, s. 135-162.

B18. Yiuldiz, Hatip, “II. Abdiilhamid Dénemi’nde Miilki (Sivil) idadilerde ve Yiiksek
Mekteblerde Din Egitiminde Yapilan 1898 Tarihli Yenilikler”, IV. Uluslararas: Tarih Egitimi
Sempozyumu, (1-3 Eyliil 2016, Mugla), E-Kitap (http://ishe2016.mu.edu.tr/), Mugla 2016, s. 641-
660.

B19. Yildiz, Hatip, “Osmanl’da Acilan lk Sivil idadi: Dersaadet (istanbul) Miilki idadi
Mektebi (1874-1900)”, CIEPO-22 (22 th Symposium of the International Committee for Pre-
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Ottoman and Ottoman Studies), (4-8 Ekim 2016, Trabzon), Bildiriler Kitab1 2, Trabzon Biiyiiksehir
Belediyesi Kiiltiir Yayinlari, Trabzon 2018, s. 119-133.

B20. Yildiz, Hatip, “Osmanh Modernlesme Déonemi’nde Diyarbakir’da Mesleki Egitim ve Vali
Mehmed Halid Bey’in Onerileri”, Uluslararas1 Diyarbakir Sempozyumu, (2-5 Kasim 2016,
Diyarbakir), Cilt 1, Diyarbakir 2017, s. 363-380.

B21. Yildiz, Hatip, “Osmanh Déneminde Uskiidar’da Acilan ilk Sivil Modern Okul: Uskiidar
Merkez Riisdiye Mektebi”, Uluslararas1 Uskiidar Sempozyumu IX, (11-13 Kasim 2016, Istanbul),
Bildiriler, Cilt ITI, Editor: Coskun Yilmaz, Istanbul, Aralik 2017, s. 51-74.

B22. Yildiz, Hatip, “Osmanh Son Dénemi Egitimcilerinden Musa Kazim Efendi’nin Ogretmen
Adaylarma Pedagojik Tavsiyeleri”, Uluslararas1 Sosyal Bilimler Kongresi, (14-17 Eylil 2017,
Diyarbakir), Diyarbakir, Kasim 2017, s. 5-9.

B23. Yildiz, Hatip, “Osmanh Son Doneminde Saruhan (Manisa) Sancagi’nda Acilan Miisliiman
Riisdiye Mektebleri ve Modern Egitimin Gelisimine Katkis1”, Uluslararasi Manisa
Sempozyumu, (26-28 Ekim 2017, Manisa)(Kitap boliimii olarak basild).

B24. Yildiz, Hatip, “Diyarbekir Cemiyet-i Tedrisiye-I islamiyesi ve Hadim-i Terakki ibtidai
Mektebi”, Uluslararas1 Tanzimat’tan Cumhuriyet’e Diyarbakir Sempozyumu, (2-3 Kasim 2017,
Diyarbakir)(Kitap bolimii olarak basildi).

B25. Yildiz, Hatip, “Osmanh Doneminde Yemen Vilayeti’nde Acilan idadi Egitim Kurumlan”,
I1. Uluslararast Osmanli Déneminde Yemen Sempozyumu, (16-18 Kasim 2017, istanbul)(Makale

olarak yayimlandi).

B26. Yildiz, Hatip, “Osmanh Yenilesme Doéneminde Adapazarr’nda Acilan Miisliiman
Riisdiye Mekteblerinin Durumu”, Uluslararas1 Sakarya Sempozyumu, (23-25 Kasim 2017,
Sakarya), Ge¢misten Giiniimiize Sakarya (Tarih, Kiiltiir, Toplum), Bildiriler, Editorler: Mehmet
Yasar Ertas, Miikerrem Bedizel Aydin, Arif Bilgin, Adapazari, Kasim 2018, s. 309-326.

B27. Yildiz, Hatip, “Osmanh Modernlesme Doneminde Urfa Sancagi’nda Acilan Miisliiman
Riisdiye Mektebleri”, III. Uluslararasi Osmanli Sancagindan Cumhuriyet Kentine Urfa Tarihi
Sempozyumu, (6-8 Nisan 2018, Sanliurfa)(Makale olarak yayimlandi).

B28. Yildiz, Hatip, “Osmanh Modernlesme Déneminde Mus Sancagi’nda Ac¢ilan Miisliiman
Egitim Kurumlar1”, Tarih ve Kiiltiir Baglaminda Mus Uluslararast Sempozyumu, (10-12 May1s
2018, Mus), Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Atatiirk Arastirma Merkezi Yaynlari,
Ankara 2019, s. 1025-1040. (Kitap boliimii olarak da yayimlandi).
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B29. Yildiz, Hatip, “Osmanlh Modernlesme Doneminde Palu Kazasi’nda Acilan Miisliiman
Egitim Kurumlar1”, Uluslararasi Palu Sempozyumu, (11-13 Ekim 2018, Elaz1g), Bildiriler Kitab,
Cilt: 2, Editorler: Enver Cakar, Kiirsat Celik, Yavuz Kisa, Elaz1g 2018, s. 161-178.

B30. Yildiz, Hatip, “II. Abdiilhamid Donemi’nde Osmanh Dogu Vilayetleri (Vilayat-1 Sitte)
Egitim Politikas1”, Vefatinin 100. Yilinda Sultan II. Abdiilhamid ve Dénemi Uluslararasi Kongresi,
(22-24 Ekim 2018, istanbul),(Makale olarak yayimlandi.)

B31. Yildiz, Hatip, “Osmanlh Son Déneminde Kulp Kazasi’nin idari, Sosyokiiltiirel, iktisadi ve
Egitim Yapis1”, Uluslararas1 Diyarbakir Tarih, Toplum ve Ekonomi Kongresi, (26-28 Ekim 2018,
Diyarbakir)(Kitap boliimii olarak basildi).

B32. Yildiz, Hatip, “Tek Parti Doneminde Diyarbakir (Ziya Gokalp) Lisesi”, Uluslararasi
Cumbhuriyet Dénemi’nde Diyarbakir Sempozyumu, (08-09 Kasim 2018, Diyarbakir)(Kitap boliimii
olarak basildi).

B33. Yildiz, Hatip, “Osmanli Modernlesme Doneminde Hakkéri Sancagi’nda Acilan
Miisliman Egitim Kurumlar1”, Cumhuriyet Devrinin Bir Serhat Vilayeti Hakkari Uluslararasi
Sempozyumu, (02-04 May1s 2019, Hakkari), Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Atatiirk
Arastirma Merkezi Yayinlari, Ankara 2020, s. 887-931.

B34. Yildiz, Hatip, “Erzincan Sancagi’nda Acilan Erkek Riisdiye Mektebleri ve Modern
Egitimin Gelisimine Katkis1”, Uluslararasi Erzincan Tarihi Sempozyumu, (26-28 Eylil 2019,
Erzincan), Bildiriler Kitabi, Editorler: Kemal Tagc1, Kader Altin, Salih Kaymakg1, Erzincan 2019,
s. 878-912.

C. Yazilan uluslararasi kitaplar veya Kitaplarda boéliimler :

C1. Yildiz, Hatip, “ Bedirhan Bey ve Nasturiler”, Siiryaniler ve Siiryanilik I, Haz: Ahmet Tasgin,
Eyyiip Tanriverdi, Canan Seyfeli, istanbul, Mart 2005, s. 161-183.

C2. Yildiz, Hatip, Osmanh Yenilesme Doneminde Diyarbekir Vilayeti’nde Egitim (1870-1920),
Tiirk Tarih Kurumu Yayinlari, Ankara 2014.

C3. Yildiz, Hatip, Osmanh Modernlesme Déneminde Dersim Sancagi’nda Egitim, Tiirkiye Alim
Kitaplar1 Yayinlari, 66111 Saarbriicken, Deutschland/Almanya 2016.

C4. Musa Kazim, Tasra Maarif Memurlarina Mahsus Rehber-i Tedris ve Terbiye I-1I, Yayina
Hazirlayan: Hatip Yildiz, Cizgi Kitabevi Yayinlari, Istanbul, Aralik 2017.

C5. Yildiz, Hatip, “Osmanli Son Déneminde Saruhan (Manisa) Sancagi’nda A¢ilan Miisliiman
Riisdiye Mektebleri ve Modern Egitimin Gelisimine Katkis1”, Ge¢misten Giiniimiize Manisa,
Cilt I, Editorler: Muzaffer Tepekaya, Zafer Atar, Manisa Celal Bayar Universitesi Yayinlari, Manisa
2018, s. 717-748.
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C6. Yildiz, Hatip, “Osmanli Son Déneminde Kulp Kazasi’min Idari, Sosyokiiltiirel, Iktisadi ve
Egitim Yapis1”, Osmanlidan Giiniimiize Diyarbakir, Editorler: Ibrahim Ozcosar, Ali Karakas,
Mustafa Oztiirk, Ziya Polat, Ensar Nesriyat, Istanbul 2018, s. 341-362.

C7. Yildiz, Hatip, “Osmanli Modernlesme Doneminde Mus Sancaginda Acilan Egitim
Kurumlar1”, Burast Mus’tur (Tarih, Toplum, Kiiltiir ve Edebiyat), Editor: Ercan Caglayan, Pinar
Yaynlari, istanbul 2019, s. 51-72.

C8. Ayse Siddika Hanim, Usiil-i Talim ve Terbiye Dersleri, Hazirlayan: Hatip Yildiz-Abdullah
Cengiz, Soncag Akademi Yayinlari, Ankara, Eyliil 2020.

C9. Yildiz, Hatip, “Osmanh Dénemi Lice Modern Egitim Kurumlar1”, Ashab-1 Kehf Sehri Lice
Tarih, Edebiyat, Kiiltiir, Editorler: Hatip Yildiz, Abdusselam ERTEKIN, Davut ADLIG, Abdullah
CENGIZ, Soncag Yayinlari, Aralik 2021 Ankara, s. 119-168.

C10. Yildiz, Hatip, “Osmanh Dénemi Silvan Modern Egitim Kurumlar1”, Sultanlar Sehri Silvan
Egitim-Kiiltiir-Medeniyet, Editorler: Oktay Bozan, Mutlu Saylik, Ibrahim Tavukcu, Burak Kazan,
Songag Yaymlari, Ankara 2021.

Cl1. Yildiz, Hatip, “Fedakar Muallim Ali Riza Efendi”, Mehmet Ali Yasar'a Armagan Kitabi,
Editdrler: Oktay Bozan, Mehmet Salih Erpolat, Serkan Sar1, Hiper Yayinlar1, Istanbul 2021.

C12. Yildiz, Hatip, “Siverek Miilki idadi Mektebi”, Mezopotamya ve Anadolu’nun

Kavsaginda Bir Kent: Siverek, Editorler: Ibrahim Ozcosar, Ekrem Akman, Ahmet Kirkan,
Abdusselam Ertekin, Cizgi Kitabevi Yayinlari, Ekim 2022.

C13. Yildiz, Hatip, Diyarbekir Maarif Miidiirii Muhyiddin Bey, Gazi Kitabevi, Ankara 2023.

C14. Yildiz, Hatip, “Osmanli Son Dénemi Kulp Modern Egitim Kurumlar1”, Kulp/Pasur, Editor:
Canser Kardas, Kriter Yayinevi, Istanbul 2023.

C15. Y1ldiz, Hatip, “Ergani Madeni Miilki idadi Mektebi”, Cumhuriyetin 100. Y1linda Ergani (Din-
Egitim-Kiiltiir), Editorler: Oktay Bozan, Abdusselam Ertekin, Abdullah Cengiz, Asim Kagmaz,
Ekin Yayinlari, Nisan 2023.

D. Ulusal hakemli dergilerde yayimlanan makaleler :

D1. Yildiz, Hatip, “ Kiigiik Tarih-i islam- Osmanh Riisdiyelerinde Okutulan Bir Tarih Ders
Kitabi- ”, AKADER, Sosyal Bilimler Arastirma Dergisi, Y1l: 5, Say1: 10, Diyarbakir, Eylil 2007,
s.179-196

D2. Yildiz, Hatip, “Ziya Gokalp (Mehmed Ziya)’in Talebelik Yillar1”, AKADER, Sosyal
Bilimler Aragtirma Dergisi, Y1l: 6, Say1: 11, Diyarbakir, Mart 2008, s. 201-205

D3. Yildiz, Hatip, “ 11. Abdiillhamid Doneminde Diyarbekir Vilayeti’nde Yabanci

Okullarin Denetlenmesi Cabalar1 ve Ermeni Milliyetgiliginin Yayihs1”, esosder

(Elektronik Sosyal Bilimler Dergisi), Yil: 2008, Say1: 24, s. 256-263.
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D4. Yildiz, Hatip, “Bir Okul Stratejik Plan Ornegi Olarak Diyarbakir Hamidiye Sanayi
Mektebi Nizamnamesi”, Dicle Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi(DUSBED),Y1l: 1,
Say1: 1, Nisan 2009, s. 84-87.
D5. Yildiz, Hatip, “Diyarbekir Vilayeti Maarif Masraf Biitceleri (1870-1920)”, e-Sarkiyat IImi
Arastirmalar Dergisi, Say1: I, Nisan 2009, s. 89-103
D6. Yildiz, Hatip, “I1. Abdiilhamid Doneminde Diyarbekir Vilayeti’nde Acilan Yetimhaneler
ve Vali Mehmed Halid Bey’in Vilayette Misyonerligi Onleme Cabalar1”, Dicle Universitesi Ziya
Gokalp Egitim Fakiiltesi Dergisi, Say1: 14, Ocak 2010, s. 103-118
D7. Yidiz, Hatip, “Osmanh Yenilesme Doéneminde Cizre’de Egitim”, Tiirk Diinyasi
Arastirmalari, Say1: 198, Mayis-Haziran 2012, s. 177-194.
D8. Yildiz, Hatip, “Osmanh Yenilesme Donemi’nde Diyarbakir’da Sivil Mesleki Teknik
Egitim”, e-Sarkiyat [lmi Aragtirmalar Dergisi, Say1: VII, Nisan 2012, s. 189-209.
D9. Yildiz, Hatip, “Diyarbekir Dariilmuallimini’nin Tarihcesi”, Dicle Universitesi Sosyal
Bilimler Enstitiisii Dergisi (DUSBED), Yil: 4, Say1: 8, Kasim 2012, s. 133-158.
D10. Yuddiz, Hatip, “Osmanh Modernlesme Doéneminde Diyarbekir Vilayeti’nde Acilan
Siiryani Mektepleri ve Egitim Faaliyetleri”, Dicle Universitesi Ziya Gokalp Egitim Fakiiltesi
Dergisi, Say1: 22, Ocak 2014, s. 313-327.
D11. Yildiz, Hatip, “Egil Riisdiye Mektebi’nin Tarihgesi ve Egitim Kadrosu”, Dicle Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi (DUSBED), Yil: 5, Say1: 10, Kasim 2013, s. 142-161.
D12. Yidiz, Hatip, “Osmanh Modernlesme Doneminde Lice Kazasi’nda Egitim”, e-Sarkiyat
[Imi Arastirmalar Dergisi, Say1: X, Kasim 2013, s. 1-16.
D13. Yidiz, Hatip, Istek, Giilgen, “Tariku’l- Edeb’e Gore Sibyan Mekteblerinde
(Ilkokul) Ogretmen-Ogrenci Iliskileri ve Benzer Icerikli Baz1 Eserlerle Mukayesesi”,
Dicle Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi (DUSBED), Ekim 2015, s. 86-99.
D14. Yildiz, Hatip, “I1. Abdiilhamid Donemi’nde Kiz Riisdiye Mektepleri Miifredat
(Ogretim) Programlar1 ve Kizlarin Egitimine Katkis1”, Dicle Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiisii Dergisi (DUSBED), Y1l:8, Say1: 17, Ekim 2016, s. 115-135.
D15. Yidiz, Hatip, Cengiz, Abdullah, “Osmanh Modernlesme Doéneminde Bozok
(Yozgat) Sancagi’nda Acilan Riisdiye Mekteplerinin Durumu”, Dicle Universitesi Sosyal
Bilimler Enstitiisii Dergisi (DUSBED), Y1l:9, Say1: 19, Ekim 2017, s. 93-110.
E. Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitaplarinda basilan bildiriler:
El. Yidiz, Hatip, “Osmanh Son Doneminde Lice Kazasi ve Cevresinde Modern Egitim
Uygulamalar1 (1870-1920)”, Ulusal Lice Sempozyumu, (5-6 Eyliil 2008, Lice), Mardin 2012, s.
295-319. (Makale olarak yayimlandz).
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E2. Yildiz, Hatip, “Osmanh Yenilesme Doneminde Yusufeli’de Egitim”, Gegmisten Gelecege
Yusufeli Sempozyumu, (10-12 Haziran 2010, Yusufeli), istanbul 2010, s. 95-104.

E3. Yildiz, Hatip, “Egil Riisdiye Mektebi’nin Tarihgesi”, Peygamberler ve Krallar Diyar1 Egil
Sempozyumu, (22 Haziran 2010, Egil). (Makale olarak yayimlandi.)

F. Diger yayinlar :
F1. Yildiz, Hatip, “Egitim”, Diyarbakir Ansiklopedisi, Cilt 2, Aralik 2013, s. 216-218.

F2. Tehcirin 100. Yilinda Osmanli’nin Son Déonemindeki Isyanlar Uluslararast Sempozyumu,
Editorler: Hatip Yildiz, Mehmet Karatas, Oktay Bozan, Dicle Universitesi Uygulama Atdlyesi
Basimevi, Diyarbakir, Ekim 2015.

F3. Musa Kazim, Tasra Maarif Memurlarina Mahsus Rehber-i Tedris ve Terbiye, Yayma
Hazirlayan: Hatip Y1ldiz, Dicle Universitesi Uygulama Atdlyesi Basimevi, Diyarbakir 2015.

F4. Yuddiz, Hatip, Osmanh Yenilesme Doneminde Dersim Sancagi’nda Egitim, Dicle
Universitesi Uygulama Atdlyesi Basimevi, Diyarbakir 2015.

F5. Yildiz, Hatip, “Diyarbekir Cemiyet-i Tedrisiye-I Islamiyesi ve Hadim-i Terakki ibtidai
Mektebi”, Tanzimat’tan Gilinlimiize Diyarbakir, Cilt 2, Editorler: Oktay Bozan, Hakan Asan, Hatip
Yildiz, Mehmet Salih Erpolat, Manas Yayinlari, Elazig 2019, s. 19-41.

F6. Yildiz, Hatip-Fida, Veysi, “Tek Parti Doneminde Diyarbakir (Ziya Gokalp) Lisesi”,
Tanzimat’tan Giinlimiize Diyarbakir, Cilt 3, Editorler: Oktay Bozan, Hakan Asan, Hatip Yildiz,
Mehmet Salih Erpolat, Manas Yayinlari, Elazig 2019, s. 5-25.

F7. Tanzimat’tan Giiniimiize Diyarbakir, Cilt 1-2-3, Editorler: Oktay Bozan, Hakan Asan, Hatip
Yildiz, Mehmet Salih Erpolat, Manas Yayinlari, Elazig 2019.

F8. Lice Editorliigii, 2021

F9. Ashab-1 Kehf Editorliigi, 2021

Yiiksekokul Miidiir Yardimecisi

OZGECMIS
1. Ad1 Soyadi : Hasan KARATAS
2. Unvani : Ogretim Gorevlisi
3. Ogrenim Durumu : Doktora devam ediyor
4. Cahistig1 Kurum : Dicle Universitesi Ergani Meslek Yiiksekokulu
Gorev Unvan Atama Derce/kademe Terfi tarihi
tarihi
Ogretim Ogretim 09.12.2011 3/2 01.07.2023
Elemani Gorevlisi
5. Akademik Unvanlar
Derece Alan Universite Yil
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Lisans Matematik Stileyman Demirel | 2009
Universitesi

Y. Lisans Geometri Siileyman Demirel | 2011
Universitesi

Doktora Uygulamali Matematik Gaziantep Universitesi Devam ediyor

6. Yayinlar (Son ii¢ yildaki belli bagh yaynlar)
6.1. Uluslararast hakemli dergilerde yaymlanan makaleler (SCL,SSCI,Arts and Humanities)
6.2. Uluslararas1 diger hakemli dergilerde yaymlanan makaleler
6.3. Uluslararas1 bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitabinda basilan bildiriler
6.4. Yazilan uluslararasi kitaplar veya kitaplarda boliimler
6.5. Ulusal hakemli dergilerde yaymlanan makaleler
6.6. Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitabinda basilan bildiriler
6.7. Diger yayinlar

7. Akademik ve Mesleki Deneyim

Ergani Meslek Yiiksekokulu Ogretim Gérevlisi 2011-2024

8. Projeler

9. Idari Gorevler

Ergani MYO/Yiiksekokul Miidiir Yardimcis1 Ergani Meslek Yiiksekokulu 2019-2024
10. Bilimsel ve Mesleki Kuruluslara Uyelikler

11. Damsmanlik ve Patent

12.  Odiiller

13. Son Ug Yilda Verdigi Kurumsal ve Mesleki Hizmetler.

Akademik Donem Dersin Ad1 Haftalik Saati Ogrenci
Yil Teorik Uygulama Sayisi
2023-2024 Giiz BURO 1 1 61
YONETIMI VE
ILETiSIM
TEKNIKLERI
Giiz KALITE 2 0 42
YONETIM
SISTEMLERI
Giiz MATEMATIK 2 0 62
Giiz MATEMATIK-I 3 0 75
Giiz MATEMATIK-1 2 0 88
Giiz MESLEKI 2 0 82
MATEMATIK
Bahar MATEMATIK-II 3 0 49
Bahar ISTATISTIK 2 0 48
Bahar ISTATISTIK 2 0 31
Bahar MATEMATIK-II 2 0 49
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Bahar TICARI 2 0 29
MATEMATIK
Bahar TICARI 2 0 44
MATEMATIK
2022-2023 Giiz MATEMATIK 3 0 64
Giiz C- 52
PROGRAMLAMA 2 1
-1
Giiz MATEMATIK 2 0 49
Giiz MESLEKT 2 0 70
MATEMATIK
Giiz iLK YARDIM 2 1 18
Giiz MATEMATIK-1 2 0 58
Bahar MATEMATIK-II 3 0 51
Bahar ISTATISTIK 2 0 39
Bahar ISTATISTIK 2 0 57
Bahar MATEMATIK-II 2 0 47
Bahar TICARI 2 0 51
MATEMATIK
Bahar TICARI 2 0 33
MATEMATIK
2021-2022 Giiz MATEMATIK 3 0 58
Giiz MATEMATIK 2 0 42
Giiz BURO 1 1 43
YONETIMI  VE
iLETISIM
TEKNIKLERI
Giiz MESLEKI 2 0 46
MATEMATIK
Giiz E-TICARET 1 1 23
Giiz ILK YARDIM 2 1 37
Bahar MESLEKI 2 0 43
MATEMATIK
Bahar ISTATISTIK 2 0 30
Bahar TICART 2 0 27
MATEMATIK
Bahar ISTATISTIK 2 0 50
Bahar TICARL 2 0 39
MATEMATIK
Bahar MESLEK ETiGI 2 0 31
Bahar MESLEK ETIGI 2 0 31
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Akademik Destek Veren Programlara iliskin Bilgiler

Degerlendirilen programlara akademik destek veren tiim boliimler/programlar (MY O i¢i ve dis1)
ile bilgileri kullanarak, Tablo II.2a ve Tablo IL.2b’yi doldurunuz. Kurum ziyareti baslangicinda bu
tablonun giincellenmis bir siiriimii takim tiyelerine sunulmalidir.

Tablo II.2a Programin destek verdigi birimler ([Akademik yil ()])

Programin Adi® Ogretim Elemam
. Toplam
TZ YZ DSU
Adet® HY@ Adet HY Adet HY Adet HY
Mubhasebe ve Vergi 1 4 1 4
Uygulamalari

(1)

Bu tabloyu, basvurunun yapildig: yilda sona eren akademik yila iliskin veriler
yvazilmalidir. Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir stiriimii takim
tiyelerine sunulmalidr. (2

Destek verilen boliimler, degerlendirilen programdaki ogretim elemanlarinin
diger boliimlerde verdigi dersler. (3)

Bu siituna, tam zamanli 6gretim elemanlarimin toplam sayisini yaziniz.
4)
Haftalik yiik (HY): Ogretim elemanlar igin verdikleri toplam ders saati, diger gérevliler

icin haftalik ¢alisma saatidir.

Tablo I1.2b Programin destek aldig1 birimler ([Akademik yil (])
Programin Adi @ Ogretim Elemani

TZ YZ DSU Toplam
Adet® HY® Adet HY Adet HY Adet HY

Muhasebe ve Vergi 2 8 2 8
Uygulamalari

Bilgisayar Programciligni | 2 6 2 6

Ziya Gokalp Egitim 1 2 1 2

Fakiiltesi
Cocuk Gelisimi 1 2 1 2
Yabanci Diller Yiiksek 1 2 1 2
Okulu

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap 1 2 1 2
Tarihi Bolimii

Ciingiis Meslek 1 2 1 2

Yiiksekokulu
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(0
Bu tabloyu, basvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iligkin veriler yazilmalidir.

Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir siiriimii takim iiyelerine
sunulmalidir. 2

Programin destek aldig1 boliimler, bu béliimlerdeki 6gretim elemanlarinin degerlendirilen
program icin verdigi dersler. (3)

Bu siituna, tam zamanli 6gretim elemanlarmmin toplam sayisini yaziniz.
)

Hafialik yiik (HY): Ogretim elemanlart icin verdikleri toplam ders saati, diger gorevliler icin
haftalik calisma saatidir.
I1.3 Personel Sayilari
Meslek yiiksekokulundaki tiim personelin (tam zamanli, yari-zamanli, ek gorevli) ve
Ogrencilerin sayisin1 hem meslek yliksekokulu i¢in, hem degerlendirilen her program igin, Tablo I1.3i
kullanarak, ayr1 ayri tablolar olarak veriniz. Kurum ziyareti baslangicinda bu tablolarin giincellenmiy
birer stiriimleri takim iiyelerine sunulmalidir.

Tablo I1.3. Personel Sayis1 ([Akademik Yil M])

Adet @ Toplam Haftalik
TZ YZ DSU Toplam Saat®
Ogretim Elemanlari 3 3 32
Toplam 3 3 32
Teknisyenler/Uzmanlar

Diger idari gorevliler
Diger @
(1)

Bu tabloya, basvurunun yapildig: yilda sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmalidir.
2)

TZ: Tam zamanl, YZ: yari zamanli, DS U: Ders saati iicretli
3)

Ders veren 6gretim elemaninin toplam haftalik ders saati
4)

Farkl bir kategori s6z konuysa bunu belirtiniz veya bos birakiniz.
IL.4 Yar1 Zamanh ve Ek Gorevli Ogretim Elemanlarinin izlenmesi
Meslek yiiksekokulunda gorevlendirilen yar1 zamanli ve ek gorevli 6gretim elemanlarinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi i¢in uygulanan politikalar1 yaziniz.

IL5 Ogrenci Kayit ve Mezuniyet Bilgileri

Tiim meslek ytliksekokulu ve degerlendirilecek her program i¢in son ii¢ yila iliskin 6grenci kay1t
ve mezuniyet istatistiklerini Tablo I1.4'de veriniz.

Tablo I1-4 Ogrenci ve Mezun Sayilar1 Tiim Meslek Yiiksekokulu I¢in

Akademik Y1l | Hazirlik 181n1f2 Toplam Ogrenci Sayilart Mezun Sayilar
[Gegerli yil] 255 | 430 685 46
[1 onceki y1l] 185 | 253 438 61
[2 onceki y1l] 181 | 233 514 83
Program: Isletme Yonetimi
Akademik Y1l | Hazirlik 1Sm1f2 Toplam Ogrenci Sayilart Mezun Sayilari
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Iginde bulunulan
[ (’;kademik yil] 15| 16 31 4
[1 onceki yil] 16 | 12 28 11
[2 onceki yil] 12 9 21 10
11.6 Kredi Tanimi

Normal olarak, bir kredi, haftalik bir ders saatinde ya da 2 pratik uygulama saatinde yapilan
caligmalarin egitim yiikiine karsilik gelmektedir. Bir akademik y1l, yariyil sonu sinavlari hari¢ en az 28
haftadan olugmaktadir.

AKTS kredisi ise 0grencilerin bir dersle ilgili tiim etkinlikler i¢in harcamalar1 beklenen toplam
zamana endekslenmis kredidir. Genellikle 30 saatlik bir 6grenci yiikii, 1 AKTS olarak kabul
edilmektedir.

Programlarda farkl kredi tanimlar1 kullaniliyorsa, bunlar hakkinda bilgi verilmelidir.

I1.7 Kabul, Yatay Gegis, Cift Anadal, Yandal ve Mezuniyet Kosullari

Bu boliimde verilen bilgiler, meslek yiiksekokulundaki tiim programlar i¢in gegerli olmalidir.
Degerlendirilmek lizere bagvuruda bulunulan programlardan herhangi biri i¢in bir istisna s6z konusuysa,
burada Birimimizde her program i¢in Ogrencinin
Yatay Gecis
Sistemden Online olarak istenen belge ve bilgilerin belirtilen tarih aralifinda bagvurulup girilmesi
neticesinde degerlendirilir. Boliimdeki konterjanin %10 kadar yatay gecis Ogrencisi alinabilir
Cift Anadal
uygulanmamaktadir
Yandal
Uygulanmamaktadir

Ogrenci Kabulii

Diger kurumlardan alinan derslerin, programlarin kendi ders planlarinda yer alan dersler yerine
ne s Ogrencinin daha 6nceden almis oldugu derslerin yatay gecis siirecinde mevcut dersin yerine
sayilabilmesi icin her iki dersin kredi ve akts uymas1 ayrica ders igeriginin %80 nin benzer olmasi
gerekir. AKTS uymamasi yada daha diisiik olmas1 durumunda o dersin kabulii s6z konusu olmaz ekilde
sayildigina iligkin bilgi veriniz.

Yatay ve Dikey Gegis

Meslek yiiksekokulundaki programlara yatay gecisle 6grenci kabuliine iliskin diizenlemeleri ve
uygulamalar agiklaymiz. Dikey gegis ile giden dgrenciler ig¢in bulunan diizenlemeleri ve uygulamalari
ayrica agiklayimniz. Kabullerde kullanilan 6lgiitleri (minimum not ortalamasi degerleri, alinmis olmasi
gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.

Meslek yliksek okulunda yatay gegcis iki tiirlii yapilabilir. 1.si Akademik Genel not ortalamasina gore 2.
si Merkezi yerlestirme puanina gore Tim akademik birimlerin

basvurulart https://obs.dicle.edu.tr/oibs/hoa_app/ adresinden online olarak alinir

1.AKADEMIK GENEL NOT ORTALAMASINA GORE YATAY GECIi$S DUYURUSU

Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Yatay Gegis

Esaslarina Iliskin Y&netmelik hiikiimleri geregince egitim-dgretim Giiz ve Bahar yariyilinda


https://obs.dicle.edu.tr/oibs/hoa_app/
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Universitemiz dnlisans programlarina genel basar1 not ortalamasina (AGNO) gore iki defa yatay gecis
ile aranilacak kosullar, gerekli belgeler, son bagvuru tarihleri ve kontenjanlar 6grenciler alir. Yurt

disindan yatay gecis ile 6grenci almiyor

Cift Anadal

Meslek yiiksekokulundaki ¢ift anadal programlarina 6grenci kabuliine ve izlemesine iligkin
diizenlemeleri ve uygulamalar1 agiklayiniz. Kabullerde ve izlemede kullanilan dlgiitleri (minimum not
ortalamasi degerleri, alinmis olmasi gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.
Yandal

Meslek yiiksekokulundaki yandal programlarma o6grenci kabuliine ve izlemesine iligkin
diizenlemeleri ve uygulamalar1 agiklaymiz. Kabullerde ve izlemede kullanilan 6lgiitleri (minimum not
ortalamasi degerleri, alinmis olmas1 gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.

Mezuniyet Kosullar:

Ogrencilerin, mezuniyet kosullarmi saglamalarini garanti altina almak icin kullanilan siireci
tanimlayiiz. Bu amagcla kullanilan her tiirlii belgeyi sununuz.

Mezuniyet i¢in istenen not ortalamasini belirtiniz.

Birimimizde her program i¢in 6grencinin
e 120 AKTS ders ylikiinii dort donem boyunca almasi ve basariyla gegmesi gerekir.
e 30 is gliniinii tamamlayacak sekilde Stajini basarryla gegmesi gerekir.
e Tim derslerden ve stajdan en az 60 gecme notu ile basarili olmasi gerekir.

Ti{im bu sartlar1 sagladiktan sonra diplomay1 almaya hak kazanir. Ayrica her boliimde ilk 3 e
giren 6grencilere Yiiksek Onur Belgesi (Basari belgesi) verilir
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Organizasyon Semasi
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Tablo I1.1 Organizasyon Semasi

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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Giris

Oz Degerlendirme Raporu (ODR), Mesleki Egitim Akreditasyon Kurulu (MEK) ve
degerlendirme takiminca Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (MEDEK)
degerlendirmelerinde kullanilmak iizere, ilgili program tarafindan hazirlanir. Bu belgede ODR
hazirlanirken uyulacak kurallar, aciklamalar, 6neriler ve ODR sablonu yer almaktadir.

ODR program ve kurumun MEDEK tarafindan niteliksel ve niceliksel degerlendirmesi icin
gereken bilgileri saglamaya yoneliktir. ODR bu belgede verilen sablona gére yazilmali ve istenilen tiim
bilgileri igermelidir. Her program igin ayr1 bir ODR hazirlanmalidir. ikinci 6gretim programlari igin
normal dgretim programlarindan ayri1 bir ODR hazirlanmalidir. Her rapor ii¢ boliimden olusmalidir:

1) Ana Bolim
2) EkI (Programa Iliskin Ek Bilgiler)
3) Ek II (Kurum Profili)

Format ve Hazirhk

ODR, gerektiginde A4 kagida basilabilecek sekilde PDF formatinda kapak sayfasiyla beraber
hazirlanmali ve MEDEK'e elektronik ortamda goénderilmelidir.

Bu belgede ODR hazirlarken dikkat edilecek hususlar seklinde verilen genel bilgiler ile her bir
baslik ve alt bagliga iligkin agiklamalara yer verilmelidir.

EK II (Kurum Profili) disindaki tiim ekler (EK I) ana rapor dosyasmin i¢inde olmalidir.
Universite, ilgili meslek yiiksekokulu ve bu meslek yiiksekokulunda yiiriitiilen tiim programlara iliskin
bilgilerin verildigi Ek II (Kurum Profili) b6liimii ana rapor ile ayni1 formatta fakat ayri bir dosya olarak
hazirlanmalidir.

ODR'de kullanilan tablolardaki tiim kutular gegerli verilerle doldurulmalidir. Golgeli taranmis
kutulara herhangi bir veri girisi yapilmamalidir. Veri girisi yapilmasi gereken kutulardaki veriler tanimli
degilse (6rnegin, o y1l mezun verilmemisse) "-" isareti kullanarak belirtilmelidir.

Raporun Teslimi ve Dagitimi
Hazirlanan ODR ve ekleri degerlendirmeye basvurulan yil icin MEDEK internet sitesinde
(www.medek.org.tr) ilan edilen ilgili takvime gore elektronik ortamda MEDEK’e ulastirilmalidir. Bu
durumda raporlarin ve eklerin indirilmesi ile ilgili gerekli tiim bilgiler yukarida belirtilen tarihe kadar
mek@medek.org.tr e-posta adresine iletilmelidir.
e On incelemesi yapilan, format ve/veya icerik eksikligi goriilen ODR’lerin iyilestirilmesi
istenebilir.
e ODR’nin hazirlanmasi ile kurum ziyaretinin gerceklestirilmesi arasinda gecen zamanda yeni
bilgi ve/veya belgelerin ortaya ¢ikmasi durumunda, bunlar aymi sekilde elektronik ortam
kullanilarak MEDEK ’e iletilir.

Gizlilik

_ ODR'de yer alan bilgiler, yalmzca MEDEK’in ve degerlendirme takiminin kullanimi i¢indir.
Ilgili kurumun izni olmaksizin ii¢lincli kisilere aktarilamaz. Ancak, kurumun adindan arindirilarak
MEDEK egitimlerinde ve yayinlarinda kullanilabilir.


mailto:mek@medek.org.tr
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ODR Sablonu

ODR’de kullanilacak kapak sayfasi ve sablon, bir sonraki sayfadan itibaren baglamaktadir.

Sayfa altliklarinda verilen MEDEK — Ozdegerlendirme Raporu ifadesi [Universitenin adi]
[Programin Adi] Ozdegerlendirme Raporu ([Tarih]) ile degistirilmelidir

Genel degerlendirmelerde, bu sablona titizlikle uyulmasi1 gerekmektedir. Hi¢bir baslik ya da alt
baslik atlanmamali, tablolar, altlarinda verilen agiklamalar dogrultusunda doldurulmalidir.

Ara degerlendirmelerde sablonun;

A. Programa Iliskin Genel Bilgiler boliimii eksiksiz kullanilmals,

B. Degerlendirme Ozeti, Ek I — Programa Iliskin Ek Bilgiler ve Ek II — Kurum Profili
boliimlerinde sadece bir onceki raporda belirtilen yetersizlikler ve gozlemlerle ilgili “Onceki
Yetersizliklerin ve Gozlemlerin Giderilmesi Amaciyla Alinan Onlemlere” yer verilmelidir.
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A. Programa lliskin Genel Bilgiler

Meslek Yiiksekokulu (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler

MYO Adi : Ergani Meslek Yiiksekokulu
ilk 6grenci aldig1 egitim dgretim yih : 1997-1998

Tk 6grenci mezun ettigi egitim dgretim yil : 1999

Miidiir Ad1 Soyadi (unvani) : Hatip YILDIZ (Prof. Dr.)
Miidiir Yrd. Adi Soyadi (unvani) : Hasan KARATAS (Ogr. Gor.)

Miidiir Yrd. Adi Soyad: (unvani)
Programla ilgili bilgiler

Bolim Adi : Muhasebe ve Vergi

Program Adi : Muhasebe ve Vergi Uygulamalari

11k dgrenci aldif egitim dgretim yili :2009-2010

ilk dgrenci mezun ettigi egitim dgretim yil 12011

Program Baskaninin Adi Soyad: (unvani) : Mehmet Sait CEVIK (Ogr. Gér.)

Program Ogretim tiirii : Orgiin Ogretim

Egitim dili : Tiirkce

Programa dgrenci kabul sekli : OSYM tarafindan yapilan merkezi smav (TYT)
Diplomada yazilan derecenin adi : Onlisans

Program akredite mi? : Hayir

MYQO’da akredite programlarin adlari i -
Program degerlendirici tarafindan iletisim kurulacak Kisi bilgileri

Ad1 Soyadi (Akademik ve Idari Unvan) . Ogr GOr. Mehmet Sait CEVIK
Cep telefonu 10532484 01 30
Elektronik posta : saidcevik@yahoo.com

Programin kisa tarihgesi ve degisiklikler

Dicle Universitesi Ergani Meslek Yiiksekokulu, Kaymakamlik makaminca hizmet binasi olarak
tahsis edilen Sosyal Yardimlasma ve Dayanigmay1 Tesvik Vakfi’na ait 6grenci yurdunda 01 Ekim
1997°de 50 6grenci ile egitim — dgretime acgilan Ergani Meslek Yiiksekokulumuz, var oldugu tarihten
beri kurulu bulunan Iktisadi ve Idari Programlar Boliimiiniin kapatilarak yerine yeni boliimlerin agilmasi
uygulamasinin baglatildigi 2009 tarihinden itibaren agilan Muhasebe ve Vergi Boliimiimiize bagli olarak
2009-2010 déneminde 6gretime baslamigtr.

Onceki Degerlendirmede Raporlanan yetersizliklerin ve gézlemlerin giderilmesi amaciyla
alinan 6nlemler

Program MEDEK tarafindan ilk kez degerlendirilecek.

A. Degerlendirme Ozeti
Olciit 1. Ogrenciler

1.1.1.  Yiiksekokulumuzdaki programlara 6grenci alimlar1 Olgme Se¢me ve Yerlestirme Merkezi
Kontenjanlar1 dahilinde merkezi yerlestirme puanina (TYT) gore yapilmakta olup, s6z konusu
sistemlerle ilgili ana kriterler Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan belirlenmistir.

1.1.2.  Tablo 1.1 son ii¢ yil i¢in doldurulmustur.
1.2. Tablo 1.2 son ¢ yil i¢in doldurulmustur.
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1.3. Yatay gecis, dikey gecis, ¢ift anadal ve yandal uygulamalari ile bagka programlarda ve/veya
kurumlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar agagida
belirtilmistir. Tablo 1.3 son {i¢ yi1l i¢in doldurulmustur.

Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programina, yatay gecis yaparak hak kazanan 6grencilerin intibak
islemleri boliim yatay gecis komisyonu ve muafiyet komisyonu tarafindan yapilmaktadir. Ogrencilerin
yatay gecis ve ders muafiyet uygulamalarin1 gergeklestiren ilgili komisyonlarda gérev yapan 0gretim
elemanlar su sekildedir:

Yatay Gecis Komisyonu:

+ Ogr. Gor. Hasan KARATAS (Baskan)
+ Ogr. Gor. Sevim BAKIR KAYA (Uye)
+ Ogr. Gor. Faruk AKSOY (Uye)

+ Ogr. Gor. Mehmet Sait CEVIK (Uye)

+ Ogr. Gor. Hayrullah DOGRUEL (Uye)

Ders muafiyeti kapsaminda, yatay gecis, uygulamalari ile bagka programlarda ve/veya kurumlarda
alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesi Dicle Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim
Ogretim Sinav Yénetmeliginin esaslarma ve “Dicle Universitesi Onlisans ve Lisans Ders Muafiyeti ve
Intibak Islemleri Yonergesi Yonergesi” esaslarina gore uygulanmaktadir.

Yonerge esaslarina gore intibak iglemleri asagidaki basamaklar izlenerek yapilmaktadir:

Merkezi Yerlestirme Puam (Ek Madde-1) ile yatay gegisleri, YOK Baskanliginca belirlenen usul ve
esaslar ¢ercevesinde yapilacaktir. Merkezi yerlestirme puani kapsamindaki yatay gegis kontenjani ise
boliim/programin YKS kilavuzunda belirtilen kontenjanin siniflar bazinda %30’u kadardir.

Basvuru / Degerlendirme ve Sonuclarin ilam

1) Kurumlar aras1 yatay gecisler yiiksekdgretim kurumlarimin isimleri ayni olan veya ilgili yonetim
kurullar tarafindan igeriklerinin en az yiizde sekseni ayni oldugu tespit edilen diploma programlari
arasinda ve kontenjan dahilinde yapilir.

2) Hazirlik sinifina, 6n lisans diploma programlarinin ilk yariyili ile son yariyilina, lisans diploma
programlarinin ise ilk iki yariyili ile son iki yariyilina yatay gecis yapilamaz.

3) Bulundugu déneme kadar almis oldugu derslerin akademik genel not ortalamasinin 100 {izerinden
en az 60 veya esdegeri olmasi gerekir.

4) Acik ve uzaktan 6gretimden Orglin 6gretim programlarina gecis yapilabilmesi i¢in, 6grencinin
Ogrenim gormekte oldugu programdaki genel not ortalamasinin 100 iizerinden 80 ve iizeri olmas1 veya
kayit oldugu yildaki merkezi yerlestirme puaninin, ge¢mek istedigi iniversitemizin diploma
programinin o yilki taban puanina esit veya yiiksek olmasi gerekir. Smavsiz ikinci Universite
kapsaminda kayit yaptiran 6grenciler yatay gegis hakkindan faydalanamazlar.
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5) Aymi yliksekogretim kurumunda ayni diploma programlarinda birinci 6gretimden ikinci 6gretime
kontenjan sinirlamasi olmaksizin en gec ilgili doneme ait kayit yenileme siiresi igerisinde dilekge ile
basvurulmas1 kosuluyla yatay gecis yapilabilir. Ikinci dgretim diploma programina gecis yapan
ogrenciler ikinci 6gretim dgrenim iicretini 6derler.

6) Ikinci 6gretimden sadece ikinci 6gretim diploma programlarina yatay gegis yapilabilir. Ancak,
ikinci 6gretim diploma programlarindan basari bakimindan bulundugu sinifin ilk yiizde onuna girerek
(gliz ve bahar yariyillarinda) bir iist sinifa gegen 6grenciler birinci dgretim diploma programlarina
kontenjan dahilinde yatay gecis yapabilirler. Bu durumdaki 6grenciler gecis yapmalar1 halinde gecis
yaptiklari boliimiin/programin katki payina tabi olurlar.

7) Dortlii veya besli not sistemine tabi yiliksekdgretim kurumlarindan bagvuran adaylarin, dortlii veya
besli sisteme gore elde edilen basar1 notlarmin yiizliik not sistemine doniistiiriilmesinde, Yiksekdgretim
Yiiriitme Kurulu tarafindan belirlenen doniistiirme tablolar1 kullanilacaktir.

8) Belirlenen kontenjandan daha fazla sayida basar1 sartini tagiyan adayin olmasi halinde kontenjan
sayis1 kadar asil ve yedek aday ilan edilir. Takvimde belirlenen siire iginde kayit yaptirmayan asil
adaylarin yerine yedek adaylarin kayitlar1 aliar.

9) Bir boliime hem AGNO hem de Merkezi Yerlestirme Puani ile bagvuru yapilmaz, bu durumdaki
adaylar oncelikle Merkezi Yerlestirme Puanini saglamalar1 halinde bu yolla bagvuru yapacaklardir.

10) Bagvurularla ilgili degerlendirme, Yatay Gegis Yonetmeligi ¢ergevesinde ilgili yonetim
kurullant tarafindan olusturulan komisyonlarca yapilir ve yonetim kurulunca onaylandiktan sonra
kesinlik kazanir.

Degerlendirme;

a) Agirlikli genel not ortalamasi (AGNO) ile bagvuruda bulunacak olan dgrencilerin OSYM
Puaninin %70’1, akademik not ortalamasinin ise %30 u dikkate alinarak yerlestirme yapilir.

b)Merkezi yerlestirme puani ile yatay geciste ise yerlestirme puani esas alinarak degerlendirme
yapilir.

11) Bagvuruda bulunan adaylar yatay gecis basvurusu ile birlikte ayn1 zamanda ders muafiyeti
talebini de yine bagvuru modiiliinde online olarak yapacaklardir. Konu ile ilgili dokiimanin incelenmesi
faydali olacaktir. Ders muafiyeti degerlendirmeleri Universitemiz Muafiyet ve Intibak Yonergesi
Cercevesinde ilgili komisyonlar ve yonetim kurulunca yapilir.

Kamt: Ders Muafiyeti ve Intibak Yonergesi (dicle.edu.tr)

14. Muafiyet sonuglari, sonuglarin agiklanma tarihinden itibaren en ge¢ 5 (bes) isgiinii
icerisinde ilgili bolim / program baskani ile Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 koordinasyonunda &grenci
otomasyonu sistemine islenir. Ilgili yonerge, asagida yer alan baglant1 adresinde verilmistir.
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Kanit: Ders Muafiyeti ve Intibak Yonergesi (dicle.edu.tr)

1.5. Yiiksekokulumuz O6grencilerine yonelik sosyal sorumluluk ve topluma hizmet gibi
faaliyetlerle Ogrencilerin topluma hizmet sunmalar1 saglanmaktadir. Ayrica alanlara 6zgii staj
uygulamalar1  yiritilmekte ve Ogretim elemanlar1 tarafindan Ogrenciler bu dogrultuda
yonlendirilmektedir. Egitim-6gretim politikas1 olarak &grenci merkezli egitim yaklagimlarini ve
Ogrencinin merkeze alindig1 egitim ilkelerini benimsemektedir. Kurumumuzda 6grenci merkezli
O0grenmeye yonelik bilgilendirmeler i¢in boliim igi toplantilar diizenlenmekte ve 6gretim elemanlarinin
bu konudaki yetkinliklerinin gelistirilmesi saglanmaktadir.

1.6. Meslek Yiiksekokulu olarak baska kurumlarla ortak egitim/proje anlagmamiz yoktur.
Universite biinyesinde ise resmi olarak 2001 yilinda, Dicle Universitesi Rektorliigiine bagli olarak,
kurulan Dis fliskiler Ofisi, liniversitemizin uluslararasilasma ¢abalarini koordine etmekte, iiniversitenin
uluslararas1 agin1 ve uluslararasi faaliyet yelpazesini stratejik olarak gelistirmeye ¢aligmaktadir. Oncii
iiniversitelerin ¢coguyla uzun siireli igbirlikleri kurmakta ve uluslararasi protokoller imzalamaktadir.
Isbirligi anlasmalarinin yani sira, uluslararasi proje gelistirme firsatlarindan en iyi sekilde yararlanmak
icin ¢aligan Ofis, , 6grencilere yonelik uluslararasi 6grenim ve staj programlari, 6gretim tiyeleri ve idari
personel i¢in egitim alma ve ders verme faaliyetlerini koordine etmektedir. 2004 yilinda Socrates /
Erasmus Program kapsaminda personel ve dgrenci hareketliliklerini yiiriitmeye baglayan Ofis, binlerce
Ogrencinin yurt dis1 deneyimi kazanmasina, akademik ve kisisel yeterliliklerinin artmasina firsat
sunmaktadir. Benzer sekilde, 6gretim iiyeleri ve idari personel hareketlilikleriyle profesyonel gelisime
katki sunmaktadir.

DU’niin uluslararasilasma hedeflerinin gerceklesmesinde lokomotif gorevi iistlenen iislenen Dis
Iliskiler Ofis; 2008 yilinda Farabi, 2012 yilinda da Mevlana Degisim Programlarmi yiiriitmeye
baglamistir. Su an 1 Ofis Bagkani, 1 Ofis Bagkan Yardimcisi, 6 tam zamanl ofis personeli ile hizmet
veren Ofis, KA131 Yiiksekogretim Ogrenci ve Personel Hareketliligi (Programla Iliskili Ulkeler)
projelerini, KA171 Programla Iliskili Olmayan Ugiincii Ulkelerde Yiiksekdgretim Ogrenci ve Personel
Hareketliligi, KA 130 Yiiksekdgretim Hareketlilik Konsorsiyumu ve KA220 Yiiksekogretim Alanindaki
Isbirligi Ortakliklari Projelerini yiiriitmektedir. Ofisin 300e yakin KA131 ve KA171 ortag
bulunmaktadir.

Kanit:https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3137bc1a-822d-4be4-bf01-
30bbcdade30e/223d37edf7444¢c37ba8818d5d727a5fc 2024 KA131 ERASMUS%20%c3%96%c4%9
eREN%c4%b0M%20HAREKETL%c4%b0L%c4%b0%c4%9e¢%c4%b0_Anla%c5%9fma%20Listesi.
pdf

1.7. Ogrenci hareketliligini tesvik amagl Erasmus ders ve staj hareketliligi i¢in 6grencilerimiz
tesvik edilmektedir. Bu kapsamda “Erasmus Degisim Programlar1 Yonergesi”, 6grenci ve personel
degisimlerine iligkin esaslar1 diizenlemektedir. Bu diizenlemeler 6zet olarak

. Yetkili Kisi ve Birimler

. Erasmus+ ve Diger Degisim Programlari Kapsaminda Yurt Disina Giden Ogrencilerin
Basvuru Kosullar1 ve Degerlendirmeleri

. Erasmus+ Degisim Programlari Kapsaminda Yurt Disindan Gelen Ogrencilerle ilgili
Basvuru/Kayit Islemleri ve Diger Idari Islemler

. Erasmus+ Staj Hareketliligi ile Ilgili Islemler Bagvuru, Taninma ve Diger Idari islemler

Basliklarindan olusmaktadir.

Kanit: https://services.dicle.edu.tr/dss/Documents/618f441-0958-43be-bd0b-1ccce689ffeS.pdf

1.8. Degerlendirme siireclerinde klasik, ¢oktan se¢meli, dogru-yanlis, siire¢ degerlendirme
(proje, sunum, ddev, kisa sinav vb.) gibi farkli yontem ve tekniklerle hedeflenmis ders 6grenme ¢ikt1 ve
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yeterlilikleri belirlenmeye c¢alisilmaktadir. Donem baginda 6gretim elemanlart her derse ait bilgi
paketlerinden s6z ederek bu baglamda ders izlencesini 6grenciyle paylasarak yeterlilikleri 6lgme
degerlendirmeyle ilgili yontem, teknik ve siire¢ler hakkinda dgrenciye on bilgilendirme yapmaktadir.

Ogrenciler Dicle Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’nin sinavlar
ve degerlendirme esaslar1 gergevesinde teorik ve uygulamali derslerde ara smav ve yariyil sonu
sinavlarina girmektedirler. Ara sinav ve yariyil sonu sinav uygulamasinin yani sira ders igerisinde
verilen ddevler, devam durumu ve 6grencinin basaris1 goz oniine alinmaktadir. Diger taraftan uygulama
dersleri kapsaminda 6grenciler uygulama notlar1 almaktadir. Ogrencilerin agiklanan sinav sonuglarina,
sinav sonuglarinin ilan tarihini izleyen bes is giinii igerisinde dilekge ile itiraz etme hakki bulunmaktadir.

Smavlarin adil ve seffaf olmasini saglamak amaciyla asagida listelenen Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu Sinav Kurallart uygulanmaktadir ve bu kurallar yazili olarak ilan edilmektedir.

1. Smava girecek 6grencilerin kimlik kartlarii siranin iizerinde bulundurmalar1 gerekmektedir.
Kimliksiz 6grenciler sinava alinmaz.

2. Sinava girecek 6grencilerin yanlarinda cep telefonu vb. iletisim ve elektronik cihazlarini sinav
salonuna getirmemeleri gerekmektedir. Zorunlu nedenlerden dolay: getirmek zorunda olanlarin tiim cep
telefonu ve diger cihazlarimi sinav gézetmeninin gosterdigi yere birakmalar1 zorunludur. Sinav sirasinda
Ogrencinin iizerinde, sirasinda, ¢anta vb. yaninda bulundugunun tespiti halinde gézetmen tarafindan
Ogrencinin siav kagitlar alinarak tutanak tutulur.

3. Ogrenciler sinava sinavdan en az 15 dakika dnce gelmek ve hangi salonda smavi girecegini duyuru
alanindan 6grenmekle yiikiimlidiir. Salondan 6grenci ¢ikisina izin verilebilecek smavin ilk 15
dakikasindan sonra gelen 6grenciler sinava alinmaz. Yanlis salonda veya yanlis dersin sinavina girilmesi
durumunda sorumluluk tamamiyla dgrencilere ait olup herhangi bir hak talep edemez.

4. Sinav salonunda oturma diizeninden sinav gorevlileri yetkilidir. Smnav baglamadan veya sinav
esnasinda gerekli gordiigii durumlarda 6grencinin yerini degistirebilir.

5. Simav esnasinda her ne sebeple olursa olsun salondan ¢ikan 6grenci tekrar sinava alinmaz.

6. Sorularin dagitimi sirasinda sinifta olan Ogrenciler smava girmis sayilir. Sinav tutanagim
imzalamadan ve sinav kagidini teslim etmeden sinavdan ¢ikmast miimkiin degildir.

7. Simnav siiresince sinavi yiiriiten gorevlilere sorularda olusabilecek hatalar disinda soru sormak
yasaktir.

8. Smav sirasinda cevap kagitlarindaki kimlik bilgilerinin doldurulmasi ve imzalarin tilkenmez
kalemle atilmasi zorunludur.

9. Dersi yiirliten 6gretim elemaninin izniyle; siav sirasinda hesap makinesi, sozliik, hesap plani gibi
araglar kullanilabilir (Cep telefonlar1 hesap makinesi olarak kullanilamaz). Ayrica sinav esnasinda silgi,
kalem ve hesap makinesi gibi araclarin degistirilmesi yasaktir.

10. Sinav gorevlileri; siav kurallarini, diizenini ve isleyisini bozan, siavin yapilmasini engelleyen
ve smav gorevlilerine hakaret eden dgrenciler hakkinda tutanak tutar ve bu 6grenciler hakkinda islem

yapar.

11. Sinava girerken siralarin veya diger demirbaslarin iizerine yazilan yazilar o siralarda oturan
Ogrenciler tarafindan silinmelidir. Aksi takdirde mesuliyet bizzat 6grenciye aittir.

12. Sinav gorevlileri tarafindan, kopya ¢eken veya kopya ¢cekmeye tesebbiis eden dgrencilerin tespit
edilmesi halinde tutanak tutularak ders sorumlusu 6gretim elemanina teslim edilir. Kopya ¢eken veya
tesebbiis eden 6grenciler uyarilmak zorunda degildir.

Smavlarda kopya c¢eken, kopyaya tesebbiis eden, kopya veren; ddev, rapor, bitirme tezi ve benzeri
caligmalarda referans vermeden alint1 yapan 6grenci o dersten basarisiz sayilmaktadir. Ayrica 6grenci
hakkinda disiplin islemi yapilmaktadir. Ogrencilerle ilgili disiplin siireci 18/8/2012 tarihli ve 28388
sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Yiiksekogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeligi”
hiikiimleri uyarinca yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda bdéliimde yiiriitiilen disiplin siireci agamalar1 genel
olarak su sekildedir:
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* Disiplinsiz davraniglarda bulunan 6grencilerin tespit edilmesi durumunda ilgili 6gretim elemant
tarafindan konu hakkinda tutanak tutulmasi ve yiliksekokul miidiirliigline teslim edilmesi, Miidiir
tarafindan disiplin iglerinden sorumlu sorusturmaci 6gretim elemaninin atanmasi ve disiplinsizlikle ilgili
belgelerin ulagtirilmasi,

 Sorusturmaci 6gretim lyesi tarafindan belgelerin incelenmesi, ilgili 6grencinin konu hakkinda
bilgilendirilmesi, savunmasinin talep edilmesi (Ogrencinin 7 giin igerisinde savunmasini teslim etmesi
zorunludur.),

» Sorusturmacit Ogretim liyesi tarafindan 6grenci savunmasi ve Ogretim elemani tutanaklarmin
karsilikli olarak incelenerek degerlendirilmesi ve yiiksekokul 6grenci islerinden 6grencinin daha 6nceki
donemlere ait disiplin cezast durumunun sorgulanmasi,

* Sorusturmact 6gretim iiyesinin nihai Oneri/sonu¢ raporunu fakiilte dekanligina sunmasi, Fakiilte
dekanlig1 tarafindan disiplin cezasinin kesinlestirilmesi ve 6grenciye cezanin teblig edilmesi.

Boliimde 6grencilere kopya ¢ekme hususunda verilecek cezalar su sekildedir:

1. Sinavda kopya gekmeye tesebbiis etmek fiili “Yiiksekogretim Kurumlart Ogrenci Disiplin
Y o6netmeligi”nin 5(d) Maddesi uyarinca Kinama cezas ile,

2. Snavda kopya ¢ekmek veya ¢ektirmek fiili “Ayn1 Yoénetmeligin 7(e) Maddesi uyarinca” Yiiksek
Ogretim Kurumundan bir yariyil uzaklastirma cezasi ile,

3. Kendi yerine baskasimi sinava sokmak veya basgkasinin yerine smava girmek fiili “Aym
Yonetmeligin 8(d) Maddesi uyarinca” Yiiksek Ogretim Kurumlarindan Iki Yariyil uzaklastirma cezasi
ile cezalandirilir.

Kamt: d9e32e3afac8425d87d4159¢36dada78 Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve
Sinav Yonetmeligi.pdf (dicle.edu.tr)

1.9. Ogrencilerimizin kayith olduklar1 boliimde, egitim hayatinda akademik islemleri ve kariyer
konusunda rehberlik edici 6grenci danismanlarinin atamasi boliim bagkanliklarinca danisman atama,
damgman degisiklik is akisina gore yapimaktadir. Ogrenci danismanhg ile ilgili is ve islemler Dicle
Universitesi Danisman Y dnergesi cercevesinde gerceklesmektedir.

Kanit: ogrenci-danismanligi-yonergesi 4187.PDF (dicle.edu.tr)

Ogrencilerimizin akademik gelisimi igin gerekli olan bilgi, beceri ve tutumlari {iniversite iginde ve
disinda edinebilmelerini sagalamaya yonelik olarak ilgili 6gretim elemanlar1 danigmanlik saatleri i¢inde
yiiz yiize yonlendirmeler seklinde yapilmaktadir.

Kariyer planlamasi konusunda Dicle Universitesi Kariyer Planlama, Uygulama ve Arastirma
Merkezi 6grencilerimizin ve mezunlarimizin kariyer planlamasi yapmalarina destek olmakta ve bu
kapsamda sinif, myo konferans salonu, kongre merkezi ve diger ortamlarda

. Kariyer Merkezi Hizmetleri
. Kariyer Giinleri

. Is Alanlar1 Tanitim Giinleri
. Kariyer Forumu

. Kisisel Gelisim Giinleri

. Kariyer Fuari

. Kurumsal Tanitim Giinleri
. Firma Tanitim Toplantilar

. Firma Miulakatlar1
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. Ozgegmis Veritabani Projesi

. Miilakat Provalari

. Ozgecmis Kontrolii

. Is ve Staj ilanlarmin Duyurulmasi
. Firma letisim Bilgileri Saglamak
. Egitim Organizasyonlar1

gibi danigmanlik hizmetlerini vermektedirler.

Kanit: https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/kariyer-planlama-uygulama-ve-arastirma-
merkezi/sayfalar/etkinlikler-8330

1.10. Program dahilinde her smif i¢in ayr1 danigsman hoca gorevlendirilmis olup planlama su
sekildedir:

1. Simf Damsmani: Ogretim Gérevlisi Ali TUGCU
2. Siif Damsmani: Ogretim Gorevlisi Mehmet Sait CEVIK

1.11. Ogrencilerimizin derslerine giren hocalarini degerlendirmeleri igin yiiksekokulumuz ve
Ogrenci Isleri Daire Baskanligi koordineli bir sekilde anketler uygulamaktadir. Bu anketler ilgili
birimler tarafindan degerlendirilmekte ve iyilestirme ¢alismalar1 yapilmaktadir. Ayrica okulda dilek,
sikayet, oneri kutusu bulunmaktadir. Bu kutudan elde edilen geri bildirimler degerlendirilmektedir.
Boylelikle 6grencilerin karar alma siirecine aktif katilim1 saglanmaktadir.

1.12. Yiiksekokulumuz Muhasebe ve Vergi Uygulamalari programindan mezuniyet igin
tamamlanmasi gereken teorik, pratik dersler ve staj uygulamasinda 6grenci is yilikiine dayali kredi
(AKTS) temel alinmaktadir. Yiiksekokulumuzdan mezun olan &grencilerimize Dicle Universitesi
Diploma Yodnergesine gore diploma ve not durum belgelerinin yaninda isteyen &grencilere AKTS
tabanli uluslararasi gegerlilige sahip diploma eki de verilmektedir. Verilen derslerin basar1 6l¢iitleri ve
degerlendirme esaslar1 Bologna Bilgi Sistemi’nde bulunan ders bilgi paketlerinde belirtilmistir. Bu ders
bilgi paketleri ihtiyaca gore giincellenmektedir.

Ogrenci degerlendirme sistemi Universitemiz Senatosu tarafindan belirlenen Ders gegme ve Sinav
kriterleri uyarinca gergeklestirilmekte olup degerlendirme sistemi olarak mutlak degerlendirme sistemi
uygulanmaktadir. Ders gegme yeterliligi icin Dicle Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve
Sinav Yonetmeliginin ilgili maddesi asagidadir:

Ders basar1 notu ve sinavlarin degerlendirilmesi

MADDE 38 — (1) Ogrencinin bir dersteki basarisi, dénem i¢i notlar1 ile dénem sonu veya biitiinleme
smavlarmin birlikte degerlendirilmesiyle belirlenir.

(2) Teorik ve uygulamasi birlikte olan derslerde donem igi notlart; en az biri ara sinav notu olmak
iizere, kisa sinavlar, 6devler, projeler, klinik ¢alismasi, arazi ¢aligmasi, laboratuvar ¢aligmalari, raporlar
ve benzeri ¢alismalara verilen notlardan olusup bu notlarin dersin basari notuna etkisi %40, donem sonu
sinavi ya da biitiinleme sinavi sonuglarinin ders basari notuna etkisi ise bu sinavlardan en az 60 puan
almak kosulu ile % 60’tir.

(3) Ogrencinin bir bagimsiz laboratuvar galismasi, uygulama ve benzerlerinden basarili sayilabilmesi
icin ara smav ve o faaliyete iligkin puaninin % 60’1 ile donem sonu veya biitiinleme smavindan en az 60
puan almak kosulu ile % 40’1 toplaminin en az 60 olmasi gerekir. Ogrencinin girmedigi sinavin puant
sifir (0)’dur.
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(4) Ogrencinin bir dersi basarmus sayilabilmesi icin dersin notunun 100’liik not sistemine gore en az
60 olmas1 gerekir.

(5) Uzaktan egitim yoluyla 6gretim yapan akademik birimlerde degerlendirme oranlar1 ve ders
gecme notu Senato tarafindan kabul edilen yonerge hiikiimlerine gore yapilir.

(6) Donem i¢i degerlendirmelerde; ara sinav disinda gergeklestirilecek diger etkinliklerden kisa
sinav, inceleme, 6dev, proje, donem &devi, laboratuvar, rapor, arazi ¢alismasi ve benzeri etkinliklerin
not hesaplamasina katilma yiizdeleri, ilgili 6gretim elemanlarinca ders bilgi paketlerinde belirtildigi
sekliyle akademik birimlerin ilgili kurullarinin onayina sunulur ve kabul edilmesi durumunda donem
basinda otomasyon araciligiyla 6grencilere duyurulur.

(7) Notlarin 4°liik sistemdeki karsilig1, Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginca belirlenen not doniisiim
tablosuna gore diizenlenir.

(8) Basar1 notlar1 ve dereceleri:

Basar1 Notu (Say1yla) Basar1 Notu (Harfle) Katsay1 Anlami
90-100 AA 4.00 Geger
85-89 BA 3.50 Geger
75-84 BB 3.00 Geger
70-74 CB 2.50 Geger
60-69 CC 2.00 Geger
0-59 DC 1.50 Gegmez

Agirlikli not ve agirlikli not ortalamast

MADDE 39 — (1) Agirlikli not: Bir dersten alinan notun o dersin kredisi ile carpimi o dersin agirliklt
notudur.

(2) Dénem/y1l agirlikl not ortalamasi: Ogrencinin o dénem kaydoldugu tiim derslerden aldigi notlar
ile o derslerin kredi degerlerinin carpimindan olusan agirlikli notlarinin toplaminin ayn1 derslerin kredi
toplamina boliinmesi ile elde edilir. Bolme iglemi virgiilden sonra iki basamak yiiriitiiliir. Sonuglarda
virglilden sonraki {igiincii hane besten kiiciikse sifira, bes veya daha biiylikse artirilmig sekilde
yuvarlanarak iki hane olarak tespit edilir.

(3) Genel agirlikli not ortalamasi: Ogrencinin fakiilte veya yiiksekokula kaydolmasindan itibaren
aldig1 tiim derslerin agirlikli notlarinin toplamimin ayni derslerin kredi toplamima bdliinmesi ile elde
edilir. Genel agirlikli not ortalamasi hesaplamasinda 6grencinin tekrar ettigi derslerden aldigi son not
dikkate alinir.

Sinav sonuglarina itiraz

MADDE 40 — (1) Ogrenci, smav sonuglarina, sonuglarin 6grenci otomasyonunda ilanindan itibaren
en gec 5 (bes) isglinii igerisinde dekanliga/miidiirliige dilekgeyle bagvurarak sinav kdgidinin maddi hata
ya da hatali soru yoniinden yeniden incelenmesini isteyebilir. Dekan veya miidiir, itiraza konu siav
evrakini sinavi yapan Ogretim eleman ile ilgili bolim baskanina incelettirir ve maddi hata varsa
diizeltilir. Itiraz sonucunun, itiraz basvuru tarihinden itibaren en ge¢ 5 (bes) isgiinii igerisinde
sonuglandirilip ilgili 6grenciye bildirilmesi zorunludur. Belirlenen siire disinda itiraz olmasi durumunda
basvuru degerlendirilmeye alinmaz.

(2) Ogrencinin itirazinin devamu halinde; ilgili fakiilte, yiiksekokul veya meslek yiiksekokulu
yonetim kurulu karari ile sorumlu 6gretim elemaninin da dahil oldugu veya olmadig ilgili alandaki
Ogretim elemanlarindan olusan en az {i¢ kisilik bir komisyonda cevap anahtariyla karsilagtirmali olarak
yeniden esastan inceleme yapilabilir. Not degisiklikleri ilgili akademik birim yonetim kurulu karari ile
kesinlesir. Not degisikligiyle ilgili yonetim kurulu karar1, Not Degistirme Formu ile birlikte Ogrenci
Isleri Daire Bagskanligina gonderilir.
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(3) Ogrenci bilgi sisteminde aciklanan ilgili dsneme ait basar1 notlar ile iliskili herhangi bir maddi
hatanin yapilmis oldugunun &gretim elemani tarafindan fark edilmesi durumunda ise ilgili 6gretim
elemani, hatali oldugunu tespit ettigi sinavin agiklanma tarihinden itibaren 5 (bes) isgiinii icerisinde
bagli bulundugu bolim/program bagkanina bagvurarak not diizeltme talebinde bulunur. Bu talep, ilgili
boliim/program baskanliginca degerlendirilir. Eger varsa not degisikligi veya diizeltmeler yonetim
kurulunda gériisiiliip karara baglanir. Yénetim kurulu karar1 Ogrenci Isleri Daire Baskanligina bildirilir.
Gerekli degisiklik Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 tarafindan yapilir.

(4) Akademik birim yonetim kurulu karar ile ara sinav notu degisikligi, déonem sonu smavlari
baslayincaya kadar, donem sonu sinavi notu degisikligi ise ilgili dersin biitiinleme sinavindan once,
biitlinleme simavi1 notu degisikligi ise ilgili donem tek ders sinav tarihinden 6nce yapilabilir.

_ Burada yer alan bilgiler 6 Eylil 2019 tarihli Resmi Gazetede yayimlanmus Dicle Universitesi
Onlisans ve Lisans Egitim —Ogretim ve Sinav Yonetmeliginde ilan edilmistir.

Kanit:d.u.onlisans-ve-lisans-egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi(2005-2006-ogret.yili-ve-sonrasi-
girisli-ogrenci-uyg) 1570.PDF (dicle.edu.tr)

Ders gegme ve 6grenci basart durumunun seffaf olmasi1 Boliimiimiizde yiiriitiilen siav
giivenligi ile ilgilidir. Boliimiimiizde sinavlarda tiim 6gretim elemanlari gorev alarak sinavlarin saglikli
bir sekilde yiiriitiilmesi amaglanmaktadir. Smava girecek Ogrenci sayilari Ogrenci Otomasyon
Sisteminden belirlenerek yeterli sayida sinav gozetmeni gorevlendirilerek simavlarm saglikli bir sekilde
yiiriitiilmesi saglanmaktadir. Buna ek olarak 6grenci disiplin yonetmeligi uyarinca siavlarda kopya ve
kopya girisimleri cezalandirilmaktadir. Sinavlarin sonuglari otomasyon sistemine girilmektedir.
Siniflarda Sube ayrimi olmadigi igin dersi alan tiim 6grencilere ayni sorular sorulmaktadir.

1.13. Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 programindan 6n lisans derecesi elde edebilmek icin
Ogrencilerin programda almasi gereken zorunlu ve segimlik derslerin (toplam 120 AKTS karsiligi)
timiinii basariyla tamamlamak ve genel agirlikli not ortalamasinin 100 {izerinden en az 60 olmasi
gerekir. Buna ek olarak zorunlu 30 ig giinii stajin1 tamamlamasi gerekmektedir. Tiim bu siiregler OBS
(Ogrenci Bilgi Sistemi) aracilig ile giivenli bir sekilde gergeklesmektedir.

Kanit: https://obs.dicle.edu.tr/oibs/bologna/progDegree.aspx?lang=tr&curSunit=703

Tablo 1.1. Ogrencilerin Universite Giris Smav Derecelerine Iliskin Bilgi

Ogrenci sayist Yerlesme puani Sinav basari sirasi
Akademik Y1l Kontenjan Kayrt En yiiksek En diisiik “En En diisiik
yaptiran yiiksek
Gegerli Y1l 52 52 326,78911 | 250,23396 1.610.530
Bir dnceki yil 52 52 303,40193 | 243,84182 1.629.460
iki dnceki y1l 40 41 272,70987 | 187,89583 1.597.024

Tablo 1.2. Kayith Ogrenci ve Mezun Sayilar

. Kayitli Ogrenci Mezun Ogrenci
Akademik Yil © 1.Smif 2.Simf Saylsgl
Gegerli Yil 63 36 10
Bir 6nceki y1l 41 100 16
Iki onceki y1l 43 103 25
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Tablo 1.3 Yatay Gegis, Dikey Gegis, Cift Anadal, Yandal Yapan Ogrenci Sayilar1!

Akademik Yil Yatay Gegis Dikey Gegis Cift Anadal Yandal
Gegerli Y1l - - - -

Bir 6nceki yil 1 - - -

iki 6nceki y1l 2 - - -

Olgiit 2. Program Egitim Amaclar

2.1.

2.2.

2.3.1.

2.3.2.

2.3.3.

24.1.

2.4.2.

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programinin amaci; mali miisavirlik biirolarinin, ticari
ve sanayi igsletmelerinin muhasebe ve finans boliimlerinin ihtiyacini karsilayacak, nitelikli
teknik donanima sahip Muhasebe Meslek elemani yetistirmek ve meslegi ile ilgili olarak
almis oldugu teorik bilgileri gercek bir is ortaminda uygulayabilen ve sorunlari tespit
edebilen, ¢gagdas finansman tekniklerini kullanabilen, temel muhasebe bilgisinin yani sira
muhasebe ile i¢ ice olan vergi hukuku, is hukuku, ticaret hukuku v.s. bilgisi, bilgisayar
becerisi, yabanci dil gibi ¢esitli donanimlari kazanmis olan 6n lisans mezunlari
yetistirmektir.

Derslerde yazili klasik, ¢oktan segmeli, bosluk doldurmali sinavlar, sézlii 6devler, proje,
aragtirma Odevi gibi c¢alismalarla egitim amag¢ ve hedeflerine yonelik performans
gostergeleri kullanilmaktadir.

Program egitim amaglart da MEDEK’in amaciyla uyumluluk arz etmektedir. Her ikisinde
de mesleki gelismelerin takip edilmesi, degisen isgiicii ihtiyaglarina yanit verebilen,
yiiksek mesleki beceri ve donanimlara sahip, ilgili sektor tarafindan aranan niteliklere
sahip meslek elemanlarinin yetistirilmesine onciiliik etmek amaglanmaistir.

Program egitim amaci 2.1.’de ifade edilmistir. Universitenin 6z gorevi ise; Insani
degerlere, kiiltiire, sanata ve dogaya duyarli, siirekli iyilestirme odakli katilimci yonetim
anlayisiyla Dicle Universitesi egitim-6gretimde, bilimsel arastrmada ve saglik
hizmetlerinde siiriikleyici koklii bir kurumdur.

Program egitim amaci 2.1.’de ifade edilmistir. Meslek yiiksekokulunun 6z gorevi ise;
Cagin dinamik ve teknolojik ilerlemelerine uyumlu bir gelisim saglamak ve i¢ paydaslara
yalnizca dis paydaslarin ihtiyaglarina uygun mesleki bilgi ve uygulama becerisi
kazandirmakla kalmayip ayni1 zamanda etik degerlere siki sikiya bagli, kiiresel vizyon
sahibi bireyler yetistirme hedefimizle, muhasebe ve vergi alaninda 6ncii ve etkili bir
egitim sunmak. Ogrencilerimizin siirdiiriilebilir egitime inanan birer birey olarak mezun
olmasina olanak saglayacak miifredat ve staj olanaklari ile i¢ ve dis paydaslarimiza
katkida bulunmak ve boélgemizin ve iilkemizin siirdiiriilebilir kalkinmasina onciiliik
etmek. Bu siiregte, 6grencilerimize giiglii bir 6grenme ortami sunarak siirekli gelisimi
tesvik etmek, endiistri ihtiyaclarina uygun olarak programlarimizi giincellemek ve
Ogrencilerimizin kariyer yolculuklarina rehberlik etmek de misyonumuzun 6nemli bir
parcasidir.

Programmmiz  Tirkiye  Yiiksekdgretim  Yeterlilikler  Cercevesi (TYCC)
(http://tyyc.yok.gov.tr/) ve Bologna siireci kapsaminda tanimlanan amag¢ ve kazanimlar
dogrultusunda periyodik olarak her yil gbézden gegcirilmektedir. Bu kapsamda “i¢”
(6grenci-akademisyen) ve “dis” paydaslardan (mezun-igveren-meslek orgiitii temsilcisi)
elde edilen geri bildirimler, yiiksekokul egitim komisyonu tarafindan gézden gegirilerek
gerekli 1iyilestirmeler saglanmaktadir. Paydaslardan gelen Oneri ve beklentiler
dogrultusunda programin giincel ve verimli olmasi ile sosyal hayatta karsiliginin
bulunmasi dl¢iilmektedir. Bu maksatla her egitim y1li icerisinde i¢ paydaslarimiz arasinda
yer alan o&grencilerimize Ogretim Elemanm1 ve Dersi Degerlendirme Anketi
uygulanmaktadir (Ogretim Elemam Degerlendirme Anket Formu). Anketten elde edilen
sonuglar raporlastirilarak egitim kazanimlarinda ihtiya¢ duyulan degisiklikler ve
iyilestirme caligmalart yiiriitiilmektedir.

Kalite giivence calismalarinda i¢ paydaslarin oldugu kadar, dis paydaslarin da
degerlendirmelerine 6nem verilmektedir. i¢ paydaslarin (6grenciler ve calisanlar) ile dis

! Gelen ve giden 6grencilerin sayilari toplam olarak verilecektir.
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paydaslarin (isveren, is diinyast ve meslek orgiitii temsilcileri, mezunlar, vb.) siirece
kattlminin saglanmasi, programin goézden gecirilmesi ve degerlendirilmesi igin;
paydaslara a¢ik konumda bulunan programlarin miifredatlari, paydaslardan gelen oneriler
ve beklentiler dogrultusunda daha verimli olmasi i¢in ¢aligmalar yapilmakta ve siirekli
giincel olmasi saglanmaktadir.

Kanit 1:http://tyyc.yok.gov.tr/

Kanit2:
https://obs.dicle.edu.tr/oibs/bologna/progTY Y CMatrix.aspx?lang=tr&curSunit=703

2.5. Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 programinin yeterlilikleri, ilgili program mezununun
meslek hayatinda karsilagabilecegi sorunlar veya isleyisler géz 6niinde bulundurularak ve
Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesiyle (TYYC) uyumu gz 6niinde tutularak
belirlenmektedir.

2.6. Misyon: Cagdas ve evrensel degerler 1s181nda gelisen teknoloji ile birlikte, is diinyasinin
ihtivag duydugu ulusal ve uluslararasi standartlarda mesleki ve teknik egitimin
gerektirdigi bilgi ve beceriye sahip, ¢ozlimleyici ¢alisma gruplart arasinda koprii
kurabilecek, iistlin nitelikli, yetenekli, kaliteli ara insan giicilinii yetistirmek i¢in cagdas
egitim ortamini saglamak; evrensel nitelikte bilgi ve teknoloji iireten arastirmaci,
katilimei, paylagimei, 6zgin estetik kiltiirii olusturmak ve mesleki agidan yetkin,
toplumsal degerlere saygili bireyler yetistirmektir. Bu kapsamda oOgrencilerimize,
muhasebe alanindaki temel bilgileri, muhasebenin fonksiyonlarini kavrayabilme, meslegi
ile ilgili giincel mevzuati takip edilebilme, muhasebe kayitlarini yapabilme becerisi,
finansal analiz silirecinde 6grendigi degerleri kullanabilme becerisi kazandirilmaya
caligilmaktadir. Ayn1 zamanda vergi hukukunun hukuk sistemi i¢indeki énemi ve yeri,
kaynaklari, vergilendirme siireci, lilkemizde gerceklesen vergi uygulamalar ile ilgili
bilgiler de kazandirilmaya ¢alisilmaktadir

Kanit 1:  https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ergani-meslek-yuksekokulu/sayfalar/misyon-
5113-1836
Vizyon: Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Boliimii olarak vizyonumuz, ¢cagdas mesleki
teknik egitimin gerektirdigi bilgi beceri ve teknolojik gelismelerde yiiksek standartlara
sahip, ulusal ve uluslararasi platformlarda aranilir nitelikte teknik elemanlar yetistiren
yenilik¢i, paylasimci, sanayi ile siirekli isbirligi igerisinde, Muhasebe ve Vergi
Uygulamalar1 boliimii olarak mensubu olmaktan gurur duyulan 6ncii bir egitim kurumu
olmaktir.

Kanit 2 : https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ergani-meslek-yuksekokulu/sayfalar/vizyon-
5124-3205

2.7.1. Her egitim yil igerisinde i¢ paydaglarimiz arasinda yer alan dgrencilerimize Ogretim
Eleman1 ve Dersi Degerlendirme Anketi uygulanmaktadir (Ogrenci Bilgi Sistemindeki
Ogretim Eleman1 Degerlendirme Anket Formu).

Kanit 1: https://obs.dicle.edu.tr/oibs/std/login.aspx

2.7.2. Program egitim amaglar1 dis paydaslarin (isveren, is diinyasi ve meslek Orgiitii
temsilcileri, mezunlar, vb.) siirece katiliminin saglanmasi, programin gozden gegirilmesi
ve degerlendirilmesi igin, programlarin miifredatlar1 paydaslara agik konumda
bulunmaktadir. Bunun bir amaci da paydaslardan gelen Oneriler ve beklentiler
dogrultusunda miifredatimizin daha verimli olmasi i¢in ¢alismalar yapilabilmesidir.

Kanitl: https://obs.dicle.edu.tr/oibs/bologna/progGoalsObjectives.aspx ?lang=tr&curSunit=703

Olciit 3. Program Ciktilari

3.1.1.

Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) (http://tyyc.yok.gov.tr/) ve
Bologna siireci kapsaminda tanimlanan amag¢ ve kazanimlar esas alinarak, gelisen
teknoloji ile birlikte is diinyasinin ihtiya¢ duydugu ulusal ve uluslararasi standartlarda
mesleki ve teknik egitimin gerektirdigi bilgi ve beceri dikkate alinarak belirlenmistir.
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3.1.2.

Programa yonelik bilgiler, program amagclar1 ve ¢iktilari, ilgili akademik birimlerin
sorumlulugunda hazirlanmakta ve olusturulan ders bilgi paketleri Bologna Bilgi
Sisteminde paylasilmaktadir. Program ¢iktilarini belirleme yontemine dair kanit;
Kanitl:
https://obs.dicle.edu.tr/oibs/bologna/proglLearnOutcomes.aspx?lang=tr&curSunit=703

. Program Ogrenme Ciktilar1 asagida verilmistir: Bu programim basarili bir sekilde

tamamlanmasiyla 6grencilerin sahip olacagi yetenek ve yeterlilikler sunlardir:

. Varlik ve kaynak unsurlarini kavrayarak, bilango diizenleme yeterliligini
kazanmak.

. Gelir, gider ve maliyet unsurlarim1 kavrayarak, gelir tablosu diizenleme
yeterliligini kazanmak.

. Muhasebe teknigini kullanarak, yevmiye ve biiyiikk defter kayitlarim
diizenleyebilmek, vergi ve yasal yilkiimliliiklere goére donem sonu islemlerini
gergeklestirebilmek.

. Ticaret, liretim ve hizmet isletmelerinde bilgisayar teknolojilerini kullanarak
Tekdiizen Muhasebe Sistemi ve vergi dilizenlemeleri c¢ercevesinde muhasebe
uygulamalarini gerceklestirebilmek.

. Farkli sektorlerdeki isletmelerin ( banka, sigorta ve ingaat isletmeleri gibi)
muhasebe uygulamalar1 ve ilgili yasal diizenlemeleri izleyebilme yetenegine sahip
olmak.

. Mubhasebe ilke ve standartlarindaki muhasebe uygulamalarini yonlendiren
diizenlemeleri izleyebilme yetenegine sahip olmak.

. Isletmelerde e- ticaret, pazarlama, finansman faaliyetlerinin gerceklestirilmesi
icin gerekli teorik bilgiye sahip olmak.

. Bilango ve gelir tablolarini analiz etme ve yorumlama yeterliligine sahip olmak.
. Mali tablolardaki bilgilerin dogru ve samimi olmasi i¢in yapilan denetim
faaliyetlerinde gorev alma yeterliligini kazanmak.

. Oz Kaynak ve yabanc1 kaynak temini i¢in kullanilan finansal araglarin (menkul
kiymetlerin) kavranmasi ve kaynak maliyetlerinin hesaplanmasi becerisine sahip olmak.
. Sirket tiirleri, kurulusu, sermaye artirimi, azaltimi, kar dagitimi ve tasfiye

islemlerine iliskin yasal mevzuati takip edebilmek ve ilgili muhasebe kayitlarini
diizenleyebilmek.

. Piyasanin ihtiya¢ duydugu nitelikli elemanlarda aranan mesleki etik degerlere
sahip, yazili ve sozlii iletisimde Tiirk dilini etkin kullanabilen; alaniyla ilgili uluslararasi
yazigmalar1 yapabilecek mesleki yabanci dil bilgisine sahip olmak.

Ogrencilerimizin isletmelerin muhasebe boliimlerinde veya muhasebe biirolarinda
gorev alabilecek diizeyde bilgi ve beceriye sahip olmalar1 veya agik 6gretim / orglin
egitim yoluyla egitimlerini lisans diizeyine ¢ikarip Mali Miisavir / Yeminli Mali
Miisavir olarak kariyer yapmalar1 konusunda motivasyona ulagsmalarini saglamak ve
mezuniyet sonrasinda ilgili kariyer sinirina gelmis olanlara destek vermek programin
hedefleri arasindadir.

. Program ¢iktilar1 3.1.3 ‘de verilmisti. MEDEK ciktilar1 ise ; Mesleki gelismeleri takip

eden, degisen isgiicli ihtiyaclarina yanit verebilen, yiliksek mesleki beceri ve
donanimlara sahip, yenilik¢i ve sosyal sorumluluk tasiyabilen, insiyatif alabilen, ilgili
sektor tarafindan aranan niteliklere sahip meslek elemanlarinin yetistirilmesine dnciiliik
etmek.

Kanut 1: https://medek.org.tr/hakkimizda
Kanit2: https://obs.dicle.edu.tr/oibs/bologna/proglearnOutcomes.aspx?lang=tr&curSunit=703
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Her bir program ¢iktis1 ve ona uygun ders karsilikli olarak yazilmistir. Ders igerikleri

Yeterlilikleri:

https://obs.dicle.edu.tr/oibs/bologna/progLearnOutcomes.aspx?lang=tr&curSunit=703

3.2.1.

program ¢iktilar1 ile uyumludur.
Kanit 1-Program
Kanit 2-Ders Igerikleri

Yeterlilikler Mliskisi:

https://obs.dicle.edu.tr/oibs/bologna/progCourseMatrix.aspx?lang=tr&curSunit=703

Program Ciktilar1

Dersler

Varlik ve kaynak unsurlarini
diizenleme yeterliligini kazanmak.

kavrayarak, bilango

Genel Muhasebe I, Genel Muhasebe 11, Muhasebe Denetimi,
Mali Tablolar Analizi

Gelir, gider ve maliyet unsurlarini kavrayarak, gelir
tablosu diizenleme yeterliligini kazanmak.

Genel Muhasebe I, Genel Muhasebe 11, Muhasebe Denetimi,
Mali Tablolar Analizi, Maliyet Muhasebesi

Muhasebe teknigini kullanarak, yevmiye ve bilyiik defter

kayitlarim1 ~ diizenleyebilmek,  vergi ve  yasal
yikiimliilliklere ~ gére  donem  sonu islemlerini
gergeklestirebilmek.

Genel Muhasebe I, Genel Muhasebe 11

Ticaret, iiretim ve hizmet isletmelerinde bilgisayar
teknolojilerini kullanarak Tekdiizen Muhasebe Sistemi ve
vergi diizenlemeleri gergevesinde muhasebe
uygulamalarimi gergeklestirebilmek.

Paket Programlar I, Paket Programlar 11

Farkli sektorlerdeki igletmelerin ( banka, sigorta ve ingaat
isletmeleri gibi) muhasebe uygulamalari ve ilgili yasal
diizenlemeleri izleyebilme yetenegine sahip olmak.

Genel Isletme, Vergi Hukuku, Vergi Sistemi, Muhasebe
Denetimi

Muhasebe ilke ve  standartlarindaki = muhasebe
uygulamalarint yonlendiren diizenlemeleri izleyebilme
yetenegine sahip olmak.

Genel Muhasebe I, Genel Muhasebe 11, Muhasebe Denetimi,

Isletmelerde e~  ticaret, pazarlama, finansman
faaliyetlerinin gergeklestirilmesi i¢in gerekli teorik bilgiye
sahip olmak.

Genel Isletme, Mikro Ekonomi, Makro Ekonomi, Finansal
Yonetim

Bilango ve gelir tablolarini analiz etme ve yorumlama
yeterliligine sahip olmak.

Mali Tablolar Analizi, Finansal Y6netim

Mali tablolardaki bilgilerin dogru ve samimi olmasi igin
yapilan denetim faaliyetlerinde gorev alma yeterliligini
kazanmak.

Muhasebe Denetimi

Oz Kaynak ve yabanci kaynak temini icin kullanilan
finansal araglarin (menkul kiymetlerin) kavranmasi ve
kaynak maliyetlerinin hesaplanmasi becerisine sahip
olmak.

Finansal YoOnetim, Finansal Genel

Muhasebe I, Genel Muhasebe 11

Yatirim  Araglari,

Sirket tiirleri, kurulusu, sermaye artirimi, azaltimi, kar
dagitim1 ve tasfiye iglemlerine iligkin yasal mevzuati takip
edebilmek ve ilgili muhasebe kayitlarini diizenleyebilmek.

Sirketler Muhasebesi, Genel Isletme

Piyasanin ihtiya¢c duydugu nitelikli elemanlarda aranan
mesleki etik degerlere sahip, yazili ve sozlii iletisimde
Tiirk dilini etkin kullanabilen; alaniyla ilgili uluslararasi
yazismalar1 yapabilecek mesleki yabanci dil bilgisine
sahip olmak.

Tiirk Dili I ve Tirk Dili II, Yabanci Dil I ve Yabanci Dil II,
Se¢meli Dersler (Iletisim, Meslek Etigi)

3.2.2. Her bir program c¢iktis1 i¢in ayr1 ayr1 olmak tlizere, o ¢ikti ile iliskilendirilebilecek ve o
ciktinin saglandigimin kanit1 olarak Program Yeterlikleri ve Dersler arasindaki iliskiler
asagidaki linklerde sunulmustur. Ayrica ilgili derslerde Ogrencilere arastirma 6devi,
sunum, kurs sertifikasi, proje ddevi olarak yeterliliklere yonelik ddevler verilmektedir.

Kanit 1-Program Ciktilar:

https://obs.dicle.edu.tr/oibs/bologna/progLearnOutcomes.aspx?lang=tr&curSunit=703

Kanit 2-Program Ciktilar1 ve Ders Iliskisi:

https://obs.dicle.edu.tr/oibs/bologna/progCourseMatrix.aspx?lang=tr&curSunit=703
Kanit 3-Ornek ders icerigi (Genel Muhasebe I) :
https://obs.dicle.edu.tr/oibs/bologna/progCourseDetails.aspx?curCourse=130358 &lang=tr
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4.1.

4.2

4.3

Oliit 4. Siirekli Tyilestirme

Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemleri araciligiyla, bir onceki MEDEK genel
degerlendirmesinden bu yana (ilk kez degerlendirilen programlarda son ii¢ yil i¢inde), somut
verilere dayali olarak belirlenen sorunlari ve bu sorunlar1 gidermek i¢in programla ilgili yaptiginiz
stirekli iyilestirme ¢aligmalarini kanitlartyla aciklayiniz. Bu kanitlar, siirekli iyilestirme igin
olusturulan ¢6ziim Onerilerinin, bu Onerileri uygulamaya alan sorumlularin, bu uygulamalarin
gerceklestirilme zamanlariin, gergeklestirilenlerin izlenmesinin ve yapilan iyilestirmelerin
yeterlilik degerlendirilmesinin kayitlaridir. (Program ¢iktilarinin ve program egitim amaglarinin
en 6nemli unsurlardan biri olan egitim plamdir. Gerek YOK iin belirledigi baz1 degisiklikler,
gerek derslerin donemsel dagilimi agisindan gerekli iyilestirmeler igin son bes yil igerisinde
miifredatimizda egitim kalitesinin yiikseltilmesi ve program c¢iktilarina ulagilmasi agisindan
cesitli glincellemeler yapilmistir.)

Yapilan siirekli iyilestirme ¢aligmalarmin, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere,
programin gelismeye acik tiim alanlar ile ilgili, i¢ ve dis paydas geribildirimlerini dahil ederek,
sistematik bir bigimde toplanmis, somut verilere dayali oldugunu kanitlariyla agiklaymiz. Bu
caligmalarinizi belgeleyen yontemlerini agiklayiniz ve 6rnek uygulamalari belirtiniz. (Programin
ciktilarini karsilayan 6grenme ¢iktilarina uygun bir sekilde hazirlanmasi gereken sinav sorulari,
6dev ve projeler ile elde edilen ders basarilari, dlgiitlerin sorgulanmasindaki gostergeler olarak
degerlendirilmektedir.)

Mezun izleme sistemi 6grenci bilgi sistemi icinde bulunmaktadir. Burada elde edilen bilgilerden
stirekli iyilestirme galigmalari igin kullanilabilecek kanitlar bulunmamaktadir.

Olciit 5. Egitim Plam

5.1. Olgme ve degerlendirme sitemleri On lisans Egitim Prosesi (Ekte) ve Uzaktan Egitim Prosesine

(Ekte) gore yapilmaktadir. Degerlendirme siire¢lerinde klasik, ¢coktan segmeli, dogru-yanlis, siire¢
degerlendirme (proje, sunum, ddev, kisa sinav vb.) gibi farkli yontem ve tekniklerle hedeflenmis
ders Ogrenme ciktt ve yeterlilikleri belirlenmeye ¢alisilmaktadir. Donem basinda 6gretim
elemanlar1 her derse ait bilgi paketlerinden s6z ederek bu baglamda ders izlencesini 6grenciyle
paylasarak yeterlilikleri 6lgme degerlendirmeyle ilgili yontem, teknik ve siiregler hakkinda
ogrenciye On bilgilendirme yapmaktadir.

Kanit 1: On lisans Egitim Prosesi : https:/services.dicle.edu.tr/dss/Documents/6818d041-f807-

4996-99d1-79¢488d21e78.pdf

Kanit 2: Uzaktan Egitim Prosesi: https://services.dicle.edu.tr/dss/Documents/ab9fd3e6-¢7e3-436e-

8b24-30daf78d803f.pdf

5.2. Paket Programlar I ve Paket Programlar II dersleri, dis paydas kiimesinin en énemli kismi olan

5.3.

igverenler (Ticari, hizmet ve iiretim igletmeleri ile Mali Miisavir/ Muhasebeci) tarafindan yogun ve
giincel kullanilan bilgisayarli muhasebe programlar1 dikkate alinarak egitim/6gretime yon
verilmektedir.

Genel Muhasebe I ve Genel Muhasebe II dersleri 1994 yilindan beri tiim sirket ve isletmelerde
kullanilan “Tek Diizen Hesap Plani” ¢ergevesinde isyerinde pratik uygulama gerektiren teorik
bilgiler verilmektedir. Programin 1. Siif yaz doneminde 6grencilere uygulamali is yeri stajt
yaptirilarak bu bilgilerin pekistirilmesi amaglanmaktadir. 2. sinif dersleri olan Paket Programlar
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I ve Paket Programlar II derslerinde ise yine igyerlerinde kullanilan bilgisayar destekli muhasebe
programlar tizerinden uygulama kismina agirlik verilmektedir.

5.4. Programa 0Ozgii Ogrenim ¢iktilarin1 saglayan mesleki derslerin ayrintilari Tablo 5.3’te
aciklanmistir. (Toplam 63 AKTS)

5.5. Egitim planinda yer alan tiim derslerin izlenceleri belirtilen formata uygun olarak, Ek 1.1°de
verilmis olup kanitlarin yer aldig1 web adresleri ilgili yerlerde belirtilmistir.

5.6. Program biinyesinde, boliim bagkanligi diizeyinde ve/veya 6gretim elemanlarindan olusan
komiteler araciligiyla, Onlisans programi egitim planmin siirekli gozetimini ve gelisimini
saglayan bir sistem heniiz kurulmus degildir.

Tablo 5.1. Egitim Plam

[Programin Adi]
Kategori (Kredi/AKTS Kredisi)
Dis paydas Isle:[r.n.ede Mesleki
D Ogretim . Programa/alana | dnerilerinin Egitim, Staj ve
ers Adi Dili Genel | Matematik ve L2 leki dikk Uygulamali Ders ve/veya
11 o . 0zgu mesleki ikkate .. .
Egitim | Temel Bilimler o giincel mesleki
dersler alindig1 .
dersler program/yazilim igeren
ders/dersler
1. Yaryil
MESLEKI MATEMATIK Tiirkge 2
OFIS PROGRAMLARI -1 Tiirkce 3
GENEL ISLETME Tiirkce 3
MIKRO EKONOMI Tiirkce 3
GENEL MUHASEBE -1 Tiirkce 4
TEMEL HUKUK Tiirkge 2
TURK DILI -1 Tiirkce 2
YABANCI DIL -1 2
ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI | Tiirk¢e 2
-1
2. Yariyil
ISTATISTIK Tiirkce 2
TICARI MATEMATIK Tiirkce 2
GENEL MUHASEBE -11 Tiirkce 4
FINANSAL YATIRIM ARACLARI Tiirkce 2
MAKRO EKONOMI Tiirkge 3
OFiS PROGRAMLARI-II Tiirkce 3
TURK DiLI -1I Tiirkce 2
YABANCI DIL -1T 2
ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI | Tiirk¢e 2
-11
3. Yariyil
SIRKETLER MUHASEBESI 3
PAKET PROGRAMLAR-1 4
MALIYET MUHASEBESI 4
ARASTIRMA YONTEM VE TEKNIKLERI 2
DIS TICARET ISLEMLERI 2
FINANSAL YONETIM 3
VERGI HUKUKU 2
ILK YARDIM 3 3
4. Yariyil
MUHASEBE DENETIMI Tiirkce 3
PAKET PROGRAMLAR-2 Tiirkce 4
MALI TABLOLAR ANALIZI Tiirkge 4
VERGI SISTEMI Tiirkge 3
DIS TICARET ISLEMLERI MUHASEBESI | Tiirkge 2
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IS VE SOSYAL GUVENLIK HUKUKU Tiirkce 2
ILETISIM Tiirkce 2
KALITE GUVENCESI VE STANDARTLARI | Tiirkce 2
MESLEK ETIiGi Tiirkce 2

NOT: Ders sayist kadar satir ekleyebilirsiniz!

Tablo 5.2 Ders ve Sinif Biiyiikliikleri

[Programin Adi]
Son Iki Dersin Tiirii!
Dersin . Yar.lyllda
Kodu Dersin Ad1 Dersi Segen Simif b -
Ogrenci Dersi Laboratuvar | Uygulama | Diger
Sayis1

BMUHI101 |Mesleki matematik 80 - 68 %100
BMUH103 | Ofis Programlari -1 74 -55 %66 %33
BMUHI105 |Genel Isletme 73-55 %100
BMUH107 |Mikro Ekonomi 74 -55 %100
BMUH109 |Genel Muhasebe -1 100 - 68 %100
BMUHI111 | Temel Hukuk 71-51 %100
BMUHI102 |Istatistik 47 -53 %100
BMUH104 | Ticari matematik 43 -47 %100
BMUH106 | Genel Muhasebe -11 46 -43 %100
BMUH108 |Finansal yatirim araglar1 42 -39 %100
BMUH110 |Makro Ekonomi 40 - 38 %100
BMUH112 |Ofis Programlari-II 42-42 %66 %33
BMUH201 |Sirketler Muhasebesi 41 -38 %100
BMUH203 |Paket Programlar-1 34-30 %75 %25
BMUH205 |Maliyet Muhasebesi 32-28 %100

ARS201 |Arastirma Yontem ve Teknikleri 35-34 %100
BMUH209 |Dis Ticaret Islemleri 35-31 %100
BMUH213 |Finansal Yo6netim 31-33 %100
BMUH215 |Vergi Hukuku 32-30 %100

IYR201 |ilk Yardim 30-28 %66 %33
BMUH202 |Muhasebe Denetimi 31-34 %100
BMUH204 |Paket Programlar-2 32-33 %75 %25
BMUH206 |Mali Tablolar Analizi 36 -30 %100
BMUH208 | Vergi Sistemi 30-30 %100
BMUH212 |Dis Ticaret Islemleri Muhasebesi 30-29 %100
BMUH258 |Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku 30-29 %100

ILT202 |iletisim 30-29 %100

KGS202 |Kalite Giivencesi ve Standartlari 32-27 %100

MES202 |Meslek Etigi 33-25 %100

Tablo 5.3. Programa/alana 6zgii 6grenim ciktilarim1 saglayan mesleki dersler

Ders Adi

Ogretim
Dili

Programa/alana
0zgii 6grenim
¢iktilarini saglayan
mesleki derslerin

T| U] K | AKTS

Program Ciktisi?

1. Yanyil

Genel Muhasebe - 1

Tirkce |4 0]| 4

P1, P2, P3, P4, PS, P6, P7, P8, P9, P10, P11, P12

Genel isletme

Tirkce | 3[0] 3

P1, P10, P11, P12

Mikro Ekonomi

Tiirkce 310 3

P1, PS5, P6, P7, P8, P9, P12

! Her dersin olustugu tiirleri yiizde olarak veriniz (%75 smif dersi, %25 laboratuvar gibi)

2 Olgiit. 9 da tanimlanan program &zgii ¢iktilarin dersle olan iligki bu siitunda yazilmahdir.
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2. Yariyil
Genel Muhasebe — 11 Tirkce | 4[0] 4 6 P1, P2, P3, P4, P5, P6, P7, P8, P9, P10, P11, P12
Makro Ekonomi Tiirkge 3/10] 3 4 P1, P5, P6, P7, P8, P9, P12
3. Yariyil
Maliyet Muhasebesi Tirkee | 40| 4 5 PS5, P6, P9
Sirketler Muhasebesi Tirkce | 3]0] 3 4 P9, P11, P12
Paket Programlar - [ Tiirkce 3/1] 4 5 P2, P3, P7
Finansal Yonetim Tiirkge 3/10] 3 4 P1, P2, P3, P4, P5, P7, P8, P10, P12
Vergi Hukuku Tirkce 210] 2 3 P3, P9
4. Yariyil
Mali Tablolar Analizi Tirkce | 4] 0] 4 5 P1, P2, P3, P6, P8, P9, P10
Paket Programlar - 11 Tirkce | 3[1] 4 5 P1, P2, P7
Muhasebe Denetimi Tiirkce 310 3 4 P6, P9, P12
Vergi Sistemi Tiirkce 3/0| 3 4 P3, P4, P9, P11
Dis Ticaret Islemleri Tiirkce 210 2 3 P3,P6
Mubhasebesi

Olciit 6. Ogretim Kadrosu

6.1.1 Programimiz kadrosunda 3 Ogretim Gorevlisi gérev yapmaktadir. Tablo 6.1 ve Tablo 6.2

ile programimiz etkinliklerinde goérev alan Ogretim iiyelerine ait bilgiler verilmistir.
Bunlarin haricinde Olgiit 6.1.(a) da belirtilen etkinlikleri vyiiriitecek olan &gretim
kadromuza ait ek bilgilerin yer aldig1 tablo asagida sunulmustur.

6.1.2 Programimiz egitim programinin uygulanmasinda mevcut kadronun yetersiz kaldigi

durumlarda ek gorevlendirmeler ile bu eksiklik yasanmadan giderilmektedir. Asagidaki
tablolarda son 1 yil igerisinde boliim i¢i ve disindan 6gretim elemanlarinin ders bazinda
yapilan gorevlendirilmeleri goriilmektedir. Programda ders vermekle yiikiimlii olan
Ogretim elemanlarinin 6zet 6zgegmisleri belirtilen formata uygun olarak Ek 1.2°de
verilmigtir.

6.2 Hocalarimiz gorev aldiklar1 alanlarla ilgili yeterli bilgi birikimine ve tecriibeye sahip
akademik personellerden olugsmaktadir.

6.3. Ogretim liyesi atama ve ylikseltme kriterleri
(http://services.dicle.edu.tr/dss/Documents/a002e750-0613-4bad-9ee7-
496e2456ee2e.pdf) linkindeki Dicle Universitesi Ogretim Uyeligine Atama ve
Yiikseltilme Yonergesi ile yiiriitiilmektedir.

6.4. Boliimde kadrosu bulunan 3 6gretim elemani bulunmaktadir. Ders dagilima, ilgili 6gretim
elemanlari arasinda ¢aligma alanlarina gore yapilmaktadir.

Tablo 6.1. Ogretim Kadrosunun Analizi
[Programin Adi]
Ogretim Aldigt Deneyim Siiresi, Y1l Etkinlik Diizeyi (ytiksek, orta, diisiik, qu)
Kamu/ Al Bu . Sanayiye
Elemanmm | Unvan Son . Ogretim . Mesleki ;
) Sanayi .. | Kurumdaki Arastirmada Verilen
Adi Derece 7. | Deneyimi . Kuruluslarda
Deneyimi Deneyimi Danigmanlikta
Hasan Ogr. 13 13
KARATAS Gor.
Mehmet Ogr. 7 12 12
Sait CEVIK |  Gor.
Ali TUGCU | Ogr. 5 17 13
Gor.
Ercan OK Ogr. 1 9 yil 8 yil 25 yil
Gor.

! Tabloyu programdaki her 6gretim elemani i¢in doldurunuz. Gerekiyorsa ek satir ve sayfa kullanabilirsiniz.
2 Etkinlik diizeyi son 3 yilin ortalamasini yansitmalidir.
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M.Tahir Ogpr. 1 6,5 y1l - 14 y1l
UCAR Gor.

Abdurrahma Ogr. 3yil
n Serhat Gor..

ASLAN

Yalgin Opr. 8 yil
DOGAN Gor.

Hasan Ogpr. 16 yil 11yl
CALDAK Gor.

Cem Ogr. 12 y1l
SENOL Gor.

Ahmet Ogr.

BULUT Gor.

Tablo 6.2. Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti

[Programin Adi]
. Toplam Etkinlik Dagilimi?
Elergaglilert:l? Adi Verdigi Dersler
. TNk .
Soyadi (Unvant) (Dersin Kodu/ Kredisi/ Dénemi/ Y1lr) Ogretim | Arastirma® | Diger

Mesleki Matematik (BMUH101- 2 Kredi — 3
AKTS — Giiz Dénemi 2022-2023, 2023-2024)
Hasan Karatag | Ticari Matematik (BMUH102- 2 Kredi — 2
(Ogr. Gér.) AKTS — Bahar Donemi 2022-2023, 2023-2024)
Istatistik (BMUH104- 2 Kredi — 3 AKTS —
Bahar Donemi 2022-2023, 2023-2024)
Mehmet Sait Mikro Ekonomi (BMUH107- 3 Kredi — 4
CEVIK (Ogr. |AKTS — Giiz Dénemi 2022-2023, 2023-2024)
Gor.) Makro Ekonomi (BMUH110- 3 Kredi — 4
AKTS — Bahar Dénemi 2022-2023, 2023-2024)
Mali Tablolar Analizi (BMUH206- 4 Kredi — 5
AKTS — Bahar Donemi 2022-2023, 2023-2024)
Dis Ticaret Islemleri
Muhasebesi (BMUH212- 2 Kredi — 3 AKTS —
Bahar Donemi 2022-2023, 2023-2024)
Finansal Yatirim Araglart (BMUH108- 2 Kredi
—4 AKTS — Bahar Dénemi 2022-2023, 2023-
2024)

Ali TUGCU | Genel Muhasebe I (BMUH109- 4 Kredi — 6
(Ogr. Gér.)  |AKTS — Giiz Dénemi 2022-2023, 2023-2024)
Sirketler Muhasebesi (BMUH201- 3 Kredi — 4
AKTS — Giiz Dénemi 2022-2023, 2023-2024)
Finansal Yo6netim (BMUH213- 3 Kredi — 4
AKTS — Giiz Dénemi 2022-2023, 2023-2024)
Genel Muhasebe II (BMUH106- 4 Kredi — 6
AKTS — Bahar Donemi 2022-2023,)
Muhasebe Denetimi (BMUH202- 3 Kredi — 4
AKTS — Bahar Donemi 2022-2023, 2023-2024)
Vergi Sistemi (BMUH208- 3 Kredi — 4 AKTS
— Bahar Donemi 2022-2023, 2023-2024)
Genel Isletme (BMUH105- 3 Kredi — 4 AKTS
Giiz Dénemi 2022-2023, 2023-2024)

Efraim YAKUT

I Her 6gretim elemani i¢in son iki dénemde verdigi tim dersleri (baska programlarda verilen dersler dahil)
siralaymiz. Gerektiginde ilave satir ekleyiniz.

2 Etkinlik dagilimini, her bir 6gretim elemaninin toplam etkinligi %100 olacak bi¢imde yiizde olarak veriniz.
Toplam Etkinlik Dagilimi icin hesaplamada izlenecek yontem; Ogretim (%) = (Verilen toplam ders sayis1 /
(Verilen toplam ders sayist + Toplam arastirma faaliyet say1s1)) x 100

3 Aragtirma faaliyeti olarak son iki donemde gergeklestirilen (Makale, Bildiri, Kitap, Proje, Paten sayis1)
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Temel Hukuk (BMUHI111-2 Kredi — 3 AKTS
Giiz Dénemi 2022-2023, 2023-2024)
Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku (BMUH258- 2
Kredi — 2 AKTS Bahar Donemi 2022-2023,
2023-2024)
Kalite Giivencesi ve Standartlar1 (KGS202- 3
Kredi — 3 AKTS Bahar Donemi 2022-2023,
2023-2024
Paket Programlar — I (BMUH203- 4 Kredi—5
Ercan OK  |AKTS Giiz Donemi 2022-2023, 2023-2024)
Paket Programlar — II (BMUH204- 4 Kredi -5
AKTS Bahar Dénemi 2022-2023, 2023-2024)
Ofis Programlar1 — I (BMUH103- 3 Kredi — 4
Mehmet Tahir |AKTS Giiz Dénemi 2022-2023, 2023-2024)
UCAR Ofis Programlar1 — II (BMUH112- 3 Kredi—5
AKTS Bahar Donemi 2022-2023, 2023-2024)
Arastirma Yontem ve Teknikleri (BMUH103- 3
Kredi — 4 AKTS Giiz Dénemi 2022-2023,
Cem SENOL  |2023-2024)
Iletisim
(BMUH112- 3 Kredi—5 AKTS Bahar Dénemi
2022-2023, 2023-2024)
Ik Yardim (BMUH103- 3 Kredi —4 AKTS
Giiz Dénemi 2022-2023, 2023-2024)
Ahmet BULUT 1y ook Etigi (BMUH112- 3 Kredi— 5 AKTS
Bahar Dénemi 2022-2023, 2023-2024)
Mehmet Murat | Genel Muhasebe — II BMUH106- 4 Kredi — 6
SENOL AKTS — Bahar Dénemi 2023-2024)
Yabanci Dil -1 (YBD101- 2 Kredi — 2 AKTS
Abdurrahman | Gliz Dénemi 2022-2023, 2023-2024)
Serhat ASLAN |Yabanci Dil — I (YBD102- 2 Kredi —2 AKTS
Bahar Dénemi 2022-2023, 2023-2024)
Tiirk Dili — I (TUR101- 2 Kredi —2 AKTS
Hasan CALDAK | 5o - Désnemi 2022-2023, 2023-2024)
Yalgm DOGAN Atatgrk Ilke Ve Inkilaplari Tarihi (TAR102- 2
Kredi — 2
Olciit 7. Altyap
7.1.1. Dicle Universitesi Ergani Meslek Yiksekokulu, Kaymakamlik Makaminca Hizmet
Binas1 olarak tahsis edilen Sosyal Yardimlasma ve Dayanismay1 Tesvik Vakfina ait
Ogrenci Yurdunda, 18000 m2 arazi igerisinde, 2400m2’lik bir bina ile 01 Ekim 1997
tarthinde 50 6grenci ile egitim — 6gretime agildi. Cok kisa bir zamanda kurulusunu
tamamlayan Yiiksekokulda Bilgisayar Teknolojileri ile Muhasebe ve Vergi Boliimlerine
bagli; 1. Bilgisayar Programciligi 2. Bilgisayarli Muhasebe ve Vergi Uygulamalari,
Programlarinda egitim ve dgretim yapilmaya baslanmistir. 2008-2009 Egitim-6gretim
yilinda Yonetim ve Organizasyon bolimi, 2020-2021 yilinda da Cocuk Bakimi ve
Genglik Hizmetleri boliimii acilmis ve bu programlart ile egitim-6gretime devam
etmektedir. 1 adet projeksiyonlu sinif ve 1 adet 30 bilgisayarlik laboratuvar mevcut
olup, ogrencilerin ihtiyag duydugu teorik ve uygulama egitimleri burada
karsilanmaktadir.
7.1.2. Onlisans egitiminde kullanilan baglica egitim araclarimiz yazi tahtasi ve projeksiyon
cithazidir. Egitim i¢in bilgisayar, projeksiyon, yazi tahtasi, laboratuvar kullanilmaktadir.
7.2.  Ogrenciler etkinlikler i¢cin okulun bahgesini, spor etkinlikleri i¢in basketbol sahasini,
konferans/sunum gibi etkinlikler i¢in kantininin alanini veya simniflar1 kullanarak
gerceklestirmektedir. Ayrica kantinde masa tenisi de oynanmaktadir.
7.3.  Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarinda 6grencilerin ve ¢alisanlarin is sagligi ve

giivenligi acisindan gerekli onlemleri alinmistir. Laboratuvara ve siniflara su disinda
icecekle girilmemektedir.
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7.4.

7.5.

7.6.1.

7.6.2.

Ogrencilere alan ile ilgili araglar1 kullanmay1 6grenmeleri icin egitim &gretimin ilk
haftalarinda araglarin kullanimi ile ilgili bilgi verilmektedir. Ayrica talimat belgeleri
astlmistir. Laboratuvar kapisinda laboratuvar ve bilgisayarlarin kullanim talimati
mevcuttur.

Engelliler i¢in alinmis olan altyapi diizenlemeleri kapsaminda tekerlekli sandalye ile
okula giris yapabilecekleri bir platform hazirlanmistir. Ust katlara tekerlekli sandalye
icin ulasim bulunmamaktadir. Isitme engelli bireyler icin de herhangi bir cihaz
kullanilmamaktadir.

Ogrencilerin kullanimina sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilar1 kapsaminda 30
bilgisayarlik internet baglantis1 bulunan bir bilgisayar laboratuvari bulunmaktadir. Her
sinifta projeksiyon ve bilgisayar bulunmaktadir.

Ogretim elemanlarim kullanimma sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilari
kapsaminda her 6gretim elemaninin bilgisayar1 ve odasinda ¢ikt1 alabilecegi bir yazict
bulunmaktadir.

Olciit 8. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapis

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

Misyonumuzda da belirtildigi gibi giincel gelismelere uygun bir ders miifredati ve
etkinlik calismalar1 gergeklestirilmeye calisilmaktadir. Bunun i¢in gerekli olan fiziksel
ve dijital araglar ilgili Ogretim elemanlarinin rehberliginde ve kontroliinde
ylritilmektedir.

Insan kaynaklarmin etkin ve verimli kullandigini giivence altina alan tanimli politika ve
stirecler aciklayiniz. Bolimiimiizdeki mevcut 6gretim elemanlar1 arasindaki yiik
dagilimi dengeli bir sekilde dagitilmistir. Ayni sekilde laboratuvarlarin kullanimi da
derslerin gerektirdigi gereksinimlere bagl olarak belirlenmektedir.

Akademik ve idari personele yonelik tanimli hizmet i¢i egitim siiregleri
bulunmamaktadir.

Egitim 6gretim faaliyetlerine iliskin kamuoyunu bilgilendirmek i¢in Ergani MYO web
sitesi kullanilmaktadir. Web sitesinde tanitimlar, duyurular, haberler kamuoyuna
duyurulmaktadir.

Kanit: https://www.dicle.edu.tr/birimler/ergani-meslek-yuksekokulu

Olgiit 9. Disipline Ozgii Olciitler

9.1.

Ergani MYO ve Bologna web sayfasinda belirtilen program ve ders planlari
kullanilmaktadir. Ders igerikleri, egitim plani, derslerin Olgme-degerlendirme
yontemleri aracilifiyla programa 6zgii olgiitlerin uyumlulugu ders yeterlilikleri ile her
dersin iceriginin uyum matrisleri Bologna sayfasinda sunulmustur. Her 6grencinin
donem basinda derslere kayit yaptirmast ve donem sonu sinavina girebilmesi i¢in
derslerin en az %70'ine devam etmis olmas1 gereklidir. Ogrenciler her ders igin en az
bir ara sinav ve yartyil sonu sinavina tabi tutulurlar. Basari notuna, ara siav (ara sinav
notu olarak 6dev, laboratuvar sinavi, kisa siireli sinav gibi 6lgme araglarindan elde
edilen puanlar da degerlendirmeye alinabilir) katkis1 % 40 yar1y1l sonu sinavinin katkisi
ise % 60 seklindedir. Tiim degerlendirmeler 100 puan tizerinden yapilir.

Kanitl- Bologna adresi:
https://obs.dicle.edu.tr/oibs/bologna/progAbout.aspx?lang=tr&curSunit=703
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EK I - PROGRAMA ILIiSKIN EK BILGILER
1.1 Ders izlenceleri!

Ders izlencelerini burada veriniz. Ders izlenceleri i¢in kullanilacak format her ders i¢in ayni
olmaly, verilen bilgi ders bagina iki sayfay1 gegmemeli ve asagidaki hususlar1 icermelidir:

DERS IZLENCESI

Dersin Adi: Dersin Kodu = Zorunlu/ = AKTS | Ulusal T U
Se¢meli = Kredi = Kredi

1.Yariyil Ders Plam
Mesleki Matematik BMUH101 Zorunlu 3 2.0
Ofis Programlari -1 BMUH103 Zorunlu 4 21
Genel Isletme BMUH105 Zorunlu 4 3.0
Mikro Ekonomi BMUH107 Zorunlu 4 3.0
Genel Muhasebe -1 BMUH109 Zorunlu | 6 4 0
Temel Hukuk BMUHI111 Zorunlu 3 2.0
Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi -I TAR101 Zorunlu | 2 2. 0
Tiirk Dili -1 TURI101 Zorunlu @ 2 2.0
Yabanci Dil -1 YBDI101 Zorunlu | 2 2 0
Mesleki Matematik BMUHI101 Zorunlu | 3 2 0
2.Yariyil Ders Plam
Istatistik BMUHI102 | Zorunlu 2 2.0
Ticari Matematik BMUH104 Zorunlu | 3 2 0
Genel Muhasebe -11 BMUH106 Zorunlu | 6 4 0
Finansal Yatirim Araglari BMUH108 Zorunlu 4 2. 0
Makro Ekonomi BMUH110 Zorunlu 4 3.0
Ofis Programlari-II BMUH112 Zorunlu 5 21
Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi -II TAR102 Zorunlu 2 2.0
Tiirk Dili -1T TUR102 Zorunlu | 2 2 0
Yabanci Dil -11 YBD102 Zorunlu | 2 2 0
3.Yariyil Ders Plam
Sirketler Muhasebesi BMUH201 Zorunlu 4 3.0
Paket Programlar-1 BMUH203 Zorunlu 5 3.1
Maliyet Muhasebesi BMUH205 Zorunlu 5 4 0
Arastirma Yontem ve Teknikleri ARS201 Se¢meli | 3 2. 0
Dis Ticaret Islemleri BMUH209 Secmeli | 3 2.0
Finansal Yo6netim BMUH213 Secmeli 4 3.0
Ik Yardim IYR201 Se¢meli | 3 21
Vergi Hukuku BMUH215 Segmeli | 3 2 0
4.Yariyil Ders Plam
Muhasebe Denetimi BMUH202 Zorunlu 4 30
Paket Programlar-2 BMUH204 Zorunlu 5 31
Mali Tablolar Analizi BMUH206 Zorunlu 5 4 0
Vergi Sistemi BMUH208  Zorunlu @ 4 30
Dis Ticaret Islemleri Muhasebesi BMUH212 Segmeli = 3 2.0
Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku BMUH258  Se¢meli 2 20
Kalite Glivencesi ve Standartlari KGS202 Se¢meli | 3 30
Iletisim ILT202 Segmeli 2 20
Meslek Etigi MES202 Segmeli | 2 2.0
Yiiz ylize/Uzaktan

Ders Yiiriitiiciisii
Ders Koordinatori
Dersin Amaci
Dersin Hedefi

! Bu boliimde egitim bilgi sistemi altyapisi olan yiiksekdgretim kurulmalarinin ilgili web sayfasinin adresini ve bir
ornek goriintii paylasilmasi yeterlidir.
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Dersin Icerigi

Dersin Ogrenim Ciktilar

Dersin meslege katkisi (bilgi, beceri ve yetkinlik)

Ogretim yontem ve teknikleri

Olgme Degerlendirme

Kaynaklar (Yazili, gorsel vs.)

On kosul dersler ve Kosullar

Dersin 6grenim ¢iktilariin program ¢iktilari ile olan iligkileri
Giincelleme Tarihi
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Kamitl- Bologna Ergani MYO Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programi Ders Listesi web
adresi : https://obs.dicle.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=703

Kanit 2-Ornek bir dersin Bologna sayfasindan goriintiisii:
https://obs.dicle.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?curCourse=130358&lang=tr

Dicle Universitesi

ERGANI MESLEK YUKSEKOKULU
MUHASEBE VE VERGI UYGULAMALARI PROGRAMI

|ll|l.ll'l109 GENEL MUHASERE -1
Yariyil Kodu Ady T+U Kredi AKTS
1 BMUH10% GENEL MUHASEBE -1 4 4 &
Dersin Dili:
Tiirkge

Dersin Diizeyi:

Meslek Yiksekokulu

Dersin Staj Duramu:

Yok

Bolumi fProgrami:

MUHASEBE VE VERGI UYGULAMALARL PROGRAMI

Dersin Tiiri:

Zorunlu

Dersin Amac):

Bu ders jle 85rencinin banka iglemlerini ve muhasebe kayithann yapmasi amaglanmaktadir,

Dersin Lgerigi:

1 Muhasebe usul ve esaslaninl uygulamak 2 Ana ve alt hesaplan elusturmak 3 Aghs kayd) dizenlemek 4 Aghs kayd) dizenlemek 5 Agihg ve kapans bildncosu dizenlemek 6 Aghs ve
kapams bilingosu diizenlemak 7 Biyiix defter dizenlemek 8 Biiyilk defter dilzenlemek 9 Mizan diizenlemek 10 Mizan diizenlemek 11 Dénen variklar kaydstmek 12 Danen varliklan
kaydebmek 13 Duran varliklan kaydetmek 14 Duran varbiklan kaydetmek

Ogretim Yéntem ve Tekniklari:

On Kosullarg:
Dersin Koordinatdrii:
Dersi Veren:

Odir,Gir, AL TUGCU
Dersin Yardimeailary:

| Dersin Kaynakdarn
Ders Motlar] : Ders kitaby, yardime kitap ve diler kaynaklar
Kaynaklar] ¢ Gene| Muhasebeyle ilgili tom Kitaplar
Dakimanlar 1
Odevier
Sinaviar

| Ders Yapisi
Matematik ve Temel Bilimler Egitim Bilimleri
Miihendislik Bilimleri i Fen Bilimleri
Miihendislik Tasanmi = Saglik Bilimleri
Sosyal Bilimler ;100 Alan Bilgisi

[Ders Konulan

Hafta Konu On Hazjrlik Dokiimanjar
1 Mubasebe kaviarm, usul ve esaslaring wygulayabilme

2 Teme| muhasebe esith§i, bilanco ve gelir tablosu

3 Hessap kivraml, hesaplann igleyisi, Gift taraf sayit yiinterny, mali olaylann bilangoya etkisi

4 Muhasebe kawit araglan, yevmiye defier, blyllk defter we envanter cefter|

5 Muhasebe surec ve Tek Dizen Hesap slani
6

i

Ulkemizdeki kayit 52kl lspat edic belosler
Katma Drefler Vergisinin kaydl ve wygulama sekillen
Crnek glizimler

E Ders tekrarl ve Ara Sinav

10 Stoklar; hammadde, yan mamul, mamul
11 Ticari mallar, ahs we safga ait mali elylar
12 Devamh envanter yontem

13 Aralikh envanter yintem

14 Ornak goiziimlar


https://obs.dicle.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=703
https://obs.dicle.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?curCourse=130358&lang=tr

Evrak Tarih ve Sayisi: 03/07/2024-735273

¥ MEDEK &
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

| Dersin Ggrenme Ciktilan |
Sira Mo Aciklama
[+i18 igletme faliyether ile muhassbenin ve bilanconun digkisni tanimiayabiimek
02 Gelir gider kavramlan de hessp kavramlanre Sfrenebilmel
03 Bilargo ve Gelr Tablosu dlzenleyebilmek
04 eswrniye ve: biryik defter kaytlarn yapabimek
[&hi Mizan dieenbypahime
B06 Ulkemizdeki ket s=kliispat edici belgeler ve Tekdiizen Mubasebe Sistemini tanimlayabimek
o7 KD yi tanmilspp beyanname dizenleyebimek
fiil Dérvan varlk grubundaki hesaglar de dgili islemlerin defterlare kapdin gerakdestiabitnek
0% Ticaret gketmelerinde stak alm,sstime de ilgili slemleri arabkh snvanter we devamh ervanter yinbemlerni kullanarsk keydedehimek
10 Ticaret Fletmelerinde stak alm sstme de ilgili igemlenn sonucunu hesaplayarak bilanco ve gelr tabiosunds raporisyabilmek.
I Programin Ogrenme Ciktilan I
Sira Mo Aiklama
Po3 Mubasebe teknifini kullanarak, yevmipe ve bilyok defter kaytlanrs diizerleyebilmek, wergi v yassl pikimliliklere giee dinem sonu igemierini garcekle irebilmek.
2 Mali tabilalardaki bigilerin dodru we samimi clmas idn yapilsn denstim fasliyetiornde panes sima yeterdilin keeanmak
POl Warlik vee kaynak unsudanm kavrayarak, bilsrgo dilzenkeme yeterilifing kazarmak,
P12 Piyasann ihtrpa duydufu nitelikh demanlarda aranan meskesi etik degerlens sship, yaoh ve s6d0 iletisimde Tk dilini etkin kullanabilen; alanyla ilgli duslareras yangmalan yapabilecek meskesi
yabanc dil bilgisine sabip oimak.
PO8 Bilanco ve gelr tabiclarm analiz stme v yorumlama yeterliifine sship olmak.
o7 Igdebmelerds e ticaret, pazarlama, fnarsman Fasliyetiornin gerpskletirime ion gereki teeek bilgys sshio olmak_
Fil Sirket torler, kurulugy, sermaye artinm, azalten, kir dadgtimi ve tasfive islemlerine ilgkin yassl mevzust takip edebilmed ve dgili muhassbe kaytlanrs dizsnlkoysbimek.
P10 (2 Kaynak ve yabana kaynak temiri icin kullanilan Frianssl araclann (menkul kiymethenn) kawanmas ve kaynak maliystiernin hesaplanmes: becerisine sship olmak
P2 Gelir, gicker we maliyet unsurann) kavrayarak, gelr tablosy dleerlems yeberliigin kazanmak.
FOE Muhasebe dke ve standarfianndaki muhassbe wypulsmalanm pankendiren dlzerlemeler ideyebilme yetenefine sahip oimak.
oS Farkh sektorlerduki igletmelarin [ barks, sigarta ve ngaat islemelan gibi) muhassbe wyguamalsn e ilgili pasal direnlemeler ideypebilme yetonegine sship el
R Ticaret, retim ve hizmet igetmeberinds bilgissyar teknolojilenni kulanerak Tekdlzen Muhasebe Sistami ve wergi dizenbenelen cercevesinds muhassbe wyoulsmalanne gergeklegtirebil mek.
Haftalik Islenen Konular (14 Hafta)
Hafta = Baglik E-Dokiiman | Video = Kisa Ses
Dosyalari
1 Muhasebe kavrami, usul ve esaslarini uygulayabilme
2 Temel muhasebe esitligi, bilango ve gelir tablosu
3 Hesap kavrami, hesaplarin isleyisi, ¢ift tarafli kayit yontemi, mali
olaylarin bilancoya etkisi
4 Muhasebe kayit araglari, yevmiye defteri, biiyiik defter ve envanter
defteri
5 Mubhasebe siireci ve Tek Diizen Hesap plani
6 Ulkemizdeki kayit sekli, ispat edici belgeler
7 Katma Deger Vergisinin kayd: ve uygulama sekilleri
8 Ornek ¢oziimler
9 Ders tekrar1 ve Ara Sinav
10 Stoklar; hammadde, yart mamul, mamul
11 Ticari mallar, alis ve satisa ait mali olaylar
12 Devamli envanter yontemi
14 Aralikli envanter yontemi
Dersin Giin ve Saati https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ergani-meslek-
yuksekokulu/duyurular/2023-2024 bahar-yariyili-ders-
programi-11366
Ders Goriisme Giin ve Saatleri Pazartesi 10:00 — 12:00, Sal1 10:00 — 12:00
lletisim Bilgileri https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ergani
-meslek-yuksekokulu/sayfalar/iletisim-

1.2 Ogretim Elemanlarin Ozgecmisleri

OZGECMIS (1)


https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ergani-meslek-yuksekokulu/duyurular/2023-2024_bahar-yariyili-ders-programi-11366
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ergani-meslek-yuksekokulu/duyurular/2023-2024_bahar-yariyili-ders-programi-11366
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ergani-meslek-yuksekokulu/duyurular/2023-2024_bahar-yariyili-ders-programi-11366
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ergani-meslek-yuksekokulu/sayfalar/iletisim-9516
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ergani-meslek-yuksekokulu/sayfalar/iletisim-9516
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ergani-meslek-yuksekokulu/sayfalar/iletisim-9516
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1. Ad1 Soyadi : Mehmet Sait CEVIK
2. Unvam : Ogr. Gor.
3. Ogrenim Durumu  :Yiiksek Lisans
4. Cahstig1 Kurum : Dicle Universitesi Ergani MYO
Gorev Unvan Atama tarihi Derce/kademe Terfi tarihi
Ogretim Eleman: Ogr. 01.10.2012 1/1 01.07.2023
Gor.
5. Akademik Unvanlar
Derece Alan Universite Yil
Lisans Isletme (Ingilizce) Marmara Universitesi 2003
Y. Lisans Isletme (Tezli) Dicle Universitesi Devam Ediyor
Doktora

6. Yayinlar (Son ii¢ yildaki belli baslt yayinlar)

7. Akademik ve Mesleki Deneyim
Glimriik Miistesarlig1 - Giimriik Muhataze Memuru — 03/2006-09/2007
T. Halkbankas1 A.S. —
8. Projeler

9. idari Gorevler
Mubhasebe ve Vergi Uygulamalri Boliim Baskani — 2014 -

Uzman

--09/2007-09/2012

10. Bilimsel ve Mesleki Kuruluslara Uyelikler
11. Damsmanlhik ve Patent
12.  Odiiller
13.  Son Uc¢ Yilda Verdigi Kurumsal ve Mesleki Hizmetler.
Akademik | Donem Dersin Adi Haftalik Saati Ogrenci
Yil Teorik | Uygulama Sayis1
2023-2024 | Giiz -Maliyet Muhasebesi 3 1 32
-Mikroekonomi 3 0 74
-Mikroiktisat (Isletme) 2 0 60
-Dis Ticaret Islemleri 2 0 35
-Isletme Denetimi 3 0 21
-Vergi Hukuku 2 0 32
Bahar | -Mali Tablolar Analizi 3 1 36
-Makroekonomi 3 0 40
-Makroiktisat (Isletme) 2 0 24
-Dis Ticaret Islemleri Muh. | 2 0 30
-Finansal Yat. Araclar 2 0 42
2022-2023 | Giiz -Maliyet Muhasebesi 3 1 28
-Mikroekonomi 3 0 55
-Mikroiktisat (Isletme) 2 0 43
-D1s Ticaret Islemleri 2 0 31
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-Isletme Denetimi 3 0 20
-Vergi Hukuku 2 0 30
Bahar | -Mali Tablolar Analizi 3 1 30
-Makroekonomi 3 0 38
-Makroiktisat (Isletme) 2 0 27
-D1s Ticaret islemleri Muh. | 2 0 29
-Finansal Yat. Araclar 2 0 39
-Satis Yonetimi 2 0 17
2021-2022 | Giiz -Maliyet Muhasebesi 3 1 37
-Mikroekonomi 2 0 47
-Mikroiktisat (Isletme) 3 0 44
-D1s Ticaret islemleri 2 0 32
-Isletme Denetimi 3 0 25
-Vergi Hukuku 2 0 30
-Genel Isletme 3 0 49
Bahar | -Mali Tablolar Analizi 3 1 28
-Makroekonomi 2 0 37
-Makroiktisat (Isletme) 3 0 23
-D1s Ticaret Islemleri Muh. | 2 0 30
-Finansal Yat. Araglari 2 0 40
-Satis Yonetimi 2 0 14
OZGECMIS (2)
1. Adi Soyadi : Hasan KARATAS
2. Unvam : Ogretim Gorevlisi
3. Ogrenim Durumu  : Doktora devam ediyor
4. Cahstigi Kurum : Dicle Universitesi Ergani Meslek Yiiksekokulu
Gorev Unvan Atama Derce/kademe Terfi tarihi
tarihi
Ogretim Ogretim 09.12.2011 3/2 01.07.2023
Elemani Gorevlisi
5. Akademik Unvanlar
Derece Alan Universite Yil
Lisans Matematik Siileyman Demirel | 2009
Universitesi
Y. Lisans Geometri Siileyman Demirel | 2011
Universitesi
Doktora Uygulamali Matematik Gaziantep Universitesi Devam ediyor

6. Yayinlar (Son ti¢ yildaki belli basli yayinlar)
6.1. Uluslararas1 hakemli dergilerde yaymlanan makaleler (SCLSSCI,Arts and Humanities)
6.2. Uluslararas1 diger hakemli dergilerde yayinlanan makaleler
6.3. Uluslararas1 bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitabinda basilan
bildiriler
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6.4. Yazilan uluslararasi kitaplar veya kitaplarda boliimler

6.5. Ulusal hakemli dergilerde yayinlanan makaleler

6.6. Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitabinda basilan bildiriler
6.7. Diger yaymlar

7. Akademik ve Mesleki Deneyim

Ergani Meslek Yiiksekokulu Ogretim Gorevlisi 2011-2024

8. Projeler

9. Idari Gorevler
Ergani MY O/Yiiksekokul Miidiir Yardimcisi Ergani Meslek Yiiksekokulu
2019-2024

10. Bilimsel ve Mesleki Kuruluslara Uyelikler
11. Damismanlik ve Patent
12.  Odiiller

13.  Son Uc¢ Yilda Verdigi Kurumsal ve Mesleki Hizmetler.

Akademik Donem Dersin Adi Haftahk Saati Ogrenci
Yil Teorik Uygulama Sayis1
- BURO YONETIMI
2023-2024 Giiz VE ILETISIM 1 1 61
TEKNIKLERI
- KALITE
Giiz YONETIM 2 0 42
SISTEMLERI
Giiz MATEMATIK 2 0 62
Giiz MATEMATIK-I 3 0 75
Giiz MATEMATIK-1 2 0 88
Giiz MESLEK] 2 0 82
MATEMATIK
Bahar MATEMATIK-II 3 0 49
Bahar ISTATISTIK 2 0 48
Bahar ISTATISTIK 2 0 31
Bahar MATEMATIK-II 2 0 49
TICARI
Bahar MATEMATIK 2 0 29
TICARI
Bahar MATEMATIK 2 0 44
2022-2023 Giiz MATEMATIK 3 0 64
Giiz C-PROGRAMLAMA ) 1 52
-
Giiz MATEMATIK 2 0 49
Giiz MESLEKI D) 0 70
MATEMATIK
Giiz iLK YARDIM 2 1 18
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Giiz MATEMATIK-1 2 0 58
Bahar MATEMATIK-II 3 0 51
Bahar ISTATISTIK 2 0 39
Bahar ISTATISTIK 2 0 57
Bahar MATEMATIK-II 2 0 47
Bahar HK?S{A ATIK 2 0 51
Bahar Iﬂ'g@g\'ﬂ ATIK 2 0 33
2021-2022 Giiz MATEMATIK 3 0 58
Giiz MATEMATIK 2 0 42
Giiz BURO YONETIMI 1 1 43
VE  ILETISIM
TEKNIKLERi
Giiz MESLEKI 2 0 46
MATEMATIK
Giiz E-TICARET 1 1 23
Giiz iLK YARDIM 2 1 37
Bahar MESLEKI 2 0 43
MATEMATIK
Bahar ISTATISTIK 2 0 30
Bahar TICARL 2 0 27
MATEMATIK
Bahar ISTATISTIK 2 0 50
Bahar TICARL 2 0 39
MATEMATIK
Bahar MESLEK ETIGI 2 0 31
Bahar MESLEK ETIGI 2 0 31
OZGECMIS (3)
1. Ad1 Soyadi : Ali TUGCU
2. Unvam : Ogr.Gor.
3. Ogrenim Durumu : Yiiksek Lisans
4. Cahstign Kurum :Dicle Universitesi Ciingiis Mehmet Adigiizel MYO
Gorev Unvan Atama tarihi Derce/kademe Terfi tarihi
Ogretim Ogr. 09.12.2011 1/4 Eyliil
Elemani GOor.
5. Akademik Unvanlar
Derece Alan Universite Yil
Lisans |[ISLETME ANADOLU Universitesi 1982
Y. Lisans MUHASEBE DUMLUPINAR Universitesi 1996
FINANSMAN
Doktora MUHASEBE SAKARYA Universitesi Devam ediyor
FINANSMAN

6. Yayinlar (Son Ug yildaki belli bash yayinlar)
6.1.
6.2.
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6.3

6.4.
6.5.
6.6.
6.7.

7. Akademik ve Mesleki Deneyim

1986 - 1987 Kiitahya Belediyesi. Hesap Isleri Miidiirliigii

1987 - 1989 Faisal Finans Ozel Finans Kurumu. Konya Subesi

1989 - 1991 Arap Tiirk Bankas1 Menkul Kiymetler Miidiirliigii, Dealer
1991 - 1993 Yatirim Bank A.S. Menkul Kiymetler Miidiirliigii, Broker
1993 - 1996 Dumlupinar Universitesi, Ogretim Gorevlisi

1996 - 1997 ihlas Finans Kurumu A.S. Ticaret Miidiirliigii Sefi

1997 - 1999 Emi Harite Ltd.Sti. Idari ve Malilsler Miidiirii

1999 - 2008 Ziimer Havalandirma Ltd. Sti. Genel Miidiir

2009 - 2010 Hakkari Universitesi, Ogretim Gorevlisi

2011 - ....... Dicle Universitesi Ergani MYO

8. Projeler :

1- Devlet dairelerindeki biitiin memurlarin, devlet kurumlarindan ve ozel
sektorden emekli olan tiim emeklilerin, 0zel sektorde calisan biitiin personel ve
iscilerin maaslarim ve iicretlerini en az 6 ay siire ile devlet biitcesinin disindan ve
ozel sektoriin kasasinin disindan karsilanmasi ve boylece devletin ve 6zel sektoriin
kasasina 6 bin ton altin degerinde para kazandirilmasi projesi. Maas ve iicretlerini
bu projeile almis olan bireylerin maas ve iicretlerinin kat kat iizerinde gelirler elde
etmeleri. Bu ¢cok 6nemli proje Saymn ¢cok degerli Cumhurbaskanimiz Recep Tayyip
Erdogan’a Cimer aracihigi ile iletildi.

2- Istanbul Menkul Kiymetler borsasinin diinya borsalari iizerinde bir konuma
yiikseltilmesi (Istanbul Borsamuzin patlatilmasi), borsaya c¢ok sayida A.S.
kazandirilmasi. Ozel sektoriin giiclendirilmesi ve yukaridaki proje ile birlikte
igsizligin sifirlanmasi.

3- Istanbul ilimize 8 tane Istiklal Caddesi’nden biiyiik, istiklal Caddesi’nden
daha popiiler ve yurt disindan milyonlarca turisti agirlayacak diikkanlarin,
isyerlerinin, magazalarin kazandirilmasi. Istanbul trafiginin ve park sorunun biiyiik
oranda ¢oziimlenmesi projesi.

9. [dari Gorevler
1993-1996 Dumlupimnar Universitesi. Hisarcik MYO Kurucu Miidiirii,
2009 - 2010 Hakkari Universitesi. Idari ve Mali isler Daire Baskam V.
10. Bilimsel ve Mesleki Kuruluslara Uyelikler
Aydimnlik Yarmlar Federasyonu. Yonetim Kurulu Baskani
Girisincilik ve Kisisel Gelisim Dernegi kurucu baskan

11. Damismanlik ve Patent

12. Odiiller
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13. Son U¢ Yilda Verdigi Kurumsal ve Mesleki Hizmetler.

Akademik | Donem Dersin Adi Haftalhik Saati Ogrenci Sayisi
Yil Teorik |[Uygulama
2021-2022 |Giiz Genel Muhasebe3 1 -
1
Giiz Finansal 3 0 -
'Y Onetim
Bahar Genel Muhasebe[3 1 -
11
Bahar Sermaye 3 0
Piyasasi
Bahar Tiirk Vergi2 0
Sistemi
Bahar Muhasebe 3 0
Denetimi
2022-2023 |Giiz veAyni  derslerin|
Bahar tekrari
2023-2024 |Giiz veAyn1  derslerin
Bahar tekrari
OZGECMIS (4)
1. Ad1 Soyadi : Mehmet Murat SENOL
2. Unvam : Ogretim Gorevlisi
3. Ogrenim Durumu  : Doktora
4. Cahistig1 Kurum :Dicle Universitesi Cermik MYO
Gorev Unvan Atama tarihi Derce/kademe Terfi tarihi
Ogretim Eeleman1 | Ogr.Gor 21.03.2022 7/3
5. Akademik Unvanlar
Derece Alan Universite Y1l
Lisans Isletme Indnii Universitesi 2010
Y. Lisans Muhasebe, Finans Ve | Sivas Cumbhuriyet | 2018
Bankacilik ABD Universitesi
Doktora Muhasebe, Finans Ve | Sivas Cumhuriyet | 2021-Devam
Bankacilik ABD Universitesi Ediyor

6. Yayinlar (Son ii¢ yildaki belli baslt yayinlar)
6.1. Uluslararas1 hakemli dergilerde yayinlanan makaleler (SCI,SSCI,Arts and Humanities)
6.2. Uluslararasi diger hakemli dergilerde yaymlanan makaleler
Muhasebe Temel Kavramlari Acisindan Muhasebe Uygulamalarinin
Degerlenlendirilmesi: Sivas ilinde Bir Arastirma
6.3. Uluslararas1 bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitabinda basilan

bildiriler



https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/yayinDetay.jsp?id=9eJaDykqTDvvMQa5ya4VKw&no=_D2bDdARDMCOgjHVGzFVZw
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/yayinDetay.jsp?id=9eJaDykqTDvvMQa5ya4VKw&no=_D2bDdARDMCOgjHVGzFVZw
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- Dogal Afetler Sonrasi Cikarilmis Olan Kanun, KHK’lar ve VUK’ta Yer
Alan Uygulamalarin Kamu Idaresine Etkilerinin Degerlendirilmesi

6.4. Yazilan uluslararasi kitaplar veya kitaplarda boliimler
Giincel Geligsmeler Isiginda Dig Ticarete Yonelik Secilmis Muhasebe ve Finans

Konulan

6.5. Ulusal hakemli dergilerde yayinlanan makaleler
6.6. Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitabinda basilan bildiriler
6.7. Diger yayinlar

7. Akademik ve Mesleki Deneyim

8. Projeler

9. idari Gorevler

-Erasmus Koor.Yrd.(2023-2024)

10. Bilimsel ve Mesleki Kuruluslara Uyelikler

11. Damismanlik ve Patent

12.  Odiiller

13. Son Uc¢ Yilda Verdigi Kurumsal ve Mesleki Hizmetler.

Akademik | Donem Dersin Ad1 Haftalik Saati Ogrenci
Yil Teorik | Uygulama | Sayisi
2022-2023 | Giiz -Banka Ve Sigorta Muhasebesi 4 33
-Dis Ticaret
Ekonomi | 3 38
-Is Ve Sosyal Giivenlik Hukuku | 2
-Mesleki Yabanci Dil 1 52
-Yonlendirilmis Caligma I 3
3 20
2
19
Bahar | -Bireysel Bankacilik 3 29
-Dénem Sonu Mubhasebe | 4 79
Islemleri
-Ekonomi II 2 24
-Elektronik Ticaret 3 6
--Mesleki Yabanci Dil 11 3 13
-Yonlendirilmis Caligsma I1 2 13
2023-2024 | Giiz -Banka Ve Sigorta Muhasebesi | 4 27
-D1s Ticaret
-Is Ve Sosyal Giivenlik Hukuku | 3 29
-Mesleki Yabanci Dil 1 2 22
-Yonlendirilmis Calisma I 2
-ktisada Giris 12
3 11
2 68



https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/yayinDetay.jsp?id=c-Qbwny6t-icrFNA9Rk9SQ&no=_D2bDdARDMCOgjHVGzFVZw
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/yayinDetay.jsp?id=c-Qbwny6t-icrFNA9Rk9SQ&no=_D2bDdARDMCOgjHVGzFVZw
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3
Bahar | Bireysel Bankacilik 3 9
-Donem Sonu Muhasebe | 4 43
Islemleri 25
-Ekonomi II 2
-Elektronik Ticaret 3 16
--Mesleki Yabanci Dil 11 3 16
-Yonlendirilmis Calisma II 2 13
-Genel Muhasebe 11 4 46
-Satis Yonetimi 2 18
-Sirketler Muhasebesi 2 19
Giiz
Bahar
OZGECMIS (5)
1. Adi Soyadi : Efraim YAKUT
2. Unvam : Ogretim Gorevlisi
3. Ogrenim Durumu  : Yiiksek Lisans
4. Cahstigi Kurum : Dicle Universitesi Ergani Meslek Yiiksekokulu
Gorev Unvan Atama Derce/kademe Terfi tarihi
tarihi
Ogretim Ogretim 03.08.1999 1/4 01.07.2023
Elemani Gorevlisi
5. Akademik Unvanlar
Derece Alan Universite Yil
Lisans Maliye ve  Ekonomi | Dicle Universitesi 1984
Isletme
Y. Lisans Maliye ve Ekonomi Dicle Universitesi 2003

6. Yayinlar (Son ii¢ yildaki belli baslt yayinlar)
6.1. Uluslararas1 hakemli dergilerde yayinlanan makaleler (SCI,SSCI,Arts and Humanities)
6.2. Uluslararasi diger hakemli dergilerde yaymlanan makaleler
6.3. Uluslararas1 bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitabinda basilan
bildiriler
6.4. Yazilan uluslararasi kitaplar veya kitaplarda boliimler
Kitap Bolimii

6.5. Ulusal hakemli dergilerde yayinlanan makaleler
6.6. Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitabinda basilan bildiriler
6.7. Diger yayinlar

7. Akademik ve Mesleki Deneyim
[talstarde-Torna Personel Isleri 1983-1984
Dicle Universitesi Gilivenlik Birim Amirligi 1986-1999
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8. Projeler
9. Idari Gérevler
Dicle Universitesi Giivenlik Birim Amirligi 1986-1999
10. Bilimsel ve Mesleki Kuruluslara Uyelikler
11. Damismanlik ve Patent
12.  Odiiller

13.  Son Uc¢ Yilda Verdigi Kurumsal ve Mesleki Hizmetler.

Akademik Donem Dersin Adi Haftahk Saati Ogrenci
Yil Teorik Uygulama Sayis1
- GENEL HUKUK
2023-2024 Giiz BILGISI 2 0 59
Giiz GENEL ISLETME 3 0 75
- HALKLA
Giiz ILISKILER 2 0 18
- PAZARLAMA
Giiz ILKELERI 3 0 18
Giiz TEMEL HUKUK 2 0 73
Bahar GIRISIMCILIK 2 0 16
INSAN
Bahar KAYNAKLAR 3 0 19
YONETIMI
iS VE SOSYAL
Bahar C?UVENL]K 2 0 27
HUKUKU
KALITE
Bahar GUVENCESI VE 3 0 28
STANDARTLARI
TICARET
Bahar HUKUKU BILGISI 2 0 28
" GENEL HUKUK
2022-2023 Giiz B GIS] 2 0 38
Giiz GENEL ISLETME 3 0 46
- HALKLA
Giiz ILISKILER 2 0 7
" PAZARLAMA
Giiz ILKELERI 3 0 9
Giiz TEMEL HUKUK 2 0 43
Bahar GIRISIMCILIK 2 0 9
INSAN
Bahar KAYNAKLARI 3 0 1
YONETIMI
IS VE SOSYAL
Bahar C?UVENLiK 2 0 15
HUKUKU
KALITE
Bahar GUVENCESI VE 3 0 12
STANDARTLARI
TICARET
Bahar HUKUKU BILGISI 2 0 26
” GENEL HUKUK
2021-2022 Giiz B GIS| 2 0 26
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- HALKLA

Giiz ILISKILER 2 0 17

Giiz iLK YARDIM 2 1 11

Giiz ILK YARDIM 2 1 15

Giiz ILK YARDIM 2 0 3

- PAZARLAMA

Giiz ILKELERI 3 0 17

Giiz TEMEL HUKUK 2 1 23

Bahar GIRISIMCILIK 2 0 7

Bahar GIRISIMCILIK 2 0 4
iS VE SOSYAL

Bahar C?UVENL]K 2 0 7
HUKUKU

Bahar TICARET 2 0 10
HUKUKU BILGISI
URETIM

Bahar YONETIMI 4 0 5

g“ ~ . D : "l .].
5. Akademik Unvanlar
| Poktora - - -
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]3. S ‘"l !:]i !Z ]-v-l; l Pl l]-ll- l'
it Teorik
2021-2022 Gz SCeneldslemae | 4
Vi 3
organizasyon
— )
Isletme
| Lori P
caligmast
2022-2023 Gaz -Genelisletme | 4
SPEp 3
organizasyen
e 4
isletme
| Lori 2
caligmast
2023-2024 Giz -Genelisletme | 4
Vi 3
Organizasyon
Bahar
L 4
Isletme
| Lori 2
calismast
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OZGECMIS (613)
1. Ad1 Sovyadi : Abdurrallman Serhat ASLAN
2. Unvam : OGRETIM GOREVLISI
3. Ogrenim Durumu L.iSAN S . .
4. Calistig1 Kurum :DICLE UNIVERSITESI
| Gorev Unvan Atama tarihi Derce/kademe Terfi tarihi
| OGR. GOR. OGR.G. | 11.03.2021 3/4
5. Akademik Unvanlar
| Derece Alan Universite Yil
Lisans Amerikan Kulturi ve Ed. Istanbul Fatih Universitesi 2008
Y. Lisans Din Sosyolojisi (tez | Dicle Universitesi Devam
asamasi)
Doktora
6. Yavinlar (Son tc vildaki belli basli vayinlar)
6.1. Uluslararasi hakemli dergilerde vayinlanan makaleler (SCLSSCLArts and Humanities)
6.2. Uluslararasi diger hakemli dergilerde yayinlanan makaleler
6.3. Uluslararas: bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitabinda basilan
bildiriler
6.4. Yazilan uluslararasi kitaplar veya kitaplarda bolimler
6.5. Ulusal hakemli dergilerde vayinlanan makaleler
6.6. Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitabinda basilan bildiriler
6.7. Diger vavinlar
7. Akademik ve Mesleki Deneyim
8. Projeler
9. Idari Gorevler
10. Bilimsel ve Mesleki Kuruluslara Uyelikler
11. Danismanlik ve Patent
12.  Odiiller
13.  Son U¢ Yilda Verdigi Kurumsal ve Mesleki Hizmetler.
Akademik Donem Dersin Adi Haftalik Saati Ogrenci
Yl Teorik Uygulama Sayisi
2023/2024 Giiz Ingilizce 16 450
Bahar Ingilizce 10 410
2022/2023 Giiz Ibgilizce 14 350
Bahar Ingilizce 14 350
2021/2022 Giiz Ingilizce 12 350
Bahar Ingilizce 14 400
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OZGECMIS (7)
1. Adi Soyadi : M. Tahir UCAR
2. Unvam : Ogretim Gorevlisi
3. Ogrenim Durumu : Doktora devam ediyor
4. Cahstigi Kurum : Dicle Universitesi Ergani Meslek Yiiksekokulu
Gorev Unvan Atama Derce/kademe Terfi tarihi
tarihi
Ogretim Ogretim 12.04.2010 1/2 01.07.2023
Elemani Gorevlisi
5. Akademik Unvanlar
Derece Alan Universite Yil
Lisans Elektrik Elektronik Dicle Universitesi 2002
Y. Lisans Elektrik Elektronik Erciyes Universitesi 2017
Doktora Elektrik Elektronik Inénii Universitesi Devam ediyor

6. Yayinlar (Son ti¢ yildaki belli basli yayinlar)

6.1. Uluslararas1 hakemli dergilerde yaymlanan makaleler (SCI,SSCI,Arts and Humanities)
6.2. Uluslararas1 diger hakemli dergilerde yayinlanan makaleler
6.3. Uluslararas1 bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitabinda basilan

bildiriler

6.4. Yazilan uluslararasi kitaplar veya kitaplarda boliimler

Kitap Bo6liimii — Cumhuriyetin 100. Yilinda Cumhuriyet’ten Giiniimiize Ergani
Ekin Yaymnevi Ugar Mehmet Tahir, Kaygusuz Asim.. “Makine Ogrenmesi ile
Diyarbakir ve Ergani i¢in Gelecek Yillar Niifus ve Enerji Tliketim Tahmini” s. 385

6.5. Ulusal hakemli dergilerde yayinlanan makaleler
6.6. Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitabinda basilan bildiriler
6.7. Diger yaymlar

Enba Ins

Akademik ve Mesleki Deneyim
Elektrik Miih. (Santiye sefi) 2002-2003
Koordinator

. Ltd. Sti

Karel Ins. Ltd. Sti
Eltemtek Ltd. Sti

8. Projeler

idari Gorevler

Elektrik Elektronik Miih
Ergani Meslek Yiiksekokulu Ogretim Gorevlisi

MYO/Yiksekokul Mudur Yardimcist
2012-2017

2004-2006

2006-2010
2010-2024

Ergani Meslek Yiiksekokulu
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Boliim Bagkani Bilgisayar Teknolojileri Bolimii
2013-2015
10. Bilimsel ve Mesleki Kuruluslara Uyelikler
11. Damismanlik ve Patent
12.  Odiiller
13. Son Uc¢ Yilda Verdigi Kurumsal ve Mesleki Hizmetler.
Akademik Donem Dersin Adi Haftahk Saati Ogrenci
Yil Teorik Uygulama Sayisi
2023-2024 Giiz Ag Temelleri 1 1 34
Giiz Bilgisayara Girig 1 1 63
Giiz Grafik Ve 2 1 76
Animasyon -l
Giiz IOfis Programlari - 2 1 74
Giiz Ofis Yazilimlari 3 1 69
Giiz Ogretmenlik 1 8 6
Uygulamasi
Giiz Ogretmenlik 1 8 6
Uygulamasi
Bahar Bilgi Ve lletisim 2 1 16
Teknolojisi
Bahar Bilgisayar  Buro 3 1 27
Programlari
Bahar Bigisayar 2 0 46
Donanimi
Bahar Grafik ve 2 1 55
Animasyon -II
Bahar I(I)fis Programlari- 2 1 42
2022-2023 Giiz Ag Temelleri 1 1 45
Giiz Bilgisayara Girig 1 1 46
Giiz Grafik Ve 2 1 71
Animasyon -
Giiz IOfis Programlari - 2 1 55
Giiz Ofis Yazilimlari 3 1 62
Bahar Bilgi Ve lletisim 2 1 20
Teknolojisi
Bahar Bilgisayar  Bulro 3 1 28
Programlari
Bahar Bilgisayar 2 0 42
Donanimi
Bahar Grafik Ve 2 1 59
Animasyon -l
Bahar ICl)fis Programlari- 2 1 42
2021-2022 Giiz Ag Temelleri 1 1 35
Giiz Bilgisayara Girig 1 1 39
Giiz Grafik Ve 2 1 61
Animasyon -
Giiz Kalite Ydnetim 2 0 34
Sistemleri
Giiz IOfis Programlari - 2 1 44




Evrak Tarih ve Sayisi: 03/07/2024-735273

V MESLEKI EGITiM
DEGERLENDIRMEVE
AKREDITASYON DERNEGI

Giiz Ofis Yazihmlari 3 1 57
Bahar Bilgi Ve lletisim 2 1 13
Teknolojisi
Bahar Bilgisayar  Buro 3 1 24
Programlari
Bahar Grafik Ve 2 1 47
Animasyon -l
Bahar Ofis Programlari- 2 1 39
Il
Bahar Sistem Analizi Ve 1 1 32
Tasarimi
Bahar Web  Projesi 2 0 34
Yonetimi
OZGECMIS (8)
Ad1 Soyadi : Ercan OK
Unvam : Ogretim Gorevlisi

Ogrenim Durumu : Lisans
Cahstig1 Kurum : D.U Ergani MYO

Bilgisayar Teknolojileri Boliimii / Bilgisayar-ProgramethgiMuhasebe ve
Verqgi Uygulamalari

B

Gorev Unvan Atama tarihi Derce/kademe Terfi tarihi

Danigman Ogretim Gorevlisi 10.08.1999 1 01.07.2023

5. Akademik Unvanlar

Derece Alan Universite Yil

Lisans Isletme __ANADOLU 1998
UNIVERSITESI/IKTISADI VE
iDARI BILIMLER FAKULTESI

Y. Lisans

Doktora

6. Yayinlar (Son ii¢ yildaki belli baslt yayinlar)
6.1. Uluslararas1 hakemli dergilerde yayinlanan makaleler (SCI,SSCI Arts and Humanities)
6.2. Uluslararas1 diger hakemli dergilerde yaymlanan makaleler
6.3. Uluslararas1 bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitabinda basilan
bildiriler
6.4. Yazilan uluslararasi kitaplar veya kitaplarda boliimler
6.5. Ulusal hakemli dergilerde yayinlanan makaleler
6.6. Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitabinda basilan bildiriler
6.7. Diger yayinlar
7. Akademik ve Mesleki Deneyim

8. Projeler

9. idari Gorevler : Miidiir Yardimcis1 , Béliim Baskan1 ,Ogrenci Danismani
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10. Bilimsel ve Mesleki Kuruluslara Uyelikler

11. Damsmanlhik ve Patent

12.  Odiiller

13.  Son Uc¢ Yilda Verdigi Kurumsal ve Mesleki Hizmetler.

Akademik | Donem Dersin Adi Haftalhik Saati Ogrenci
Yil Teorik | Uygulama Sayisi
BEBP103 PROGRAMLAMA | 3 1 40
TEMELLERI 3 1 40
Gii BEBP203 GORSEL | 2 1 30
uz PROGRAMLAMA-I 3 1 40
BiSL205 PAKET PROGRAMLAR-I
BMUH203 PAKET PROGRAMLAR-I
BEBP204 GORSEL | 3 1 40
PROGRAMLAMA-II 2 40
BEBP206 ICERIK ~ YONETIM | 2 40
SISTEMI 2 1 40
2021-2022 Bah BEBP202 SISTEM ANALIiZI VE |2 1 30
ahar | tAgarMI 3 1 40
BEBP104 WEB EDITORU
BiSL206 PAKET PROGRAMLAR-II
BMUH204 PAKET PROGRAMLAR-
11
BEBP103 PROGRAMLAMA | 3 1 40
TEMELLERI 3 1 40
Gii BEBP203 GORSEL | 2 1 30
uz PROGRAMLAMA-I 3 1 40
BiSL205 PAKET PROGRAMLAR-I
BMUH203 PAKET PROGRAMLAR-I
BEBP204 GORSEL | 3 1 40
PROGRAMLAMA-II 2 40
2022-2023 BEBP206  ICERIK  YONETIM | 2 40
SISTEMI 2 1 40
Bah BEBP202 SISTEM ANALiZi VE |2 1 30
ahar | pasariMI 3 1 40
BEBP104 WEB EDITORU
BiSL206 PAKET PROGRAMLAR-II
BMUH204 PAKET PROGRAMLAR-
11
BEBP103 PROGRAMLAMA | 3 1 40
TEMELLERI 3 1 40
Gii BEBP203 GORSEL | 2 1 30
uz PROGRAMLAMA-I 3 1 40
BiSL205 PAKET PROGRAMLAR-I
BMUH203 PAKET PROGRAMLAR-I
BEBP204 GORSEL | 3 1 40
2022-2023 PROGRAMLAMA-II 2 40
BEBP206  ICERIK  YONETIM | 2 40
SISTEMI 2 1 40
Bahar | BEBP214 WEB PROJE YONETIIMI 2 1 30
BEBP104 WEB EDITORU 3 1 40
BiSL206 PAKET PROGRAMLAR-II
BMUH204 PAKET PROGRAMLAR-
11
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OZGECMIS (9)
1. Adi Soyadi : Cem SENOL
2. Unvam : Ogr. Gor. Dr.
3. Ogrenim Durumu : Doktora
4. Cahstigi Kurum : Ergani Meslek Yiiksekokulu
Gorev Unvan Atama tarihi Derce/kademe Terfi tarihi
Ogretim Elemam Ogr. Gor. 01.10.2012 22 01 Ekim
Dr.

5. Akademik Unvanlar

Derece Alan Universite Yil
Lisans COCUK GELISIMI ISTANBUL UNIVERSITESI 2024
FEN BILGISI OGRETMENLIGI FIRAT UNIVERSITESI 2008
Y. Lisans EGITIM BILIMLERI FIRAT UNIVERSITESI 2010
Doktora EGITIM BILIMLERI INONU UNIVERSITESI 2020

6. Yayinlar (Son ii¢ yildaki belli baslt yayinlar)
6.2. Uluslararas1 diger hakemli dergilerde yaymlanan makaleler
Eroglu, Mehmet, and Senol, Cem. “Emergency Remote Education Experiences of Teachers
during the Covid-19 Pandemic: A Phenomenological Research.” Shanlax International
Journal of Education, vol. 9, no. 3, 2021, pp. 161-172.

6.4. Yazilan uluslararasi kitaplar
Senol, Cem. (2023). Ogretmenlerin Mesleki Profesyonellikleri. Konya: Egitim Yayinevi.

7. Akademik ve Mesleki Deneyim

Akademik Gorev Universite Birim / Boliim Yil

ERGANi MESLEK
DICLE UNIVERSITESI | YUKSEKOKULU / COCUK 2012 - Halen
BAKIMI VE GENGLIK
HIZMETLERI BOLUMU

Ogretim Gorevlisi

9, idari Gorevler

idari Gorevler Universite Birim / Boliim Yil
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Bolim Bagskan DICLE UNIVERSITESI ERGANI MESLEK 2017 - 2020
YUKSEKOKULU / COCUK
BAKIMI VE GENGCLIK
HIZMETLERI BOLUMU

MY O/Y tiksekokul DICLE UNIVERSITESI ERGANI MESLEK 2016 - 2020
Mudur Yardimcisi YUKSEKOKULU
Bolim Bagkani DICLE UNIVERSITESI ERGANI MESLEK 2016 - 2017

YUKSEKOKULU / COCUK
BAKIMI VE GENCLIK
HIZMETLERI BOLUMU

Kalite Komisyon DICLE UNIVERSITESI ERGANI MESLEK 2016 - 2020
Baskani YUKSEKOKULU
Danlsmanhk DICLE UNIVERSITESI ERGANI MESLEK 2023- Halen

YUKSEKOKULU / GOCUK
BAKIMI VE GENGLIK
HIZMETLERI BOLUMU
1.SINIF

13.  Son Uc Yilda Verdigi Kurumsal ve Mesleki Hizmetler.

Akademi | Dénem Dersin Adi Haftalik Saati | Ogrenc
k i Sayisi
Yil Teori | Uygulama
k
2021-2022 | Giiz 1-ARASTIRMA YONTEM VE TEKNIKLERI ) 85
2-CQCUKLA ILETISIM 2 30
3-EGITIMDE ARAC GEREG GELISTIRME-| 5 ) 30
4-OKUL ONCESI EGITIMDE FEN VE
MATEMATIK OGRETIMI 3 30
Bahar | 1-OKUL ONCESI EGITIMDE YAKLASIMLAR 2 30
2-COCUK EDEBIYATI VE MEDYA 3 30
3-EGITIMDE ARAC GEREC GELISTIRME Il ) 5 30
4-COCUK ANIMATORLUGU
5-OGRENME VE OGRETME TEKNIKLERI 2 30
2 30
2022-2023 | Giiz 1-ARASTIRMA YONTEM VE TEKNIKLERI 8 85
2-LKYARDIM 2 30
3-OKUL _ONGES| EGITIMDE ~FEN VE |} 30
MATEMATIK OGRETIMI
Bahar | 1-COCUK VE MUZIK 2 1 30
2-SEMINER 3 30
3-ILETISIM 6 65
2023-2024 | Giiz 1-ARASTIRMA YONTEM VE TEKNIKLERI 8 85
2-LKYARDIM 2 30
3-OKUL ONCESI EGITIMDE FEN VE 9 30
MATEMATIK OGRETIMI
Bahar | 1-COCUK VE MUZIK 2 1 30
2-SEMINER 3 30
3-ILETISIM 5 65
OZGECMIS (10)
1. Ad1 Soyadi : Ahmet BULUT

2. Unvam : Ogr.Gor.
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3. Ogrenim Durumu  : Yiiksek Lisans
4. Cahstig1 Kurum :Dicle Universitesi Ciingiis Mehmet Adigiizel MYO
Gorev Unvan Atama tarihi Derce/kademe Terfi tarihi
Ogretim Eleman: Ogr.Gor | 07.07.2000 1/4 1.10.2023
5. Akademik Unvanlar
Derece Alan Universite Yil
Lisans Matematik Firat Universitesi 1998
Y. Lisans Geometri Firat Universitesi 2002
6. Yayinlar (Son ii¢ yildaki belli baglt yayinlar)
6.1.
6.2.
6.3
6.4.
6.5.
6.6.
6.7.
7. Akademik ve Mesleki Deneyim
20.09.1998-30.06.1999 Elazig Tiimay Dersaneleri .
05.10.1999-07.07.2000 Malatya Milli Egitim Miidiirliigii Bent Ilkégretim Okulu
07.07.2000-.............. Dicle Universitesi Ciingiis Mehmet Adigiizel MYO
8. Projeler
9. Idari Gérevler
01.02.2006-01.07.2008  Boéliim Baskanhg
19.12.2006-01.07.2008 MYO Miidiir Yardimcihgi
14.09.2009-01.07.2016 MYO Miidiir Yardimcihgi
11.11.2019-15.11.2021 MYO Miidiir Yardimcihg:
10.  Bilimsel ve Mesleki Kuruluslara Uyelikler
11. Damsmanlhik ve Patent
12.  Odiiller
13.  Son Uc¢ Yilda Verdigi Kurumsal ve Mesleki Hizmetler.
Akademik Donem Dersin Adi Haftahk Saati Ogrenci
il Teorik Uygulama Sayisi

2021-2022 Giiz Matematik I |3 0
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Giiz Ofis 3 -
yazilimlari
Bahar Matematik II | 3 -
Bahar Iletisim 2 67
Bahar Kalite 2 15
Kontrol
Teknikleri
Bahar Kalite 3 29
Giivencesi ve
Standartlari
2022-2023 Giiz Biiro 1 43
YoOnetimi ve
[letisim
Teknikleri
Giiz E-Ticaret 1 19
Giiz 1k Yardim 2 68
Giiz Kalite 2 40
Y oOnetim
Sistemleri
Bahar Meslek Etigi | 2 80
Bahar Kalite 2 17
Kontrol
Teknikleri
2023-2024 Giiz E-Ticaret 1 21
Giiz Ik Yardim 2 78
Bahar Kalite 2 19
Kontrol
Teknikleri
Bahar Meslek Etigi | 2 110
Bahar Sixtem 1 31
Analizi  ve
Tasarimi
OZGECMIS (11)
1. Adi Soyadi : Hasan CALDAK
2. Unvam : Ogretim Gorevlisi
3. Ogrenim Durumu : Yiiksek Lisans
4. Cahstigi Kurum : Silvan MYO
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Gorev Unvan Atama Derce/kademe Terfi tarihi
tarihi
Ogretin Ogretin 28.01.2013 1/4 28.01.2024
Gorevlisi Gorevlisi
5. Akademik Unvanlar
Derece Alan Universite Yil

Lisans Tiirk Dili ve Edebiyati Inénii Universitesi 1996
Y. Lisans Eski Tiirk Edebiyati Indnii Universitesi 2001
Doktora - - R

6. Yayinlar (Son ti¢ yildaki belli basli yayinlar)

6.1. Uluslararas1 hakemli dergiler de yaylnlanan makaleler (SCI,SSCL Arts and Humanities)

6.2. Uluslararas1 diger hakemli dergilerde yayinlanan makaleler

6.3. Uluslararast bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitabinda basilan

bildiriler
6.4. Yazilan uluslararasi kitaplar veya kitaplarda boliimler
6.5. Ulusal hakemli dergilerde yayinlanan makaleler

6.6. Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitabinda basilan bildiriler

6.7. Diger yayilar
7. Akademik ve Mesleki Deneyim
8. Projeler
9. Idari Gorevler
10. Bilimsel ve Mesleki Kuruluslara Uyelikler
11. Damsmanlik ve Patent
12.  Odiiller

13. Son Uc¢ Yilda Verdigi Kurumsal ve Mesleki Hizmetler.

Akademik Donem Dersin Ad1 Haftahk Saati Ogrenci
Yil Teorik Uygulama Sayisi
2023-2024 Giiz Tiirk Dili Evet - 1630
Bahar Tiirk Dili Evet - 1630
2022-2023 Giiz Tiirk Dili Evet - 680
Bahar Tirk Dili Evet - 680
2021-2022 Giiz Tiirk Dili Evet - 680
Bahar Tiirk Dili Evet - 680
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OZGECMIS (12)
1. Ad1 Soyadi : Yal¢in l?OGAN
2. Unvam : Ogretim Gorevlisi Dr.
3. Ogrenim Durumu  : Doktora
4. Cahstig1 Kurum : Dicle Universitesi
Gorev Unvan Atama tarihi Derece/kademe Terfi tarihi

Ogretim Gorevlisi Dr. 2015 2/2 15/15/2023

5. Akademik Unvanlar
Derece Alan Universite Yil
Lisans Tarih Firat Universitesi 2004
Y. Lisans Tiirkiye Cumhuriyeti Firat Universitesi 2007
Tarihi
Doktora Atatiirk Ilkeleri ve inkilap Atatiirk Universitesi 2018
Tarihi

6. Yayinlar (Son ti¢ yildaki belli basli yayinlar)
6.1. Uluslararas1 hakemli dergilerde yaymlanan makaleler (SCI,SSCL Arts and Humanities)
6.2. Uluslararas1 diger hakemli dergilerde yayinlanan makaleler
Y. DOGAN, “Tirkiye de Genel Segimler ve Diyarbakirdaki Yansimalari 1920/1946
. Atatlirk Dergisi, vol. 12, no. 2, pp. 54—60, Dec. 2023.
6.3. Uluslararas1 bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitabinda basilan
bildiriler
Y. DOGAN, “TURKIYE CUMHURIYETI NIN ILK NUFUS SAYIMINA GORE SILVAN
IN DEMOGRAFIK YAPISI 1927 ,” presented at the Uluslararasi Silvan ve |. Kiligarslan
Sempozyumu, Diyarbakir.2021.
6.4. Yazilan uluslararasi kitaplar veya kitaplarda boliimler
Zafere Diyarbakir'dan Bakmak istiklal Zaferi'nin 100. Yilinda Milli Miicadele Déneminde
Diyarbakir Bolim Adi:BUYUK ZAFERIN KUCUK MECMUA’YA YANSIMALARI, DOGAN YALCIN,
Yayin Yeri:Ekin Yayinevi, Editér:Bozan Oktay-Tavukgu ibrahim, Basim sayisi:1, Sayfa sayisi:330,
ISBN:978-625-6559-08-0, B4lium Sayfalari:282 -290.

Cumhuriyetin 100. Yilinda Cumhuriyet'ten Giiniimiize Ergani

Bolim Adi:ERGANI MADENI'YE DEMIRYOLUNUN GELIS SURECI, DOGAN YALCIN, Yayin
Yeri:Ekin Yayinevi, Editér:Bozan Oktay, Basim sayisi:1, Sayfa sayisi:413, ISBN:978-625-6460-04-
1, Bolum Sayfalari:337 -354.

Boélim Adi:Mustafa Akif Bey (Titenk) (1875-1952), DOGAN YALCIN, Yayin Yeri:Atatiirk Kiltir Dil
ve Tarih YUksek Kurumu — Atatlrk Arastirma Merkezi Baskanligi,, Basim sayisi:1, Sayfa sayisi:2,
ISBN:978-975-17-4677-1, Bolim Sayfalari:1 -2.

Bélim Adi:Kadri Bey (Mehmet Kadri UCOK) (1881-1958), DOGAN YALCIN, Yayin Yeri:Atatiirk
Kalthr Dil ve Tarih Yiksek Kurumu — Atatlirk Arastirma Merkezi Baskanligi,, Basim sayisi:1, Sayfa
sayisi:3, ISBN:978-975-17-4677-1, Bolim Sayfalari:1 -3.

Boélim Adi:Feyzi Bey (PIRINCCIOGLU) (1878-1933), DOGAN YALCIN, Yayin Yeri:Atatiirk Kiltir
Dil ve Tarih Yiksek Kurumu — Atatirk Arastirma Merkezi Baskanlgi,, Basim sayisi:1, Sayfa
sayisi:4, ISBN:978-975-17-4677-1, Bolim Sayfalari:1 -4.

Boélim Adi:Abdulhamit Hamdi Efendi (CINTAN) (1887-1928), DOGAN YALCIN, Yayin Yeri:Atatiirk
Kaltar Dil ve Tarih YUksek Kurumu — Atatlrk Arastirma Merkezi Baskanligi,, Basim sayisi:1, Sayfa
sayisi:3, ISBN:978-975-17-4677-1, Bolim Sayfalari:1 -3.
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Boliim Adi:Haci Siikrii Bey (AYDINDAG) (1883-1935), DOGAN YALCIN, Yayin Yeri:Atatiirk Kiiltiir
Dil ve Tarih Yiksek Kurumu — Atatirk Arastirma Merkezi Bagkanlgi,, Basim sayisi:1, Sayfa
sayisi:4, ISBN:978-975-17-4677-1, Bolim Sayfalari:1 -4

Boélim Adi:Kadri Ahmet Bey (Kiirkgii) (1882-1952), DOGAN YALCIN, Yayin Yeri: Atatiirk Kiiltiir Dil
ve Tarih YUksek Kurumu — Atatlrk Arastirma Merkezi Baskanligi,, Basim sayisi:1, Sayfa sayisi:4,
ISBN:978-975-17-4677-1, BOlim Sayfalari:1 -4

6.5. Ulusal hakemli dergilerde yayinlanan makaleler

6.6. Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitabinda basilan bildiriler

BUYUK ZAFERIN KUGUK MECMUA'YA YANSIMALARI, Yal¢in DOGAN, Yayin Yeri: Zafere
Diyarbakir’dan Bakmak: istiklal Zaferinin 100. Yilinda Milli Miicadele Dénemi’nde Diyarbakir
Sempozyumu/2022.

ERGANI MADENI'YE DEMIRYOLUNUN GELIS SURECI
Yalg¢in DOGAN, Yayin Yeri: GECMISTEN GUNUMUZE ULUSLARARASI ERGANI
SEMPOZYUMU/2022.

6.7. Diger yayinlar

7. Akademik ve Mesleki Deneyim

8. Projeler

9. Idari Gorevler

10. Bilimsel ve Mesleki Kuruluslara Uyelikler
11. Damsmanhik ve Patent

12.  Odiiller

13.  Son Uc¢ Yilda Verdigi Kurumsal ve Mesleki Hizmetler.

Akademik Donem Dersin Ad1 Haftahk Saati Ogrenci
Yil Teorik Uygulama Sayis1
2023/2024 Giiz Atalilk. ve 16 - 869
Ink. Tar. I
Bahar Ataflk. ve 22 - 1225
Ink. Tar. II
2022/2023 Giiz Atallk. ve 34 - 755
Ink. Tar. I
Bahar Atallk. ve 36 - 780
Ink. Tar. II
2021/2022 Giiz Ataflk. ve 32 - 520
Ink. Tar. I
Bahar Atallk. ve 36 - 590
Ink. Tar. II

L3 Techizat
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Onlisans egitiminde kurumumuzdaki mevcut siniflar ve bilgisayar laboratuvari
kullanilmaktadir.

1.4 Diger Bilgiler

Beslenme: Ogrencilerimiz 6glen yemegi ihtiyaglarmi Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig
tarafindan okulumuzun yemekhanesinde verdigi hizmetle karsilamaktadirlar.

EK II - KURUM PROFILI
I1.1 Universiteye iliskin Bilgiler

Universiteye iliskin bilgiler

Universite Ad1 : DICLE UNIVERSITESI

Web adresi : www.dicle.edu.tr

Adres : Kitilbil Mahallesi SUR DIYARBAKIR

Y onetim statiisii (devlet, vakif) : Devlet Universitesi

i1k 6grenci aldig egitim 6gretim yili 11973

Universite yonetimi ile ilgili bilgiler

Rektor Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin) : Prof. Dr. Mehmet KARAKOC (Saglik Bilimleri
Temel Alani/Fiziksel Tip ve Rehabilitasyon
Anabilim Dalr )

Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin) : Prof. Dr. Ahmet TANYILDIZ (Filoloji Temel
Alani/Klasik Tiirk Edebiyati Anabilim Dali)

Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin) : Prof. Dr. Ezeli AZARKAN (Hukuk Temel Alani
/Milletlerarast Kamu Hukuku Anabilim Dali)

Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin) : Prof. Dr. Kadir TURAN (Miihendislik Temel Alan1

/Makine Miihendisligi Anabilim Dali)

Rektor Yrd. Adt Soyadi (alan/meslek/disiplin) -

Genel sekreter Ad1 Soyadi (akademik unvani /idari) : M. Siddik TEKSIN (idari)

Akreditasyon bilgileri

Universitenin akredite fakiilte say1st (Kuruluslarin adi) :

Atatiirk Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Dis Hekimligi Fakiiltesi

Eczacilik Fakiiltesi

Fen Fakiiltesi

[lahiyat Fakiiltesi

Tletisim Fakiiltesi

Mimarlik Fakiiltesi

Miihendislik Fakiiltesi

Sanat ve Tasarim Fakiiltesi

Veteriner Fakiiltesi

Ziraat Fakiiltesi

Ziya Gokalp Egitim Fakiiltesi

Universitenin akredite meslek yiiksekokulu sayis1 (Kuruluslarm adi)

Universitenin akredite program sayis1 (Kuruluslarm ad1)

Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, slogan

Universitenin misyonu : Insani degerlere, kiiltiire, sanata ve dogaya duyarl,
sirekli iyilestirme odakli katilimer  ydnetim
anlayistyla Dicle Universitesi egitim-6gretimde,
bilimsel arastirmada ve saglik hizmetlerinde
stirtikleyici koklii bir kurumdur.

Universitenin vizyonu . Dicle Universitesi, yiiriittiigii egitim-6gretim

faaliyetleriyle; gerceklestirdigi bilimsel arastirma ve

projelerle uluslararasi diizeyde bilim ve deger iireten

bir tiniversite olarak diinyanin en iyi iiniversiteleri

arasinda yer alacaktir.


http://www.dicle.edu.tr/
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: Renk, din, wrk, milliyet, cinsiyet ve diisiince
farklilig1 gdzetmemek

Bilimsel etik kurallar
Akademik 6zgiirliik

Nezaket, hosgorii, sevgi ve saygi temelli saglikli
iletisim

Ogrenci ve toplum temelli cagdas tip egitimi

Hastalar, calisanlar, dgrenciler ve diger paydaslarin
memnuniyeti

Performansa insan

degerlendirmesi

dayali kaynaklari

Sosyal sorumluluk ve ¢evreye duyarlilik
Nitelikli saglik hizmeti

Kaliteli ¢aligma hayati

Seffaf ve katilimci bir yonetim anlayist

Insan haklar1 ve hukukun iistiinliigii

ETIK DAVRANIS ILKELERI

Kamu Gérevlileri Etik Davrans Ilkeleri ile Bagvuru
Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik ile 5176
sayili Kanunun 3’tinci maddesinden kaynaklanan
yetkiye istinaden kamu gorevlilerinin gorevlerini
yiriitirken uymalart gereken “Etik Davranig
Ilkeleri” belirlenmistir.

Bu llkeler asagida kisa tamimlar1 ile birlikte
siralanmistir.

Gorevin yerine getirilmesinde kamu hizmeti bilinci:

Kamu hizmetlerinin yerine getirilmesinde siirekli
gelisim, katilimcilik, saydamlik, tarafsizlik,
diirtistliik, kamu yararim  goézetmek, hesap
verebilirlik, ongoriilebilirlik, hizmette yerindelik ve
beyana giivenin esas alinmasi.

Halka Hizmet Bilinci:

Kamu hizmetlerinde, halkin giinliik yasamimin
kolaylastirilmasi, ihtiyaglarin en etkin, hizli ve
verimli bigimde karsilanmasi hizmet Kkalitesinin
yiikseltilmesi halkin memnuniyetinin arttirilmasi,
hizmetlerin ihtiyag¢ ve sonug odakli olmast.

Hizmet Standartlarina Uyma:
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Kamu kurum ve kuruluslarinin yoneticileri ve diger
personelin, kamu hizmetlerini belirlenen
standartlara ve siireclere uygun sekilde yiiriitmesi,
hizmetten yararlananlarin is ve islemlerle ilgili
olarak aydinlatilmast.

Amag Ve Misyona Baglilik:

Kamu gorevlilerinin, ¢aligtiklart  kurum veya
kurulusun ama¢ ve misyonuna uygun davranmas,
iilke ¢ikarlari, toplum refahi ve kurumlariin hizmet
idealleri dogrultusunda hareket etmesi.

Diiristliik ve tarafsizlik:

Kamu goérevlilerinin, tiim eylem ve islemlerinde
yasallik, adalet, esitlik ve diristlik ilkeleri
dogrultusunda, gorevlerini yerine getirirken dil, din,
felsefi inang siyasi diisiince, 1k, cinsiyet gibi
sebeplerle ayrim yapmamasi, temel hak ve
ozgiirliiklere aykiri veya kisitlayict muamelede ve
firsat  esitligini  engelleyici  davramig  ve
uygulamalarda bulunulmamasi.

Sayginlik Ve Giiven:

Kamu yonetimine giliveni saglayacak sekilde
davranilmas: ve gorevinin gerektirdigi itibar ve
glivene  layitk  olundugunun  davraniglariyla
gosterilmesi, halkin  kamu hizmetine giiven
duygusunu zedeleyen, siiphe yaratan ve adalet
ilkesine zarar veren davramislarda bulunmaktan
kaginilmas.

Nezaket ve saygt:

Kamu gorevlilerinin, istleri, meslektaslari, astlari,
diger personel ile hizmetten yararlananlara kars
nazik ve saygili davranmasi ve gereken ilgiyi
gOstermesi, konu yetkilerinin disindaysa ilgili
birime veya yetkiliye yonlendirmesi.

Yetkili Makamlara Bildirim:

Etik davranis ilkeleriyle bagdasmayan veya yasadist
is ve eylemlerde bulunulmasinin talep edilmesi
halinde veya hizmetler yiiriitiiliirken bu tiir bir eylem

veya islemden haberdar olundugunda ya da
goriildiigiinde ~ durumun  yetkili  makamlara
bildirilmesi.

Cikar Catismasindan Kaginma:

Kamu gorevlilerinin tarafsiz ve objektif sekilde icra
etmelerini etkileyen ya da etkiliyormus gibi goziiken
ve kendilerine, yakinlarma arkadaslarina ya da
iliskide bulundugu kisi ya da kuruluslara saglanan
her tiirlii menfaat ve onlarla ilgili mali ya da diger
yiikiimliiliikkler ve benzeri sahsi ¢ikarlar konusunda
dikkatli davranmasi, ¢ikar ¢atismasindan kaginmak
icin gerekli tedbirleri almasi.
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Gorev Ve Yetkilerin Menfaat Saglamak Amaciyla
Kullanilmamasz:

Kamu goérevlilerinin, gorev, unvan ve yetkilerini
kullanarak kendileri, yakinlar1 veya tg¢iincii kisiler
lehine menfaat saglamamasi ve aracilikta
bulunmamasi, akraba es, dost ve hemsehri
kayirmaciligi, siyasal kayirmacilik veya herhangi bir
nedenle ayrimcilik veya kayirmacilik yapmamast.

Hediye Alma Ve Menfaat Saglama Yasagi:

Kamu gorevlisinin tarafsizligini, performansini
kararin1 veya gorevini yapmasini etkileyen veya
etkileme ihtimali bulunan ekonomik degeri olan ya
da olmayan, dogrudan ya da dolayli olarak her tiirlii
esya ve menfaat kabul etmemesi, yani hediye
almamasi, kamu gorevlisine hediye verilmemesi ve
gorev sebebiyle ¢ikar saglanmamasi.

Kamu Mallar1 Ve Kaynaklarmin Kullanimi:

Kamu bina ve tagitlart ile diger kamu mallar1 ve
kaynaklarinin kamusal amaglar ve hizmet gerekleri
disinda  kullanilmamas1 ve kullandirilmamasi,
bunlarin korunmasi ve her an hizmete hazir halde
bulundurulmast icin gerekli tedbirlerin
alinmasi.Savurganliktan kagimma: Kamu bina ve
tagitlar1 ile diger kamu mallar1 ve kaynaklarmin
kullaniminda israf ve savurganliktan kaginilmasi,
mesai siiresi, kamu mallar1, kaynaklari, isgiicii ve
imkanlart kullanirken etkin, verimli ve tutumlu
davranilmast.

Baglayic1 Agiklamalar Ve Gergek Disi Beyan:

Kamu goérevlilerinin, gorevlerini yerine getirirken
yetkilerini asarak caligtiklari kurumlart baglayict
aciklama, taahhiit, vaat veya girisimlerde
bulunamamasi, aldatict1 ve gergek dis1 beyanat
vermemesi.

Bilgi Verme, Saydamlik Ve Katilimeilik:

Halkin bilgi edinme hakkini kullanmasia yardimet
olunmasi, istenen bilgi veya belgelerin Bilgi Edinme
Hakki Kanunu uyarinca usuliine uygun olarak
verilmesi, st yoneticilerin, ilgili kanunlarin izin
verdigi ¢ergevede, kurumlarimin ihale siireglerini,
faaliyet ve denetim raporlarmi kamuoyunun
bilgisine sunmasi, kamu hizmetleri ile ilgili temel
kararlarin alinmasi ve uygulanmasinda, yasal engel
yoksa, dogrudan ya da dolayli olarak etkilenecek
olanlarin katkida bulunmasinin séylenmesi.

Yoneticilerin Hesap Verme Sorumlulugu:

Kamu gorevlilerinin, kamu hizmetlerinin yerine
getirilmesi sirasinda sorumluluklari ve
yiktimliiliikleri konusunda hesap verebilir ve
kamusal degerlendirme ve denetime agik ve hazir
olmasi, yoneticilerin kurumlarinin amag ve
politikalarina uygun olmayan islem veya eylemleri
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ile yolsuzlugu engellemek igin gereken Onlemleri
zamaninda almasi, personelini etik davranis ilkeleri
konusunda  egitmesi, bu ilkelere  uyulup
uyulmadigimi  gozetlemesi ve etik davranig
konusunda rehberlik etmesi.

Eski Kamu Gérevlileriyle fligkiler:

Eski kamu gorevlilerinin, kamu hizmetlerinden
ayricalikli  bir  sekilde faydalandiriimamasi,
ayricalikli  muamelede bulunulmamasi, kamu
gorevlerinden ayrilan kisilere, ilgili kanunlardaki
hiikiimler ve siireler sakli kalmak kaydiyla, daha
once gorev yaptiklart kurum veya kurulustan,
dogrudan veya dolayli olarak herhangi bir

yiiklenicilik, komisyonculuk, temsilcilik,
bilirkisilik, aracilik veya benzeri gorev ve is
verilmemesi.

Mal Bildiriminde Bulunma:

Kamu gorevlilerinin, kendileriyle eslerine ve
velayeti altindaki ¢ocuklarina ait tasimir ve
tasinmazlari, alacak ve borglar1 hakkinda, 3628
saytli Kanun wuyarinca, yetkili makama mal
bildiriminde bulunmasi.

Universitenin slogani : Mezopotamyanin Is151

Idari Destek Birimleri

Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg

Daire Baskanligimiz 2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 2880 sayili kanunla degisik 46.
ve 47. maddeleri, 124 Sayili Kuruluslar1 ile Yiiksek Ogretim Kurumlarmin Idari Teskilat:
hakkinda Kanunun Hiikmiinde kararnamenin 32. maddesi uyarinca Universitelerde Mediko-
Sosyal Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanliklar1 kurulmustur.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi

Dicle Universitesi Kiitiiphanesi, 1970 yilinda T1p Fakiiltesi kiitiiphanesi olarak kurulmus olup,
1982 yilina kadar Tip Fakiiltesi kiitiiphanesi olarak hizmet vermistir. ikinci Kiitiiphane ise
Rektorliik binasinda Rektorliik Kiitiiphane Miidiirliigii olarak 1973 yilindan 1982 yilina kadar
faaliyetlerini siirdiirmiislerdir. Universitemiz kiitiiphaneleri birlestirildikten sonra yine Tip
Fakiiltesi binasi igerisinde 1984 yilina kadar miidiirliik olarak hizmet vermeye devam etmistir.
2012 yili kasim ayinda Dicle Universitesi Merkez Kiitiiphanesi hizmetlerini siirdiirdiigii
binasina yeni tasinmugtir. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi olarak faaliyet
gostermeye basladiglr 1984 yilindan itibaren iiniversitemizin egitim ve ogretim faaliyetlerini
desteklemek amaciyla gerekli olan basili ve elektronik bilgi kaynaklarini saglamak, derlemek
ve kullanicisina sunmak gorevlerini siirdiirmektedir.
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Strateji Gelistirme Daire Baskanhg

5436 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanunun 15 inci maddesinde belirtilen kamu
idarelerinde Strateji Gelistirme Baskanliklari, Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi ve
Miidiirliikler kurulmustur. S6z konusu Kanun geregince, anilan Kanunun 15. maddesinde
sayilan gorevler ile 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanununun 5436 sayili Kanun
ile degisik 60 1nc1 maddesinde belirtilen gorevleri yiiriitmek iizere, Universitemizde Strateji
Gelistirme Daire Baskanligi 1/1/2006 tarihi itibariyle kurulmustur.

Personel Daire Baskanhg

Universitemiz Personel Dairesi Baskanlig1 2547 Sayili Kanunun 51 ve 124 Sayil Yiiksekogretim Ust
Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlarinin idari Teskilatlanmasi1 hakkindaki Kanun Hiikmiindeki
Kararnamenin 29.maddesi uyarinca kurulmus ve bu husustaki karar ile 21.11.1983 tarih ve 18228
say1li Resmi Gazetede yaymlanmis bulunmaktadir. Dicle Universitesi, 1966 yilinda Ankara
Universitesine bagli Diyarbakir Tip Fakiiltesinin agilmastyla ilk temellerini atmis, 1974 yilinda ise Fen
Fakiiltesinin agilig1 ile kurulugunu tamamlamaisgtir.

Dicle Universitesi, 1966 yilinda Ankara Universitesi’ne bagli olarak Tip Fakiiltesi’nin
kurulmasi, 1973 yilinda ise Fen Bilimleri Fakiiltesi’nin de agilmasi ile fiilen kurulmus ve
Diyarbakir Universitesi adin1 almis, 1982°de ise Diyarbakir Universitesi’nin adi Dicle
Universitesi olarak degistirilmistir.

Ogrenci Isleri Daire Baskanhg

Bilgiyi tiretme, kullanma, yerel-bolgesel ve evrensel baglamda insanligin hizmetine sunmay1
gorev edinen Dicle Universitesi; gecen yillar igerisinde sadece bdlgeye hizmet veren bir
tiniversite olmakla kalmamais, uluslararasi alanda gosterdigi basarilarla giiciine gii¢ katmistir.
Bugiin biinyesinde; 6grencilerin ve akademisyenlerin A’dan Z’ye ihtiya¢ duyacaklar1 tiim
olanaklarin oldugu modern yapilara sahip 17 Fakiilte, teknik donanimlara sahip 12 Meslek
Yiiksekokulu, 4 Yiiksekokul, 1 Devlet Konservatuari, 4 Enstitii, 38 Uygulama ve Arastirma
Merkezi, Egitim ve Arastirma Hastanesi, Onkoloji Hastanesi, Cocuk Hastanesi, Yanik
Merkezi, Ortadogu’nun en biiyiik Kalp Hastanesi, tiim Tiirkiye’ye 6rnek olan ve ilk kez hastane
binasindan bagimsiz inga edilen Acil Travmatoloji Kompleksi ile bilimsel ve akademik
anlamda uluslararasi yetkinlikte bir {iniversite olmustur.

Dicle Universitesi biinyesinde yer alan ve akreditasyon belgesine sahip Dicle Universitesi Bilim
ve Teknoloji Arastirma ve Uygulama Merkezi (DUBTAM), iiniversitelerde, devlet
kurumlarinda ve endiistride ¢alisan arastirmacilar i¢in bilimsel arastirma, egitim ve giivenilir
bir 6l¢iim merkezi olarak gorev yapmaktadir. Bu merkez biinyesinde ileri teknolojilerin
kullanildig1 cihazlar ile her biri alaninda uzman kisiler tarafindan bilim ve sanayi diinyasinin
hizmetine sunulmaktadir. Merkezde fizik, kimya, biyoloji, miihendislik bilimleri, saglik
bilimleri, malzeme bilimleri, kalite kontrol ve kalibrasyon alanlarinda hizmet verecek c¢ok
sayida laboratuvar bulunmaktadir. Ayrica Universite biinyesinde yer alan ve 6500 metrekare
alana sahip olan Dicle TEKNOKENT, Ar-Ge inovasyon, yazilim ve akademisyen sirketleriyle
verdigi hizmet ile gz doldurmaktadir.

Universite biinyesinde yer alan ve en biiyiigii 1500 kisi kapasiteli olan 5 ayr1 salonu, 6 dilde
ceviri yapabilecek kablosuz simultane sistemine sahip kongre merkezi, gerek ulusal gerekse
uluslararas1 alanda ¢ok sayida bilimsel, kiiltiirel ve sanatsal organizasyona ev sahipligi
yapmaktadir. Dicle Universitesi bunlarin yani sira her fakiiltenin kendi binasinda yer alan
konferans salonlari, 6grenci yemekhaneleri, 6grenci kantinleri, agik ve kapali alanda yer alan
oturma alanlar1, 0grencilerin streslerini atabilecekleri spor alanlariyla sosyal ve bilimsel
etkinlikler i¢in gerekli her tiirlii imkan1 barindirmaktadir.
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Dicle Universitesi Merkez Kiitiiphanesi, 5000 metrekarelik kapali alana sahip olup
Ogrencilerin, aragtirmacilarin, akademisyenlerin ihtiya¢ duyduklari, gorsel, isitsel, basili ve
elektronik kaynaklara erisim imkani1 sunmaktadir.

Dicle Universitesi’'nde ogrenim goren ogrencilerin barmma ihtiyaclari, gerek kampiis
alanindaki gerek kampiis disindaki Kredi Yurtlar Kurumuna ve diger 6zel kuruluslara ait
yurtlarla karsilanmaktadir.

Dicle Universitesi, 42.500+ dgrenci ve 3600 civarinda akademik ve idari personele sahiptir.
Bolgede ihtiya¢ duyulan hemen her alandaki meslek elemanlarini yetistiren, ulusal ve
uluslararasi diizeyde arastirmalar yapan ve gerek bolge gerekse iilke ekonomisine yonelik
projeler iireten devletimizin bolgedeki en 6nemli kurumlarindan biridir.

Dicle Universitesi, evrensel degerleri temel alarak yaptigi egitim, dgretim ve arastirma
faaliyetleriyle her alanda yetkin, yaratici, girisimci, ahlaki deger ve toplumsal sorumluluk
sahibi iistiin nitelikli bireyler yetistirmeyi, topluma ve ¢evreye duyarl: yiiksek nitelikli bilimsel
ve kiiltiirel calismalar yapmayi ve insanligin yararina sunmay1 gorev edinmistir. Universitemiz,
gelisimlerinin saglanmasi i¢in uygun bir 6gretim ve yasam ortami sunmaktadir. Bu bakimdan
Dicle Universitesindeki dgrenciler, akademik gelisimlerinin yan1 sira sosyal, kiiltiirel, sanatsal
ve sportif etkinliklere katilabilecekleri ¢ok sayida imkana sahiptir.

Dicle Universitesi, biinyesinde 6grenim goren ogrencileri mesleki alanda en iyi sekilde,
yenilik¢i, hosgoriilii ve toplumsal sorumluluk bilinciyle donanmis bireyler olarak topluma
kazandirmay1 hedef olarak belirlemistir.

Idari Mali isler Daire Baskanhg

1974 yilinda Universitemizin kurulusuyla hizmet vermeye baslayan Idari ve Mali Isler Daire
Bagkanligimiz ve Universite yonetim orgiitii; 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlar Teskilat
Kanunu ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 51 inci maddesine gore hazirlanan, 124
sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlarinin Idari Teskilati
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 26 inc1 Maddesinde yer alan Komprotorliik Daire
Bagkanligi ve 30 uncu Maddesinde yer alan Destek Hizmetleri Daire Bagkanliklarinin
birlesmesi, 190 Sayil1 Kanun Hiikmiinde Kararname ile Kanunlasarak Idari ve Mali Isler Daire
Bagkanligi kurulmustur. Bu kararname 13 Agustos 1984 tarih ve 84/8360 sayili Bakanlar
Kurulu Karar ile yiriirliige girmis ve 13 Agustos 1984 tarih ve 18488 sayili Resmi Gazetede
yaymlanmistir.

Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanhg

Dicle Universitesi kurulmadan énce Ankara Universitesi tarafindan yiiriitiilen bu gérev
124 sayili yiksekogretim tist kuruluslari ile yiiksekogretim kurumlarinin idari teskilati
hakkinda kanun hiikmiindeki kararname ile 1983 yilinda ingaat bakim onarim daire baskanlig1
adr altinda kurulmus olup daha sonra ismi Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhig olarak
degistirilmistir.

Bilgi islem Daire Bagkanhg
Bilgi-islem Daire Baskanlig1 Universitemize asagidaki hizmetleri saglamaktadir.
Egitim ve arastirma hizmetlerine yonelik olarak bilgisayar hizmeti sunmak,

. Kampusumuzda iletisim altyapisini (elektronik ag yapisini ) olusturup, isletmek ve
yonetmek,
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. Universitemizin idari/akademik hizmetlerine bilgisayar yazilim ve kullanmim destegi
vermek,
. Ogrencilere ve 6gretim elemanlaria bilgisayar kullanim olanag: saglamaktir.

Bilgi-islem Daire Baskanlig1 Bilgi-islem Hizmeti olarak;
. Kampusta bulunan 1200 bilgisayarin bagli oldugu kampus bilgisayar agini isletmek,

. Cesitli internet hizmetlerini yiirtitmek bunlar; 1500 personele mail, web, dns, dhcp,..
gibi servisler,

. Universitemizin yaklasik 27.000 dgrenci icin, dgrenci isleri otomasyonunu yiiriitmek,
. Ogrenci ve Personel Kimlik Basimlarini yapmak,
. Lojmanda kalan personele ¢evirmeli baglanti (dial-up) lizerinden internet baglantisi,
. Yillik Faaliyet Raporlarinin hazirlanmasi,
. Brifing Raporlari,
. YOK ve gesitli birimler tarafindan istenilen {iniversitemize ait istatistigi bilgilerin
derlenmesi, yaymlanmasi ve ilgili makamlara gonderilmesill.2 Meslek Yiiksekokuluna Iliskin
Bilgiler
Genel Bilgi
Meslek Yiiksekokul (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler
MYO Adi : ERGANI MESLEK YUKSEKOKULU
Web adresi :www.dicle.edu.tr/birimler/ergani-meslek-
yuksekokulu
[letisim adresi . Dicle Mahallesi Kurtulus Caddesi No:207
ERGANI/DiYARBAKIR
Miidiir Ad1 Soyadi (unvant) : Prof. Dr. Hatip YILIDIZ
Miidiir Yrd. Ad1 Soyadi (unvant) : Ogr. Gor. Hasan KARATAS
Gorev dagilimi : Egitim hizmetleri, idari ve mali isler

Miidiir Yrd. Adi Soyad: (unvani)

Gorev dagilimi

Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, slogam

MYO misyonu : Cagdas ve evrensel degerler 1518inda gelisen
teknoloji ile birlikte i diinyasinin ihtiya¢ duydugu
ulusal ve uluslararas: standartlarda mesleki ve
teknik egitimin gerektirdigi bilgi ve beceriye
sahip, ¢ozlimleyici caligma gruplari arasinda
koprii kurabilecek, {istiin nitelikli, yetenekli,
kaliteli ara insan giiciinii yetistirmek icin ¢agdas
egitim ortamini saglamak. Evrensel nitelikte bilgi
ve teknoloji iireten aragtirmaci, katilimei,
paylasimei, 6zgiin estetik kiiltiirii olusturmak ve
mesleki agidan yetkin, toplumsal degerlere saygili
bireyler yetistirmektir

MYO vizyonu : Cagdas mesleki teknik egitimin gerektirdigi bilgi
beceri ve teknolojik gelismelerde yiiksek
standartlara  sahip, ulusal ve uluslararasi
platformlarda aranilir nitelikte teknik elemanlar
yetigtiren yenilik¢i, paylagimci, sanayi ile siirekli
igbirligi igerisinde, mensubu olmaktan gurur
duyulan 6ncii bir egitim kurumu olmaktir.
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Meslek Yiiksekokulundaki Programlar

.y Degerlendirme i¢in Mevcut, ancak Degerlendirme
Tiri 3 . 4
Basvuruda Bulunmus icin Bagvurmamig
Programmn Adi' Normal | Ikinci Akreditasyonu Akreditasyonu
Ogreti | Ogreti
m m Var Yok Var Yok
1. Bilgisayar Programcilig1 X
2. Muhasebe ve Vergi X
Uygulamalari
3. Isletme Y&netimi X X
4. Cocuk Gelisimi X X
5. Makine X X
Organizasyon Semasi
Tablo I1-1

! Program adini iiniversite katalogunda gegtigi bigimde yazniz.
2 Programun farkl tiirleri igin (Normal Ogretim, Ikinci Ogretim, vb.) ayr satirlar kullanimz.

3 Yalmizca bu degerlendirme déneminde degerlendirilmesi istenen programlari belirtiniz.

4 Bu degerlendirme déneminde degerlendirilmesini istemediginiz programlari belirtiniz
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| SENATO |

REKTOR

‘ YONETIM KURLU :

REKTOR
YARDIMCILARI

—+KOORHNAT°RLERi

[ FAKOLTELER

Dis Hekimligi
—{ Fen Fakilltesi

Eczacilk Fakiiltesi

—{ Edebiyat Fakilltesi |

—Egléﬁn Bilimler

| Bilimler

‘Fen Bilimleri

S'agllk Bilimleri

—{ Hukuk Fakilltesi
Iktisadi Ve Idari Bilimle
akiiltesi
—{ lletigim Fakilltesi
—' llahiyat Fakiltesi
—‘ Mimarhk Fakiikes? "
Milhendcislik Fakltesi
—‘ Veteriner Fakiiltesi
—{ Ziraat Fakiiltesi
Ziya Gékalp Egftim |
Fakil
—{ Tip Fakiiltesi
Sanat Ve Tasanm |

Yoneticilere iliskin Bilgiler

Yiiksekokul Miidiirii

rENSTI:I'ULER ||ﬁrunsen<6nmm |
Sos

Atatirk Saglik

Beden Egitimi ve Spor
Yl I

[ Sivil Havaclik
Yuksekokulu

| Yabanci Diller

MESLEK ARASTIRMA VE UYGULAMA
YUKSEKOKULLARI ME Ri
— SHEEE 5"!' !gth:kn | Karaciger Hastalikian Proje Koordinasyon
'—( Bismil MYQ ‘ ' Gog ve Yonetim Surekli Egitim
- GermikMY0 | |Kaitor Varliklanni Koruma Kadin Sorunlan

_Kur‘an-l Kerim ve Kiraat

-—* Ciingiis MYO ‘r Kariyer Planiama

——{Deviet Konservatuivan [— ErganiMYO | Sosyal Arastimnalar Dil Ogretimi
| sivanmyo | | Bilgi Islem Saglik Bilmleri
—  AcaletMyo | | Ale Hizmetler Kanser Arastimalan
| Diyarbakir Teknik | | Dicle Universitesi Cevre | Psikoloji ve Sosyal
imler MYO Sorurian Danisma

—[ Diyaa"rba:lrISoT :sgyai Siyasal Arastimalar  HH

Alevilik ve Enli Beyt
Kuiitura

—{ D'V‘”"’! r",‘{;a"“” | Bilm ve Teknaloji Atatirk |Ikeleri
—  Kup MYO | Tibbi ve Aromatik Bitkiler Uzektan Egitim
! LiceMYO | K‘ﬁgﬁ;’ﬁ;‘{nﬁm | GepUyguiama
I Engelliler Dogal Afetleri
r Yenilenebilir Enerji Asbeste ve Mezotelyoma

1 G]neydom Ried_J QBaglmlsllkIaMﬂcedeIe

Rektor

Prof. Dr. Mehmet KARAKOC

v

Rektor Yardimecisi
Prof. Dr. Kadir TURAN

v

Yiiksekokul Miidiirii
Prof. Dr. Hatip YILDIZ

v

Yiiksekokul Miidiir

Yardimcisi

Ogr. Gor. Hasan KARATAS

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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OZGECMIS VE ESERLER LISTESI
OZGECMIS

Ad1 Soyadi: Hatip YILDIZ
Dogum Tarihi: 06.05.1976

Ogrenim Durumu: Doktora

Derece Boliim/Program Universite Yil

Lisans Tarih Ogretmenligi Atatiirk Universitesi 1997

Y. Lisans Ortadgretim Sosyal | Atatiirk Universitesi 2000
Alanlar Egitimi

Doktora Ortaogretlvrp. . Sosyal Atatiirk Universitesi 2007
Alanlar Egitimi

Yiiksek Lisans Tez Bashg (6zeti ekte) ve Tez Damisman(lar) :
Bedirhan Bey Vak’as1 (1842-1846)
Danisman: Yrd. Dog. Dr. Hasan SAHIN

Doktora Tezi/S.Yeterlik Calismasy/Tipta Uzmanhk Tezi Bash@ (0zeti ekte) ve
Danisman(lar): :

Diyarbekir Vilayeti’nde Egitim (1870-1920)

Danisman: Dog. Dr. Muammer DEMIREL

Gorevler:
Gorev Gorev Yeri yi
Unvam
Ogretmen Milli Egitim Bakanlig: 1998-2009
Yrd.Dog.Dr. | Dicle Uni. Z.G. Egit. Fak. Sosyal Bilgiler Egitimi Anabilim | 2009-2017
Dali
Dog. Dr. Dicle Uni. Z.G. Egit. Fak. Sosyal Bilgiler Egitimi Anabilim | 2017-2022
Dal
Prof. Dr. Dicle Uni. Z.G. Egit. Fak. Sosyal Bilgiler Egitimi Anabilim | 2022-
Dali

Yiiriitillen Gorevler:

-“Okul Midiir Yardimciligt ve Miidiir Basyardimcilig1”, Diyarbakir Rekabet Kurumu
Cumbhuriyet Fen Lisesi, 2005-2009




Evrak Tarih ve Sayisi: 03/07/2024-735273

V MESLEKI EGITiM
DEGERLENDIRMEVE
AKREDITASYON DERNEGI

-“Enstitii Miidiir Yardimcilig1”, Dicle Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, 17.04.2009-
27.07.2016

-Ergani MY O Miidiirliigii-2022-

Projelerde Yaptig1 Gorevler : _ )
“Ortacgag ve Sonrasi Diyarbakir Ili ve Ilgeleri 2010 Y11 Yiizey Arastirmas1” Projesi

Son iki y1lda verdigi lisans ve lisansiistii diizeydeki dersler:

Akademik Yil | Donem Dersin Adi Hafte.lhk Saati Ogrenci
Teorik Uygulama | Sayisi
Osmanli Tarihi ve | 2 0 50
Uygarligr |
.. Tiirk Egitim Tarihi | 2 0 40

Giiz
Osmanl 3 0 8
Modernlesme
Tarihi
Osmanli Tarihi ve 80
Uygarlig1 11
XIX.Yiizyil 3 0 2

. Osmanl Siyasi

flkbahar | p, Y
Tiirk Egitim Tarithi | 2 0 80
Osmanli’da  Fikir | 3 0 8
Hareketleri

ESERLER

A. Uluslararasi hakemli dergilerde vayimlanan makaleler :

Al. Yidiz, Hatip, “Osmanh Devleti’nde Miilki (Sivil) Erkek Riisdiye Muallimlerinin
Nitelikleri, Haklar1 ve Sorumluluklar1”, History Studies, A Tribute to Prof. Dr. Serafettin
Turan, Volume 6 Issue 3, p. 369-382, April 2014.

A2. Yildiz, Hatip, “11. Mesrutiyet Donemi Baslarinda Bitlis Vilayetinin Modern Egitim
Durumunu Gésteren Bir Rapor”, Tarih ve Gelecek Dergisi, Cilt 5, Say1 3, Aralik 2019, s.
863-878.

A3. Yidiz, Hatip, “Osmanh Modernlesme Doneminde Urfa Sancaginda Acilan
Miisliiman Riisdiye Mektepleri”, Tarih ve Gelecek Dergisi, Cilt 6, Say1 2, Haziran 2020,
s. 243-269.
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Ad4. Yildiz, Hatip, “Osmanh Déneminde Yemen Vilayetinde Acilan idadi Egitim
Kurumlar1”, Mecmua Uluslararas1 Sosyal Bilimler Dergisi, Y1l 5, Say1 10, 2020, s. 240-
261.

AS. Yildiz, Hatip, “II. Abdiilhamid’in Dogu Vilayetleri (Vilayat-1 Sitte) Egitim
Politikas1”, Tarih ve Gelecek Dergisi: Uluslararasi Hakemli Tarih Aragtirma Dergisi, Cilt 7,
Say1 4, Aralik 2021, s. 763-783.

A6. Yildiz, Hatip, “Osmanli Modernlesme Doneminde Sason’da Egitim”, Tarih ve Gelecek
Dergisi: Uluslararas1 Hakemli Tarih Aragtirma Dergisi, Cilt 8, Say1 4, Aralik 2022, s. 1268-
1291.

B. Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitabinda (Proceedings) basilan
bildiriler :

BI1. Yildiz, Hatip, “Diyarbakir Valisi Mehmed Halid Bey’in Bes Yillik icraat1 ve Sultan
I.Abdiilhamid’in Emriyle Vilayet’in Kalkinmasi i¢cin Hazirladig1 Rapor”, Osmanli’dan

Cumbhuriyet’e 2. Uluslararasi Diyarbakir Sempozyumu, (15-17 Kasim 2006, Diyarbakir), Cilt
2, Ankara 2008, s. 387-401.

B2. Yildiz, Hatip, “Osmanli Son Déneminde idari Acidan Diyarbekir Vilayeti Dahilinde
Yer Alan Batman Yoéresinde Modern Egitim Uygulamalari (1870-1920)”, 1. Uluslararasi
Batman ve Cevresi Tarih ve Kiiltiir Sempozyumu, (15-17 Nisan 2008, Batman), Cilt II,
Istanbul 2009, s. 123-140.

B3. Yidiz, Hatip, “Osmanh Belgelerinde Diyarbakir ve Sahabe”, 1. Uluslararasi
Sahabeler, Nebiler, Azizler ve Krallar Kenti Diyarbakir Sempozyumu, (25-27 Mayis 2009,
Diyarbakir), Ankara, Subat 2010, s. 81-90.

B4. Yildiz, Hatip, “Osmanh Idaresinde Cizre ve Bedirhan Bey’in Cizre Miitesellimligi”,
Uluslararas1 Sirnak ve Cevresi Sempozyumu, (14-16 Mayis 2010, Sirnak), Sirnak 2010, s.
99-113.

BS. Yildiz, Hatip, “Osmanh Yenilesme Donemi’nde Tasrada Sivil Mesleki Teknik
Egitim: Diyarbakir Ornegi”, 1.Uluslararas1 Tarih Egitimi Sempozyumu, 16-18 Haziran

2010, Erzurum. (Makale olarak yayimlandi)

B6. Yildiz, Hatip, "Osmanh Yenilesme Donemi’nde Omerli ve Cevresinde Egitim”,
Uluslararast Omerli ve Cevresi Sempozyumu, (13-15 Mayis 2011, Mardin), Istanbul 2012,
s. 442-464.




Evrak Tarih ve Sayisi: 03/07/2024-735273

V MESLEKI EGITiM
DEGERLENDIRMEVE
AKREDITASYON DERNEGI

B7. Yuddiz, Hatip, “Osmanh Yenilesme Donemi’nde Midyat ve Cevresinde Egitim”,
Uluslararas1 Midyat Sempozyumu, (7-9 Ekim 2011, Midyat), Mardin 2012, s.143-162

BS. Yildiz, Hatip, “Osmanh Modernlesme Dénemi’nde Tasrada Ogretmen Egitimi:
Diyarbakir Ornegi”, 20 th Symposium of the International Committee for Pre-Ottoman and
Ottoman Studies, (27 Haziran — 1 Temmuz 2012, Rethymno/Yunanistan), Rethymno 2014,
s. 142-160.

BY. Yildiz, Hatip- Kocoglu, Erol-Avci, Yunus Emre, « Tlkégretim Okul Yoneticilerinin
Demokratik Tutum ve Davramslarimin Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarinca
Degerlendirilmesi”, Uluslararasi Sosyal Bilgiler Egitimi Sempozyumu, (20-22 Nisan 2012,
Istanbul), Ankara, Nisan 2013, s. 340-352.

B10. Yiuldiz, Hatip, “Osmanh Yenilesme Doneminde Dersim Sancagi’nda Egitim”, II.
Uluslararas1 Tunceli (Dersim) Sempozyumu, (20-22 Eyliil 2013, Tunceli), Tunceli, Aralik
2014, s. 122-161. (Kitap olarak basildi.)

B11. Yildiz, Hatip, “Osmanh Yenilesme Doneminde Canik Sancagi’nda Temel Egitim”,
III. Uluslararasi Canik Sempozyumu: “Samsun-Canik ve Degerleri”, (24-26 Ekim 2013,
Samsun), Samsun 2015, s. 261-274.

B12. Yiudiz, Hatip, “Seyhiilislam Musa Kazim Efendi’ye Gore Modern Ogretim
Yontemleri”, 3. Uluslararas1 Tarih Egitimi Sempozyumu, (25-27 Haziran 2014, Sakarya),
e-Kitap (Bildiri Tam Metin Kitabi), http://www.historyeducation.org/assets/kitap.pdf, s. 132-
138

B13. Yidiz, Hatip, “Azinhk ve Yabanci Okullarin Ermeni Milliyetciligine Etkisi:
Diyarbekir Vilayeti Ornegi”, Tehcirin 100. Y1linda Osmanli’nin Son Dénemindeki Isyanlar

Uluslararas1 Sempozyumu, (18-20 Aralik 2014, Diyarbakir), Diyarbakir 2015, s. 95-110.

Bl14. Yidiz, Hatip, “Osmanh Yenilesme Donemi’nde Mamuretiillaziz (Harput)
Sancagi’nda A¢ilan Miisliiman Riisdiye Mektebleri ve Giiniimiiz Egitimine Katkis1”,
Tarihten Gilinlimiize Elaz1g Uluslararas1 Kongresi, (17-19 Kasim 2014, Elaz1g), Ankara 2015,
s. 705-739.

B15. Yildiz, Hatip, “Uskiidar (Pasakapisi) Miilki Idadi Mektebi (1893-1923)”,
Uluslararasi Uskiidar Sempozyumu VIII, (21-23 Kasim 2014, Istanbul), Istanbul 2015, s.
419-449.



http://www.historyeducation.org/assets/kitap.pdf
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B16. Yildiz, Hatip, “Ibn-I Sina’ya Goére Erken Cocukluk Egitimi ve Giiniimiizle
Mukayesesi”, Uluslararas1 Erken Cocukluk Dénemi Kongresi, (18-20 Mart 2016, Istanbul),
Bildiri Kitabi, Istanbul, Aralik 2016, s. 385-392.

B17. Yildiz, Hatip-Ayhan, Ismail, “Osmanl Yenilesme Doneminde Corum Sancagi’nda
Temel Egitim”, Uluslararasi Biitiin Yonleriyle Corum Sempozyumu, (28-30 Nisan 2016,
Corum), 1. Cilt, Corum 2016, s. 135-162.

B18. Yidiz, Hatip, “I1. Abdiilhamid Dénemi’nde Miilki (Sivil) idadilerde ve Yiiksek
Mekteblerde Din Egitiminde Yapilan 1898 Tarihli Yenilikler”, IV. Uluslararas: Tarih
Egitimi Sempozyumu, (1-3 Eyliil 2016, Mugla), E-Kitap (http://ishe2016.mu.edu.tr/), Mugla
2016, s. 641-660.

B19. Yildiz, Hatip, “Osmanli’da A¢ilan i1k Sivil idadi: Dersaadet (istanbul) Miilki Idadi
Mektebi (1874-1900)”, CIEPO-22 (22 th Symposium of the International Committee for
Pre-Ottoman and Ottoman Studies), (4-8 Ekim 2016, Trabzon), Bildiriler Kitab1 2, Trabzon
Biiyiiksehir Belediyesi Kiiltiir Yayinlari, Trabzon 2018, s. 119-133.

B20. Yildiz, Hatip, “Osmanli Modernlesme Donemi’nde Diyarbakir’da Mesleki Egitim
ve Vali Mehmed Halid Bey’in Onerileri”, Uluslararas1 Diyarbakir Sempozyumu, (2-5
Kasim 2016, Diyarbakir), Cilt 1, Diyarbakir 2017, s. 363-380.

B21. Yildiz, Hatip, “Osmanh Doneminde Uskiidar’da Acilan ilk Sivil Modern Okul:
Uskiidar Merkez Riisdiye Mektebi”, Uluslararasi Uskiidar Sempozyumu IX, (11-13 Kasim
2016, Istanbul), Bildiriler, Cilt III, Editor: Coskun Yilmaz, Istanbul, Aralik 2017, s. 51-74.

B22. Yudiz, Hatip, “Osmanh Son Donemi Egitimcilerinden Musa Kazim Efendi’nin
Ogretmen Adaylarina Pedagojik Tavsiyeleri”, Uluslararas1 Sosyal Bilimler Kongresi, (14-

17 Eyliil 2017, Diyarbakir), Diyarbakir, Kasim 2017, s. 5-9.

B23. Yidiz, Hatip, “Osmanh Son Doneminde Saruhan (Manisa) Sancagi’nda Acilan
Miisliiman Riisdiye Mektebleri ve Modern Egitimin Gelisimine Katkis1”, Uluslararasi

Manisa Sempozyumu, (26-28 Ekim 2017, Manisa)(Kitap boliimii olarak basildi).

B24. Yildiz, Hatip, “Diyarbekir Cemiyet-i Tedrisiye-I Islamiyesi ve Hadim-i Terakki
Ibtidai Mektebi”, Uluslararas1 Tanzimat’tan Cumhuriyet’e Diyarbakir Sempozyumu, (2-3

Kasim 2017, Diyarbakir)(Kitap boliimii olarak basildr).
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B25. Yiudiz, Hatip, “Osmanlh Déneminde Yemen Vilayeti’nde Acilan Idadi Egitim
Kurumlar1”, II. Uluslararast Osmanli Déneminde Yemen Sempozyumu, (16-18 Kasim

2017, Istanbul)(Makale olarak yayimland).

B26. Yildiz, Hatip, “Osmanh Yenilesme Doneminde Adapazari’nda A¢ilan Miisliiman
Riisdiye Mekteblerinin Durumu”, Uluslararasi Sakarya Sempozyumu, (23-25 Kasim 2017,
Sakarya), Ge¢misten Giliniimiize Sakarya (Tarih, Kiiltiir, Toplum), Bildiriler, Editorler:
Mehmet Yasar Ertag, Miikerrem Bedizel Aydin, Arif Bilgin, Adapazari, Kasim 2018, s. 309-
326.

B27. Yildiz, Hatip, “Osmanhh Modernlesme Doneminde Urfa Sancagi’nda Acilan
Miisliiman Riisdiye Mektebleri”, III. Uluslararasi Osmanli Sancagindan Cumbhuriyet

Kentine Urfa Tarihi Sempozyumu, (6-8 Nisan 2018, Sanliurfa)(Makale olarak yayimlandi).

B28. Yildiz, Hatip, “Osmanli Modernlesme Doneminde Mus Sancagi’nda Acilan
Miisliman Egitim Kurumlar1”, Tarih ve Kiiltlir Baglaminda Mus Uluslararasi
Sempozyumu, (10-12 Mayis 2018, Mus), Atatlirk Kiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu
Atatiirk Arastirma Merkezi Yayinlari, Ankara 2019, s. 1025-1040. (Kitap boliimii olarak da
yayimlandi).

B29. Yildiz, Hatip, “Osmanli Modernlesme Déneminde Palu Kazasi’nda Acilan
Miisliiman Egitim Kurumlar”, Uluslararas1 Palu Sempozyumu, (11-13 Ekim 2018,
Elaz1g), Bildiriler Kitabi, Cilt: 2, Editorler: Enver Cakar, Kiirsat Celik, Yavuz Kisa, Elazig
2018, s. 161-178.

B30. Yildiz, Hatip, “II. Abdiilhamid Donemi’nde Osmanh Dogu Vilayetleri (Vilayat-1
Sitte) Egitim Politikas1”, Vefatinin 100. Yilinda Sultan II. Abdiilhamid ve Ddnemi
Uluslararas1 Kongresi, (22-24 Ekim 2018, Istanbul),(Makale olarak yayimlandi.)

B31. Yildiz, Hatip, “Osmanh Son Déneminde Kulp Kazasi’mn Idari, Sosyokiiltiirel,
Iktisadi ve Egitim Yapis1”, Uluslararasi Diyarbakir Tarih, Toplum ve Ekonomi Kongresi,

(26-28 Ekim 2018, Diyarbakir)(Kitap boliimii olarak basildi).

B32. Yildiz, Hatip, “Tek Parti Doneminde Diyarbakir (Ziya Gokalp) Lisesi”, Uluslararasi
Cumbhuriyet Dénemi’nde Diyarbakir Sempozyumu, (08-09 Kasim 2018, Diyarbakir)(Kitap

boliimii olarak basild).

B33. Yildiz, Hatip, “Osmanh Modernlesme Doneminde Hakkari Sancagi’nda Acilan

Miisliiman Egitim Kurumlar1”, Cumhuriyet Devrinin Bir Serhat Vilayeti Hakkari
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Uluslararast Sempozyumu, (02-04 Mayis 2019, Hakkari), Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih
Yiiksek Kurumu Atatiirk Arastirma Merkezi Yayinlari, Ankara 2020, s. 887-931.

B34. Yildiz, Hatip, “Erzincan Sancagi’nda Acilan Erkek Riisdiye Mektebleri ve
Modern Egitimin Gelisimine Katkis1”, Uluslararas1 Erzincan Tarihi Sempozyumu, (26-28
Eylil 2019, Erzincan), Bildiriler Kitabi, Editorler: Kemal Tasci, Kader Altin, Salih
Kaymake1, Erzincan 2019, s. 878-912.

C. Yazilan uluslararasi kitaplar veya Kitaplarda boliimler :

Cl. Yildiz, Hatip, “ Bedirhan Bey ve Nasturiler”, Siiryaniler ve Siiryanilik I, Haz: Ahmet
Tasgn, Eyyiip Tanriverdi, Canan Seyfeli, Istanbul, Mart 2005, s. 161-183.

C2. Yildiz, Hatip, Osmanh Yenilesme Doneminde Diyarbekir Vilayeti’nde Egitim (1870-
1920), Tiirk Tarih Kurumu Yayinlari, Ankara 2014.

C3. Yildiz, Hatip, Osmanhh Modernlesme Doneminde Dersim Sancagi’nda Egitim,
Tiirkiye Alim Kitaplar1 Yaymlari, 66111 Saarbriicken, Deutschland/Almanya 2016.

C4. Musa Kazim, Tasra Maarif Memurlarina Mahsus Rehber-i Tedris ve Terbiye I-1I,
Yayina Hazirlayan: Hatip Yildiz, Cizgi Kitabevi Yayinlari, Istanbul, Aralik 2017.

C5. Yildiz, Hatip, “Osmanh Son Doneminde Saruhan (Manisa) Sancagi’nda Acilan
Miisliiman Riisdiye Mektebleri ve Modern Egitimin Gelisimine Katkis1”, Ge¢misten
Giliniimiize Manisa, Cilt I, Editorler: Muzaffer Tepekaya, Zafer Atar, Manisa Celal Bayar
Universitesi Yayinlari, Manisa 2018, s. 717-748.

C6. Yildiz, Hatip, “Osmanhi Son Déneminde Kulp Kazasr’mmn Idari, Sosyokiiltiirel,
Iktisadi ve Egitim Yapis1”, Osmanlidan Giiniimiize Diyarbakir, Editorler: Ibrahim Ozcosar,
Ali Karakas, Mustafa Oztiirk, Ziya Polat, Ensar Nesriyat, Istanbul 2018, s. 341-362.

C7. Yildiz, Hatip, “Osmanh Modernlesme Doneminde Mus Sancaginda Acilan Egitim
Kurumlar1r”, Burast Mus’tur (Tarih, Toplum, Kiiltiir ve Edebiyat), Editor: Ercan Caglayan,
Pmar Yaynlari, Istanbul 2019, s. 51-72.

C8. Ayse Siddika Hamim, Usiil-i Talim ve Terbiye Dersleri, Hazirlayan: Hatip Yildiz-
Abdullah Cengiz, Soncag Akademi Yayinlari, Ankara, Eyliil 2020.

C9. Yildiz, Hatip, “Osmanh Donemi Lice Modern Egitim Kurumlar1”, Ashab-1 Kehf
Sehri Lice Tarih, Edebiyat, Kiiltiir, Editérler: Hatip Yildiz, Abdusselam ERTEKIN, Davut
ADLIG, Abdullah CENGIZ, Son¢ag Yayinlari, Aralik 2021 Ankara, s. 119-168.

C10. Yildiz, Hatip, “Osmanh Donemi Silvan Modern Egitim Kurumlar1”, Sultanlar Sehri

Silvan Egitim-Kiiltiir-Medeniyet, Editorler: Oktay Bozan, Mutlu Saylik, Ibrahim Tavukcu,

Burak Kazan, Song¢ag Yayinlari, Ankara 2021.
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Cl1. Yildiz, Hatip, “Fedakar Muallim Ali Riza Efendi”, Mehmet Ali Yasar'a Armagan
Kitab1, Editorler: Oktay Bozan, Mehmet Salih Erpolat, Serkan Sar1, Hiper Yayinlari, istanbul
2021.

C12. Yildiz, Hatip, “Siverek Miilki Idadi Mektebi”, Mezopotamya ve Anadolu’nun
Kavsaginda Bir Kent: Siverek, Editorler: Tbrahim Ozcosar, Ekrem Akman, Ahmet Kirkan,
Abdusselam Ertekin, Cizgi Kitabevi Yayinlari, Ekim 2022.

C13. Yildiz, Hatip, Diyarbekir Maarif Miidiirii Muhyiddin Bey, Gazi Kitabevi, Ankara 2023.
C14. Yildiz, Hatip, “Osmanli Son Dénemi Kulp Modern Egitim Kurumlar1”, Kulp/Pasur,
Editor: Canser Kardas, Kriter Yayinevi, Istanbul 2023.

C15. Yildiz, Hatip, “Ergani Madeni Miilki Idadi Mektebi”, Cumhuriyetin 100. Yilinda
Ergani (Din-Egitim-Kiiltiir), Editorler: Oktay Bozan, Abdusselam Ertekin, Abdullah Cengiz,
Asim Kagmaz, Ekin Yayinlari, Nisan 2023.

D. Ulusal hakemli dergilerde vayimlanan makaleler :

D1. Yildiz, Hatip, “ Kiiciik Tarih-i islam- Osmanh Riisdiyelerinde Okutulan Bir Tarih
Ders Kitabi- ”, AKADER, Sosyal Bilimler Aragtirma Dergisi, Yil: 5, Say1: 10, Diyarbakir,
Eyliil 2007, s.179-196

D2. Yildiz, Hatip, “Ziya Gokalp (Mehmed Ziya)’in Talebelik Yillar1”, AKADER, Sosyal
Bilimler Arastirma Dergisi, Y1l: 6, Say1: 11, Diyarbakir, Mart 2008, s. 201-205

D3. Yildiz, Hatip, “ 11. Abdiilhamid Doneminde Diyarbekir Vilayeti’nde Yabanci
Okullarin Denetlenmesi Cabalar1 ve Ermeni Milliyetciliginin Yayihs1”, esosder
(Elektronik Sosyal Bilimler Dergisi), Y1il: 2008, Say1: 24, s. 256-263.

D4. Yildiz, Hatip, “Bir Okul Stratejik Plan Ornegi Olarak Diyarbakir Hamidiye Sanayi
Mektebi  Nizamnamesi”, Dicle  Universitesi  Sosyal  Bilimler  Enstitiisii
Dergisi(DUSBED),Y1l: 1, Say1: 1, Nisan 2009, s. 84-87.

D5. Yidiz, Hatip, “Diyarbekir Vilayeti Maarif Masraf Biitceleri (1870-1920)”, e-
Sarkiyat [lmi Arastirmalar Dergisi, Say1: I, Nisan 2009, s. 89-103

D6. Yildiz, Hatip, “II. Abdiilhamid Doéneminde Diyarbekir Vilayeti’nde Acilan
Yetimhaneler ve Vali Mehmed Halid Bey’in Vilayette Misyonerligi Onleme Cabalar1”,
Dicle Universitesi Ziya Gokalp Egitim Fakiiltesi Dergisi, Say1: 14, Ocak 2010, s. 103-118
D7. Yiddiz, Hatip, “Osmanh Yenilesme Doneminde Cizre’de Egitim”, Tiirk Diinyasi
Arastirmalari, Say1: 198, Mayis-Haziran 2012, s. 177-194.
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DS8. Yildiz, Hatip, “Osmanh Yenilesme Donemi’nde Diyarbakir’da Sivil Mesleki Teknik
Egitim”, e-Sarkiyat [Imi Arastirmalar Dergisi, Say1: VII, Nisan 2012, s. 189-209.

D9. Yildiz, Hatip, “Diyarbekir Dariilmuallimini’nin Tarihgesi”, Dicle Universitesi Sosyal
Bilimler Enstitiisii Dergisi (DUSBED), Yil: 4, Say1: 8, Kasim 2012, s. 133-158.

D10. Yildiz, Hatip, “Osmanh Modernlesme Doneminde Diyarbekir Vilayeti’nde Acilan
Siiryani Mektepleri ve Egitim Faaliyetleri”, Dicle Universitesi Ziya Gokalp Egitim
Fakiiltesi Dergisi, Say1: 22, Ocak 2014, s. 313-327.

D11. Yidiz, Hatip, “Egil Riisdiye Mektebi’nin Tarihgesi ve Egitim Kadrosu”, Dicle
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi (DUSBED), Y1l: 5, Say1: 10, Kasim 2013, s.
142-161.

D12. Yiudiz, Hatip, “Osmanh Modernlesme Doneminde Lice Kazasi’nda Egitim”, e-
Sarkiyat iImi Arastirmalar Dergisi, Say1: X, Kasim 2013, s. 1-16.

D13. Yidiz, Hatip, Istek, Giilgen, “Tariku’l- Edeb’e Gore Sibyan Mekteblerinde
(ilkokul) Ogretmen-Ogrenci iliskileri ve Benzer icerikli Bazi Eserlerle Mukayesesi”,
Dicle Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi (DUSBED), Ekim 2015, s. 86-99.

D14. Yiud;, Hatip, “I1. Abdiilhamid Donemi’nde Kiz Riisdiye Mektepleri Miifredat
(Ogretim) Programlari ve Kizlarin Egitimine Katkis1”, Dicle Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiisii Dergisi (DUSBED), Y1l:8, Say1: 17, Ekim 2016, s. 115-135.

D15. Yuddiz, Hatip, Cengiz, Abdullah, “Osmanh Modernlesme Doneminde Bozok
(Yozgat) Sancagi’nda Acilan Riisdiye Mekteplerinin Durumu”, Dicle Universitesi

Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi (DUSBED), Y11:9, Say1: 19, Ekim 2017, s. 93-110.

E. Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitaplarinda basilan bildiriler:
El. Yidiz, Hatip, “Osmanh Son Doneminde Lice Kazasi ve Cevresinde Modern Egitim

Uygulamalar1 (1870-1920)”, Ulusal Lice Sempozyumu, (5-6 Eyliil 2008, Lice), Mardin
2012, s. 295-319. (Makale olarak yayimland).

E2. Yidiz, Hatip, “Osmanh Yenilesme Doneminde Yusufeli’de Egitim”, Gec¢misten
Gelecege Yusufeli Sempozyumu, (10-12 Haziran 2010, Yusufeli), Istanbul 2010, s. 95-104.
E3. Yildiz, Hatip, “Egil Riisdiye Mektebi’nin Tarihcesi”, Peygamberler ve Krallar Diyari
Egil Sempozyumu, (22 Haziran 2010, Egil). (Makale olarak yayimlanda.)

F. Diger yaymnlar :
F1. Yildiz, Hatip, “Egitim”, Diyarbakir Ansiklopedisi, Cilt 2, Aralik 2013, s. 216-218.
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F2. Tehcirin 100. Yilinda Osmanli’min Son Donemindeki Isyanlar Uluslararast
Sempozyumu, Editorler: Hatip Y1ldiz, Mehmet Karatas, Oktay Bozan, Dicle Universitesi
Uygulama Atodlyesi Basimevi, Diyarbakir, Ekim 2015.

F3. Musa Kazim, Tasra Maarif Memurlarina Mahsus Rehber-i Tedris ve Terbiye, Y ayina
Hazirlayan: Hatip Yildiz, Dicle Universitesi Uygulama Atdlyesi Basimevi, Diyarbakir 2015.
F4. Yildiz, Hatip, Osmanh Yenilesme Doneminde Dersim Sancagi’nda Egitim, Dicle
Universitesi Uygulama Atdlyesi Basimevi, Diyarbakir 2015.

F5. Yildiz, Hatip, “Diyarbekir Cemiyet-i Tedrisiye-I Islamiyesi ve Hadim-i Terakki
Ibtidai Mektebi”, Tanzimat’tan Giiniimiize Diyarbakir, Cilt 2, Editorler: Oktay Bozan,
Hakan Asan, Hatip Yildiz, Mehmet Salih Erpolat, Manas Yayinlari, Elaz1g 2019, s. 19-41.
F6. Yildiz, Hatip-Fida, Veysi, “Tek Parti Doneminde Diyarbakir (Ziya Gokalp) Lisesi”,
Tanzimat’tan Glinlimiize Diyarbakir, Cilt 3, Editorler: Oktay Bozan, Hakan Asan, Hatip
Yildiz, Mehmet Salih Erpolat, Manas Yayinlari, Elaz1g 2019, s. 5-25.

F7. Tanzimat’tan Giiniimiize Diyarbakir, Cilt 1-2-3, Editorler: Oktay Bozan, Hakan Asan,
Hatip Yildiz, Mehmet Salih Erpolat, Manas Yayinlari, Elazig 2019.

F8. Lice Editorliigii, 2021

F9. Ashab-1 Kehf Editorliigi, 2021

Yiiksekokul Miidiir Yardimecisi

OZGECMIS
1 Adi Soyadi : Hasan KARATAS
2 Unvam : Ogretim Gorevlisi
3. Ogrenim Durumu  : Doktora devam ediyor
4 Cahstig1 Kurum : Dicle Universitesi Ergani Meslek Yiiksekokulu
Gorev Unvan Atama Derce/kademe Terfi tarihi
tarihi
Ogretim Ogretim 09.12.2011 3/2 01.07.2023
Elemant Gorevlisi
5. Akademik Unvanlar
Derece Alan Universite Y1l
Lisans Matematik Stleyman Demirel | 2009
Universitesi
Y. Lisans Geometri Siileyman Demirel | 2011
Universitesi
Doktora Uygulamali Matematik Gaziantep Universitesi Devam ediyor
6. Yaynlar (Son ii¢ yildaki belli bagli yayinlar)
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6.1. Uluslararas1 hakemli dergilerde yayinlanan makaleler (SCISSCLArts and
Humanities)
6.2. Uluslararasi diger hakemli dergilerde yaymlanan makaleler
6.3. Uluslararast bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitabinda basilan
bildiriler
6.4. Yazilan uluslararasi kitaplar veya kitaplarda boliimler
6.5. Ulusal hakemli dergilerde yayinlanan makaleler
6.6. Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitabinda basilan bildiriler
6.7. Diger yaymlar
7. Akademik ve Mesleki Deneyim
Ergani Meslek Yiiksekokulu Ogretim Gorevlisi 2011-2024
8. Projeler
9. Idari Gorevler
Ergani MY O/Yiiksekokul Miidiir Yardimcisi Ergani Meslek Yiiksekokulu
2019-2024
10. Bilimsel ve Mesleki Kuruluslara Uyelikler
11. Damsmanlik ve Patent
12.  Odiiller
13.  Son Uc¢ Yilda Verdigi Kurumsal ve Mesleki Hizmetler.
Akademik Donem Dersin Ad1 Haftahk Saati Ogrenci
Yil Teorik Uygulama Sayisi
i BURO
2023-2024 Giiz YONETIMI  VE 1 1 61
ILETISIM
TEKNIKLERI
& KALITE
Giiz YONETIM 2 0 42
SISTEMLERI
Giiz MATEMATIK 2 0 62
Giiz MATEMATIK-I 3 0 75
Giiz MATEMATIK-1 2 0 88
Giiz MESLEKI 2 0 82
MATEMATIK
Bahar MATEMATIK-II 3 0 49
Bahar ISTATISTIK 2 0 48
Bahar ISTATISTIK 2 0 31
Bahar MATEMATIK-II 2 0 49
TICARI
Bahar MATEMATIK 2 0 29
TICARI
Bahar MATEMATIK 2 0 a4
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2022-2023 Giiz MATEMATIK 3 0 64
Giiz ¢ 52
PROGRAMLAMA - 2 1
I
Giiz MATEMATIK 2 0 49
o MESLEK{
Giiz MATEMATIK 2 0 70
Giiz LK YARDIM 2 1 18
Giiz MATEMATIK-1 2 0 58
Bahar MATEMATIK-II 3 0 51
Bahar ISTATISTIK 2 0 39
Bahar ISTATISTIK 2 0 57
Bahar MATEMATIK-II 2 0 47
TICARI
Bahar MATEMATIK 2 0 51
TICARI
Bahar MATEMATIK 2 0 33
2021-2022 Giiz MATEMATIK 3 0 58
Giiz MATEMATIK 2 0 42
Giiz BURO YONETIMI 1 1 43
VE iLETISIM
TEKNIKLERI
Giiz MESLEKI 2 0 46
MATEMATIK
Giiz E-TICARET 1 1 23
Giiz iLK YARDIM 2 1 37
Bahar MESLEKI 2 0 43
MATEMATIK
Bahar ISTATISTIK 2 0 30
Bahar TICARI 2 0 27
MATEMATIK
Bahar ISTATISTIK 2 0 50
Bahar TICARL 2 0 39
MATEMATIK
Bahar MESLEK ETIGI 2 0 31
Bahar MESLEK ETIGI 2 0 31
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Akademik Destek Veren Programlara iliskin Bilgiler

Degerlendirilen programlara akademik destek veren tiim boliimler/programlar (MYO
ici ve dis) ile bilgileri kullanarak, Tablo I1.2a ve Tablo I1.2b’yi doldurunuz. Kurum ziyareti
baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir siiriimii takim iiyelerine sunulmalidir.

Tablo I1.2a Programin destek verdigi birimler ([Akademik yil (])
Programin Adi®® Ogretim Eleman

. Toplam
TZ YZ DSU
Adet® HYws) Adet HY Adet HY Adet HY
Isletme Yénetimi 3 27
Bilgisayar Programciligi 1 8
Cocuk Gelisimi 1 4

o)

Bu tabloyu, bagvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler
yazilmalidir. Kurum ziyareti baglangicinda bu tablonun giincellenmis bir siirtimti
takim tiyelerine sunulmalidir. ()

Destek verilen boliimler, degerlendirilen programdaki égretim elemanlarinin
diger béliimlerde verdigi dersler. (3)

Bu siituna, tam zamanli 6gretim elemanlarinin toplam sayisini
yaziniz. (4)

Haftalik yiik (HY): Ogretim elemanlart icin verdikleri toplam ders saati, diger gorevliler
icin haftalik calisma saatidir.

Tablo I1.2b Programin destek aldig1 birimler ([Akademik yil (])

Programin Adi1 ® Ogretim Elemani
- Toplam
TZ YZ DSU
Adet® HY®  Adet HY Adet HY Adet HY
Isletme Yénetimi 1 10
Bilgisayar Programciligl 2 14
Cocuk Gelisimi
Silvan MYO Cocuk 1 2
Gelisimi
Atatiirk ilkeleri ve Inkilap = 1 2
Tarihi Bolimi
Ciinglis MYO Elektrik ve 1 2

Enerji Bolimii
Yabanci Diller Bolimii 1 2

Cermik MYO Finans,
Bankacilik ve Sigortacilik
Bolimii
&9

Bu tabloyu, basvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler
yazilmalidir. Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir siirtimti takim
tiyelerine sunulmalidir. ()

Programin destek aldigi béliimler, bu béoliimlerdeki 6gretim elemanlarinin
dederlendirilen program icin verdigi dersler. (3)

Bu stituna, tam zamanli 6gretim elemanlarinin toplam sayisini
yaziniz. (4
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Haftalik yiik (HY): Ogretim elemanlari icin verdikleri toplam ders saati, diger gérevliler
icin haftalik ¢calisma saatidir.

I1.3 Personel Sayilan

Meslek yiiksekokulundaki tiim personelin (tam zamanli, yari-zamanli, ek gorevli) ve
ogrencilerin sayisin1 hem meslek yiiksekokulu i¢in, hem degerlendirilen her program i¢in,
Tablo I1.3’1 kullanarak, ayr1 ayri tablolar olarak veriniz. Kurum ziyareti baslangicinda bu
tablolarin giincellenmis birer siiriimleri takim tiyelerine sunulmalidir.

Tablo I1.3. Personel Sayis1 ([Akademik Yil (V])

Adet @ Haftalik
TZ YZ DSU Toplam Toplam
Saat®

Ogretim Elemanlar:
Toplam
Teknisyenler/Uzmanlar
Diger idari gorevliler
Diger ¥
¢
Bu tabloya, basvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler
yazilmalidir. 2) )
TZ: Tam zamanli, YZ: yari zamanli, DSU: Ders saati ticretli (3)

Ders veren 6gretim elemaninin toplam haftalik ders saati
C)]
Farkhl bir kategori séz konuysa bunu belirtiniz veya bogs birakiniz.

1.4 Yar1 Zamanh ve Ek Gorevli Ogretim Elemanlarinin izlenmesi

Meslek yiliksekokulumuzda gorevlendirilen yari zamanli ve ek gorevli 6gretim elemani
bulunmamaktadir.

IL5 Ogrenci Kayit ve Mezuniyet Bilgileri

Tiim meslek yiiksekokulu ve degerlendirilecek her program igin son ii¢ yila iliskin 6grenci
kayit ve mezuniyet istatistiklerini Tablo I1.4'de veriniz.

Tablo I1-4 Ogrenci ve Mezun Sayilar1 Tiim Meslek Yiiksekokulu I¢in

Sinif .
Akademik Y1l Hazirlik 1 ) Toplam Ogrenci Sayilari Mezun Sayilari
[Gecgerli y1l] 685 46
[1 dnceki y1l] 521 61
[2 dnceki y1l] 395 83
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Program: Muhasebe ve Vergi Uygulamalari

Akademik Yil Hazirlik 1lSm1f2l Toplam Ogrenci Sayilar1 | Mezun Sayilar1
[icinde
bulunulan - 63 | 36 99 10
akademik y1l]
[1 6nceki yil] - 50 | 28 78 16
[2 6nceki yil] - 38 | 32 70 26
I1.6 Kredi Tanim

Normal olarak, bir kredi, haftalik bir ders saatinde ya da 2 pratik uygulama saatinde yapilan
calismalarin egitim yiikiine karsilik gelmektedir. Bir akademik y1l, yarty1l sonu sinavlari hari¢ en az 28
haftadan olusmaktadir.

AKTS kredisi ise 6grencilerin bir dersle ilgili tiim etkinlikler i¢in harcamalar1 beklenen toplam
zamana endekslenmis kredidir. Genellikle 30 saatlik bir O0grenci yiikii, 1 AKTS olarak kabul
edilmektedir.

I1.7 Kabul, Yatay Gegis, Cift Anadal, Yandal ve Mezuniyet Kosullar1

Yatay Gecis

Sistemden Online olarak istenen belge ve bilgilerin belirtilen tarih araliginda bagvurulup
girilmesi neticesinde degerlendirilir. Boliimdeki konterjanin %10 kadar yatay gecis 6grencisi alinabilir

Cift Anadal

uygulanmamaktadir

Yandal

Uygulanmamaktadir

Mezuniyet Kosullari

. 120 AKTS ders yiikiinii dért donem boyunca almasi ve basariyla gegmesi gerekir.

. 30 is giiniinii tamamlayacak sekilde Stajini basariyla gegmesi gerekir.

. Tiim derslerden ve stajdan en az 60 gegme notu ile basarili olmasi gerekir.

Tiim bu sartlar1 sagladiktan sonra diplomay1 almaya hak kazanir. Ayrica her boliimde ilk 3 e
giren dgrencilere Yiiksek Onur Belgesi (Basari belgesi) verilir

Ogrenci Kabulii

Ogrencinin daha 6nceden almis oldugu derslerin yatay gegis siirecinde mevcut dersin yerine
sayilabilmesi i¢in her iki dersin kredi ve akts uymasi ayrica ders igeriginin %80 nin benzer olmasi
gerekir. AKTS uymamasi yada daha diisiik olmasi durumunda o dersin kabulii s6z konusu olmaz

Yatay ve Dikey Gegcis

Meslek yiiksekokulunda yatay gecis iki tiirlii yapilabilir. 1.si Akademik Genel not ortalamasina
gore 2. si  Merkezi yerlestirme puanma goére Tim akademik Dbirimlerin bagvurular
https://obs.dicle.edu.tr/oibs/hoa_app/ adresinden online olarak alinir

1.AKADEMIK GENEL NOT ORTALAMASINA GORE YATAY GECiS DUYURUSU

Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda

Yatay Gegis Esaslarina Iliskin Yonetmelik hiikiimleri geregince egitim-dgretim Giiz ve Bahar
yartyilinda Universitemiz dnlisans programlarina genel basari not ortalamasina (AGNO) gére iki defa
yatay gecis ile aranilacak kosullar, gerekli belgeler, son bagvuru tarihleri ve kontenjanlar 6grenciler alir.
Yurt disindan yatay gecis ile 6grenci almiyor

A-BASVURU / DEGERLENDIRME VE SONUCLARIN ILANI

1) Kurumlar aras1 yatay gecisler yiiksekdgretim kurumlarinin isimleri ayni olan veya ilgili
yonetim kurullart tarafindan igeriklerinin en az yiizde sekseni ayni oldugu tespit edilen diploma
programlar arasinda ve kontenjan déhilinde yapilir.

2) Hazirlik sinifina, 6nlisans diploma programlarinin ilk yariyili ile son yartyilina, lisans
diploma programlarinin ise ilk iki yariyili ile son iki yarryilina yatay gecis yapilamaz.

3) Bulundugu déneme kadar almig oldugu derslerin akademik genel not ortalamasinin 100
tizerinden en az 60 veya esdegeri olmas1 gerekir.
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4)Acik ve uzaktan 6gretimden 6rgiin 6gretim programlarina gegis yapilabilmesi i¢in, 6grencinin
ogrenim gormekte oldugu programdaki genel not ortalamasinin 100 iizerinden 80 ve iizeri olmasi veya
kayit oldugu yildaki merkezi yerlestirme puaninin, ge¢mek istedigi iiniversitemizin diploma
programinin o yilki taban puanina esit veya yiiksek olmasi gerekir. Smavsiz ikinci Universite
kapsaminda kay1t yaptiran dgrenciler yatay gegis hakkindan faydalanamazlar.

5) Ayni yiiksekogretim kurumunda ayni diploma programlarinda birinci 6gretimden ikinci
Ogretime kontenjan sinirlamasi olmaksizin en geg ilgili doneme ait kayit yenileme siiresi icerisinde
dilekge ile bagvurulmas: kosuluyla yatay gecis yapilabilir. Ikinci 6gretim diploma programina gegis
yapan 6grenciler ikinci 6gretim 6grenim {icretini dderler.

6) Ikinci dgretimden sadece ikinci dgretim diploma programlarmna yatay gecis yapilabilir.
Ancak, ikinci 6gretim diploma programlarindan bagari1 bakimimdan bulundugu sinifin ilk yiizde onuna
girerek (giiz yartyilinda) bir Gist sinifa gecen 6grenciler birinci 6gretim diploma programlarina kontenjan
dahilinde yatay gecis yapabilirler. Bu durumdaki 6grenciler gecis yapmalar1 halinde gecis yaptiklar
boliimiin/programin katki payina tabi olurlar.

7) Dortlii veya besli not sistemine tabi yiiksekdgretim kurumlarindan bagvuran adaylarin, dortlii
veya besli sisteme gore elde edilen basari notlarmin yiizlik not sistemine doniistiiriilmesinde,
Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu tarafindan belirlenen doniistiirme tablolar1 kullanilacaktir.

8) Belirlenen kontenjandan daha fazla sayida basar1 sartini tasiyan adaymn olmasi halinde
kontenjan sayis1 kadar asil ve yedek aday ilan edilir. Takvimde belirlenen siire i¢inde kayit yaptirmayan
asil adaylarin yerine yedek adaylarin kayitlar1 alinir.

9) Bir bolime hem AGNO hem de Merkezi Yerlestirme Puani ile bagvuru yapilmaz, bu
durumdaki adaylar oncelikle Merkezi Yerlestirme Puanimi saglamalari halinde bu yolla bagvuru
yapacaklardir.

10) Basvurularla ilgili degerlendirme, Yatay Gecis Yonetmeligi ¢ergevesinde ilgili yonetim
kurullant tarafindan olusturulan komisyonlarca yapilir ve yonetim kurulunca onaylandiktan sonra
kesinlik kazanir.

Degerlendirme;

a) Agirlikli genel not ortalamasi (AGNO) ile basvuruda bulunacak olan dgrencilerin OSYM
Puaninin %70’1, akademik not ortalamasinin ise %30 u dikkate alinarak yerlestirme yapilir.

b)Merkezi yerlestirme puani ile yatay geciste ise yerlestirme puani esas alinarak degerlendirme
yapilir.

11) Bagvuruda bulunan adaylar yatay gegis bagvurusu ile birlikte ayn1 zamanda ders muafiyeti
talebini de yine basvuru modiiliinde online olarak yapacaklardir. Konu ile ilgili dokiimanin incelenmesi
faydali olacaktir. Ders muafiyeti degerlendirmeleri Universitemiz Muafiyet ve Intibak Y®onergesi
Cercevesinde ilgili komisyonlar ve yonetim kurulunca yapilir.

B-BASVURU ICIN GEREKLI BELGELER

1) Tiim akademik birimlerin bagvurulart https://obs.dicle.edu.tr/oibs/hoa_app/ adresinden
online olarak alinir

2) Bagvuru esnasinda; AGNO kapsaminda gegisler i¢in;

a) Islak imzali, elektronik imzali veya e-devlet ortamindan alinmis not durum (transkript)
belgesi,

b) ikinci 6gretim 6grencisi olup normal 6gretim programina gegis yapacak dgrencilerin giiz
ve bahar donemine ait basar1 yoniinde bulundugu sinifin ilk % 10’una girdigine dair belge,

3) Merkezi yerlestirme puani kapsaminda gecisler icin ise onayli transkript belgesine ilave
olarak OSS ve OSYS sonug belgeleri de sisteme yiiklenir

4) Yukarida siralanan belgeler disinda herhangi bir belge istenmez Universitemiz ders
iceriklerini istemeyip, ilgili Universitenin web sayfasinda bulunan ders igeriklerine bakilarak
degerlendirme yapilir. Ilgili {iniversitenin web sayfasinda icerik bulunmamasi veya eksik olmasi
durumunda sorumluluk tarafimiza ait olmayacaktir.

Cift Anadal

Cift anadal uygulanmiyor

Yandal
Yandal uygulanmiyor
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Mezuniyet Kosullari

Birimimizde her program i¢in 6grencinin

. 120 AKTS ders yiikiinii dort donem boyunca almasi ve basariyla gegmesi gerekir.
. 30 is giiniinii tamamlayacak sekilde Stajini basariyla gegmesi gerekir.
. Tiim derslerden ve stajdan en az 60 gegme notu ile basarili olmasi gerekir.

Tiim bu sartlar1 sagladiktan sonra diplomay1 almaya hak kazanir. Ayrica her bolimde ilk 3 e
giren O0grencilere Yiiksek Onur Belgesi (Basar1 belgesi) verilir



Ergani MYO Akreditasyon Basvurusu icin Belirlenen Eksiklikler Tablosu

EKSIKLIK

Adet

Agiklama

Akademik Personel

2 Ogretim Gorevlisi (isletme
Yonetimi Bolim)

Yeter norm sayi akademik
personel yok, ayrica Yas itibari
ile emeklilige ayrilabilecek
akademik personel mevcut

1 Ogretim Gorevlisi (Muhasebe ve
Vergi Uygulamalari

Yas itibari ile emeklilige
ayrilabilecek akademik personel
mevcut

idari Personel

1 Bolum sekreteri

Her bolimin kendine ait bolim
sekreteri hali hazirda yok

Fiziki ihtiyaglar

1 katGphane

Bina yapisi uygun degil

1 laboratuvar

Mevcut laboratuvar ihtiyaci tam
karsilamiyor

8 akilli tahta

Dersliklerin donanimsal
eksiklikleri var

Diger ihtiyaglar




