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OZ DEGERLENDIRME RAPORU

A. Programa iliskin Genel Bilgiler

Meslek Yiiksekokulu (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler

MYO Ad: : Diyarbakir Atatiirk Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu

i1k dgrenci aldigs egitim 6gretim yili :1990-1991 Egitim-Ogretim Yili

ilk dgrenci mezun ettigi egitim dgretim yili : 1991-1992 Egitim-Ogretim Y1l

Miidiir Ad1 Soyad: (unvani) : Bircan CEKEN TOPTANCI, Dr. Ogr. Uyesi

Miidiir Yrd. Adi Soyadi (unvani) : Ridvan YILDIZ, Ogr.Gor.Dr.

Miidiir Yrd. Adi Soyadi (unvani) : Ahmet TANRIKULU, Ogr.Gor.

Programla ilgili bilgiler

Bolim Adi : Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii

Program Adi : Ortopedik Protez Ortez

Ilk 6grenci aldig1 egitim dgretim yili : 2002-2003 Egitim-Ogretim Yili

Ik 6grenci mezun ettigi egitim ogretim yili : 2003-2004 Egitim-Ogretim Y11

Program Bagkaninin Adi Soyadi (unvani) : Ridvan YILDIZ( Ogr.Gér.Dr)

Program 6gretim tiirii : Sayisal

Egitim dili : Tiirkge

Programa 6grenci kabul sekli :OSYM -TYT

Diplomada yazilan derecenin adi : On Lisans

Program akredite mi? : Hayir

MYO’da akredite programlarin adlari : Akredite Program Yok

Program degerlendirici tarafindan iletisim kurulacak kisi bilgileri

Ad1 Soyadi (Akademik ve Idari Unvan) : Ridvan YILDIZ (Ogr.Gér.Dr., Program Baskant,
MYO Miidiir Yardimcisi)

Cep telefonu : 5531868411

Elektronik posta : ridvan.yildiz@dicle.ed.tr

Programin kisa tarihgesi ve degisiklikler

D.U. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 1990-1991 egitim-6gretim yilinda Hemsirelik
programi ile egitime baglamistir. 1992-1993 Ggretim yilinda ise Saglik Meslek Liselerinin
Hemsirelik boliimlerinin 6n lisans egitimine almmasi ile Saghk Bakanhigi ve YOK arasinda
yapilan protokol geregi Saglik Lisesi, Diyarbakir Atatiirk Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokuluna donligmiis ve Hemsirelik programu ile egitim dgretime baslamistir.

2002 Yilinda Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii biinyesinde agilan Ortopedik Protez Ortez 6n
lisans programina 2002-2003 egitim-6gretim y1l1 itibariyle 6grenci alimi gerceklesmistir.

Onceki Degerlendirmede Raporlanan yetersizliklerin ve gozlemlerin giderilmesi amaciyla
alinan 6nlemler

Programimiz daha 6nce herhangi bir degerlendirmeden gecmemistir.



B. Degerlendirme Ozeti

Olciit 1. Ogrenciler
1.1.1. Programa hangi siire¢le 6grenci kabul edildigini aciklaymiz.

Programa O6grenci kabulii icin, lise veya lise dengi meslek okulu mezunu olmak;
yabanci ilke liselerinden mezun olanlarin diploma denkliginin Milli Egitim
Bakanliginca onaylanmis olmasi, OSYM tarafindan yapilan sinavlar veya yurt disindan
alinacak o6grencilerin Senato tarafindan belirlenen esaslar kapsaminda yerlestirilmeleri
sonucunda ilgili dgretim y1linda Universitenin birimlerine kayit hakki kazanmis olmak,
on kayit ve Ozel yetenek sinavi ile O0grenci alinacak birimlerde, ilgili kurullarn
belirledigi gecerli puan ve kosullara sahip olmak ve degerlendirme sonucunda kesin
kay1t hakki kazanmig olmak ve 6grenci katki pay1 veya dgrenim iicretine iligkin varsa
yiikiimliiliikleri yerine getirmek sarttir. Universiteye kayit hakki kazanan adaylar, ilan
edilen tarihlerde bagvurularmi e-Devlet iizerinden veya Universiteye sahsen
basvurarak yapabilirler. Ancak, mazeretleri nedeniyle e Devlet iizerinden kayit
yapamayanlar ile bizzat bagvuramayan adaylar yasal vekilleri araciligiyla da kesin
kayitlarini yaptirabilirler. Siiresi igerisinde kayit yapmayan adayin kayd: yapilamaz.
Ogren01 adayindan kayit sirasinda, OSYM tarafindan yayinlanan kilavuzda belirtilen
veya Universite tarafindan belirlenen belgelerin asli veya Universite tarafindan
belgelerin Ornegi istenebilir. Gergege aykiri veya yaniltici beyan ve belgelerle
Universiteye kayit hakki kazanmis olanlarmn kayitlar1 yapilmaz, kayit yaptirmis olsalar
bile bulunduklar1 yariyila bakilmaksizin kayitlar1 iptal edilerek kendilerine verilmis
olan diploma dahil tim belgeler gegersiz sayilir.
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2019/09/20190906-5.htm

1.1.2. Tablo 1.1’i son {i¢ yil i¢in doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun
giincellenmis bir siiriimii takim tiyelerine sunulmalidir.)

Programin son ii¢ yila ait kontenjanlar, programa yeni kayit yaptiran 6grenci sayilart,
giris puanlar1 ve basari siralamalari Tablo 1.1°de verilmistir;

Tablo 1.1. Ogrencilerin Universite Giris Sinav Derecelerine iliskin Bilgi

Ogrenci sayis1 Yerlesme puan1 | Siav basari sirasi
Akademik Y1l Kontenja | Kayit En En En -
yikse | . .. yiikse | En diisiik
n yaptiran K diisiik K
Gegerli Yil (2023- | ” 4500795 | 34363252 | - 402,175
2024) 2
Bir onceki | 7° 69 409,3130
yil(2022-2023) 8 s 387,475
Ikl 6nceki ? ” 379,7509 289,64566 - 417,174
y11(2021-2022) !

1.2. Kontenjanlar ve programa kabul edilen &grenci sayilariyla, bu Ogrenciler ile ilgili
gostergelerin yillara gére degisiminin bir degerlendirmesini veriniz. Tablo 1.2’yi son ii¢
yil i¢in doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir siiriimii
takim tiyelerine sunulmalidir.)

Programimiza kabul edilen kayitli 6grenci sayilar1 ve mezun 6grenci sayilari, bu
ogrenciler ile ilgili gostergelerin yillara gore degisimi Tablo 1.2 de verilmistir;


https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2019/09/20190906-5.htm

Tablo 1.2. Kayith Ogrenci ve Mezun Sayilar

_ Kayith Ogrenci s ]
(1)
Akademik Yil LSimf > o Mezun Ogrenci Sayisi
Gegerli Y1l (2023-2024) 87 165 72
Bir onceki y11(2022-2023) | 70 132 54
iki 6nceki yi1(2021-2022) | 62 119 59

1.3. Yatay gecis, dikey gecis, ¢ift anadal ve yandal uygulamalari ile baska programlarda ve/veya
kurumlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan
politikalar1 6zetleyiniz ve bu politikalarin nasil uygulandigini agiklayiniz. Tablo 1.3’{ son
i¢ yil i¢cin doldurunuz. (Kurum ziyareti baglangicinda bu tablonun giincellenmis bir
stiriimii takim tiyelerine sunulmalidir.)

Tablo 1.3 Yatay Gegis, Dikey Gegis, Cift Anadal, Yandal Yapan Ogrenci Sayilar1!

Akademik Y1l Yatay Dikey Cift Anadal Yandal
Gegis Gegis

Gegerli Y1l 4 - - -

(2023-2024)

Bir onceki yil 5 - - -

(2022-2023)
Iki 6nceki yil ~ (2021- | 4 - - -
2022)

Ders muafiyeti kapsaminda, yatay gecis, uygulamalar1 ile bagka programlarda ve/veya
kurumlarda alinmus dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesi Dicle Universitesi
Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim Smav Y®6netmeliginin esaslarina ve “Dicle Universitesi
Onlisans ve Lisans Ders Muafiyeti ve Intibak Islemleri Yonergesi Yonergesi” esaslarina gore
uygulanmaktadir.

Yonerge esaslarina gore intibak islemleri asagidaki basamaklar izlenerek yapilmaktadir:

Merkezi Yerlestirme Puani (Ek Madde-1) ile yatay gegisleri, YOK Baskanliginca belirlenen
usul ve esaslar cergevesinde yapilmaktadir. Merkezi yerlestirme puani kapsamindaki yatay
gecis kontenjani ise boliim/programin YKS kilavuzunda belirtilen kontenjanin siiflar bazinda
%30’u kadardir.

Basvuru / Degerlendirme ve Sonuglarin Ilam
1) Kurumlararas: yatay gegisler yliksekogretim kurumlarimin isimleri ayni olan veya ilgili
yOnetim kurullar1 tarafindan igeriklerinin en az yiizde sekseni ayni oldugu tespit edilen diploma

programlar1 arasinda ve kontenjan dahilinde yapilir.

2) Hazirlik smifina, onlisans diploma programlarinin ilk yariyili ile son yartyilina, lisans
diploma programlarinin ise ilk iki yariyili ile son iki yartyilina yatay gecis yapilamaz.

3) Bulundugu doneme kadar almig oldugu derslerin akademik genel not ortalamasinin 100
tizerinden en az 60 veya esdegeri olmasi gerekir.

! Gelen ve giden 6grencilerin sayilari toplam olarak verilecektir.



4) Acik ve uzaktan Ogretimden Orgiin 6gretim programlarina gegis yapilabilmesi igin,
Ogrencinin 6grenim goérmekte oldugu programdaki genel not ortalamasinin 100 {izerinden 80
ve iizeri olmasi veya kayit oldugu yildaki merkezi yerlestirme puanmin, gecmek istedigi
iiniversitemizin diploma programinin o yilki taban puanina esit veya yiiksek olmasi gerekir.
Smnavsiz ikinci Universite kapsaminda kayit yaptiran ogrenciler yatay gecis hakkindan
faydalanamazlar.

5) Aym yiiksekdgretim kurumunda aymi diploma programlarinda birinci 6gretimden ikinci
ogretime kontenjan siirlamasi olmaksizin en ge¢ ilgili doneme ait kayit yenileme siiresi
igerisinde dilekge ile bagvurulmasi kosuluyla yatay gecis yapilabilir. Ikinci 6gretim diploma
programina gecis yapan dgrenciler ikinci 6gretim 6grenim licretini 6derler.

6) Ikinci &gretimden sadece ikinci 6gretim diploma programlarina yatay gegis yapilabilir.
Ancak, ikinci 6gretim diploma programlarindan basar1 bakimindan bulundugu sinifin ilk yiizde
onuna girerek (giiz ve bahar yariyillarinda) bir {ist sinifa gegen 6grenciler birinci 6gretim
diploma programlarina kontenjan dahilinde yatay gecis yapabilirler. Bu durumdaki 6grenciler
gecis yapmalar1 halinde gecis yaptiklari boliimiin/programin katki payina tabi olurlar.

7) Dortlii veya besli not sistemine tabi yiiksekdgretim kurumlarindan bagvuran adaylarin, dortlii
veya besli sisteme gore elde edilen basari notlariin yiizliik not sistemine doniistiiriilmesinde,
Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu tarafindan belirlenen déniistiirme tablolar1 kullanilacaktir.

8) Belirlenen kontenjandan daha fazla sayida basar1 sartin1 tasiyan adayin olmasi halinde
kontenjan sayisi kadar asil ve yedek aday ilan edilir. Takvimde belirlenen siire iginde kayit
yaptirmayan asil adaylarin yerine yedek adaylarin kayitlart alinir.

9) Bir bolime hem AGNO hem de Merkezi Yerlestirme Puani ile bagvuru yapilmaz, bu
durumdaki adaylar 6ncelikle Merkezi Yerlestirme Puanini saglamalar1 halinde bu yolla bagvuru
yapacaklardir.

10) Bagvurularla ilgili degerlendirme, Yatay Gegis YoOnetmeligi ¢ercevesinde ilgili yonetim
kurullart tarafindan olusturulan komisyonlarca yapilir ve yonetim kurulunca onaylandiktan
sonra kesinlik kazanir.

Degerlendirme;

_a) Agirhkh genel not ortalamasi (AGNO) ile basvuruda bulunacak olan 6grencilerin
OSYM Puaninin %70’1, akademik not ortalamasinin ise %30 u dikkate alinarak yerlestirme
yapilir.

b)Merkezi yerlestirme puami ile yatay geciste ise yerlestirme puani esas alinarak
degerlendirme yapilir.

11) Bagvuruda bulunan adaylar yatay gecis bagvurusu ile birlikte ayn1 zamanda ders muafiyeti
talebini de yine bagvuru modiiliinde online olarak yapacaklardir. Konu ile ilgili dokiimanin
incelenmesi faydali olacaktir. Ders muafiyeti degerlendirmeleri Universitemiz Muafiyet ve
Intibak Yonergesi Cergevesinde ilgili komisyonlar ve yonetim kurulunca yapilir.

flgili yonerge, asagida yer alan baglant1 adresinde verilmistir.

Kanit:

Ders Muafiyeti ve Intibak islemleri Yonergesi:
https://www.dicle.edu.tr/Dosya/2019-09/ders-muafiyeti-ve-intibak-islemleri-
yonergesi 3993.PDF

Ortopedik protez ortez Programuni, yatay gegis yaparak kazanan 6grencilerin intibak islemleri
bolim yatay ge¢is komisyonu ve muafiyet komisyonu tarafindan yapilmaktadir. Ogrencilerin


https://www.dicle.edu.tr/Dosya/2019-09/ders-muafiyeti-ve-intibak-islemleri-yonergesi_3993.PDF
https://www.dicle.edu.tr/Dosya/2019-09/ders-muafiyeti-ve-intibak-islemleri-yonergesi_3993.PDF

yatay gecis ve ders muafiyet uygulamalarini gerceklestiren ilgili komisyonlarda gorev yapan
Ogretim elemanlar1 su sekildedir:

Program Yatay Ge¢is Komisyonu:
. Dog. Dr. Abdulkadir AYDIN (Baskan)
. Ogr. Gor.Dr. Ridvan YILDIZ (Uye)

Universitenin anasayfasinda ilgili Egitim-Ogretim Yilinin Giiz/Bahar dénemleri baglamadan
Yatay Gegis duyurusu yapilarak; siireg¢ ile ilgili bagvuru takvimi, yatay gecis ile alinacak
Ogrencilerde aranilacak kosullar, gerekli belgeler, son basvuru tarihleri ve kontenjanlar ile
birlikte basvuru linki agiklanir. Bu link {izerinden online bagvurular yapilir ve yatay gecis hakki
kazanan Ogrencilerin listeleri boliimlerin Otomasyon Bilgi Sistemi {izerinden Bolim Egitim-
Ogretim Komisyonuna aktarilir. Boliimiimiize yatay gecis hakki kazanan 6grencilerin siirecinin
degerlendirilmesi “Boliim Egitim-Ogretim Komisyonu tarafindan yapilmaktadir.

Ogrencinin Muafiyet veya Intibak istedigi dersler ile ilgili incelemeyi “Bélim Egitim-Ogretim
Komisyonu” ders Muafiyeti ve Intibak yonergesi ¢ergevesinde yapar. Programimiza yapilan
her bagvuru Egitim-Ogretim Komisyonumuz tarafindan degerlendirilir.

Komisyonumuz Degerlenme siirecinde agagidaki sira izlenir;

1. Ogrenci Dicle Universitesi OBS (Otomasyon Bilgi Sistemi)’den Muafiyet veya Intibak
bagvuru islemleri butonundan muaf olmak istedigi dersleri ve belgelerini sisteme yiikler.

2. Komisyon iiyesi tarafindan OBS’den Intibak basvuru islemlerinin degerlendirmesini
yaptiktan sonra ilk onay1 verir.
3. Komisyon bagkan1 OBS’den ikinci degerlendirmeyi yapip gerekli onay verir.
4. Son degerlendirme bdliim bagkani tarafindan yapildiktan sonra hak kazanan adaylarin listesi
yonetim kuruluna sunulur.
5. Yonetim kurulu nihai karar verdikten sonra yonetim kurulu karar1 OBS’ne boliim bagkani
tarafindan islenir.

1.4.  Onceki 6grenimlerin kredilendirilmesi ile ilgili siireclerin nasil isletildigini aciklaymiz.

Universitenin akademik birimlerine yapilacak kurum ici programlar aras1 ve kurumlar arasi
yatay gegisler ile 6zel 6grencilere iligkin islemler; 6 Eyliil 2019 tarihli ve 30880 sayilhi Resmi
Gazete’de yayimlanan “Dicle Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi” hiikiimlerine ve Senato kararlarina gore diizenlenmektedir.

Madde 23; (4) Her bir donemin 30, egitim-6gretim yilinin ise 60 AKTS olarak belirlenecegi
on lisans programlarinda ders ve uygulama kredisi toplam1 120 AKTS’dir. Ancak 6grenci
belirlenen AKTS {izerinde de ders alabilir.

Muafiyet sonuglari, sonuglarin agiklanma tarihinden itibaren en ge¢ 5 (bes) isglnii igerisinde
ilgili bolim / program baskant ile Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 koordinasyonunda &grenci
otomasyonu sistemine islenir. Ilgili yonerge, asagida yer alan baglant1 adresinde verilmigtir.

Kanit:

Ders Muafiyeti ve Intibak Islemleri Yonergesi:
https://www.dicle.edu.tr/Dosya/2019-09/ders-muafiyeti-ve-intibak-islemleri-
yonergesi 3993.PDF

https://services.dicle.edu.tr/dss/Documents/7ee86709-6954-4a70-a6a9-1c410515¢297.docx

1.5. Egitim Ogretim siireglerine iligkin 6grenci merkezli yaklasim siireglerini ve nasil
isletildigini acgiklayiniz.
Ogrenme-ogretme siireclerinde dgrencilerin dersin merkezinde olduklari, aktif olarak
derse katildiklar1 siirecler 6grenci merkezli siireclerdir. Genel anlamda, 6grenci
merkezli egitim anlayisi, 6grenmenin merkezinde 6grencinin yer almasi, onun bilgiyi


https://www.dicle.edu.tr/Dosya/2019-09/ders-muafiyeti-ve-intibak-islemleri-yonergesi_3993.PDF
https://www.dicle.edu.tr/Dosya/2019-09/ders-muafiyeti-ve-intibak-islemleri-yonergesi_3993.PDF
https://services.dicle.edu.tr/dss/Documents/7ee86709-6954-4a70-a6a9-1c4f05f5e297.docx

ve kendi yetenegini kesfetmesine imkan saglanmasi ve 6gretim elemaninin bir egitim
lideri ve rehber olarak 6grenciyi bu konuda desteklemesi gerektigini savunmaktadir.
Egitim programinda kullamilan aktif 6grenme yontemleri ders bilgi paketlerinde
belirtilmigtir (EK 1.1). Ders kapsaminda kullanilan aktif 6grenme yontemleri; soru-
cevap, tartisma, alistirma ve uygulama, gdsterip yaptirma, O&rnek olay,
deney/laboratuvar ve problem ¢dzmedir. Dersler kapsaminda kullanilan aktif 6grenme
yontemlerine drnekler ekte sunulmustur (EK 3.6.1) Kuramsal uygulamali derslerde
ogrenciler aktif olarak uygulama yaptiklar1 alanlarda olmaktadirlar. Ana dersler igin
Dicle Universitesi Hastanelerinin laboratuvar ve kliniklerinde uygulama
yapilmaktadir.

Okul derslerinin yani sira 6grencilerimizin kendi gelisimlerine ve 6grenme becerilerine
katk1 saglayabilecek zamanlari olmasi i¢in yiiksekokulumuz haftalik ders programi en
az yarim giin ya da bir gilin bos olacak sekilde planlanmaktadir.
(https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ataturk-saglik-hizmetleri-meslek-
yuksekokulu/duyurular/2023-2024-bahar-donemi-ders-programi-11391)

1.6. Kurum ve/veya program tarafindan bagka kurumlarla yapilan anlagsmalar ile kurulan
ortakliklar1 ve 6rnek uygulamalari belirtiniz.

Dicle Universitesi birimlerinden (Tip Fakiiltesi, Eczacihik Fakiiltesi, Miihendislik
Fakiiltesi, Fen Fakiiltesi, Iletisim Fakiiltesi, Iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi) dénem icinde
yapilan ders gorevlendirmeleri ile birlikte egitim-6gretim faaliyetleri yiiriitiilmektedir.
Klinik Uygulama dersleri Universitemiz Hastaneleri Merkez laboratuvarinda
yiiriitilmektedir. Dis paydaslarimizla 6n lisans programlari, egitim 6gretim faaliyetleri,
beklentiler, eksiklikler konularinin ele alinarak irdelenmesi, degerlendirmesi, eksikliklerin
belirlenerek iyilestirmelerin yapilmasina yonelik toplantilar diizenlenmesine baglanmustir.

1.7.  Ogrenci hareketliligini tesvik edecek/saglayacak diizenlemeleri dzetleyiniz.

Ortopedik Protez Ortez 6grencileri yurt ici ve yurt dist bir yiiksekogretim kurumu arasinda
yapilan anlagsma uyarinca 6grenci degisim programlarindan yararlanabilirler. Bu programlar
gergevesinde Ogrenciler bir veya iki yariyill yurt i¢i veya yurt disindaki tniversitelere
gonderilebilirler. Degisim programlari; ikili anlasmalar ve YOK tarafindan belirlenen usul ve
esaslar dogrultusunda uygulanir.

Erasmus Degisim Program

Erasmus Plus Degisim Programi, Avrupa’daki yiiksekdgretim kurumlarinin birbirleri ile ¢ok
yonlii i birligi yapmalarmi tesvik etmeye yonelik bir Avrupa Birligi programidir.
Yiiksekogretim kurumlariin birbirleri ile ortak projeler iiretip hayata gecirmeleri; kisa siireli
Ogrenci ve personel degisimi yapabilmeleri igin karsiliksiz mali destek saglamaktadir. Erasmus
Plus Degisim Programi, Ogrencilerinin kigisel gelisimlerini ve istihdam edilebilirliklerini
desteklemeyi ve yliksekogretim kurumlarin kapasitelerini ve uluslararasi boyutunu gelistirmeyi
amaglamaktadir. Bu kapsamda, yiiksekdgrenimine devam eden Ogrencilerin yurtdisi egitim
firsatlarini arttirmaya, egitim 6gretimden is hayatina gegis yapabilmeleri igin ihtiyag duyduklart
becerileri kazandirmaya yonelik faaliyetleri desteklemektedir. Universite 6grencilerinin
yurtdisinda bir yiliksekdgretim kurumunda 6grenim gormeleri veya yurtdisinda bir sirkette veya
herhangi bir kurum/kurulusta staj yapmalarin1 kapsamaktadir.

Boliimiimiiziin,

Erasmus Koordinatorii : Ogr. Gor. Dr. Nermin UYURDAG
Erasmus Koordinatorii Yardimcisi : Ogr. Gor. Dr.Ridvan YILDIZ

(https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/erasmus/sayfalar/bolum-koordinatorleri-10030).

Bununla birlikte Erasmus Programu ile ilgili genel bilgilere


https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ataturk-saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu/duyurular/2023-2024-bahar-donemi-ders-programi-11391
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ataturk-saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu/duyurular/2023-2024-bahar-donemi-ders-programi-11391
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/erasmus/sayfalar/bolum-koordinatorleri-10030

https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&cad=rja&uact=8&v
ed=2ahUKEwjM7 25wvyGAxVIVVEDHVCQATsQFnoECAcQAQ&url=https%3A%2F%2F
www.dicle.edu.tr%2Ftr%2Fbirimler%2Ferasmus%2F &usg=A0OvVaw2Ygs5INKi INGvIO2L
G7cB&0pi=89978449 internet adresinden ulasilabilinir.

Farabi Degisim Programm

Farabi Degisim Programi, tiniversitelerin 6grenci degisimini miimkiin kilan yurt i¢i degisim
hareketliligidir. Farabi Degisim Programi iki yiliksekogretim kurumu arasinda imzalanan Farabi
Degisim Programi Protokolii ile gerceklestirilmektedir. Farabi Degisim Programi kapsaminda
ogrenci degisimine yiiksekogretim kurumlarinda kayith 6grenciler katilabilmektedir. Farabi
Degisim Programi Protokoliine gore yiiksekdgretim kurumunda kayith 6grencinin 6greniminin
en az bir, en fazla iki yariyilin1 bagka bir yiiksekogretim kurumunda siirdiirmesini igermektedir.
Onlisans ve lisans programlarmin hazirlik ve birinci sinifinda okuyan 6grenciler, Farabi Degisim
Programindan yararlanamaz. Ogrencilerin, ortak bir kredi sistemi gercevesinde belirlenen
kredilere dayali ders yiikleri, kayitlh olduklar1 yiiksekdgretim kurumlarinda aym yariyilda
almalar1 gereken ders yiikiinden daha az olamaz. Degisimde ders sayis1 degil, derslerin kredileri
dikkate alinmaktadir. Degisim Programi Protokoliinde derslerin kredileri ile derslerin hangi
derslere denk sayilacagi onceden belirlendikten sonra, denklikler, ilgili akademik birimin
yonetim kurulu tarafindan onaylanmaktadir. Degisim Programindan yararlanan 6grencilerin
basarili olduklar1 dersler, kayitli olduklartyiiksekdgretim kurumlarmin ders cizelgelerinde
(transkript) yazili olarak belirtilmektedir. Yiiksekdgretim kurumlarinda her bir yariyil igin,
birinci ilan 15 Mart, ikinci ilan 15 Ekim tarihinden 6ncebir bagvuru ilan1 yaymlanmaktadir. Bir
sonraki yariyilin degigsim islemleri, ilanin yayimlandig1 yariyil bitmeden tamamlanmaktadir.
Farabi Degisim Programi 6grencisi olabilmek i¢in bagvuran 6grencilerdearanacak asgari sartlar:
e Ogrencinin, drgiin egitim verilen yiiksekdgretim programlarinda kayitli 6n lisans, lisans,
yiiksek lisans ve doktora 6grencisi olmasi,

e On lisans ve lisans dgrencilerinin genel akademik not ortalamasinin en az 2.00/4.00
olmas1,100’liikk sistemdeki notlarin 4’liik sistemdeki karsiliklarinda, bu konuya iliskin YOK
kararlar1 esas alinmaktadir.
(https://farabi.yok.gov.tr/Documents/Mevzuat/farabi_yonetmeligi.pdf).

Farabi Degisim Programi Dicle Universitesi Uluslararas1 Iligkiler Ofisi Farabi Kurum
Koordinatorliigli tarafindan yiiriitilmektedir. Her y1l Mart ayinda ilana ¢ikilarak basvurular
alinmakta ve 6grencilerin akademik basarilari1 (genel not ortalamalar1) dikkate alinarak bagvuru
sonug listesi hazirlanmakta ve web sayfasinda yayinlanmaktadir
(www.dicle.edu.tr/tr/birimler/farabi). Dicle Universitesi genelinde yapilan protokoller ve
anlagmal1 yiiksekogretim kurumlar1 (http://farabi.dicle.edu.tr/temel-bilgiler) linkinde yer
almaktadir.

Mevlana Degisim Program

Mevlana Degisim Programi, yurti¢inde egitim veren yiiksekogretim kurumlari ile yurtdiginda
egitim veren yliksekdgretim kurumlart arasinda G6grenci ve Ogretim elemani degisimini
gerceklestirmeyi amaglayan bir programdir. Mevlana Degisim Programi kapsaminda dgrenci
degisimine yiliksekdgretim kurumlarinda Orgiin egitim programlarina kayith &grenciler
katilabilmektedir. Degisim, yiiksekdgretim kurumunda kayith 6grencinin 6greniminin bir
bolimiini Mevlana Degisim Programi Protokoliine taraf egitim veren baska bir yliksekdgretim
kurumunda siirdiirmesini igermektedir. Ogrenci degisimi siiresi en az bir, en fazla iki yariyili
kapsar. Yariyil hesabi, egitim sistemi dikkate alinarak degistirilebilir.

Ancak degisimin toplam siiresi bir egitim-6gretim yilini asamaz

(http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2011/08/20110823-15.htm).

1.8. Program hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve
yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme ydntemlerini agiklayiniz ve 6rnek
uygulamalari belirtiniz.

Ogrenciler Dicle Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Smav
Yonetmeligi’nin smavlar ve degerlendirme esaslar1 gergevesinde teorik ve uygulamali
derslerde ara sinav ve yariyil sonu smavlarina girmektedirler. Ara smav ve yartyil sonu
sinav uygulamasinin yani sira ders igerisinde verilen 6devler, devam durumu ve 6grencinin


https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwjM7_25wvyGAxV9VvEDHVCQATsQFnoECAcQAQ&url=https%3A%2F%2Fwww.dicle.edu.tr%2Ftr%2Fbirimler%2Ferasmus%2F&usg=AOvVaw2Yqs51NKi_1NGvIO2LG7cB&opi=89978449
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwjM7_25wvyGAxV9VvEDHVCQATsQFnoECAcQAQ&url=https%3A%2F%2Fwww.dicle.edu.tr%2Ftr%2Fbirimler%2Ferasmus%2F&usg=AOvVaw2Yqs51NKi_1NGvIO2LG7cB&opi=89978449
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwjM7_25wvyGAxV9VvEDHVCQATsQFnoECAcQAQ&url=https%3A%2F%2Fwww.dicle.edu.tr%2Ftr%2Fbirimler%2Ferasmus%2F&usg=AOvVaw2Yqs51NKi_1NGvIO2LG7cB&opi=89978449
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwjM7_25wvyGAxV9VvEDHVCQATsQFnoECAcQAQ&url=https%3A%2F%2Fwww.dicle.edu.tr%2Ftr%2Fbirimler%2Ferasmus%2F&usg=AOvVaw2Yqs51NKi_1NGvIO2LG7cB&opi=89978449
http://farabi.dicle.edu.tr/temel-bilgiler
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2011/08/20110823-15.htm

basarist goz oniine alinmaktadir. Diger taraftan uygulama dersleri kapsaminda 6grenciler
uygulama notlar1 almaktadir. Ogrencilerin agiklanan sinav sonuglarma, smav sonuglarinin
ilan tarihini izleyen bes is giinii icerisinde dilekge ile itiraz etme hakki bulunmaktadir.
Sinavlarin adil ve seffaf olmasimi saglamak amaciyla asagida listelenen Teknik Bilimler
Meslek Yiiksekokulu Sinav Kurallart uygulanmaktadir ve bu kurallar yazili olarak ilan
edilmektedir.

1. Smava girecek Ogrencilerin kimlik kartlarin1 siranin {izerinde bulundurmalari
gerekmektedir. Kimliksiz 6grenciler sinava alinmaz.

2. Sinava girecek 6grencilerin yanlarinda cep telefonu vb. iletisim ve elektronik cihazlarini
smav salonuna getirmemeleri gerekmektedir. Zorunlu nedenlerden dolayr getirmek
zorunda olanlarin tiim cep telefonu ve diger cihazlarini sinav gozetmeninin gosterdigi yere
birakmalar1 zorunludur. Smav sirasinda 6grencinin tizerinde, sirasinda, ¢anta vb. yaninda
bulundugunun tespiti halinde gézetmen tarafindan 6grencinin sinav kagitlari alinarak
tutanak tutulur.

3. Ogrenciler sinava sinavdan en az 15 dakika 6nce gelmek ve hangi salonda smavi
girecegini duyuru alanindan 6grenmekle yiikiimliidiir. Salondan 6grenci ¢ikisina izin
verilebilecek smavin ilk 15 dakikasindan sonra gelen dgrenciler sinava alinmaz. Yanlis
salonda veya yanlis dersin smavina girilmesi durumunda sorumluluk tamamiyla
ogrencilere ait olup herhangi bir hak talep edemez.

4. Sinav salonunda oturma diizeninden sinav gorevlileri yetkilidir. Sinav baglamadan veya
smav esnasinda gerekli gordiigii durumlarda dgrencinin yerini degistirebilir.

5. Sinav esnasinda her ne sebeple olursa olsun salondan ¢ikan 6grenci tekrar sinava
alinmaz.

6. Sorularin dagitimi sirasinda sinifta olan 6grenciler sinava girmis sayilir. Sinav tutanagin
imzalamadan ve sinav kagidini teslim etmeden sinavdan ¢ikmasi miimkiin degildir.

7. Sinav sliresince sinavi yiirliten gorevlilere sorularda olusabilecek hatalar diginda soru
sormak yasaktir.

8. Smav sirasinda cevap kagitlarindaki kimlik bilgilerinin doldurulmasi ve imzalarin
tilkkenmez kalemle atilmas1 zorunludur.

9. Dersi yiiriiten 6gretim elemaninin izniyle; sinav sirasinda hesap makinesi, sozliik, hesap
plan1 gibi araglar kullanilabilir (Cep telefonlar1 hesap makinesi olarak kullanilamaz).
Ayrica sinav esnasinda silgi, kalem ve hesap makinesi gibi araclarin degistirilmesi yasaktir.
10. Simav gorevlileri; sinav kurallarini, diizenini ve isleyisini bozan, sinavin yapilmasini
engelleyen ve sinav gorevlilerine hakaret eden 6grenciler hakkinda tutanak tutar ve bu
ogrenciler hakkinda islem yapar.

11. Sinava girerken siralarin veya diger demirbaslarin {izerine yazilan yazilar o siralarda
oturan 0grenciler tarafindan silinmelidir. Aksi takdirde mesuliyet bizzat 6grenciye aittir.
12. Smav gorevlileri tarafindan, kopya ¢eken veya kopya cekmeye tesebbiis eden
ogrencilerin tespit edilmesi halinde tutanak tutularak ders sorumlusu dgretim elemanina
teslim edilir. Kopya ¢eken veya tesebbiis eden dgrenciler uyarilmak zorunda degildir.
Simavlarda kopya ¢eken, kopyaya tesebbiis eden, kopya veren; ddev, rapor, bitirme tezi ve
benzeri calismalarda referans vermeden alinti yapan Ogrenci o dersten basarisiz
sayllmaktadir. Ayrica 6grenci hakkinda disiplin islemi yapilmaktadir. Ogrencilerle ilgili
disiplin siireci 18/8/2012 tarihli ve 28388 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
“Yiiksekogretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin - Yonetmeligi” hiikiimleri uyarinca
yuriitiilmektedir. Bu kapsamda boliimde yiiriitiilen disiplin slireci agamalar1 genel olarak
su sekildedir:

* Disiplinsiz davraniglarda bulunan &grencilerin tespit edilmesi durumunda ilgili 6gretim
elemani tarafindan konu hakkinda tutanak tutulmasi ve yiiksekokul miidiirliigiine teslim
edilmesi, Midiir tarafindan disiplin iglerinden sorumlu sorusturmaci 6gretim elemaninin
atanmas1 ve disiplinsizlikle ilgili belgelerin ulastiriimasi,

* Sorusturmact Ogretim iiyesi tarafindan belgelerin incelenmesi, ilgili 6grencinin konu
hakkinda bilgilendirilmesi, savunmasmin talep edilmesi (Ogrencinin 7 giin igerisinde
savunmasini teslim etmesi zorunludur.),

* Sorusturmact Ogretim iiyesi tarafindan Ogrenci savunmasi ve Ogretim eleman
tutanaklarinin karsilikli olarak incelenerek degerlendirilmesi ve yiiksekokul Ogrenci
islerinden 6grencinin daha dnceki dénemlere ait disiplin cezast durumunun sorgulanmasi,
* Sorusturmaci 6gretim iiyesinin nihai oneri/sonug raporunu fakiilte dekanligina sunmasi,
Fakiilte dekanlig1 tarafindan disiplin cezasinin kesinlestirilmesi ve 6grenciye cezanin teblig
edilmesi.



Boliimde 6grencilere kopya ¢ekme hususunda verilecek cezalar su sekildedir:

1. Smavda kopya ¢ekmeye tesebbiis etmek fiili “Yiiksekogretim Kurumlar1 Ogrenci
Disiplin Yo6netmeligi”’nin 5(d) Maddesi uyarinca Kinama cezasi ile,

2. Sinavda kopya ¢cekmek veya ¢ektirmek fiili “Ayn1 Ynetmeligin 7(e) Maddesi uyarinca”
Yiiksek Ogretim Kurumundan bir yariyil uzaklastirma cezasi ile,

3. Kendi yerine bagkasini sinava sokmak veya bagkasinin yerine sinava girmek fiili “Aymn
Yonetmeligin 8(d) Maddesi uyarinca” Yiiksek Ogretim Kurumlarindan Iki Yariyil
uzaklastirma cezasi ile cezalandirilir.

https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/b69de821-52fa-49b2-a048-
80e6525578fa/d9e32e3afae8425d87d4159e36dada78 Onlisans%20ve%20Lisans%20Egi
tim-Ogretim%20ve%20S1nav%20Y 6netmeligi.pdf

1.9. Ogrencileri akademik gelisimi ve kariyer planlamasi konularinda yonlendiren ve
6grencinin gelisiminin izlenmesini saglayan danigmanlik hizmetlerini 6zetleyiniz.

Ogrencilerimizin akademik gelisimi i¢in gerekli olan bilgi, beceri ve tutumlari iiniversite
icinde ve disinda edinebilmelerini sagalamaya yonelik olarak ilgili 6gretim elemanlar1
danigmanlik saatleri iginde yiiz yiize yonlendirmeler seklinde yapilmaktadir.

Ogrencilerimize boliimiin 6gretim elemanlari arasinda her smif igin ayr1 bir akademik danisman
gorevlendirilmis olup dgrencilerin kariyer planlar1 dahil olmak iizere egitim dgretim
faaliyetlerine yonelik danigsmanlik hizmetleri sunulmaktadir. Béliimiimiiz de 6grencilere
akademik danismanlik haricinde ¢esitli sekillerde (yapilan etkinliklerin duyurusu) danigmanlik
hizmeti sunulmaktadir. Ayrica resmi olarak boliimde iki danigsman atamasina ragmen, biitiin
ogretim elemanlar 6grencilerimize gerekli yonlendirmelerde danismanlik yapmaktadirlar.

Boliimiimiiz Ogrenci Danismanlari;

Damsman Ogretim Uyesi Damismami  Olunan  Ogrenci
Sayisi

Ogr.Gor.Dr.Ridvan YILDIZ 121

Ogr. Gor. Zekiye Seving AYDIN 81

Kariyer planlamas1 konusunda Dicle Universitesi Kariyer Planlama, Uygulama ve Arastirma
Merkezi 6grencilerimizin ve mezunlarimizin kariyer planlamasi yapmalarina destek olmakta
ve bu kapsamda sinif, kongre merkezi ve diger ortamlarda

* Kariyer Merkezi Hizmetleri

+ Kariyer Giinleri

» Is Alanlar1 Tanitim Giinleri

* Kariyer Forumu

* Kisisel Gelisim Giinleri

* Kariyer Fuari

» Kurumsal Tanitim Giinleri

* Firma Tanitim Toplantilar1

* Firma Miilakatlar

» Ozgegmis Veritabani Projesi

» Miilakat Provalari

+ Ozgeg¢mis Kontrolii

» Is ve Staj ilanlarmin Duyurulmasi

» Firma lletisim Bilgileri Saglamak

» Egitim Organizasyonlari

gibi danigmanlik hizmetlerini vermektedirler.


https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/b69de821-52fa-49b2-a048-80e6525578fa/d9e32e3afae8425d87d4159e36dada78_%C3%96nlisans%20ve%20Lisans%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/b69de821-52fa-49b2-a048-80e6525578fa/d9e32e3afae8425d87d4159e36dada78_%C3%96nlisans%20ve%20Lisans%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/b69de821-52fa-49b2-a048-80e6525578fa/d9e32e3afae8425d87d4159e36dada78_%C3%96nlisans%20ve%20Lisans%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf

1.10. Ogrencilerin derslerdeki bagari durumunu izleyecek ve onlari ders planlamasi konularinda

1.12.

yonlendirecek danigmanlik hizmetlerini ve danigsmanlik hizmetlerine katkilarini sayisal ve
niteliksel olarak agiklayiniz.

Universitemize kayit yapan her 6grenci i¢in, béliimiimiizdeki 6gretim elemanlari
arasindan, boliim baskani tarafindan 6grenci danismanlari resmi yazi ile atanir.

[:Jniversiterniz Senatosunun 22.03.2024 tarih ve karar no: 2024/6-5 olarak kabul ettigi
Ogrenci Damismanhig1 Yonergesi cercevesinde 6grencilerimize danigsmanlik
yapilmaktadir.

Yonergenin ilgili maddesine gore damismanin gorevleri sunlardir:
Madde 6: (1) a) Ogrenciye 6grenimi boyunca egitim-6gretimini ilgili mevzuat
cercevesinde planlayabilmesi konusunda yardimci olmak.
b) Kayit yenileme siireleri igerisinde 6grencinin otomasyon ortaminda segmis oldugu
derslerin sinif ve donem bazinda kontrollerini yaparak, varsa eksiklikleri gidererek onay
islemini gergeklestirmek.
¢) Karsilagtig1 sorunlarin ¢6ziim siirecinde 6grenciye destek olmak.
¢) Universite yasamia uyum, mesleki gelisim ve kariyer konularinda dgrenciyi
bilgilendirmek.

Kamt: Ilgili web sayfalarmin linki
https://services.dicle.edu.tr/dss/Documents/370dd172-6819-49af-a2a8-
7b8b116ebb07.doc

Ortopedik Protez Ortez programi dgrencilerine yonelik akademik danismanlik hizmetleri 2
ogretim eleman tarafindan Ogrenci Danismanhg1 Yonergesi gore yiiriitiilmektedir. Boliimde
her 6gretim yil1 basinda 6grenciler i¢in okuldan ayrilana kadar danigsmanlik hizmetlerini
yiiriitmek tizere 6gretim elemani gorevlendirilmekte ve yiiksekokul web sayfasinda ilan
edilmektedir. Bu dogrultuda yapilan danigmanlik siireglerinde 6gretim elemanlar1 6grencilerin
ders se¢imlerini saglikli bir sekilde yapmasini saglamaktadir.

Danigman, dgrenim siiresi boyunca &grenciyi izler, yol gosterir, yardimer olur. Ogrenciler,
danigsmanlarmin goriisiinii alarak her donemin basinda alacaklar1 derslere kayit yaptirirlar.

Diyarbakir Atatiirk Saglik Hizmetleri MYO web sayfasi Kalite meniisii altinda “Ogrenci
Memnuniyet Anketi” ile danigmanlik hizmetleri degerlendirmesi yapilmaktadir. Anket
sonuglar1 boliim kurulunda ele alinmaktadir.

. Ogrenci geri bildirimlerine yonelik mekanizmalar1 belirtiniz, siirekli iyilestirme galismalar

ornek uygulamalari belirtiniz.

Her donem 6grenci geri bildirimlerine yonelik olarak dgrenci isleri otomasyonunda belirli
araliklar ile Ogrenci Memnuniyet ve Ders Degerlendirme anketleri yapilmaktadir. Buna ek
olarak béliim iginde Ogrenci Damigmanlik Hizmetleri Degerlendirme anketi yapilmaktadir.
Siirekli iyilestirme caligmalari olarak, bundan sonraki siiregte, her akademik yartyil sonuna iki
hafta kala boliim kurulu toplantisinda yapilan bu anketlerin sonuglar1 giindem maddesi olarak
yer alacak ve gerekli planlamalar yapilacaktir. Siirekli iyilestirme ¢alismalaria kanit olarak
“akademik danisman ve 6grenci goriisme kayit formu” olusturulmustur. 2022015 Egitim
Ogretim yili itibariyle kullanilacak ve bu formlara istinaden gerekli iyilestirmeler yapilacaktir.

Ogrencilerin ~ tiim  dersleri  basarilarmin  hangi  ydntemlerle 6lgiildiigiinii  ve
degerlendirildigini dzetleyiniz. Bu yontemlerin seffaf, adil ve tutarli nitelikte oldugunu
gerekeeleriyle agiklayimiz.

Ogrencilerin ders basar1 degerlendirmesi, 06.09.2019 tarih ve 30880 sayili Resmi Gazete’de
yaymmlanarak yiiriirliige giren Dicle Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim
Yénetmeligi’nin ilgili maddelerine gore uygulanmaktadir. Ogrencinin bir dersteki basarisi,
donem i¢i notlar1 ile donem sonu veya biitiinleme sinavlarinin birlikte degerlendirilmesiyle
belirlenir.https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/b69de821-52fa-49b2-a048-
80e6525578fa/d9e32e3afae8425d87d4159e36dada78 %c3%96nlisans%20ve%20Lisans%20
E%c4%9fitim-



https://services.dicle.edu.tr/dss/Documents/370dd172-6819-49af-a2a8-7b8b116ebb07.doc
https://services.dicle.edu.tr/dss/Documents/370dd172-6819-49af-a2a8-7b8b116ebb07.doc
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/b69de821-52fa-49b2-a048-80e6525578fa/d9e32e3afae8425d87d4159e36dada78_%c3%96nlisans%20ve%20Lisans%20E%c4%9fitim-%c3%96%c4%9fretim%20ve%20S%c4%b1nav%20Y%c3%b6netmeli%c4%9fi.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/b69de821-52fa-49b2-a048-80e6525578fa/d9e32e3afae8425d87d4159e36dada78_%c3%96nlisans%20ve%20Lisans%20E%c4%9fitim-%c3%96%c4%9fretim%20ve%20S%c4%b1nav%20Y%c3%b6netmeli%c4%9fi.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/b69de821-52fa-49b2-a048-80e6525578fa/d9e32e3afae8425d87d4159e36dada78_%c3%96nlisans%20ve%20Lisans%20E%c4%9fitim-%c3%96%c4%9fretim%20ve%20S%c4%b1nav%20Y%c3%b6netmeli%c4%9fi.pdf

%¢3%96%c4%91retim%20ve%20S%c4%b1nav%20Y Y%c3%bb6netmeli%c4%911.pdf

Teorik ve uygulamasi birlikte olan derslerde donem i¢i notlari; en az biri ara sinav notu
olmak iizere, kisa sinavlar, 6devler, projeler, klinik ¢caligmasi, arazi ¢aligmasi, laboratuvar
caligmalari, raporlar ve benzeri ¢aligmalara verilen notlardan olusup bu notlarin dersin basari
notuna etkisi % 40, donem sonu sinavi ya da biitiinleme sinavi sonuglarinin ders basari
notuna etkisi ise bu sinavlardan en az 60 puan almak kosulu ile % 60’tir.

Donem i¢i degerlendirmelerde; ara smav diginda gergeklestirilecek diger etkinliklerden kisa
sinav, inceleme, 6dev, proje, donem 6devi, laboratuvar, rapor, arazi ¢aligmasi ve benzeri
etkinliklerin not hesaplamasina katilma yiizdeleri, ilgili 6gretim elemanlarinca ders bilgi
paketlerinde belirtildigi sekliyle akademik birimlerin ilgili kurullarinin onayina sunulur ve
kabul edilmesi durumunda dénem basinda otomasyon araciligiyla 6grencilere duyurulur.
Notlarin 4’liik sistemdeki karsiligi, Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginca belirlenen not

doniisiim tablosuna gore diizenlenir (1.6).

Tablo 1.6 Basari notlari ve dereceleri

Basar1 Notu Basar1 Notu

(Sayiyla) (Harfle) Katsay Anlami
90-100 AA 4.00 Geger
85-89 BA 3.50 Geger
75-84 BB 3.00 Geger
70-74 CB 2.50 Geger
60-69 CC 2.00 Geger
0-59 DC 1.50 Gegmez

Agirlikli not: Bir dersten alinan notun o dersin kredisi ile ¢arpimi o dersin agirlikli notudur.
Dénem/y1l agirhikh not ortalamasi: Ogrencinin o dénem kaydoldugu tiim derslerden aldig
notlar ile o derslerin kredi degerlerinin ¢arpimindan olusan agirlikli notlarmin toplaminin
ayni derslerin kredi toplamina bdliinmesi ile elde edilir. Bolme iglemi virgiilden sonra iki
basamak yiiriitiiliir. Sonuglarda virgiilden sonraki ii¢lincii hane besten kiigiikse sifira, bes
veya daha biiyiikse artirilmis sekilde yuvarlanarak iki hane olarak tespit edilir.

Genel agirhikl not ortalamasi: Ogrencinin fakiilte veya yiiksekokula kaydolmasindan
itibaren aldig1 tiim derslerin agirlikli notlariin toplaminin ayni derslerin kredi toplamina
boliinmesi ile elde edilir. Genel agirlikli not ortalamasi hesaplamasinda 6grencinin tekrar
ettigi derslerden aldig1 son not dikkate alinir.

Ogrenci, sav sonuclarina, sonuglarmn dgrenci otomasyonunda ilanindan itibaren en geg 5

(bes) isgiinii icerisinde MY O Miidiirliigii'ne dilekceyle basvurarak sinav kagidinin maddi


https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/b69de821-52fa-49b2-a048-80e6525578fa/d9e32e3afae8425d87d4159e36dada78_%c3%96nlisans%20ve%20Lisans%20E%c4%9fitim-%c3%96%c4%9fretim%20ve%20S%c4%b1nav%20Y%c3%b6netmeli%c4%9fi.pdf
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hata ya da hatali soru yoniinden yeniden incelenmesini isteyebilir. Itiraza konu smav evrakini
smav1 yapan ogretim eleman ile ilgili boliim baskanina incelenir ve maddi hata varsa
diizeltilir. itiraz sonucunun, itiraz basvuru tarihinden itibaren en ge¢ 5 (bes) isgiinii icerisinde
sonuclandirilip ilgili 6grenciye bildirilmesi zorunludur. Belirlenen siire disinda itiraz olmasi
durumunda basvuru degerlendirilmeye alinmaz. Ogrencinin itirazinin devami halinde; ilgili
MYO yonetim kurulu karar ile sorumlu 6gretim elemaninin da dahil oldugu veya olmadigi
ilgili alandaki 6gretim elemanlarindan olusan en az ii¢ kisilik bir komisyonda cevap
anahtariyla karsilagtirmali olarak yeniden esastan inceleme yapilabilir. Not degisiklikleri
ilgili akademik birim yonetim kurulu karar ile kesinlesir. Not degisikligiyle ilgili yonetim
kurulu karar1, Not Degistirme Formu ile birlikte Ogrenci Isleri Daire Baskanligina gonderilir.
Ogrenci bilgi sisteminde agiklanan ilgili doneme ait basar1 notlari ile iliskili herhangi bir
maddi hatanin yapilmis oldugunun 6gretim elemani tarafindan fark edilmesi durumunda ise
ilgili 6gretim elemani, hatali oldugunu tespit ettigi sinavin agiklanma tarihinden itibaren 5
(bes) isgiinii icerisinde bagli bulundugu boliim bagkanina bagvurarak not diizeltme talebinde
bulunur. Bu talep, ilgili boliim bagkanliginca degerlendirilir. Eger varsa not degisikligi veya
diizeltmeler yonetim kurulunda gériisiiliip karara baglanir. Yénetim kurulu karar1 Ogrenci
Isleri Daire Baskanligina bildirilir. Gerekli degisiklik Ogrenci Isleri Daire Baskanlig
tarafindan yapilir. Akademik birim ydnetim kurulu karari ile ara sinav notu degisikligi,
dénem sonu sinavlari baslayincaya kadar, donem sonu siavi notu degisikligi ise ilgili dersin
biitiinleme sinavindan 6nce, biitiinleme siavi notu degisikligi ise ilgili donem tek ders simav
tarihinden once yapilabilir.

Mezuniyet durumunda olup tek dersten basarisiz olan ve derse devam kosulunu saglamis
olan 6grencilere dersin donemine bakilmaksizin bir sonraki donem baslamadan 6nce bir
sinav hakki verilir ve bu sinavda alinan not ara sinavlar dikkate alinmadan degerlendirilir.

Tek ders sinavina girecek 6grencilerden katki pay1 veya dgrenim iicreti alinmaz.

Ogrenciler, dncelikle daha dnce alip basarisiz/devamsiz olduklari veya almakla yiikiimlii olup
cesitli sebeplerle doneminde alamadiklari dersleri alirlar. Ogrenciler, tekrar ettigi dersler de
dahil olmak tlizere ders saatlerinin ¢gakigsmamasi kosuluyla 40 AKTS kredilik ders alabilir. Bu
nedenle, programimiz ders programlari hazirlanirken, ardisik siniflarin ders programlarinin
cakismamasina dikkat edilir. Bu sayede, alt siniftan dersi olan bir 6grenci, tekrar dersine
devam edebilmekte ve basarisini arttirabilmektedir.

Boliimiimiiz sinav programlar1 hazirlanirken, tim dénem boyunca sinav tarihlerini
icerecek sekilde derslerin baglamasini takip eden 3. veya en geg 4. hafta igerisinde
program ilan edilmektedir. Bu sayede dgrenciler ileriye doniik olarak programlarini
yapabilmektedirler

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve programin gerektirdigi tiim kosullari yerine
getirdiklerini  belirlemek i¢in  kullanilan  yOntem/yOntemleri  Ozetleyiniz. Bu
yontem/yontemlerin giivenilir oldugunu gerekgeleriyle aciklayiniz.

Universitenin akademik birimlerinde mezun olabilecek dgrenciler igin gerekli kosullar ve izlenecek
yontem/yontemleri; 6 Eyliil 2019 tarihli ve 30880 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Dicle
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi” hiikiimlerine ve Senato
kararlarina gore diizenlenmektedir.



Ortopedik Protez Ortez programindan 6n lisans derecesi elde edebilmek i¢in 6grencilerin programda
almasi gereken zorunlu ve se¢imlik derslerin (toplam 120 AKTS karsiligi) tiimiinii basariyla
tamamlamak ve genel agirlikli not ortalamasinin 100 {izerinden en az 60 olmasi gerekir Tiim bu
siirecler OBS (Ogrenci Bilgi Sistemi) aracilig1 ile giivenli bir sekilde ger¢eklesmektedir. Burada yer
alan bilgilere Boliim web sayfas1 6grenci meniisii altinda ders bilgi paketleri sayfasinda bulunan

Her donem sonunda 6grencinin aldig1 tiim derslerin dénem sonu notlar1 6grencinin
transkriplerine islenir. Ogrenciler bu belgeyi kendilerine verilen sifre ve kullanici ad1 ile
otomasyon sistemi iizerinden takip edebilmektedirler.

Mezuniyet durumdaki 6grenciler i¢in diizenlenen yonergeye gore asagidaki adimlar izlenir;

1- Ogrenci Isleri Daire Baskanlhigi tarafindan ilgili birimden sorumlu personel tarafindan
Ogrenci bilgi sistemi lizerinden mezuniyet islemi baslatilir ve ilgili danigsman kontroliine
gonderir

2- Danigsman, 6grencilerin miifredatin1 inceleyerek almakla yiikiimlii olduklar1 zorunlu ve
segmeli dersleri alip almadiklarini kontrol ederek mezuniyetleri igin gerekli sartlar1 saglayip
saglanmadigin1 otomasyon sistemi {izerinden kontrol eder ve uygun ise onay1 verir.

3- Ikinci bir kontrol 8grenci isleri daire baskanlig: tarafindan yapilir ve sonrasinda dgrencinin
mezuniyeti icin gerekli islemler baslatilir.

Son olarak 6grenci ileri tarafindan mezuniyet bilgileri ilgili 5grencinin e-devletine aktarilir. Ogrenci
mezuniyet belgesine iligkin iglemlere orada yapmaktadir. Bir hafta sonra belgenin ashin1 6grenci
islerinden teslim almaktadir.



Tablo 1.3 Yatay Gegis, Dikey Gegis, Cift Anadal, Yandal Yapan Ogrenci Sayilari!

Akademik Y1l Yatay Gegis Dikey Gegis Cift Anadal Yandal

Gegerli Y1l

Bir dnceki yil

Iki 6nceki y1l

Olciit 2. Program Egitim Amaclar

2.1.

2.2.

2.3.1.

Program egitim amag ve hedeflerini listeleyiniz ve kamuoyuyla paylasim yontemini
kanitlaymiz.
Ortopedik Protez-Ortez Programi, saglik kurumlari biinyesinde hekimlerin koyduklari tanilar

veya hekimlerce yapilan cerrahiler sonrasinda yine hekimlerin recetelendirmesine baglh
kalarak ortez ve protez tasarlayan ve bunun yapimini gergeklestiren teknikerlerdir.
Alanidaki uygulamalar igin gerekli yontem, teknik hizmet ve teknolojileri belirleyerek etkin
bir sekilde kullanabilen, problemlere ¢6ziim iiretebilen, ¢calisma guruplarinda sorumluluk
alabilen veya bireysel ¢alisabilme becerisine sahip, etkili iletisim kurabilen, hosgoriilii, sabirlt

ve alanindaki yenilikleri takip edebilecek diizeyde bir meslek elemanlar1 yetigtirmek.

Programin egitim amag¢ ve hedeflerine yonelik tanimlanmis anahtar performans
gostergeleri belirtiniz.
Ortopedik Protez-Ortez Programi, saglik kurumlari biinyesinde hekimlerin koyduklari tanilar

veya hekimlerce yapilan cerrahiler sonrasinda yine hekimlerin regetelendirmesine bagl
kalarak ortez ve protez tasarlayan ve bunun yapimini gergeklestiren teknikerlerdir.
Alanindaki uygulamalar i¢in gerekli yontem, teknik hizmet ve teknolojileri belirleyerek etkin
bir sekilde kullanabilen, problemlere ¢6ziim iiretebilen, ¢alisma guruplarinda sorumluluk
alabilen veya bireysel ¢alisabilme becerisine sahip, etkili iletisim kurabilen, hosgoriilii, sabirl

ve alanindaki yenilikleri takip edebilecek diizeyde bir meslek elemanlar1 yetistirmek.
Program egitim amaglart MEDEK tanimiyla uyumlu oldugunu irdeleyiniz
MEDEK Program egitim amaglari;

2.1. Program, egitim amag ve hedeflerini belirlemis ve bunu kamuoyuyla paylagsmis

olmalidir.

2.2. Programin egitim amag ve hedeflerine yonelik tanimlanmis performans gostergeleri

bulunmalidir.

2.3. Program egitim amaglar1 kurum ve meslek yiiksekokulunun misyon ve vizyonu ile

uyumlu olmalidir.

2.4. Program egitim amaglarina nasil ulagilacag: tanimli olmali ve bunun i¢in uygun bir

Oleme degerlendirme sistemi bulunmalidir.
2.5. Program egitim amaclara ulagilma diizeyi sistematik bir sekilde izlenmelidir.

2.6. Programin tanimlanmis misyon ve vizyonu olmali ve bunlar1 kamuoyuyla paylasmis

olmalidir.

2.7. I¢ ve dis paydaslarin egitim 6gretim siireglerine katkilarmi saglayacak mekanizma ve



uygulamalar bulunmalidir.

2.3.2. Program egitim amaglari {iniversitenin 6z gorevleriyle uyumlu oldugunu irdeleyiniz

DICLE UNIVERSITESI
Dicle Universitesi, yiiriittiigii egitim-ogretim faaliyetleriyle; gerceklestirdigi
_ Vizyonu | bilimsel arastirma ve projelerle uluslararasi diizeyde bilim ve deger iireten bir
(Ozgoriisil) | iiniversite olarak diinyanin en iyi liniversiteleri arasinda yer alacaktir.
https://www.dicle.edu.tr/tr/sayfalar/misyon-ve-vizyonumuz-7967
Insani degerlere, kiiltiire, sanata ve dogaya duyarly, siirekli iyilestirme odakh
Misyonu | katilimer yonetim anlayisiyla Dicle Universitesi egitim-6gretimde, bilimsel
(Ozgorevi) | arastirmada ve saglik hizmetlerinde siiriikleyici koklii bir kurumdur.
https://www.dicle.edu.tr/tr/sayfalar/misyon-ve-vizyonumuz-7967
ORTOPEDIK PROTEZ ORTEZ PROGRAMI
Vizyonu Ulusal ve Uluslararasi diizeyde taninan ve tercih edilen, 6grencileri, 6gretim
(Ozgoriisii) elemanlari, egitim programlari ve arastirmalart ile 6rnek olan, saglik alaninda ara
isgiiclinii karsilayacak kalifiye elemanlar yetistiren, dnder bir egitim kurumu
olmaktir.
Misyonu Evrensel degerlere saygili, topluma katki saglayan, teknolojik degisim ve
(Ozgorevi) | oclismelere kolayca uyum saglayabilen, katilimel, paylasimet ve sorumluluk
bilinci iist diizeyde olan bireyler yetistirmektir.

2.3.3. Program egitim amaglart meslek yiiksekokulunun 6z gorevleriyle uyumlu oldugunu
irdeleyiniz

ATATURK SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU

_Vizyonu
(Ozgoriisii)

Ulusal ve Uluslar aras1 diizeyde taninan ve tercih edilen, 6grencileri, 6gretim
elemanlari, egitim programlar1 ve arastirmalari ile 6rnek olan, saglik alaninda ara
isgiiclinii karsilayacak kalifiye elemanlar yetistiren, dnder bir egitim kurumu

olmaktir.
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ataturk-saglik-hizmetleri-
meslek-yuksekokulu/sayfalar/vizyon-4125-6742

Misyonu
(Ozgorevi)

Evrensel degerlere saygili, topluma katki saglayan, teknolojik degisim ve
gelismelere kolayca uyum saglayabilen, katilimei, paylasimer ve sorumluluk

bilinci iist diizeyde olan bireyler yetistirmektir.

https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ataturk-saglik-hizmetleri-meslek-

zuksekokulu/ sazfalar/miszon—4 117-7027

ORTOPEDIK PROTEZ ORTEZ PROGRAMI

_Vizyonu
(Ozgoriisii)

Ulusal ve Uluslararasi diizeyde taninan ve tercih edilen, 6grencileri, 6gretim
elemanlari, egitim programlari ve arastirmalart ile 6rnek olan, saglik alaninda ara
isgliciinii karsilayacak kalifiye elemanlar yetistiren, 6nder bir egitim kurumu

olmaktir.




Evrensel degerlere saygili, topluma katki saglayan, teknolojik degisim ve

Misyonu
(Ozgorevi) gelismelere kolayca uyum saglayabilen, katilimci, paylasimer ve sorumluluk
bilinci iist diizeyde olan bireyler yetistirmektir.
2.4.1. Program egitim amaglarina nasil ulasilacagi irdeleyiniz

24.2.

2.5.

2.6.

Program egitim amaclarina kalite politikamiz dogrultusunda siirekli giincellemeler yapilarak
ulasilmasi hedeflemektedir. I¢ paydaslar ile yapilan toplantilarda, anket calismalari ile
akademik ve idari personelin ve 6grencilerin goriisleri degerlendirilmektedir. Programimiz
ogrencileri, her donem aldiklar1 derse iligkin memnuniyetlerini OBS araciligiyla iletmektedir.
Ogrenciler tarafindan yapilan degerlendirmeler, dersin dgretim elemani tarafindan
incelenmektedir. Bu sonuglarda dikkate alinarak ders gérevlendirmeleri ve program amaglari

giincellenmektedir.

Program egitim amaglarina nasil ulasilacaginin belirlenmesi i¢in kullanilan 6lgme
degerlendirme sistemini agiklayiniz.
Programimiz, 6z gorevini géz dniinde bulundurarak oncelikle amaglarini saptamis, daha sonra

bu amacglara ulagmak icin gerekli stratejileri belirlemistir. Boliimiimiizde, 2010 yilinda
hazirliklar1 baglayan ve 2014 yilinda hayata gecirilen Bologna Siireci gercevesinde Tibbi
Hizmetler ve Teknikler Boliimii, Ortopedik Protez Ortez Programi Ogretim Amaglari, Meslek
Yiiksek Okulunun vizyon ve misyon hedeflerine uygun olacak sekilde olusturulmustur. Her
yil yeni gelen Ogrencilerin bolimden beklentilerini 6lgmek icin yapilan anketler, ders
ogretim elemanlarinin degerlendirme anketleri, ders basar1 notlari, 6grenci memnuniyet
anketleri, mezun anketi ve Bolim Akademik Kurulu c¢aligmalart ile Programin egitim
amaglar1 belirlenmektedir. Ilgili anketlerin degerlendirilmesi, dgretim elemanlari tarafindan
gerceklestirilmektedir. Bu baglamda, 6grencilerin istekleri ve sikayetleri dogrultusunda gerekli

iyilestirmelerin yapilmasi planlanmaktadir.

Program egitim amaglarina hangi diizeyde ulasildigim kanitlariyla anlatiniz.

Meslek Yiiksek Okulumuz On Lisans Programlarinda derslere devam zorunlulugu vardir. Bu
zorunluluk en az %70’dir. Devam zorunlulugunu yerine getirenler, déonem sonu sinavina
girebilirler. Ogrenciler her ders i¢in en az 1 ara smav ve yartyil sonu sinavina tabi tutulurlar.
Basar1 notuna ara sinav (ara sinav notu olarak d6dev, uygulama 6devi, vb gibi 6l¢me araglarindan
elde edilen puanlar da degerlendirmeye alinabilir) katkis1 %40 yartyil sonu sinavinin katkisi ise
% 60, uygulamali1 dersler icin (laboratuvar) arasinav % 60, yariyil sonu smavinin katkis1 % 40
seklindedir. Tiim sinavlar 100 puan {izerinden degerlendirilir.

Programin tanimlanmig misyon ve vizyonunu belirtiniz ve kamuoyuyla paylasim
yontemini kanitlayiniz.

ORTOPEDIK PROTEZ ORTEZ PROGRAMI

_Vizyonu
(Ozgoriisii)

Ulusal ve Uluslar arasi diizeyde taninan ve tercih edilen, 6grencileri, 6gretim
elemanlari, egitim programlari ve arastirmalart ile 6rnek olan, saglik alaninda ara
isgliciinii karsilayacak kalifiye elemanlar yetistiren, 6nder bir egitim kurumu

olmaktir.



https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/aasm-tibbi-hizmetler-ve-teknikler-bolumu
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/aasm-tibbi-hizmetler-ve-teknikler-bolumu

Misyonu Evrensel degerlere saygili, topluma katki saglayan, teknolojik degisim ve

(Ozgorevi) gelismelere kolayca uyum saglayabilen, katilimci, paylasimer ve sorumluluk

bilinci iist diizeyde olan bireyler yetistirmektir.

2.7.1. Program egitim amaglar1 sistematik bir sekilde i¢ paydaslarin gereksinimleri dikkate
alinarak, nasil belirlendigini kanitlariyla agiklayiniz. 2

I¢ Paydaslar

Ogrenciler

Ders veren 0gretim tiyeleri ve gorevlileri

Atatiirk Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nun diger programlari

Diger Fakiilteler

Ogrenci Temsilcileri

2.7.2. Program egitim amaglar1 sistematik bir sekilde dig paydaslarin gereksinimleri dikkate

aliarak, nasil belirlendigini kanitlartyla aciklayimiz.

Programin Dis Paydaslan

Yasal Kuruluslar (Milli Egitim Bakanlig, Yiiksek Ogretim Kurumu,
Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi, Valilik, Belediye vs.)
Mezunlar
Il Saglhik Miidiirliigii
Ozel Hastaneler

Olciit 3. Program Ciktilar
3.1.1. Program ¢iktilarini belirleme yontemini agiklayiniz.
Ortopedik Protez Ortez Programi, boliimiin egitim amaglarinin geregi olan bazi program

ciktilar1 belirlemistir. Bu siirecte, program ¢iktilarin1 yakindan gozleme olanagi bulan
lisans Ogrencilerinin, yeni mezunlarin, 6gretim iiyelerinin goriisleri de dikkate almmustir.
Programin ¢iktilari, 6gretim elemanlari, lisans 6grencileri, mezunlar, igverenler ve Bolim
Akademik Kurulu goriisleri dogrultusunda uygun araliklarla giincellenmektedir.

3.1.2. Program ¢iktilarini belirleme yonteminin nasil isletildigini kanitlariyla agiklayiniz.?
Program ¢iktilari, programimizda ders veren 6gretim elemanlarinin goriigleri ve diger

tiniversitelerin programlari degerlendirilerek belirlenmistir. Ciktilarin belirlenmesin de,
Ogrencilerimizin mezuniyet sonrasi is ve sosyal yasamlar1 da dikkate alinmigtir. Bundan
sonraki siirecte, i¢ ve dig paydaslarimizin goriisleri dogrultusunda program c¢iktilarinin
hedeflere uygunlugu siirekli olarak gozden gecirilecek ve gerekli iyilestirmeler

yapilacaktir.

3.1.3. Program ¢iktilari, program 6gretim amaglari ile tutarligini agiklaymiz
Ortopedik Protez Ortez Programi, saglik kurumlari biinyesindeki tan1 ve tedavi

laboratuvarlarinda hastanin durumu ile ilgili olarak, hekimin gerekli gordiigii tibbi analizleri
yapan, konusu ile ilgili aldig1 egitimi ve bilgi birikimini pratikle birlestirebilen, tibbi
laboratuvarla iliskili analiz bulgularim1 elde edebilen, amacina uygun sekilde diizenleyip,

paylasabilen ve bu 6zelliklerini saglik sektdriinde hizmet veren laboratuvarlarda kullanarak,



gorev alabilecek kalitede meslek elemanlar yetistiren bir programdir.

3.1.4. Program ¢iktilarinin MEDEK ¢iktilarini nasil kapsadigini kanitlayiniz.#

3.2.1. Her bir program ¢iktis1 i¢in ayr1 ayr1 olmak iizere, mezuniyet asamasina gelmis olan her
bir dgrencinin o program g¢iktisina ne diizeyde ulastigini agiklaymmiz ve bu amagla
kurulmus olan o6lgme ve degerlendirme sisteminden elde edilen somut kanitlari
Ozetleyiniz.

Mezun olma hakki kazanmig 6grencinin 120 AKTS ders yiikiinii tamamlamis ve genel
not ortalamast asgari 60/100 sart1 saglamali ve basarisiz notunun olmamasi gerekir.
Mezun olan 6grenciye iiniversite tarafindan verilen transkript, diploma ve uluslararasi
gecerlilige sahip diploma eki 6grencilerin program ¢iktilari sagladiklarini
kanitlamaktadir.

3.2.2. Her bir program ciktisi i¢in ayr1 ayr olmak iizere, o ¢ikt1 ile iliskilendirilebilecek ve o
¢iktinin saglandiginin kanit1 olarak MEDEK program degerlendiricilerine kurum ziyareti
sirasinda ayrica sunulacak belgeleri (6grenci caligmalari, bunlara iliskin yapilan
degerlendirmeler, vb.) listeleyiniz. Kanit olarak sunulacak belgeler ile program ¢iktilar
arasinda nasil bir iliski kurulacagini 6rneklerle agiklayimiz.

Her bir program c¢iktisi ile ilgili olan derslerdeki kisa sinavlar, ara sinav, final sinavi,
Odev, bilgisayar destekli sunumlar, sozlii ve yazili sinav gibi 6l¢me degerlendirme
siireci ile 6l¢iilmektedir

Oliit 4. Siirekli Tyilestirme
4.1. Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemleri aracilifiyla, bir 6nceki MEDEK genel
degerlendirmesinden bu yana (ilk kez degerlendirilen programlarda son {i¢ yil i¢inde),
somut verilere dayali olarak belirlenen sorunlar1 ve bu sorunlar1 gidermek i¢in programla

! Gelen ve giden 6grencilerin sayilari toplam olarak verilecektir.

2 Bu amagla kullanilan yontem, sistematik olmali ve somut verilere dayanmalidir.

3 Program ¢iktilar1 yukarida verilen tanima uymali ve 6grencilerin mezuniyetlerine kadar edinmeleri beklenen
bilgi, beceri ve yetkinliklerden olugmalidir.

4 Eger program ¢iktilari, MEDEK Ciktilarindan farkli bir sekilde tanimlanmigsa, bilegsen bazinda ayrintili bir
capraz iligki tablosu kullanilmalidir.

> Bu siireg agirlikli olarak sinav, proje, 6dev gibi 6grenci ¢alismalarina dayanmalidir. Sadece anketlere ve ders
gegme basari notlarina dayali 6lgme ve degerlendirme yontemleri yetersiz sayilacaktir.



4.2.

4.3.

ilgili yaptiginiz siirekli iyilestirme c¢alismalarini kanitlariyla agiklaymiz. Bu kanitlar,
stirekli iyilestirme icin olusturulan ¢6ziim Onerilerinin, bu Onerileri uygulamaya alan
sorumlularin, bu uygulamalarin gergeklestirilme zamanlarinin, gercgeklestirilenlerin
izlenmesinin ve yapilan iyilestirmelerin yeterlilik degerlendirilmesinin kayitlaridir.

Ortopedik Protez Ortez egitim Ogretim kalitesinin artirilmasi ve belirlenen sorunlarin
giderilmesi kapsaminda siirekli iyilestirme caligmalar1 yapilmaktadir. Bu kapsamda,
oncelikli olarak i¢ ve dis paydaslardan gériisler alinmaktadir. I¢c paydaslarindan olan
boliim 6grencileri, mezun durumda olan 6grenciler, boliim 6gretim elemanlar: ve meslek
yiksekokuldaki diger bolim oOgretim elemanlarindan boliim 6zgdrevleri, program
Ogretim amaglar1 ve program ¢iktilarinin belirlenmesi hususlarinda goriis ve Onerileri
almmaktadir

Yapulan siirekli iyilestirme ¢aligmalarinin, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak
iizere, programin gelismeye acik tiim alanlari ile ilgili, i¢ ve dis paydas geribildirimlerini
dahil ederek, sistematik bir bigcimde toplanmis, somut verilere dayali oldugunu
kanitlartyla agiklayiniz. Bu ¢aligmalarimizi belgeleyen yontemlerini agiklaymiz ve 6rnek
uygulamalari belirtiniz.

Di1s paydaslar olarak belirlenen paydaslardan boliim program ¢iktilarinin ve program
Ogretim amaglariin belirlenmesi konularinda goériis ve onerileri alinmaktadir. Yine dig
paydaslardan mezunlar, il Saglik Miidiirliigii, Ozel Hastaneler ve diger iiniversitelerin
Tibbi Laboratuvar Programlar;, YOK, OSYM, MEB tarafindan ¢ikarilan yasa ve
yonetmeliklere gore boliimde degisiklikler/diizenlemeler yapilmaktadir. Ayrica, boliim
Ogretim elemanlar1 kurduklar1 networkler sayesinde isletme temsilcileri ile goriismeler
yapmakta ve goriislerini almaktadirlar. Boliim baskanlig1 koordinasyonunda i¢ ve dis
paydaslardan alinan goriis ve Oneriler boliim Ogretim elemanlar1 tarafindan tartisilip
goriigiilerek bir karara baglanmaktadir. Bu istisare toplantilarinda i¢ ve dis paydaslardan
alian goriis ve Oneriler disinda, boliim 6zgorevleri, program 6gretim amaglari, program
ciktilarmin belirlenmesi, 6gretim plan1 (miifredat) ve igeriginin olusturulmasi, egitim-
ogretim kadrosunun belirlenmesi ve egitim dgretim altyapisinin gelistirilmesi konular1
gorligiilmektedir. Ara smav ve donem sonu sinavlari, igletmede meslek egitimi
degerlendirmeleri, boliim toplantilari, akademik kurul toplantilari, boliimdeki diger
komisyonlarin faaliyetleri, 6gretim elemanlarinin ve okul idaresinin goriisleri ve dis
paydas goriisleri egitim ve 6gretimin siirdiiriillmesinde ve degerlendirilmesinde dikkate
almmmaktadir.

Yapilan siirekli iyilestirme caligmalarinda, mezun izleme yontemi araciligiyla elde ettigi
bilgiler sistematik bir bi¢imde toplanmis olmali ve somut verilere dayali oldugunu
kanitlartyla agiklayiniz. Bu ¢aligmalarimizi belgeleyen yontemlerini agiklaymiz ve 6rnek
uygulamalar belirtiniz.

Dicle Universitesi, Mezun Bilgi Sistemi iizerinden ilgili dgrencilerimizin bilgileri
toplanmaktadir. Ogrenci isleri tarafindan mezun olan &grencilerimizin bilgileri bu
sisteme aktarilir. Daha sonraki siireclerde de ilgili 6grenciler asagidaki link ile e- devlet
iizerinden giris yapip, bilgilerini giincelleyebilirler. Ogrencilerimiz mezun olur olmaz
Mezun Bilgi Sistemine kayit olmalar1 konusunda bilgilendirilmektedirler. Bdoylece,
mezunlarimiz kayit altina alinmaktadir.

Olciit 5. Egitim Plam

5.1.

Egitim planin1 Tablo 5.1 ve Tablo 5.2’yi doldurarak veriniz.
Tablo 5.1. Egitim Plam

[Ortopedik Protez Ortez]

Ders Ad1

| Ogre | Kategori (Kredi/AKTS Kredisi)




tim Gene Matematik Programa/al Dis paydas Isletmede Mesleki Egitim, Staj
Dili 1 ana 0zgii onerilerinin ve Uygulamali Ders ve/veya
ol ve Temel . . . .
Egiti - mesleki dikkate giincel mesleki program/yazihm
Bilimler . .
m dersler alindig1 dersler iceren ders/dersler
1. Yariyil
ANATOMI Tiirkge 4/5 4/5 4/5
FizyoLoJi Tiirkce 4/5 a/5 a/5
MALZEME BILGISI 1 Tiirkge 2/4 2/4
TEKNIK RESIM Tiirkce 2/3 2/3
MESLEKI TEKNOLOJI 1 | Tirkee 3/3 3/3
TIBBi TERMINOLOJI Tiirkce 2 2
Fizik
Tirkge 2
iLK YARDIM
Turkege 2
iS SAGLIGI VE .
GUVENLIG Tirkce 2
ATATURK iLKELERI )
iNKILAP TARIHI 11 Turkce 2
TURK DiLi 1
2
TEMEL INGILIZCE 1
2
2. Yaniyil
Proteze Giris 1 4/5 4 4/5
Orteze Girisg 1 4/5 . 4/5
Malzeme Bilgisi 2 4/5 . 4/5
Mesleki Teknoloji 2 2/3 2
Kinezyoloji-
Biyomekanik 4/4 4 4/4
Psikososyal
Rehabilitasyon 2/2
Kas iskelet Hastaliklari
2/2
Atatiirk ilke inkilap
Tarihi 2 2/2
Tairk Dili 2 2/2
Temel ingilizce 2
3. Yaniyil
Protez 1 2/3 2/3
Ortez 1 4/4 4/4 4/4
Biyomedikal
Teknolojisi 23 2/3
Mesleki ingilizce
8/5 8/5 8/5
Boliim igi Secmeli
Dersler 2/5
4. Yanyil
Protez 2
4/4 4/4 4/4
Ortez 2
2/2 2/2
Klinik Uygulama
4/4 4/4 4/4

Boliim igi Segmeli
Dersler

2/5

2/5




5.2.

En az 5 AKTS, dis paydas Onerilerini dikkate alan ders/dersleri ve egitim planina dahil
edilme siirecini agiklayimiz.

Tablo 5.2 Ders ve Sinif Bityiikliikleri

[Tibbi Laboratuvar Teknikleri]

Son iki Dersin Tiirii2
Dersin Dersin Adi Yariyilda Dersi Siif | Laboratu | Uveul Dis
Kodu Secen Ogrenci . yguia 1ge
Sayist Dersi var ma r

PRO-017 Protez 1 166 %50 %350
PRO-019 Ortez 1 164 %350 %350
SEC-021 Hastaliklar Bilgisi 80 %100
SEC-023 Saglik Y onetimi 78 %100
SEC-019 Biyoistatistik 70 %100
PRO-016 Protez 2 162 %50 %50
PRO-018 Ortez 2 158 %350 %350
PRO-020 Klinik Uygulama 80 %100
SEC-024 Mesleki Etik 71 %100
SEC-031 Saglik Turizmi 58 %100
SEC-026 | Ampute Rehabilitasyonu 52 %100

5.3. En az 15 AKTS, Isletmede Mesleki Egitim, Staj ve Uygulamali Ders ve/veya giincel
mesleki program/yazilim i¢eren ders/dersler ders/dersleri ve egitim planina dahil edilme
stirecini agiklaymiz.

5.4. Programa/alana 6zgii 6grenim ¢iktilarii saglayan mesleki derslerin en az 20 AKTS
oldugunu Tablo 5.3’te aciklayiniz.

5.5. Egitim planinda yer alan tiim derslerin izlencelerini (boliim dig1 dersler dahil), belirtilen
formata uygun olarak, Ek I.1°de veriniz. Kamuoyuyla paylasim siirecini agiklayimiz.

5.6. Egitim planinin 6ngdriildiigli bicimde uygulanmasini giivence altina almak ve siirekli
gelisimini saglamak igin kullanilan yonetim sistemini anlatiniz. !

! Burada, programi yiiriiten boliimiin, boliim bagkanlig1 diizeyinde ve/veya 6gretim iiyelerinden olusan komiteler
araciligiyla, dnlisans programi egitim planinin siirekli gdzetimini ve gelisimi saglayan bir sistem kurmus olmasi
beklenmektedir.

2 Her dersin olustugu tiirleri yiizde olarak veriniz (%75 sinif dersi, %25 laboratuvar gibi)



Tablo 5.3. Programa/alana 6zgii 6grenim ¢iktilarim1 saglayan mesleki dersler

) Programa/alana 6zgii 6grenim
Ders Adi Ogrt.et_im ciktilarini saglay.an mesleki Program Ciktisi®
Dili derslerin 8 G
T [ U] K] AKTS
1. Yanyil
MALZEME BILGISI 1 | Tiirkge
TEKNIK RESIM Tiirkce
MESLEKI TEKNOLOJI 1 Tiirkge 2 3 4 3
2. Yariyil
Protez 1 Tiirkce 4 4 6 5
Ortez 1 Tiirkce 4 4 6 5
Biyomedikal . 2 0 2 3
TanoIojisi Tirkee
Protez 1 Tirkge 4 4 6 5
3. Yariyl
Proteze Girig 1 Tiirkce 2 0 2 4
Orteze Giris 1 Tiirkce 2 0 2 4
Malzeme Bilgisi 2 Tiirkce 2 2 3 3
Mesleki Teknoloji 2 Tiirkce 2 3 4 3
4. Yanyil
Protez 2 Tiirkce 4 4 6 5
Ortez 2 Tiirkce 4 4 6 5
Klinik Uygulama Tiirkce 0 4 2 5

Olciit 6. Ogretim Kadrosu

6.1.1. Tablo 6.1’i doldurunuz. Bu tabloda, programi yiiriiten boliimde yer alan tam zamanli,
yar1 zamanl ve ek gorevli tiim Ogretim iiyeleri ve 6gretim gorevlileri yer almalidir. Bu
tablolar1 doldururken yeteri kadar satir ekleyebilirsiniz.

Tablo 6.1. Ogretim Kadrosunun Analizi

[Ortopedik Protez Ortez]
Ogretim Aldigs Deneyim Siiresi, Yil Etkinlik Diizeyi (yiiksek, orta, diisiik, qu)
Kamu/ o Bu . Sanayiye
Elemanin Unvani Son . Ogretim . Mesleki :
4 Sanayi . . | Kurumdaki Arastirmada Verilen
n Adi Derece T . Deneyimi . Kuruluslarda
Deneyimi Deneyimi Danismanlikta
Abdulkadir Dogent e 2 16 yiiksek yiiksek diisiik
Ridvan S Ogretim -
YILDIZ Ogr.Gor.Dr Gorevlisi 1 orta orta dusik

6.1.2. Tablo 6.1’e gore O0gretim kadrosunun egitim Ogretim faaliyetleri ve program egitim
planina gore yeterliligini irdeleyiniz. Ders vermekle yiikiimlii olan 6gretim elemanlarinin
Ozet 6zgecmislerini belirtilen formata uygun olarak Ek 1.2°de veriniz.

Tablo 6.2. Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti
[Ortopedik Protez Ortez]

3 Olgiit. 9 da tanimlanan program 6zgii ¢iktilarin dersle olan iliski bu siitunda yazilmahdir.
4 Tabloyu programdaki her 6gretim elemani i¢in doldurunuz. Gerekiyorsa ek satir ve sayfa kullanabilirsiniz.
3 Etkinlik diizeyi son 3 yilin ortalamasini yansitmalidir.




Toplam Etkinlik Dagilimi’
Ogretim Elemanimin Adi Verdigi Dersler
Soyadi (Unvani) (Dersin Kodu/ Kredisi/ Dénemi/ Y1l1)° Ogretim Aras?r Diger
ma
Dog.Dr.Abdulkadir AYDIN Protez 1(PRO-017/6/2/2023-2024) 100
Dog.Dr.Abdulkadir AYDIN Ortez 1(PR0O-019/6/2/2023-2024) 100
Dog.Dr.Abdulkadir AYDIN Protez 2(PRO-016/6/4/2023-2024) 100
Dog.Dr.Abdulkadir AYDIN Ortez 2(PRO-018/6/4/2023-2024) 100
Ogr.Gér.Dr.Ridvan YILDIZ TIBBI TERMINOLOJI(PRO-011/2/1/2023-2024) 100
Ogr.Gor.Dr.Ridvan YILDIZ Proteze Giris 1((PRO-002/2/2/2023-2024) 100
Ogr.Gor.Dr.Ridvan YILDIZ Orteze Giris 1((PRO-004/2/2/2023-2024) 100
Ogr.Gor.Dr.Ridvan YILDIZ Kinezyoloji-Biyomekanik(PRO-010/2/2/2023-2024) 100
Ogr.Gor.Dr.Ridvan YILDIZ Psikososyal Rehabilitasyon(PRO-012/1/2/2023-2024) 100

6.2. Ogretim elemanlarina yonelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalarini aciklaymiz ve
siirecin adil ve seffaf sekilde yiiriitiildigline dair kanitlar1 sununuz.

6.3. Ogretim eleman1 atama ve yiikseltme kriterlerini Olgiit 6.3’te belirtilen hususlar1 da géz
Oniine alarak, agiklayiniz
Ogretim Uyeleri, Dicle Universitesi Ogretim Uyeligine yiikseltilme ve atanma
yonergesine gore yapilmaktadir. Universitemiz senato karari ile kabul edilip yiiriirliige
giren Yonerge asagida verilmistir.

DICLE UNIVERSITESI
OGRETIM UYELIGINE YUKSELTILME VE ATANMA KRITERLERI YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac¢/Dayanak/Tanimlar
Amag

MADDE 1- Bu yonergenin amaci, {iniversitenin bilimsel diizeyini gelistirmek ve bilimsel kaliteyi artirmak
maksadiyla, 6gretim iiyelerinin ¢esitli kademelerdeki atama islemlerinde ilgili kanun ve yonetmeliklerin 6ngdrdiigii
kosullara ek olarak esitlik ve tarafsizlik ilkesi ¢ercevesinde, {iniversite tarafindan uygun goriilen asgari atanma 6lgiitlerini
belirlemektir.

Dayanak

MADDE 2 - Bu Yénerge; 2547 sayili Kanunun 23’iincii, 24 {incii, 26’nc1 maddeleri ile “Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Ydnetmeligi”ne dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmlar
MADDE 3 —

Arastirma Makalesi: Universiteleraras1 Kurul tarafindan tamimlanmis olan cer¢evede alaninda bilime katki
saglamis olmak sartiyla 6zgiin baski veya elektronik ortamda yayimlanmis veya yayimlanmak iizere DOI (Digital Object
Identifier) numarasi alinmis makaleleri,

Atif: Bir esere baska bir eserde atif veya alint1 yapilmasini,

Bashlica Arastirma Eseri: Adayin ilk yazar ya da sorumlu yazar oldugu eserler ile yonetmis oldugu bir lisanstistii
tezden veya ylriitiicliliigiinii istlenmis oldugu bir ¢aligmadan iiretilmis, adayin mesleki birikiminin {irlinii olan 6zgilin
yayinlar1 veya eserleri,

Baslica (Sorumlu) Yazar: Sorumlu bir yayinda iletisimin kurulmasi i¢in ismi {izerinde niteleme yapilan yazari,
tek yazarli makalede yazari, birden fazla yazarli makalenin yazarlarindan ilk sirada yer alan yazari, yazari veya iletisim
yazari belli olmayan ¢aligmalarda ilk sirada yer alan yazari, danismanlhigini yaptigi lisansiistii 6grenci(ler) ile birlikte
yazilmis makalede yazari (ayn1 makalede birden fazla 6grenci veya ikinci danisman da yer alabilir), yiiriitiictligiini
yaptigi projeden iiretilmis makaledeki yazari,

DOI (Digital Object Identifier): Elektronik ortamda bulunan kitap, dergi, makale, vb. gibi icerikleri

6 Her ogretim elemani igin son iki donemde verdigi tiim dersleri (baska programlarda verilen dersler dahil) siralayiniz.
Gerektiginde ilave satir ekleyiniz.
7 Etkinlik dagilimini, her bir 6gretim elemaninin toplam etkinligi %100 olacak bi¢imde yiizde olarak veriniz. Toplam Etkinlik
Dagilimi igin hesaplamada izlenecek yontem; Ogretim (%) = (Verilen toplam ders sayis1 / (Verilen toplam ders sayis1 +
Toplam arastirma faaliyet sayis1)) x 100
8 Arastirma faaliyeti olarak son iki donemde gergeklestirilen (Makale, Bildiri, Kitap, Proje, Paten sayisi)



numaralandirmak suretiyle kolay erisimlerini saglamak i¢in uygulanan dijital nesne sistemini,
h-indeksi: Web of Science veri tabani kullanilarak hesaplanan sayisal degeri,

Proje: Uluslararasi ve ulusal diizeyde kamu kurumlari tarafindan veya {iniversite-sanayi isbirligi kapsaminda
diger 6zel kurumlar tarafindan desteklenen arastirma gelistirme ¢alismalari, sempozyum-calistay vb. bilimsel etkinlikler,
iiniversite altyapisinin gelistirilmesine iligkin ¢aligmalar, istihdam ve sosyal sorumluluk projelerini (Sosyal sorumluluk, alt
yap1 vb. projelerin adayin basvurdugu bilim dali ile ilgili olma zorunlulugu yoktur. BAP birimleri tarafindan desteklenen
lisansiistii tez ¢aligmalari ve yayi projeleri bu kapsama dahil degildir),

Rektor: Dicle Universitesi Rektoriinii,
Senato: Dicle Universitesi Senatosunu,

Ulusal Bilimsel Toplanti: Ulusal diizeyde farkli kurumlarda c¢alisan arastirmact veya bilim insanlarinin dzgiin
goriis veya bulgularini paylagtiklari, sunum 6zetlerinin bilimsel 6n incelemeden gegirilerek kabul edildigi toplantilari,

Ulusal Hakemli Dergi: Editorii ve en az bes degisik iiniversitenin dgretim iiyelerinden olugmus danisman grubu
olan, bilimsel/sanatsal 6zgiin aragtirma makaleleri yayimlayan, yilda en az iki kez yayimlanan ve son bes yilda diizenli
olarak basilip dagitim1 yapilmus, tiniversite kiitiiphanelerinde basili veya elektronik ortamda erisilebilir olan dergileri,

Ulusal Kitap: Universiteleraras1 Kurul tarafindan tanimlanmis olan gercevede tanimus ulusal yaymevleri
tarafindan yayimlanan basili veya elektronik ortamdaki kitaplari, (Lisansiistli tezlerin bir kismi1 veya tamamindan olusan
kitaplar puanlamada dikkate alinmaz)

Uluslararasi Bilimsel Toplanti: Farkli iilkelerden bilim insanlarinin bilim kurulunda bulundugu ve sunumlarin
bilimsel 6n incelemeden gegirilerek kabul edildigi toplantilari,

Uluslararas1 Hakemli Dergi: Editor ya da editor kurulu olan, farkli iilke ve tiniversitelerden temsilcileri
bulunan, bilim ya da danigma kuruluna sahip olan, bilimsel/sanatsal 6zgiin arastirma makaleleri yayimlayan, son bes yilda
(yilda en az bir kez) diizenli olarak basilip dagitim1 yapilmus, liniversite kiitliphanelerinden veya internet iizerinden
erisilebilirligi olan siireli dergileri,

Uluslararas: Kitap: Universiteleraras1 Kurul tarafindan tanimlanmis olan gergevede ilgili alanda dnde gelen
uluslararasi yaymevleri tarafindan yayimlanan basili veya elektronik ortamdaki kitaplari, (Lisansiistii tezlerin bir kismi1
veya tamamindan olusan kitaplar puanlamada dikkate alinmaz).

Universite: Dicle Universitesini,

Yonerge:Dicle Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y 6nergesini ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Genel ilkeler/Yabanci Dil Kriteri
Genel ilkeler

MADDE 4- Dicle Universitesi, dgretim {iyesi kadrolarina atama i¢in 2547 sayil1 yasann ilgili maddelerinde
belirtilen asgari kosullarin yaninda miinhasiran bilimsel kaliteyi artirmak amacina yonelik olarak, bilim disiplinleri
arasindaki farkliliklar1 da géz 6niinde bulundurarak, objektif ve denetlenebilir nitelikte ek kosullar belirleyebilir.

MADDE 5- Bu yonergede belirlenen 6l¢iitler ortak en diisiik diizeyi belirler. Bu diizey, adaylarin atanmalar i¢in
yeterlilik anlami1 tagimaz ve puanlama sistemi tek basina bir degerlendirme unsuru olarak kullanilamaz. Esas olan, jiiri
raporlari ve ilgili kanun ve yonetmeliklerde belirlenen esaslara gore yetkilendirilen kurullar ile makamlarin 6neri veya
kararlaridir. Puanlamaya dayali 6n degerlendirme ve yayin kosulunun saglanmis olmasi akademik yiikseltilme ve
atanmalarda adaylar i¢in baglayici bir hak olusturmaz.

MADDE 6- Profesér, Dogent ve Doktor Ogretim Uyesi kadrolarina basvuran adaylarm basvurularinda
belgeledikleri bilimsel ¢alismalar1 ve diger akademik faaliyetleri, nicelikleri yoniinden ayrintilar1t EK-1’de belirtilen bir
puanlama sistemi uyarinca Profesor ve Dogent adaylar1 i¢in Rektérliikge, Doktor Ogretim Uyesi adaylari igin ise ilgili
birimce gorevlendirilen komisyon/komisyonlar tarafindan 6n degerlendirmeye tabi tutulur. Bu 6n degerlendirme sonrasi
ilgili kadrolar i¢in belirlenen dlgiitleri tasimayan ve belirlenen asgari puanlarin altinda kalan basvurular jiiri {iyelerine
gonderilmez. Tiim basvurular, ilgili 6n degerlendirme komisyonu tarafindan ilanda belirtilen belgeler yoniinden incelenir
ve eksik belgesi oldugu saptanan bagvurular jiiri tiyelerine gonderilmez.

MADDE 7- Doktor Ogretim Uyelerinde Yeniden Atanma: Doktor Ogretim Uyesi ilk atamalarinda ilgili birim
amiri, birim yonetim kurulunun goériisiinii aldiktan sonra dnerisini Rektore sunar. Atama Rektor tarafindan 3 (ii¢) yil
siireyle yapilir. Her atama siiresinin sonunda gérev kendiliginden sona erer. Gorev siiresi sona eren Doktor Ogretim
Uyeleri, bir énceki atanma donemleri siiresince kendilerinden istenen ek kosullar1 yerine getirmeleri kosuluyla ilgili
yonetim kurulunun uygun goriisii tizerine Rektor tarafindan 2 (iki) yil siire ile yeniden atanir. Doktor 6gretim iiyelerinin,
yeniden atanabilmek i¢in gereken kosullari saglayamamasi durumunday; ilgili birim, 6gretim iiyelerinin yeniden
atanabilmesi igin gerekgeli birim yonetim kurulu teklifini (6n lisans, lisans veya lisansiistii egitiminde programin
devamlihigmin saglanmasinda zorunluluk gerektiren durumlarda) Universite Yonetim Kurulunda goriisiilmek {izere



Rektorliige sunar. Universite Yonetim Kurulunun uygun gérmesi halinde Rektér tarafindan dgretim iiyelerinin yeniden
atanma kosullarini saglayabilmesi i¢in 1 (bir) yil siireyle yeniden atamasi yapilabilir. 1 (bir) y1l siireyle yeniden atamasi
yapilan doktor 6gretim iiyelerinin, yeniden atanabilmek i¢in gereken kosullari saglayamamasi durumunda atamasi
yapilmaz. Doktor Ogretim Uyelerine ne kadar siire ile atandig1 kendilerine teblig edilir. Doktor Ogretim Uyelerinde
yeniden atamalarda; gérev yaptiklar: siire icerisinde askerlik, analik izni kullanmalari, dogum nedeniyle {icretsiz izin
kullanmalar1, uzun siireli saglik raporlarinin bulunmasi (en az 3 ay), kiiresel salgin ve dogal afet gibi miicbir sebeplerden
dogan siire kayiplarinin bulunmasi halinde, siire hesaplanmasinda fiilen gérev basinda bulunuldugu zaman dilimi dikkate
almir. Adaylarin, gorev siirelerinin sona ermesinden en az bir ay once, belirtilen sartlar1 yerine getirdiklerini gésteren
belgelerle birlikte ilgili birim yoneticiligine bagvurarak gorev siirelerinin uzatilmasi talebinde bulunmalar1 gerekmektedir.

MADDE 8- Tiim kadrolara bagvuru asamasinda, dosyaya konan yayinlarin yayimlanmis olmasi gerekir. Basilma
stirecinde olan yayinlar ise DOI (Digital Object Identifier) numarasi alinmig olmasi kosuluyla kabul edilebilecektir.
Kongre kitap¢iginda yayinlanmamis sunumlar degerlendirmeye alinmayacaktir. Uluslararast ve Ulusal Hakemli Dergi ve
Kitaplar, dogentlik basvurusunda Universitelerarasi Kurul tarafindan tanimlanmig olan dergi ve kitaplardir.

MADDE 9- Adaylar; bagvuru dosyalarina koyacaklar1 belgelerle, dergilerin bu 6zelliklerini kanitlamak
zorundadirlar. Dergiler igin, uluslararasi veri tabanlari ile TUBITAK-ULAKBIM TR DIZIN ulusal veri tabanlarina kayitl
dergi olmas1 kanit olarak kabul edilir. Kitaplar i¢in, ISBN numaras1 olmasi, Universiteler Yayimn Y&netmeligi’ne gore
Yayin Komisyonu tarafindan veya Bilimsel Uzmanlik Dernekleri tarafindan basimina karar verilmis olmasi kanit olarak
kabul edilir. Kongre kitabr i¢erisindeki caligmalar kitap boliimii olarak degerlendirilmez. Makalelerin ve kitaplarin tarih
degerlendirilmesinde yayimlandiklari tarih veya yayimlanmamis ise yayina kabul edildikleri tarih gegerlidir.

MADDE 10- Bu yonergede belirtilen temel bilimler asagida belirtilen birimleri kapsamaktadir:

Sayisal Bilimler: Dis Hekimligi, Eczacilik, Tip, Veteriner, Miithendislik, Ziraat, Fen Fakiilteleri; Uygulamali
Bilimler ve Egitim Fakiiltelerinin ilgili boliimleri; ilgili Fakiilte, Enstitii, Merkez, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokulu
program ve boliimleri.

Sosyal, Beseri Bilimler ve Egitim Bilimleri: Edebiyat, Hukuk, Iktisadi ve Idari Bilimler, Ilahiyat Fakiilteleri;
Uygulamali Bilimler, Egitim ve Iletisim Fakiiltelerinin ilgili boliimleri; ilgili Fakiilte, Enstitii, Merkez, Yiiksekokul ve
Meslek Yiiksekokulu program ve boliimleri.

Mimarhk, Giizel Sanatlar ve Konservatuvar: Mimarlik Fakiiltesi, Sanat ve Tasarim Fakiiltesi, Devlet
Konservatuvarlari; ilgili Fakiilte, Enstitii, Merkez, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokulu program ve boliimleri.

Spor Bilimleri: Spor Bilimleri Fakiilteleri ve Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokullarinin ilgili béliimleri; ilgili
Fakiilte, Enstitii, Merkez, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokulu program ve boliimleri.

Yabanci Dil Kriteri:

MADDE 11- Doktor Ogretim Uyesi kadrolarina basvurularda adaylarin; Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
kabul edilen YOKDIL, YDS gibi merkezi bir yabanci dil sinavindan en az 60 (altmis) veya esdeger puan almis olmalari
gerekir. Yabanci dil 6gretimi veya yabanci dille 6gretim yapan boliimlerde gorevlendirilmek iizere ilan edilen bir kadroya
basvuran adaylarmn “Yiiksekdgretim Kurumlarinda Yabanci Dil Ogretimi ve Yabanci Dille Ogretim Yapilmasinda
Uyulacak Esaslara Iliskin Yonetmelik’te belirlenen kosullar1 saglamalar1 gerekir.

UCUNCU BOLUM
Temel Bilimlere Gore Basvuru Sartlar:

MADDE 12- SAYISAL BIiLIMLER

A - Doktor Ogretim Uyesi Kadrosu icin Basvuru ve Atanma Kosullar::
1. i1k defa atanacak doktor 6gretim iiyeleri:

Doktor Ogretim Uyesi kadrolarina bagvurularda adaylarin 2. maddede yer alan agiklamalari da kapsayacak
sekilde EK-1’deki faaliyetlerden asgari 40 puan almis olmalar1 gerekir.

2. Adaylarm EK-1’de yer alan A1 kodundaki dergilerde birinci isim olmak kosuluyla en az 1 makale
yayimlamis olmasi gerekir.

3. Yeniden Atanma Kosullari: Gorev siiresi sona eren Doktor Ogretim Uyeleri yeniden atanmak icin bir énceki
atanma donemlerinden sonra EK-1’de yer alan A-D ve M1-M2 kodlar1 arasindaki faaliyetlerden en az 2 faaliyet icermek
(a. EK-1'de yer alan A1-A2 kodlar: arasindaki faalivetlerden en az 20 puan almak (zorunlu), b. Proje ekibinde yer almak
“DI1-D5” veya bilimsel toplanti tertip kurullarinda gérev almak) kosuluyla genel puanlama tablosundan toplamda 40
puanlik faaliyet yapmis olmalidir. Ancak; proje ekibinde yer almak veya bilimsel toplant1 tertip kurullarinda gérev almak
kosulunu saglayamayan adaylarin, bu kosul yerine doktor 6gretim iiyeligine yeniden atanma kosullarinda istenilen asgari




40 puana ilaveten A1-D2 kodlar1 arasindaki faaliyetlerden 20 puan daha alarak puanlarini 60’a tamamlamalar1 gerekir.

B - Docent Kadrosu igin Basvuru ve Atanma Kosullari:

1. Dogentlik kadrolarina bagvurularda adaylarin basvurdugu alan ile ilgili olarak Universiteleraras1 Kuruldan
dogentlik unvani almis olmalar1 ve 2-3. maddelerde yer alan agiklamalar1 da kapsayacak sekilde EK-1’deki faaliyetlerden
asgari 100 puan almis olmalar1 gerekir.

2. Adaylarin en az bir proje yiiriitiiciiliigii (BAP haric¢) yapmis olmalar1 gerekir. Ancak proje yiiriitiiciiligii
(EK-1"deki D1a ve D2a) kosulunu saglayamayan adaylarin, bu kosul yerine A1-D2 kodlar arasindaki faaliyetlerden ilave
50 puan daha almig olmalar1 gerekir.

3. Adaylarin EK-1’de yer alan M1-M2 kodlar1 arasindaki faaliyetlerden en az 10 puan almis olmalar1 gerekir.
Ancak bu kosulu saglayamayan adaylarin, bunun yerine A1-A2 kodlar1 arasindaki faaliyetlerden 10 puan daha almis
olmalar gerekir.

C - Profesor Kadrosu igin Basvuru ve Atanma Kosullari:

1. 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 26. maddesinde belirtilen asgari kosullarin yerine getirilmis olmasi
gerekir. Siirelerin hesaplanmasinda adaylarin dogentlik unvanini aldig: tarih ile profesér kadrosuna bagvurdugu tarih esas
alimir. Bagvuru tarihi itibariyle s6z konusu siireleri doldurmadigi tespit edilen adaylarin bagvurulari igleme alinmaz.
Sehven isleme alinan bagvurular yok hiikmiindedir.

2. Adaylar sunduklar1 eserlerden birini Baslica Arastirma Eseri olarak gosterirler. Adaylarin Baglica Aragtirma
Eseri, dogentlik unvanini aldiktan sonra, ilgili bilim alaninda 6zgiin yayinlar veya galismalar kapsaminda olmalidir.

3. Profesorliik kadrolarina bagvurularda adaylarin, dogentlik unvanini aldiktan sonraki donem iginde
Yiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen ve adayin dogentlik unvanini almaya hak kazandigi déneme ait dogentlik
asgari bagvuru kosullarini yeniden karsilamis olmalart ve 4-8. maddelerde yer alan agiklamalart da kapsayacak sekilde
EK-1"deki faaliyetlerden toplam 300 puan almis olmalar1 gerekir. (Adaylarin dogentlik miiracaatinda aldiklar: puanlar da
300 puan igerisinde degerlendirilir).

4. Adaylarin dogentlik unvanin aldiktan sonra EK-1’de yer alan A1 kodundaki dergilerde birinci isim olmak
kosuluyla en az 1 makale yayimlamis olmasi gerekir.

5. Adaylari EK-1’de yer alan L kodu (atif) alanindan en az 10 puan almalar1 gerekir.

6. Adaylarin dogentlik unvanini aldiktan sonra en az bir proje yiiriitiiciiliigii (BAP hari¢) yapmis olmalar1
gerekir. Ancak proje yiiriitiictiliigii (EK-1’deki D1a ve D2a) kosulunu saglayamayan adaylarin, bu kosul yerine A1-D2
kodlar1 arasindaki faaliyetlerden 50 puan daha almis olmalar1 gerekir.

7. Adaylarin dogentlik unvanini aldiktan sonra EK-1"de yer alan M1-M2 kodlar1 arasindaki faaliyetlerden en az
15 puan almis olmalar1 gerekir. Ancak bu kosulu saglayamayan adaylarin, bunun yerine A1-A2 kodlar1 arasindaki
faaliyetlerden 15 puan daha almis olmalar1 gerekir.

8. Adaylarin J1-J2 kodlar1 arasindan (tip, dis, veteriner hekimliginde uzmanlik/lisansiistii tez yonetimi) en az
15 puan almalar1 gerekir. Ancak lisansiistii tez yonetmemis adaylarin, bu kosul yerine A1-A2 kodlar1 arasindaki
faaliyetlerden 10 puan daha almis olmalar1 gerekir.

NOT: Dogent ve profesor adaylarindan istenmis olan bir faaliyet bir baska maddede segenek olarak isteniyorsa
adaylar bu faaliyetini baska bir ¢alismast ile saglamak zorundadir. Ornegin profesor basvurularinda, 4. maddede istenen
Al yayin ¢alismasi ile diger maddelerde ilave kosul olarak istenen Al yayin ¢alismasi birbirinden farkli calismalar
olmalidir. Bir madde icin kullanilan bir faaliyet, baska bir madde icin kullanilamaz.

MADDE 13- SOSYAL, BESERI BiLIMLER VE EGIiTiM BiLIMLERIi
A - Doktor (")g'retim nyesi Kadrosu igin Basvuru ve Atanma Kosullari:

1. ik defa atanacak doktor égretim iiyeleri:

Doktor Ogretim Uyesi kadrolarina basvurularda adaylarm 2. maddede yer alan agiklamalar1 da kapsayacak
sekilde EK-1’deki faaliyetlerden asgari 40 puan almis olmalar1 gerekir.

2. Adaylari EK-1°de yer alan A1 veya A3 kodunda yer alan dergilerde birinci isim olmak kosuluyla en az 1
makale yayimlamis olmasi gerekir.

3. Yeniden Atanma Kosullari: Gorev siiresi sona eren Doktor Ogretim Uyeleri yeniden atanmak icin bir énceki
atanma donemlerinden sonra EK-1"de yer alan A-D ve M1-M2 kodlar arasindaki faaliyetlerden en az iki faaliyet icermek
(a. EK-1'de yer alan A1-A3 kodlari arasindaki faalivetlerden en az 20 puan almak (zorunlu), b. Proje ekibinde yer almak
“DI1-D5” veya bilimsel toplanti tertip kurullarinda gérev almak) kosuluyla, genel puanlama tablosundan toplamda 40
puanlik faaliyet yapmis olmalidir. Ancak proje ekibinde yer almak veya bilimsel toplant1 tertip kurullarinda gérev almak
kosulunu saglayamayan adaylarin, bu kosul yerine, doktor 6gretim liyeligine yeniden atanma kosullarinda istenilen asgari
40 puana ilaveten A1-D2 kodlar1 arasindaki faaliyetlerden 20 puan daha alarak puanlarini 60’a tamamlamalar1 gerekir.




B - Docent Kadrosu igin Basvuru ve Atanma Kosullari:

1. Dogentlik kadrolarina bagvurularda adaylarin bagvurdugu alan ile ilgili olarak Universitelerarast Kuruldan
dogentlik unvani almis olmalar1 ve 2-3. maddelerde yer alan agiklamalar1 da kapsayacak sekilde EK-1’deki faaliyetlerden
asgari 100 puan almis olmalar1 gerekir.

2. Adaylarin en az bir proje yiiriitiiciiliigii (BAP hari¢) yapmis olmalar1 gerekir. Ancak proje ylriitiictiliigii
(EK-1’deki D1a ve D2a) kosulunu saglayamayan adaylarin, bu kosul yerine A1-D2 kodlar1 arasindaki faaliyetlerden ilave
50 puan daha almis olmalar1 gerekir.

3. Adaylarin EK-1’de yer alan M1-M2 kodlar1 arasindaki faaliyetlerden en az 10 puan almis olmalar1 gerekir.
Ancak bu kosulu saglayamayan adaylarin, bunun yerine A1-A3 kodlar1 arasindaki faaliyetlerden 10 puan daha almis
olmalar gerekir.

C - Profesor Kadrosu igin Basvuru ve Atanma Kosullari:

1. 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 26. maddesinde belirtilen asgari kosullarin yerine getirilmis olmasi
gerekir. Siirelerin hesaplanmasinda adaylarin dogentlik unvanini aldig tarih ile profesor kadrosuna bagvurdugu tarih esas
alimir. Bagvuru tarihi itibariyle s6z konusu siireleri doldurmadigi tespit edilen adaylarin bagvurulari igleme alinmaz.
Sehven isleme alinan bagvurular yok hiikmiindedir.

2. Adaylar sunduklari eserlerden birini Baglica Arastirma Eseri olarak gosterirler. Adaylarin Baglica Aragtirma
Eseri, docentlik unvanini aldiktan sonra, ilgili bilim alaninda 6zgiin yayinlar veya calismalar kapsaminda olmalidir.

3. Profesorliik kadrolarina bagvurularda adaylarin, dogentlik unvanini aldiktan sonraki donem iginde
Yiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen ve adayin dogentlik unvanini almaya hak kazandigi déneme ait dogentlik
asgari bagvuru kosullarini yeniden karsilamis olmalar1 ve 4-8. maddelerde yer alan agiklamalar dogrultusunda EK-1’deki
faaliyetlerden asgari 300 puan almis olmalar1 gerekir. (Adaylarin dogentlik miiracaatinda aldiklar: puanlar da 300 puan
icerisinde degerlendirilir).

4. Adaylarin dogentlik unvanim aldiktan sonra EK-1’de yer alan A1 veya A3 kodunda yer alan dergilerde birinci
isim olmak kosuluyla en az 1 makale yayimlamis olmasi gerekir.

5. Adaylarm EK-1’de yer alan L kodu (atif) alanindan en az 10 puan almalari gerekir.

6. Adaylarin dogentlik unvanini aldiktan sonra en az bir proje yiiriitiiciiliigii (BAP hari¢) yapmis olmalar1
gerekir. Ancak proje yiiriitiictiliigi (EK-1’deki D1a ve D2a) kosulunu saglayamayan adaylarin, bu kosul yerine A1-D2
kodlar1 arasindaki faaliyetlerden S0 puan daha almis olmalar1 gerekir.

7. Adaylarin dogentlik unvanin aldiktan sonra EK-1’de yer alan M1-M2 kodlar1 arasindaki faaliyetlerden en az
15 puan almis olmalar1 gerekir. Ancak bu kosulu saglayamayan adaylarin, bunun yerine A1-A3 kodlar1 arasindaki
faaliyetlerden 15 puan daha almis olmalar1 gerekir.

8. Adaylarin J1-J2 kodlar1 arasindan (lisansiistii tez yonetiminden) en az 15 puan almalar1 gerekir. Ancak;
lisansiistii tez yonetmemis adaylarin, bu kosul yerine A1-A3 kodlar1 arasindaki faaliyetlerden 10 puan daha almig olmalari
gerekir.

NOT: Dogent ve profesor adaylarindan istenmis olan bir faaliyet bir baska maddede segenek olarak isteniyorsa
adaylar bu faaliyetini baska bir ¢alismast ile saglamak zorundadir. Ornegin profesor basvurularinda, 4. maddede istenen
Al yayin ¢alismasi ile diger maddelerde ilave kosul olarak istenen Al yayin ¢alismasi birbirinden farkli calismalar
olmalidir. Bir madde icin kullanilan bir faaliyet, baska bir madde icin kullanilamaz.

MADDE 14- MIMARLIK, GUZEL SANATLAR VE KONSERVATUVAR
A - Doktor (")g'retim nyesi Kadrosu igin Basvuru ve Atanma Kosullari:

1. ik defa atanacak doktor égretim iiyeleri:

Doktor Ogretim Uyesi kadrolarina basvurularda adaylarm 2. maddede yer alan agiklamalar1 da kapsayacak
sekilde EK-1’deki faaliyetlerden asgari 40 puan almis olmalar1 gerekir.

2. Adaylari EK-1°de yer alan A1 veya A3 kodunda yer alan dergilerde birinci isim olmak kosuluyla en az 1
makale yayimlamis olmasi gerekir.

3. Yeniden Atanma Kosullari: Gorev siiresi sona eren Doktor Ogretim Uyeleri yeniden atanmak icin bir énceki
atanma donemlerinden sonra EK-1’de yer alan (Mimarhk Alani icin A-D ve M1-M2), (Giizel Sanatlar Alam icin A-D
ve M1-M4), (Konservatuvar Alani icin A-D, N1-N2 ve M1-M2) kodlar1 arasindaki faaliyetlerden en az iki faaliyet
icermek, (a. EK-1"de yer alan A1-A3 kodlari arasindaki faalivetlerden en az 20 puan almak (zorunlu), b. Proje ekibinde
ver almak “D1-D5 " veya bilimsel toplanti tertip kurullarinda gorev almak) kosuluyla genel puanlama tablosundan asgari
40 puanhk faaliyet yapmis olmalidir. Ancak; proje ekibinde yer almak, sanatsal faaliyette bulunmak veya bilimsel toplanti
tertip kurullarinda gorev almak kosulunu saglayamayan adaylarin, bu kosul yerine doktor 6gretim iiyeligine yeniden
atanma kosullarinda istenilen asgari 40 puana ilaveten A1-D2 kodlar1 arasindaki faaliyetlerden 20 puan daha alarak




puanlarini 60°a tamamlamalar1 gerekir.

B - Docent Kadrosu icin Basvuru ve Atanma Kosullari:

1. Dogentlik kadrolarina bagvurularda adaylarin basvurdugu alan ile ilgili olarak Universiteleraras1 Kuruldan
dogentlik unvani almis olmalar1 ve 2-3. maddelerde yer alan agiklamalar1 da kapsayacak sekilde EK-1’deki faaliyetlerden
asgari 100 puan almig olmalar1 gerekir.

2. Adaylarin en az bir proje yiiriitiiciiliigii (BAP hari¢) yapmis olmalar1 gerekir. Ancak proje yiiriitiiciliigii
(EK-1’deki D1a ve D2a) kosulunu saglayamayan adaylarin, bu kosul yerine A1-D2 kodlar1 arasindaki faaliyetlerden ilave
50 puan daha almis olmalar1 gerekir.

3. Adaylarin EK-1de yer alan (Mimarhk Alam i¢cin M1-M2), (Giizel Sanatlar Alam icin M1-M4),
(Konservatuvar Alam icin M1-M2 ve N1-N2) kodlar1 arasindaki faaliyetlerden en az 10 puan almis olmalar1 gerekir.
Ancak bu kosulu saglayamayan adaylarin, bunun yerine A1-A3 kodlar1 arasindaki faaliyetlerden ilave 10 puan daha almis
olmalar1 gerekir.

C - Profesor Kadrosu igin Basvuru ve Atanma Kosullari:

1. 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 26. maddesinde belirtilen asgari kosullarin yerine getirilmis olmasi
gerekir. Siirelerin hesaplanmasinda adaylarin dogentlik unvanini aldig: tarih ile profesér kadrosuna bagvurdugu tarih esas
aliir. Bagvuru tarihi itibariyle s6z konusu siireleri doldurmadigi tespit edilen adaylarin bagvurulari isleme alinmaz.
Sehven isleme alinan bagvurular yok hitkkmiindedir.

2. Adaylar sunduklari eserlerden birini Baslica Arastirma Eseri olarak gosterirler. Adaylarin Baglica Aragtirma
Eseri, dogentlik unvanini aldiktan sonra, ilgili bilim alaninda 6zgiin yayinlar veya galismalar kapsaminda olmalidir.

3. Profesorliik kadrolarina bagvurularda adaylarin, dogentlik unvanini aldiktan sonraki donem iginde
Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan belirlenen ve adayimn dogentlik unvanini almaya hak kazandigi déneme ait dogentlik
asgari bagvuru kosullarini yeniden karsilamis olmalar1 ve 4-8. maddelerde yer alan agiklamalar dogrultusunda EK-1"deki
faaliyetlerden toplam 300 puan almis olmalar1 gerekir. (Adaylarin dogentlik miiracaatinda aldiklar: puanlar da 300 puan
icerisinde degerlendirilir).

4. Adaylarmn dogentlik unvanini aldiktan sonra EK-1’de yer alan A1 veya A3 kodunda yer alan dergilerde birinci
isim olmak kosuluyla en az 1 makale yayimlamis olmasi gerekir.

5. Adaylarin EK-1’de yer alan L kodu (atif) alanindan en az 10 puan almalar1 gerekir.

6. Adaylarin dogentlik unvanini aldiktan sonra en az bir proje yiiriitiiciiliigii (BAP hari¢) yapmis olmalari
gerekir. Ancak proje yiriticiiliigii (EK-1’deki D1a ve D2a) kosulunu saglayamayan adaylarin, bu kosul yerine A1-D2
kodlar1 arasindaki faaliyetlerden 50 puan daha almis olmalar1 gerekir.

7. Adaylarin dogentlik unvanini aldiktan sonra EK-1’de yer alan (Mimarhk Alani icin M1-M2), (Giizel
Sanatlar Alami icin M1-M4), (Konservatuvar Alani icin M1-M2 ve N1-N2) kodlar1 arasindaki faaliyetlerden en az 15
puan almis olmalar1 gerekir. Ancak bu kosulu saglayamayan adaylarin, bunun yerine A1-A3 kodlar1 arasindaki
faaliyetlerden 15 puan daha almis olmalar1 gerekir.

8. Adaylarin J1-J2 kodlar1 arasindan (sanatta yeterlilik/lisansiistii tez yonetiminden) en az 15 puan almalar
gerekir. Ancak lisansiistii tez yonetmemis adaylarin, bu kosul yerine A1-A3 kodlar1 arasindaki faaliyetlerden 10 puan
daha almis olmalar1 gerekir.

NOT: Dogent ve profesor adaylarindan istenmis olan bir faaliyet bir baska maddede segenek olarak isteniyorsa
adaylar bu faaliyetini baska bir ¢alismast ile saglamak zorundadir. Ornegin profesér basvurularinda, 4. maddede istenen
Al yaymn ¢aligmast ile diger maddelerde ilave kosul olarak istenen Al yayin ¢alismasi birbirinden farkll ¢calismalar
olmalidr. Bir madde i¢in kullanilan bir faaliyet, baska bir madde i¢in kullanilamaz.

MADDE 15- SPOR BiLiMLERIi
A - Doktor Ogretim Uyesi Kadrosu icin Basvuru ve Atanma Kosullar::
1. i1k defa atanacak doktor 6gretim iiyeleri:

Doktor Ogretim Uyesi kadrolarina bagvurularda adaylarin 2. maddede yer alan agiklamalar1 da kapsayacak
sekilde EK-1deki faaliyetlerden asgari 40 puan almis olmalar1 gerekir.

2. Adaylari EK-1’de yer alan A1 veya A3 kodunda yer alan dergilerde birinci isim olmak kosuluyla en az 1
makale yayimlamis olmas1 gerekir.

3. Yeniden Atanma Kosullari: Gorev siiresi sona eren Doktor Ogretim Uyeleri yeniden atanmak igin bir énceki
atanma donemlerinden sonra EK-1’de yer alan A1-A3, T1-T8 ve M1-M2 kodlar1 arasindaki faaliyetlerden en az iki
faaliyet icermek (a. EK-1de ver alan A1-A3 kodlar arasindaki faalivetlerden en az 20 puan almak (zorunlu), b. Proje




ekibinde yer almak “D1-DS5” veya bilimsel toplanti tertip kurullarinda gérev almak) kosuluyla genel puanlama
tablosundan toplamda 40 puanlik faaliyet yapmis olmalidir. Ancak; proje ekibinde yer almak, sportif faaliyette bulunmak
veya bilimsel toplant1 tertip kurullarinda gorev almak kosulunu saglayamayan adaylarin, bu kosul yerine doktor 6gretim
iiyeligine yeniden atanma kosullarinda istenilen asgari 40 puana ilaveten A1-D2 kodlar1 arasindaki faaliyetlerden 20 puan
daha alarak puanlarini 60’a tamamlamalar1 gerekir.

B - Docent Kadrosu igin Basvuru ve Atanma Kosullari:

1. Dogentlik kadrolarina bagvurularda adaylarin bagvurdugu alan ile ilgili olarak Universitelerarasi Kuruldan
dogentlik unvani almis olmalar1 ve 2-3. maddelerde yer alan agiklamalar1 da kapsayacak sekilde EK-1’deki faaliyetlerden
asgari 100 puan almis olmalari gerekir.

2. Adaylarin en az bir proje yiiriitiiciiliigii (BAP hari¢) yapmis olmalari gerekir. Ancak proje yiiriitiiciliigii
(EK-1"deki D1a ve D2a) kosulunu saglayamayan adaylarin, bu kosul yerine A1-D2 kodlar1 arasindaki faaliyetlerden ilave
50 puan daha almis olmalar1 gerekir.

3. Adaylarin EK-1’de yer alan M1-M2 kodlar1 arasindaki ve T kodundaki faaliyetlerden en az 10 puan almis
olmalar1 gerekir. Ancak bu kosulu saglayamayan adaylarin, bunun yerine A1-A3 kodlar1 arasindaki faaliyetlerden 10 puan
daha almis olmalar1 gerekir.

C - Profesor Kadrosu icin Basvuru ve Atanma Kosullari:

1. 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 26. maddesinde belirtilen asgari kosullarin yerine getirilmis olmasi
gerekir. Siirelerin hesaplanmasinda adaylarin dogentlik unvanini aldigi tarih ile profesér kadrosuna bagvurdugu tarih esas
alimir. Bagvuru tarihi itibariyle s6z konusu siireleri doldurmadigi tespit edilen adaylarin bagvurulari igleme alinmaz.
Sehven isleme alinan bagvurular yok hiikmiindedir.

2. Adaylar sunduklari eserlerden birini Baglica Aragtirma Eseri olarak gosterirler. Adaylarin Baglica Aragtirma
Eseri, dogentlik unvanini aldiktan sonra, ilgili bilim alaninda 6zgiin yayinlar veya galismalar kapsaminda olmalidir.

3. Profesorliik kadrolarina bagvurularda adaylarin, dogentlik unvanini aldiktan sonraki dénem iginde
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen ve adayin dogentlik unvanini almaya hak kazandigir déneme ait dogentlik
asgari bagvuru kosullarin1 yeniden karsilamis olmalar1 ve 4-8. maddelerde yer alan agiklamalar dogrultusunda EK-1’deki
faaliyetlerden toplam 300 puan almis olmalar1 gerekir. (Adaylarin dogentlik miiracaatinda aldiklar: puanlar da 300 puan
icerisinde degerlendirilir).

4. Adaylarin dogentlik unvanini aldiktan sonra EK-1’de yer alan A1 veya A3 kodunda yer alan dergilerde birinci
isim olmak kosuluyla en az 1 makale yayimlamis olmasi1 gerekir.

5. Adaylarin EK-1’de yer alan L kodu (atif) alanindan en az 10 puan almalari gerekir.

6. Adaylarin dogentlik unvanimi aldiktan sonra en az bir proje yiiriitiiciiliigii (BAP haric) yapmis olmalari
gerekir. Ancak proje yiriitiiciiliigii (EK-1’deki D1a ve D2a) kosulunu saglayamayan adaylarin, bu kosul yerine A1-D2
kodlar1 arasindaki faaliyetlerden 50 puan daha almis olmalar1 gerekir.

7. Adaylarin dogentlik unvanini aldiktan sonra EK-1’de yer alan M1-M2 kodlar1 arasindaki ve T kodundaki
faaliyetlerden en az 15 puan almis olmalar1 gerekir. Ancak bu kosulu saglayamayan adaylarin, bunun yerine A1-A3
kodlar1 arasindaki faaliyetlerden 15 puan daha almis olmalar1 gerekir.

8. Adaylarin J1-J2 kodlar1 arasindan (lisansiistli tez yonetiminden) en az 15 puan almalar1 gerekir. Ancak;
lisansiistii tez yonetmemis adaylarin, bu kosul yerine A1-A3 kodlar1 arasindaki faaliyetlerden 10 puan daha almig olmalari
gerekir.

NOT: Dogent ve profesor adaylarindan istenmis olan bir faaliyet bir baska maddede segenek olarak isteniyorsa
adaylar bu faaliyetini baska bir calismast ile saglamak zorundadir. Ornegin profesér basvurularinda, 4. maddede istenen
Al yayin ¢aligmast ile diger maddelerde ilave kosul olarak istenen Al yayin ¢alismasi birbirinden farkli ¢calismalar
olmalidr. Bir madde i¢in kullanilan bir faaliyet, baska bir madde i¢in kullanilamaz.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli Hiikiimler
Yiiriirlik:
MADDE 16-

Bu yonerge, Dicle Universitesi Senatosunun 27.01.2022 tarihli ve 2022/4-5 sayil karari ile kabul edilmis olup,
Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginca onaylanarak profesor, dogent ve doktor 6gretim tiyeleri (ilk ve yeniden)
atamalarinda 15.07.2023 tarihinden itibaren yiiriirliige girer.



Yiiriitme:

MADDE 17- Bu yénerge hiikiimlerini Dicle Universitesi Rektorii yiiriitiir.

Yiiriirliikten Kaldirilan Yonerge:
) MADDE 18- 11.09.2020 tarih ve 2020/13-6 say1l1 Senato Karari ile yiiriirliikte bulunan “Dicle Universitesi

Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y dnergesi”, yeni yonergenin ylirtirliige girecegi tarih itibari ile yiirtirliikten
kaldirilmis olacaktir.

Gegici Madde 1- 15.07.2023 tarihinden 6nce ilan edilmis kadrolara miiracaat ve degerlendirme siirecinde olanlar
icin ilanin yayimlandig: tarihteki yonerge hiikiimleri uygulanir. 14.07.2023 tarihine kadar gérev siiresi dolacak olan doktor
Ogretim liyelerinin gorev siiresi uzatim iglemleri 11.09.2020 tarih ve 2020/13-6 sayili Senato Karart ile yiirtirliige girmis

bulunan “Dicle Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y®onergesi” hiikiimlerince uygulanir.

Puanlama Orani:

MADDE 19-

Ek-1’de yer alan faaliyetlerden L1 ve L2 kodlular hari¢ olmak iizere; yazar sayisinin birden fazla olmasi halinde, adaymn bir

calismadan alacagi puan asagida yer alan tablo dagilimina gore hesaplanir. Cok merkezli ¢aligmalarda yazar/arastirmaci sirasi her

merkez i¢in ayr1 degerlendirilir. Bagka tiniversitelerde yer alan yazarlarla/arastirmacilarla yapilmis ve gorev/yetki paylagiminin esit

oldugu ortak ¢alismalarda, iniversitemize bagvuruda bulunan adayin sirasi birinci yazar/arastirmaci olarak kabul edilir.

» Tek yazarli makalelerde yazar tam puan alir.

> Iki yazarli makalelerde baslica yazar tam puanin 0.8'ini, ikinci yazar 0.5'ini alir.

> Ug ve daha fazla yazarli makalelerde ise, baslica yazar toplam puanin yarisini alir, diger yazarlar ise diger yarismni esit
paylasir.

» Baslica yazarin belirtilmedigi iki veya daha fazla yazarli makalelerde toplam puan yazarlar arasinda esit olarak boliiniir.

» Diger yayinlarda (bildiri, kitap) ise toplam puan yazarlar arasinda esit olarak boliiniir.

EK-1

DiCLE UNIVERSITESI OGRETIM UYELIGI KADROLARINA ATANMALARDA DIKKATE ALINACAK

PUANLAMA SiSTEMi TABLOSU

Onemli Not: Adaylar bu tablodaki her sayfa sonunu paraflayip son sayfayr imzalamahdr.

KOD

FAALIYETLER

MAKALELER

PUAN

ADAYIN
FAALIYET
SAYISI

ADAYIN
PUANI




SSCI (Social Sciences Citation Index), AHCI (Arts and Humanities
Citation Index), SCI-Expanded (Science Citation Index-Expanded) ve SCI
(Science Citation Index) tarafindan taranan dergilerde yayimlanmis
arastirma makaleleri

20

SSCI, AHCI, SCI-Expanded ve SCI ig¢inde tanimlanan dergilerde
A 2 | yayimlanan derleme, vaka takdimi, teknik not, editore mektup, yorum 15
vb. ¢calismalar (bildiri 6zetleri harig).

Diger uluslararasi alan endekslerince taranan dergilerde yayimlanmis

arastirma makaleleri 15

Diger hakemli yabanci dergilerde veya TUBITAK yayin tesvik programi
A 4 | icinde tanimlanan dergilerde yayimlanmis arastirma makaleleri (yurt 10
i¢inde yaymlanan dergi olmamalidir).

A3 ve A4 kodlarinda belirtilen dergilerde yayimlanan derleme, vaka
A 5 takdimi, teknik not, editére mektup, yorum vb. cahsmalar (bildiri 8
Ozetleri haric).

ULAKBIM TR-DIZIN tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerde

yayimmlanmis arastirma makalesi 10

ULAKBIM TR-DIiZIN tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerde
A 7 | yayimlanmig vaka takdimi, derleme, teknik not, editére mektup, yorum 7
vb. ¢calismalar (Bildiri 6zetleri harig).

ULAKBIM TR-DiZIN kapsami disindaki ulusal hakemli dergilerde
yayimmlanmis arastirma makalesi

ULAKBIM TR-DIZIN kapsami disindaki ulusal hakemli dergilerde
A 9 yayimmlanmig vaka takdimi, derleme, teknik not, editore mektup, yorum 3
vb. ¢alismalar (Bildiri 6zetleri harig).

TOPLAM PUAN:
ADAYIN
B. BILDIRILER PUAN | FAALIYET "‘P%‘gg
SAYISI
Yurt disindaki uluslararasi kongre ve sempozyumlarda sunulmus olup
B 1 e 10
basilan bildiriler
Yurt igindeki uluslararasi kongre ve sempozyumlarda sunulmus olup
B 2 B 7
basilan bildiriler
Yurt i¢indeki ulusal kongre ve sempozyumlarda sunulmus olup basilan
B 3 s 5
bildiriler
TOPLAM PUAN:
ADAYIN
C.KIiTAPLAR VE CEVIRIiLER PUAN | FAALIYET | APAYIN
PUANI
SAYISI
Cl. Yurticinde yayimlanmus kitaplar:
C |1 a) Ceviri 15
C |1 b) Derleme ve ders kitabi 15




C |1 ¢) Ozgiin arastirma kitab 30
C2. Yurt disinda yabanci dilde yayimlanmusg kitaplar:
C |2 a) Ceviri 25
C |2 b) Derleme ve ders kitabi 25
C |2 ¢) Ozgiin arastirma kitab1 40
C3. Yurticinde Yayimlanmus kitaplarda béliim yazarlig:
C |3 a) Ceviri 5
C |3 b) Derleme ve ders kitabi 8
c |3 ¢) Ozgiin arastirma kitab1 (Aym kitapta 1 boliimden fazlasi dikkate 10
alinmaz).

C4. Yurt disinda yabanci dilde yayimlanmus kitaplarda boliim yazarhig:

4 a) Ceviri 8

4 b) Derleme ve ders kitabi 10
c |4 ¢) Ozgiin arastirma kitab1 (Aym kitapta 1 boliimden fazlasi dikkate 15

alinmaz).
C |5 Makale ¢evirisi 5
C |5 Ansiklopedilerde madde yazarligi (her madde igin) 3
TOPLAM PUAN:
D. PROJELER PUAN FﬁgiggT AI,I;JI?SF
SAYISI

DI1. TUBITAK, TUBA, Kalkinma Ajanslari, SANTEZ, KOSGEB, Bakanhk veya esdeger diger iiniversite disi kurumlarca

desteklenen projelerde;

D |1 a) Koordinator, ylriticii olmak. (Projenin tamamlanmis olmasi 40
gerekir).
b) Yiiriitiicii yardimcisi, raportdr, arastirmaci olarak gorev almak.
D |1 . . 20
(Projenin tamamlanmis olmasi gerekir).
¢) Belgelendirilmis bagvuru (Projenin kabul edilmis olmasi zorunlulugu
D |1 yoktur, sadece projenin ilgili siire¢ ve formlarmin dogru bir sekilde 5

hazirlanarak kuruma gegerli bir bagvuru yapilmis olmasi yeterlidir).

D2. Uluslararasi kuruluslarca (NATO, BM, UNDB, UNESCO, NSF, AB Cerceve Programlari, Diinya Bankas gibi) desteklenmig
arastirma projelerinde;

a) Koordinator, yiiriitiici olmak. (Projenin tamamlanmis olmasi
D |2 . 40
gerekir).
b) Yiiriitiicli yardimeisi, raportdr ve aragtirmaci olarak gorev almak.
D |2 . ; 20
(Projenin tamamlanmig olmasi gerekir).
c) Belgelendirilmis basvuru (Projenin kabul edilmis olmasi
D |2 zorunlulugu yoktur, sadece projenin ilgili siire¢ ve formlarinin 5

dogru bir sekilde hazirlanarak kuruma gegerli bir bagvuru yapilmis
olmast yeterlidir).




D |3 Yurt i¢i projelerde panelist olmak (Her bir kurulus i¢in bir kez) 10
D |4 Yurt dis1 projelerde hakemlik (Her bir kurulus i¢in bir kez) 10
D |5 Yurt i¢i projelerde hakemlik (Her bir kurulus igin bir kez) 8
D6. BAP tarafindan desteklenmis arastirma-gelistirme projelerinde;

D |6 a) Koordinator, yiiriitiicli (Projenin tamamlanmis olmasi gerekir). 15
" b) Yiiriitlicli yardimeisi, raportdr ve arastirmact olarak gorev almak. 10

(Projenin tamamlanmis olmasi gerekir).

(Not: BAP birimleri tarafindan desteklenen lisansiistii tez ¢calismalari, yayin projeleri ve ulusal bilimsel etkinlikler bu kapsama dahil

olmayp uluslararasi nitelikli sempozyum ve ¢alistaylar, altyapi, istihdam ve sosyal sorumluluk projeleri gecerlidir).

TOPLAM PUAN:
ADAYIN
E. PATENT/BURS PUAN FAALIYET API:;Z\{JF
SAYISI
E |1 Uluslararas1 patent 100
E |2 Ulusal patent 50
E |3 Faydali model/iiriin tescili 25
EA4. Bir aydan uzun siireli arastirma icin alinan yurt disi kaynaklh burslar (Kongre burslari harig)
E |4 a)  1-3 ay aras1 aragtirma 10
E |4 b) 3 aydan uzun siireli arastirma 15
TOPLAM PUAN:
ADAYIN ADAYIN
F. BILIMSEL TOPLANTILAR/KONGRE VE SEMPOZYUMLAR PUAN FAALIYET
PUANI
SAYISI
F |1 Yurt disindaki uluslararasi bilimsel toplantilarda panel yoneticiligi ve 15
oturum baskanlig:
Yurt digindaki uluslararasi bilimsel toplantilarda panelist veya davetli
F |2 . 15
konusmaci olmak ve/veya yurt disinda ders, seminer, konferans vermek
F |3 Yurt i¢i uluslararast kongre ve sempozyumlarda panelist veya davetli 10
konusmaci olmak
F la Yurt i¢i uluslararast ve ulusal bilimsel toplantilarda panel ydneticiligi, 5
oturum bagkanlig1 yapmak
F |5 Ulusal bilimsel toplantilarda panelist veya davetli konusmact olmak 5
Ulusal bilimsel kongre ve sempozyumlarda sunulmus olup heniiz
F |6 s 5
basilmamuis bildiriler
F |7 Bilim kurulu iiyesi olmak 3
TOPLAM PUAN:
Y ADAYIN
G. DERGILERDE EDITORLUK/HAKEMLIK/YONETICILIK PUAN | FAALIYET
SAYISI ADAINIL




SSCI, AHCI, SCI ve SCI-Expanded ve uluslararasi alan endekslerince
G |1 taranan  dergilerde  hakemlik ve  yoneticilik (yaymm  kurulu 3
iiyeligi/sekretarya/teknik sorumlu) yapmak. (En fazla 20 puan)

Diger yurt dig1 dergiler ile yurt icinde ¢ikan dergilerde hakemlik ve
G |2 yoneticilik (yaym kurulu iiyeligi/sekretarya/teknik sorumlu) yapmak. (En 1
fazla 20 puan)

G3. SSCI, AHCI, SCI ve SCI-Expanded ve uluslararasi alan endekslerince taranan dergilerde yoneticilik/editorliik (her dergi
icin) (Birden fazla editér/alan editorii olmasi durumunda puan adaylar arasinda esit olarak dagitilir).

G |3 a) Editor/Bas editor 15

G |3 b) Alan edit6rii/Editor yardimeisi 10

G4. Diger yurt disi dergiler ile yurt icinde ¢ikan hakemli dergilerde en az iki yil editorliik yapmak (her dergi icin) (Birden fazla
editor/alan editorii olmasi durumunda puan adaylar arasinda esit olarak dagiailir).

G |4 a) Editor/Bas editor 10
G |4 b) Alan editorii/Editdr yardimeist 7
TOPLAM PUAN:
ADAYIN ADAYIN
H. KITAPLARDA YONETICILIK/EDITORLUK PUAN | FAALIYET
PUANI
SAYISI
HI. Yabanc: dilde yazilmis bilimsel veya ders kitaplarinda yoneticilik/editorliik (Birden fazla editor olmasi durumunda puan
adaylar arasinda esit olarak dagitlir).
H |1 a) Yurt disinda yayimlanmus kitaplar 15
H |1 b) Yurticinde yayimlanmis kitaplar 10
H |2 Tiirkge yazilmig bilimsel veya ders kitaplarinda yoneticilik/editorliik 10
H |3 Ceviri, bilimsel veya ders kitaplarinda yoneticilik/editorliik 8
TOPLAM PUAN:
ADAYIN
I. BILIMSEL RAPORLAR PUAN | FAALIYET AP%‘XGF
SAYISI
1 1 Bir kurum veya kurulus tarafindan talep edilen bilimsel raporlar 31};:2:/
TOPLAM PUAN:
ADAYIN
J. EGITIM FAALIYETLERI PUAN | FAALIYET | APAYIN
PUANI
SAYISI
J |1 Yiiksek lisans tezi yonetmek (Tez tamamlanmis olmalidir). 5
Doktora/sanatta yeterlik/tip, dis, veteriner hekimliginde uzmanlik tezi
J |2 o 10
yonetmek (Tez tamamlanmis olmalidir).
J |3 a) lkinci damigmanlik yapmak (Tez tamamlanmis olmalidir). 3
J |3 b) Lisansiistii jiirilerde yer almak (En fazla 20 puan) 2

J4. Son bes yilda egitim ve arastirma faaliyetleri (belgelendirilmek kosuluyla her bir iiyelik ve her yil icin):




a) Egitim ve arastirma komisyon Tyelikleri (program, O6lgme-
J | 4 degerlendirme, mezuniyet 6ncesi ve mezuniyet sonrasi egitim, uzaktan 1
egitim; egitim-6gretim koordinatorligii vs.)

b) Farabi, Erasmus, Mevlana, Bologna programlarinda
koordinatorliik/kalite koordinatorliigii veya koordinatorlitk yardimeiligi
yapmak, komisyon baskanligi yapmak (ikili anlasma ve &grenci
degisimi gerceklesmeyen koordinatorliikler puanlanmaz).

J | 4 ¢) Etik Kurul iiyeligi, Kalite Komisyonunda goérev almak 1

Belgelendirilen meslek i¢i egitim alma (Son unvan déneminde ve kongre
katilimlari harig, en fazla 5 puan).

Belgelendirilen egitim-6gretim ile ilgili egitim alma (Son unvan déneminde
ve kongre katilimlari harig, en fazla 5 puan).

rtorlik, rektor yardimceiligi, dekanlik, enstiti midiirligi,
MYO/YO/Konservatuvar miidiirliigii, bashekimlik, genel sekreterlik veya
vekalet etmek (Belgelendirmek kosuluyla bir gorevi en az 6 ay siireyle 5
yapmis olmak. Her y1l i¢in en fazla 5 puan alinabilir ve bu kisimdan en fazla
20 puan alinabilir).

xan yardimcilif, enstiti midiir yardimciligi, MYO/YO/Konservatuvar
miidiir yardimciligt, boliim bagkanligi, baghekim yardimciligt, uygulama ve
arastirma merkezi midirligi veya vekalet etmek (Belgelendirmek 3
kosuluyla bir gérevi en az 6 ay siireyle yapmis olmak. Her yil i¢in en fazla
3 puan alnabilir ve bu kisimdan en fazla 20 puan alinabilir).

wbilim dali bagkanligi, bolim baskan yardimciligi, uygulama ve arastirma
merkezi miidiir yardime1lig1 veya vekalet etmek (Belgelendirmek kosuluyla

bir gdrevi en az 6 ay siireyle yapmis olmak. Her yil i¢in en fazla 2 puan 2
alinabilir ve bu kisimdan en fazla 20 puan alinabilir).
Son bes yilda 6n lisans, lisans ve/veya lisansiistii diizeyde ders verme (Her )
J |8 y1l i¢in toplamda en fazla 4 puan) (Son bes yilda toplamda en fazla 20 puan
dikkate alinir).
Ogrenci topluluk danismanlig1 (Her yil i¢in en fazla 2 puan alinabilir ve bu
J 19 . 2
kisimdan en fazla 10 puan alinabilir).
J |10 Yurt dis1 deneyimi (Kesintisiz en az 3 ay) 15
TOPLAM PUAN:
ADAYIN
K. ODULLER PUAN | FAALIYET AP%?QF
SAYISI
Bilimsel yarigma ve faaliyetlerle ilgili yurt dist ddiilleri (kongre katilim
K |1 RO 15
destekleri harig)
K2. Yurt ici ddiiller:
msel kuruluslar tarafindan verilen bilim, hizmet ve tesvik odiilleri
K |2 (TUBITAK kriterlerine gére olup, SCI vb. makaleleri iin verilen tesvik ve 10
para ddiilleri kabul edilmez).
K |2 msel yarigma ve faaliyetlerle ilgili ulusal kongre ve sempozyumlarda verilen 7
odiiller (kongre katilim destekleri harig)
TOPLAM PUAN:
L. ATIFLAR
(Yazarlarin kendi eserlerine yaptiklari atiflar; tez danismani oldugu tezlerde kendisine ADAYIN ADAYIN
yapuan atiflar ve bir ¢alisma icerisinde aymi yaywma birden fazla yapilan atiflar | PUAN FAALIYET PUANI
degerlendirilmeye alinmaz. Atiflarin puan degerlendirilmesinde toplamda en fazla 40 SAYISI
puana kadar olan kismu dikkate alinir).
L |1 SSCI, AHCI, SCI-Expanded, SCI ve TUBITAK yaym tesvik programi 1

icinde tanimlanan dergilerde adayin ismine ve galigsmalarina ait her atif i¢in




SSCI, AHCI, SCI-Expanded, SCI ve TUBITAK yaym tesvik programi
L |2 icinde tanimlanmayan yurt dis1 dergiler veya ulusal dergilerde ve tezlerde 0.5

adayin ismine ve ¢aligmalarina ait her atif i¢in
L |3 Yurt i¢inde basilmis bilimsel ve ders kitabi niteligindeki kitaplarda adayin 1

calismalarina yapilan her atif icin
L |4 Yurt diginda basilmis bilimsel ve ders kitab1 niteligindeki kitaplarda adayin 3

calismalarma yapilan her atif i¢in

Uluslararasi bilimsel ve ders kitabi niteligindeki kitaplarda adaym adi ile
L |5 ; . . . 20

anilan formiil, sema, sekil, grafik, tablo ve buluslara yer verilmesi
L e Yurt iginde basilmis bilimsel ve ders kitabi niteligindeki kitaplarda adayin 15

adi ile anilan formiil, sema, sekil, grafik, tablo ve buluslara yer verilmesi

TOPLAM PUAN:
Lo L . ADAYIN
M. KONGRE / SEMPOZYUM / SERGI / DINLETI/ GOSTERI/ SUNU PUAN FAALIYET ADAYIN
DUZENLEMEK PUANI
SAYISI

M1. Uluslararast kongre, sempozyum diizenlemek:
M |1 a) Bagkan 15
M |1 b) Sekreter 10
M |1 ¢)  Diizenleme Kurulu Uyesi 5
M2. Ulusal kongre, sempozyum diizenlemek:
M |2 a) Bagkan 10
M |2 b) Sekreter 7
M |2 c) Diizenleme Kurulu Uyesi 3
M3. Ulusal sergiler, dinletiler, gosteriler, sunular diizenlemek
M |3 a) Bireysel (kisisel) sergiler 10
M |3 b) Ulusal bienaller, trianeler 7
M |3 c) Grup sergileri 5
M |3 d) Devlet resim ve heykel sergisi (sergilenme, 6diil, tesvik) 7
M |3 e)  Universitelerin diizenledigi sergiler 7
M |3 f) Karma sergiler 5
M |3 g) Kamu kuruluslarinca diizenlenen sergiler 5
M |3 h) Ozel kuruluslarca diizenlenen sergiler 5
M |3 1) Kiiratorliik 3
MA4. Uluslararas sergiler dinletiler, gosteriler, sunular:
M |4 a) Yurt disindaki bireysel sergiler 20
M | 4 b) Uluslararasi bienaller, trianeler 15




M |4 c) Uluslararasi grup sergileri 10
M |4 d) Uluslararasi karma sergiler 8
MS5. Koleksiyon hazirligi ve sunumu:

5 a) Kumas tasarimi (koleksiyonu) 15

5 b) Giysi tasarimui (koleksiyonu) 15
M |5 c) Aksesuar tasarimi (koleksiyonu) 15

TOPLAM PUAN:
ADAYIN
N. MUZIiK FAALIYETLERI PUAN | FAALiYET | APAYIN
PUANI
SAYISI
NI1. Miizik Teknolojisi-Uygulama:
N |1 a) Tonmaysterlik projesi gerceklestirme 15
N |1 b) Ses sistemi projesini gerceklestirme 10
N |1 ¢) Tonmaysterlik projesi katilim 5
N2. Miizik ve sahne Kompozisyonlari:
N |2 a) Sahne yapitlar 20
N |2 b) Miizik yapitlari (senfoni, kongerto vb.) 15
N |2 c) Dinleti, Oda Miizigi, koro ve solo yapit 7
N |2 d) Miizik ve sahne diizenlemeleri 7
N |2 e) Elektronik miizik yapitlar1 (CD, DVD vb. yapitlar) 10
TOPLAM PUAN:
) ADAYIN ADAYIN
O. TELEVIZYON/SINEMA/FESTIVAL/FUAR/GOSTERI FAALIYETLERI PUAN | FAALIYET
PUANI
SAYISI

Ol. TV Programlari:
O |1 a) Yonetmen 15
0O |1 b) Goriintii yonetmeni 10
O |1 ¢) Senaryo yazart 10
02. Uzun Metrajli Film:
o |2 a) Yonetmen 20
o |2 b)Goriintii yénetmeni 15
o |2 ¢) Senaryo yazari 15
o |2 d)Jiri tyeligi 8
03. Kisa Film ve Belgeseller:
o |3 a) Yonetmen 10




o |3 b) Goriintii yonetmeni 8

o |3 ¢)  Jiiri Uyeligi 5

04. TV Programlari:

o |4 a) Yonetmen 10

o |4 b) Kameraman 5

o |4 ¢) Metin yazar1 5

O5. Reklam / Tanitim Filmleri:

o |5 a) Yonetmen 5

o |5 b) Kameraman 3

o |5 ¢) Metin yazari 3

06. Festival / Gosteri Calismalari:

o |6 a) Uluslararasi festival diizenleme 20

o |6 b) Uluslararasi festivale katilim 10

o |6 ¢) Ulusal festival diizenleme 10

o |6 d) Ulusal festivale katilim 5

o |6 e) Uluslararasi Fuar diizenleme 20

o |6 f) Uluslararasi Fuara katilim 10

o |6 g) Ulusal Fuar diizenleme 10

o |6 h) Ulusal Fuara katilim 5

o |6 i) Ggleneksel Tﬁl:k El S"anatlarl il§ ilgili kamu kuruluslarinda muhafaza 15

edilen belgelerin ¢éziimlenmesi ve yayimlanmasi.
o |6 j) Uluslararas1 gosteriler 10
TOPLAM PUAN:
P. SANATSAL ODULLER PUAN FigiiYJET API{J‘Z‘SP
SAYISI

Sanatsal Odiiller:

P |1 Uluslararasi 6diiller 20

P |2 Universite ddiilleri 15

P |3 Ulusal resmi odiiller 10

P |4 Ulusal 6zel 6diiller 5

TOPLAM PUAN:
. . . ADAYIN ADAYIN
R. TIYATRO VE SAHNE FAALIYETLERI PUAN FAALIYET PUANI
SAYISI

R1. Tiyatro ve Sahne:

R |1 a) Tam uzunlukta bir oyun sahneleme 15

R |1 b) Kisa oyun sahnelemek 10
R2. Oyun Yazarlig:

R |2 a) Sahne oyunu yazmak 20




R |2 b) Kisa sahne oyunu yazmak 10
R3. Sahne Tasarimu:
R |3 a)  Oyun, film, televizyon programi dekor tasarimi 10
R |3 b) Opyun, film, televizyon programi dekor tasarim grubunda gorev 5
R4. Kostiim Tasarimi:
R |4 a)  Opyun, film, televizyon programi kostiim tasarimi 10
R |4 b)  Oyun, film, televizyon programi kostiim tasarim grubunda gorev 5
TOPLAM PUAN:
ADAYIN
S. SANATSAL FAALIYETLER PUAN FAALIYET ADAYIN
PUANI
SAYISI
S1. Yurtici Sanatsal Etkinlikler:
S |1 a) Bireysel dinletiler ve gosteriler 15
S |1 b) Karma dinletiler ve gosteriler 10
S |1 c¢) Eslikei olarak katilimlar 8
S |1 d) Orkestra, opera, bale vb. solist olarak yer almak 8
S |1 e) Oda miizigi dinletileri 8
S |1 f)  Orkestra (tutti), opera (koro), balede (cor de balet vb.) yer almak 5
S |1 g) Radyo, Televizyon etkinlikleri 10
S |1 h)  Audio yayinlar (Kaset, CD) 10
s |2 Yurt dig1 Sanatsal Etkinlikler: O6 kodunda yer alan etkinlikler yurt 5
disinda yapildig: takdirde verilecek ek puan
83. Yurticinde Yonettigi Sanatsal Faaliyetler:
S |3 a) Bireysel dinleti, gosteri hazirlig1 ve sunumu 10
S |3 b) Karma dinleti, gosteri hazirlig1 ve sunumu 8
S |3 c) Eslikei olarak dinleti, gosteri hazirligt ve sunumu 5
S |3 d) Orkestra, opera, balede etkinliklerini hazirlama 3
S |3 e) Oda miizigi etkinliklerini hazirlama 8
S |3 f) Radyo ve TV yayinlarini ve etkinliklerini hazirlama 5
S |3 g) Audio yayimlarmi hazirlama 5
s |4 Yurt disinda Yonettigi Sanatsal Faaliyetler: P Kodunda yer alan etkinlikler 5

yurt disinda yapildig: takdirde verilecek ek puan.

TOPLAM PUAN:




ADAYIN
T. SPORTIF FAALIYETLER PUAN | FAALIYET | APAYIN
PUANI
SAYISI
Uluslararasi Faaliyetler
T 1 | Uluslararasi katiliml sportif faaliyetin diizenleyicisi olmak 15
T 2 | Uluslararasi katilimli sportif faaliyetin diizenleme kurulu iiyesi olmak 5
T 3 | Milli takimlarda antrendrlitk yapmak 15
T 4 | Yurt disindaki uluslararasi takimlarda antrendrliik yapmak 20
T 5 | Yurt disindaki sporcular igin antrendrlilk yapmak 15
Olimpiyat, Diinya Sampiyonas1, Avrupa Sampiyonasi, Diinya Universite
T 6 | Oyunlar1 (Universiade) gibi biiylik organizasyonlarda idareci, yarigsma 20
yonetmeni, organizasyon komitesi iiyesi veya hakem olarak gorev almak
Diger uluslararasi spor miisabakalarina yonelik organizasyonlarda idareci,
T 7 | yarigma yonetmeni, organizasyon komitesi iiyesi veya hakem olarak gorev 10
almak
Ulusal Faaliyetler (Puanlamada her bir madde icin en fazla ii¢ etkinlik hesaplanir).
T 8 | Universiteler arasi miisabakalarda antrendrliik yapmak 5
T 9 | Ulusal spor federasyonlarinin kurullarinda gérev almak 3
T | 10 | Ulusal katilimli sportif faaliyetin diizenleyicisi olmak 5
T | 11 | Ulusal katilimli sportif faaliyetin diizenleme kurulu tiyesi olmak 3
T | 12 | Amator kuliiplerde antrenorliik yapmak 5
T | 13 | Bireysel lisansli profesyonel sporcular i¢in antrenorlilk yapmak 5
T | 14 | Bireysel lisansli amator sporcular i¢in antrenérlitk yapmak 3
T | 15 | Universitemizin kuliip takimlarinda antrenérliik yapmak 3
T | 16 Ulusal sportif miisabakalara yonelik organizasyonlarda idareci, yarisma 3
yOnetmeni, organizasyon komitesi iiyesi veya hakem olarak gorev almak
TOPLAM PUAN:
ADAYIN
U. INDEKS PUANLARI PUAN FAALIYET 33:;1{11 N
SAYISI
U 1 Web of Science h-indeks x3
TOPLAM PUAN:
ADAYIN GENEL TOPLAM PUANI:
Adaym Adi Soyadi
Tarih
Imza
Profesor:

Docentlik oncesi + Dogentlik Sonrasi




Alinmasi gerekli asgari puan

Adayin puant

300 puan

Docent:
Alinmasi gerekli asgari puan Adayin puani
100 puan
Doktor Ogretim Uyesi:
Ik Atama Yeniden Atama
Alinmasi gerekli asgari puan Adayin puant Alinmasi gerekli asgari puan Adayin puant
40 puan 40 puan
Adayin Ad1 Soyadi
Tarih
Imza
EK-2
ASGARI SARTLARIN SAGLANDIGINA iLiSKIN KRiTER TABLOSU
Doktor Ogretim Uyesi
ADAY Profesor Docent
Ik Atama Yeniden Atama
1 | Zorunlu Yaymlar
2 | Proje Bilgileri X X
Bashca Arastirma Eseri
2 (Profesor adaylari icin) X X X
Lisansiistii Tez Yonetimi
3 (Profesor adaylari icin) X X X




Docentlik Asgari Sartlarim

4 Yeniden Sagladig X X X
Calismalar
(Profesor adaylari icin)

5 Zorunlu Atif Bilgileri X X X

(Profesor adaylari icin)

Not: Adaylar basvurduklar: kadro igin belirlenen asgari sartlart hangi faaliyetleriyle sagladiklarini bu tabloya
ekleyeceklerdir. Puanlama tablosundaki kodlar A1 (x adet), D1a(x adet), N1b(x adet), M2a (x adet), L1 (x adet) seklinde
islenmelidir.

Adayimn Adi Soyadi
Tarih
imza
KADROLARA BASVURACAK ADAYLARIN DOSYA HAZIRLAMA DUZENI

Adaylar basvuru dosyalarim asagidaki siralamay esas alarak hazirlayacaklardir:

1. OZGECMIS DOSYASI (Asagidaki alt basliklar halinde diizenlenecektir).

1.1. Adisoyadi

1.2. Dogum yeri ve tarihi

1.3. Aldig egitimler (tarihleri ve yerleri birlikte)

1.4. Calistig1 kurumlar (tarihleri ile birlikte)

1.5. Lisans ve lisansiistii egitimde verdigi dersler

1.6. Idari gorevler, bilimsel kuruluslara iiyelikler, aldig1 ddiiller.

1.7. Doktora / Uzmanlik / Dogentlik / belgeleri ile ilanda istenen diger belgeler
1.8. Bildigi yabanc diller

2. (EK-1) PUANLAMA SISTEMi FORMU (Adaylar bu tabloya gore puanlarim doldurup basvuru igin gerekli
sartlart yerine getirdiklerini imzalayarak beyan edeceklerdir).

3. (EK-2) ASGARI SARTLARIN SAGLANDIGINA iLiSKiN KRITER TABLOSU (Adaylar basvurduklar
kadro i¢in belirlenen asgari sartlar1 hangi faaliyetleriyle sagladiklarini bu tabloya ekleyeceklerdir).

4. YAYIN DOSYASI (Adayin EK-1 puanlama sistemi formuna uyarak hazirlamis oldugu yayimnlarini igeren
dosya)
a. Faaliyetlerin EK-1"de anilan 6zellikleri tasidiklar1 belgelenmelidir. Belgelendirilmeyen faaliyetler
puanlamaya dahil edilmeyecektir.
b. Her bir yayinin lizerine yapistirilan bir etiket ile o faaliyetin puanlama sistemindeki yaym numarasi
belirtilmelidir.

5. Dosyalardan biri basili, digerleri elektronik olarak belirtilen formatta hazirlanacaktir.

6. Adaylar, Jiiri tarafindan dikkate alinmak iizere yaymn dosyalarina Dicle Universitesi Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi’nin birer 6rnegini koymalidir.

6.4. Tablo 6.2’yi doldurunuz. Bu tabloda, programi yiiriiten boliimde yer alan tam zamanli,




yar1 zamanli ve ek gorevli tiim Ogretim tliyeleri ve 6gretim gorevlileri yer almalidir.
Programda 6gretim elemanlarinin niteliklerine gore adil ve seffaf ders dagilim siirecinin
nasil yiiriitiildiigiinii agiklayiniz.

1 Her dersin olustugu tiirleri ylizde olarak veriniz (%75 sif dersi, %25 laboratuvar gibi)
2 Olgiit. 9 da tanimlanan program 6zgii ¢iktilarin dersle olan iligki bu siitunda yazilmahdir.



Olciit 7. Altyap

7.1.1.

7.2.

7.3.

Siiflar, laboratuvarlar ve diger arag-gereglerin program egitim amaglarina ve program
¢iktilarina ulagmak icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimet1
oldugunu, niteliksel ve niceliksel verilere dayali olarak gosteriniz. Burada, yalnizca
programi ylriiten boliimiin kendi altyapis1i degil, program oOgrencileri i¢in destek
boliimlerinde kullanilan altyap: da irdelenmelidir.

Ortopedik Protez Ortez Programi, Dicle Universitesi Kampiisiinde bulunan Atatiirk
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokuluna ait 4 blokta, Eczacilik Fakiiltesi dersliklerinde
egitim ve arastirma faaliyetlerini siirdiirmektedir. Yiiksekokulumuzda, diger boliimlerle
ortaklasa kullanilan donanimli siniflar ve 1 adet bilgisayar laboratuvari bulunmaktadir.
Ogrenci sayisinin yiiksek oldugu, baska bir deyisle tiim dgrencilerin almalar1 gereken
zorunlu dersler biiyiik siniflarda yapilmaktadir. Segmeli dersler ise daha kiigiik olan
siniflarimizda yapilmaktadir. Programimiz 6gretim tlyeleri gerekli gordiikleri
durumlarda derslerinde gorsel malzeme kullanmaktadirlar. Bu amagla siiflarimizin
timi bilgisayar ile sunu yapilmasma uygun projektorlerle donatilmislardir.
Eczacilik Fakiiltesi ve Fen Fakiiltesi dersliklerinde de bilgisayar ile sunum yapilmasina
uygun projektor bulunmaktadir

. Onlisans egitiminde kullanilan baslica egitim ve laboratuvar arag-gereclerini Ek 1.3’te

veriniz ve bu arag-gereglerin 6nlisans egitiminde nasil kullanildigini agiklayiniz.
Ogrencilerin ders dis1 etkinlik yapmalarina olanak veren alan ve altyapilar1 kapsaminda
anlatiniz.

Universitemizin ve boliimiimiiziin nde gelen amaglarindan birisi de, 6grenim goren
ogrencilerin ders dig1 zamanlarini en iyi sekilde degerlendirmelerini saglamak amaciyla
sosyal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif alanlarda olanaklar saglamakta, etkinlikler diizenleyerek
onlarin bu etkinliklere katilmalarim tesvik etmektir. Universitemizce belirli giin ve haftalarda
sempozyum, panel, konferans, sergi gerceklestirilmektedir. Universitemiz 6grencilerinin
faydalandig1 Dicle Universitesi Kiiltiir ve Kongre Merkezi, diinya standartlarinda teknolojik
altyapisi, deneyimli kadrosu ve misafirlerine sundugu benzersiz hizmet kalitesi ile ulusal ve
uluslararasi kiiltiir ve kongre merkezidir.
(https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/kongre-merkezi/sayfalar/tarihce-6387-5795)
Ogrencilerimiz iiniversitemizdeki etkinlikleri linkiyle takip edebilmektedirler.
(http://services.dicle.edu.tr/dks/activitycalendar.aspx)

Ayrica dgrenciler sosyal paylasimlar i¢in Dicle Universitesi Instagram adreslerinden de
yararlana

bilmektedirler ( diclekultur, dicleuni1973, kampusdicle)

Ogrenci Kuliipleri - Sosyal Faaliyetler kapsaminda; Dicle Universitesinde 6grenci
kuliiplerinin kurulmasi ve bu kuliiplere katilimi tesvik edilmektedir. Universite biinyesinde
faaliyet gosteren 106 kuliip bulunmakta. https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ogrenci-isleri-
daire baskanligi/sayfalar/ogrencitopluluklari-11387-3241

Bilimsel Faaliyetler kapsaminda; Ogrenciler danismanlik toplantilarinda danismanlari
tarafindan

ulusal ve uluslararas1 diizeydeki bilimsel etkinliklere yonlendirilmekte ve geribildirimlerini
sunabilmektedir.

Sportif faaliyetler kapsaminda; Dicle Universitesi, biinyesindeki spor tesisleri yer almakta
ve dgrencilerin gesitli spor dallarinda faaliyet gostermeleri tesvik edilmektedir. Ogrenciler
kampiis i¢inde bulunan fitness merkezi, tenis kortlari, kapali spor salonu, basketbol, voleybol
ve futbol sahalar1, kapal1 yiizme havuzu, acik ylizme havuzundan indirimli ticret karsiliginda
yararlanabilmektedir. Ogrencilerimizin sportif etkinliklere katilimini saglamak amaciyla
iiniversitemiz biinyesinde bu ¢ercevede ¢esitli dallarda fakiilte ve yiiksekokullar arasi
miisabakalar diizenlenmekte ve her yil spor turnuvalar1 ad1 altinda spor s6lenleri
diizenlenmektedir. Ogrencilerimiz her alanda, diizenlenen miisabakalara da katilmaktadirlar.
Spor miisabakalarina (basketbol, futbol, voleybol, turnuvalarina) katilan boliimiimiiz
ogrencilerinin katilimlarini desteklemek amaciyla miisabakalar siiresince dgrenciler izinli
sayilmaktadir.

Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda almmis olan giivenlik, ilk yardim ve
ISG 6nlemlerini, program tiiriiniin gerektirdigi 6zel 6nlemleri de belirterek agiklayiniz.
Programimizda ilkyardim, Is Sagligi ve Giivenligi dersleri zorunlu olarak verilmektedir.

Ayrica 6grencilerimizin T1ibbi Laboratuvar Uygulamalari derslerini alabilmeleri igin


https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/kongre-merkezi/sayfalar/tarihce-6387-5795
http://services.dicle.edu.tr/dks/activitycalendar.aspx
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ogrenci-isleri-daire%20baskanligi/sayfalar/ogrencitopluluklari-11387-3241
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ogrenci-isleri-daire%20baskanligi/sayfalar/ogrencitopluluklari-11387-3241

ogrencilerin, Is Saghgi ve Giivenligi dersini basar1 ile tamamlamis olmalar1 veya Is Saglig
ve Gilivenligi sertifikasina sahip olmalar1 gerekmektedir.

Biitiin Ogrenci ve Arastirma laboratuvarlarinda 6 kg’lik kuru kimyevi tozlu yangin
sondiirme cihazlart mevcuttur. Bunlarin disinda laboratuvarda bulunan herkesin
asagidaki kurallara uymasi zorunlu tutulmustur. Laboratuvarlarda birgok sistemin elektrik ile
calistig1 disiiniiliirse, elektrik alt yapisinin standartlar dahilinde olmasi zorunludur.
Universitemiz bu konuda zaten gagdas yapilasmay1 ve buna bagl olarak alt yapiy: tiim
kampiis diizeyinde standart sekilde uygulamaktadir.

Kamt: Universitemizin ISG Yo6nergesine asagida verilen baglantidan ulasila bilinir.

7.4. Ogrencilere alan ile ilgili araclar1 kullanmay1 6grenmeleri igin saglanan bilgiye erisim
olanaklar1 anlatiniz.
Universitemiz web sitelerinde online tanitim, bilgilendirme, duyuru, konferans, sunu vb
etkinlik ve kaynaklar bulunmaktadir. Bu kaynaklara e-kitaplar, ders notlar1, sunumlar gibi
materyallere erisim imkan1 saglanir. Universitemizin abone alarak elektronik veri tabanlarini
ogrencilere sunar. Bu veri tabanlarda akademik makaleler, dergiler ve diger kaynaklar yer
alir. Ogrenciler bu veri tabanlarini kullanarak giincel bilgilere kolaylikla ulasabilirler.
Universitemizde diizenlenen seminerler ve konferanslarda uzman isimleri dinleme firsat:
bulunurken ayni1 zamanda yeni bilgiler edinmek de miimkiindiir.

7.5.  Engelliler i¢in almmus olan altyap: diizenlemelerini anlatiniz.
Dicle Universitesinde engelli 6grencilerin rahatca ulasabilecegi yiiriime yollar1 ve tiim
kampiis igerisinde rahat¢a dolanimlarini saglayacak alt yapi mevcuttur. Dicle
Universitesi ASHMYO 4 blokta hizmet vermektedir. Blok girislerindeki standartlara
uygun egimde yapilan engelli rampalari ile 6grenciler dershanelere ulagimini
rahatlikla saglayabilirler. Bunun disinda binaya giris veya herhangi bir yere
ulagim i¢in asilmasi gereken herhangi bir basamak vs. bulunmamaktadir. B Blokta

engelliler tarafindan kullanilan 1 adet kadin, 1 adet erkek WC bulunmaktadir.

! Tabloyu programdaki her 6gretim elemani i¢in doldurunuz. Gerekiyorsa ek satir ve sayfa kullanabilirsiniz.

2 Etkinlik diizeyi son 3 yilin ortalamasini yansitmalidir.

3 Her 6gretim elemani igin son iki donemde verdigi tim dersleri (bagka programlarda verilen dersler déhil)
siralaymiz. Gerektiginde ilave satir ekleyiniz.

4 Etkinlik dagilimini, her bir dgretim elemaninin toplam etkinligi %100 olacak bigimde yiizde olarak veriniz.
Toplam Etkinlik Dagilimi icin hesaplamada izlenecek yontem; Ogretim (%) = (Verilen toplam ders sayisi /
(Verilen toplam ders sayisi + Toplam arastirma faaliyet sayisi)) x 100

> Arastirma faaliyeti olarak son iki donemde gergeklestirilen (Makale, Bildiri, Kitap, Proje, Paten sayisi)



7.6.1. Ogrencilerin  kullanimma sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarii
anlatiniz ve bunlarin yeterliligini irdeleyiniz.
1 tane bilgisayar laboratuvaruarimiz bulunmaktadir. Laboratuvarimizda 50
bilgisayardan olusmakta olup, bilisim pratik egitimlerimizi bu laboratuvarda
yapmaktayiz. Laboratuvar Bilgisayar 6zelliklerimiz isletim sistemi Windows 10,
islemci Intel Celeron, ram boyutumuz ise 4 gb tir.

7.6.2. Ogretim elemanlarmin  kullamimma sunulan bilgisayar ve enformatik
altyapilarini anlatiniz ve bunlarin yeterliligini irdeleyiniz.
Ogretim elemanlarminda okulumuzun vermis oldugu masaiistii bilgisayar
bulunmaktadir. Ozellikleri Windows 10, islemci intel i3, ram boyutumuz ise 4 gb

tir.

Olciit 8. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi
8.1. Misyon ile uyumlu ve stratejik ama¢ ve hedeflerini gergeklestirmeyi
saglayacak yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi ile ilgili
stirecleri aciklayimiz.

STRATEJIK AMAG

HEDEF

1. Egitim-Ogretim
Kalitesini Gelistirmek

Ogretim elemani eksikligini gidermek icin Ust Yonetimden talepte bulunmak.

Meslek derslerinin igeriklerini glincel tutmak,

Paydaslar (idare — Ogretim elemanlari-6grenciler-Saglik Kurumlari) arasinda etkili
iletisim ve bilgi koordinasyonu saglamak

Ogrenci Memnuniyet Oranini Artirmak

2. Teknolojik Donanim ve
Bilisim Hizmetlerini
Gelistirmek

Akademik ve idari hizmet birimlerinde personeller tarafindan kullanilan
teknolojik kaynaklari revize etmek, yenilemek

Yuksekokulumuzun web sayfasini glincellemek.

Egitim-Ogretim amach Bilgisayar Laboratuarinda kullanilan Bilgisayarlari revize
etmek-yenilemek

3. insan Kaynaklarini
Gelistirmek

Akademik Personelin Yiksek Lisans-Doktora Yapmasini Tesvik Etmek.

Akademik ve idari personellere yénelik periyodik bilgilendirme toplantilari
yapmak, Akademik ve idari Karar alma siireclerine dahil etmek.

idari personelin hizmet igi egitim kurslarina katilimlarini saglamak.

Personel Memnuniyet Oranini Artirmak.

4. Altyapi ve Fiziki
Alanlari Gelistirmek

Egitim-Ogretim alanlari ve idari hizmet alanlarini genisletmek

5. Finansal Kaynaklari
Etkin ve Verimli
Kullanmak

Okulun butge imkanlarinin artirilmasi ve saglikli bir sekilde ihtiyag¢ 6ncelliklerine
gore kullaniminin saglanmasi.

8.2. Insan kaynaklarmin etkin ve verimli kullandigim giivence altina alan
taniml1 politika ve siirecler aciklayiniz

Faaliyet Raporu ve Stratejik Plan, bir iiniversite veya kurumun
organizasyonun insan kaynaklartydnetimi i¢in 6nemli belgelendirme
yontemleridir. Bu belgeler, Universitenin insan kaynaklart




politikalarini ve siireglerini tanimlar ve uygulamalarin etkinligini
6lgmek igin kullanilir. Insan kaynaklari politikas1, Universite
calisanlarla ilgili degerlerini ve taahhiitlerini agik¢a belirten bir
bildiridir. Bu politika genellikle ise alim, performans degerlendirmesi,
egitim ve gelistirme gibi temel insan kaynaklari siiregleriyle ilgili
hedefleri igerir. Politikanin amaci, ¢alisanlarin adil muamele
gormesini saglamak, yetenekleri etkili bir sekilde kullanmak ve i
hedeflerine ulagsmayayardime1 olmaktir. Bu belgeleri hazirlayarak
giincellemek ve stirekli iyilestirmek; liniversiteye yonelik insan
kaynagi stratejisine uygunlugun saglanmasina yardimci olurken ayni
zamanda c¢aliganlarin  memnuniyet diizeyinin arttigini da
kanitlamig oluruz. Bu sayede ¢alisanlarin motive edilmesi, kalifiye
eleman bulunabilirligi daha da kolaylastiracaktir.

Stratejik Plan: Stratejik plan ise Universitemiz birimlerinin
gelecekteki hedeflerini ve buhedeflere ulagsmak i¢in izlenecek
stratejileri belirleyen bir dokiimandir. insan kaynaklari stratejiside bu
planin bir parcasidir. Insan kaynaklari stratejisi, is giiciiniin
ihtiyaglarini karsilamak tizere yetenek edinme, yetenek gelistirme ve
performans yonetimi gibi faaliyetleri igeren aksiyon planlarini
tanimlar.

https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/9fa2fa7d-1292-4eed-
958f-dbcadf669937/36e4a5b0f1b7414eb92e57b16deled30 2020-
2024%20Y %c4%b11lar%c4%b1na%20Ait%20Stratejik%20Plan Atat
%¢3%bcrk%20MY O.pdf

Faaliyet Raporlari: Faaliyet Raporu ise ge¢mis donemde
gerceklestirilen insan kaynaklari faaliyetlerinin sonuglarint gésteren
bir rapordur. Bu rapor genellikle personel istihdam durumu, egitim
programlarinin etkinligi, cesitlilik politikasi uygulamalar1 gibi konulara
odaklanir. Faaliyet raporu ayn1 zamanda bazi performans
gostergeleriyle desteklenerek sirketin insan kaynaklari yonetiminin
basar1 diizeyini 6lgmek i¢in kullanilir.


https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/9fa2fa7d-1292-4eed-958f-dbcadf669937/36e4a5b0f1b7414eb92e57b16de1ed30_2020-2024%20Y%c4%b1llar%c4%b1na%20Ait%20Stratejik%20Plan_Atat%c3%bcrk%20MYO.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/9fa2fa7d-1292-4eed-958f-dbcadf669937/36e4a5b0f1b7414eb92e57b16de1ed30_2020-2024%20Y%c4%b1llar%c4%b1na%20Ait%20Stratejik%20Plan_Atat%c3%bcrk%20MYO.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/9fa2fa7d-1292-4eed-958f-dbcadf669937/36e4a5b0f1b7414eb92e57b16de1ed30_2020-2024%20Y%c4%b1llar%c4%b1na%20Ait%20Stratejik%20Plan_Atat%c3%bcrk%20MYO.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/9fa2fa7d-1292-4eed-958f-dbcadf669937/36e4a5b0f1b7414eb92e57b16de1ed30_2020-2024%20Y%c4%b1llar%c4%b1na%20Ait%20Stratejik%20Plan_Atat%c3%bcrk%20MYO.pdf

8.3. Akademik ve idari personele yonelik tanimli hizmet i¢i egitim siiregleri
aciklaymiz.!
Egiticilerin Egitimi Hizmet i¢ci EZitim Saglanmistir:
Akademik personellere yonelik hizmet ici egitimlerin etkili bir sekilde vermesi igin
egiticilerin de dogru bir sekilde egitmesi gerekmektedir. Egiticilerin egitimi, onlarin
yetkinliklerini arttirmakve etkili 6grenme deneyimi saglamalarini saglamak i¢in onemlidir.
Iste egiticilerin egitimini iginilgili baz1 adimlar gergeklesmistir.

Egitim Ihtiyaclarinin Belenmesi: Oncelikle, akademik personelin hangi konularda
hizmet i¢i egitim ihtiya¢ duyduklarini belirlemek énemlidir. Bu ihtiyag analizi, anketler,
goriiseler veya geri bildirim mekanizmalari araciligiyla yapilmaktadir.

e Etkili iletisim becerilerinin gelistirilmesi: Egiticilerin, katilimcilarla etkili iletisim
kurabilme becerisine sahip olmalar1 6nemlidir. Dolayisiyla, iletisim becerilerini
gelistirmeye odaklanan bir calisma yapilmistir.

e Yetiskin 6grenme prensiplerine iliskin bilgi ve becerilerin kazandirilmasi énemlidir.
Akademik personel genellikle yetiskin 6grencilere ders vermektedir ve bu nedenle yetiskin
Ogrenme prensipleri hakkinda bilgi sahibi olmalidir.

o Aktif katilim yontemleri kullaniminin tesvik edilmesi: Katilimcilarin daha fazla dahil
olmasini saglamak i¢in ¢esitli interaktif 6gren yontemleri kullanilmalidir. Etkilesimli grup
caligmalari, role-play veya senaryolar teknikler kullanarak katilimcilarin aktif olarak
derslere katilimlarini saglanmasi hedeflenmektedir.

e Degerlendirme teknikleri hakkinda bilgilendirilmelerinin saglanmasi: Akademisyenler
degerlendirme teknikleri hakkinda bilgi verilmelidir Bu sayede akademisyenler kendi
performanslarint degerlendirebilir ve eksikliklerini diizenleyebilirler.

e Yeniliklere agik olunmasi ve teknolojiden alanlan ile ilgili faydalanma en 6nemli
kazanimlardir. Egitimciler teknolojiyi etkileyici ve verimli bir sekilde kullanmasi
hedeflenmektedir.

8.4. Egitim O6gretim faaliyetlerine iligkin kamuoyunu bilgilendirmeyi ilkesel olarak
benimsemek iizere bir politika tanimlanmis olmali ve kamuoyunu bilgilendirme
yontem ve siireclerinin isletildigine dair kanitlar1 sunulmalidir.

Diyarbakir Atatiirk Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulumuzun ilkesel olarak
benimsedigi politika, kamuoyunu egitim ve 6gretim faaliyetleriyle ilgili bilgilendirme
konusunda seffaf ve hesap verebilir bir yaklagimdir. Meslek Yiiksekokulumuz, miidiir
yardimcilarimiz iletisim stratejilerini belirlemekle ve uygulamaktadirlar.

Web sitesinin diizenli olarak giincellenmesine dikkat edilmektedir. Web sitesinde
akademik siirecler, haberler, yapilacak etkinlikler,.... vb. duyurular yer almaktadir.

Olciit 9. Disipline Ozgii Ol¢iitler
9.1. Program egitim plani, dersler, dlgme-degerlendirme yontemleri araciligiyla
programa 6zgii Olgiitlerin nasil saglandigini anlatiniz.
EK I - PROGRAMA ILiSKIN EK BILGILER

1.1 Ders izlenceleri®
Ders izlencelerini burada veriniz. Ders izlenceleri igin kullanilacak format her ders i¢in ayni olmali,
verilen bilgi ders bagina iki sayfay1 gegmemeli ve agagidaki hususlari icermelidir:

DERS iZLENCESI
Dersin Adi: Ders Zorunl AK Ulusal 1
in u/ TS Kredi
Kod Se¢me Kre
u li di

° Bu boliimde egitim bilgi sistemi altyapist olan yiiksekdgretim kurulmalarinin ilgili web sayfasimin adresini ve bir 6rnek
goriintll paylasilmasi yeterlidir.



Yiiz ylze/Uzaktan

Ders Yirttiictst

Ders Koordinatorii

Dersin Amaci

Dersin Hedefi

Dersin Igerigi

Dersin Ogrenim Ciktilart

Dersin meslege katkisi (bilgi, beceri ve yetkinlik)
Ogretim yontem ve teknikleri

Olgme Degerlendirme

Kaynaklar (Yazil, gorsel vs.)

On kosul dersler ve Kosullar

Dersin 6grenim ¢iktilarinin program ¢iktilari ile olan iligkileri
Giincelleme Tarihi

Haftalik islenen Konular (14 Hafta)

Hafta Baslik | E-Dokiiman Video Kisa Ses Dosyalar1

1

2

3
Dersin Giin ve Saati Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Ders Goriisme Giin ve Saatleri Program web sayfasinda ilan edilecektir.
iletisim Bilgileri abedef@.................... edu.tr



about:blank

I Bu kisimda gergeklestirilen hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin listelenmesi ve ornek kanitlar sunulmasi
beklenmektedir.



EK I-PROGRAMA ILiSKIiN EK BILGILER

1.1 Ders izlenceleri'
Ders izlencelerini burada veriniz. Ders izlenceleri i¢in kullanilacak format her ders i¢in ayni
olmali, verilen bilgi ders basina iki sayfay1 gegmemeli ve asagidaki hususlari icermelidir:

DERS IZLENCESI
Dersin Adr: Dersin Zorunlu/ AKTS Ulusal Kredi T U
Kodu Secmeli Kredi

Yiiz yiize/Uzaktan

Ders Yiirtitiiciisti

Ders Koordinatorii

Dersin Amaci

Dersin Hedefi

Dersin Igerigi

Dersin Ogrenim Ciktilart

Dersin meslege katkisi (bilgi, beceri ve yetkinlik)
Ogretim yontem ve teknikleri

Olgme Degerlendirme

Kaynaklar (Yazili, gorsel vs.)

On kosul dersler ve Kosullar

Dersin 6grenim ¢iktilarinin program ¢iktilari ile olan iligkileri
Giincelleme Tarihi

Haftalik islenen Konular (14 Hafta)

Hafta Baslik | E-Dokiiman Video Kisa Ses Dosyalart

1

2

3
Dersin Giin ve Saati Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Ders Goriisme Giin ve Saatleri Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Tletisim Bilgileri abedef@........oonn.... edu.tr

1.2 Ogretim Elemanlarin Ozge¢misleri

Programi yiiriiten boliimdeki tiim Ogretim iiyelerinin, 6gretim gorevlilerinin ve ek gorevli
dgretim elemanlariin 6zgegmislerini veriniz. Ozgegmisler ayni formatta olmals, verilen bilgi kisi basina
iki sayfay1 gegmemeli ve en az asagidaki hususlar1 icermelidir:

e Adi, soyadi ve unvani

Aldig1 dereceler (alan, kurum ve tarih bilgisi ile)
Kurumdaki hizmet siiresi, ilk atama tarihi ve terfi, unvan ve tarihleri
Diger is deneyimi (egitim, sanayi, vb.)
Danigmanliklari, patentleri, vb.
Son ii¢ yildaki belli baslt yayimlar1
Uyesi oldugu mesleki ve bilimsel kuruluslar
Aldig odiiller
Son ii¢ yilda verdigi kurumsal ve mesleki hizmetler
Son ii¢ yildaki mesleki gelisim etkinlikleri

! Bu boliimde egitim bilgi sistemi altyapisi olan yiiksekdgretim kurulmalarinin ilgili web sayfasinin adresini ve bir
ornek goriintii paylasilmasi yeterlidir.



1.3 Techizat
Onlisans egitiminde kullanilan baslica egitim ve laboratuvar techizatini agiklayimz.

1.4 Diger Bilgiler )
Kurum bu béliimii ODR'de yer almasini uygun gorecegi bilgiler i¢in kullanabilir.



EK II - KURUM PROFILI
IL.1 Universiteye iliskin Bilgiler

Degerlendirme takimi, programi yiiriiten boliim yaninda, onun bagli bulundugu meslek
yiiksekokulu ve iiniversite hakkinda baz1 genel bilgilere de gereksinim duyacaktir. Bu bilgiler ODR’ye
ek, ayr1 bir belge olarak Ek II — Kurum Profili baglig1 altinda hazirlanmalidir. Ek II belgesi birden fazla
program akreditasyonu i¢in bagvuru yapilmis olsa bile, tiim programlar i¢in ortak olmalidir.

Universiteye iligkin bilgiler

Universite Adi

Web adresi

Adres

Yonetim statiisii (devlet, vakif)

ilk 6grenci aldig1 egitim dgretim yil

Universite yonetimi ile ilgili bilgiler

Rektor Adt Soyadi (alan/meslek/disiplin)

Rektor Yrd. Adi Soyad: (alan/meslek/disiplin)

Rektdr Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)

Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)

Rektor Yrd. Adi Soyad: (alan/meslek/disiplin)

Genel sekreter Ad1 Soyadi (akademik unvani /idari)
Akreditasyon bilgileri

Universitenin akredite fakiilte say1s1 (Kuruluslarm adr)
Universitenin akredite meslek yiiksekokulu sayisi (Kuruluslarin adr)
Universitenin akredite program sayis1 (Kuruluslarmn adi)
Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, slogam
Universitenin misyonu

Universitenin vizyonu

Universitenin degerleri

Universitenin etik ilkeleri

Universitenin slogani

Idari Destek Birimleri
Programlarin egitim amaclarina ulagmasi i¢in gerekli olan (kiitiiphane, bilgi islem, 6grenci isleri,
saglik, kiiltiir, kongre, spor, yemekhane, yurt, vb.) destek birimleri hakkinda bilgi veriniz.



I1.2 Meslek Yiiksekokuluna iligkin Bilgiler

Genel Bilgi

Meslek Yiiksekokul (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler

MYO Adi

Web adresi

Iletisim adresi

Miidiir Ad: Soyad: (unvani)
Miidiir Yrd. Adi Soyadi (unvant)
Gorev dagilimi

Miidiir Yrd. Adi Soyadi (unvani)
Gorev dagilimi

Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, slogani

MY O misyonu
MYO vizyonu
Meslek Yiiksekokulundaki Programlar
.o Degerlendirme i¢in Mevcut, ancak Degerlendirme
Tiirt ; . 4
Basvuruda Bulunmusg i¢in Bagvurmamig
Programin Adi! Normal | ikinci Akreditasyonu Akreditasyonu
Ogretim | Ogretim Var Yok Var Yok

Organizasyon semasi

Meslek yiiksekokulunun tiniversitedeki yerini gésteren bir organizasyon semast hazirlaymniz ve
semay1 Tablo II.1 Organizasyon Semasi olarak adlandiriniz. Semada meslek yiiksekokulunun bagl
oldugu kisilerin unvanlarini belirtiniz (akademik islerden sorumlu Rektér Yardimcisi ve MYO

koordinatdrii gibi).

Yoneticilere iliskin Bilgiler

Miidiir ve yardimeilarinin birer 6zgegmisini veriniz. (Ozgecmisler iki sayfay: gegmemelidir.)

! Program adini1 iiniversite katalogunda gectigi bicimde yaziniz.
2 Programin farkl tiirleri igin (Normal Ogretim, Ikinci Ogretim, vb.) ayr satirlar kullanmiz.

3 Yalnizca bu degerlendirme doneminde degerlendirilmesi istenen programlari belirtiniz.

4 Bu degerlendirme doneminde degerlendirilmesini istemediginiz programlari belirtiniz



Akademik Destek Veren Programlara iliskin Bilgiler

Degerlendirilen programlara akademik destek veren tiim boliimler/programlar (MY O igi ve dis1)
ile bilgileri kullanarak, Tablo II.2a ve Tablo I1.2b’yi doldurunuz. Kurum ziyareti baslangicinda bu
tablonun giincellenmis bir stirtimii takim tiyelerine sunulmalidir.

Tablo I1.2a Programin destek verdigi birimler ([Akademik yil ®])

Programin Adi® Ogretim Eleman Tool
TZ YZ DSU oplam
Adet®  HY® Adet HY Adet HY Adet HY

@) Bu tabloyu, basvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iligkin veriler
vazilmalidir. Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir siiriimii takim
tiyelerine sunulmalidr.

) Destek verilen boliimler, degerlendirilen programdaki 6gretim elemanlarinin diger
boliimlerde verdigi dersler.

() Bu siituna, tam zamanli ogretim elemanlarinin toplam sayisint yaziniz.

“ Haftalik yiik (HY): Ogretim elemanlari icin verdikleri toplam ders saati, diger gorevliler
icin haftalik ¢calisma saatidir.

Tablo I1.2b Programin destek aldig birimler ([Akademik yil V])

Programin Adi @ Ogretim Elemam Topl
TZ YZ DSU oplam
Adet®  HY® Adet HY Adet HY Adet HY

) Bu tabloyu, basvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmalidir.
Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir siiriimii takim tiyelerine
sunulmalidir.

) Programin destek aldigi boliimler, bu boliimlerdeki 6gretim elemanlarinin degerlendirilen
program i¢in verdigi dersler.

() Bu stituna, tam zamanli ogretim elemanlarinin toplam sayisint yaziniz.

“ Haftalik yiik (HY): Ogretim elemanlari icin verdikleri toplam ders saati, diger gérevliler
icin haftalik ¢alisma saatidir.

11.3 Personel Sayilari

Meslek yiiksekokulundaki tiim personelin (tam zamanli, yari-zamanli, ek gorevli) ve
ogrencilerin sayisin1 hem meslek ytiksekokulu i¢in, hem degerlendirilen her program i¢in, Tablo I1.3’i
kullanarak, ayr1 ayr tablolar olarak veriniz. Kurum ziyareti baslangicinda bu tablolarin giincellenmig
birer stiriimleri takim iiyelerine sunulmalidir.

Tablo I1.3. Personel Sayisi ([Akademik Yil ¥])

Adet @ Haftalik
TZ YZ DSU Toplam Toplam Saat®
Ogretim Elemanlar
Toplam
Teknisyenler/Uzmanlar
Diger idari gorevliler
Diger @

@) Bu tabloya, basvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iligkin veriler yazilmalidir.
@) TZ: Tam zamanl, YZ: yari zamanli, DS U: Ders saati iicretli

() Ders veren dgretim elemaninin toplam haftalik ders saati

@ Farkl bir kategori s6z konuysa bunu belirtiniz veya bos birakiniz.



I1.4 Yar1 Zamanh ve Ek Gorevli Ogretim Elemanlarinin izlenmesi
Meslek yiiksekokulunda gorevlendirilen yar1 zamanhi ve ek gorevli 6gretim elemanlarinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi i¢in uygulanan politikalar1 yaziniz.

IL.5 Ogrenci Kayit ve Mezuniyet Bilgileri
Tiim meslek yiiksekokulu ve degerlendirilecek her program i¢in son ii¢ yila iligkin 6grenci kayit
ve mezuniyet istatistiklerini Tablo 11.4'de veriniz.

Tablo I1-4 Ogrenci ve Mezun Sayilar
Tiim Meslek Yiiksekokulu I¢in

Siuf .
Akademik Yil Hazirlik 1 e 5 Toplam Ogrenci Sayilart Mezun Sayilari

[Gegerli y1l]
[1 6nceki yil]
[2 6nceki yil]

Program:

Simf .
Akademik Y1l Hazirlik 1 = 2 Toplam Ogrenci Sayilari Mezun Sayilari

[I¢inde bulunulan
akademik yil]
[1 onceki yil]
[2 Onceki yil]

I1.6 Kredi Tanimi

Normal olarak, bir kredi, haftalik bir ders saatinde ya da 2 pratik uygulama saatinde yapilan
caligmalarin egitim yiikiine karsilik gelmektedir. Bir akademik yil, yariy1l sonu sinavlari hari¢ en az 28
haftadan olugmaktadir.

AKTS kredisi ise 6grencilerin bir dersle ilgili tiim etkinlikler i¢in harcamalar1 beklenen toplam
zamana endekslenmis kredidir. Genellikle 30 saatlik bir 6grenci yiikii, 1 AKTS olarak kabul
edilmektedir.

Programlarda farkli kredi tanimlar1 kullaniliyorsa, bunlar hakkinda bilgi verilmelidir.

11.7 Kabul, Yatay Gegis, Cift Anadal, Yandal ve Mezuniyet Kosullari

Bu boliimde verilen bilgiler, meslek yiiksekokulundaki tiim programlar igin gegerli olmalidir.
Degerlendirilmek iizere bagvuruda bulunulan programlardan herhangi biri i¢in bir istisna sdz konusuysa,
burada belirtilmeli, ayrintilar ise, ilgili programin Oz degerlendirme Raporunda verilmelidir.

Ogrenci Kabulii
Diger kurumlardan aliman derslerin, programlarin kendi ders planlarinda yer alan dersler yerine
ne sekilde sayildigina iliskin bilgi veriniz.

Yatay ve Dikey Gecis

Meslek yiiksekokulundaki programlara yatay gecisle 6grenci kabuliine iliskin diizenlemeleri ve
uygulamalar1 agiklaymiz. Dikey gecis ile giden 6grenciler i¢in bulunan diizenlemeleri ve uygulamalari
ayrica agiklayiniz. Kabullerde kullanilan 6lgiitleri (minimum not ortalamasi degerleri, alinmis olmasi
gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.

Cift Anadal

Meslek yiiksekokulundaki ¢ift anadal programlarina 6grenci kabuliine ve izlemesine iliskin
diizenlemeleri ve uygulamalar1 agiklayiiz. Kabullerde ve izlemede kullanilan dl¢iitleri (minimum not
ortalamasi degerleri, alinmis olmas1 gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.



Yandal

Meslek yiiksekokulundaki yandal programlarina 6grenci kabuliine ve izlemesine iligskin
diizenlemeleri ve uygulamalar1 agiklayiniz. Kabullerde ve izlemede kullanilan dlgiitleri (minimum not

ortalamasi degerleri, alinmis olmas1 gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.

Mezuniyet Kosullari

Ogrencilerin, mezuniyet kosullarini saglamalarini garanti altina almak i¢in kullanilan siireci

tanimlayiniz. Bu amagcla kullanilan her tiirlii belgeyi sununuz.
Mezuniyet i¢in istenen not ortalamasini belirtiniz.

Tablo II.1 Organizasyon Semasi

MUDUR
YUKSEKOKUL YUKSEKOKUL
KURULU YONETIM KURULU
MUDUR YARDIMCISI MUDUR. YARDIMCISI
(Egitim-Ogretim Isleri) (Idari ve Mali Isler)
BOLUMLER YUKSEKOKUILSEKRETERI
I : I Ozel Kalem Ogrgl_lq I§1m
. Tibb1 _ Bapilik Saghk O
Il?:metler'ue T PrBalclm
g =l & e Personel Isleri Tahakkuk ve Satin
Birimi Alma Birimi
| Yardimen Tagmir Kayit ve
Hizmetler Birimi Kontrol Birimi
Egitim Hemgiresi

Giivenlik Birin

Teknik Hizmetler
Birimi




Atatiirk Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Ortopedik Protez ve Ortez On Lisans Programi
Akreditasyon Basvurusu I¢in Belirlenen Eksiklikler Tablosu

EKSIKLIK Adet

Aciklama

1 Adet

Akademik Personel

Ogretim Gorevlisi

1 Adet Tekniker

idari Personel

Pratik Ders Uygulamalarina
hazirlik yapmak ve egitim-
ogretim faaliyetlerinde mesleki
ders sorumlu ogretim
elemanlarina yardimci olmak
uzere

1 Adet 100 Ogrenci Kapasiteli Protez
Ortez Atolyesi
Fiziki Ihtiyaglar 2 Adet 100 Kigi Kapasiteli Derslik
1 Adet 300 Ogrenci Kapasiteli kantin

Diger Ihtiyaclar




