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Standart 1. Amaclar, Organizasyon ve Kalite Giivence Politikasi

11 Kurum, TYYC, VUCEP ile YOKAK ve ESG tavsiyelerine uygun olarak, yeni
mezunlarin veteriner hekimlik mesleginin genel kabul gormiis tiim dallarinda yetkin
bir veteriner hekim olarak calismasim saglayan yeterli, etik, arastirma ve kanita dayah
veteriner hekimlik egitimini verme temel amacina sahip olmahdir. Veteriner hekimlik
mesleginin taninan dallar1 ve yasam boyu 6grenmenin 6neminin farkinda olmahdir.
Kurum, tiim TVHEDS standartlarimm benimsemesi gereken gorev bildirimini
gelistirmeli ve izlemelidir.

Dicle Universitesi Veteriner Fakiiltesi (DUVF) TYYC, VUCEP, YOKAK ve ESG
tavsiyelerine uygun olarak, yeni mezunlarin veteriner hekimlik mesleginin genel kabul
gbérmiis tiim dallarinda yetkin bir veteriner hekim olarak ¢alismasini saglayan yeterli, etik,
arastirma Ve kanita dayali veteriner hekimlik egitimini verme temel amacina sahiptir.

DUVF, veteriner hekimlik mesleginin tanmnan dallart ve yasam boyu &grenmenin
oneminin farkindadir. DUVF’nin ana hedefi, AB direktifleri ve European Standart and
Guidelines’e (ESG) uygun olarak ¢ikartilmis TYYC baz alinarak hazirlanan VUCEP
standartlar1 da dikkate almarak giincellenmektedir. Bu dogrultuda DUVF’nin temel amact;
hayvan sagligmi tehdit eden hastaliklarin tanisi, sagaltimi, koruma ve Kkontroliinii
saglamak, ciftlikten sofraya gida giivenligi konusunda yetkin veteriner hekimler yetistirmek
ve toplumu bilinglendirmek, Tiirkiye'nin en kaliteli Veteriner Fakiiltelerinden biri olmak, etik
kurallar1 ve prensipleri uygulamak, hayvan haklarini korumak ve bu konuda &grencilerini ve
toplumu bilinglendirmek, hayvan sahipleri ile diiriist, sevecen ve sicak iligkiler
kurmak, yasam boyu 6grenmeyi hedeflemek ve bu konuda egitim, kurs, panel, ¢alistay vb.
faaliyetlerde bulunmak, ilgili oldugu alanda bilimsel arastirmalar yapmak, tilkemizdeki ve
diinyadaki hayvan sagligi ile hayvan 1slahi sorunlariin ¢éziimiine katkida bulunmaktir.

DUVF yiiksekdgretim alaninda biitiin siireglerdeki deneyimiyle birlikte kalite
kiiltiiriinii ~ sahiplenmistir. Dicle Universitesi Kalite Gelistirme Koordinatorliigii
(https://wwwe.dicle.edu.tr/birimler/dukgek) kurum igindeki tiim is ve islemlerin Kkalite
standartlarina uygun olarak yapilmasi, izlenmesi, raporlanmasi; formlar, prosediirler,
prosesler ve is akiglarinin olusturulmasi ile ilan edilmesi; personel, 6grenci ve dis paydas
anketlerinin gergeklestirilmesi ile kurum i¢i ve kurum dis1 degerlendirme raporlarinin web
lizerinden paylagilmas1 gibi birgok alanda galismalar yiiriitmektedir. DUVF biinyesinde de
aktif calisan bir kalite komisyonu bulunmakta olup, kalite politikasi, gérev tanimlari,
formlar, anketler, organizasyon yapisi, is akis semasi, faaliyet raporlari, misyon, vizyon,
kigisel verilerin korunmasi kanunu kapsamindaki bilgilendirmeler ile mevzuat bilgilerinin
giincel halleriyle 1ilgili  faaliyetler = Fakiilte web sitesinde ilan edilmistir
(https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/veteriner-fakultesi). Web sitesindeki bir Onerim var
linki ile 6grenci ve hizmet alana vatandaslarin goriis, 6neri ve sikayetleri alinmaktadir
(https://services.dicle.edu.tr/forms/oneriformu.aspx).

DUVF’de yeterli, etik, arastirma ve kamita dayali veteriner hekimlik egitimini
vermeye hizmet eden, aktif olarak gorev yapan, gorev tanimlari yapilmis ve diizenli
caligsmast yazili talimat altina alinmis komisyonlar mevcuttur. Egitim komisyonu bdlim
bagkanlar1 ve egitimden sorumlu dekan yardimcisindan olusan, ders miifredatin1 yapmak ve
giincellemek, se¢meli ders agilmasi ve kapatilmasi, ders ve sinav programlar hakkinda goriis
bildirmek, AKTS hesaplama ile i¢ ve dis paydaslar ile mezunlarin egitimle ilgili goriislerini
almak konularinda ¢alisan komisyonumuzdur. Akreditasyon komisyonu, kalite komisyonu,
veteriner hekimligi intérn programi (VEHIP) komisyonu, staj komisyonu ve ciftlik
komisyonu egitim 6gretim faaliyetlerimizin kalitesini artirmak ve standardize etmeye hizmet
etmektedir. Etkinlik, kiiltiir sanat ve toplumla iligskiler komisyonu ile sportif faaliyetler
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komisyonlarimiz ise 6grencilerimizin Kuruma ve meslege bagliligini artiran; diizenledikleri
etkinlik, seminer ve konferans gibi bilimsel faaliyetlerle egitim G6gretimi tamamlayan
komisyonlardir. Muafiyet, intibak, yaz okulu, yatay ve dikey ge¢is komisyonumu ise
ogrencilerin Ulke i¢i hareketlilikleri sirasinda egitim &gretim kalitesinin diisiiriilmemesi,
standardize edilmesi ve mevzuatlara uygun hareket edilmesi ilke ve esaslar temelinde caligir.
DUVF, TYYC ile uyumlu olarak belirledikleri program yeterliliklerini ders 6grenme
ciktilariyla iliskilendirmis ve ilgili iliskilendirme tablosu Universite web sayfasinda
paylasilmistir
(https://obs.dicle.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&cu
rSunit=375#). Derslerin AKTS kredileri belirlenirken ilgili program biinyesindeki tiim
faaliyetler dikkate alinmistir. Universitemiz Kalite koordinatérliigii vasitasiyla i¢ ve dis
paydaslarin goriisleri ve katilimlar1 saglanmaktadir
(https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/dukgek/sayfalar/online-anketler-9622).

DUVF, alaninda yetkin ve yeterli akademisyenlere ve donanimli alt yapiya sahip
olan 7 anabilim dalinda doktora ve 4 anabilim dalinda yiiksek lisans egitim verilmektedir.
Dolerme ve Suni Tohumlama (doktora)

Laboratuvar Hayvanlari (yiiksek lisans)

Veteriner Anatomi (doktora)

Veteriner Besin/Gida Hijyeni Ve Teknolojisi (yiiksek lisans ve doktora)
Veteriner Biyokimya (doktora)

Veteriner Cerrahi (yiiksek lisans ve doktora)

Veteriner Dogum ve Jinekoloji (yiiksek lisans ve doktora)

Veterinerlik Farmakoloji ve Toksikolojisi (doktora)

Hayvan Besleme ve Beslenme Hastaliklar1 (doktora)

FREEFEEEEEE

Arastirma faaliyetleri sirasinda Dicle Universitesi Deney Hayvanlar1 Yerel Etik
Kurulu (DUHADEK) tarafindan DUHADEK Yonergesine gore arastirma Ve projelere
konularina  onay  verilmektedir  (https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/saglik-bilimleri-

uygulama-ve-arastirma-merkezi/sayfalar/etik-kurul-basvurusu-8378). Bu projelerin
yiiriitiilmesinde BAP, TUBITAK gibi ulusal ve uluslararas1 finans kaynaklari
kullanilmaktadir.

12 Kurum, esdeger diizeyde oldugu kabul edilen ve ilgili iilkede resmi olarak taninan
egitim veren bir iiniversitenin veya yiiksekéogrenim kurumunun bir parcasi olmahdir.
Veteriner hekimligi miifredatindan sorumlu Kisi ve Veteriner Egitim-Uygulama
Hastanesinin (DEUH) mesleki, etik ve akademik islerinden sorumlu Kisi (ler) veteriner
hekim derecesine sahip olmahdir.

FAKULTENIN GENEL TANITIMI

Fakiiltenin Bagli Oldugu Universite | Dicle Universitesi

Universite Rektorii Prof. Dr. Mehmet KARAKOC

Fakiilte Dekant Prof. Dr. Aydin VURAL (veteriner hekim)

Dekan yardimcisi Prof. Dr. Sema GURGOZE (veteriner hekim)

(egitim islerinden sorumlu)

Dekan yardimcisi Prof. Dr. Servet BADEMKIRAN (veteriner hekim)

(idari isler ve personelden sorumlu)

Hayvan hastanesi baghekimi Prof. Dr. Hasan ICEN (veteriner hekim)

Adresi Adresi: Dicle Universitesi Veteriner Fakiiltesi Fetih
Mah. Ziraat Bulvari Ziraat
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Cad. No:6 SUR/DIYARBAKIR

Telefon numarasi

Telefon numarasi: (0412) 241 10 00

Faks numarasi

Faks numarasi: (0412) 241 10 47

Web adresi

https://www.dicle.edu.tr/birimler/veteriner-fakultesi

E-posta adresi

veteriner@dicle.edu.tr

DUVF ORGANIZASYON SEMASI

. FAKULTE YONETIM
FAKULTE KURULU KURULU
DEKAN YARDIMCISI DEKAN YARDIMCISI

Ezitim-Ogretim Tsleri Tdari ve Maki Igler

UVF BOLUM VE ANABILIM DALI YAPILANMASI VE AKADEMIK KADROSU

Boliim Anabilim Dallan Profesor |Docent |Dr.Ogr. Aras. |Ogr.
Uyesi  |Gor. |Gor.
Temel Veterinerlik Histoloji ve 4 1
Bilimler Embriyoloji
Veterinerlik Biyokimya 3
Veterinerlik Fizyolojisi 1 1 1 1
Veterinerlik Anatomisi 1 1
Laboratuvar Hayvanlar 1 1 1 1
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Veteriner Hekimligi Tarihi ve 1
Deontoloji
Klinik \eterinerlik Mikrobiyolojisi 2 1
Oncesi Veterinerlik Farmakoloji ve 1
Bilimler Toksikolojisi
Veterinerlik Virolojisi 1
\eterinerlik Patolojisi 1 1
Veterinerlik Parazitolojisi 1
Su Uriinleri ve Hastaliklar 1
Klinik Veterinerlik I¢c Hastaliklari 1 2
Bilimler  \eterinerlik Cerrahisi 1 2 2
Veterinerlik Dogum ve 4 1
Jinekolojisi
Dolerme ve Suni Tohumlama 1 1
\eterinerlik Zootekni 1
Zootekni  |[Hayvan Besleme ve Beslenme 1 2
ve Hayvan |[Hastaliklari
Besleme Veterinerlik Biyoistatistik
Hayvan Sagligi Ekonomisi ve 1
[sletmeciligi
Veterinerlik Genetigi 1
Besin/Gida |Veterinerlik Besin/Gida 3 1 1 1
Hijyeni ve |Hijyeni ve Teknolojisi
Teknolojisi
Toplam 23 10 12 7 3
DUVF YONETIM KURULU
Dekan Profesor Docgent Dr. Ogr. Uyesi
Temsilcisi Temsilcisi Temsilcisi
1 3 2 1
DUVF FAKULTE KURULU
Dekan Boliim Bagkani Profesor Dogent Dr. Ogr. Uyesi
Temsilcisi Temsilcisi Temsilcisi
1 5 3 2 1
DUVF HAYVAN HASTANESI KOMiSYONU
Dekan Bashekim Hastane miidiirii | Klinik anabilim | Fakiilte Sekreteri
dal1 baskani
1 1 3 2 1
DUVF EGITIiM OGRETIM VE UYGULAMA CiFTLIGIi KOMiSYONU
Dekan / Dekan Ciftlik Mudirt Komisyon iiyesi diger personel
yardimcist
1 1 5
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Etik kurul:

Fakiiltemiz biinyesinde FEtik kurul kararma ihtiyacti duyulan ¢alismalarda
Universitemiz Hayvan Deneyleri Yerel Etik Kuruluna (DUHADEK) basvurulmaktadir. Bu
kurulda veteriner hekim {invanli 4 akademisyen, saglik bilimleri fakiiltelerinden 10
akademisyen, 1 hukuk¢u ve 1 sivil  iye ile  gorev  yapmaktadir
(http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/saglik-bilimleri-uygulama-ve-arastirma-
merkezi/sayfalar/etik-kurul-uyeleri-7636).

Yoneticilerin secimine iliskin uygulamalar asagidaki gibidir:

Fakiiltemiz Yoneticilerinin atamasi ve Kurullarin olugmasit 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu ile Universitelerde Akademik Teskilatlanma Y&netmeligi hiikiimleri cercevesinde
gergeklestirilmektedir.

Dekan: 2547 Sayili Kanun geregi, Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan,
rektoriin Onerecegi, iiniversite i¢inden veya disindan {i¢ profesor arasindan Yiiksekogretim
Kurulunca ii¢ yil siire ile segilir ve normal usul ile atanir. Siiresi biten dekan yeniden
atanabilir.

Dekan Yardimeilari: Dekan goreve geldikten sonra Fakiilte Ogretim Uyelerinden iki
kigiyi en ¢ok ti¢ yilligina Dekan yardimcist olarak atar. Dekanin goérevi bittiginde dekan
yardimcilarinin gorevi sona erer.

Fakiilte Sekreteri: Rektor tarafindan en az Lisans diplomasma sahip memurlar
arasindan atanir.

Boliim Baskami: ilgili boliimdeki Anabilim Dali Baskanlarinin yazili dnerileri de
dikkate alinarak Dekan tarafindan ii¢ yilligina atanir.

Anabilim Dah Baskani: Anabilim dalimin profesor Ogretim {iyeleri arasindan
Ogretim tyelerinin oylamasi sonucunda en yiiksek oyu alan profesér ii¢ yilligina dekan
tarafindan atanir.

Fakiilte Kurulu: Fakiilte kurulu, dekanin baskanliginda fakiilteye bagli boliimlerin
baskanlar1 ve {li¢ yil igin fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan sececekleri fic,
dogentlerin kendi aralarindan segecekleri iki, yardimci dogentlerin kendi aralarindan
sececekleri bir 6gretim tiyesinden olusur.

Fakiilte Yonetim Kurulu: Fakiilte yonetim kurulu, dekanin bagkanlhiginda fakiilte
kurulunun ii¢ yil igin segecegi li¢ profesor, iki dogent ve bir yardimci dogentten olusur.

Hastane Bashekimi: Dekan tarafindan ii¢ y1lligina atanr.

Ciftlik Miidiirii: Dekan tarafindan ii¢ yilligina atanir.

Hastane Komisyonu: Dekanin baskanliginda, Bashekim, hastane miidiirii ve klinik
anabilim dallar1 baskanlarindan olusur.

Ciftlik Komisyonu: Dekanin bagkanliginda, Ciftlik Miidiirii ve Dekan tarafindan ii¢
yil siireyle gorevlendirilen toplam yedi iiyeden olusur.

13 Kurumun, mevcut faaliyetlerinin GZFT analizini, hedef listesini ve uygulanmasi
icin zaman dilimi, gostergelerini iceren bir calisma planin1 kapsayan stratejik bir planm
olmahdir.

DUVF; kurumun misyon, vizyon, stratejik hedefleri ve performans gdstergelerini
belirlemek, izlemek ve iyilestirmek icin giiclii ve devam eden bir kalite giivencesi
politikasina sahiptir. Bu ¢er¢evede DUVF stratejik plan yaymlamistir. Bu plan igerisindeki
giiclii ve zayif yonler tanimlanmistir. Stratejik plan performans gostergeleri diizenli olarak
izlenmekte ve Rektorliik ile paylasilmaktadir.

Dicle Universitesi 2020-2024 stratejik plan1 resmi web sitesinde bulunmaktadir
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(https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/c8eec9cc-9d3e-4a91-99f6-

fd2721325f03/3395a18b10e64acdb6bb75de01b4657a_d.u_5881.PDF).
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KALITE POLITIKASI

Dicle Universitesi Veteriner Fakiiltesi:

Mevzuatlar ¢ergevesinde;

Uluslararasi1 diizeyde kabul goren egitim ve arastirma faaliyetleri ger¢eklestirmeyi,
Kurumsal paydaglarla isbirligine dayali olarak toplumsal deger Yyaratan
projeler gelistirmeyi,

Birimlerin katilimei, esgiidiimlii ve yiiksek performansla calismalarin1 saglayan
yonetim ve organizasyon anlayisini yerlestirmeyi,

Kendisini siirekli yenileyen, arastiran, sorgulayan, etkin iletisim becerilerine ve
toplumsal duyarliga sahip bireyler yetistirebilen 6gretim elemani kadrosuna sahip
olmayr,

Meslegin bilgi, beceri, davranis ve genel kiiltiiriine sahip, ¢cevreye duyarly, is sagligi ve
glivenligine 6nem veren bireyler yetistirmeyi,

Hizmet alanlarin beklenti ve ihtiyaglarin1 kargilayan, siirekli iyilestirmeye ve miisteri
memnuniyetine odaklanan bir iiniversite olmayi,

Kurumsal kalite bilincini ve kiiltiiriinii yayginlastirarak, Universitenin vizyonuna ve
misyonuna uygun Kalite Yonetim Sistemi uygulamay1 ve siirekli iyilestirmeyi, “Kalite
Politikas1” olarak benimsemistir.

Misyonumuz:

Evrensel degerleri temel alarak yaptig1 egitim, 6gretim ve arastirma faaliyetleriyle her
alanda yetkin, yaratici, girisimci, ahlaki deger ve toplumsal sorumluluk sahibi {istiin
nitelikli bireyler yetistirmeyi, topluma ve ¢evreye duyarl yiiksek nitelikli bilimsel ve
kiiltiirel caligmalar yapmay1 ve insanligin yararina sunmayi gorev edinmistir”

Vizyonumuz:

Evrensel ve cagdas degerleri kendine ilke edinmis, arastirma, egitim, 6gretim, saglik,
bilgi ve sanat alanlarinda kaliteyi siirekli arttiran, sanayi ve toplum ile biitlinlesik,
ulusal ve uluslar aras1 alanda saygin ve oncii bir {iniversite olmaktir.

SWOT ANALIZI (GUCLU VE ZAYIF YONLER)

Giiclii Yonler

*

- FFHF = #

Fakiiltemizin biiyiik ve alt yap: sorunlari 6nemli derecede ¢oziilmiis bir yerleskeye
sahip olmasi,

Tarim ve Orman Bakanligindan ruhsatli bir hayvan hastanesine ve hayvan hastanesi
yonergesine sahip olmasi

Hayvan hastanemiz ve uygulama derslerimizle bir ¢ok hayvan tiirline ait yeterli egitim
materyaline ulagilabilmesi

Kiictikbas ve biiyiikbas hayvan giftliklerine sahip olmasi

Siit ve siit iiriinleri igleme {initesine sahip olmasi

Universitemiz biinyesinde Yaban Hayvanlarin1 Koruma Rehabilitasyon Uygulama ve
Aragtirma Merkezi’nin bulunmasi

Fakiiltemiz biinyesinde atgilik ve binicilik {initesinin bulunmasi
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Kamu Kurulusglari, STK, 6zel ciftlik ve birliklerle yapilan protokoller, projeler ve
egitimler

Kaynak yaratmada veya yeni birim kurulmasinda kampiis arazisinden yararlanma
olanagimin bulunmasi,

Tarim ve Orman Bakanligina bagl ruhsatli “veteriner teshis ve analiz laboratuvarinin”
bulunmasi

Kampiiste 7/24 hizmet veren modern ve yeterli kaynaga sahip kiitliphanenin
bulunmasi

Fakiiltede okuma salonlar1 ve bilgisayar salonunun bulunmasi

Fakiiltede 6grencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif agisindan gelisimini destekleyen
kuliip veya imkanlarin bulunmast

Fakiiltemizin bes farkli veteriner fakiiltesi ile 6grenci ve personel hareketliligini
saglayan erasmus plus projelerinin bulunmasi

Uluslararasi is birliklerinin bulunmasi

Diyarbakir’in kiiciikbas hayvan sayisi, bliylikbas hayvan sayisi ve siit liretiminde
Tiirkiye’de ilk bes sirada yer almasi

Fakiiltemizin 31 yillik bir ge¢mise, tamamlanmig alt yapiya, b,r ¢ok laboratuavara ve
geng Ogretim liyesi kadrosuna sahip olmasi

Ogrenci yurtlarmin yeterli ve yakin olmasi

Universitede farkli kapasitede birgok salona sahip Kongre merkezinin olmasi,
Universitede dgrencilerin kisisel gelisimine katki saglayan ve aktif calisan siirekli
egitim merkezinin bulunmast,

Universitede uzaktan egitim merkezinin bulunmast,

Online egitim altyapisinin (ALMS) mevcut olmast

YOK ’iin kabul ettigi Bologna kriterlerinin uygulaniyor olmas1

Kayit, 6grenci belgesi, transkript, yatat-dikey gecis, muafiyet, intibak gibi birgok
hizmetin online sistem tizerinden alinabiliyor olmasi

Fakiiltemizin yeterli agik ve kapali alanlara sahip kendi binasinin olmasi

Yeni hayvan hastanesi projesinin Cumhurbagkanligi Yatirrm Ofisince yatirim
programina alinmis olmasi

Lisans 6grencileri projelerinin BAP Birimince 6nemli biitgelerle desteklenmesi
Fakiiltemizin TR dizin kapsaminda diizenli yayinlanan bir dergiye sahip olmasi
Fakiiltemize ait biri acik digeri kapali ve frigofirik iki adet komyenet aracinin
bulunmasi

Zayif Yonler

-

*
*
*

Mevcut Hayvan hastanesi binasinin fiziki yetersizligi

Gelecekte Ogrenci sayisinin artmasmin sinif ve laboratuvarlarda ve uygulamalarda
sorunlar olusturma potansiyeli

Baz1 b6liim ve anabilim dallarinda 6gretim elemani yetersizligi

Mezunlarla iligkilerin ve mezun izlemenin yeterli diizeyde olmamasi

Firsatlar

-+ +#

Universitemizin 40 binin iizerinde dgrenci sayisina sahip olmasi

Diyarbakir ilinin hayvancilik ve hayvansal iiriinlerde Ulkemizin potansiyeli en yiiksek
merkezlerinden olmasi

Diyarbakir’da Hipodrum ve at hastanesinin bulunmasi

Biiyiiksehir Belediyesi Ulkemizde sayili merkezlerde bulunabilecek bsir barmak ve
hastanesinin bulunmasi
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4+ Tarim ve Orman bakanlhg ile yapilan protokol kapsaminda veteriner hekimlerin
sahada yaptiklar1 tiim islemlerin uygulama kapsaminda mezun olmadan yapiliyor
olabilmesi

+ Fakiiltemizin VEDEK iiyeliginin bulunmasi ve iist yonetimin akreditasyona destekleri

4 Universitemizde Teknokentin bulunmasi

+ Bilgenin tarim iiriinlerindeki yiiksek potansiyeli

Tehditler

4+ Hayvan hastanesi binasinin gecikmesi

4+ Ogrenci sayisinin kapasiteye uygun artmamasi

4+ Veteriner Hekimlik Asgari kosullar1 kapsaminda gerekli 6gretim liyesi ve Ogretim
elemani eksikliklerinin tam olarak giderilmemesi

+ Asgari kosullar ve akreditasyon kapsaminda gerekli teknik personel (laborant, hayvan
bakicisi, biyolog, teknisyen, tekniker, veteriner hekim) eksikliklerinin tam olarak
giderilmemesi

+ Akreditasyon kapsaminda olasi eksikliklerin giderilmesi i¢in gerekli destegin tam
olarak verilmemesi

14 Kurum, programlarmmin (uzaktan egitim dahil) ve édiil sistemlerinin standartlarim
ve kalitesini giivence altina almak icin bir politikaya ve ilgili yazih siireglere sahip
olmahdir. Ayrica, Kurumlar kalitenin ve kalite giivencesinin 6nemini kabul eden bir
kiiltiiriin ilerlemesine acikca kendilerini adamak zorundadirlar. Bunu basarmak icin,
Kurum Kkalitenin siirekli iyilestirilmesi icin bir strateji gelistirmeli veuygulamahdir.
Stratejinin gelistirilmesi ve uygulanmasi hem i¢ hem de dis paydaslar icin bir rol
icermeli, strateji resmi bir statiiye sahip olmah ve kamuya acik olmahdir. Kurumun
misyon ve hedefleri dogrultusunda gelistirilmis genel egitim-6gretim politikas: ile
uyumlu olan, ilgili tiim paydaslarin katihmu ile hazirlanms, kurumun i¢ kalite giivence
sistemiyle biitiinlesik sekilde sistematik olarak izlenen uzaktan egitim politikasi
olmahdir.

DU, yiiksek dgretim diizeyindeki Kalite gelisim siireclerine dahil olmus, kalite tarihgesi
ve kiiltiirtine sahip Tiirkiye’nin 6nde gelen iiniversitelerinden birisidir. Uluslararas1 alandaki
gelismelere paralel olarak 2002 yilinda Tiirkiye’de “Yiiksekogretim Kurumlarinda Akademik
Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Yonetmeligi”, 2005 yilinda “Yiiksekdgretim
Kurumlarinda Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Yonetmeligi” ¢ikartilmis, 2006
yilinda ise Yiiksekogretim Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Komisyonu
(YODEK) kurulmustur. 2015 yilinda Yiiksek Ogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi ile
birlikte YODEK, Yiiksek Ogretim Kalite Kurulu (YOKAK)’na doniistiiriilmiis, 2017 yilinda
ise YOKAK, idari ve mali agidan dzerk bir kurum haline getirilmistir (https://yokak.gov.tr/).
DU Tiirkiye’deki bu Yiiksek Ogrenim kalite siireclerine hizla uyum saglamustir.

DUVF kurumun misyon, vizyon, stratejik hedefleri ve performans gostergelerini
belirlemek, izlemek ve iyilestirmek igin giicli ve devam eden bir kalite gilivencesi
politikasina sahiptir. Ayrica Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanligina her yil
Performans Gosterge Hedeflerine iliskin yazilar yazilmaktadir (Evrak Tarih ve Sayisi:
14/06/2023-512520).

DUVF, kalite kiiltiriiniin devami ve arttirilmasit noktasinda YOKAK’m
“Yiiksekogretim Kurumlarinda Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme
Yonetmeligi” kapsaminda, “Veteriner Hekimligi Egitim Kurumlari ve Programlari
Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (VEDEK)’e 22/11/2022 tarith 2021/09 nolu
VEDEK yo6netim Kurulu Karari ile tiyelik kaydi1 yapilmastir.

DUVF, topluma hizmet faaliyetlerini de belirli standartlarda yiiriitmektedir ve
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verdigi hizmetler yetkili kuruluslar tarafindan denetlenmektedir. T.C. Tarim ve Orman
Bakanlig1 Gida ve Kontrol Miidiirliigii tarafinca 11/09/2019 H-73 ruhsat numarali Hayvan
Hastanesi Ruhsati1 ve 23/12/2022 tarih ve TAL-51 izin no ile ¢alisma izni almistir.

Ulusal ve uluslararasi akreditasyon siirecinin saglikli yiirtitiilebilmesi icin Kalite
Komisyonu faaliyet gostermektedir. Bu kapsamda Universitemiz Kalite Koordinatérliigii ve
Fakiiltemiz Web sitesinde yayinlanan memnuniyet anketleri uygulanmaktadir.
(‘https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/veteriner-fakultesi/sayfalar/anketler-9792)

DUVF &grencileri sikayet ve onerilerini fakiiltemiz Web sitemizde bir onerim var
butonu (http://services.dicle.edu.tr/forms/oneriformu.aspx), sikayet kutulari ve Danigman
Ogretim Uyeleri vasitasiyla Dekanliga iletmektedirler.

DUVF’de 6grencilerin yetkinligini 6lgmek amaciyla “Egitim Ogretim ve Smav
Yonetmeligi”(https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/veteriner-fakultesi/sayfalar/dicle-
universitesi-veteriner-fakultesi-egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi-9933) ve  “Intérn
Ogrenci Yoénergesi” (https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/veteriner-
fakultesi/sayfalar/veteriner-

Tiirkiye’de yiliksekogretim kurumlarinda calisacak Ogretim elemanlarinin  ise
alinmalar1 2547 sayili yiiksekdgrenim kanunu ile belirlenmistir. Ayrica DU’niin tiim
birimlerinde O6gretim elemanlarmin ise alinmasi ve atama ylikseltme i¢in “Atama ve
Yiikseltme Yonergesi”
(https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKcriterleri/dicle-kriter-28092022. pdf)
bulunmaktadir. Bu ydnergeye gore Profesor, Dogent, Dr. Ogr. Uyesi olabilmek igin asgari
sartlar belirlenmistir. Ogretim elemanlarinin yeterliliklerini degerlendirmek iizere ayrica her
akademik yilsonunda Rektorliik tarafindan 6gretim elemani faaliyetleri “Akademik Faaliyet
Raporu” seklinde tiim birimlerden istenilmektedir.

Universitemiz 2022 Faaliyet yili akademik tesvik basvurular1 02-16 Ocak 2023
tarihleri arasinda yapilmis, Akademik personellerinin akademik faaliyetlerine iliskin bilgi ve
belgeler Dicle Universitesi Akademik Tesvik Basvuru Sistemine yiiklenmistir
(http://akademiktesvik.dicle.edu.tr/login.aspx?ReturnUrl=%2f). Ayrica 27.06.2018 tarihli
Resmi Gazete'de yayimlanan Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi'nin 5. Maddesi "Birim
Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonu" kurulmasina iliskin, biriminiz
biinyesinde kurulmus olan Birim Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonu
iiyelerine iligkin 06.01.2020 tarihli ve 01/03 sayli Yonetim Kurul Karar ile ilgili komisyon
kurulmustur.

Ders miifredatinin yapilmasi ve gilincellenmesi, segmeli ders agilmasi ve kapatilmasi,
ders ve sinav programlart hakkinda goriis bildirilmesi ve AKTS’lerin hesaplanmasi
Fakiiltemiz Egitim-Ogretim Komisyonu &nerisi dogrultusunda Fakiilte Kurulu ve Yonetim
Kurulu karariyla gergeklestirilmektedir. Ders kayitlari, egitim 6gretim takvimi, ara sinav ve yilsonu
siavlarini iceren Akademik Takvim her egitim 6gretim yil1 basinda ilan edilmektedir. DUVF’de tiim
egitim ogretim miifredati, ders igerikleri, AKTS bilgileri, derslere ait haftalik konular, sinav sekilleri
ve Ogretim elemani bilgileri de donem basinda hazirlanmakta ve Bologna Ders Bilgi Paketi igerisinde
ilan edilmektedir.

DUVF’de basarili dgrenciler icin basari durumlarma gore bir iist siiftan ders
alabilme hakki “Egitim Ogretim ve Simav Ydnetmeligi” gore tanmmaktadir. YOK tarafindan
Fakiilte tercih siralamasinda ilk 3’e giren &grencilere Egitim-Ogretim siiresince burs
saglamaktadir. Maddi durumu sinirli olan &grencilerimize Universitemiz Saglik, Kiiltiir ve
Spor Daire Bagkanligmma baglh birimlerde yar1 zamanli olarak calisma imkani
saglanmaktadir.

DUVF Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi'ne gére basarili dgrenciler “onur
ogrencisi” ve “yiiksek onur Ogrencisi” olarak odiillendirilmektedir. Mezuniyet asamasinda
dereceye giren Ogrencilerimiz hem basar1 belgesi ve hem de c¢esitli hediyelerle
odiillendirilmektedir.
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Dicle Universitesi Uzaktan Egitim ve Arastirma Merkezi 14.07.2010 tarihinde 2010-
13-10 sayili senato kararina gore kurulmus olup, temel amaci 6n lisans, lisans ve lisansiistii
egitimindeki e-6grenme temelli ders ve programlar ile faaliyetleri diizenlemek ile uzaktan
egitim sistemleri gelistirmelerine katkida bulunmaktir. Uzaktan egitim merkezinin misyonu,
vizyonu, Kkalite politikasi, sertifika programlar1 ve iletisim gibi tiim bilgiler web sitesinden
ulasilabilmektedir (https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/uzaktan-egitim-uygulama-ve-
arastirma-merkezi).

Egitim-Ogretimin saglik ve dogal afetler gibi yiiz yiize egitimin yapilamadig
durumlarda  Advancity Learning  Management  System  (ALMS) kullanilmaktadir
(https://dicle.almscloud.com/Account/LoginBefore).

Ogrencilerimiz, i¢ ve dis paydaslarimiz diizenli olarak ve online yapilan anketlerle
egitim Ogretim ve diger Kurum hizmetlerine yon vermektedir
(https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/dukgek/sayfalar/online-anketler-9622). Anketler kalite
biriminin sayfas1 {izerinden yapilmaktadir; anket takvimi, anket talimati ve anket
degerlendirmeleri de Kamuya acik sekilde ilan edilmektedir
(https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/dukgek/sayfalar/2023-anket-sonuclari-12680).  Anketler
ve  sonuglarma  Fakiiltemiz  web  sayfast  lizerinden de  ulasilabilmektedir
(https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/veteriner-fakultesi/sayfalar/anketler-9792).

Dicle Universitesi stratejik planinda egitim 6gretim faaliyetleri ile hizmet alanlariyla
ilgli analizler, amaglar, hedefler, eylem planlari, izleme ve degerlendirme yer almaktadir ve
bu Kamuya acik olarak ilan edilmistir
(https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/c8eec9cc-9d3e-4a91-99f6-
fd2721325f03/3395a18b10e64acdb6bb75de01b4657a_d.u_5881.PDF)

15 Kurum, paydaslariyla ve toplumla etkilesime girdigine dair kanit saglamahdir. Bu
tiir kamu bilgileri acik, nesnel ve kolayca erisilebilir olmahdir. Bilgiler, calisma
programi, mezun ogrencilerin goriis ve calisma yerleri ile mevcut 6grenci sayisinin
profilihakkinda giincel bilgiler i¢cermelidir.

DUVF’nin paydaslar1 ve toplumla etkilesime girdigini gosteren agik, nesnel ve kolay
erisilebilir kaynaklar Fakiiltemizin Kurumsal Sosyal Medya hesaplar1 (instagram ve X
hesaplarimiz: @dicleunivet) ile Fakiiltemiz web sitesidir
(https://www.dicle.edu.tr/birimler/veteriner-fakultesi).

Dicle Universitesinin mezunlarla iletsimde oldugu, anket yaptig1 ve mezun bilgileirni
topladig1 “Mezun Portali” bulunmaktadir (https://obs.dicle.edu.tr/oibs/kariyer/login.aspx).

DUVF stratejik amaglar1 dogrultusunda; egitim-6gretim miifredatini, yonetmelik ve
yonergelerini, topluma hizmet kapsaminda hastane ve laboratuvar faaliyetlerini ve is akis
semalarini fakiilte web sayfasinda detayl bir sekilde paylagmaktadir. Ayrica fakiiltenin sahip
oldugu sosyal medya hesaplarindan da zaman zaman paylasimlar yapilmaktadir. Benzer
sekilde stratejik plan ve 6z degerlendirme raporlari kamuoyuna sunulmaktadir.

Veteriner Fakiiltesinin 2022 yili i¢in dgrenci basari siralamasi 138.791 olmak {izere
taban puan 314,5516 ve tavan puant 362,71813tiir. Fakiiltemize ilgili yilda 82 &grenci
yerlesmistir.

Cesitli kamu kuruluslarinda istihdam edilen ya da 6zel klinik veya firmalarda gorev
alan DUVF mezunlariyla gesitli etkinlikler, kurslar, egitim programlar1 ve sosyal etkinlikler
cercevesinde birliktelikler devam etmektedir.

Paydaslarimiz: Fakiiltemiz stratejik kararlarina ve siireclerine katilim saglamak {izere
Fakiiltemiz ile etkilesim igerisinde bulunan i¢ ve dis paydaslarimiz asagida sunulmustur.
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I¢ Paydaslarimz: Universitemizin diger fakiilteleri, yiiksekokullar1 ve enstitiileri,
Universitemiz Teknokent’i, 6grencilerimiz, akademik ve idari personelleridir.

Dis Paydaslarimz: Fakiiltemiz Mezunlar, Diger Universitelerin Veteriner Fakiilteleri,
TUBITAK, Kredi ve Yurtlar Kurumu, Diyarbakir 11 ve Ilge Belediyeleri, Diyarbakir Valiligi,
Diyarbakir Ilge Kaymakamliklari, Diyarbakir Il Tartm ve Orman Midiirliigi,
Gap Uluslararas1 Tarimsal Arastirma ve Egitim Merkezi Mudiirliigli, Diyarbakir Ticaret ve
Sanayi Odas1, Diyarbakir Ticaret Borsasi, Diyarbakir Et ve Siit Kurumu, Diyarbakir Ili Koy
Kalkinma ve Diger Tarimsal Amacli Kooperatifler Birligi, Diyarbakir Damizlik Sigir
Yetistiricileri Birligi, Ziraat Odasi, Diyarbakir Veteriner Hekimler Odasi, Tirkiye Jokey
Kliibii Diyarbakir Hipodromu, Ozel Kesimhaneler, Ozel Hayvan Yetistirme Ciflikleri ve diger
Meslek Odalari sektor temsilcileridir.

Fakiiltemiz belirli zaman araliklarinda I¢ ve Dis paydaslari ile toplantilar diizenleyerek
gorisleri dogrultusunda kararlar almaktadir.

16 Kurum, kendileri i¢in belirlenen hedeflere ulasmalarim saglamak; 6grencilerin ve
toplumun ihtiya¢larina cevap vermek icin hem niceliksel hem de niteliksel olarak
faaliyetlerini izlemeli ve periyodik olarak gozden gecirmelidir. Kurum, bu bilgi
analizinin faaliyetlerinin daha da gelistirilmesinde nasil kullanildigim1 kamuoyuna
aciklamah ve bu bilgilerin sunumunda, analizinde ve uygulanmasinda hem 6grencilerin
hem de personelin katihm ile ilgili kamit saglamahdir. Bu veri analizi sonucunda
planlanan veya gerceklestirilen herhangi bir islem, ilgililere iletilmelidir.

DUVF stratejik planinda egitim, arastirma, insan kaynaklari, finans, alt yapu,
toplumla iligkiler, sosyal faaliyetler ana basliklar1 altinda hedeflerini amaglarint ve
performans gostergelerini detayli olarak tanimlanmistir. DUVF Dekanlign bu performans
gostergelerini takip etmek ve raporlamak tizere farkli komisyonlar olusturmaktadir. Diizenli
araliklarla performans gostergeleri izlenmekte resmi yazilarla Rektorliitiglimiize
gonderilmektedir (17.08.2023 ve 548012 sayili yazi - ek performans izleme)

Fakiiltemiz biinyesinde bulunan komisyonlar igerisinde akademik personel, idari
personel ve oOgrenciler de yer almaktadir. Performans gostergelerini takip etmek iizere
anketler, faaliyet raporlari, paydas goriisleri ve degerlendirme ziyaretleri dikkate alinur.

DUVF hedeflerini, amaglarin1 ve anket sonuglarin1 web sayfasi {izerinden, ayrica
ulusal ve uluslararasi basin yoluyla ilgililer ile paylasmaktadir.
(https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/veteriner-fakultesi/sayfalar/anket-sonuclari-11505).

DUVF kalite politikas1 web sayfasinda ilan edilmistir
(https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/veteriner-fakultesi/sayfalar/veteriner-fakultesi-kalite-
politikasi-2975).

Fakiiltemiz idari faaliyet raporlar1 her y1l hazirlanmakta ve web sayfamizda Kmauya
acik olarak ilan edilmektedir (https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/veteriner-
fakultesi/sayfalar/faaliyet-raporlari-11988).

17 Kurum, TVHEDS aracih@iyla dongiisel olarak dis gozden gecirmeden gecmelidir.
Son TVHEDS degerlendirmesinden bu yana kaydedilen ilerlemenin, siirekli bir kalite
giivence siirecine bagh planh eyleme dayandigina dair giivenceyle birlikte bu tiir dis
degerlendirmeler yapildigina dair kanitlar saglanmahdir.

Fakiiltemiz diizenli araliklarla Kurum I¢i D1s Degerlendirme yapilmaktadir. Kurum Ici
Dis degerlendirme YOK Kalite Kurulu faaliyetleri kapsaminda yapilmaktadir. Fakiiltemiz
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VEDEK iiyesidir, ancak degerlendirme gec¢irmemistir. Olusturulan komisyonlar,
akreditasyon ve Kkalite ¢alismalari, diger ¢alismalar ile birlikte Fakiiltemiz eksikliklerini
hizlica tamamlayarak dis denetlenmeye hazir hale gelmektedir.

18 Kurum uzaktan egitim ve/veya acil uzaktan oOgretim kalite giivence sistemine
sahip olmahdir.

DUVF uzaktan egitim ve/veya acil uzaktan 6gretim faaliyetlerini Dicle Universitesi
Uzaktan Egitim Merkezi lizerinden zaman ve mekan kisitlamasi olmaksizin online olarak
yiiriitmektedir. Bu merkez, konusunda uzman personeller varligiyla cesitli zamanlarda DUVF
akademik, idari personeline ve 6grencilerine online olarak gerekli egitimleri vermektedir.
Bunun yaninda bu merkez web sayfasinda yayinlamis oldugu video ve kilavuzlarla personel ve
ogrencileri yonlendirmektedir. (https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/uzaktan-egitim-uygulama-
ve-arastirma-merkezi)

Egitim-Ogretimin saglik ve dogal afetler gibi yiiz yiize egitimin yapilamadig
durumlarda  Advancity Learning Management System (ALMS) kullanilmaktadir.
(https://dicle.almscloud.com/Account/LoginBefore)

Standart 1 Hakkindaki Yorumlar

DUVF, Veteriner Hekimligi mesleginin tanman dallar1 ve yasam boyu 6grenmenin
oneminin farkinda bir kurum olup, ana hedefi; 6grencilerine AB direktifleri ve ESG’ye
uygun olarak cikartilmis olan TYYC ve VUCEP odakli bir egitim sunmaktir. DUVF
stratejik plan c¢ercevesinde hedeflerinden birisi de kalite gilivencesidir. Personelin gorev,
yetki ve sorumluluklari belirlenmis, is akis semalari olusturulmustur. Kurum, giiglii bir
akademik ve idari yapiya sahiptir. Kurumsal isleyisine yonelik olan konularda yénetmelik ve
yonergeler ¢ikartilmistir. Kurmus oldugu komisyonlar vasitastyla isleyisini siirdiirmektedir.
DUVF ayrica ig Ve dis paydaslariyla siirekli iletisim halinde olup (anket, etkinlik vb) kendini
gelistirmek adina ¢aba sarf etmektedir.

Standart 1°de iyilestirme onerileri

Degisen sartlar da dikkate alindiginda DUVF’nin zayif yonlerini giiglendirme
thtiyacinin oldugu goriilmektedir.
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Standart 2. Finansman

2.1. Kurumun, misyonunu yerine getirmesi ve egitim, arastirma ve hizmetlerle ilgili
hedeflerine ulasmasinda gereklilikleri uygulayabilmek i¢cin yeterli derecede
finansmam olmalhdir. Tamim, hem harcamalar1 (personel maliyetlerine, isletme
maliyetlerine, bakim maliyetlerine ve ekipmanlara ayrilmis) hem de gelirleri (kamu
fonuna, egitim iicretlerine, hizmetlere, arastirma hibelerine ve diger kaynaklara
ayrilmis) icermelidir.

DUVF’nin gelir kaynaklar1 merkezi biitce ve 6z gelirler olmak iizere iki kalemden
olusur. Dicle iiniversitesinin merkezi biit¢esi tiim devlet {iniversitelerinde oldugu gibi
Tiirkiye Cumhuriyeti hiikiimeti tarafindan finanse edilmektedir. Maliye Bakanligi’ndan
biitce Universiteye devredildikten sonra Rektdr tarafindan akademik birimlerin ihtiyag ve
taleplerine gore aktarilir. DUVF’ye ayrilan biitce harcamalarmin Mali Denetimi, sorumlu
personel, gergeklestirme gorevlisi (Fakiilte sekreteri) ve harcama yetkilisi (Fakiilte Dekani)
tarafindan yiiriitiilmektedir. Yapilan harcamalar Sayistay denetgileri tarafindan yillik olarak
denetlenmektedir. Akademik ve idari personel maaslar1 ve sosyal sigorta primleri, yolluk ve
yevmiyeler, tiiketim malzemeleri (sarf malzemeleri, temizlik malzemeleri, kirtasiye vb.),
tasinir mal alim ve onarimlari (demirbaslar, bilgisayarlar, klimalar, makine-ekipman
alimlar1 ve onarimlari), bina bakim ve onarimi, 1sitma, su, telefon ve elektrik giderleri ile
diger hizmet alimlar1 Rektorliige tahsis edilen merkezi biitceden karsilanir.

DUVF’nin énemli bir diger finans kaynagi her yil artis gosteren kendi déner
sermaye gelirleridir. Bu gelirler; D.U. Veteriner Fakiiltesi Hayvan Hastanesi, Laboratuvar
analiz gelirleri, Arastirma ve Uygulama Ciftligi gelirleri ve diger gelirlerinden olusur.

DUVF’nin diger gelirleri ise ulusal ve uluslararas1 proje destekleridir. Alt yap:
projeleri, arasgtirma projeleri, lisansiistii tez projeleri gibi projelerden elde edilen gelirler
gerek fakiilte envanterine gerekse fakiilte egitim 6gretim hizmetine katki saglamaktadir.

Tablo 2.1.1. Son 3 akademik y1l boyunca yilik harcamalar (TL cinsinden)

Harcama alani 2020 2021 2022 Ortalama
Personel s 10.024,85 16.927.477,28
Isletme maliyetleri ~ ------- e e s
Bakim maliyetleri 106.040,33 176.758,25 198.083,56
Ekipman

Toplam harcama

Tablo 2.1.2. Son 3 akademik y1l boyunca yillik gelir (TL cinsinden)

Gelir kayna@ 2020 2021 2022 Ortalama

Klinik hizmetler 75.800 167.620 418.922,81
Diger servisler ~ eeeeee e e e

Diger kaynaklar** ~ —eeeeee e e
Toplam Gelir

** Genel biitceden alinan 6denek

Tablo 2.1.3. Harcamalar ve gelirler arasindaki yillik bakiye (TL cinsinden)

Akademik Yil Toplam harcama Toplam gelir Fark

2020
2021
2022

NOT: Tablolar 2.1.1.,, 2.1.2. ve 2.1.3. Son ii¢ akademik yil i¢in Kurumun resmi mali raporlart ile
degistirilebilir. Kamu kurumlarinin (6rnegin su, elektrik, gaz, yakit) ve resmi makam tarafindan dogrudan
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O0denen ve harcama tablolarina dahil edilmeyen diger harcamalarin tahmini degeri de ayrica verilmelidir.

2.2. Klinik ve saha hizmetleri egitim-6gretim kaynaklar olarak islev gormelidir. Bu
kaynaklarin egitim-ogretim biitiinliigiinde kullanimi klinik hizmetlerinin finansal
yeterliliklerine gore oncelikli olmalhdir.

DUVF’nin déner sermaye gelirlerinden yasal kesintiler (% 5 Isletme Miidiirliigii
Payi, % 5 ise BAP pay1) ayrildiktan sonra kalan kismin tamami egitim-6gretim faaliyetleri
ve ilgili birimlerin ihtiyaclarinin giderilmesi amaciyla kullanilmaktadir. Ayrica anabilim
dallarindaki egitim Ogretim ihtiyaclar1 i¢in genel biitceden de destek saglanmaktadir.
DUVF hayvan hastanesi klinik hizmetlerinin devamliliginin saglanmasi ve egitim- dgretim
faaliyetlerinin gergeklestirilmesi i¢in gerekli olan ihtiyaclar doner sermayeden oncelikli
olarak karsilanmaktadir.

2.3. Kurum, stratejik planim1 uygulamak icin kaynaklar1 kullanmak ve TVHEDS
Standartlarimi karsilamak icin yeterli 6zerklige sahip olmahidir

Merkezi biit¢e gelirleri her y1l genel biitce dengeleri ve enflasyon goz Oniine alinarak
merkezi yoOnetim tarafindan arttirilmaktadir. Bunun yaninda 6z gelirlerimizde yapilan
yatirimlarin faaliyete gegmesi ile artis gostermektedir. Hayva n hastanesi ile ¢iftlik gelirleri
doner sermaye gelirlerimizin temelini olusturmaktadir. Veteriner teshis ve analiz
laboratuvarinin hizmetlerinin ve gelirlerinin artmasi ile toplam gelirimiz artacaktir. Bap
pay1, rektorlik payr ve vergiler c¢iktiginda gelirleirn tamami Fakiilte ihtiyaglart igin
kullanilmaktadir.

Dekan ve yoneticileirmiz ile 6gretim elemanlarimiz doner sermayeden ydnetici pay1
veya gelir dagitimi1 almamaktadir. Gelir giderlerin kayit altina alinmasi, izlenebilirlik, fatura
vb mali eksikliklerin giderilmesi sonrasinda gelirin ilgili yasalarda belirtilen Olciide
dagitimi ¢alismalar1 devam etmektedir.

Alt yap1 acisindan biiyilk oranda yapilanmasini tamamlamig olan fakiiltemiz,
onimiizdeki ii¢ yil igerisinde egitim-6gretim faaliyetlerinin gelistirilmesi ve kalitesinin
arttirtlmasi adina asagidaki yatirimlari planlamaktadir.

Hayvan Hastanesi, Ana tesis bakim onarimi, Ana tesisteki laboratuvarlarin
tyilestirmesi, ¢iftliklerin iyilestirilmesi

24. Kaynaklarin tahsisi, mevcut kaynaklarin gereksinimlerini karsiladigindan emin olmak
icin diizenli olarak gozden gecirilmelidir

DUVF Déner Sermaye Biriminin gelir gider dengesi harcama islemleri, D.U. Doner
Sermaye Isletme Miidiirliigii denetim birimi ve Sayistay tarafindan diizenli olarak kontrol edilerek
raporlandirilmaktadir.

Standart 2 hakkindaki yorumlar

Veteriner hekimligi egitimi, diger fakiiltelerin egitim maliyetlerine gore ¢ok daha
pahali bir egitim olmasina ragmen, Tiirkiye'de veteriner fakiiltelerinin biit¢esi i¢in ek bir
finansal yasal diizenleme yoktur. Bu nedenle, fakiilte biit¢esinin biiylik g¢ogunlugu,
Rektorliik tarafindan her yil tahsis edilen ddenekler ve kendi doner sermaye gelirleriyle
karsilanmaktadir. Ciftlikte iiretilen basta siit olmak iizere hayvansal gida kaynaklar: da yine
kendisine ait olan et siit triinleri arastirma Ve uygulama iinitesinde son {iriine
dontstiiriilerek satisa sunulmaktadir. Standart 10°da da goriildigii tizere proje destekleri de
onemli seviyelerdedir. DUVF gelir gider dengesini koruyan iyi bir mali yonetime sahiptir.

Standart 2’de iyilestirme onerileri
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DUVF’de gelir getirici diger bir faaliyet olan, uluslararas1 fonlarin kullaniminin
iilkemizdeki bir¢ok birimde oldugu gibi, istenilen seviyede olmadigi disiiniilmektedir. Bu
kaynagin kullanilmasi i¢in yeni ¢aligmalarin yapilmasi kurumun yararina olacaktir.
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Standart 3. Miifredat

3L Miifredat, tiim mezunlarin TYYC, VUCEP, OIE ile YOKAK ve ESG ile 02
Subat 2008 tarih ve 26775 sayih Resmi Gazete’de yayinlanan “Doktorluk, Hemsirelik,
Ebelik, Dis Hekimligi, Veterinerlik, Eczacihk Ve Mimarhk Egitim Programlarinin
Asgari Egitim Kosullarinin Belirlenmesine Dair Yonetmelik” (bakimiz Ek 1) ile tam
olarak uyumlu olmasi1 beklenen lisans ozelliklerine ulasilmasimi saglamak icin
tasarlanmali, finanse edilmeli ve yonetilmelidir. Miifredat, Ek 1’de yaymnlanan
yonetmelik ekindeki listelenen dersleri (girdi) icermeli ve flk Giin Yeterlikleri’nin
(kazamim) kazamilmasimi saglamahdir (bakimz Ek 2). Bu temel konular; Pet
hayvanlarda (at ve egzotik evcil hayvanlar dahil) klinik bilimler, Ciftlik
hayvanlarinda klinik bilimler (Hayvansal Uretim ve Siirii Saghg1 Yonetimi dahil),
Gida giivenligi ve Kkalitesi ile mesleki bilgi gibi tiim konu gruplarmm
ilgilendirmektedir.

DUVF program yeterliliklerini karsilamak amaciyla, Avrupa Yiiksek Ogretim
Yeterlilikler Cercevesini (The Overarching Framework for Qualification of EHEA)
referans alarak hazirlanan TYYC (Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi)
icerisinde ayr1 bir temel alan olan “Veterinerlik Temel Alani Yeterlilikleri” ile uyumlu
program ¢iktilarina sahip bir egitim miifredati takip eder. Miifredat ayn1 zamanda, 2 Subat
2008 tarih ve 26775 sayili Resmi Gazetede yayimlan “Doktorluk, Hemsirelik, Ebelik, Dig
Hekimligi, Veterinerlik, Eczacilik ve Mimarlik Egitim Programlarimin Asgari Egitim
Kogsullarimin Belirlenmesine Dair Yonetmelik” ile tam uyumludur. Son olarak “Veteriner
Fakiilteleri Dekanlar Konseyi” tarafindan hazirlanan ve YOK (Yiiksek Ogretim Kurulu)
tarafindan kabul edilerek yaymlanan VUCEP (Mezuniyet Oncesi Veteriner Hekimlik
Egitimi Ulusal Cekirdek Egitim Programi) standartlarin1 dakarsilamaktadir.

DUVF’de okutulan tiim miifredat “Doktorluk, Hemsirelik, Ebelik, Dis Hekimligi,
Veterinerlik, Eczacilik ve Mimarlik Egitim Programlarinin Asgari Egitim Kosullarinin
Belirlenmesine Dair Yonetmelik”, TYYC (Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri
Cercevesi) icerisinde ayr1 bir temel alan olan “Veterinerlik Temel Alan1 Yeterlilikleri” ve
VUCEP ilk giin yeterlilikleri standartlarina uygun olarak diizenlenmistir. Miifredat Fakiilte
web sitesinde (https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/veteriner-fakultesi/sayfalar/veteriner-
fakultesi-ders-mufredatlari-2882), miifredattaki derslerin icerikleri ise Universitemiz
Bologna sayfasinda ilan edilmistir
(https://obs.dicle.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&c
urSunit=375#). DUVF miifredati, her akademik egitim-6gretim yili i¢in 60 AKTS olmak
tizere toplamda 300 AKTS olup, 7500-9000 saat is yiikii esas alinarak hesaplanmistir.

DUVF Egitim-6gretim siiresi ve doénemleri, Egitim-6gretim programi ve Kayit
sartlar1 “Dicle Universitesi Veteriner Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Ydnetmeliginde”
belirtilmistir (https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/veteriner-fakultesi/sayfalar/dicle-
universitesi-veteriner-fakultesi-egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi-9933). Bu kapsamda
ilgili Mevzuata gore kayit yaptirilan yilda gecerli olan hiikiimlere gore kayit hakki
kazanmis olmak gerekir. Fakiiltede egitim-6gretim siiresi bes yil/on yariyildir. Egitim-
ogretim programi; teorik dersler, derslerin uygulamalari, klinik uygulamalari, yaz staji ve
Veteriner Hekimligi intérn Programmdan (VEHIP) olusur. Egitim-6gretim programindaki
toplam ders kredisi, Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS)’ye ve Yiksekogretim
Kurulunca diploma diizeyi ve alan igin yiiksekdgretim yeterlilikler ¢ercevesine gore
belirlenen kredi araligina uygundur. Her egitim yilinin toplam 6grenci is yiikii 60 AKTS
kredisi ve bir yariyill 30 AKTS kredisine esit olmalidir. Her konuya, ana 6grenci
etkinliklerine ve ders is yiikiine gore tahsis edilen karsilik gelen sayida AKTS kredisi
atanir. Egitim-6gretim, her yariyildaki derslerin adlarmin, kredilerinin ve haftalik ders saatlerinin
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gosterildigi 6gretim planlara gore yapilir. Ogretim planlar1 Fakiilte Kurulu tarafindan her yarryilin
baginda hazirlanir ve Senato tarafindan onaylandiktan sonra ilan edilir.

DUVF’de okutulan ders tiirleri;, DUVF Egitim Ogretim ve Smav Y&netmeligi
madde 21’°de tanimlanmistir. Bunlar:

a Zorunlu dersler; Anabilim dallar1 ve bagli oldugu boliim baskanliginin onerisi
ile Fakiilte Kurulu tarafindan belirlenen derslerdir. Her 6grenci bu dersleri almakla
yiikiimliidiir.

b) Ortak zorunlu dersler; 2547 sayili YOK Kanunun 5 inci maddesinde belirtilen

Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Tiirk Dili ve Yabanci Dil gibi derslerdir.

c) Secmeli dersler; Ogrencinin zorunlu dersler disinda, alan icinden ve alan

disindan istegi dogrultusunda aldig1 derslerdir. Ogrenci bu dersleri, kayitli oldugu

programdaki se¢meli ders adi ile acilmis derslerden segebilecegi gibi,

Universitedeki baska programlarin se¢meli dersleri arasindan da secebilir. Se¢meli

derslerin onaylanmas1 Fakiilte Kurulu karart ile belirlenir.

d) Ortak se¢meli dersler: 2547 sayili Kanunun 5 inci maddesinde belirtilen beden

egitimi ve giizel sanatlar dersleridir. Ogrenciler bu iki dersten birini secebilirler.

Ortak se¢gmeli derslerin kayit islemleri, hangi siniflarda okutulacagi, 6grencilerin bu

derslere devami, sinavlari, basart durumlariin tespiti ve muafiyet konularinda

Senatonun kararlar1 dogrultusunda islem yapilir. Kredisiz olan bu derslerden alinan

notlar 6grenci basarisinin hesaplamasina katilmaz.

e) On kosullu dersler: Alinabilmesi igin bazi ders veya derslerin basarilmasi

zorunlu olan derslerdir. On kosullu dersler ve kosullari, bu dersleri veren anabilim

dali ve boliim tarafindan gerekgeleri belirtilerek ilgili kurullara Onerilir ve bu
kurullarin onaymndan sonra Senato onayina sunulur. Miifredatta yer alan onkosul
niteligindeki dersler basarilmadik¢a, 6nkosula bagli olan dersler alinamaz.

f) VEHIP egitimi: Ogrencilere Veteriner Hekimlik yetkinligi ile ilgili teorik

bilgileri tamamlama ve daha fazla uygulama yaparak beceri kazanmalarini

saglamak amaciyla egitim-0gretim siiresinin son yariyilinda verilen egitimdir.

Ogrenciler, mezuniyet hakki kazanabilmek igcin VEHIP kapsamindaki olgunlasma

egitimini alip basarmak zorundadirlar. DUVF Veteriner Hekimligi Intérn Programi

(VEHIP) uygulama ilkeleri Fakiilte Kurulunda goriisiiliip onaylandiktan sonra web

sitemizde ilan edilmektedir. Yonergesi

(https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/veteriner-fakultesi/sayfalar/veteriner-

hekimligi-olgunlasma-eqgitimi-temel-ilkeleri-9935).

DUVF, Dicle Universitesi Rektorliigiiniin belirledigi kalite politikalarina uygun
olarak stratejilerini belirlemekte ve bunu kamuoyuyla da paylasmaktadir. DUVF 2019-
2023 2020-2024 Stratejik planinda da belirtildigi gibi ulusal alanda akredite olmay1
hedeflemis ve bu amagla strateji gelistiren bir kurumdur. DUVF, bu amag¢ dogrultusunda,
alaninda uzman akademisyenlerin bilgi birikimi ve tecriibeleri altinda, modern egitim
ortamlarinda bilimsel arastirma ve pratiklere dayanan nitelikli bir egitim saglamay1 garanti
etmektir.

DUVF egitim 6gretim faaliyetleri 5 Boliim Baskaninin da iginde bulundugu Egitim
Komisyonu tarafindan koordine edilmekte, ders igerikleri Fakiilte Kurulu onayidan sonra
kabul edilmekte ve web sitesinde ilan edilmektedir. DUVF egitim miifredatinin ana stratejisi
asagidaki gibi 6zetlenebilir;

Temel Veteriner Bilimleri Konulari: DUVF 6grencileri egitimlerinin ilk yilindan
itibaren Anatomi, Histoloji, Biyokimya ve Fizyoloji gibi temel dersler yer almaktadir.
Ogrencilerin bu derslerde aldig1 teorik bilgiler, disiplinli laboratuvar uygulamalari ile
desteklenir. DUVF Temel Bilimler Boliimii Anabilim Dallar1 uygulamalarini yaptirmak
lizere yeterli laboratuvar materyaline sahiptir. Anatomi derslerinde &grenciler kadavra
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lizerinde ¢aligma imkan1 yaninda evcil hayvan maketleri ile becerilerini gelistirirler. Benzer
sekilde Histoloji derslerinde oldukca zengin bir preparat arsivi 68rencilere sunulur, bunun
yanisira mikroskop kullanma konusunda temel beceriler kazanir. Ogrenciler Organik
kimya, biyokimya ve fizyoloji derslerinde ise kimyasal ve biyokimyasal analizler ile
fizyoloji deneylerini sorumlu ogretim elemanlar1 gozetiminde yaparlar. Bu dénem
icerisinde Ogrenciler ayrica laboratuvar calisma disiplini, mesleki etik, biyogiivenlik ve
biyo ¢esitlilik konularina da adim atarlar.

Klinik Oncesi Bilimler Konulari: Temel veteriner bilimleri konularmin devami
niteliginde olan Mikrobiyoloji, Viroloji, Parazitoloji, Patoloji, Farmakoloji ve Toksikoloji,
Su Uriinleri ve Hastaliklar1 dersleri teorik derslerle birlikte uygulama dersleriyle devam
eder. Ogrenciler bu teorik derslerle bakteriyel, viral, paraziter ve mikotik hastalik sebepleri,
hastaliklarin laboratuvar teshis yontemleri, tedavilerde kullanilan ilaglar ve etki
mekanizmalar1 hakkinda bilgi sahibi olurlar. Uygulama derslerinde ise mikrobiyoloji,
parazitoloji ve viroloji anabilim dallar1 tarafindan enfeksiyon hastaliklarinin teshis
yontemleri, farmakoloji ve toksikoloji anabilim dali tarafindan da ila¢ hazirlama
uygulamalar1 sorumlu 6gretim elemanlarinin gozetiminde deneysel olarak Ogrencilere
yaptirilir. Patoloji anabilim dali tarafindan her &grencinin faydalanabilecegi sekilde
uygulamali bir nekropsi egitimi sunulur. Su iriinleri ve hastaliklar1 dersinde su {riinleri
yetistiriciligi, su tiriinleri hastaliklarinin teshisi, tedavisi ve koruyucu hekimlik konularinda
teorik ve uygulamali egitimler verilmektedir.

Klinik Bilimler Konulari: Klinik bilimler igerisinde ¢iftlik hayvanlari, at ve kedi-
kopek hastaliklarinin ayr1 bagliklar altinda toplandigi i¢ hastaliklart egitimi 6nemli bir yer
tutar. Benzeri sekilde radyoloji, anestezi, ortopedi ve travmatoloji, ayak hastaliklarr gibi
konulartyla birlikte gii¢lii bir cerrahi egitimin yaninda dogum-jinekoloji ve reprodiiksiyon-
suni tohumlama derslerinde de dnemli kazanimlar elde edilir. DUVF hayvan hastanesinde
bircok tani ve tedavi hizmeti verilmesi esnasinda 0grenci egitimini teorik dersler ile bir
arada ytiriitmektedir.

Hayvan Uretimi Konular1: Zootekni, hayvan refahi ve hayvan davranislari, yemler
ve teknolojisi, hayvan besleme ve beslenme hastaliklari, hayvancilik ekonomisi ve
isletmeciligi ve hayvan 1slah1 ve genetik ile ilgili konular bu boliim igerisinde verilir.
DUVF, hayvansal iiretim alani ile ilgili derslerini yiiriitmek iizere manda ve koyun gibi
tiirleri barindiran fakiiltemize yakin bir aragtirma uygulama ciftligine sahiptir. Hayvansal
iretime ait uygulama dersleri fakiiltemiz ciftliginde verildigi gibi, cesitli isletmelere
yapilan ziyaretlerle de desteklenmektedir.

Gida Hijyeni Konulari: DUVF’nin miifredatinda Gida Hijyeni ve Teknolojisi
dersleri kurum i¢i ve kurum dig1 egitimleriyle 6nemli bir yer tutar. Fakiilte siit triinleri
teknolojisi derslerinin yiirtitiildiigii ayn1 zamanda marka tescilli bir {iretim tesisine sahiptir.
Ogrencilerin et muayene becerilerinin gelistirilmesi amaciyla Et ve Siit Kurumu ile
protokol yapilmistir ve 6grenciler uygulama egitimlerinin bir kismmi kesimhanelerde
siirdiirmektedirler. DUVF’de Fakiilte dis1 pratik egitim kapsaminda et muayenesi derslerinin
bir bolimii de kesimhane isletmelerinde yapilmaktadir. Bu uygulamalara her ne kadar
gorevli akademik personel nezaret etse de d6grencilerin birebir kesimhane uzmani veteriner
hekimle birlikte uygulama yapmalarina 6zen gosterilmektedir. Ogrenciler 5. yariyilda besin
hijyeni ve kontrolii dersi kapsaminda gida kaynakli patojenleri ve mikroorganizamlari daha
yakindan taniyarak gidalardan kaynaklanabilecek halk sagligi ve gida giivenligi risklerini
ogrenirler. Bu ders kapsaminda Ogrenciler besin hijyeni ve teknolojisi anabilim dali
laboratuarlarinda patojen ve mikroorganizmlarin tespitini uygulamali olarak Ogrenirler.
Ayrica 7. Yariyilda et muayanesi dersi kapsaminda 15 haftalik egitim 6gretim doneminin 8
haftas1 Diyarbakir il sinirlart igerisinde faaliyet gostermekte olan kesimhanelerde
uygulamalar yaparak (64 saat) gegirirler 10.yarryilda VEHIP kapsaminda besin hijyeni ve
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teknolojisi  boliimiine gelen Ogrenciler hayvansal kaynakli gida maddelerinde
mikrobiyolojik ve kimyasal analizler et ve siit {iirtinleri teknolojisi ile et muayenesi
uygulamalarma (75 saat) katilirlar. Ayrica Tarim ve Orman ile midirligi ile yapilan
protokol kapsaminda il siirlar1 igerisinde yer alan gida isletmelerine ilgili kurumun uzman
personeli ile birlikte gida denetimlerine katilarak gida gilivenligi, gida kalite yonetim
sistemleri ve halk saglig1 a¢isindan saha deneyimi (8 saat) kazanirlar.

Klinik Uygulama Dersleri: DUVF’de dgrencilere klinik beceri kazandirmak iizere
asama asama Yyiirltiilen etkili bir uygulamali olan hasta basi egitim programi uygulanir.
Ogrenciler 6. yariyildan itibaren gruplara ayrilarak klinik uygulama derslerine devam
ederler. Bu yariyilda haftada 4 saatklinik rotasyonlari (klinige giris dersi) baslar. Ogrenciler
ilk olarak, hasta karsilama, kayit-kabul, hastaya yaklasma ve kliniklerin nasil ¢alistirildigt
konusunda kendilerini gelistirirler. Ogrenciler 3. smifin her bir yariyilinda 8’er saatlik
Klinik rotasyon derslerinde sorumlu &gretim elemanlarinin gozetiminde hastalarin
Oykiilerini not ederek, intorn 6grencilere yardimci olarak ve vakalar1 diizglin bir sekilde
degerlendirerek kendilerini gelistirirler. Dordiincti sinif 6grencileri haftada 8 saat olmak
iizere hasta takibi, ilgili anabilim dali 6gretim iiyesi ve yardimei 6gretim elemanlarinin
gozetimi altinda bazi klinik uygulamalarinda yer alirlar. Klinik Uygulamalar; 3. sinifta
haftada 4 saat olmak ilizere 64 saat, 4. Siifta her iki yartyilda ve besinci smifin ilk yari
yilinda haftada 8 saat olmak {izere 128’er saat olarak verilir. Besinci sinif intorn uygulama
derslerinde ise Ogrenciler artik birgok tibbi miidahaleyi, yogun bakim ve klinik
uygulamalarin1 akademik personel gozetiminde yaparlar ve bu egitimler 150 saat olarak
planlanmustir.

DUVF egitim miifredatinda her 6grencinin aldig1 her akademik yildaki ders saati
sayilari, ders kredi ve AKTS’leri Tablo 3.1.3’de, sunulmustur.

32, Programlar yetkinlik temelli olmahdir ve istenilen 6grenme kazamimlar1 da
dahil olmak iizere o program icin belirlenen hedeflerin karsilanmasi icin
tasarlanmahdir. Bir programdan kaynaklanan yeterlik acikca belirtilmeli ve
anlatilmali ve TYYC, VUCEP, OIE ile YOKAK ve ESG 2015 seviyesine ve sonug
olarak Bologna Siirecine atifta bulunmahdir. Kurum, kendi kendine 6grenme de
dahil olmak iizere 6grenmeye oldukc¢a elverisli bir akademik ortamin varhgini tesvik
eden ve izleyen bir Kkalite giivencesi sistemini kamitlariyla birlikte saglamahdir.
Ogrencilerin katihminin yam sira, égrenciler icin uygun 6grenme firsatlarimn tiirii,
kosullar1 ve giincellenmesinin detaylar1 da acik¢ca tammmlanmahdir. Kurum ayrica
kendi kendine 6grenme ve yasam boyu 6grenme icin égrencileri nasil tesvik ettigini ve
hazirladigim1 da agiklamahdir.

DUVF, egitim program ¢iktilarmi TYYC, Veterinerlik Temel Alam Yeterlilikleri
dogrultusunda belirlemis ve TYYC ile iliskilendirmistir. Bu kapsamda her bir dersin ders
ogrenme ciktilar da belirlenerek program ciktilartyla eslestirilmistir
(https://obs.dicle.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&c
urSunit=375#).

DUVF egitim programi; kuramsal ve olgusal bilgi, bilissel ve uygulamali beceri,
bagimsiz calisabilme ve sorumluluk alabilme yetkinligi, 6grenme yetkinligi, iletisim ve
sosyal yetkinlik ile alana 6zgii yetkinlik ¢iktilarina dayandirilmis ve Fakiiltemiz mesleki ve
klinik uygulama dersleri ile VEHIP derslerinin igerikleri ilk giin yeterliliklerine gore
diizenlenmistir. DUVF, 6grenci odakli dgrenme politikalar1 uygulamaktadir. Egitim
programinda Ogrencinin mezun olurken sahip olmasi gereken biitiin kazanimlar dikkate
alinmakta ve buna yonelik gerekli galigmalar yapilmaktadir. DUVF Egitim Programi
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ogrencilerin mesleki yeterlik kazanmasi i¢in gerekli zorunlu dersler yaninda 6grencinin
mesleki ve sosyal kazanimlarimi destekleyecek se¢meli dersler de igermektedir
(https://obs.dicle.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&c
urSunit=375#).

DUVF’de okutulan tiim derslere ait, haftalik teorik ve pratik ders konular1, sorumlu
ogretim elemanlari, kaynak kitaplar, ders degerlendirmesi, ders 6grenim ¢ikt1 ve program
cikt1 eslestirmeleri Bologna Siirecine uyumlu olarak hazirlanmistir. Mezuniyet igin 6grenci
is yiikiine dayali kredi sistemi (AKTS) temel alinmakta ve diploma ekinde goriilmektedir.
“Bologna Ders Bilgi Paketleri” Tiirk¢e ve Ingilizce olarak web sayfasinda ilan edilmektedir
(https://obs.dicle.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&c
urSunit=375#).

DUVF PROGRAM OGRENIM CIKTILARI

(https://obs.dicle.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&curSunit=3

75#).

Bilgi Diizeyi

1. Alam ile ilgili kavramlar1 ve kavramlar arasi iliskileri kavrar

2. Alanindaki giincel bilgileri igeren ders kitaplarini, dergileri ve internet sitelerini takip eder
3. Hayvan hastaliklarinin nedenleri, olusumu, teshis ve tedavi yontemleri konusundaki teorik
ve uygulamali bilgilere sahip olur

4. Alanu ile ilgili caligmalarda kullanacag alet ve ekipmani tanir, nasil kullanacagini bilir

5. Hayvan {irlinlerin iiretim teknolojisi, gida giivenligi ve toplum sagligi konularinda teorik
ve uygulamali bilgilere sahip olur

6. Hayvan hastaliklar1 ile miicadele ve korunma yontemleri, marazi madde alma ve
gonderme, otopsi teknikleri konularinda teorik ve uygulama i¢eren konular1 kavrar

7. Hayvan hastaliklari, zoonozlar ve gida ile gecen hastaliklar konusunda teorik bilgiyi ve
uygulamalar1 6grenir ve kullanir

8. Hayvan yetistirme ve besleme alaninda teorik ve uygulamali bilgilere sahip olur

9. Hayvan hastaliklarinin, tedavi yontemlerinin, yetistirme ve besleme tekniklerinin
ekonomik yoniinii konusunda bilgi kazanir ve degerlendirmelerde bulunur

10. Alan ile ilgili ulusal ve uluslar aras1 mevzuat bilgisini kavrar

11. Hekimlik etigi konusunda teorik bilgileri kavrar ve mesleki hayatinda etik degerlere
bagl kalir

Beceri Diizeyi

1. Alani ile ilgili tim cerrahi miidahaleleri bilimsel yontemlerle ve titizlikle yapar

2. Cesitli hayvan hastaliklar1 yoniinden muayene, teshis ve tedavi seceneklerini bilir,
degerlendirmelerde bulunur ve uygulamalar gergeklestirir

3. Koruyucu hekimlik kapsaminda halk sagligi ve gida giivenligi konularinda yapilmasi
gerekenleri bilir ve bu konuda bilgilendirmeler yapar

4. Hayvan hastaliklar1 ile miicadele yontemlerini bilir, tiim hayvanlar i¢in asilama
programlari diizenler
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5. Hayvanlarda verim artiric1 faaliyetlerde bulunur; yapay yollar ile 1slah ¢aligsmalari yapar
6. Temel gida analiz yontemlerini bilir, numune alir, analiz yapar ve raporlar1 degerlendirir
7. Hastaliklarin teshisi amaciyla hayvandan 6rnek alir, usuliine uygun olarak ilgili yerlere
gonderir, sonuclarini degerlendirir
8. Temel hayvan hastaliklarinda laboratuar analizlerini bilir, uygular ve sonuglarini yorumlar
DUVF’de ogrencilerin egitim, saglik, kiiltir ve spor gibi bircok alanda
karsilastiklar1 sorunlar iiniversite yonetim birimlerine ileten ve ayn1 zamanda karar alma
mekanizmalarinda da temsil edilen Ogrenci Konseyine bagli fakiilte temsilciligi
bulunmaktadir. Ogrenci oylamasiyla segilen Simif Temsilcileri ve Fakiilte Temsilcisi,
sorunlari ve ¢oziim Onerilerini Fakiilte Kurulu aracilifiyla veya dogrudan Dekanliga
iletmektedirler. DUVF Fakiilte Kurulu, dgrencileri ilgilendiren giindem maddelerinin
goriisiilmesi sirasinda, dgrenci goriislerini de almak iizere Ogrenci Temsilcisini kurula
davet etmektedir. (https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ogrenci/sayfalar/ogrenci-konseyi-
1092).

Kendi kendine 6grenmeyi gelistirmek amaciyla DUVF son smif 10. Yariyilda
intdrn Ogrencilerinin meslekleri ile ilgili arastirma yaparak bunun sonuglarmi toplum
onilinde sunabilmelerine katki saglamak amaciyla kendi istedikleri bir konuda seminer
vermeleri ve bu konuda basarili olma sart1 aranmaktadir.
(https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/veteriner-fakultesi/sayfalar/veteriner-hekimligi-
olgunlasma-egitimi-temel-ilkeleri-9935).

DUVF ana binasi igerisinde bulunan 100 kisilik konferans salunu veya iiniversite
kampiisiinde yer alan kongre merkezi imkanlarini kullanarak kariyer giinleri, konferans,
panel ve soOylesiler Ogrenci topluluklarimin da katilimi ile diizenlenmektedir. Tim
etkinlikleirmiz Fakiiltemiz sosyal medya hesaplar1 ve web sayfamizda gosterilmektedir ve
duyurulmaktadir (https://twitter.com/dicleunivet, https://www.instagram.com/dicleunivet/
ve https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/veteriner-fakultesi).

YOK tarafindan hayata gegirilen Ogrenci Topluluklari programi kapsaminda
fakiiltemizde 3 Ogrenci kuliibii ve 3 0Ogrenci toplulugu faaliyet gostermektedir. Bu
topluluklar, kendi kendine Ogrenme ve Ogrenci gelisimine yonelik olarak kurum ici
faaliyetlerin yaninda zaman zaman Kurum dis1 programlara da katilmaktadirlar
(https://www.dicle.edu.tr/haberler/%E2%80%9Cdicle-universitesi-veteriner-fakultesi-
ogrenci-el-ele%E2%80%9D-vilbasi-etkinligi-duzenledi-2927). DUVF  6grencileri  ilgi
duyduklar1 farkli alanlarda da DU SKS Daire Bagkanligi biinyesindeki farkli Ogrenci
Topluluk veya kulubiinden (85 adet) faydalanmaktadir. Universitede 6grenci
kuliiplerinin/topluluklarinin kurulus ve faaliyetlerini diizenleyen bir yonerge mevcuttur
(https://services.dicle.edu.tr/dss/Documents/e27134d7-1caa-4eeb-95af-bc837cad 15f.pdf).
DUVF, kendi kendine 6grenme ve yasam boyu 6grenme i¢in 6grencilerini tesvik etmekte bu
amagcla salon temini, finansal destek gibi katkilar saglamaktadir.

DUVF, yasam boyu 6grenme ve siirekli egitim faaliyetlerini yiiriitmek amaciyla
ayrica meslektaslar ve toplumdan gelen talepler dogrultusunda kurs ve sertifika programlari
diizenlemektedir. Bu faalliyetlerimizde Fakiiltemiz web sitesi ve sosyal medya hesaplarinda
oncesi ve sonrasinda duyurulmaktadir. Bu faaliyetlerini yiiriitmek {izere Diyarbakir
Veteriner Hekimler Odast (DIVHO) ve Dicle Universitesi Siirekli Egitim Merkezi
(DUSEM) gibi baz1 kuruluslar ve birimlerle is birligi icerisindedir. Bunlara ilave olarak
DUVF’de gérev yapan, alaninda yetkin ve tanmir Ogretim Uyeleri de bircok mesleki
gelisim ve kariyer organizasyonlarindan teklif almakta ve bu toplantilarda mesleki gelisim

adina saha katkisi saglamaktadirlar (https://twitter.com/dicleunivet,
https://www.instagram.com/dicleunivet/ ve https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/veteriner-
fakultesi).

22


https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ogrenci/sayfalar/ogrenci-konseyi-1092
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ogrenci/sayfalar/ogrenci-konseyi-1092
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/veteriner-fakultesi/sayfalar/veteriner-hekimligi-olgunlasma-egitimi-temel-ilkeleri-9935
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/veteriner-fakultesi/sayfalar/veteriner-hekimligi-olgunlasma-egitimi-temel-ilkeleri-9935
https://twitter.com/dicleunivet
https://www.instagram.com/dicleunivet/
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/veteriner-fakultesi
https://www.dicle.edu.tr/haberler/%E2%80%9Cdicle-universitesi-veteriner-fakultesi-ogrenci-el-ele%E2%80%9D-yilbasi-etkinligi-duzenledi-2927
https://www.dicle.edu.tr/haberler/%E2%80%9Cdicle-universitesi-veteriner-fakultesi-ogrenci-el-ele%E2%80%9D-yilbasi-etkinligi-duzenledi-2927
https://services.dicle.edu.tr/dss/Documents/e27134d7-1caa-4eeb-95af-bc837ca41f5f.pdf).
https://twitter.com/dicleunivet
https://www.instagram.com/dicleunivet/
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/veteriner-fakultesi
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/veteriner-fakultesi

Evrak Tarih ve Sayisi: 01/11/2023-591920

33. Program 6grenme kazamimlari;

- Biitiinlesik bir cerceve olusturmak icin lisans programimin tiim igeriginin,
ogretiminin, oOgrenilmesinin ve degerlendirme faaliyetlerinin etkin bir sekilde
ortiismesini saglamahdir.

- fIk Giin Yeterliklerinin bir tanimini icermelidir.

- Bireysel calisma birimlerinin 6grenme kazanmimlari ve amaclarimin belirgin ifadeleri
icin temel olusturmahdir.

- Personele ve 6grencilere anlatilmahdar.

- Tigililer, yeterli ve etkin bir sekilde basarili olunmasimi saglamak icin kazamimlar
diizenli olarak izlemeli, gozden gecirilmeli ve giincellenmelidir.

DUVF, kalite giivencesinin bir geregi olarak egitim miifredatin1 seffaflik, taninirlik
ve hareketliligi artirma iizerine kurmustur. Sade ve anlasilir bir yapiya sahip olan DUVF
program ciktilar1 TYYC Veterinerlik Temel Alan Yeterlilikleri ile eslestirilmistir. Program
ciktilar1 belirlenirken; Avrupa Yeterlilikler Cercevesi, Ulusal Yeterlilikler Cergevesi,
Temel Alan Yeterlilikleri (Sektorel Yeterlilikler) ve fakiiltenin misyon ve vizyonu dikkate
alinmustr.

DUVF egitim programinin ilk giin kazamimlarim belirlemis ve VEDEK ek 2’de
belirtilen konu listesi ve ilk giin yeterlilikleri karsilamaktadir. Program 6grenim ¢iktilar
basta olmak tizere tiim egitim program bilgilerini Ders Bilgi Paketleri olarak hazirlamis ve
web sayfasinda ilan edilmigtir
(obs.dicle.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&curSunit
=375#). DUVF Ders Bilgi Paketlerini “Bologna Siireci Uyum Calismalar1 Program Bilgi
Paketi ve Ders Bilgi Paketi Hazirlama Kilavuzu”na gore hazirlanmaktadir Ders Bilgi
Paketlerinde her bir Ders igin, dersin tanimi, amaci, haftalara gore teorik ve uygulama ders
icerikleri, sorumlu 6gretim elemanlari, kaynaklar, ders degerlendirme sistem ve AKTS
degeri, dersin dgrenim ¢iktilar1 ve program ¢iktilar: ile eslestirmeleri Tiirkce ve Ingilizce
olarak sunulmaktadir.

Ogrencilerin ders kayitlari, derslere devami, Sinav tiirleri, uygulanmasi, 6lgme ve
degerlendirilmesi gibi hususlar DUVF Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi, DUVF
Veteriner Hekimligi Intérn Programi Ydnergesi igerisinde yiiriitiilmektedir. DUVF Egitim-
Ogretim ve Smnav Yonetmeligi Madde 24: 1 ve 2 geregi; teorik derslerin %30’undan,
uygulamalarin  %20’sinden fazlasina devam etmeyen veya uygulamalarda basaril
olamayan 6grenci o dersin final sinavina alinmaz.

Fakiilte 1. sinifa yeni kaydolan 6grencilerine, bir oryantasyon egitimi kapsaminda
fakiiltemiz tanitilmakta ve 6grenci mevzuati gibi diger konularda da bilgi verilmektedir.

34. Kurum, miifredati denetlemek ve yonetmek icin ac¢ik ve etkin raporlama
siirecleri olan, resmi olarak olusturulmus bir komisyon yapisina (etkin ogrenci
temsilini iceren)

sahip olmahdir. Komisyon(lar):

- Miifredatin pedagojik temelini, tasarimini, yontemlerini ve degerlendirme
metodlarim belirlemelidir.

- Inceleme/degerlendirme sonuclarindan elde edilen veriler ile 6zellikle paydaslardan,
ic ve dis degerlendiricilerden gelen geri bildirimleri toplamak, degerlendirmek,
degistirmek ve cevap vermek yoluyla miifredatin Genel Kalite Giivencesi’ni
denetlemelidir.

- Miifredatin en az yedi yilda bir, personel, dgrenci ve paydaslarin katihmyla,
diizenli sekilde ve periyodik olarak gozden gecirilmesini ve bu incelemelerin siirekli
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iyilestirmeye yonelik olmasini saglamahdir. Boyle bir inceleme sonucunda alinan veya
planlanan herhangi bir islem ilgililere iletilmelidir.

- Hali hazirda uygulanmakta olan miifredati izlemeli ve Kisilerin bu alandaki
performansim artirmak iizere tiim personelin egitim ihtiyaclarimm ve Dis Pratik
Egitimi (Fakiilte Dis1 Uygulama Egitimi, DPE)’nisaglamahdir.

Tiirkiye'de yasal ¢ergevede miifredati belirleme ve ihtiya¢ duyuldukca degisiklik
yapilmas1 Fakiilte Kurullarmin bir gérevidir. DUVF’de ders programini hazirlamaya
yonelik biitiin ¢alismalar, Bologna ile uyunlu olacak sekilde Anabilim Dallarindan Bo6liim
iizerinden Fakiilte Kuruluna sunulur. Onaylandiktan sonra Universite Senatosunda kabul
edilerek uygulamaya konulur.

DUVF’de, miifredat: gelistirmek ve Fakiilte Kuruluna sunmak iizere, agik ve etkin
raporlama stiregleri olan bir Egitim Komisyonu vardir. Egitim Komisyonunun baskani
ogrenci islerinden sorumlu Dekan Yardimcisi olup, bolim bagkanlar1 vedgrenci
temsilcisinden olusturulmustur.

DUVF’de faaliyet gdsteren tiim komisyonlar igin Kalite dokiimanlar1 igerisinde
hazir formlar bulunmaktadir. Komisyonlar kararlarin1 bu formlar iizerinden diizenleyerek
tutanak halinde dekanliga sunarlar.

35 DPE, kurum disinda diizenlenen zorunlu egitim etkinlikleri olup egitim; 6grenci,
akademisyen olmayan bir Kisinin (6rnegin bir uzman) dogrudan denetimi altindadir.
Fakiilte Disi Uygulama Egitimleri, akademik personelin (6rnegin ambulans
hizmetleri, gezici klinikler, ciftlik ziyaretleri, gida giivenligi ve Kkalitesi acisindan
mezbaha/endiistriyel isletmelerdeki uygulamah egitim) yakin gozetimi altindaki okul
dis1 egitimin yerini alamaz.

Veteriner hekimlik derecesi ilk Giin Yeterliklerinin saglanmasi ile gerceklesebilecek
bir meslek olmasi nedeni ile DPE, 6grencinin mesleki bilgisini artirarak akademik
egitimi tamamlamal ve giiclendirmelidir.

DUVF, 6grencilerinin fakiilte disinda da mesleki gorgiilerini artirmak, bilgi ve
becerilerini gelistirmek amaciyla, fakiilte dis1 bir egitim olan staj uygulamasim
yiirtitmektedir. Staj, 6grencinin akademik egitimin tamamlamasi ve mezun olabilmesi igin
zorunlu bir uygulama olup ayn1 zamanda mezuniyet sartlarindan birisidir.

DUVF Egitim Ogretim ve Sinav Yoénetmeliginin 17 maddesi uyarinca hazirlanan
DUVF Ogrenci Staj Ydnergesi stajlarla ilgili uygulama esaslarini belirler. Ogrencilerin staj
islemleri, dekanlik ve DUVF Staj Komisyonu tarafindan yiiriitiilmektedir. Kurum dis1 staj,
biinyesinde en az bir veteriner hekimin istihdam edildigi kurum ve kuruluslarda DUVF
Yoénetim Kurulunun onayryla yapilabilir. Ogrencilere staj uygulamalarmin islenmesi
amaciyla staj dosyasi verilir. Staj yapilan yerin birim yetkilisi 6grenci staj dosyasini eksiksiz
olarak doldurur ve onaylar. Ogrenciler staj sonunda hazirlayacaklar1 bir raporu Dekanliga
sunarlar. Dekanlik tarafindan olusturulan Staj komisyonu bu raporlari inceler ve yapacaklari
degerlendirme sonucunda ogrenciyi “Basarili” veya “Basarisiz” olarak degerlendirir.
Basarisiz olan 6grenciler staji tekrarlamak ve degerlendirmeyi basarmak zorundadir. Ayrica
fakiiltemiz Ogrencileri stajlarini, yurt disinda ilgili kamu veya 6zel sektore ait veteriner
hekim istthdaminin bulundugu mesleki birim ve boliimlerde yapabilmektedirler.

DUVF’de Fakiilte dis1 pratik egitim kapsaminda ayrica et muayenesi derslerinin bir
boliimii de kesimhane isletmelerinde yapilmaktadir. Bu uygulamalara her ne kadar gérevli
akademik personel nezaret etse de dgrencilerin birebir kesimhane uzmani veteriner hekim
ile birlikte uygulama yapmalarina 6zen gosterilmektedir.

36 DPE saglayicilari, Kurum ve 6grenci ile bir anlasma yapmal (sigorta konular
dahil olmak iizere kendi hak ve gorevlerini belirtmeli), DPE sirasinda 6grencinin
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performansimin standart bir degerlendirmesi yapilmah ve 6grencinin kuruma DPE
programn hakkinda geri bildirimde bulunmasina imkéan verilmelidir. DPE
saglayicillarina herhangi bir egitim verildiyse, bunun ac¢ik¢ca tanmmmlanmis icerigi
olmahdir. DPE saglayicilariyla irtibat kurmak da dahil olmak iizere, DPE'nin genel
denetiminden sorumlu bir akademik personel bulunmahdair.

DUVF Ogrenci Staj Yonergesi geregi, her yil staj yerleri, takvimi ve kontenjanlari
Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir ve Dekanlik yayinladigi bir duyuruyla 6grencileri
bilgilendirir. Staj yapmak isteyen Ogrenci, staj yapmak istedigi kurum veya kurulusla
yaptig1 anlagmayi, Staj Bagvuru Formu ile Dekanliga sunar. Staj basvurusu kabul edilen
ogrenciye Staj Karnesi teslim edilir ve sigorta islemleri baslatihir. DUVF’de dis pratik
egitiminin genel denetiminden sorumlu bir komisyon gorev yapar (Staj Komisyonu:
52359fcfd8144a44bd037fa8c55734a2 VETERINER KOMISYONLAR 2023.pdf
(dicle.edu.tr). DUVF Staj Ogrenci Staj Yonergesine gére Staj Komisyonu stajin diizenli
yiiriitiilmesi ve denetlenmesini saglar. Goriilen aksakliklari, diizeltilmesi amaciyla Yonetim
Kurulu'nabildirir.

3.7 DPE siiresince 6grenciler kendi 6grenimleri icin sorumluluk almahdir. Bu
sorumlulugun geregi olarak her cahsma alamiyla ilgili uygun sekilde hazirlanmak,
kurum tarafindan saglanan kayit defterini kullanarak ve DPE'ni degerlendirerek bu
egitimdeki deneyimlerinin uygun bir kaydim1 tutmay1 gorev bilmelidir. Ogrencilerin,
DPE sirasinda meydana gelen sorunlar hakkinda resmi ya da isimsiz olarak sikayette
bulunabilmelidirler. Kurum, DPE faaliyetleri icindeki uygulama, ilerleme ve daha
sonra geri bildirimleri izlemek i¢in bir kalite giivencesi sistemine sahip olmahdir.

Staj bagvurusu kabul edilen 6grenciler, DPE siiresi boyunca kurumda/is yerinde
yaptig1 tim calismalari, katildigi uygulamalari, muayene ve tedavi islemlerini, seminer
veya egitim calismalarini, kendilerine DUVF Dekanlig: tarafindan verilen Staj dosyasina
islemek ve kurum yetkilisine onaylatmak zorundadir. DPE sonunda Dekanliga sunulan staj
dosyalar1 Staj Komisyonu tarafindan degerlendirilir. Ogrenciler staj donemi boyunca
karsilagtiklar1 sorunlart danigmanlarina, staj komisyonuna veya dogrudan Dekanliga
iletebilirler. Iletilen sikayet ve talepler dncelikle staj komisyonunda, gerekli durumlarda
Fakiiltenin daha tist kurullarinda ele alinir.

38 Derslerin bilgi ve iletisim teknolojileri aracihigiyla es zamanh ya da es zamansiz
olarak yiiriitiildiigii, zamandan ve mekiandan bagimsiz esnek egitim bicimleri
tammmlanmahdir. Uzaktan egitim sisteminin temeli olan 6grenme yonetim sistemine
(learning management system — LMS) sahip olmahdir.

DU’niin 2020-2024 stratejik planlarinda uzaktan egitime 6nem verilmis, uzaktan
egitim ve esnek dgrenme sistemlerinin yaygimlasmasi bir firsat olarak goriilmiistiir. DU, bu
hedefini gergeklestirmek amaciyla uzaktan egitim teknolojisinin tamamlanma orani,
uzaktan egitimde ders veren 6gretim elemanlar1 sayisi, uzaktan 6gretim program sayisi Ve
uzaktan dgrenci sayisi gibi performans gostergeleri belirlemistir. DU biinyesinde 2012
yilinda Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (DUZEM) kurulmustur.
DUZEM’in amaci; mevcut bilgisayar teknolojileri kullanilarak istenilen yerde istenilen
zamanda senkron (eszamanli) ya da asenkron olarak egitim verilmesini saglamaktir. DU,
teknolojik altyapisini siirekli gelistiren DUZEM sayesinde 2020 yilinda ortaya ¢ikan Covid-
19 pandemi siireci ve 2023 Kahrmanmaras depremi siirecinde, uzaktan egitim modelini en
etkin sekilde kullanan kurumlardan birisi olmustur. DUZEM, sahip oldugu platformlar
tizerinden hibrit egitim ve sinav modellerini uygulamakta ve Anket Sistemi araciligiyla
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(web adresi) anlik memnuniyet gostergeleri dogrultusunda iyilestirme faaliyetleri
gerceklestirmektedir. Sistemin isleyisi ile ilgili olarak Ogrenci ve Ogretim elemanlar
videolarla bilgilendirilmektedir. Ayrica her birim i¢in goérevlendirilmis Uzaktan Egitim
Birim Destek Sorumlular1 araciligiyla biitiin talep ve oneriler DUZEM’e iletilmektedir.
DUVF uzaktan egitim siirecleri DUZEM koordinatorliigii tarafindan yiriitiilmektedir.

DU’de uzaktan egitim, bir Ogrenim Yonetim Sistemi olan (Advancity Learning
Management System: ALMS) platformu iizerinden yapilmaktadir. Bu platform iizerinden
sanal smiflara erisim saglanarak kaynak, 6dev, duyuru gibi farkli 6grenim araglariyla
derslerin gerceklestirilmesi miimkiin olmaktadir
(https://dicle.almscloud.com/Account/LoginBefore). ALMS sistemi {izerinden yapilan sinavlar ve
odev yiiklemeleri hakkinda yonerge mevcuttur ve islemler bu mevzuata gore yiriitiilmektedir.

Covid- 19 pandemi donemi ve 2023 Kahramanmaras merkezli deprem sonrasi
siirecte uzaktan egitim DUZEM tarafindan saglanan Ogrenme Yonetim Sistemi ve smav
yontemleri de ¢esitlendirilmistir. Bu ¢ergevede 6gretim elemanlari dersleri igerisinde yazili
sinav, coktan se¢meli sinav, anket, kisa cevap, Odev, proje vb. degerlendirmeleri
yapabilmektedir. Uzaktan egitim ders kayitlari icin ALMS tarafindan sunulan uygulamalar
kullanilmaktadir.

39 Miifredat, farkh egitim ve degerlendirme modellerinin uygulanmasina elverisli
olacak sekilde siirekli olarak giincellenmelidir.

DUVF, egitim miifredatim farkli egitim ve degerlendirme modellerinin
uygulanmasina elverisli olacak sekilde gdzden gecirmekte ve giincellemeler yapmaktadir.
Covid-19 pandemisi ve Kahramanmaras depremi siirecinde yasanan tecriibe ile teorik
derslerin tamaminin uzaktan egitimle yapilabilmesi igin gerekli altyapt caligmalari
tamamlanmig ve halen fakiiltede dersler yiiz yiize, uzaktan egitim senkron ve uzaktan egitim
asenkron ya da hibrit olarak uygulanmaktadir. Uzaktan egitim dersleri tiniversite tarafindan
saglanan uzaktan egitim platformlar1 lizerinden yliriitiilmekte ve degerlendirilmektedir.

310 Kurum, egitim-6gretimin yiiz yiize devam edemedigi kriz (salgin gibi) ya da acil
durum siireclerinde (savas, dogal afet gibi) uzaktan 0ogretim coziimlerinin
kullamlmasini iceren “Acil Uzaktan Ogretim — Emergency Remote Teaching (AUO —
ERT)” sistemine sahip olmahdir. Kriz sirasinda hizh bir sekilde kurulabilecek ve
giivenilir olarak kullanilabilecek egitim ve ogretim desteklerine gecici erisim
saglayacak mekanizmalar bulunmahdir. Uzaktan egitim ile acil uzaktan 6gretimin
birbirinden farklh oldugu g6z oniinde bulundurularak, tiim o6grencilerin ders
materyallerine, etkinliklerine ve odevlerine erisebilmelerini saglamal, esnek,
kapsayici ve 6grenci merkezli 6grenme ortamlarinin tasarimina odaklanmahdir. So6z
konusu olaganiistii durumlarda kurumlar destek ekipleri olusturmahdir.

DUUZEM, egitim-6gretimin yiiz yiize devam edemedigi kriz ya da acil durumlarda
ALMS iizerinden AUO’ye hemen gecebilecek diizeyde bilgisayar, iletisim teknolojisi ve
donaniml1 teknik personele sahiptir. DUVF de AUQ’ye ihtiya¢ duydugu kriz dénemlerinde
bu alt yapry1 kullanmaktadir. Bu amagla AUO’den sorumlu fakiilte temsilcisi ve ilgili ders
sorumlusu 6gretim {iyesi bulunmaktadir.

DUVF, AUO sistemini ilk olarak, 2020 yilindaki Covid-19 pandemi siirecinde ve
2023 y1li Kahramanmaras merkezli deprem sonrasindaki dénemde kullanmistir. Universite
alt yapisinin hazir olmasi sebebiyle bu donemlerde egitim 6gretim faaliyetleri senkron ve
asenkron olarak yapilarak aksakliga mahal verilmemistir. Staj, uygulama ve birebir egitim
yapilmasinin  zorunlu oldugu alanlarda (intdrn egitimi) (saglik, miihendislik ve
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konservatuar gibi) hibrit egitim modelleri uygulanmigtir. Ogrenci ve akademik
personelimiz Universitemiz web sayfasi iizerindeki ALMS modiilii aracihigiyla ders takibi,
ders yiiklemesi, 6devlendirme, sinav, not goriintiileme vb konularda hem gorsel olarak
(video ve resimlerle) hem de yazili olarak bilgilendirilmistir.

Standart 3 hakkindaki
yorumlar

DUVF program yeterliliklerini karsilamak amaciyla, TYYC icerisinde ayr1 bir temel
alan olarak yer alan “Veterinerlik Temel Alami Yeterlilikleri” ile uyumlu program
ciktilarina sahip bir egitim miifredat1 yliriitmektedir. Miifredat ayn1 zamanda, 2 Subat 2008
tarih ve 26775 sayili Resmi Gazetede yayimlan “Doktoriuk, Hemsirelik, Ebelik, Dis
Hekimligi, Veterinerlik, Eczacilik ve Mimarlik Egitim Programlarinin Asgari Egitim
Kosullarimin Belirlenmesine Dair Yonetmelik” ile tam olarak uyumlu olup, ayrica
Mezuniyet Oncesi Veteriner Hekimlik Egitimi Ulusal Cekirdek Egitim Programmm da
karsilamaktadir. DUVF Dekanligi, olusturdugu farkli uygulamalar, {izerinden 6grenim
ciktilarmi ve ilk giin yeterlik kazanimlarin1 takip etmekte, olusturdugu komisyon
caligmalar1 miifredat giincellemeleri yapabilmektedir. Miifredatin gelistirilmesinde 6grenci
gortslerine deger verilir. Uzaktan ve acil egitim i¢in giiclii bir altyapiya sahiptir.

Standart 3’te iyilestirme
onerileri

DUVF’de ilk giin yeterlikleri biiyiik oranda karsilamakla beraber VEDEK ek.2’de
ayrintilar1 verilen ilk giin yeterlikleri cergevesine gore EGITIM KOMISYONUN’da
goriigiilmelidir.

VEDEK’e gore egitim-0gretim ve diger faaliyetlerde biyogiivenlik ve
biyogiivenilirligin saglanmasi i¢in DUVF dekanlig1 tarafindan belirli bir komisyon yapisi
olusturularak gergeklestirilmesi gerekmektedir.

Is sagligi ve giivenligi ve mesleki hastaliklar bakimindan DUVF tarafindan
ogrencilere gerekli egitimlerin verilmesi gerekmektedir.

VEHIP programinin VEDEK 6nerilerine gore standart bir sablon olusturulmalidir.
(Ornegin AKTS YOGUNLUGUNA GORE belirlenmesi gibi)

DPE faaliyetleri igin staj disinda gerekli iyilestirilmelerin yapilarak miifredat
icerisinde ve/veya ek ders olarak tanimlanmasi gerekmektedir.

DUVF Staj yonergesinin revize edilerek giincellenmesi ve online erisime acilmasi
gotiriisiilmelidir.

Seminer Uygulama Ilkeleri (seminer degerlendirme komisyonu tarafindan izlenmeli
vb. VEHIP ilkelerinde bu konu ile revizyon yapilmali) ve seminer hazirlama kilavuzunun
gorlistilmesi.

Kurum bu konuda ¢ok sayida tedbir alic1 faaliyetlerde bulunmaktadir. Seminer ve

denetimli kendi kendine 6grenme ile ilgili olarak ¢ok sayida uygulama 6rnegi olmakla
birlikte bunlarin belirli bir standart altina alinmasi1 gerekmektedir.
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Standart 4. Tesisler ve Ekipmanlar

4.1 Tesisler; fiziki yapis1 ve internet erisimi dahil tiim yonleri ile 6grenmeye elverisli
bir ortama sahip olmahdir. Kurumun, binalarmi ve ekipmanm korumak ve
iyilestirmek icin acik bir strateji ve programi bulunmahdir. Tesisler; saghk, giivenlik,
biyogiivenlik- biyogiivenilirlik ve Tarim ve Orman Bakanhgi 5996, 5199 sayih
yasalarla ilgili hayvan refah1 ve bakim standartlar1 dahil olmak iizere ilgili tiim
mevzuatauymak zorundadir.

DUVF tesisleri asagidaki birimlerden olusmaktadir:

D.U. Veteriner Fakiiltesi Ana Bina: DUVF ana binast 13.772 m? kapali alana
sahiptir. A ve B bloklarindan olusan bu bina igerisinde; Dekanlik, Besin Hijyeni ve
Teknolojisi Béliimii, Klinik Bilimler Boliimii, Klinik Oncesi Bilimler Boliimii, Temel
Bilimler Boliimii ve Zootekni ve Hayvan Besleme Bdliimleri ile birlikte 25 anabilim dali
ve anabilim dallarina ait arastirma laboratuvarlar1 bulunmaktadir. Ayrica 6grenci derslik ve
ogrenci laboratuvarlar ile 6grenci kantini, 6grenci yemekhanesi de bulunmaktadir. Ayni
binada 6gretim {iyeleri odalar1 da bulunmaktadir.

D.U. Veteriner Fakiiltesi Hayvan Hastanesi: 11/09/2019 tarihinde resmi ruhsat
aliman hastanemiz kiiciik hayvana (kedi, kopek, egzotik vb.) ve biiylik hayvana (sigir,
manda, koyun ve kegi gibi ¢iftlik hayvanlar1 ve at) yonelik hizmet vermektedir. Kayit
birimi, eczane, 2 adet kii¢ciik hayvan muayene salonu, 1 adet biiyiikk hayvan muayene
salonu, 2 adet ameliyathane, 1 adet ileri goriintileme odasi ve 1 adet laboratuvar
bulunmaktadir.

D.U. Veteriner Fakiiltesi Egitim Arastirma ve Uygulama Cifligi

Manda Yetistiriciligi Unitesi: (Ahir: 228 m? ; Lojman: 70 m2 ; Acik Alan: 20.000
m2; Kesif ve Kaba Yem Deposu: 348 m2 2

20 m?)

Manda yetistiriciligi {initesinde 8 Italyan ve 7 Anadolu mandasi olmak iizere toplam
15 disi ana¢ manda bulunmaktadir. Ayrica tasiyict anne olarak kullanilan Anadolu
mandalarindan embriyo transferinden dogan 4 adet disi malak bulunmaktadir. Manda
yetistiriciligi linitesinde 2 adet dis kaynakli, 2 adet BAP projesi olmak iizere 4 adet proje
yiiriitiilmektedir. Bu projeler ile hem embriyo transferleri hem de suni tohumlama yontemi
uygulanmaktadir. Embriyo transferi ve suni tohumlamadan elde edilen malaklar onder
ciftcilere uygun fiyatlara satilmaktadir.

Koyun Yetistiriciligi Unitesi: (Agl: 480 m2; Lojman: 90 m?; Acik Alan: 35.000 m?;

Ogrenci giyinme odast: 16 m?2 )

Koyun yetistiriciligi tinitesi 250 koyun kapasiteli olup; toplamda 154 adet bolgeye ait
yerli varyetelerden olan Zom koyunu ve melezi bulunmaktadir. Bu iinitemizde bulunan
Zom koyunu ve melezlerinde BAP tarafindan desteklenen projeler ile dolverimi ve
etverimini gelistirme amagl 1slah- melezleme ¢alismalar1 ve akademik calismalar devam
etmektedir.

Veteriner Fakiiltesi Egitim Arastirma ve Uygulama Cifligine bagli manda ve koyun
Yetistiriciligi Unitelerinde Fakiiltemizde 6grenim gérmekte olan 2., 3., 4. ve 5. smif
ogrencilerimize ilgili Anabilim Dallarinca uygulamali egitimler verilmektedir.

D.U. Veteriner Fakiiltesi Siit ve Siit Uriinleri Isletme Unitesi:

Giinliik 3 ton siit isleme kapasitesine sahip bu {linitede agirlikli olarak yogurt tiretimi
yapilmaktadir. Bu isletme i¢in DIVET ad1 altinda gida iiretim izni alinmis, markalasma ve
patent calismalar1 gerceklestirilmistir.

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin disinda bilimsel aragtirmalar amacgl da kullanilan

; Ogrenci giyinme odas1: 12 m< ; Tuvalet ve dus:
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isletme ayrica bolgede faaliyet gdstemekte olan ¢ift¢ilerin siit iirlinlerinin liretiminin tesvik

edilmesi amaciyla pilot tesis olarak da kullanilmaktadir.

D.U. Veteriner Fakiiltesi Atcilik ve Binicilik Unitesi

Bu birimimizde mevcutta 3 adet atimiz bulunmaktadir. Bu atlarimiz 6grencilerin
uygulama ve binicilik faaliyetlerinde kullanilamtadir. D.U. Veteriner Fakiiltesi Atl1 Spor
Toplulugu iiyesi Ogrencilerimiz atlarin bakimini, yasam alanlarinin temizligini ve
beslenmesini gerceklestirmekte olup, ayrica temel binicilik uygulamalar1 yapmaktadirlar.

DUVF tesisleri, 6grenci ve personel icin kolay ulasilabilir nitelikte olup, birimlerin
tamami kablolu ve kablosuz internet erisimine agiktir. Teorik ve pratik ders uygulamalari
icin tim dersliklerde ve birimlerde ses, goriintii ve bilgisayar sistemi bulunmaktadir
(https://services.dicle.edu.tr/studentservices/).

Tesisler; saglhk, giivenlik, biyogiivenlik- biyogiivenilirlik

DUVF Dekanlhig1 egitim-6gretim ve diger hizmetlerin aksamamas1 amaciyla tiim
birimlerde sorumlularin belirlendigi bir organizasyon semast ve acil miidahale
gorevlendirmelerine sahiptir. Bu kapsamda tiim akademik ve idari personel is sagligi ve
giivenligi egitimi almistir.

Fakiiltemizde tibbi atik toplama hizmeti kapsaminda bilimsel ¢alismalar ve 6grenci
uygulamalarinda kullanilan  ve biyolojik materyalsivi kimyasal atiklarin kategorize
edilerek depolanmasi ve uygun kosullarda fakiiltemizden uzaklastirilmasi iglemleri yetkili
bir firma olan DICEV Cevre Teknoloji insaat Temizlik Sanayi Ticaret Limited Sirketi’nce
saglanmaktadir.

» Tiim laboratuvarlarda ve genel kullanim alanlarinda sabun, dezenfeksiyon malzemesi
ve kagit havlularin yeterli diizeye getirilmesi ve giinliik kontrol ¢izelgelerinin
olusturulmasi saglanmstir.

Fakiilte binasinda acil ¢ikis igaretleri diizenlenmistir.

Yangin 6nleme ekipmanlari mevcuttur.

Dicle Universitesi Rektorliigii biinyesinde Is Saghig1 ve Giivenligi Birimi tarafindan

Fakiiltemiz dahil tniversitenin tiim birimlerinde is saghigi ve giivenligi egitimleri

verilmektedir.

» Yaz doneminde staj yapan 6grencilerimizin de sigortalar1 ve muhtasar beyannameleri
Kurumumuz tarafindan yapilmaktadir.

> Yiiksek Ogretim Kurulu {iniversite kampiislerinde ve fakiiltelerde dezavantajh
ogrencilerin tek baslarina, yardim almadan hareket etmeleri i¢in gereken standartlar
belirlemistir. Ana binada teorik egitim alinan derslikler ve amfi zemin katta yer
almaktadir. Bunun diginda yer alan uygulama alanlar1 laboratuvarlar bina icerisinde
farkli katlarda bulunmakla birlikte ana bina icerisindeki ulasim rahattir ve aktif
calisan iki adet asansdr mevcuttur. Asansorlerin diizenli bakimlar1 Universitemiz
Yapi lsleri Daire Baskanliginca yaptiriimaktadir.

» Dekanlik idari birimlerinde, hastane ve laboratuvarlarda is akis semalar1 olusturulmus,
tim laboratuvar ve diger birimlerde kullanilan cihazlar i¢in kullanim talimatlar
hazirlanmis ve cihazlarla birlikte muhafazas1 saglanmistir. Bu uygulamalar “DUVF-
Is Akis Semalar” adi altinda yaymlanmis ve Fakiiltemiz web sayfasinda
paylasilmistir (https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/veteriner-fakultesi/sayfalar/is-
akis-semasi-10957).

YV V
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Tablo 4.1. Ana Bina

BODRUM KAT ODA VE LABORATUVAR PLANI A/BLOK

NO | BIRIM ADI BIRIM
ALANI
1. SUT FABRIKASI 226,6M?
2. KAZAN DAIRESI 154,5M2
3. LAVABO 5 ADET 5*30M? 150M?
4. SUT URUNLERI MUDURLUK ODASI 30M2
5. TEKNIK BAKIM ODASI 63,21M2
6. MALZEME DEPOSU-1 63,21M?
7. MALZEME DEPOSU-2 30,00M?
8. | ZOOTEKNI KULUCKA MAKINE ODASI 30,00M?
9. BOS DEPO KAPINO 3 30,00M?
10. | HIRDAVAT DEPOSU 60,07M?
11. | TIBBI ATIK DEPOSU 18,8 M2
12. | GIDA UYGULAMA LABORATUVAR-1 60,07M2
13. | GIDA UYGULAMA LABORATUVAR-2 30,00M?
BODRUM KAT ODA VE LABORATUVAR PLANI B/BLOK
NO | BIRIM ADI BIRIM
ALANI
1. DEPO 3 29,15M?
2. BOS DEPO 2 ADET 2%*8.6M? 17,2M2
3. | BOS DEPO 2 ADET 2*62,42 (KAPI NO 5VE 8) 128.8M2
4, PATOLOJI LABORATUVAR 63,37M?
5. KANATLI OTOPSI LABORATUVAR 25,00M?
6. | BOS DEPO (6 NUMARA SOL TARAF) 25,00M?
7. OGRENCI UYGULAMA LABORATUVAR-1 134,78M2
8. ANATOMI LABORATUVAR 129,01M?
9. OGRENCI UYGULAMA LABORATUVAR-2 63,00M2
10. | KADAVRA ODASI 61,38M?
11. | PERSONEL DUS ODASI 63,25
12. | BOS DEPO 2 ADET 2*63M?(SAG VE SOL 5-8 NUMARALI) 126,00M?
ZEMIN KAT ODA VE LABORATUVAR PLANI A/BLOK

1. KUTUPHANE 93,13™?
2. IDARI PERSONEL ODASI 32,64M2
3. OSYM ODASI 63,7M?
4. | AMFI (135 KISILIK) 173,13M2
5. BAYAN MESCIT 40,0M?
6. DEPO 5,36M?
7. BAY MESCIT 30,0M?
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8. DERSHANE-6 ( 40 KISILIK) 100,11M2
9. | TOPLANTI SALONU 103,0M2
10. | DERSHANE-7 (40 KiSILIK) 105,0M2
11. | DEPO 18,8M2
ZEMIN KAT ODA VE LABORATUVAR PLANI B/BLOK
1. | 5ADET LAVABO 5*30 150,0M2
2. DERSHANE-5 (77 KiSILIK) 100,0M2
3. DERSHANE-4 (60 KiSILIK) 103,0M2
4, DERSHANE-3 (77 KiSILIK) 100,0M2
5. DERSHANE-2( 80 KiSILIK) 140,0M2
6. DERSHANE-1(130 KISILIK) 204,0M?
7. YEMEKHANE (100 KiSILiK) 222,0M2
8. | KANTIN (80 KiSILIK) 222,0M?
9. | BILGISAYAR ODASI (17 KISILIK) 71,0M2
10. | BILGI ISLEM ODASI 29,15M2
11. | GUVENLIK ODASI VE SOYUNMA ODASI 14M2
1. KAT ODA VE LABORATUVAR PLANI A/BLOK

1. SEMINER ODASI 49M2

2. HAYVAN BESLEME LABORATUVARI 49M?

3. AKADEMIK PERSONEL ODASI (7 ADET) 7*25 175M?

4, DEPO 25M2

5. ZOOTEKNI LABORATUVARI 16M2

6. AKADEMIK PERSONEL ODASI (3 ADET) 3*18 ( 1 ODA DEPO 54M2

OLARAK KULLANILIYOR)

7. GIDA MIKROBIYOLOJI LABORATUVARI (4 ADET) 25+25+31+25 | 106™?

8. GIDA LABORATUVARI 30M2

9. TOPLANTI SALONU 35M2

10. | MOLEKUL GIDA LABORATUVARI 8oM2

11. | SEROLOJI LABORATUVARI 25M2

12. | AKADEMIK PERSONEL ODASI 25M2

13. | TOPLANTI SALONU (30 KiSILIK) 75M2

14. | DEPO (ASANSOR YANI) 18M2

1. KAT ODA VE LABORATUVAR PLANI B/BLOK

1 DOGUM LABORATUVARI 51M2

2 IC HASTALIKLARI LABORATUVARI 49M?

3 AKADEMIK PERSONEL ODALARI (16 ADET) 27*16 432M2

4 CERRAHI OGRENCI CALISMA ODASI 55M2

5 GENETIK LABORATUVARI 55M2

6 DEPO 4M2

7 TOPLANTI SALONU 29M2

8 KONFERANS SALONU (40 KiSILIK) 112.68M2

9 CAY OCAGI 29M2
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2. KAT ODA VE LABORATUVAR PLANI A/BLOK

1 ARSIV 30M2
2 MESCIT 3,5M?
3 DEKANLIK KATI DEPO 5M2
4 IDARI ODA (CAY OCAGI) 25M2
5 IDARI PERSONEL ODASI 30M2
6 IDARI PERSONEL ODASI (6 ADET) 6*18,25 109,5M2
7 TOPLANTI SALONU 77M2
8 IDARI PERSONEL ODASI (2 ADET) 2* ogM2
9 IDARI PERSONEL ODASI (2 ADET) 58M2
10 IDARI PERSONEL ODASI (2 ADET) 62M2
11 IDARI PERSONEL ODASI (TEKNIK BAKIM) 70M2
12 DEKAN ODASI ( 74 M2 ON 30M? ARKA TARAF) 104M2
13 DEPO 18M?
2. KAT ODA VE LABORATUVAR PLANI B/BLOK
1. DEPO (1 ADET 29™? 2 ADET 6 M? 1 ADET 20™?) 61M?
2. KAT GOREVLISI ODASI 29M2
3. MIKROBIYOLOJI LABORATUVARI 56M2
4, DOGUM VE JINEKOLOJI LABORATUVARI ( 2 ADET) 56+51= 107M?
5. AKADEMIK PERSONEL ODASI ( 1ADET 51M24 ADET 18M24 223M2
ADET 25M?) BUNLARDAN 4 ODA BOSTUR.
6. TEMIZLIK STERILIZASYON ODASI 56M2
7. EMBRIYO KULTUR LABORATUVARI | ADET 12M? -1 ADET 37M2
EMBRIYO LABORATUVARI 25M?
8. IVF LABORATUVARI 72M2
9. ANDROLOJI LABORATUVARI 25M2
10. HAZIRLIK LABORATUVARI 25M2
11. | TOPLANTI ODASI ( 10 KiSILIK) 25M2
3. KAT ODA VE LABORATUVAR PLANI A/BLOK
1. FIZYOLOJI LABORATUVARI 70M2
2. AKADEMIK PERSONEL ODASI 4 ADET 25M? 4*25=100 100M?
3. ANATOMI LABORATUVARI 49M2
4, AKADEMIK PERSONEL ODASI 4 ADET 18M2 4*18= 72M2
5. AKADEMIK PERSONEL ODASI 8 ADET 25M? 8*25= 200M?
6. HISTOLOJI LABORATUVARI 8oM2
7. BIYOKIMYA LABORATUVARI 8oM2
8. OGRENCI UYGULAMA LABORATUVARI 132M2
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| 9. | OGRENCi UYGULAMA DEPO | 30M2
3. KAT ODA VE LABORATUVAR PLANI B/BLOK
1 DEPO 18M2
2 KAT GOREVLISI 30M2
3 PATOLOJI LABORATUVARI 60M2
4 SU URUNLERI LABORATUVARI 60M?2
5 AKADEMIK PERSONEL ODASI 8 ADET 25M2 8*25= 200M?
6 AKADEMIK PERSONEL ODASI 4 ADET 18M? 4*18= 72M2
7 SEMINER ODASI 2 ADET SAG VE SOL TARAFLAR 2*51= 102M?
8 FARMAKOLOJI LABORATUVARI 55M2
9 PARAZITOLOJI LABORATUVARI 56M2
10 FARMAKOLOJI LABORATUVARI-2 29M2
11 OGRENCI UYGULAMA LABORATUVARI ( 50 KiSILIK ) 120M?
12 DEPO 2 ADET 6M? 2*6= 12M2
NOT: TUM KATLARDA 5 ADET 30M2 LAVABOLAR MEVCUTTUR.
VETERINER FAKULTESI HAYVAN HASTANESI

1 MUAYENE ODASI 74M2
2 OPERASYON ODASI 32M2
3 YOGUN BAKIM ODASI 32M2
4 OPERASYON HAZIRLIK ODASI 6,5M?
5 KAZAN DAIRESI VE STERILIZASYON ODASI 19M?
6 LABORATUVAR 19M2
7 SORUMLU IDARI PERSONEL ODASI 21M2
8 WC BAY 7M2WC BAYAN 7M2 VE WC ENGELLI 3,5M? 17,5M2
9 GORUNTULEME ODASI-1 22M2
10 ECZANE & DEPO 7M2
11 POSTOTERAPI ODASI 10M?
12 ACIL MUDAHALE ODASI 20M2
13 MUAYENE ODASI 18,5M2
14 HASTA KABUL VE IDARI ODA 18,5M2
15 GORUNTULEME ODASI-2 7M2

42. Ders salonlari, laboratuvarlari, egitim odalari, klinikler ve diger egitim alanlari,
ogretim amaclar icin yeterli say1 ve biiyiikliikte donanimh olmal ve iyi korunmahdir.
Tesisler, kayith 6grenci sayisina gore uyarlanmahdir. Ogrenciler yeterli ve uygun
calisma, kendi kendine 6grenme, rekreasyon, Kilitli dolap, sihhi ve yemek hizmetleri
olanaklarma erisime sahip olmahdir. Biirolar, 6gretim hazirh@ ve arastirma
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laboratuvarlari, akademik ve destek personelinin ihtiyaclari icin yeterli olmahdur.
DUVEF’de yer alan egitim alanlari, sosyal alanlar ve 6gretim tiyesi alanlar1 ayrintili
olarak planlanmis ve tablolar seklinde asagida sunulmustur.

Tablo 4.2. Fakiilte anabilim dallarinda yer alan labaratuar ve imkanlari

Anatomi Anabilim
Dah

m?2

Yapilan hizmet

Ekipman

Ogrenci Uygulama 100 | Ogrenci At, Domuz, Inek, Kedi, Koyun maketleri,
Laboratuvari | uygulamalari Mide, Pankreas, Kalp, Akciger, Beyin,
Medulla spinalis, Go6z, Kulak, Meme,
Tirnak v.b. anatomik maketler, Soguk oda
Ogrenci Uygulama | 50 | Ogrenci Buzdolabi, HANA S-5400 Terazi
Laboratuvari 11 uygulamalari
Diseksiyon 20 | Mikro Olympus SZ40
Mikroskobu diseksiyon
Anatomi Dijital 50 | Dijital Bilgisayar, Akilli tahta, Televizyon,
Uygulama Uygulamalar, Toplant1 masasi
Laboratuvari Online dersler
Biyokimya m2 | Yapilan hizmet | EKipman
Anabilim Dah
Arastirma 50 | Kan ve idrar Derin dondurucu, benmari, etiiv, hassas
Laboratuvart -l analizleri, teraziler, pHmetre , spektrofotometre,
Cozelti ultrasantfifiij, buz dolabi, vorteks, pipet
hazirlama yikama makinesi, distile su cihazi, cam
islemleri, malzemeler, kimyasal malzemeler,
doktora tez depolama dolaplar1
caligmalarina
0zgii spesifik
analizler,
Biyokimyasal
testler ve
analizler
Arastirma 25 | Cozelti Cam ve kimyasal malzemeler, derin
Laboratuvart -l| hazirlama dondurucu, depolama dolaplari
islemleri, cam
malzemelerin
temizlenme
islemleri, rutin
biyokimyasal
analizler ve
sonuglarin
degerlendirilmesi
Fizyoloji Anabilim | m2 | Yapilan hizmet | EKipman
Dah
Fizyoloji AD. 50 | Ogrenci Su Banyosu (NUVE BM-302),
Ogrenci Laboratuvar1 | m? | Laboratuvar Santrifiij (TERMO HERAEUS
Uygulamalari LABOFUGE 200),

Spektrofotometre (SHIMADZU UV 1601),
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Analitik Hassas Terazi (AND GF3000),
Inkiibator (ISOLAB),

Distile Su Cihaz1 (SARTORIUS 611),
Biyogiivenlik Kabini (HEDLAB),
Mikrohematokrit Santrifiijii (HETTICH
210),

Elektrokardiyograf (NIHON KOHDEN
KARDIOFAX GEM 9022),

Mikroskop (Olympos)

Histoloji ve m2 | Yapilan hizmet | EKipman
Embriyoloji
Anabilim Dah
Histoloji ve Analitik Digital Hassas Terazi, Isiticili
Embriyoloji Manyetik Karistirici, Mikrotom, Etiiv, pH
Arastirma 50 Arastirma metre, Buzdolabi, Distile su cihazi, Parafin
Laboratuvari su banyosu
Mikroskobi :
Degerlendirme Odast 25 Aragtirma Dijital kamera atasmanli 151k mikroskobu
Ogrenci
Temel Bilimler uygulama
Bolimi Ogrenci 100 I.' ve I | simf Isik mikroskobu, projeksiyon cihazi
Uygulama Biyokimya ve
Laboratuvari Medikal Kimya
ogrenci deneyleri
Klinik Bilimler

Bu boliimiimiizde yer alan 1 adet toplant1 salonu (yaklasik 15 kisilik) ve 1 adet yaklagik 35-40
kisilik, bilgisayar ve barkovizyon ekipmani1 donanimli seminer salonumuz mevcuttur.

Uygulama
Laboratuvari

Maniplasyonu
Kailtir
Laboratuvari

Ve

Ic Hastaliklar1 ABD | m2 | Yapilan hizmet Ekipman

Ic hastaliklar1 | 49 | Tan1 ve tedavi | Sogutmali masa TUstii santrifiij cihazi,

arastirma laboratuvari amacli  uygulama | Genel amaclh santrifiij, buzdolab1 (2
yapilmaktadir adet), Tam otomatik biyokimya cihazi,

Biyokimya cihazi, Tam kan sayim cihazi

Dolerme ve  Suni

Tohumlama ABD

Arastirma ve Ogrenci | 10 | Embriyo Laminar Flow (Scanlaf Mars), CO2

Inkiibatorii, 02/ CO2 Inkiibatérii (Sanyo
Mco - 18AIC (UV)), Inkiibatér (Sanyo
Incubator MIR-262), Stereo Mikroskop
(Olympus Compact SZ61) Arastirma ve
Ogrenci Uygulama Laboratuvar1 40 {VF
Laboratuvar1 Faz-Kontrast Mikroskobu
(Olympus Bx51), Monitor (Sony Monitor
Lmd2030w), Inkiibatér, Isitma Tablal
Karigtirict  (Stuart Sb 162-3), Sperma
Dondurma  Dolabi, Su  Banyosu

(Memmert Wnb7), Isik Mikroskobu
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(Olympus Cx31), Osmometre Cihazi
(Knauer Semi-Mikro Osmometre
K7400), Hassas Terazi (Precisa Xr 205
Sm- Dr), Vortex, Santrifiijj (Nive Nf
400), Buzdolabt (Sanyo Medicool
Pharmaceutical Mpr-414f)

Arastirma ve Ogrenci | 15 | Reprodiiktif Ultrasound Cihazi, Azot Tanki, Etiiv
Uygulama Muayene (Sanyo Convection Oven, Model: MOV-
Laboratuvari Uygulamalar1 212F)
Cerrahi ABD
Ameliyathane 30 | Tam1 ve tedavi | Operasyon masasi (2 adet), serum
m2 | amagl inflizyon pompasi cihazi, -elektrokoter,
operasyonlarin tam otomatik inhalasyon anestezi cihazi,
yapilmast hasta bast monitor, cerrahi el yikama
evyesi, malzeme, cerrahi set dolabi (3
adet), aspirator, tavana monte operasyon
lambasi, operasyon sehpasi, serum askisi
(2 adet), 2 katli malzeme sehpasi
Rontgen birimi 18 | Tanisal CR okuyucu, bilgisayar,rontgen cihazi,
m2 | goriintiileme rontgen masasi, kursun yelek (3 adet),
tiroit yakalik (2 adet),dolap (2 adet)
Goriintiileme odasi 19 | ileri goriintiileme Endoskop, laparaskop, artroskop,

m2 elektrokoter, Doopler ultrason, askilik
Sterilizasyon odasi 19 | Operasyon otoklav,sterilizator,operasyon malzemesi
m2 | malzemelerinin paketleme cihazi

sterilizasyonu

Tiras odas1 3 | Operasyon Oncesi | Masa, el yikama evyesi, trag makinesi
m2 | hazirlik

Lisansiistii 6grencileri | 60 | Calisma odasi Calisma masas1 (6 adet), orta masa,

odasi m2 bilgisayar masasi,sandalye (12 adet),
kitaplik, klima, masa {istii bilgisayar

Dogum ve jinekoloji

Arastirma 51 | Ogrenci Santrifiij Binokiiler 151k mikroskopu

Laboratuvari-| uygulamaArastirma

Arastirma 56 | Arastirma Stereo  Mikroskop Istk  Mikroskop

Laboratuvari-I| Trinokiiler Mikroskop Isiticili Manyetik

Karigtirict Orbital Shaker Biosan Multi
Rotatér Calkalayict (VWR) Vorteks
(VWR) Mini spindown (VWR) Semi-Dry
Westernblott ~ Transfer ~ Sistemi  Jel
Elektroforez Sistemi Nanodrop Cihazi
Biyogiivenlikli ~ Kabin  Calkalamali
Inkiibator Sogutmali  Santrifiij PCR
Cihaz1 Yatay Jel Elektroforez Sitemi
Spindown Santrifiij Rotary Mikrotom —
80°C Derin Dondurucu Su Banyosu Etiiv
Otoklav Otomatik Pipet Seti Coklu Sarjh
Pipet Membran Antikor Transfer Islemi
Hizlandirict Sistem Tip I Deionize Su
Sistemi Kirik Buz Uretme Cihazi Hassas
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| Teraziler pH Metre

Zootekni ve Hayvan besleme boliimii

Hayvan Besleme ve | m2 | Yapilan hizmet Ekipman

Beslenme Hastaliklar

Anabilim dali

Arastirma ve Ogrenci | 50 | Arastirma ve | (Weende Analizleri) Su banyosu, Etiiv ve

Uygulama Laboratuvari Ogrenci sterilizator, Hassas Terazi, Santrifiij,

Uygulama Distile Su Cihazi, Kiil firmmi, Kjeldal yas

yakma cihazi, Kjeldal destilasyon cihazi,
Sokselet yag tayin cihazi, Dijital biiret

Arastirma Laboratuvar1 | 25 | Arastirma ADF ve NDF Seliiloz Tayin Cihazi, Etiiv
ve sterilizator, Ugur Derin Dondurucu, pH
metre, Manyetik 1sitic1 ve karistiric

Genetik Anabilim dah

Arastirma Laboratuvar: | 50 | Arastirma Jel Goriintiileme Sistemi, Thermalcycler,

Inkiibator, Santrifiij, Elektroforez Seti,
Gilic Kaynagi

Besin Hijyeni ve Teknolojisi Boliimii

Besin  Hijyeni  ve | m2 Yapilan hizmet | Ekipman
teknolojisi  Anabilim
dali
Laboratuvar | (Genel | 30 Yag Tayini, | Otoklav, Gerber santrifiijii, Lactoscan
analizler Rutubet Tayini, | milk analyzer, Su banyosu, Hassas terazi,
Fizikokimyasal pH, Vizkozite, | pH metre, Viskozimetre, Nem tayin
analizler) Asitlik  Tayini, | cihazi, Desikator, UV Spektrofotometre,
Tuz Tayini, | Mikro dalga firin
Ozgiil Agirlik
Tayini, Kiil
Tayini, Ette
Kokusma
Tayini,  Nitrat
Aranmasi, Nitrit
Aranmasi,
Amonyak
Aranmasi,
Sertlik Derecesi
Tayini
Lab Il (Mikrobiyolojik | 106 | Gida kaynakli | Stomacher, Vortex, Isik mikroskobu,
analizler) indikator ve | Distile su cihazi, blender, Manyetik
patojen kanistirici,  McFarland  densitometre,
mikroorganizma | Laminar Flow kabin
tespiti
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Lab 11l (Serolojik ve | 25 Bakteriyel VITEK 2 identifikasyon sistemi, ELISA

Bakteriyolojik patojen tespiti

identifikasyon )

Lab IV (Molekiiler | 80 Molekiiler gida | Isitict blok, Thermal cycler, Elektroforez

analizler) analizleri tanki, UV  goriintileyici, Realtime
turbidimeter, PMA-lite photolysis device,
ELISA, Santrifiij

Ogrenci Uygulama | 60,07 | Klinik ve intern | Etiiv, pH metre, buzdolabs, firm Ogrenci

Lab | uygulamalari Uygulama

Lab Il 30 Klinik ve intern | Ogrenci siralari, tahta, et ve siit iiriinleri

uygulamalari iiretim alet ve ekipmanlari

Klinik oncesi boliimii

Ana Bilim Dali Aragtirma Laboratuvari Ekipman Cihaz Kullanim nedeni 1 Cam malzemelerin
ve besiyerlerinin sterilizasyonu 2 Hayvansal materyaller ve mikroorganizmalarin muhafazasi
3 Orneklerin inkiibasyonu 4.

Anabilim dali M2 | Yapilan hizmet | EKipman

Su Uriinleri ve Arastirma Otaklav, Derin  Dondurucu  (-85),

Hastaliklar1 Inkiibatér, Buzdolabi Materyal +4°C, -

Laboratuvari 20°C muhafazasi

Farmakoloji ve Su banyosu, Hassas Terazi, Buzdolab,

Toksikoloji ~ Arastirma Santrifiij, Vortex, Manyetik Karistirici, Ph

Laboratuvari Metre

Patoloji

Nekropsi Salonu 75 | Nekropsi Buzdolabi

Rutin Histopatoloji | 53 | Histopatolojik Preparat, Mikrotom (Leica), Su banyosu

Laboratuvari incelemeler (Leica), Etiv (NUVE), Buzdolabx,
Mikroskop (Nikon)

Parazitoloji

Laboratuvarlan

Rutin Aragtirma | 61 | Rutin Stereo  Mikroskop  (Olympus), Isik

Laboratuvari Parazitolojik Mikroskobu  (Olympus),  Trinokuler

Muayene Aragtirma Mikroskobu(Olympus),

Buzdolabi, Derin Dondurucu, Etiv
(Niive), Santrifijjler Distile Su Cihazi
(Opticivymen)  Terazi (Daihan) Su
Banyosu(Jsr) Ph Metre (Oahasus)

Hiicre Kiiltiir | 12 | Hiicre kiiltiira Isiticili Manyetik Karistirict Laminar Air

Laboratuvari Klass 2 Kabin (Demair) Co2 Etiiv (Niive)
Derin Dondurucu

Molekiiler Parazitoloji | 52 | PCR, Western | Mikro Santriflij, Trans Blot Turboled

Blot Dikey Electrophores Yatay Electrophores

Thermal Cycler (BIORAD) Calkalayici
(Biosan) Transilluminator BLOOK).Mini
Spin (BIOSAN)
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Ogrenci Uygulama | 78 | Ogrenci 18 Adet Isik Mikroskobu

laboratuvari Uygulama

Mikrobiyoloji

Laboratuvar Arastirma Distile Su Cihazi, Saf Su Cihazi, 2 adet
uygulama Otoklav, 2 adet Santrifiij, Hassas Terazi, 3

adet inkiibator, -86 C Freezer, CO2’li
inkubator, 2 adet su banyosu, 3 adet
Buzdolabi, 2 adet mikroskop, ELISA
Mikropleyt okuyucu, ELISA Mikropleyt
yikayici

4.3. Kurumun hayvancilik tesisleri, hayvan barmagi, temel klinik 6gretim olanaklari
ve donanimlari: tiim ogrencilere uygulamah egitim verilmesini saglamak ve kayith
ogrenci sayisina yetecek sekilde diizenlenmis olmali, yiiksek standartlarda olmal,
bakimh ve amaca uygun olmali, iyi hayvancilik, refah ve yonetim uygulamalarim
tesvik etmeli, ilgili biyogiivenligi ve biyogiivenilirligi saglamali, 6grenmeyi gelistirmek
icintasarlanmahdir.

Fakiiltemiz Arastirma ve Uygulama Ciftliginde koyun ve manda yetistiriciligi
yapilmaktadir. Hayvan tiir ve sayilarina ait veriler Standart 5’te ayrintili olarak verilmistir.
Bu bagslik altinda ise birimlerle ilgili diger bilgiler verilmistir.

Ciftligimizde koyun yetistiriciligi icin 480 m? kapali alan ve 35.00 m
manada igin i¢in 228 m? kapali alan ve 20.000 m? gezinti alani tahsis edilmistir.

Fakiiltemizde hem egitim hem de topluma hizmet bakimindan olduk¢a 6nemli bir
tesis ise hayvan hastanesidir. Hayvan hastanemiz; hem kii¢iik hayvan (pet, egzotik) hem
de biiylik hayvan klinikleri olmak iizere hizmet vermektedir. Bahsedilen bu klinikler ilgili
tiirlere 0zgii ekipman ve techizatla donatilmistir ve 6grencilerimiz bu alanlarda 3. smnif, 4.
smif ve intdrn gruplart olmak tlizere her yariyilda ilgili Anabilim Dallar1 programlari
cercevesinde rotasyonel pratik egitim almaktadir. Hastanemizde Tirkiye Atom Enerjisi
Kurumundan lisansl radyoloji tinitemiz bulunmaktadir.

Radyoloji iinitesinde, gorevliler ve dgrenciler i¢in koruyucu kursun onliikler, tiroid
koruyucular ve kursun eldivenler de temin edilmistir. Radyoloji tinitemizde CR sistemi
rontgen cihazi bulunmaktadir. Bu sistem aninda ekrana goriintliyii yansitarak 6grencilerin
daha hizhi ve fazla vaka gérmelerine yardimeir olmaktadir. Ogrenciler, ilgi duyduklari
vakalara iligkin gortintiileri akademik bir gézetmen nezaretinde inceleyebilmektedir.

DUVF’nin egitim 6gretim miifredat: geregi hastane alanlar1 3. siniftan itibaren tiim
ogrencilere pratik egitim amaciyla kullanilmaktadir. Ogrenciler miifredat cercevesinde
hastane isleyisi, hasta kabulii, teshis-tedavi ve goriintilleme alanlarinda pratik egitimlere
katilmaktadir. Hastanemiz hafta i¢i 08:00/17:00 saatleri arasinda hizmet verdigi i¢in intorn
ogrenciler donem boyunca belirlenen planlamaya gore klinik hizmeti verilmektedir.

Veteriner Fakiiltesi son sinif 6grencileri mesleki uygulama kapsaminda 08.00-16.30
saatleri arasinda klinik ndbeti tutarlar. Her 6grenci en az 40 saat klinik nobeti tutar.

2 gezinti alan1

4.4 Temel klinik 6gretim olanaklari, pet ve hospitalize edilen hayvanlar i¢in 7 giin 24
saat hizmet veren acil servise sahip bir VEUH ile saglanmahdir. Kurum, egitim
standardi ve klinik arastirma standartlarimin tiitm TVHEDS Standartlar: ile uyumlu
oldugunu acikc¢a gosterebilmelidir. Ornegin; Klinik arastirmalarla ilgili Kkalite
giivence siireclerini gerceklestirmek iizere tesisler, hasta hayvan ve personel ile

39



Evrak Tarih ve Sayisi: 01/11/2023-591920

ogrenciler icin ders vermek ve degerlendirmek iizere egitilmis akademik personel
tarafindan uygulanan ve denetlenen arastirma ve kamita dayah Kklinik egitimler
bulunmalidir. VEUH icinde tek tirnakh hayvanlar ile ciftlik hayvanlari i¢in acil servis
hizmetleri mevcut degilse, ambulans hizmetleri verilmelidir. Kurum, 6zel sektordeki
en iyi egitim klinikleri standartlarim saglamak iizere en iyilerle karsilastirilabilir veya
onlara ulasabilir diizeyde olmahdar.

VEUH ve miifredatla ilgili olan hastaneler, uygulamalar ve tesisler (Fakiilte Dis1
Uygulama Egitimi, DPE dahil) ilgili Ulusal Uygulama Standartlari’m1 (Tarim ve
Orman Bakanhgr’nin ilgili hastane, tibbi ilaglar, laboratuvar vs ruhsatlandirmalari)
karsilamahdar.

Fakiiltemizde Tarim Ve Orman Bakanliginca ile ruhsatlandirilmig bir hayvan
hastanesi bulunmaktadir. Ancak acil hizmeti ve ambulans hizmeti bulunmamaktadir.
Mevcut durumda 08.00-17.00 saaatleri arasinda hastalara hizmet verilebilmektedir.

4.5 Kurum ogrencilerin tanisal goriintiileme, anestezi, klinik patoloji, yogun / kritik
bakim, ameliyatlar ve tedavi odalari, ambulans hizmetleri, eczane ve nekropsi
salonlar1 gibi imkanlara sahip ancak bunlarla sinirh olmamak iizere cok cesitli tam ve
tedavi olanaklarina erismesini saglamahdir.

DUVF’de tiim alanlar dncelikli olarak dgrencinin egitim almasi ve pratik becerisini
gelistirmesi lizerine tasarlanmistir. Basta intdrn 6grenciler olmak iizere 3. ve 4. smif klinik
gruplari; tibbi goriintiileme, anestezi, yogun/kritik bakim, ameliyathaneler ve tedavi
odalarinda ilgili akademik personel gézetiminde gorev alirlar. Bu alanlarda ayrica stajyer
Ogrenciler ve asistan Ogrenciler gorevlendirilmektedir. Hastanemizde tanisal goriintiileme
yontemlerinden 1 adet endoskopi ve kolonoskopi, 1 adet laparoskopi ve artroskopi aletleri, 1
adet CR rontgen cihazi bulunmaktadir. Ayrica ultrason muayenesi igin bir adet Doppler
ultrason ve 2 adet ultrason cihazi bulunmaktadir. Bunun yanisira géz muayenesi i¢in retina
kameras1 ve gdz muayenesinde mutlaka olmasi gereken oftalmoskop ve tonometri de
ogrencilerin egitimlerine katkida bulunan aletler arasindadir.

Fakiilte hastane ameliyathanelerinde ve klinik muayenede ihtiya¢ halinde sedasyon
amaciyla anestezi uygulamalar1 yapilmaktadir. Her giin o birimde uygulamasi bulunan
ogrenciler anestezi uygulamalarina katilirlar. Operasyona alinacak hastalarda anestezik
ilaglar eczane gorevlisinden temin edilir ve kontrolii yapilir. Ogrenciler ve diger
personeller bu ilaglara gelisi giizel ulasamazlar.

Fakiiltemiz Patoloji Anabilim Dal1 altinda 1 adet nekropsi salonu bulunmaktadir.
Ogrencilerin nekropsiye hazirlanmalari ve nekropsi sonrasi temizlik igin giyinme odalar1 ve
dus alanlar1 bulunmaktadir. DUVF miifredatinda zorunlu bir ders olarak nekropsi dersi yer
almaktadir. Ayrica intérn gruplar1 da patoloji rotasyonlarinda aktif olarak nekropsilere
katilirlar. Ogrencilerin nekropsi uygulamalarma katilimlari basari kriteri olarak yer
almaktadir.

Fakiiltemiz hastanesinde bir biiyiik hayvanla r3 adet is ekiiciik olmak {izere 4 adet
yogun bakim {initesi bulunmaktadir.

Hastanemizde poliklinik hizmetlerinin gerektirdigi tiim ilag ve malzemeye ulagmak
miimkiindiir.

4.6 Bulasic1 hastahklar1 olan hayvanlarin izolasyonu ve barindirilma ihtiyacim
karsilamak icin uygun izolasyon tesisleri bulunmahdir. Bu tiir izolasyon iiniteleri,
bulasic1 etkenlerin yayllmasinin onlenmesi icin giincel yontemlere uygun olarak
hayvan bakimini saglamak i¢in uygun sekilde insa edilmeli; havalandirilmal, bakimi
yapilmal ve cahistirlmahdir. VEUH'de yaygin olarak bulunan tiim hayvan tiirlerine
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uygun olmahdir.

Fakiiltemizde karantine veya enfeksiydoz hasta alam1 yoktur. Heniiz proje
asamasinda olan yeni hastane binamizda bulasici hastaligi bulunan hayvanlarin izolasyonu
ve barindirilma ihtiyacini karsilamak i¢in hastanemiz hem biiyiik hem de kiiciik hayvan
kliniklerinde uygun havalandirma ve bakim ortamlarinin saglandigi enfeksiy6z hastaliklar
iiniteleri yer almaktadir.

4.7 Kurum, icinde tek tirnakh-ciftlik hayvanlarin oldugu uygulama ciftligine sahip
olmah veya anlasmah esdeger tesisler icin gezici klinik hizmetlerine sahip olmahdir;
boylece dgrenciler veteriner hekimligi ve siirii saghg1 yonetimini akademik denetim
altinda uygulayabilme imkanina sahip olabilmelidir.

Fakiiltemiz bilinyesinde bulunana koyun vyetistiriciligi ve manda yetistiriciligi
ciftliklerinde uygulama egitimler ilgili anabilim dallarinca yapilmaktadir. Bunun yanisira
ozel ciftlikler ile yapilan protokoller ¢er¢evesinde Ogrenci uygulamalari amaciyla saha
ziyaretleri yapilmaktadir.

DUVF 6grencileri miifredat dahilinde akademik denetim altinda veteriner hekimligi
ve siirli saglig1 yonetimi egitimini almaktadirlar.

4.8 Canh hayvanlarin, Kkadavralarin, hayvansal kokenli ve diger oOgretim
materyallerinin tasinmasinda; ogrencilerin ve personelin giivenligi ile bulasic
etkenlerin yayllmasim1  onlemek icin (biyogiivenlik/biyogiivenilirlik) ulusal
standartlardan (Tarim ve Orman Bakanhgi 5996 ve 5199 sayih yasalarla ilgili
yonetmelikler) yararlanilmahdir.

DUVF olarak Tarim ve Orman Bakanlhigi 5996 ve 5199 sayili yasalarla ilgili
yonetmelikler referans alinarak bir biyogiivenlik kilavuzu hazirlanmistir. Kilavuzda ayrica
hasta ya da 6lii hayvan nakilleri, numune tasima prosediirlerine yer verilmistir.. DUVF
ogrencilerine birinci smifin ilk haftasinda igerisinde biyogiivenlik konusunun da islendigi
bir oryantasyon egitimi verilmektedir. Ayrica klinikler, laboratuvarlar, ciftlik, iretim
tesisleri vb tiim alanlarda biyogiivenlik bilgilendirme afigleri goriiniir sekilde yer
almaktadir. (bu eksikliklerin tamamlanmasi1 hususunda dekanliga yazilmali)

4.9 Uygulama politikalar1 ve siirecler (biyogiivenlik, iyi laboratuar uygulamalari ve
iyi klinik uygulamalar dahil) 6gretilmeli ve 6grenciler, calisanlar ve ziyaretciler icin
yaymlanmahdir. Kurum, belirli bir komisyon yapis1 ile biyogiivenlik ve
biyogiivenilirligin saglanacagimi acik bir sekilde taahhiit etmelidir. Kurum hem
ogrencilerden hem de hayvan sahiplerinden gelen geri bildirimlerin diizenli olarak
izlenmesini de iceren Kklinik, laboratuvar ve ¢iftlik hizmetlerini izlemek ve muhafaza
etmek icin tanimh bir kalite giivencesi sistemine sahip olmahdir.

Kurumumuz klinik, laboratuvar ve ¢iftlik hizmetlerini izlemek ve muhafaza etmek
icin bir kalite giivencesi sistemine sahiptir. Kalite uygulamalar1 kalite komisyonu
tarafindan yliriitiilmekte ve belgelendirilmektedir. Kalite uygulamalarina yonelik ayrintili
aciklamalar Standart 1’de verilmistir.

DUVF Dekanhigi anketler aracihigi ile dgrenciler, mezunlar, akademik ve idari
personel ile hayvan sahiplerinden gelen geri bildirimleri ilgili kurullarda degerlendirerek,
geri bildirimler dogrultusunda politika ve uygulamalarinda degisiklikler yapmaktadir.
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4.10 Kurumun Kesintisiz ve sorunsuz bir uzaktan egitim hizmeti sunacagi teknolojik
altyapiya ve bu altyapiy1 olusturan bilesenlere sahip olmasigerekir.

DUVF’de uzaktan egitim, DUZEM koordinatorliigii aracilig1 ile yiiriitiilmektedir.
Uzaktan egitim ve acil uzaktan egitim gibi uygulamalar hakkinda bilgiler Standart 1 altinda
ayrintili olarak verilmistir.

Standart 4 hakkindaki yorumlar
Fakiiltemiz iyi bir veteriner hekim yetistirmek icin gerekli olan bir ¢ok temel alt
yap1 ve donanima sahiptir.

Standart 4’te iyilestirme onerileri

e Hastane, patoloji (nekropsi salonu) ile ilgili eksikliklerin tamamlanmasi gerekmektedir.
Ogrenci sagligi kapsaminda tiim intdrn 6grencilerimiz Is Saghg ve Meslek Hastaliklari
yoniinden sigortalanma ile ilgili . Engelli rampasi, asansor ve baska neler var ve neler
yapilacak.

Ayrica tiim intdrn 6grencilerimiz is sagligi ve meslek hastaliklar1 kapsaminda fakiiltemiz
tarafindan sigortalanmaktadir.

Radyoloji iinitesi eksik, duvarlar kursun levha ile kapli degil,

Hastanemizin hospitalizasyon iinitesi yok,

Hastenemizin enfeksiyon iinitesi yok,

Hastenemizin acil departmani yok

Hastane web sayfas1 var mi1?

Hastane yenerge veya yonetmeligi varmi?

Acil ve hospitalizayon hizmetleri var mi1?

Nobet sistemi nasil?

Hastane hizmet standartlari, sunulan hizmetler, ticretler, sik¢a sorulan sorular, etkinlikler
ve iletisim-ulagim bilgileri web sayfasi lizerinden paylasilmaktadir.

Nekropsi salonu: 6zellikle at, sigir gibi hayvanlarin nekropsilerinde kullanmak tizere bir ving
sistemi yok. Nekropsi salonunda yeterli nekropsi seti, temizlik alanlar1 ve depolama alanlar:
yok. Salon igerisinde ayrica bir soguk hava deposu ve &grencilerin izlemesi amaciyla
kurulmus bir platform yok.

-Et ve Et iiriinleri Isletmesi Unitesi:

e Kurulmasi planlanan ve proje olarak GAP Kirsal Kalkinma Dire Bagskanligi’na
sunulan et ve et Uriinleri isletmesinde, biiylikbas (S18ir, manda gibi) ve kiiciikbas (Koyun,
keci gibi) hayvanlarin kesimi sonucu elde edilen etler ya tamamen taze et karisimlar
olarak (et pargalama sonucu elde edilen taze etler) ya da agirlikli olarak et iceren sucuk,
kofte, salam, sosis, kavurma, et konservesi gibi et iirlinlerine doniistiiriilecektir. Veteriner
Fakiiltesi 6grencilerine et bilimi, hijyeni ve teknolojisi hakkinda uygulamali egitimlerin
verilmesi yani sira, hem bilimsel hem de bolgedeki et sektdor temsilcilerine ve
calisanlara et kalite siniflandirmasi, karkasin hangi kisminin ne tiir et {iriinii olarak
degerlendirecegini 6gretmek ve kazanci arttirmaya yonelik farkindalik yaratmak icin
uygulamali egitimler verilecektir.

e Biyogiivenlik ile usul ve esaslarin belirlenerek (Tarim ve Orman Bakanligina gore) bu
cercevede gerekli ¢calismalarin baslatilmasi

STANDART 4’E AiT EKLER
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Standart 5. Hayvan Kaynaklar1 ve Hayvansal Kokenli Ogretim Materyali
51 Saghkh ve hasta hayvanlarin, kadavralarin ve hayvansal kokenli materyallerin
sayis1 ve cesitliligi, uygulamal ve el becerisi egitimi vermek icin yeterli olmahdir.
Ozellikle Temel Bilimler, Klinik Bilimler, Patoloji, Hayvan Uretimi, Gida Giivenligi
ve Kalitesi alanlarinda kayith 68renci sayisina gore uyarlanmis olmahdir. Bu verilerin
diizenli olarak kaydedildigine ve eksiklikleri gidermek icin siireclerin mevcut
olduguna dair kanit saglanmahdir.

DUVF egitim miifredatini, égrencilerine ilk giin yeterliliklerini kazandirmak iizere
tasarlamugtir. Bu amagla, her bir 6grencinin yeterli sayida hayvan ve hayvan kaynakl
ogretim materyaline ulasmasi1 hedeflenmistir. Ogrencilerin pratik egitimlerinde; Anatomi
egitiminde kullanilan kadavra ve hayvansal kokenli materyaller, klinik dncesi egitim icin
kullanilan saglikli hayvanlar (Arastirma ve Uygulama Ciftligi, Hipoterapi iinitesi), gida
tinitesinde yapilan uygulama materyalleri, Hayvan Hastanesine muayene ve tedavi i¢in
getirilen hayvanlar, bolgedeki hayvancilik isletmelerine, TJK hipodrumu ve Biiyiiksehir
belediyesi hayvan barinaklarina ziyaretler yapilmakta ve ayrica nekropsisi yapilan
kadavralar kullanilmaktadir (Tablo 5.1.1-6). Ilk giin yeterliliklerinin kazandirilmasi
amaciyla kliniklerimize gelen hastalarin sayisi; hayvansal iiretim ve siirii sagligi yonetimi
egitimi i¢in siirli/birim ziyaretlerinin sayisi Ve kesimhane ziyaret sayilar1 da diizenli olarak
kayit altina alinmakta, mevcut ve gelecek 0grenci sayisina gore planlanmaktadir (Tablo
5.1.7-8)

DUVF Hastanesine muayene Ve tedavi amaciyla basta pet hayvanlar olmak iizere
ciftlik hayvanlari, tek tirnakli hayvanlar getirilmektedir. Doga Koruma ve Milli Parklar
Sube Miidiirligi ile yapilan protokol kapsaminda yaban hayvanlarinin muayane, tan1 ve
tedavisi yapilmaktadir.

DUVF hastanesi hafta ici her giin, 08:00-17:00 saatleri arasinda, muayene, tan1 ve
tedavi hizmeti sunmaktadir. Hayvan Hastanesinde; Dahiliye, Cerrahi, Dogum ve Jinekoloji,
Délerme ve Suni Tohumlama ile ilgili saglik hizmetleri sunulmaktadir. Hastaneye getirilen
tim hayvan tiirlerinde gerekli hallerde (post operatif bakim, hastalik takibi vb)
hospitalizasyon hizmeti de verilmektedir. Hastanenin kuzu, buzagi, yavru kedi ve kopekler
i¢in yogun bakim {initeleri de mevcuttur. DUVF hastanesine getirilen hayvanlara ilk olarak
Hasta Kayit Biriminde protokol numarasi verilerek kayitlar1 yapilir. Hastane yazilim
programi ile (Bivet) ilgili Anabilim Dalina yonlendirme yapilir. Anabilim Dalinda
muayene ve tedavisi yapilarak hasta sahibi bilgilendirilir ve hasta taburcu edilir. Hastanenin
tiim isleyis mekanizmalarinda farkli siniflardan 6grenciler akademik personel nezaretinde
yer alirlar. Ogrenciler yer aldiklar1 faaliyetleri mesleki uygulama defterlerine kaydederler.
Ogrencilerin ilk giin yeterlilikleri kazanimlarinimn takibinde bu kayitlardan da yararlanilir.

Hayvan Hastanesindeki klinik anabilim dali 6gretim {iyeleri, hastalarla ilgili olarak
ndbet¢i hekimlerle konsiiltasyon yaptiklar: gibi, ayn1 zamanda ilgili diger anabilim dallar1
ile de iletisime gecerler. Ogrenciler 6. yariyildan itibaren rotasyonlu gruplar ilgili Anabilim
dallarindaki rutin iglemleri takip eder ve uygulamalara katilirlar.
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Tablo 5.1.1. Pratik Anatomik egitimde kullanilan kadavra ve hayvansal kokenli materyaller

Tiirler 2021 2020 2019 Ortalama
Biiyiik ruminant
Kadavra 1 1 1 1
Iskelet 1 1 1 1
Bas 2 2 2 2
On ve arka bacak 1 1 1 1
Ayak 5 5 5 5
Kiiciik ruminant
Kadavra 2 2 2 2
Iskelet 2 2 2 2
Bas 5 5 5 5
Domuz 1 1 1 1
Pet hayvan
Kadavra 1 1 1 1
Iskelet 2 2 2 2
Tek tirnakh
Kadavra 2 1 - 1
Iskelet 1 1 1 1
Bas - 1 2 1
On ve arka bacak 1 1 1 1
Mide 2 2 2 2
Kiimes hayvanlari ve tavsan
Kadavra 5 5 5 5
Iskelet (Kanatl1) 2 2 2 2
Egzotik evcil hayvanlar - - - -
Organ Bilgileri
Akciger 1 1 2 1,3
Bobrek 4 4 4 4
Kalp 3 3 3 3
Goz 10 10 10 10
Beyin 10 10 10 10
Erkek Genital 7 7 7 7
Disi Genital 7 7 7 7
Karaciger 1 1 1 1
Model (Maket)
At 2 2 2 2
Sigir 2 2 2 2
Koyun 1 1 1 1
Kedi 1 1 1 1
Kanath 2 2 2 2
Rumen 2 2 2 2
Bagirsak 4 4 4 4
Goz 1 1 1 1
Kulak 1 1 1 1
Meme 3 3 3 3
Beyin 2 2 2 2
Erkek Genital 1 1 1 1
Kalp 3 3 3 3
Karaciger 1 1 1 1
Akciger 1 1 1 1
Mide 2 2 2 2
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Tablo 5.1.2. Klinik 6ncesi egitim i¢in kullanilan saglikli canli hayvanlar [hayvancilik,
fizyoloji, hayvan iiretimi, nesneleri 6nceden algilamayi saglayan uygulamalar (propedotik)

Tiirler 2023

2022

2021

Ortalama

Biiyiik ruminant 19
Kiigiik ruminant 160
Domuz

Pet hayvan 4
Tek tirnakl 2
Kiimes hayvanlari ve tavsan 60

25
150

6
1
80

30
155

5
0
100

Tablo 5.1.3. Kurum i¢inde goriilen hasta sayisi

Tiirler 2023

2022

2021

Ortalama

Biiyiik ve kiigiik ruminant
Domuz

Pet hayvan

Tek tirnakl

Kiimes hayvanlar1 ve tavsan
Egzotik evcil hayvanlar

Tablo 5.1.4. Kurum dis1 goriilen hasta sayisi

Tirler 2023

2022

2021

Ortalama

Biiyiik ve kii¢iik ruminant
Domuz

Pet hayvan

Tek tirnakl

Kiimes hayvanlar1 ve tavsan
Egzotik evcil hayvanlar

Tablo 5.1.5. Klinik egitim i¢in kullanilan hastalarmin sayis1 (DUVF Hastanesi, Tablo 5.1.3

ve 5.1.4)

Tiirler 2023

2022

2021

Ortalama

Biiyiik ruminant

Kiigiik ruminant

Domuz

Pet hayvan

Tek tirnakli

Kiimes hayvanlar1 ve tavsan

Egzotik evcil hayvanlar

Tablo 5.1.6. Nekropside kullanilan kadavralar

Tirler 2023

2022

2021

Ortalama

Biiyiik ve kiigiik ruminant
Domuz

Pet hayvan

Tek tirnakli

Kiimes hayvanlar1 ve tavsan
Egzotik evcil hayvanlar

Tablo 5.1.7. Hayvansal iiretim ve siirli sagligi yonetimi egitimi i¢in birim ziyaretlerinin

sayist
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Tiirler 2023 2022 2021 Ortalama

Biiyiik ve kiigiik ruminant
Domuz

Pet hayvan

Tek tirnakl

Kiimes hayvanlar1 ve tavsan
Eqgzotik evcil hayvanlar

Tablo 5.1.8. Mezbahalarda ziyaret sayisi; gida giivenligi ve kalitesi egitimi i¢in ilgili tesisler

Tiirler 2023 2022 2021 Ortalama

Ruminant mezbahalari
Kanatli kesimhaneleri

52 Kurumda verilen egitime ek olarak, deneyim dogrudan akademik denetim
altinda diizenlenmesi ve Kurumda uygulananlarla aym standartlara uymasi
kosuluyla, kurum dis1 uygulamal egitimi de icerebilir.

Diyarbakir; 17 ilge ve 1.804.880 kisilik niifusu sahip olup Giineydogu Anadolu bolgesinin
en biiyiik illerinden biridir. Diyarbakir ili hayvan varligi ve cesitliligi agisindan One
c¢ikmakyadir. 17.000 bas manda sayisi ile Tiirkiyede 2. sirada yer almaktadir. Ayrica
Hayvanciligin diger fiili alanlarindan bir tanesi olan ipek bocekgiliginde yas koza
yetistirilmesi bakimindan Tiirkiye'de iiretilen kozanin yaklasik olarak % 56'sin1 Diyarbakir
ilimizde ve o6zelliklede Kulp ilgemizde iiretilmektedir. 800 civarinda ailede koza iiretmek
suretiyle tiretime katki saglanmaktadir. 650000 bas sigir, 2226000 bas koyun ve kegi,
115630 adet ar1 kovani, 207632 adet hindi, 121354 adet kaz, 25279 adet 6rdek, 73261 adet
broiler ve 879000 yumurtaci tavuk kayith olarak bulunmaktadir.

Diyarbakir Biiyiiksehir Belediyesi biinyesinde sahipsiz sokak hayvanlart igin
bulunan 16500 m? Gegici Hayvan Bakimevi ve Rehabilitasyon Merkezinde (500 adet
kopek ve 150 adet kedi kapasiteli) sahipsiz hayvanlarin asi, tedavi ve kisirlagtirma islemleri
yapilmaktadir. ilave olarak Diyarbakira bagh iki ilgede de Gegici Hayvan Bakimevi ve
Rehabilitasyon Merkezi kurulum asamasindadir. Ayrica Dicle Universitesi Veteriner
Fakiiltesi Hayvan Hastanesi ile Gegici Hayvan Bakimevi ve Rehabilitasyon merkezi
arasinda imzalanan protokol geregince, hasta hayvanlarin teshis ve tedavisinde hayvan
hastanesinin tiim imkanlarindan faydalanilmaktadir. Boyle bir protokol var mi1?

DUVF dekanlig1 6grenci uygulamalari i¢in bdlgedeki hayvancilik ve hayvanciliga
dayali sanayi isletmeleri ile is birligi icerisindedir. DUVF ile Diyarbakir Damizlik Sigir
Yetistiricileri Birligi, Diyarbakir Koyun-Kegi Yetistiricileri Birligi, Diyarbakir Manda
Yetistiricileri Birligi, TJK, kurumlar ile is birligi protokolleri bulunmaktadir.

53 Yardimai personelin (bakici, hemsire, laborant, teknik personel) bilgi, beceri ve
yetkinliklerini gelistirmeye yonelik tamimli siirecleri bulunmahidir. Ogrenciler fiziksel
tam ve tam kararlar1 dahil olmak iizere her kosulda hastalar iizerinde ¢alismasinda
aktif katihmcilar olmahdar.

DUVF Kklinikleri, arastirma uygulama giftligi, laboratuvarlar ve gida isleme
tinitesinde c¢alisan yardimci personele faaliyetleri dogrultusunda yetkili akademik personel
vel/veya teknik firma elemanlar: tarafindan egitici faaliyetler verilmektedir. Bu egitim
faaliyetleri kapsaminda; DUVF’de laboratuvar ve goriintiileme birimlerinin cihaz kullanim,
biyogiivenlik ve atik yonetimi, i saglig1 ve giivenligi, hijyen ve sanitasyon, sagim ve sagim
hijyeni, zoonoz hastaliklarina yaklagim gibi egitimler periyodik olarak verilmektedir.
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DUVF 6grencileri mesleki bilgi ve becerilerinin saglanmasi ve gelistirilmesi
amaciyla fiziksel tan1 ve tani kararlar1 dahil olmak iizere her kosulda hastalar iizerinde
caligmalara 3. siniftan baglayarak mezuniyete kadar aktif olarak katilmaktadir. Bunun ile
ilgili detayl bilgiler Standart 3’te sunulmustur.

Egitim 6gretimin 3. yihi: DUVF’de 6grencilerin klinik egitimi 6. yariyilda baslar.
Bu yartyilda; Klinige giris dersi kapsaminda klinige ilk adim1 atmis olurlar. Ogrencilerimiz
klinik uygulamalarda; hastaya yaklagsma, hayvanlari tutma ve sabitleme, anamnez alma gibi
prosediirleri 6grenirler. Ayrica yine 6. donemde Anestezi ve Reanimasyon dersine ait teorik
ve pratik egitim alirlar. Bununla birlikte farmakoloji bilgisi, ilaglarin hazirlanmasi ve
uygulanmas1 ogretilir.  Patoloji  derslerinde, nekropsi ve mikroskobik bulgularin
degerlendirilmesi ile ilgili uygulamali egitimler verilir. Ozellikle 6grencilere hastaliklarin
teshisinde kullanilan fiziksel muayene, laboratuvar ve aygitsal yontemler, kayit tutma ve
hayvan refahin1 degerlendirme metotlar1 6gretilir.

Egitim 6gretimin 4. yih: Cerrahi, Dogum, i¢ hastaliklan dersleri ile Ortopedi, Mesleki
Etik ve Mevzuat, Adli Tip, Rapor yazma, Ayak Hastaliklari, Toksikoloji dersleri verilir.
Ogrenciler, cerrahi operasyonlar i¢in hayvanlarin hazirlanmasi, anestezi protokollerinin
uygulanmasi, ameliyatlarin takibi, hasta takibi, teshis, tedavi ve klinik hizmetlerde ilag
uygulamasi ile ilgili etkinliklere katilirlar. Ogrenciler ¢iftlikleri ziyaret ederck meme, CMT,
rektal ve vajinal muayeneleri, ultrason ile gebelik muayenesi ve siirelerinin belirlenmesi,
epidural anestezi, enjeksiyon uygulamalar1 yaptirilir. Klinik egitiminde hasta sahipleri ile
iletisim, kan ve idrar sonuglariin degerlendirilmesi, EKG, ultrasonografi, endoskopi,
radyografi muayenesi, idrar alma, vajinal spekulum, servikse kateter uygulamasi ve bandaj
uygulama gibi yontemler 6gretilir. Kanatli Hayvan Hastaliklar1 dersinde, hastaliklarin
teshisi, nekropsi ve tedavisine yonelik egitim alirlar.

Egitim 6gretimin 5. yih: Tim 6grenciler 5. yilin giiz déneminde (9. yariyil) bir
onceki donemin devami niteliginde Ogrenimine devam ederken besinci yilin bahar
doneminde (10. yariyil) tiim Ogrenciler, 16 haftalik intdrn egitimi alirlar. VEHIP
uygulamala ilkeleri 3’de detayli bir sekilde verilmistir.

o4,  Tibbi kayitlar, kapsamh olmahh ve Kurumun o6gretim, arastirma ve hizmet
programlarim etkin bir sekilde desteklemek ve etkili geriye doniik degerlendirmeler
icin sisteminde (tercihen elektronik bir hasta kayit sistemi) muhafazaedilmelidir.

DUVF hastanesinde 2019 yili itibaren lisansli “Bivet” hastane otomasyon programi
kullanilmaktadir. Bu otomasyon sistemi ile hastanin girisinden ¢ikisina kadar;

-Hasta ve hasta sahibi kayit bilgileri,

-Klinik muayene bulgulari,

-Tedavi protokolleri,

-Ilag kayztlar,

-As1 kayitlari,

-Laboratuvar tahlil sonuglari,

-Rontgen sonuglari,

-Ultrason goriintiileri,

-Hastalik resimleri,

-Hasta formlar1 vb. tiim hareketler kayit altina alinabilmektedir.

55, Kurum sanal olarak ogrencinin kullanimina acik tiim uygulamalar1 Kklinik
miidahaleleri iceren egitim materyallerine sahip olmahdir.

DUVF hastanesinde muayene ve tedavi amaciyla getirilen pet hayvanlarimin sayisi
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ve cesitliligi, ogrencilerin mesleki bilgi edinmelerinde ve becerilerinin gelistirilmesinde
yeterlidir. Hayvan Hastanesinin biiylikbas boliimiine getirilen biiylikbas ve kiiclikbas
hayvan sayis1 sinirli olmakla birlikte her gegen giin artmaktadir. Ayrica TJK ve kurum dis1
saha ziyaretleri ile bu say1 daha da arttirilmaktadir.

Yukarida ayrintili olarak verildigi iizere DUVF nin yiiz yiize egitim amaciyla yeterli
diizeyde hayvan ve hayvan kokenli uygulama egitimi materyaline sahip oldugu
goriinmektedir. DUVF ayrica zorunlu hallerde (Pandemi vs.) uygulamali egitimini
kesintisiz siirdiirebilmek amaciyla bir politikaya sahiptir. Zorunlu hallerde farkli derslere ait
laboratuvar, klinik, ¢iftlik, et muayenesi ve benzeri tiim uygulamalar DUZEM iizerinden
olusturulan egitim platformlar1 {izerinden yiiriitiilmektedir. Pandemi ve Kahramanmarasi
depremi sonrasi siiregte bu sistem iizerinden ders teorik ve uygulama sunumlari etkin bir
sekilde 6grenci kullanimina sunulmustur. Bu sunumlar igerisinde laboratuvar ve nekropsi
uygulamalari, histoloji ve histopatolojik preparatlara sanal erisim, kesimhanede et
muayenesi, klinik ve ¢iftlik uygulamalari yer almaktadir. Ogrencilerin asenkron olarak bu
egitimlere istedikleri zaman erisimleri saglanmistir. Ayrica yaban hayvanlarmin
tedavilerine yonelik DKMP ile yapilan protokller ¢er¢evesinde fakiilte sinirlamiz igerisinde
bulunan Yaban hayvanlari rahabilitsyn merkezinde 6grencilerimiz i¢in uygulama sansi
bulunmaktadir.

Standart 5 hakkindaki yorumlar

DUVF hastenesi yeni bina projesinin yatinm planina almmasi o6nemli bir
gelismedir. Ayrica hastaneye getirilen pet hayvan sayisindaki ciddi bir artis olmustur. Bu
haliyle 6grencilerin bilgi ve beceri edinimi igin yeterli oldugu diistiniilmektedir. Hastaneye
getirilen ruminant ve at sayist da yeterli olarak goriilse de pet hayvan sayisina goére daha
sinirhidir bu nedenle saglikli ruminantlar tizerindeki uygulamali egitimler fakiilteye ait
aragtirma ve uygulama ¢iftligindeki hayvanlar ile kurum dis1 6zel isletmelere ve TJK
hipodromuna yapilan ziyaretlerle giiglendirilmektedir.

Standart 5’te iyilestirme onerileri

Isletmelere ve kesimhanelere yapilan ziyaretlerin kayit altina alinmasi ve sayilarinin
tespiti i¢in defter tutulmasi)

Hayvan Hastanesinde acil birimler olusturularak hizmete gecirilmesi
Hospitalizasyon tinitesinin kurulmasi

Mesleki uygulama defterlerinin olusturulmasi

DUVF Fakiilte Kurulu tarafindan VEHIP 10. Yariyll egitimi kapsaminda
ogrencilerin dis pratik egitimlerinin zenginlestirilmesi gerekir.

DUVF Kklinikleri, arastirma uygulama ciftligi, laboratuvarlar ve gida isleme
tinitesinde calisan yardimci personele faaliyetleri dogrultusunda yetkili akademik personel
ve/veya teknik firma elemanlar tarafindan egitici faaliyetler verilmelidir. Bu egitim
faaliyetleri kapsaminda; DUVF de laboratuvar ve gériintiileme birimlerinin cihaz kullanim,
biyogiivenlik ve atik yonetimi, i saglig1 ve giivenligi, hijyen ve sanitasyon, sagim ve sagim
hijyeni, zoonoz hastaliklarina yaklagim gibi egitimler periyodik olarak diizenlenmelidir.
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Standart 6. Ogrenme Kaynaklar

6.1 En son teknolojiye sahip ogrenme kaynaklari, veteriner hekimlik egitimi,
arastirma, servis ve siirekli egitimi desteklemek icin yeterli ve erisilebilir olmahdir.
Basili, elektronik ortam veya baska yollarla 6grenme kaynaklarina zamaninda erisim
ogrencilerin ve personelin ve uygun oldugunda paydaslarin erisimine a¢ik olmahdir.
Bibliyografik arastirma ve veri tabanlarina ve 6grenme kaynaklarina erisim i¢in son
teknolojisiirecler lisans 6grencilerine 6gretilmelidir.

Dicle Universitesi Merkez Kampiis’te Ali Emiri Merkez Kiitiiphanesi bulunmaktadur.
5.000 m?lik alan fiizerine kurulan kiitiphane 540 kisilik oturma kapasitesi ile
kullanicilarma 2012 yilindan itibaren hizmet vermektedir. Kampiis icerisinde mevcut
bulunan kiitiiphane Fakiilte binasma yakin bir konumda yer almaktadir. DUVF 6grencileri
kiitiiphaneye yiiriiyerek ya da {liniversite i¢i ticretsiz hizmet veren toplu tagima araglart ile
ulasabilmektedir. Bu kiitiiphane ile ilgili personel, ¢alisma giin ve saatleri, tesis 6zellikleri,
ekipman ve yayin kaynaklarina yonelik bilgiler Tablo 6.1.1.’de sunulmustur.

Tablo 6.1.1. D.U. Ali Emiri Merkez Kiitiiphanesi ile Ilgili Genel Bilgiler

Web sitesi https://www.dicle.edu.tr/birimler/kutuphane-ve-
dokumantasyon-daire-baskanligi

Personel sayilari ve gorevleri 36 personel

Akademik takvim
I¢erisinde

Calisma giin ve saatleri 7 giin 07:00 — 24:00

(Hafta ici ve Hafta sonu)

(Akademik donem ve Akademik
donem dis1)

Akademik takvim diginda | 7 giin 07:00- 24:00

Tesisler

(Kapal1 alan, Oda say1si, sandalye
say1si-kapasite-, ¢alisma odas1
kapasitesi, konferans salonu
kapasitesi)

Okuma Salonu (374 kisilik),

19 adet Grup Caligma Odasi (toplam
88 kisilik),

1 adet Seminer Salonu (78 kisilik)

Ekipman

Bilgisayar sayis1 (aragtirma icin ve
kiitiiphane kitap sorgulama igin ayr
ayri)

7 adet Tarama Kiosku (kitap sorgulama i¢in)
58 adet Arastirma Bilgisayar1

10 adet Gorsel Isitsel Bilgisayar

Diz iistii bilgisayar baglanabilecek |50 adet
yer sayisl,

Kiitiiphane igerisindeki biitiin
materyallere ulasim saglamak
amaciyla kullanilan program adi

Kiitiiphane igerisindeki materyallere ulasabilmek Yordam
Otomasyon Programi kullanilmaktadir.
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Veteriner Hekimlik -hayvancilik- Kitap:699
alanindaki kitap ve dergi (periyodik) | Dergi: 34
sayisl

Veteriner Hekimlik -hayvancilik- E-Kitap: 1073
alanindaki e- kitap ve e-dergi E-Dergi: 916
(periyodik) sayisi

Kiitiiphanedeki toplam Kitap, dergi, Toplam Basili Kitap: 104.519 adet
e-kitap ve e- dergi sayist Elektronik Kitap: 276.763
Toplam Basili Dergi Sayisi: 9962
Elektronik Dergi: 50000
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Abone olunan veri tabani listesi Toplam abonelik bulunan veri tabani sayisi: 34

Kiitiiphaneden tiniversite kimlik kart1 araciligiyla 6diing kitap alinabilmektedir. Akademik
ve idari personel ile 6grenciler kiitiiphanenin dogal {iyeleridir. Kitap 6diing alma ile ilgili
bilgiler Tablo 6.1.2.’de sunulmustur.

Kiitiiphanede ziyaretciler icin kiitiphanenin kullanimi, kaynaklara erisim ve diger
islemlerle ilgili bilgilendirme yapmak iizere danisman gorevliler bulunmaktadir.
Danigmanlara elektronik posta ve telefon tizerinden de ulasilmaktadir.

Tablo 6.1.2. D.U. Ali Emiri Merkez Kiitiiphanesi Hizmet Bilgileri

Okuyucu Odiing Uzatma Say1
verme siiresi
Akademik personel 30 giin 2 10 kitap
Idari personel 21 giin 1 6 kitap
Lisansiistii 6grenci 21 giin 1 6 kitap
Lisans ve 15 giin 1 3 kitap
Onlisans 6grenci

9.1 Personel ve égrenciler, bir Bilgi Teknolojisi (BT) uzmani, bir e-6grenme platformu
ve ilgili kisi tarafindan yonetilen nitelikli bir kiitiiphaneci, bir BT birimi tarafindan
yonetilen bir akademik Kkiitiiphaneye tam erisime sahip olmahdir. Personelin gelisimi
ve Ogretim materyalleri ogrencileri tarafindan kullamilmasi icin gerekli fiziksel
kaynaklar. Tlgili elektronik bilgi, veritabami ve diger intranet kaynaklari hem
Kurumun c¢ekirdek tesislerinde hem kablosuz baglanti (Wi-Fi) iizerinden hem de
Kurumun disindan barindirilan giivenli bir baglanti aracihgiyla, 6rnegin; Sanal Ozel
Ag (VPN) kolayca ulasilabilir olmalidir. Ogrencilere sunulan hizmetler, farkh
bicimlerde yasanacak erisim ve baglanti sorunlarim (cihaz yetersizlikleri, internet
altyapis1 yetersizlikleri, zaman uyumsuzluklar: vb.) bertaraf etmeye doniik bicimde
alternatifli (es zamanh derslere katilamayan 6grenciler icin ders kayitlarinin sistemde
sonradan yaymlanmasi, oOdevleri gerceklestirmek icin farkhh ortam/yontemler
tamimlanmasi, ders seciminde 6grencilere farkli zaman secenekleri olusturulmasi vb.)
olarak gelistirilmelidir.

D.U. Ali Emiri Merkez Kiitiiphanesinde 36 personel gérev yapmaktadir. Kiitiiphane
koleksiyonu, yaziliminin tamami {iniversite personeli tarafindan yapilan, D.U. Kiitiiphane
Otomasyon Programina aktarilmis olup, kiitiiphane igerisinden ve iiniversite web
sayfasindan (http://www.dicle.edu.tr/birimler/kutuphane-ve-dokumantasyon-daire-
baskanligi) erisim saglanabilmektedir. Kiitiiphanenin basili koleksiyonunun satin alinmasi,
kataloglanmasi, tasnifi, ddiing verilmesi ve duyurulmasi hizmetleri bu otomasyon programi
ile gerceklestirilmektedir. Ayrica Universite biinyesinde Tip Fakiiltesi binasmin igerisinde
tiim &grencilerin hizmet alabilecegi Tip Fakiiltesi Kiitiiphanesi yer almaktadir. Ogrenciler,
ogretim eleman1 ve diger Universite personeli kendilerine tahsis edilen sifre ile tiniversite
icerisinde “captive portal” kanalin1 kullanarak; Universite disindan ise ayni sifre ile VETIS
sunucusu lizerinden sisteme uzaktan erisebilirler.

Uzaktan egitim ile online olarak verilen derslerin igerikleri sistemde kayith
tutulmakta ve Ogrencilere bu ders igeriklerine siirekli erisim olanagi sunulmaktadir
(uzaktanegitim.dicle.edu.tr). Ornegin; DUVF’de 2022-2023 Egitim Ogretim Yili Bahar
Yariyilinda uzaktan egitim gerceklestirilmistir.
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9.2 Kurum, 6grencilere bilimsel ve diger ilgili literatiirii, internet ve dahili calisma
kaynaklarmi ve siirece iliskin becerilerin gelistirilmesi i¢cin ekipman (6r. modeller)
iceren 6grenme kaynaklarina engelsiz erisim saglamahdir. Bu kaynaklarin kullanimi,
program icindeki pedagojik cevre ve ogrenme kazanimlari ile uyumlu olmal ve
ogrenme kaynaklarindaki yeniliklerin o0gretim degerini degerlendirmek i¢in
sistemlere sahip olmahdir.

Kiitiiphane igerisindeki materyallere ulasabilmede Yordam Otomasyon Programi
kullanilmaktadir. Dicle Universitesi Merkezi Kiitiiphanesinde Veteriner Hekimligi alani ile
ilgili 699 adet basili kitap ve 34 periyodik dergi, 1073 adet e- kitap ve 916 e-dergi
(periyodik) yer almaktadir. Ayrica saglik ve fen bilimleri kaynaklarindan da
faydalanilmaktadir. Kampiis igerisinde yer alan merkezi kiitiiphane y1l boyu giin kisitlamasi
olmadan hizmet vermektedir.

DUVF, 6grencilerinin bilimsel ve diger ilgili literatiir, internet ve dahili ¢alisma
kaynaklar1 ve siirece iliskin becerilerini gelistirmek amaciyla ihtiya¢ duyulan &grenme
kaynaklarina Universite kiitiiphanesi iizerinden engelsiz bir erisim saglamaktadir.
Kiitiiphanenin fiziki ve dokiimantasyon kapasitesi ile ilgili bilgiler Standart 6.1. ve 6.2.’de
detayli olarak verilmistir. Bu kaynaklarin kullanimi, program i¢indeki pedagojik cevre ve
ogrenme kazanimlart ile uyumludur. Kitiiphanedeki Ogrenme kaynaklari, sistem
degisiklikleri ya da diger yenilikler kiitiiphane web sayfasi iizerinden duyurulmaktadir.
D.U. Rektorliigii ayrica her yilbasinda, yeni basili ve elektronik kaynak ihtiyaglarimi
belirlemek amaciyla birimlerden bilgi toplamaktadir.

Dicle Universitesi Veteriner Fakiiltesi biinyesinde internete bagh 15 adet bilgisayarin
bulundugu bilgisayar odas1 bulunmaktadir. Ogrencilerin kendi bilgisayar ve telefonlarmdan
tarama yapabilmesine olanak taniyan kablosuz ag istemi tiim Fakiilte biinyesinde
mevcuttur. Iki adet okuma salonunda 6grencileirmiz ders ¢alisabilmekte, kiitiiphane ve
diger dijital kaynaklara telefon veya bilgisayarlari ile baglanabilmektedir.

Standart 6 hakkindaki yorumlar

Kiitiiphane, kampiis i¢indeki konumu itibariyle herkesin kolaylikla ulasabilecegi merkezi
bir yerde olup giinde ¢ok sayida ziyaret¢isi bulunmaktadir. Mevcut haliyle merkezi
kiitiiphanemiz ihtiyaglara cevap vermektedir.

Standart 6’da iyilestirme onerileri

DUVF biinyesinde, 6grencilerin dogrudan veteriner hekimligi alanma yonelik basili
materyale (kitap, dergi vb) ulasabilmesi ve bos zamanlarin1 daha verimli gegirebilmeleri
amactyla Merkez Kiitiiphane ile entegre bir kiitiiphane olugturulmalidir.
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Standart 7. Ogrenci Kabulii, ilerleme ve Refah

7.1. Kurum siirekli olarak o6grencinin “yasam dongiisii”’niin tiim asamalarini
kapsayan onceden tammmlanmis ve yayimlanmis o6grenci kabul, ilerleme ve
sertifikalandirma diizenlemelerini uygulamak zorundadir.

OSYM tarafindan yapilan YKS ve DGS sinavlari sonucuna goére merkezi
yerlestirmeyle 6grenciler fakiiltemize kayit hakki kazanmaktadirlar. Fakiiltemize 6grenci
kabulii yonetmelik ve ydnergelerde belirtilen esaslara gore yapilmaktadir. DUVF igin
kontenjan, program ozellikleri ve diger ayrintilar YOK Atlas sayfasinda yer almaktadir.
DUVF’ye kayit hakki kazanan Ogrenciler, sahsen ya da internet iizerinden kayit
yapabilmektedir. Yabanct uyruklu o6grencilerin kontenjanlarmin ilan edilmesi ve
basvurularinin almip degerlendirilmesi Onlisans-Lisans Diizeyinde Yurtdisindan veya
Yabanci Uyruklu Ogrenci Kabul Y Onergesi’ne gore yapilmaktadir
(http://services.dicle.edu.tr/dss/Documents/096ba7h9-7d02-403d-8474- 107456d58018.pdf
). Uluslararas1 dgrencilerin Dicle Universitesi Uluslararas1 Ogrenci Smavi (Dicle YOS) ile
elde ettikleri sonuglara gére DUVF 6grenci kabul etmektedir. Dicle YOS yurt igindeki ve
yurt disindaki birgok merkezde es zamanli olarak Universite tarafindan yapilir. Smav ile
ilgili her tiirlii giincel duyuru, sinav merkezi, konulari, sinav kilavuzu ve smav takvimi,
siav bagvuru sartlari, ticretleri ve islemlerine iliskin 6grenciyi yonlendirici ve bilgilendirici
detaylar Universite web sayfasinda sunulur. Kurumlar arasi yatay gecis basvurulari,
yabanci uyruklu &grenci kabulii ve ilgili tarihler YOKSIS web sayfasinda
(https://eyoksis.yok.gov.tr ) ve Ogrenci Isleri Daire Baskanhign web sayfasinda
(http://www.dicle.edu.tr/birimler/ogrenci-isleri-daire-baskanligi )  duyurulmakta olup
siirecler ilgili ydnetmelikler gergevesinde vyiiriitiilmektedir. DUVF yatay gecisle 6grenci
kabulii ilgili yonetmelik ¢ergevesinde yiiriitiilmektedir. Kabul alan 6grencilerin muafiyet ve
intibaklar1 Muafiyet, Intibak, Yaz Okulu, Yatay ve Dikey Ge¢is Komisyonu tarafindan
degerlendirildikten sonra fakiilte yonetim kurulu karari ile resmiyet kazanir. Bununla
birlikte yiiksek lisans ve doktora ogrencilerinin kabulleri ile ilgili prosediirler Saglik
Bilimleri Enstitiisii tarafindan yiritilmektedir. (http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/saglik-
bilimleri-enstitusu/sayfalar/mevzuat-6807 ).

DUVF’de égrenci gelisim ilerlemesi; DUVF Egitim-Ogretim ve Smav Y énetmeligi,
DUVF VEHIP ILKELERI, DUVF Staj Yénergesi, DU Ogrenci Disiplin Yénetmeligi ve
DU Yaz Dénemi Egitim-Ogretim ve Smav Ydnetmeligine gore yiiriitiilmektedir. DUVF
Olgme ve Degerlendirme Esaslar1 Yonergesi Ilgili mevzuat DUVF web sayfasi iizerinden
paylasilmaktadir. Bunun disinda lisansiistii egitim ile ilgili olarak ayrica mevzuat
diizenlenmis ve Saghk Bilimleri Enstitiisii web sayfasinda yayinlanmaktadir
(http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/saglik-bilimleri-enstitusu/sayfalar/mevzuat-6807).
DUVF’nin ilgili mevzuatinda ders alma ve birakma, ders basari, bir iist smifa gecis vb.
ilerleme asamalar1 ayrintil bir sekilde belirtilmistir. DUVF’de intérn egitimin siirdiiriilmesi
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ve bagar1 durumlari ise VEHIP Ilkeleri ile diizenlenmistir. Bu konu ile ilgili detayli bilgiler
Standart 3’te ayrintili olarak verilmistir.

DUVF b6grencilerinin gelisimi icin kurum i¢i standart uygulamalarinin yaninda
kurum dis1 anlagma ve protokoller yapilmaktadir. Béylece 6grencilere kurum dis1 uygulama
alanlarmi tanima firsati sunulmaktadir (Kurum ve kuruluslar, veteriner klinikleri, 6zel
sektor protokolleri eklenmeli ).

DUVF’de 6grenciler miifredat geregi aldign mesleki ve akademik egitimler yaninda
kendi kendine Ogrenme becerilerini gelistirmeleri amaciyla Ogrenci topluluklari
desteklenmektedir. Konferans ve bilimsel toplanti ve organizasyonlar ile 6grenci topluluk
faaliyetleri igin fakiiltemiz ana binasinda 1 adet konferans salonu ve 5 adet seminer salonu
olmak {izere toplam 6 adet konferans salonu bulunmaktadir (Dekanlik tarafindan 6grenci
topluluklar1 i¢in bir odanin tahsis edilmesi gerekli). Ayrica DU kampiis smirlar1 iginde
bulunan 15 Temmuz Kiiltiir ve Kongre Merkezi’nde 5 adet konferans salonu ve sergi
salonlar1 ile workshop odalar1 6grencilerin ihtiyaclarina yonelik hizmet vermektedir.
Besbin metrekare kapali alana sahip 540 kisilik oturma kapasitesi ile bilgisayarlar bulunan
her giin 09.00-24.00 saatleri arasinda 6grenci kullanimina agik DU Ali Emiri Merkezi
Kiitiiphanesi; 6grenci ve akademik personel tarafindan internet, program gelistirme, ders
calisma, arastirma yapma gibi bir¢ok amag i¢in kullanilabilmektedir. Kiitiiphane ile ilgili
ayrintili bilgiler Standart 6’da verilmistir. Ayrica Kredi ve Yurtlar Kurumu tarafindan
isletilen kampiis ig¢inde ve disinda yiiksek kapasiteli ¢ok sayida yurt bulunmaktadir. Sportif
faaliyetler i¢cin kampiis alaninda 1000 kisilik seyirci kapasiteli, uluslararas1 miisabakalarin
yapilabilecegi 6zelliklere sahip ve igerisinde sauna, buhar odasi, kondisyon salonu, masa
tenisi salonu ve kafeterya bulunan olimpik yiizme havuzu bulunmaktadir. Basketbol,
voleybol, hentbol, badminton miisabakalar1 yapilabilen ve kondisyon salonu bulunan 2500
ve 500°er kisilik 2 adet kapali spor salonu ve agik tenis kortundan da Ggrenciler
faydalanmaktadir. Ayrica igerisinde atletizm pisti, derslikler, ¢alisma salonlar1 ve bir
kondisyon merkezi bulunan 3500 kisilik kapali tribiine sahip Olimpik dlgiilerde 1 adet ¢im
futbol sahasi bulunmaktadir. Ozellikle fakiiltemizin ana kampiis icerisinde bulunmasi,
ogrencilerimizin kampiisiin tiim olanaklarindan faydalanmalarini kolaylastirmaktadir. DU
Kampiisii egitim-6gretim ve sosyal faaliyetler igin genis bir alana sahiptir. Universiteye ait
sosyal tesislerde hem personel hem de 6grenciler i¢in 6gle ve aksam, kaliteli ve uygun
fiyata yemek hizmeti sunulmaktadir. Bunlara ilave olarak, kampiis igerisinde farkli
bolgelerde (Saray Market, Sok Market) farkli alt hizmet sektorlerinde faaliyet gosteren 6zel
isletmeler de (6grenci merkezi, kafe ve restaurantlar, kuafor gibi) 6grencilere hizmet
vermektedir. Ayrica kampiis icerisinde banka, cami, ATM’ler gibi 6grenci ve personel
hayatini1 kolaylastiricak imkanlar hizmete sunulmaktadir.

DUVF’de egitim ogretimini basar1 ile tamamlayan &grencilere yiiksek lisans
seviyesinde diploma ve Veteriner Hekim unvani verilir. Ik dort yari yili basari ile
tamamlayan 6grenciler istedikleri taktirde 6n lisans diplomasi alabilirler. Diploma ile ayrica
diploma eki diizenlenir. Bunlarin disinda gerek fakiilte igerisinde gerekse Dicle
Universitesi Siirekli Egitim Merkezi (DUSEM) (http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/surekli-
egitim-merkezi ) ve/veya diger kurum ve kuruluslar ile yapilan isbirligi tizerinden yapilan
egitim programlari i¢in de sertifika programlar1 diizenlenmektedir.

7.2. Programa kabul edilen 6grenci sayisinin Kurumdaki personel, binalar, ekipman,
saghklh ve hastahkh hayvanlar ve hayvansal kaynakh malzemeler i¢in mevcut
kaynaklarla tutarh olmasi gerekir.

DUVF her egitim-dgretim yili basinda kontenjanini belirleyerek YOK’e
bildirmekte, nihai kontenjan sayis1 YOK tarafindan belirlenmektedir. YOK tarafindan
belirlenen kontenjan her ne kadar fakiilte yonetimi tarafindan bildirilen sayidan fazla olsa da
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DUVF dekanlig1 olusan yeni kontenjana uygun olarak kurumdaki personel, binalar,
ekipman, saglikli ve hastaliklt hayvanlar ve hayvansal kaynakli malzemelerin artirilmasi
yoniinde ¢aba gostermektedir.

DUVF Dekanlig1 egitim-dgretimdeki kalitenin yiikseltilmesi amaciyla teorik
derslerin biiylik ¢ogunlugunu tek sube olarak ve uygulama derslerinin biiyiikk ¢ogunlugunu
4-6 gruba, intérnleri ise onuncu yariyilda da 5 alt gruba ayirarak egitim vermektedir.

DUVF’de egitim &gretim kadrosunun %95°i veteriner hekim unvanma sahip
akademisyenlerden olusmakta ve ileri diizeyde egitim verilmektedir. Yardimec1 hizmetler
icin yeterli diizeyde teknik ve idari personel bulunmaktadir. Fakiiltenin sahip oldugu Siit ve
Siit Uriinleri Isletmesi, Egitim Arastirma ve Uygulama Cifligi, Hayvan Hastanesi, Binicilik
ve Hipoterapi Unitesi, Veteriner Fakiiltesi Veteriner Teshis ve Analiz Laboratuvari ve
protokollerle saglanmis imkanlar 6grenci egitimi i¢in saglikli ve hastalikli hayvanlar ve
hayvansal kaynakli materyaller agisindan yeterlidir. Tesisler ve ekipmanlar ile ilgili
ayrintili bilgiler standart 4’te, personel bilgileri ise standart 9’da tablolar halinde verilmistir.

7.3. Kabul ve ilerleme kriterleri ac¢ik¢ca tamimlanmali, tutarh ve savunulabilir,
ayrimciliga veya onyargiya sahip olmamal ve ogrencilerin ders sirasinda veteriner
hekimlik meslegine girisleri dikkate alarak kabul edildikleri dikkate almahdir.
Kurum, tiim ortak tiirlerdeki tiim TVHEDS Ilk Giin Yeterliklerini yerine getirme
potansiyelleri de dahil olmak iizere, 6grencilerin programi basariyla tamamlamalari
icin uygun olmalarim saglamak icin se¢im siireclerini diizenli olarak gozden gecirmeli
ve yansitmahdir (bkz. EK 2).

DUVEF’ye &grenci kabulii ve ilerleme siiregleri ilgili mevzuatlar cercevesinde seffaf
bir sekilde yiiriitilmekte olup standart 7.1°de ayrintili olarak ifade edilmistir. DUVF’yi
tercih edecek ogrenciler dncelikle OSYM tarafindan yapilan merkezi sinavina girmek
zorundadirlar. Ogrencilerin aldiklar1 basar1 puanina gére OSYM tarafindan bir siralama
olusturulur. Ogrencilere tercih hakki sunulur. DUVF kontenjanin1 doldurmak {izere
fakiilteyi tercih eden en yiiksek puana sahip dgrenciden itibaren yerlestirmeler yine OSYM
tarafindan saglanir. Son olarak kazananlarin listesi OSYM tarafindan DUVEF’ye ulagtirilir.
DUVF Dekanli liste dahilinde kayit islemlerini yapar.

DUVF, ortak tiirlerdeki tiim ilk giin yeterliklerini yerine getirme potansiyelleri de
dahil olmak iizere, 6grencilerin programi basariyla tamamlamalar1 ve yeterli olmalar igin
tiim stiregleri olusturdugu kurul ve komisyonlarla diizenli olarak gézden gecirmektedir.

7.4. Bir engel veya hastaligi bulunan basvuru sahiplerinin, mezun olduklar1 zaman TVHEDS
IlIk Giin Yeterliklerini yerine getirebilmeleri sarti  oldugu  unutulmadan
degerlendirildiklerine ve uygun goriildiikleri takdirde degistirilebilecek programa dair net
politikalar ve siirecleri bulunmahdir.

DUVF ye kabul edilecek 6grenciler Standart 7.1.’de belirtildigi gibi merkezi sinavla
belirlenmektedir. Bu kabul siirecinde dgrenciler i¢in herhangi bir 6n sart bulunmamaktadir.
DUVF’de egitime devam etmek istemeyen ogrenciler icin bazi secenekler vardir.
Bunlardan birincisi yatay gecis hakkidir. Herhangi bir yiiksek 6grenim programina ilk defa
kayit yaptiran G6grencilere, kendi istekleri dogrultusunda bir sefere mahsus olmak iizere
merkezi sinavda aldig1 puan lizerinden baska bir programa gecis hakki taninmistir. Bunlarin
disinda bazi 6zel durumlarda 6grencilerin istekleri dogrultusunda, s6z konusu 6grencilere
“0zel Ogrenci statiisii” taninarak istedikleri farkli bir kurumda egitimlerini siirdiirme hakk1
taninmigtir.

7.5. Tlerleme kararlarimin (akademik ilerleme ve uygulamaya uygun profesyonel uygunluk
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dahil) temelinin acik ve oOgrenciler icin hazir olmasi gerekir. Kurum, uygun sekilde
performans gostermeyen oé8renciler icin iyilestirme ve uygun destek (sonlandirma dahil)
belirleme ve saglama sistemleri oldugunu kamtlamahdir. Kurum, yipranmayi ve ilerlemeyi
izlemek icin uygun sistemlere sahip olmah ve kabul kriterlerinin (ulusal ya da iiniversite
yasalari tarafindan izin veriliyorsa) degistirilebilmesi i¢cin 6neri debulunabilmelidir.

DUVEF’de 6grencilerin mesleki ve akademik ilerlemeleri, basar1 durumlar1 ve mezun
olma kriterleri yonetmelik ve yonergelerle belirlenmis ve seffaf bir sekilde yiiriitiilmektedir.
DUVF’de her dgrenciye bir damisman 6gretim elemani gorevlendirilmistir. Ogrenciler
egitim-6gretim miifredati, ders alma sekilleri veya mevzuat ile ilgili her tirlii sorularini
danismanlarina iletmektedirler. DUVF dekanliginin &grenci merkezli politikasi geregi,
Ogrencileri ilgilendiren komisyonlarda ve fakiilte kurulunda &grenci temsilcileri
bulunmaktadir. Ogrencileri ilgilendiren tiim mevzuat ve degisiklikler ayrica fakiilte web
sayfasinda da yayinlanmaktadir (http://www.dicle.edu.tr/birimler/veteriner-fakultesi ).

DUVF uygun sekilde performans gdstermeyen dgrenciler icin iyilestirme ve uygun
destek belirleme ve saglama sistemlerine sahiptir. Dénem igerisinde mazeretleri sebebiyle
ara sinavlara giremeyen ogrencilere yonetim Kurulu karariyla “mazeret smavi” hakki
verilmektedir. Donem sonu sinavlar itibariyle basarili olamayan 6grencilere biitiinleme
sinav1 hakki verilir. Dénem igerisinde basarisiz olan 6grencilere DU yaz okulu yonergesi
kapsaminda yaz okullarindan faydalanma imkani saglanir. Mezun asamasinda olup tek
dersten kalan dgrencilere “tek ders smavi” hakki tanmir. Ayrica DUVF &grencilerine
ulusal (Farabi Programi), Uluslararas1 (Erasmus ve Mevlana Programlar1) gibi grenci
hareketliligi imkani saglamaktadir.

DUVF &grencileri 6grenimleri sirasinda karsilastiklar1 saglik problemleri ile ilgili
olarak dogrudan DU Tip Fakiiltesi ve DU Dis Hekimligi Fakiiltesine miiracaat edebilirler.
Ayrica SKS Daire Bagkanlig1 biinyesinde sunulan psikolojik danigmanlik hizmetlerinden
faydalanabilirler.

DUVF &grencilerinin tabi oldugu yonetmelik ve yonergeler dgrencilerden ve
akademik personelden gelen geri bildirimler dogrultusunda ilgili kurullar tarafindan
gerektiginde giincellenebilmektedir.

7.6. Ogrencilerin herhangi bir nedenle programdan cikarilma siirecleri acik olmahidir. Kabul,
akademik ilerleme kararlari ve uzaklastirma da dahil olmak iizere kararlara karsi temyizleri
yonetmek icin kurum politikalar seffaf ve kamuya acik olmahdir.

DUVF’de 6grencilerin herhangi bir nedenle (azami egitim-6gretim siiresi asimi da
dahil) programdan ¢ikarilma siirecleri seffafur ve DUVF egitim ogretim ve sinav
yonetmeliginin 41. ve 42. maddesinde agiklanmistir. Bu maddeye gore &grencilerin;
Ogrenci disiplin ydnetmeligi hiikiimlerine gore {iniversiteden ¢ikarma cezasi almis olmalart
veya Ogrenci tarafindan yazili olarak fakiilteden kaydmin silinmesi talebinde bulunmalari
halinde DUVF’den kaydi silinir. Ayrica 6grencileri ilgilendiren disiplin olaylarinda
dekanlik tarafindan incelemeci veya sorusturmaci atanir ve/veya komisyonlar kurulur. Bu
kapsamdaki kararlar fakiilte yonetim kurulunca karara baglanir. Alinan kararlar i¢in temyiz
yolu agiktir.

7.7. Ogrencilerin fiziksel, duygusal ve sosyal ihtiyaclarimi desteklemek i¢in Kurum tarafindan
sistem Kurulmahdir. Bu sistem, ogrenim destek ve danmismanhk hizmetlerini, Kkariyer
tavsiyesini ve programda ogrenci hastaliklari, rahatsizhik ve sakathklarla basa ¢ikmak igin
adil ve seffaf sistemleri icerir, ancak bunlarla simirh degildir. Bu, tiim ilgili esitlik ve / veya
insan haklar1 mevzuatina uygun olarak, engelli 6grenciler icin makul diizenlemelerin
yapilmasim da kapsamahdir. Ogrenci sikdyetlerinin ¢6ziimii icin etkili sistemler olmaldir
(orn; Kisiler arasi1 catisma veya taciz).
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DUVF’de &grencilerin fiziksel, duygusal ve sosyal ihtiyaclarmi destekleyecek
sistemler bulunmaktadir. Ogrencilere birinci sinifa kaydolmalarindan itibaren bir danisman
tayin edilir ve bu dgrenciler okulun ilk giinlerinde oryantasyon egitimine tabi tutulurlar. DU
Rektorliigii biinyesinde yer alan Dicle Universitesi Kariyer Planlama, Uygulama ve
Arastirma Merkezi  (https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/kariyer-planlama-uygulama-ve-
arastirma-merkezi) araciligiyla da ogrencilere Kariyer tavsiyelerinde bulunulmaktadir.
DUVF 6grenci topluluklar1 da periyodik olarak mesleki gelisim ve Kariyer programlari
diizenlemektedir. DUVF 6grencilerinin ruhsal ve fiziksel rahatsizliklar1 durumunda hizmet
alabilecekleri imkanlar Standart 7.5.’da belirtilmistir.

Engelli 6grenciler bireysel ihtiya¢ ve taleplerini dogrudan ve/veya sinif temsilcisi,
birim engelli sorumlusu ve fakiiltemiz web sayfamiz araciligiyla dekanliga iletebilmektedir

7.8. Ogrencilerin ihtiyac ve isteklerini Kuruma iletebilecekleri sistemler bulunmahdir.
Kurum, 6grencilere, Kurumun TVHEDS standartlarina uygunluguna iliskin onerileri,
yorumlar1 ve sikiyetleri istedikleri takdirde anonim olarak belirtebilecekleri bir sistem
saglamalidir.

DUVF 6grenci ihtiyag, istek ve sikdyetlerinin ¢dziimii i¢in etkili sistemlere sahiptir.
Ogrenciler her tiirlii sikayetlerini; danismanlari, dgrenci temsilcileri veya dogrudan sozlii ya
da yazili olarak sikayet/Oneri kutulari araciligiyla dekanlik makamina iletebilirler.
Ogrenciler dilek ve sikayetlerini bunlarmn disinda DU web sayfasinda yer alan “bir 6nerim
var” baglantis1 (http://services.dicle.edu.tr/forms/oneriformu.aspx ) tizerinden dogrudan
rektorliige, yine Cumhurbaskanhig: Iletisim Merkezi (CIMER) iizerinden de dogrudan
Cumbhurbagkanligina iletebilmektedir.

7.9. Ogrencilerin uzaktan egitimle ilgili, 6grenme yonetim sistemi ve egitmenlerin
performanslarini degerlendirebilecekleri bir geri doniis mekanizmasi
olusturulmahdir.

DUVF uzaktan egitimle ilgili siireclerini DU biinyesinde bulunan DUZEM iizerinden
yonetmektedir. Her birimde oldugu gibi fakiiltemiz i¢inde gorevlendirilmis Uzaktan Egitim
Birim Destek Sorumlular1 bulunmaktadir. DUVF 6grencileri, Uzaktan Egitim Birim Destek
Sorumlular1 araciligiyla biitiin talep ve oneriler DUZEM’e iletilmektedir. DUZEM, sahip
oldugu platformlar iizerinden hibrit egitim ve smav modellerini uygulamakta ve Anket
Sistemi araciligiyla (https://dicle.almscloud.com/Account/LoginBefore ) anlik memnuniyet
gostergeleri dogrultusunda iyilestirme faaliyetleri gergeklestirmektedir. Sistemin isleyisi ile
ilgili olarak o6grenci ve Ogretim elemanlari brosiir ve videolarla siirekli olarak
bilgilendirilmektedir (https://dicle.almscloud.com/Account/LoginBefore ).

Standart 7 hakkindaki yorumlar

DUVF’de 6grencileri kabulii, adaptasyonu, egitimin siirdiiriilmesi vb. siirecler ilgili
mevzuat cercevesinde yiiriitiilmektedir. Universitemiz ve DUVF’nin sosyal, kiiltiirel ve
sportif imkanlar1 yeterlidir. Ogrencilerin barinmasina ydnelik yurt alternatifleri
bulunmaktadir. Ogrenci topluluklarimiz mesleki ve kiiltiirel aktivitelerde bulunabilmeleri
i¢in her tiirlii imkan sunulmaktadir.

Standart 7°de iyilestirme onerileri
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Bu amagla periyodik anketler yapmakta, anket sonuglarini ilgili kurullarda
degerlendirerek gerekli mevzuat ve miifredat degisiklikleri yapmakta ve uygulamaktadir
(Iyilestirme baslhig1 altinda &nerilmeli).

DUVEF’de Engelli Komisyonu tarafindan saglanmaktadir (Bu kapsamda 6grenci ve
personelin bulundugu bir komisyon kurulmasi dnerilmelidir).

DUVF Dekanlign tarafindan bir engelli iletisim birimi olusturulmalidir (iyilestirme
olanaklar1 boliimiine eklenmeli!!!).

Biyogiivenlik ile ilgili komisyon ve biriminin olusturulmasi

Anket icin gerekli alt yapinin olusturularak islevsellik kazandirilmasi

Dekanlik tarafindan 6grenci topluluklari i¢in bir odanin tahsis edilmesi

Standart 8. Ogrenci Degerlendirmesi

8.1 Kurum icinde, genel degerlendirme sisteminin tutarhihigimi saglamak ve program
genelinde ilerleyen bir yeterlilide dogru gelismesini saglamak icin sorumluluklarim
gosteren acik¢a tanmimlanms bir siire¢ olmahdair.

DUVF’de 6grencilerin dlgme ve degerlendirilme siiregleri tutarli, giivenilir, gercekei
ve saglanmas1 gereken sartlar acikca tanimlanmistir. Olgme ve degerlendirme siireglerinin
degerlendirilmesi “Dicle Universitesi Veteriner Fakiiltesi Egitim Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi VEHIP Yonergesi ve mesleki ve klinik uygulama ilkelerine gore yapilir. Bu
yonetmelik ve yonergeler, 6grencilerin 6grenme ¢iktilarinin degerlendirilmesini, 6grencilik
hayat1 siiresince gerekli olabilecek formlari, smav sekillerini, sinav degerlendirme
yontemlerini, gerekli olabilecek ders kaynaklarini, egitim Ogretim siirecini ve bu siirecin
hangi yontemle yapilacagini (yiizylize- online-hibrit vb.) geri bildirimi, 6grencilerle
iletisimi, sinav sonuglarina itiraz etme mekanizmasi ile ilgili belgelerin nasil elde edilecegini ve
korunacagini belirler. Bu yonetmelik ve yonergeler kamuya agik olup, iiniversitenin web
sayfasinda ilan edilmektedir.

DUVF’de okutulan her ders igin 8grenme ciktilar1 degerlendirme sistemi fakiiltemizin
web sayfasindan
ulasilmaktadir(https://obs.dicle.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&
curUnit=17&curSunit=375#). Ogrenci degerlendirme siiregleri, ogrencilerin ilk giin
yeterlilik kazanimlarinin  objektif olarak degerlendirilmesi iizerine tasarlanmigtir.
Ogrencilerin ders basarilarinin belirlenmesinde (sinav, ddev, puanlama, kisa sinav, proje
vb.) 6grenme ¢iktilar1 dikkate alinir. Yeterlilikler ve 6grenme ¢iktilari, TYYC Standartlari
ve VUCEP gereksinimleri uyarinca gergeklestirilir.
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Egitim ve ogretim siiregleri DU web sayfasinda yaymlanan Bologna ders bilgi
paketlerinin haftalik olarak hazirlanan ders igerikleri dogrultusunda yapilmaktadir.
Miifredat igerisinde verilen derslerin 6grenim c¢iktilari, klasik yazili sinav, ¢oktan se¢meli
simavlar, dogru-yanlis ve bosluk doldurma sinavlari, seminer sunumlari, kisa sinav, édev,
online siavlar, uygulama siavlar1 ve sozlii sinavlar vb. olarak yapilmakta ve ilgili 6gretim
elamani tarafindan degerlendirilmektedir. Klinik ve klinik 6ncesi tim birimlerde verilen
uygulamal1 derslerde, Ogrencilerin yetenek ve uygulama becerilerinin gelismesi igin
ogrenciler kii¢iik gruplara ayrilarak bire bir uygulama sans1 bulmaktadir. Bu uygulamalarin
degerlendirilmesi dersi veren Ogretim elemani tarafindan yapilmaktadir. Uygulama ve
teorik derslerin degerlendirme yiizdeleri derslere gore degisiklik gostermektedir. Uygulama
ve teorik derslerin ortalamasindan 60 puan alan 6grenci o dersi ge¢mis kabul edilir.

Ogrencilerin mezun olmak igin gerekli yeterlilikleri egitim Ogretim siiresi boyunca
cesitli dersler altinda verilmektedir. Fakiiltemiz egitim Komisyonu tiim ilk giin
yeterliliklerinin ders miifredatina konulmasi, ders bilgi formlarinda ilan edilmesi ve
uygulanmasinin saglanmasi konularinda ¢alismalar1 tamamlamistir. Ogrenciler kolaydan
zora, basitten detaya olacak sekilde bu yeterlilikleri almakata son olarak VEHIP programi
kapsaminda ise tim ilk glin yeterliliklerinin alindiginin teyiti ve tekrar
gerceklestirilmektedir. VEHIP uygulama form ve kitapgiklari ile bu durum izlenmekte, her
yeterlilik ilgili 6gretim elemaninca onaylanmakta ve bu kayitlar saklanmaktadir.

Klinik uygulama becerileri, Veteriner Fakiiltesi Hastanesine getirilen biiyiik ve kiigiikbas
hayvanlar, pet, egzotik ve yabani hayvanlar {izerinde yapilan klinik uygulamalar ve
laboratuvar analizleri ile desteklenerek kazanilmaktadir. Veteriner Fakiiltesine ait olan
Aragtirma ve Uygulama Ciftligine baglhh koyun ve manda yetistiriciligi {nitelerinde de
ogrenciler uygulama imkani bulmaktadirlar. Doga koruma ve Mili Parklar Midiirliigii ile
yapilan protokol kapsaminda Dicle Universitesi Veteriner Fakiiltesi yerleskesine yakin
kurulan Yaban Hayati Kurtarma ve Rehabilitasyon Merkezine kiigliik gruplar halinde
gonderilen 6grenciler yaban hayati ile ilgili bilgi ve becerilerini gelistirmektedirler. Ayrica Il
Tarim ve Orman Miidiirliigli, Et Siit Kurumu ve Diyarbakir TJK ile yapilan protokoller
kapsaminda oOgrenciler belirli gilinlerde gruplar halinde sorumlu o6gretim elemanlar
tarafindan ilgili birimlere gétiiriilerek bilgi ve becerileri artirilmaktadir. ilave olarak il igi ve
il disinda bulunan c¢iftlikler, barinaklar, kesimhanelere geziler diizenlenmekte ve 6grencilerin
akademik ve kisisel gelisimleri desteklenmektedir. Ogrencilerin klinik becerileri sorumlu
ogretim eleman: tarafindan degerlendirilir. Bu degerlendirme, klinik veya egitim uygulamalari i¢in
genel degerlendirmenin bir pargasidir. Degerlendirme sonuglart Dicle Universitesi Ogrenci Bilgi
Sistemi’nde (OBS) muhafaza edilir.

Ara sinav, mazeret simavi, final ve biitlinleme sinav programlari, Senato tarafindan
belirlenen akademik takvim igerisinde belirlenir ve akademik yilin baglangicindan en az bir
ay once iiniversitenin web sayfasinda yayinlanir.

82 Programdaki her ¢calisma birimi icin degerlendirme gorevleri ve derecelendirme
kriterleri; degerlendirme oOncesinde iyi bir sekilde yaymmlanmal, tutarh sekilde
uygulanmali, agikca tamimlanmali ve o6grencilere zamaninda sunulmahdir. Ders
gecme icin gerekenler acik olmalhidir. Kurum, degerlendirme sonuc¢larimi uygun
sekilde belgelendirmeli ve ogrencilere degerlendirmeleri hakkinda zamaninda geri
bildirim saglamahdir. Ogrencilerin degerlendirme sonuclarina itiraz etme
sistemleri acik olmahdir.

DUVEF’de 6grencilerin degerlendirilmesi, ilgili ydnetmelik ve yonergelerde belirtilen
kurallara gore objektif bir sekilde yapilir. Degerlendirme kriterleri ve sinav prosediirleri
Dicle Universitesi ve Veteriner Fakiiltesi Egitim - Ogretim ve Smav Yonetmelikleri,
yonergeler ve uygulama ilkeleri ¢ergevesinde ilan edilir. Her bir sinifin miifredatinda yer
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alan derslerin 6grenme ciktilari, ders 6grenme ¢iktilarinin program ¢iktilar1 ve TYYC ile
iligkisi, dersin donem siiresinde haftalik olarak islenmesine yonelik her tiirlii bilgi ve sinav
sekilleri belirlenerek Universitemiz web sayfasi {izerinden dgrencilere duyurulur.

Yapilan sinavlar sorumlu 6gretim elemani tarafindan degerlendirildikten sonra OBS
sistemine islenerek ilan edilir. Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi, Dicle Universitesi
Veteriner Fakiiltesi Egitim - Ogretim Ve Smav Yo6netmeligine gére yapilir. Smav sonuglari
degerlendirildikten sonra 6grenciler sinav sonucuna itiraz etme, sinava verdikleri cevabi
gozden gecirme ve degerlendirme kriterleri ile karsilastirma hakkina sahip olmaktadir.
Ogrenciler tereddiitleri durumunda ydnetmelikte belirlenen siire igerisinde “Maddi Hata
Dilekgesi” ile Dekanliga basvurabilmektedir. Ogrencinin yapmis oldugu itiraz Maddi Hata
Komisyonunda degerlendirilir.

Dicle Universitesi Veteriner Fakiiltesine yeni baslayan dgrencilere donemin basinda
oryantasyon egitimi verilir. Bu donemde ayrica her bir 6grenciye danisman atamasi yapilir.
Danigmanlar egitim-6gretim, sinav ve disiplin yonetmelikleri hakkinda 6grencilerle iletisim

halindedir.

8. 3 Kurum, degerlendirme sonu¢larimn gozden gecirmek ve degerlendirme
stratejilerini degistirmek ve gerektiginde siireclerin dogrulugunu saglamak icin
kontroller yapmak i¢cin tamimh bir sisteme sahip olmahdir. Tiim mesleki bilgi,
beceri, yeterlik ve nitelikleri kapsayan program 6grenme kazanimlari,
degerlendirme tasarmmm icin temel olusturmali ve ilerlemeyle ilgili kararlar:
desteklemelidir.

DUVF’de egitim ve ogretim faaliyetlerini yiiriitmek, degerlendirme sonuglarini
gozden gecirerek degerlendirme stratejilerini gelistirmek ve gerektiginde siireclerin
dogrulugunu saglamak i¢in otokontroller yapmak Veteriner Fakiiltesi Fakiilte Kurulunun
sorumlulugundadir. Fakiilte Kurulu bu siiregleri yiirlitmek {izere, olusturdugu calisma
komisyonlari ile belli araliklarda toplanarak elde ettigi veriler dogrultusunda degerlendirme
stratejilerinde degisiklik yapabilir. DUVF’de bu amagla kurulmus Egitim Komisyonu,
Muafiyet, Intibak, Yaz Okulu, Yatay ve Dikey Gecis Komisyonu, Akreditasyon
Komisyonu, VEHIP komisyonu, Staj Komisyonu gibi komisyonlar bulunmaktadir. Yaryil,
final ve biitiinleme smavlarinin sonuglar1 degerlendirilerek, 6grenci bilgi ve becerilerinin
bir sonraki yilda daha gelisebilmesi yoniinde boliimler, fakiilte ve tiniversite kurullarinda bu
sonugclar tartisilir. Gerekli degisiklikler ve diizenlemeler yapilarak hayata gegcirilir.

DUVF program yeterliliklerini karsilamak amaciyla, Avrupa Yiiksek Ogretim
Yeterlilikler Cergevesi (The Overarching Framework for Qualification of EHEA)’ni
referans alarak hazirlanan, TYYC igerisinde ayr1 bir temel alan olarak belirtilen
“Veterinerlik Temel Alani Yeterlilikleri” ile uyumlu program ¢iktilarina sahip bir egitim
miifredatt olusturmustur. Miifredat ayn1 zamanda, 2 Subat 2008 tarih ve 26775 sayili Resmi
Gazetede yayimlan “Doktorluk, Hemsirelik, Ebelik, Dis Hekimligi, Veterinerlik, Eczacilik
ve Mimarlik Egitim Programlarmin Asgari Egitim Kosullarinin Belirlenmesine Dair
Yonetmelik” ile tam olarak uyumludur. Son olarak “Veteriner Fakiilteleri Dekanlar
Konseyi” tarafindan hazirlanan, YOK tarafindan kabul edilen ve yaymlanan VUCEP
standartlarn1 da karsilamaktadir. DUVF Dekanhigi yaymnladigt DUVF Egitim Ogretim
Smav Yonetmeligi, VEHIP ilkeleri gibi cesitli mevzuatlar igerisinde programi
yliriitmektedir.

8.4 Degerlendirme stratejileri, Kurumun, 6grencinin o6grenme hedeflerine
ulasmalarim  program  diizeyinde ve  bireysel c¢ahsma  birimlerinde
sertifikalandirmalarini saglamahdir.
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Kurum, programin, 6grencileri 6grenme siirecini yaratmada aktif rol almaya tesvik
edecek sekilde olusturulmasimi ve ogrencilerin degerlendirilmesinin bu yaklasim
yansitmasini saglamahdir.

Dersin tamamlanmasinin ardindan ilgili yonetmelige gore, diger egitim faaliyetleri ve
basar1 degerlendirme ile dogrulanan uygun 6grenme ¢iktilarindan 6grenciler AKTS kredisi
ile 6diillendirilir. Bir dersten, 60 alan 6grenci 0 dersi basarmis sayilir.

Basarilt G6grenciler i¢in ise ayrica bir ddiillendirme sistemi bulunur. Yil sonu
ortalamas1 85 lizeri olan iistten iki ders, 70-85 arasi olan iistten tek ders alabilir. Her yil
sonunda onur 6grencileri ve yiiksek onur 6grencileri belirlenerek ilan edilir.

Ogrencileri egitim siirecine aktif olarak katilmaya tesvik etmek amaciyla DUVF
Dekanlig: tarafindan 6grencileri ilgilendiren kurul ve komisyonlara 6grencilerin katilimi
saglanmistir. Bunlara ilave olarak staj raporlarmin, bireysel arastirma odevlerinin ve
VEHIP  kapsaminda seminerlerin  sunulmasi  sirasinda  &grencilerle  karsilikli
degerlendirmeler yapilir. Uzaktan egitim yontemiyle yapilan ¢evrim i¢i testler, 6gretici
degerlendirmesi, online ya da yiiz yiize yapilan anketlerle de 6grencilerin siirece katilimlari
saglanmaktadir.

8.5 Degerlendirme yontemleri gecerli ve giivenilir olmali ve cesitli yaklasimlar
icermelidir. Klinik becerilerin dogrudan degerlendirilmesi ve Ik Giin Yeterlikleri
(bazilar1 simiile edilmis hastalar iizerinde ya da klinik beceri laboratuvarinda
olabilir), genel degerlendirme siirecinin 6nemli bir bilesenini olusturmahdir. Ayrica,
calisma programinda planlanan pratik ve uygulamah egitimin her bir 6grenci
tarafindan eksiksiz tamamlanmasini saglamak icin 6grenci kayit defterlerinin kalite
kontroliiniin yapilmasini da icermelidir.

DUVF’de degerlendirme ydntemleri ilgili yonetmelikler ve mevzuatlar gercevesinde
glivenilir, gecerli, kontrollii, siirdiirebilir ve sorgulanabilir olarak yiiriitiillmektedir.
Ogrencilerin uygulama dersleri, veteriner fakiiltesi ve 0Ozel isletmelere ait ciftlikler,
laboratuvarlar, klinik, gida tnitesi, Et-Stit Kurumu ve diger 6zel kesimhanelerde yapilacak
olan uygulamalar tanimlanmis ve haftalik ders miifredatinda gosterilmistir. DUVF
Dekanligit VEHIP komisyonu tarafindan hazirlanan ve her bir intdrn dgrencisine dénem
icerisinde basarili olmasi gereken laboratuvar, klinik, ¢iftlik, gida hijyeni ve teknolojisi ile
kesimhane de yapmasi gereken uygulamalarini gosteren bir intdrn defteri verilmistir.
Ogrenciler ilgili 6gretim elemanlarmin sorumlugunda uygulamalar1 yapan ve basarili olan
ogrencilerin intérn defterleri onaylanmaktadir. Mesleki ve klinik uygulama dersleri ile
tamami uygulama olan derslerin uygulama ilkeleri olusturulmus olup, yapilan uygulama
her anabilim dali i¢in ayr1 olarak hazirlanmis “uygulama degerlendirme formuna”
islenmektedir.

8.6 Kurum, uzaktan egitimde donem sonu smavlarimin yerini alabilecek, 6l¢cme
amacina hizmet eden (gecerli) ve miimkiin oldugunca hatasiz o6lciimlere olanak
tamiyan (giivenirligi yiiksek) uygulamalar1 yapabilmelidir. Ogrencilerin, ozellikle
internet baglantisina siirekli erisim olanag olmayabileceg@i dikkate alinarak
diizenlemeler yapilmahdir.

Ogrenme yonetim sistemi, farkl degerlendirmeleri yapacak diizenlemelere uyumlu
olmahdir (performansa dayali ve bicimlendirici-formative 6l¢gme degerlendirmeyi
saglayacak sekilde). Odev, yazihh smav (siklh, bosluk doldurmali, acik soru vb.),
gitvenli cevirim i¢i sistem/ara¢ kullamlarak yapilan gorintiilii sozlii simavlar
degerlendirme sistemine ornek verilebilir. Ogrencilerin birden c¢ok bilisim cihazina
sahip oldugu diisiiniilerek bu tiir gercek zamanh simmav uygulamalarinda goriintiilii
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izleme ¢oziimlerinden de yararlanilabilir.

Dicle Universitesi Uzaktan Egitim ve Arastirma Merkezi 14.07.2010 tarihinde
2010-13-10 sayili senato kararina gore kurulmus olup, temel amaci 6n lisans, lisans ve
lisans tistli egitimindeki e-6grenme temelli ders ve programlar ile faaliyetleri diizenlemek
ve Universitede verilmekte olan dersleri e-dgrenme ile desteklemek e-6grenmeye
uyarlamalarina ve uzaktan egitim sistemlerine (DUZEM) sahiptir.

Akademik personeller ve dgrenciler DUZEM (Dicle Universitesi Uzaktan Egitim
Merkezi) web sayfasinda bulunan ALMS programa iizerinden canli ve daha sonra izlenmek
lizere kayit altina aliman videolar ile ders takibi, 6devlendirme, smnav, not girisi Vb
konularda hem gorsel olarak (video ve resimlerle) hem de yazili olarak bilgilendirilmistir.
(https://dicle.almscloud.com/Account/LoginBefore).

Covid-19 ve 2023 Kahramanmaras depremi gibi olaganiistii durumlarda DUZEM
tarafindan saglanan ALMS sistemi ile sinav yapilis sekilleri gelistirilmistir. Sinav yapilis
yontemlerinin gelistirilmesi ile belirlenen siireler igerisinde 6grencilerin 6devleri almalari
ve sisteme tekrar yliklemeleri saglanmistir. Bu sistem sayesinde 6gretim elemanlart vermis
olduklar dersleri yazili, coktan se¢meli sinav, kisa cevap, acik uclu sorular, dogru yanlis,
bosluk doldurma, saatlik ve giinliikk ddevlendirme vb. yontemlerle 6grencilerin yeterlilik
durumlan degerlendirilmistir. Sinav yontemlerinin ¢ok sayida olmasi ve sistem tlizerinden
belirli giin veya saatler araliginda teslim alinmasindaki amag; 6grencilerin stirekli internet
erisimine ulagsmayacagi g6z Onilinde bulundurulmasindan kaynaklanmaktadir. Bu
donemlerde vize, vize mazeret, final ve biitiinleme smav takvimleri DUVF web sayfasinda
daha onceden ilan edilmis, smavlarin hangi giin ve saatte ne sekilde yapilacag
(yazili/coktan segmeli ¢evrimigi sinav, ddev, proje vb) bilgisi acik olarak paylagilmistir.

Dersler ALMS sistemi {izerinden canli olarak anlatilmis, sisteme internet kesintisi
nedeniyle katilamayan Ogrencilerin daha sonra dersleri videolardan dinlemeleri igin
anlatilan dersler sistem tarafindan kayit altina alimmistir. Sinava girebilmeleri igin
ogrencilerin canli derse katilmalar1 veya daha sonra kayitli olan ders videolarini izlemeleri
sarti getirilmistir. Ogrencilerin canli derse katilip katilmadiklar1 veya videolar: izleyip
izlemedikleri sistemde bulunan 6zellikler ile tespit edilmektedir.

Haftalik, giinliik ve saatlik 6dev olarak yapilan sinavlarda ALMS sistemi iizerinden

-----

olarak sistem {izerinden mail yoluyla iletilmektedir. Bu nedenle 6grencilerin ddevleri
belirlenen zaman aralifinda gormeleri ve sisteme yiiklemeleri saglanmistir. Hangi
ogrencinin hangi saat ve tarihte hangi dosyalar yiikledigi gibi detaylar sistemden rahatlikla
takip edilmektedir. Online sinav uygulamalarinda 6grencilerin alttan derslerinin olabilecegi
de goz oniinde bulundurulmakta, sinav giin ve saatlerinin ¢akigmamasina 6zen gosterilerek
tiim smav cakigmalarinin 6niine gegilmesi hedeflenmektedir. Online sinava belirlenen giin
ve saat araliklarinda katilmak zorunlu kilinmistir. Ayrica sinav sirasinda yasanan internet
kesintilerini gormeye ALMS sistemi izin vermekte ve magduriyet yasayan dgrencilere ilgili
simav i¢in mazeret sinav hakki taninmaktadir.

Standart 8 hakkindaki yorumlar

DUVF’de 6grencilerin degerlendirilmesi; Dicle Universitesi ve Veteriner Fakiiltesi
Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmelikleri, VEHIP Uygulama Ilkeleri, Mesleki ve Klinik
Dersleri Uygulama lkelerine gore yapilmaktadir. Veteriner Fakiiltesine yeni kayit yaptiran
1. Simif 6grencilerine donemin basinda oryantasyon egitiminde ve sonraki donemlerde ise
ogrenci danismanlari tarafindan egitim 6gretim usul ve esaslar1 ve mevzuat hakkinda bilgi
verilir. VUCEP kapsamindaki zorunlu uygulamalar igerisinde yer alan konular ders bilgi
paketlerine eklenmistir. Mesleki ve klinik uygulama dersleri i¢in uygulama ilkeleri
hazirlanmstir.
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Standart 8’de iyilestirme onerileri
Klinik beceri uygulama laboratuvari olusturulmali
Klinik ve Mesleki Uygulama Derslerine ait uygulama defterlerinin olusturulmasi
Klinik becerilerin artirilmasi i¢in paydas kurumlarla protokol sayisinin artirilmasi
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Standart 9. Akademik ve Destek Personeli

9.1 Kurum, tiim personelin ulusal (2547 ve 657 sayili yasalar) diizenlemelerle uyumlu
ve rollerine uygun olarak nitelikli ve hazirhikl olmasini saglamal ve personel alim ve
gelisimi icin adil ve seffaf siirecler uygulamahdir. Ogretime katilan tiim personel icin
resmi bir egitim (iyi 6gretim ve degerlendirme uygulamalari, 6grenme ve e-6grenme
kaynaklari, biyogiivenlik-biyogiivenirlik ve KG siirecleri dahil) bulunmahdir.
Veteriner hekimlik egitimine katilan cogu akademik personel veteriner hekim
olmalidir. Ogrencilerin aldiklar1 egitimin 2/3'iinden fazlasimin, 6grencinin ders
saatlerinde belirlenen sekilde nitelikli veteriner hekimler tarafindan verilmesi
beklenmektedir.

Akademik kadro: DUVF’de gorev alan akademik personel bilgileri Tablo 9.2.1°de
verilmistir. DUVF’de gorev yapan 55 Akademik personelden 52’si Veteriner fakiiltesi
mezunu olup, 3 akademik personel ise farkli programlardan mezundur. Bu 3 akademik
personel lisans ve lisansiistii egitimlerini farkli alanlarda gerceklestirmislerdir.

Arastirma personeli: DUVF’de Tiirkiye’deki diger fakiiltelerde oldugu gibi
akademik personel ders vermekle yiikiimlii olduklar1 gibi ayn1 zamanda arastirma personeli
olarak ta gorev yaparlar. DUVF biinyesinde 45 dgretim iiyesi, 2 Ogretim Gorevlisi ve 8
Arastirma Gorevlisi olmak lizere toplam 55 akademik personel bulunmaktadir.

Destek personeli: Bu kategoride; 3’ii Veteriner Hekim, 13’ii Idari personel ve 12’si
hizmet personeli olmak tizere toplam 27 personel bulunmaktadir. Veteriner Hekim olarak
gorev yapan 3 personelden biri doktorali alup, ayni kisi ikinci doktora egitimine devam
etmektedir. DUVF biinyesinde Yer alan tiim personel tam zamanli olarak ¢alismaktadir.

DUVF stratejik planinda egitim, arastirma, klinik hizmeti ve saha calismalarinda
miilkemmel olmay1 hedeflemektedir. Bu hedeflerin yerine getirilmesinde fakiilte yeterli
donanima ve nitelikli akademik personele (Tablo 9.2.1) sahiptir. Nitelikli akademik
personel devamliliginin siirdiiriilebilmesi amaciyla bir ¢ok anabilim dalinda lisansiistii
programlar agilmistir. Gerek fakiilte i¢ci programlar gerekse diger kurumlarda yetigmis
doktorali aragtirmacilar DUVF akademik kadrosuna katilarak egitim-dgretim personeli
kalitesinin artirilmasinda katki saglamaktadir.

Fakiilte biinyesine yeni bir akademik personel dahil edilecegi zaman personelin
secimi ve ise alimi, yiikseltilmesi vb durumlar 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu, 2914
sayili Yiiksek Ogretim Personel Kanunu ve Dicle Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarmna
Bagvuru ile lgili Atanma ve Yiikseltme Olgiitleri ve Uygulama Esaslar1 kapsaminda adil ve
seffaf bir silire¢ igerisinde yiiriitilmektedir. Buna gore anabilim dallarinin akademik
personel talepleri boliim bagkanlig: tarafindan Dekanliga iletilmektedir. Dekanlik gerekgeli
talepleri Rektorliige bildirmekte ve talepler Dicle Universitesi Yonetim Kuruluna
sunulmaktadir. Yonetim Kurulu tarafindan onaylandiktan sonra istek YOK'e
gonderilmektedir. Kadro kullanim onayr verildikten sonra ilan edilmekte ve bagvurular
alinmaktadir. Bagvuru esnasinda Dicle Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru
ile flgili Atanma ve Yiikseltme Olgiitleri ve Uygulama Esaslar1 dogrultusunda adaylardan
kendi alanlarinda; uluslararasi etki degeri yiiksek olan dergilerde bilimsel arastirma yapmus,
uluslararas1 kongrelerde bildiri yayinlamis, ulusal 6zgiin arastirma makalesi ve bildiri
yayinlamis, ulusal veya uluslararasi proje yapmis olmalar1 gibi kriterler aranmakta ve bu
yayinlara gore puanlamalar yapilmaktadir. Bu atama ve yiikseltme Olclitleri zaman
icerisinde gilincellenmekte ve asgari bagvuru sartlari da uluslararasi standartlara uygun hale
getirilmektedir.

Fakiiltemiz biinyesinde bulunan akademik personelin %95’1 veteriner hekimlerden
olusmaktadir (Tablo 9.2.2). Ogrencilerin aldiklar1 ders ve uygulamalarin tamamina yakini
nitelikli veteriner hekimler tarafindan verilmektedir. Akademik ve arastirma personeli,



Evrak Tarih ve Sayisi: 01/11/2023-591920

lisans diizeyinde egitim 6gretim faaliyetleri yaninda ulusal ve uluslararasi diizeyde
projeler yliriitmekte ve lisansiistii 6grenci yetistirmektedir.

Destek personelinin ise alinmasi siirecinde atanacak personelin ulusal diizeyde
yapilan segme smavlar1 (KPSS vb.) belirleyici olmaktadir. Alim stireciyle ilgili DUVF nin
herhangi bir islevi bulunmamaktadir.

9.2. Egitim personeli, “yardimc1” personel, teknik, idari ve destek personeli de
dahil olmak iizere programa dahil olan tiim personelin toplam sayisi, nitelikleri ve
becerileri, egitim programmmi sunmak ve Kurumun gorevini yerine getirmek icin
yeterli ve uygun olmahidir. Egitime katilan personel; asistanlar, stajyerler veya diger
lisansiistii 6grencilerden bagimsiz olarak ilgili egitim ve nitelikleri almis olmal ve
egitim-ogretimin tiim ilgili yonlerinde yeterlik ve etkili o0gretim becerileri
sergilemelidir (6rn; kampiis dis1 sozlesmeli 6greticiler)

DUVF’de gorev alan akademik personel, akademik kadrodaki veteriner hekim yiizdesi,
destek personeli ve kurumun arastirma kadrosuna ait bilgiler Tablo 9.2.1-4’de sunulmustur.

Tablo 9.2.1. Veteriner hekimligi programinin 2023-2024 akademik personeli

Sozlesme tiirii 2023 -
Kalic1 (tam zamanh, TZ)

Profesor 23

Dogent 11

Dr. Ogr. Uyesi 12

Aragtirma gorevlisi 7

Ogretim gorevlisi 2

Doktora 6grencileri (TZ)

Digerleri

Toplam (TZ) 55

Tablo 9.2.2. Akademik kadrodaki Veteriner Hekimlerin yuzdesi (%)

Sozlesme tiirii 2023 - - Ortalama

TZ 95

Tablo 9.2.3. Veteriner Hekimligi programinin destek personel

Sozlesme tiirii 2023 - - Ortalama
Kalic1 (TZ) 30
Gegici (TZ)
Toplam 30
Tablo 9.2.4. Kurumun arastirma kadrosu
Sozlesme tiirii 2023 - - Ortalama
Kalic1 (TZ) 53
Gegici (TZ) 0
Toplam 53

Tablo 9.2.5 DUVF’de gorev yapan destek personelinin birimlere goére dagilimi

Birim Kisi
DUVF Dekanlig 21
Veteriner Fakiiltesi Hayvan Hastanesi 6

Veteriner Fakiiltesi Ciftligi 3
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TOPLAM 30

Tablo 9.2.1-9.2.4’den de anlasilacag: iizere DUVF’de egitime katilan akademik ve idari
personel yeterli gériinmektedir. DU ve DUVF’nin sundugu bilimsel, akademik ve sosyo-kiiltiirel
imkanlar personel tarafindan kurumu tercih edilir kilmaktadir. Doktora egitimini tamamlayan veya
devam eden arastirma gorevlilerinin de ilerleyen siirecte Ogretim iiyesi kadrolarina atanacak
olmalar1 akademik kadroyu her gecen giin giiclendirmektedir.

Dicle Universitesi biinyesinde TEKNOKENT bulunmaktadir. Burast Ogretim
Uyeleri ile 6zel sektorii bir araya getirme amaciyla koprii vazifesi iistlenmektedirler.
Ogretim iiyelerince bagimsiz sirketler (2 adet) kurularak iicret karsithginda hizmetler
verilebilecegi gibi bu sirketler Ar-Ge faaliyetlerinin yanisira patent, iirlin gelistirme gibi dis
kaynakli projeler yiiriitmektedir. Bu hizmetlerin verilmesinde mutlaka Dicle Universitesi
Y onetim Kurulunun onay1 aranmaktadir.

9.3 Ogretime katilan personele, 6gretme ve degerlendirme bilgilerini gelistirme
ve genisletme firsatlar1 verilmelidir ve becerilerini gelistirmek icin tesvik edilmelidir.
Ogret1c1 ve pedagojik egitim ve uzmanhk olanaklar1 mevcut olmahdir. Kurum
operasyonda miikemmellik o0gretimi icin herhangi bir o0diil sistemini acik¢a
tammmlamahdir. Akademik pozisyonlar, akademik personelin istikrarimm, siirekliligini
ve yetkinligini korumak icin gerekli giivenligi ve yararlar1 saglamahdir. Akademik
personel, rollerine bagh olarak dengeli bir is, egitim, arastirma ve hizmet is yiikii ile
bilimsel etkinliklere katilmak i¢in uygun firsatlara ve kaynaklara sahip olmahdar.

DU’de Egiticilerin Egitimi adi altinda akademik personele belli araliklarla egitim
verilmektedir. Ayrica akademik atama ve yiikseltme mevzuatinda bu egitimin alinmasi sarti
bulunmaktadir. Egitim 6gretim ve Ol¢me degerlendirme amaciyla her donem basinda
ozellikle 6grenci danismanlig: yiiriiten akademik personele mevzuat egitimleri verilmektedir,
ayrica yonetmelik ve ydnergeler fakiilte web sayfasi iizerinden paylasilmaktadir. DU
Siirekli Egitim Merkezi tarafindan Is saghigi ve Giivenligi, Ilk Yardim, Istatistik, Intihal ve
Benzerlik vb. Egitm ve kurslar diizenlenmektedir.

9.4 Kurum, resmi degerlendirme ve resmi olmayan damismanlik siireclerini de
kapsayan akademik ve destek personelinin profesyonel gelisimi icin iyi tanimlanmus,
kapsamh ve halka acik bir program kullandigina dair kanit saglamahdir. Personel,
Kurumun yon ve karar alma siireclerine katkida bulunma firsatina sahip olmahdir.
Akademik ve idari personel igin terfi Kkriterleri acik ve net olmahdir. Ogretim
kadrosunun tanitimlari, (ulusal veya iiniversite yasalarmin izin verdigi durumlarda)
miikemmelligi kabul etmeli ve 6gretimin tiim yoénlerine (klinik 6gretim dahil),
arastirma, hizmet ve diger bilimsel faaliyetlere esit derecede vurgu yapmahdir.

Tiirkiye’deki tiim tiniversitelerde akademik yiikseltilme 2547 sayili “Yiiksek
Ogretim Kanunu” ve “Universitelerde Akademik Teskilat Y&netmeligi” g¢ergevesinde
yapilmaktadir. DU’de buna ek ilave kriterler isteyebilmekte ve bunlar zaman icerisinde
giincellenmektedir. Mevzuata dair bilgiler DU personel daire baskanligi web sayfasinda
mevzuat ve yonetmelilikler kisminda paylasilmaktadir. Benzeri sekilde destek personelin
gorevde yiikseltilmesi de seffaf bir sekilde “Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile
Yiksekogretim Kurumlari Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Yo6netmeligi”ne gore yapilmaktadir.

DUVF’de karar alma mekanizmalarinda cesitli kurul ve komisyonlar bulunur.

Fakiilte yonetim kurulu, fakiilte kurulu, akademik kurul, anabilim dallar1 ve béliim kurullar
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gibi kurullarla biitiin akademik personel akademik karar siireclerine katilmaktadirlar. Yine
bu kurullar tarafindan olusturulan komisyonlarda (akreditasyon komisyonu, biyogiivenlik
komisyonu, egitim komisyonu, ¢iftlik komisyonu, anket ve analiz komisyonu, staj
komisyonu, yatay ve dikey ge¢is komisyonu, intibak komisyonu vb) akademik ve idari
personelle birlikte 6grenciler de karar alma siireglerine katilirlar. Akademik personelin
egitim Ogretim Ve arastirma faaliyetleri yaninda alaninda hizmet etmek iizere danigmanlik
faaliyetleri bulunmaktadir. Bu faaliyetlerin yiiriitilmesi 19.06.2002 tarih ve 24790 sayili
Teknoloji Gelistirme Bélgeleri Uygulama Yonetmeligi cercevesinde yapilmaktadir. DUVF
ogretim elemanlarinin profilleri dncelikle fakiilte web sayfasinda ayrica Tiirkiye’deki tim
ogretim elemanlarinin uzmanlik alanlar ile ilgili akademik ve bilimsel faaliyetlerinin yer
aldig1 YOK AKADEMIK sayfasi altinda YOK tarafindan da paylasiimaktadir. Ayrica DU
Rektorliigii 6gretim elemanlarinin sanal ortamda goriiniirligiiniin artirmak amaciyla bir
calisma baglatmis, tim akademik personelin ORCID, WQOS, Publons, Scopus, Google
Schoolar, Dergipark ve Ulakbim iizerinden hesaplar olusturulmus ve birlestirilmistir.

95. Egitim personelinin degerlendirme sistemi calisjmali ve 6grenci katihmim
icermelidir. Sonuclar, dis incelemelerde bulunan ve raporlarda yorum yapilanlar icin
erisilebilir olmahdir. Ogreticilerin 6grenciler tarafindan degerlendirilmesinde
kullanilan sistemin tamimi yapilmahdir.

DU Kalitt Kurulu tarafindan 6grencilere, egitim personelinin ve egitimin
degerlendirilmesi amaciyla anketler yapilmaktadir
(https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/veteriner-fakultesi/sayfalar/anketler-9792).  Ogrenci
memnuniyet anketlerine iligkin detayli bilgiler, Standart 1 ve 3’de sunulmustur. Anketler
her egitim 6gretim yili sonunda tekrarlanmaktadir.

96. Kurum, tiim akademik personeline uzaktan egitim sistemlerine yonelik egitimi
periyodik olarak vermelidir. Kurum, egitim personelinin bilgi teknolojileri becerisini
arttiracak; bilimsel bilgiye dayalh olarak arac¢-gere¢, yontem ve tekniklerin
tasarlanmasi, gelistirilmesi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi siirecine aktif olarak
arastirmaci, uygulayici ve bilimsel yonleriyle katki saglanmasina olanak verecek,
giincel egitim teknolojileri becerilerine yonelik etkilesimli motivasyonu saglamahdir.

DU’de uzaktan ve acil egitim siireglerini yonetmek amaciyla 2010 yilindan itibaren
faaliyet gosteren bir uzaktan egitim merkezi (DUZEM) bulunmaktadir. DUZEM idari
yapilanmasini tamamlamig Ve iniversitenin her bir egitim biriminde temsilcilerini
olusturmustur. DUZEM teknolojik alt yapisim1 tamamlamis yer ve zaman kisitlamasi
olmadan giivenli bir sekilde senkron ya da asenkron olarak egitim faaliyetlerini ve smav
stireglerini DUZEM yo6nergesine gore ytriitmektedir.

Dicle Universitesi biinyesinde yer alan her fakiiltede dgreticilere yardimci olmasi
amactyla kurumun igerisinden destek birimleri kurulmus ve kisilerin
gorevlendirilmeleri

yapilmstir.

DUZEM Miidiirliighi tarafindan sistemin hatasiz calismasi amaciyla donem
donem online toplantilar diizenlenmekte, her diizeyde kullaniciya hitaben hazirlanmig
kilavuz ve videolar web sayfasinda hazir bulundurulmaktadir. Ayrica merkezin
iletisime siirekli agik olmas1 amaciyla iletisim kanallar1 olusturulmustur.

DUVF personelinin bilgi teknolojileri kullanim becerisini arttirmak amaciyla
egitim programlarina katilimini saglamaktadir. Bu amagla Turnitin ve Ithenticate vb.
programlarinin kullanimi, proje yazim egitimi vb. online programlar diizenlenmistir.
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Standart 9 hakkindaki yorumlar

DUVF kurulusundan bu yana veteriner hekimligi dgretimi icin Tiirkiye’de
onemli bir rol iistlenmistir. Bu durumun olusmasinda Diyarbakir sehri ve DU
kimliginin yaninda nitelikli bir akademik kadroya sahip olmasi da 6nemli bir rol
oynar. DUVF, alaninda deneyimli ve sdz sahibi akademik personel &nderliginde
kurulan her bir anabilim dalinda anabilim dali disiplini, yetkinlik ve bilimsel kriterler
g0z Oniline alinarak bugiinlere gelmistir. Akademik personelin %95°i Veteriner
Fakiiltesi lisans egitimi mezunudur.

Fakiilte Dbiinyesinde 0Ogrenci isleri biriminde c¢alisan bir  personel
gorevlendirilmistir ve bu kisiye gorev tanimi yapildiktan sonra gerekli egitim
faaliyetleri tamamlanmistir.

) Uzaktan egitimler icin DUZEM yeterli bir alt yapiya sahiptir. Ayrica
Universitemiz biinyesinde TEKNOKENT bulunmas1 dis kaynakli fonlar agisindan
bir avantaj saglamaktadir.

Standart 9’da iyilestirme onerileri

DUVEF’de destek personeli ve 6zellikle destek personel (teknisyen, tekniker,
laborant vb) noktasinda kismi yetersizlik bulunmaktadir.

Aragtirma gorevlisi sayisinin da ivedilikle artirilmas gerekir.

DUVF dekanligi akademik personelinin gelisimine katki saglamak amaciyla
cesitli seminer ve egitim programlar1 benzeri uygulamalari artirmalidir.

Ogretim elemanlarma dlgme degerlendirme ydntemleri egitimi, Bologna ders
bilgi paketlerinin giincellenmesi egitimi, biyogiivenlik egitimi, akreditasyon egitimi
ve benzeri egitimler vermesi gerekir.

DUVF akademik personeline bilimsel faaliyetlerini tesvik amaciyla gesitli
destekler verilmesi gerekir.

DUVF dekanligi, talepleri dogrultusunda arastirma/akademik personelin
ulusal-uluslararast bilimsel toplantilara katilabilmeleri amaciyla yolluk ve harcirah
destegisaglamasi gerekir.

Veteriner Fakiiltesi blinyesinde degerlendirme sistemi(anket vb) yapilmal.

Ogretim {iyelerinin degerlendirilmesi anketi (veteriner fakiiltesi olarak
yapilacak)
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Standard 10. Arastirma Programlari, Siirekli ve Lisansiistii Egitim
10.1. Kurum, arastirma tabanh 6gretim yoluyla veteriner hekimligi program ile biitiinlesen
ve giiclendiren personelin 6nemli ve genis arastirma faaliyetlerini gostermelidir.

DUVF arastirma faaliyetleri; ¢ogunlukla DUBAP Koordinatdrliigii tarafindan
finanse edilmektedir. DUBAP tarafindan arastirmacilara; arastirma projesi, tez projesi,
altyap1 projesi, Oncelikli alan projeleri vb. basliklar altinda ¢ok sayida proje destegi
verilmektedir. Arastirmacilar daha biiyiik biitceli Arastirma Projeleri icin altyapi projesi
kapsaminda DUBAP ve TUBITAK dan destek alabilmektedirler. Ayrica Tarim ve Orman
Bakanligi bilinyesindeki Tarimsal Aragtirmalar ve Politikalar Genel Miidiirliigi
(TAGEM)’den, Sanayi ve Teknoloji Bakanligina bagli Kalkinma Ajanslarin’dan (GAP,
Karacadag vs.) destek alabilirler. Bu baglamda DUVF 6gretim iiyelerince son akademik
yilda yiiriitilen DUBAP, TUBITAK, TAGEM ve diger kurumlar tarafindan desteklenen
arastirma projelerine yonelik bilgiler Tablo 10.1.1°de sunulmustur.

Tablo 10.1.1. Son akademik yil boyunca devam etmekte olan kurumdaki temel finanse
edilen aragtirma programlariin listesi

Anabilim Dah Gelir-hibe Siire
(TL) (Y1)
Anatomi
Veteriner Anatomi Egitim Ogretim icin Organ Plastinasyolarinin elde 216.672 2
edilmesi ve Kadavra egitim Modelleri ile karsilastirilmasit DUBAP
Histoloji

Fotal Donem Siiresince S1gir Midelerindeki Bazi Homeobox Proteinlerinin 55000 2
Immunolokahzasyonu/DUBAP
Puberta 6ncesi ve sonras1 donemdeki kedilerin testislerinde interlokin-33 ve 19000 2
reseptorii ST2'nin 1mmun0hlst0k1myasal olarak gosterilmesi/DUBAP
Normal ve perkreatali insan plasentalarinda osteopontin, osteonektin ve 35350 2
osteokalsin daglllml/DUBAP
Normal ve perkreatali insan plasentalarinda E ve P kaderinin 34480 2
dagilimi/DUBAP
Prenatal geligim siiresince sigir fotuslarinin mide ve bagirsaklarinda 35200 2
miisinlerin daglhml/DUBAP
Gebelik siiresince sigir plasentalarinda leptin, ghrelin, obestatin ve 27600 2

reseptdrlerinin dagilimi/DUBAP

Besin Hijyeni ve Teknolojisi

Ticari Sanitizerlerin Ispanaklardaki E. coli O157:H7 ve Salmonella Uzerine |23.566,96 TL 2
Antimikrobiyal Etkinliginin Karsilastirilmasi

Dana Karkaslar1 ve Kesimhane Ortaminda Metisiline Direncli 23.513,00 TL 2
Staphylococcus aureus (MRSA) Prevalansi

Ciftlikten Karkasa Besi Sigirlarinda Antibiyotik Direncli Ekstraintestinal 35.026,66 TL 2
Patojenik Escherichia coli (ExPEC) Varliginin Arastiriimasi

VVakum Paketlemenin Orgii Peynirlerinin Raf Omrii Uzerine Etkisikisi 23.668,13 TL 2

Kefir Ilavesinin Mozzarella Peynirinin Mikrobiyolojik, Kimyasal Ve 117.010 TL 2
Duyusal Ozellikleri Uzerine Etkisinin Arastirilmast

Farkli Hayvan Tiirlerinin Siitiinde, Insan Saghg Uzerine Etkili Bazi 37.968.00 1
Mikrornaiarin Miktarinin Tespiti Ve Farkli Is1 Uygulamalarmin Bu '
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Mikrornahara Etkisinin Aragtirilmasi

Kegi Mastitislerinde Mikrorna Profillerinin Ve Mycoplasma Tiirleri ile 51.350.10
[liskilerinin Belirlenmesi ’

Ticari Sanitizerlerin Ispanaklardaki E. coli O157:H7 ve Salmonella Uzerine |23.566,96 TL
Antimikrobiyal Etkinliginin Karsilastirilmasi

Dana Karkaslar1 ve Kesimhane Ortaminda Metisiline Direngli 23.513,00 TL
Staphylococcus aureus (MRSA) Prevalansi

Ciftlikten Karkasa Besi Sigirlarinda Antibiyotik Direngli Ekstraintestinal 35.026,66 TL
Patojenik Escherichia coli (EXPEC) Varliginin Arastirilmast

Vakum Paketlemenin Orgii Peynirlerinin Raf Omrii Uzerine Etkisikisi 23.668,13 TL

Cerrahi

Toraks Travmast Olan Kedilerde Diisiik Enerjili Laser Kullaniminin Tedavi

Uzerine Etkinliginin Arastirilmas1" TUBITAK 1.363.810 L

Kedilerde Arka Ekstremite Uzun Kemiklerinin Ortopedik Ameliyatlarindal
Epidural Bupivakain ile Multimodal Analjezinin Postoperatif Agr1 Uzerine[70.000 TL
Etkilerinin Karsilastiriimas:1 TUBITAK

Distal Femur Kiriklarinda Poliaksiyel Clamp Rod Internal Fikzasyon|
Metodunun Etkinliginin Arastirilmasi: Koyun Modelinde Deneysel Bir
Calisma

TUBITAK
58.000 TL

'Yagli Kuyruklu Koyunlarda Goriilen Koksigeal Kiriklarin Operatif

Tedavisinin Arastirilmas1t TUBITAK 6.000 TL

Rekonstriiktif Cerrahi Uygulamalarinda PRP ve Tarantula Cubensis

Ekstraktinin Iyilesme Siirecine Etkisinin Arastirilmas1t TUBITAK 6.000 TL

Kedilerde Uroretropropulsiyon Tekniginde Farkli Antiseptik Soliisyonlarinin|

Klinik Iyilesmeye Katkilarmin Arastirilmasi. TUBITAK 6.000 TL

Spinal travmali kedi ve kdpeklerde farkli tedavi segeneklerin karsilastirmali

olarak degerlendirilmesi DUBAP 04975 TL

Dicle Universitesi Veteriner Fakiiltesi Ogrencilerinin Klinik Tanida Yaygin|
Olarak Kullanilan Gériintiileme Yontemleri Uzerine Mesleki Becerilerinin299.160 TL
Gelistirilmesi DUBAP

Kopeklerde gerceklestirilen osteosentez operasyonlarinda Butarphenol ve

fentanilinin post operatif agr1 iizerine etkisinin aragtirilmasi DUBAP 67470 TL

Atlarda Ksilazin HCL ve Ketamin HCL Anestezisinin Intraokiiler Basincal

Etkisinin Arastirilmasi DUBAP 63.031 TL

Kedi ve kopeklerde uzun kemik kiriklarinin tedavisinde external fixasyon ve
interloocking pin ve kilitli plaka osteosentez uygulama sonuglarmin klinik ve|65.645 TL
radyolojik olarak arastirilmas1t DUBAP

Hayvan Besleme ve Beslenme Hastaliklari

Bazi Kaba yem kaynaklarina ilave edilen s1v1 bitkisel yaglarla bunlarin
sabun formlarinin ruminal metan gazi olusumu iizerine etkisinin in vitro gaz (106846
iiretim teknigi ile belirlenmesi DUBAP

Mikrobiyoloji

Diyarbakir Ydresinde Hindi ve Kazlrad izole edilen Salmonella suslarinin

antibakteriyal duyarliligi ve virulens genlerinin analizi DUBAP 64490

Parazitoloji
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Veteriner Fakiiltesi Veterer Teshis Ve Analiz Laboratuvar Faaliyete
Gecirmek I¢in Klinik Oncesi Bilimler Boliimii Arastirma Laboratuvarlarinin

Altyapisinin Ve Olanaklarinm gelistrilmesi DUBAP 299683

Diyarbakir ilinde sahipsiz kopeklerde Echinococcus gronulosus’un varliginin|

polimeraz zincir reaksiyonu ile arastirilmas1 TUBITAK 6000

Fizyoloji

Potentilla Fulgens Metonolik K6k Ekstresinin Akciger ve Over
Kanserlerinde Hiicre Proliferasyonu, Apoptozis, Otofaji Uzerine Etkilerinin (86425
ve Molekiiler Mekanizmalarinin Arastirilmast DUBAP

Zootekni

Diyarbakir ilinde Damizlik Manda Uretimi Ve Yetistirici Egitimi Projesi 500000

Zom Koyunlarinda Gebeligin Son Dénemi ve Laktasyonun Baglangicinda {94000
Parenteral Selenyum ve E Vitamini ilavesinin Kuzularda Biiyiime, Yasama
Giicii, Biyokimyasal ve immunoglobulin Parametreleri Uzerine Etkisi
DUBAP

Sakiz X Zom ve Dorper X Zom Koyunlarinin Melezlerinde Biiyiime ve 180000
Ureme Performanslarimin Degerlendirilmesi DUBAP

Dogum ve Jinekoloji

Koyunlarda Kog Katimi Oncesi Antioksidan Kullanimmin Sicaklik Stresi, 36764
Fertilite ve Baz1 Kan Parametreleri Uzerine Etkisi. Dicle Universitesi
Bilimsel Arastirma Projeleri. (DUBAP

Disi Mandalarda Farkli Senkronizasyon Yontemlerinin D6l Verimi Uzerine
Etkisi, Proje Kurulusu TAGEM

Sabit Zamanli Suni Tohumlama Programlar1 Kullamlarak Damizlik Manda 299670
Uretimi DUBAP

Mandalarda Siiperovulasyon Yanitin ve Embriyo Uretiminin Bagarisini 206154
Arttirmaya Yonelik Yeni Yaklasimlar DUBAP

Koyun ve Kegilerde Ureme Sorunlart ve Meme Saghig1 Calistay1. Dicle 46737
Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri (DUBAP

Dicle Universitesi veteriner fakiiltesi 6grencilerinin sterilizasyon ve 236440
ameliyat sonrasi yogun bakim ve acil hasta yonetimi konularinda mesleki
becerilerinin artirilmasi

Koyunlarda embriyonal donemde malondialdehit, siiperoksit dismutaz ve (35869
glutatyon peroksidaz'in uterus ekotekstiirii lizerine etkisinin aragtirilmasi.
Dicle Universitesi Bilimsel Aragtirma Projeleri (DUBAP

Diyarbakir Ilinde Mandalarda Embriyo Transferi-Cekirdek Siirii 689607
Yontemiyle Verimlerin, Yetistirici Kazancinin ve Istihdamin Arttirilmast
GAP

In Vitro Sigir Embriyolarinda Beta-Laktoglobulin (Blg) Geninin Crispr-Cas9911520
Teknolojisi Ile Modifikasyonu Ve Elde Edilen Embriyolarin Transferi
TUBITAK-

Hasak Irk1 Et¢i Koyunlarda Farkli Ostriis Senkronizasyonu Protokollerinin {16459
Reprodiiktif Verimlilik ve Ekonomik Karlilik Uzerine Etkisinin
Degerlendirilmesi DUBAP

Dahiliye

Atopik Dermatitisli Kopeklerde Oclacitinib Maleate'm Klinik lIyilesme ve (37500
Serum Sitokin Seviyeleri Uzerine Etkilerinin Arastirilmas DUBAP

Coccidiosisli Buzagilarda Theranekronun Tedavideki Etkinligi, 65000
Yiksekogretim Kurumlar tarafindan destekli bilimsel arastirma projesi,

DUBAP

Biyokimya

Gebe koyunlarda C vitamini ve minarel ilavesinin baz1 akut 37908

proteinleri,antioksidan enzim diizeyleri, serum biyokimyasive hemotolojik
parametreler {izerine etkisinin incelenmesi
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Zoom koyunlariin yasamlarimn ilk alt1 ayinda serum biyokimyasi ve akut
faz proteinkonsantrasyonlari ile oksidatif durum iizerine yas ve cinsiyetin
etkileri

94978
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DUVF, Ogretim Uyeleri tarafindan yiiriitiilen ¢aligmalar tek disiplinli olabildigi gibi
multidisipliner de olabilir. DUVF Ogretim Uyelerince tamamlanmis arastirma sonuglari ve
bu sonuclardan iiretilen makaleler ve lisansiistii tez sonuglart da temel alinarak, lisans
ogretimindeki derslerin konu igerikleri glincellenmekte, klinik egitimlere, se¢meli derslere
ve intdrn egitimine aktarilmaktadir.

101 Tiim ogrenciler kamita dayah veteriner hekimligi ile ilgili bilimsel yontem ve
arastirma teknikleri konusunda egitilmeli ve arastirma programlarina katilma
firsatlarina sahip olmahdir.

DUVF’de verilen derslerin biiyiik ¢ogunlugu uygulamali dersler olup, her bir
uygulama dersi i¢in uygulama programlari, uygulama basar1 durumlar1 ve o&grenci
gelisiminin takip edilmesi belirli prosediirler dahilinde yapilmaktadir. Bu amagla temel ve
klinik 6ncesi bilimleri boliimlerine ait derslerde yogun uygulamali laboratuvar egitimleri,
klinik boliimlerde klinik uygulama egitimleri, zootekni ve hayvan besleme bdoliimii
derslerinde ¢iftlik, bilgisayar ve isletme ziyareti gibi uygulamalar, besin hijyeni ve
teknolojisi dersleri i¢in kesimhanede et muayenesi ve fakiilte biinyesinde yer alan arastirma
ve uygulama iinitesinde hijyen ve {retim uygulamalari kanita dayali olarak
yiiriitiilmektedir. DUVF ders bilgi paketlerinde her bir hafta igin uygulama dersleri
belirlenmis olup, web sayfasi {lizerinden her yariyil basinda gilincellenerek
yayinlanmaktadir.

Aragtirma laboratuvarlarinda yiiriitiilen bilimsel aragtirmalara lisansiistii 6grenciler
yaninda son smif ogrencileri katilabilmektedir. Istekli &grenciler akademisyenlerin
gdzetiminde dgrenci arastirma projeleri vererek (TUBITAK, BAP vb) bilimsel ¢aligmalara
ilk adimlarini, deneyimli akademisyenlerin yaninda atabilme imkanina da sahiptirler.

DUVF, bilimsel alanlarla ilgilenen tiim dgrencilerini bagimsiz projeler iiretmeye de
tesvik etmektedir. TUBITAK 2209-A Universite Ogrenci Arastirma Projeleri Destekleme
Programi (https://www.tubitak.gov.tr/tr/burslar/lisans/burs-programlari) kapsaminda 2022-
2023 yili icerisinde desteklenmis 4 adet 6grenci projemiz bulunmaktadir.

10.3.Kurum ileri lisansiistii programlar:1 saglamahdir; 6 rnegin yiiksek lisans, doktora,
staj gibi meslek ve toplumun ihtiyaclar1 dogrultusunda veteriner hekimligi
derecesini tamamlayan ve gii ¢clendiren siirekli egitim programlari bulunmahdar.

DUVF nin 2019-2023 stratejik planinda yer alan amaglarindan birisi de “Veteriner
hekimlikte uzmanlik egitimi ve lisansiistii egitimde 6nderlik yapmak™ olarak belirlenmistir.
Bu ama¢ dogrultusunda 5 performans gostergesi tanimlanmistir. 30 yildir egitim 6gretim
hayatina devam eden DUVF, alaninda uzman yeterli sayida akademik personeli,
laboratuvar alt yapisi, hayvan hastanesi, arastirma uygulama ciftligi, ayrica arastirmalara
ayrilan biitcesi sayesinde bir¢ok anabilim dalinda lisansiistii egitimi yapilan bir kurumdur.
DUVF lisansiistii egitimini, mevzuat geregi DU Saglik Bilimleri Enstitiisii biinyesinde
kurulmus olan 12 anabilim dalinda yiiriitmektedir. DUVF anabilim dallarinda 2022-2023
egitim O6gretim donemi itibari ile 88 lisansiistii 6grencisi kayithdir.

DUVF Tiirkiye’yi ve diinyay: ilgilendiren hayvan hastaliklari, gida, halk saghg gibi
konularda hizl1 bir refleks gdstererek ¢esitli faaliyetlerde bulunmaktadir. Ornegin Covid-19
pandemisinin hemen baslangic déneminde DUVF’nin bir paydas olarak covid-19 as
caligmalarinda yer almistir.


https://www.tubitak.gov.tr/tr/burslar/lisans/burs-programlari
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Tablo 10.3.1. Lisansiistii klinik egitimde kayith 68renci sayisi

Anabilim Dah AY AY-1 AY-2 Ortalama
(2023) (2022) (2021)
Veterinerlik Cerrahisi 7 - 4 4
Veterinerlik Dogum ve Jinekolojisi 3 3 3 3
Doélerme ve Suni Tohumlama 1 4 2
Veterinerlik I¢c Hastaliklar1 - 7 7 4
TOPLAM 11 14 14 13

Genel Toplam:39

Tablo 10.3.2. Lisansiistii arastirma egitimine kayitli 6grenci sayisi

Anabilim Dah AY AY-1 AY-2 Ortalama
(2023) (2022) (2021)

Veterinerlik Anatomisi 1 1 - 1
Veterinerlik Besin Hijyeni ve Teknolojisi 5 6 5 5
Veterinerlik Biyokimyasi 2 - 2 2
Veterinerlik Farmakoloji ve Toksikolojisi 8 7 2 6
Hayvan Besleme ve Beslenme Hastaliklar1 - - - -
Veterinerlik Histoloji ve Embriyoloji 2 1 6 3
Laboratuvar Hayvanalar1

Veterinerlik Zootekni - 1 - 1
TOPLAM 18 16 15 18

Genel Toplam: 49

10.4. Kurum, arastirma faaliyetlerinin 6 g renci eg itimi ve personel terfisi i¢in nasil
firsatlar sagladigin1 ve arastirma yaklasimlarmin, yoé ntemlerinin ve sonug¢larimin
veteriner hekimlik  eg itim  programlarina  nasil  bii tiinlestirildigini
degerlendirmek igin bir kalite giivencesi sistemine sahip olmahdir.

DUVF o&grencileri fakiiltede vyiiriitiilen arastirmalara staj donemlerinde, intdrn egitimleri
sirasinda, asistan Ogrencilik donemlerinde gonillii olarak katilabilmekte ve veteriner
hekimlik adina kendilerini gelistirebilmektedirler. DUVF dekanlhigi dgrencilerini dgretim
tiyeleri tarafindan laboratuvarlarda, kliniklerde, aragtirma uygulama giftliginde veya sahada
yiiriitiilen projelere katilimlar1 yéniinde tesvik etmektedir. Ogrencilerin bu faaliyetlere
katilimlar1 ilgili yonergelere kapsaminda staj defteri, intorn defteri, mesleki uygulama ve
klinik uygulama kartlarma islenmektedir. DUVF 6grencileri aym zamanda TUBITAK
tarafindan yiiriitiilen 6grenci projeleri ile DUBAP koordinatdrliigii tarafindan yiiriitiilen
lisans projeleri ile fakiilte egitimleri yaninda akademik gelisimlerine de katki

saglamaktadir.
DUVF akademik personelin terfisi DU rektorliigii tarafindan kalite giivencesine
uygun olarak hazirlanan bir yonergeye ile yiiriitiilmektedir.

https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/personel-daire-baskanligi/sayfalar/mevzuat-7116

Yonergede terfi olmak isteyen personelin belirli sayida arastirma yapmasi ve arastirma
sonuglarin1 yayma doniistiirmesi sartttr. DUVF mevcut teknik alt yapisi, sagladig
finansman sayesinde akademik personellerinin terfilerine katkilar saglamaktadir. DUVF
dekanlhig1 ve DU rektorliigii her 6 aylik ara ile personelin faaliyetlerini toplamakta ve idari
faaliyet raporu olarak yayinlamaktadir. Ayrica DU rektérliigii aylik olarak yayinladig
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biiltende de veteriner fakiiltesi faaliyetlerine yer vermektedir.

10.5. Kurum lisansiistii egitim programlarinda uzaktan egitim 68renme ydnetim
sistemlerini aktif olarak kullanabilmelidir. Ders takibi, ders degerlendirme, tez izleme
komiteleri, savunma sinavlarimin yapilmasina elverecek 6grenme yonetim platformuna
sahip olmahdir. Lisansiistii egitim programlari icerisinde uzaktan egitim ile verilebilen
dersler (secmeli, zorunlu ortak dersler) yazilir.

DUVF lisans egitiminde oldugu gibi lisansiistii egitimde de uzaktan egitim
siireglerini yonetmek iizere DU rektorliigii biinyesinde bulunan DUZEM birimi ile koordine
halindedir. Lisansiistii 6grencilerin ve akademik personelin DUZEM web sayfasi tizerinden
ders takibi, yiiklenmesi, 6devlendirme, siav, not girisi vb konularda hem gorsel olarak
(video ve resimlerle) hem de yazili olarak yapilabilmektedir. Ogrencilerin ve
akademisyenlerin sistemi kolay kullanabilmeleri amaciyla DUZEM web sayfasindaki
bilgilendirmelere linkler araciligi ile yonlendirmeler yapilmistir. Uzaktan egitimin amag,
kapsam, dayanak ve tanimi, uzaktan dgretimin hedefleri, uzaktan 6gretimde genel esaslar,
sorumlu birimler ve sorumluluklar, uzaktan O6gretim donemleri, uzaktan G6gretim dili,
uzaktan Ogretim programlari ve dersler, uzaktan Ogretimde sorumlu birimler, birim
koordinatoriiniin sorumluluklari, boliim baskanlarinin sorumluluklari, 6gretim elemaninin
sorumluluklari, destek personellerinin sorumluluklari, 6grencinin sorumluluklari, derslerin
uzaktan 6gretim yoluyla yapilmasi ve devam zorunlulugu, uzaktan 6gretim programlari ve
derslerin yiiriitiilmesine iliskin ilkeler, derslerin islenmesi siirecinde uyulmasi gereken
ilkeler, derslere devam zorunlulugu, sinavlar, 6l¢gme ve degerlendirme esaslari, sinavlara
itiraz ve not girisleri, 6lgme ve degerlendirme, smavlar ve notlar ile ilgili tim detaylar DU-
Uzaktan Ogretim Yonergesinde belirtilmistir. Bu yonerge ile Dicle Universitesi uzaktan
ogretim uygulamalarinin isleyis ve esaslar1 belirlenmis, 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanununun 44. ve 46. maddeleri ile Yiiksekogretim Kurulunca 1 Subat 2013 tarihinde
kararlagtirilan “Yiiksekogretim Kurumlarinda Uzaktan Ogretime Iliskin Usul ve Esaslar”
cercevesinde Dicle Universitesi’nde 6n lisans, lisans ve lisansiistii diizeyinde acilacak ve
yiiriitiilecek uzaktan O0gretim program ve dersleri ile Orgiin 6gretimde uzaktan Ogretim
yoluyla okutulacak derslere iligkin genel ilkeler ortayakonmustur.

Uzaktan egitim amaciyla derslerin olusturulmasi, sisteme yiiklenmesi, 6grencilerin
erisimine acilmasi, ders takibi, sinavlar, Odevler, tez izleme komiteleri, savunma
sinavlarinin ve benzeri tim uygulamalarin yiiriitilmesi amaciyla Zoom gibi ¢esitli
platformlar kullanilmaktadir. https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/uzaktan-egitim-
uygulama-ve-arastirma-merkezi/sayfalar/uzaktan-egitim-sistem-kullanim-yonergesi-5241

10.6. Kurum, o6grenme yonetim sistemleri iizerinden siirekli egitim programlari
tasarlayacak ve uygulayacak alt yapiya sahip olmahdir. Siirekli egitim program
kapsaminda uzaktan egitim ile verilebilecek egitimler icin sertifikalandirma
sistemi uygulanmahdir ve bu programlar diizenli arahklarla paydaslara
duyurulmahdar.

DUVF Dekanligi DU biinyesinde hizmet veren Siirekli Egitim Merkezi araciligiyla gretim
iiyeleri, 68renci ve mezunlara yonelik olarak ¢esitli kurs, seminer panel ve workshoplar
diizenlenmektedir. Bu egitim programlar1 sonunda basarili olanlara katilim belgesi, basari
belgesi verilmektedir.

Standart 10 hakkindaki yorumlar

DUVF, lisansiistii egitim verme noktasinda bolgede giiclii sayilabilecek bir konuma
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sahiptir. DUVF biinyesindeki 12 Anabilim Dalmin tamaminda Lisansiistii egitim
verilmektedir. Son yillarda yabanci uyruklu 6grencilerin de fakiiltemize olan ilgisinde artis
goriilmektedir.

DUVF akademik personeli, DU bilgi islem teknoloji ve alt yapist DUZEM sundugu
imkan olanaklar bu standartta tanimlanan birgok stirekli egitim biinyesinde ¢esitli sertifika
programlarinin ve kurslarinin diizenlenmesi igin yeterlidir.

Standart 10°da iyilestirme onerileri

Siirekli egitim merkezi ortaklasa faaliyetlerin gerceklestirilmesi ve sertifikasyon
sisteminin kurulmasi gerekir.

Lisansiistii egitim programlarin sayisinin arttirilmasi i¢in anabilim dallarinda asgari
Ogretim {iyesi sayisinin saglanmasi.

Ogrencilerin aragtirma kimliklerini kesfedebilmek ve onlar1 akademiye hazirlamak
amaciyla; TUBITAK 2209-A Ogrenci Projeleri veya BAP destekli 6grenci projeleri gibi
proje sayilarinin arttirtlmasina yonelik ¢alismalar yapilmalidir.

Ulusal ve uluslararasi aragtirma fonlar1 hakkinda akademik personel ve &grenciler
zaman zaman bilgilendirilmelidir.
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DiCLE UNIVERSITESI VETERINER FAKULTESI ANA OZ DEGERLENDIRME RAPORU EKSIiKLIiKLER

NO  EKSIKLIKLER GEREKCE TALEP
1 Ogretim iiyesi eksikliklerinin giderilmesi Veteriner Fakiilteleri igin Asgari kosullarla ilgili | Rektorliik
YOK karar1 geregi ihtiyag olan yer ve sayida
Ogretim liyesinin istthdamina ithtiyag
bulunmaktadir.
2 Ogretim eleman eksikliklerinin giderilmesi Asgari kosullarla ilgili YOK karar1 geregi ihtiyag | Rektorliik
olan birimlere arastirma gorevlisi istihdamina
ihtiya¢ bulunmaktadir.
3 Teknik personel ihtiyacinin giderilmesi Rontgen eteknisyeni, laborant ve veteriner | Rektorliik
teknisyeni ihtiyacinin giderilmesi
4 Destek personeli ihtiyacinin giderilmesi Hayvan bakicisi ve temizlik personeli istthdami Rektorliik
5 Idari personel ihtiyacinin giderilmesi Memur (mali isler, personel), tibbi sekreter Rektorlitk
ithtiyacinin giderilmesi
6 Yeni Hastane binasinin insaatina ivedilikle Rektorliik
baslanmasi ve hizmete alinmasi
7 Fakiilte klinik beceri laboratuvarinin Hazirlanacak projelere destek verilmesi Rektorliik
olusturulmasi




