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STANDART 1. PROGRAM AMACLARI

TS.1.1. Egitim programinin, mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini,
calisma alanlarini ve bu alanlarda Ustlenecekleri rolleri belirten ve mesleki beklentileri tanimlayan
amaglari olmahdir

Egitim Programinin Amaglari

EA.1. “Hemsirelik mesledinde c¢agdas, bilimsel dizeyde hizmet verebilecek bilgi, beceri ve
yetkinliklerle donatiimis, toplumun saglik gereksinimlerinin farkinda olan, etik degerleri olan ve yagsam

boyu 6grenmenin onemini benimsemis profesyonel hemsireler yetistirmektir"
https.//obs.dicle.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=98&curSunit=2473
#

Dicle Universitesi’nin Oz Gorevi

insani degerlere, kiiltire, sanata ve dogaya duyarli, siirekli iyilestirme odakli katilimci ydnetim
anlayisiyla Dicle Universitesi egitim-6gretimde, bilimsel arastirmada ve saglik hizmetlerinde sirikleyici
kokla bir kurumdur. (http://www.dicle.edu.tr/tr/sayfalar/misyon-ve-vizyonumuz-56-7967)

Hemsgirelik lisans egitim programinin amaclari  (niversitenin 6z gérevleri dogrultusunda
incelendiginde;

o “Hemsirelik mesleginde cagdas, bilimsel dlizeyde hizmet verebilecek bilgi, beceri ve yetkinliklerle
donatilmig, toplumun saglik gereksinimlerinin farkinda olan, etik degerleri olan ve yasam boyu
dgrenmenin dnemini benimsemis profesyonel hemsireler yetistirmektir EA.1” ifadesi Universite 6z
gorevinde yer alan “insani degerlere, kiiltire, sanata ve dogaya duyarli, siirekli iyilestirme odakli
katihmci yénetim anlayisiyla Dicle Universitesi egitim-6gretimde, bilimsel arastirmada ve saglik
hizmetlerinde surikleyici kokll bir kurumdur” ifadesi ile uyumludur.

Dicle Universitesi Atatiirk Saglk Bilimleri Fakiiltesinin Oz Gorevi

Bilim ve teknolojiye dayali yaklasim ve yontemlerle egitilmis birey, aile ve toplumun saghgini koruma,
gelistirme ve slrdirmede bakim, editim, arastirma, yénetim, danismanlik ve liderlik rollerini etkin
olarak gerceklestiren, cevreye saygili, guvenilir, klinik ve akademik alanda c¢alisan, saglik
profesyonellerinin yetismesini saglamaktir. (http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ataturk-saglik-bilimleri-
fakultesi/sayfalar/misyon-3764)

Hemgirelik lisans editim programinin amaclari Saghk Bilimleri Fakiiltesinin ~ 6zgérevieri
dogrultusunda incelendiginde;

e “Hemsirelik mesleginde cagdas, bilimsel dizeyde hizmet verebilecek bilgi, beceri ve yetkinliklerle
donatilmig, toplumun saglik gereksinimlerinin farkinda olan, etik degerleri olan ve yasam boyu
6grenmenin 6nemini benimsemis profesyonel hemsireler yetistirmektir EA.1” ifadesi Fakiilte 6z
gorevinde yer alan “Bilim ve teknolojiye dayali yaklagim ve yOntemlerle egitiimis birey, aile ve
toplumun sagligini koruma, gelistrme ve siurdirmede bakim, egitim, arastirma ydnetim,
danismanlik ve liderlik rollerini etkin olarak gerceklestiren, cevreye saygili, guvenilir, klinik ve
akademik alanda caligsan, saglik profesyonellerin yetismesini saglamaktir” ifadesiyle uyum
saglamaktadir.

Dicle Universitesi Atatiirk Saglk Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Béliimiiniin Oz Gérevi

Bilim ve teknolojiye dayali yaklasim ve yontemlerle egitilmis birey, aile ve toplumun sagligini koruma,
gelistirme ve surdirmede bakim, egitim, arastirma yonetim, danismanlik ve liderlik rollerini etkin olarak
gerceklestiren, cevreye saygili, guvenilir hemgirelerin yani sira surekli mikemmellige ulasmaya gayret
gOsteren, akademik alanda c¢alisan, hemsirelerin yetismesini saglamak, temel hemsirelik egitim ve
hizmetlerinin gelismesine katkida bulunmaktir.

Hemgirelik lisans edgitim programinin amaclari, hemgirelik bélimii 6zgbrevleri dogrultusunda
incelendiginde;

e “Hemsirelik mesleginde ¢agdas, bilimsel diizeyde hizmet verebilecek bilgi, beceri ve yetkinliklerle
donatilmig, toplumun saglik gereksinimlerinin farkinda olan, etik degerleri olan ve yasam boyu
6grenmenin 6énemini benimsemis profesyonel hemsireler yetistirmektir EA.1” ifadesi Bolimin 6z


https://obs.dicle.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=98&curSunit=2473
https://obs.dicle.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=98&curSunit=2473
http://www.dicle.edu.tr/tr/sayfalar/misyon-ve-vizyonumuz-56-7967
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gorevinde yer alan “Bilim ve teknolojiye dayali yaklasim ve ydntemlerle egitiimis birey, aile ve
toplumun sagligini koruma, gelistrme ve sirdirmede bakim, egitim, arastirma ydnetim,
danismanlik ve liderlik rollerini etkin olarak gerceklestiren, cevreye saygili, glvenilir hemsirelerin
yani sira surekli mikemmellige ulagsmaya gayret gosteren, akademik alanda galisan, hemsirelerin
yetismesini saglamak, temel hemsirelik editim ve hizmetlerinin gelismesine katkida bulunmaktir’
ifadesiyle uyum saglamaktadir.

TS.1.2. Programin amaglari, programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri g6z 6niine alinarak
olusturulmali, glincellenmeli ve tum paydaslarin kolayca erisebilecegdi sekilde yayimlanmig olmaldir.

i)Program egitim amacglarini olusturma yéntemi

Hemsirelik BOlimU program amaglari (2013-2017) Hemsirelik BOlimU 6gretim elemanlarinin katildigi
Bologna Komisyonu (yeleri tarafindan 2010-2012 yillari arasinda yapilan toplantilarda
(https://obs.dicle.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=21&curSunit=511)
belirlenmistir.Ayrica Hemsirelik Bolimimiz mifredat degisikligi icin basvuruda bulundu. Mifredat
programinin degismesi ile birlikte programin egitim amaglar paydaslar ile birlikte yeniden
olusturulacaktir.

ii) Program egitim amaclarini gtincelleme yéntemi

Hemsirelik bolumimuiz egitim program amaglarini kalite politikamiz dogrultusunda 4 yilda bir
glincellemeyi hedeflemektedir. ic paydaslarla, Bélimiimiiz komisyonlariyla yapilan toplantilar, anket
calismalari ile akademik ve idari personelin ve 6grencilerin gérugsleri degerlendiriimektedir. Bolimimuz
dgrencileri, her dénem aldiklari derse iliskin memnuniyetlerini OBS araciligiyla iletmektedir. Ogrenciler
tarafindan yapilan degerlendirmeler, dersin &6gretim elemani tarafindan incelenmektedir. Bu
sonuglarda dikkate alinarak ders goéreviendirmeleri ve program amaglari glincellenmektedir. Lisans
egitim programina ydnelik Faklltemizde c¢ok sayida komisyon bulunmaktadir. Program egitim
amagclarinin guncellemeleri i¢ ve dis paydas anketleri, mezun bilgileri g6z &nline alinarak
yapilmaktadir. Ayrica Hemsirelik Bélumimuz mufredat dedisiklidi icin basvuruda bulundu. Mifredat
programinin degismesi ile birlikte programin egditim amaclar paydaslar ile birlikte yeniden
glncellenecektir.

TS.1.3. Egitim programinin amaglarina ulagsmayi ve basarim gostergelerini saglamayi garanti altina

almak Uzere, i¢ ve dis paydaslardan alinan veriye dayali 6lcme-degerlendirme suregleri tanimlanmal,
isletilmeli ve egitim amaglarina ulasildigi kanitlanmahdir

i) Programin i¢ ve dis paydaslar

ic Paydaslar Dis Paydaslar
e Ogrenciler e Universitemizin Diger e Sivil toplum kuruluslari
e Akademik Personel Fakulte ve Bolimleri e Toplum
e idari Personel e Mezunlar e Medya
e il Saglik Mudurligine e Saglikh Hayat Merkezi
Bagli Kurumlar e KETEM
e Universite Hastanesi e ilge Saglik Mudrltkleri
e Hemsirelik Okullari o il Milli Egitim Mudirlagi
e il- ilce Belediyeler

Program egitim amaclari dogrultusunda program ciktilarina ulasmak amaciyla i¢ ve dis paydaslarin
gorusleri alinmaktadir. Bu dogrultuda i¢ ve dis paydaslarla gerceklestirilen etkinlik ve uygulamalar ile
sonuglar asagida belirtilmigtir.

i¢ Paydaglar:

TS EN ISO 9001:2015 galismalari kapsaminda yilda iki kez olmak Uzere o6grencilerin, akademik
personelin ve idari personelin memnuniyet dizeyleri
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belirlenmektedir.https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ataturk-saglik-bilimleri-fakultesi anketler
sekmesinden sonuglara ulagiimaktadir.

(Ek-1-03.07.2020; 17.12.2020; 18.06.2021; 06.03.2022; 25.05.2023).

ic Paydaslar 03.07.2020 | 17.12.2020 18.06.2021 06.03.2022 | 25.05.2023
Ogrenciler % 74,0 % 74,0 % 86 % 61 %63
Akademik Personel % 53,6 % 50,6 % 50,6 % 65 %65
idari Personel % 53,6 % 50,6 % 50,6 % 72 %63

Universitemiz biinyesinde; Universitemiz dgdrencileri ile is dinyasi arasinda verimli bir iletigim
saglamak, sektor temsilcileri ile &grencilerimizi kariyer fuarlari ve kariyer egitimleri icerigi ile
bulusturmak, &grencilerimize ve mezunlarimiza yoénelik is ve staj imkanlarini arttirmak, kariyer
danismanh@r alaninda o6grencilerimize ve mezunlarimiza hizmet vermek, ilgili alanda projeler
hazirlamak ve 6grencilerimiz ile mezunlarimiza kariyer egitimleri diizenlemek amaglari ile “Kariyer
Merkezi” kurulmustur.

(http://www.dicle.edu.tr/birimler/kariyer-planlama-uygulama-ve-arastirma-merkezi). Kariyer  Gunleri
planlamalari Merkezle isbirligi icinde yuratilmektedir.

Dis Paydaslar:

Universitemizde mezun takip sistemi kurulmustur (https://obs.dicle.edu.tr/oibs/kariyer/login.aspx).
Ayrica Universitemiz Mezun Portali araciliiyla égrencilerimizin mezuniyet sonrasi kariyer sirecleri
takip edilebilmektedir. Mezunlarimiz OBS (zerinden genel mezun memnuniyet anketine
ulagabilmektedir (https://obs.dicle.edu.tr/).

STANDART 2. PROGRAM CIKTILARI

TS.2.1. Egitim programinin, 6grencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalari gereken
bilgi, beceri ve davranig bilesenlerini tanimlayan program ciktilari olmahdir

Bolimimiz mifredat programi glincellenme asamasindadir.

TS. 2.1. Program ciktilan

Program ciktilari, 6grencilerin programdan mezun oluncaya kadar
kazanmalari gereken bilgi, beceri ve davraniglari tanimlayan
ifadelerdir. Program ciktilari, programin egitim amagclarina
ulasabilmek igin gerekli bilgi, beceri ve davranis bilesenlerinin
timinli kapsamali ve asagida siralanan HEPDAK Ciktilar’'ni da
icerecek bicimde tanimlanmalidir. Programlar, egitim amagclariyla
tutar  olmak kosuluyla, kendilerine 6zgu ek ¢iktilar
tanimlayabilirler.

HEMSIRELIK LISANS PROGRAMI HEPDAK CIKTILARI

Bu programda mezun agsamasindaki 6grenci:

1.Mesleki rol ve islevlerini yerine getirecek temel ve guncel bilgi,
beceri ve tutuma sahiptir.

2. Mesleki uygulama ve girisimleri gerceklestirir

3. Mesleki uygulamalarinda elestirel dislinme ve sorun ¢ézme
yaklagimini kullanir.

4. Tibbi acil durumlara ilk midahaleyi yapar

5. Saglikli/hasta bireyi fizyolojik, psikolojik ve sosyokiiltirel agidan
degerlendirir.

6.Hasta sevk ilkelerini bilir ve gereginde uygun kosullarda bir Ust
merkeze génderir.

7. Disiplinler arasi etkilesim ve etkin iletisim kurar.

8. Toplum saghgini ilgilendiren konular ile saglik yonetimi
sistemlerinde etkili sekilde yer alir

9.Kanita dayali uygulama ilkelerini bilir, bilgi ve becerisini bu



https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ataturk-saglik-bilimleri-fakultesi
http://www.dicle.edu.tr/birimler/kariyer-planlama-uygulama-ve-arastirma-merkezi
https://obs.dicle.edu.tr/oibs/kariyer/login.aspx
https://obs.dicle.edu.tr/
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bilgiler dogrultusunda kullanir.

10.Bakim teknolojilerinin kullaniminda etkin rol alir.

11. Saglik alaninda etik ve yasal ilkelere uygun davranir.

12. Bilimsel ilkeleri, yontem ve bilgiyi saglik uygulamalar ve
arastirma alanina uyarlar ve kullanir.

13.Kalite yonetim sureclerini uygular.

14.Mesleki uygulamalarinda bilisim teknolojilerini kullanabilir.

15. Yasam boyu 6grenmeyi benimser.

2.1.1. Program c¢iktilarinin olusturulmasi siireci
Bolimin daha 6nceden belirlenen program c¢iktilari Fakulltemizin Misyon ve Vizyonu, Turkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) 6. Diizey (Lisans Egitimi) Yeterlilikleri, Yiksek Ogrenim
Kurumu Saglik Temel Alani Akademik/Mesleki Yeterlilikleri, Hemsirelik Kanunu ve Yoénetmelikleri,
Uluslararasi Hemsireler Birligi Hemsgireler icin Etik Kodu, Hemsirelik Ulusal Cekirdek Egitim Programinin
Ulusal Yeterlilikleri, Tiirk Hemsireler Dernedi Hemsireler igin Etik ilke ve Sorumluluklari dikkate alinarak
Bologna Komisyonu tarafindan olusturulan program ¢iktilari, HEPDAK'In program ciktilar ile
karsilastinimis ve HEPDAK'In program ciktilari ile uyumlu olacak sekilde bolimimiz 6gretim
elemanlarindan ve paydaslardan gorus ve dneriler alinmistir.
Program c¢iktilar1 hazirlanirken yararlanilan kaynaklarin linkleri:
° Saglik Yiksekokulu Akdeniz Universitesi’nin Misyon ve Vizyonu
(https://obs.dicle.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=21&curSunit=511)
e Turkiye Yuksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) 6. Dlzey (Lisans Egitimi) Yeterlilikleri
(http://tyyc.yok.gov.tr/?pid=33)
e Yiiksek Ogrenim Kurumu Saglik Temel Alani Akademik/Mesleki Yeterlilikleri
(http://www.tyyc.sakarya.edu.tr/raporlar/72_SAGLIK_13_01_2011.pdf)
° Hemesirelik Kanunu (http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.3.6283.pdf) ve
yonetmelikleri(http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.13830&Mevzuatlliski=0&sourc
eXmlISearch=hem%C5%9Firelik%20y)
e Uluslararasi Hemsireler Birligi Hemsireler igin Etik Kodu
(https://www.icn.ch/sites/default/files/inlinefiles/2012_ICN_Codeofethicsfornurses_%20eng.pdf)
e Hemsirelik Ulusal Cekirdek Egitim Programinin Ulusal Yeterlilikleri
(http://tyyc.yeniyuzyil.edu.tr/Page/SBF/Hemsirelik/files/Hucep-2014.pdf)
e Tirk Hemsgireler Dernegi hemsireler igin Etik ilke ve Sorumluluklari
(http://www.turkhemsirelerdernegi.org.tr/files/tr/thd/meslegi-etigi/hemsireler-icin-etik-ilke-ve
sorumluluklar/hemsire%20brosur.pdf)
2.1.2. Program ¢iktilarinin HEPDAK c¢iktilari ve TYYC 6. Diizey Yeterlilikleri ile iligkisi

Program ciktilari, egitim amagclarinin gézden gecirilme periyodu olan 4 yillik periyotlarda, egitim
amagclarini karsilayacak sekilde gézden gegciriimesi ve gerekirse gincellenmesi planlanmistir. Program
ciktilari ile egitim amaclari arasindaki bagin etkinligi hakkinda olumsuz bir degerlendirme ¢ikmadikga,
egitim amaclari degistiriimedigi ya da program ¢iktilarina ulasma konusunda yetersizlik saptanmadigi
strece program ciktilarinin degistiriimemesi uygun gortlmuistir. Bolimumulz, program giktilarini
degerlendirmek ve giincellemek icin asagidaki suregleri uygulamaktadir.

v ic paydas anketleri

2.1.3. Atatiirk Saghk Bilimleri Fakiiltesi program ciktilarinin program egitim amaclari ile iligkisi
Program ciktilari TYYC 6. Dizey yeterlilikleri kapsaminda mezunlar yetistiriimesi amaglanmistir.
Ancak bu madde ile ilgili galismalar, mifredat degisikligi nedeniyle devam etmektedir.

TS.2.2. Program ciktilarini degerlendirmek tizere bir 6lgme-degerlendirme sistemi olusturulmus ve
igletiliyor olmalidir.

Hemsirelik bolimi program degerlendiriimesine katki saglamak igin akreditasyon calismalari
kapsaminda Atatiirk Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik bélimii Olgme-Degerlendirme Komisyonu
2020 yilinda kurulmustur (https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ataturk-saglik-bilimleri-
fakultesi/sayfalar/komisyonlarimiz-10289).

Komisyon, Universitenin dlgme ve degerlendirme galisma grubu ile esgidumli olarak galisacak,
o6grenme etkinliklerinin dlgcme ve degerlendiriimesine iliskin ¢calismalar yuritecek, Hemsgirelik Boluma



http://www.turkhemsirelerdernegi.org.tr/files/tr/thd/meslegi-etigi/hemsireler-icin-etik-ilke-ve%20sorumluluklar/
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O0gretim elemanlarindan gelen geri bildirimler dogrultusunda soru hazirlama teknikleri, 6lgme
degerlendirme ve soru analizleri gibi konulara iligskin egitim/kurslar diizenlenecektir.
Olgme-Degerlendirme Komisyonu tarafindan, egitim-6gretim déneminin sonunda yapilan teorik
sinavlarin basari oranlari, 6grencilerin sorulari yanittama duzeyi ve soru zorluk derecelerinin
hesaplandigi Universite akademik personeli tarafindan hazirlanan Sinav Degerlendirme programi
kullanilmaya baglanacaktir.
Her 6gretim elemani her dénemin ilk dersinde dersin 6grenme ciktilarinin program yeterlikleri ile
iliskisinin aciklayacaktir. Ogrencilerin derslerdeki basarisi, program hedef ve ciktilarina ulasma
durumu dlgme-degerlendirme komisyonu tarafindan degerlendirilecektir. Ogrencilerin ders égrenme
kazanimlarina ulasma dizeylerini degerlendirmesi, donemin son dersinde, derste goérevli olan 6gretim
elemanlarinin ve 6grencileri katilimiyla gerceklesen toplantida yapilacaktir. Degerlendirme sonuglari
ilgili komisyonlar, ana bilim dallari ve fakulte dekanhgi tarafindan Akademik kurulda 6gretim elemanlari
ile paylagilacaktir.
Her klinik/saha uygulamasinin ya da her rotasyonun sonunda 6gretim elemani édrencilerin basarilarini
bakim plani, klinik uygulama beceri formu, takip formu, 6devler, gézlem ve incelemeleri dogrultusunda
o6grenci degerlendirme formu ile degderlendirilecektir. Bunun yani sira, her ddnemin sonunda
uygulamali dersler icin ana bilim dali bagkanlarinin yénetiminde dersi alan 6grenciler ve dersi veren
odretim elemanlari ile dersin degerlendiriimesi yapilacaktir. Uygulamasi olmayan zorunlu ve se¢cmeli
derslerde ise dersi veren 6gretim elemani, dénem sonu o6grencilerle yaptigi ders degerlendirme
toplantisinda dersin isleyisi, 6gretim teknikleri, konularin anlasilirhigi ve basari durumlari hakkinda
O0grenci geri bildirimlerini alarak dersin degerlendirmesini yapmaktadir. Sonuglar bolim kurulu ve
ogretim elemanlari ile ddnem sonunda yapilacak olan akademik kurul toplantisinda paylasilacaktir.
Hemsirelik bolumu egitim programinin degerlendiriimesinde 6gdrenci, 6gretim elemani geri bildirimleri,
akademik basari degerlendirmelerinin kurul paylasimlari, ana bilim dallarinin ders analiz sonuglari,
Ogrencilerle egitim yontemlerine iliskin yapilan arastirma sonuglarinin Mifredat Komisyonunun gérev
taniminda yer almasi planlanacaktir. Mifredat Komisyonu Uyeleri tarafindan degerlendirme sisteminin
kurumsallagmasi ve yonetim degisimlerinden etkilenmemesi amaciyla, degerlendirme sisteminin
egitim programinin hangi boyutlarinin ve &gelerini ele alacagdi, hangi ydntemler ve araglarin
kullanilacagi, program degerlendirmede gdrtusu alinacak paydaglar ve her bir paydastan elde
edilebilecek bilgilerin neler olacagdi, degerlendirmelerin hangi sikhkta yapilacadi, goérev ve
sorumluluklarin nasil paylasilacagl konusunda planlama yapilacaktir.
Program ciktilarina ulasma dizeyini dénemsel olarak belirlemek ve belgelemek Uzere yapilan 6lgme
ve de@erlendirme yontemleri asagida siralanmistir;

¢ Vize ve final sinavlar

¢ Kiinik/saha uygulama degerlendirme formlari

e Bakim plani, 6devler, projelerin degerlendiriimesi

T.S. 2.3. Mezuniyet asamasina gelmis olan o6grencilerin butiin program c¢iktilarini sagladiklari
kanitlanmalidir.

Mezuniyet asamasina gelmis olan 6égrencilerin almalari gereken dersler ve AKTS kredileri 6grenci
isleri daire baskanliginin olusturdugu siire¢ dogrultusunda transkriptler (zerinden Ogrenci Bilgi
Sisteminde (OBS) danisman 6gretim elemani tarafindan degerlendirilmektedir. Dicle Universitesi On
lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Ydnetmeligi
(http://services.dicle.edu.tr/dss/Regulations.aspx?id=2) kapsaminda Lisans diplomasi verilebilmesi i¢in
ogrencinin kayith oldugu bélimdin lisans programindaki dersleri tamamlamasi gerekmektedir.

Bir 6grencinin Hemsirelik programindan mezun olabilmesi i¢in asagidaki kosullari karsilamasi
gerekmektedir:

*Ders planindaki 240 AKTS kredisine sahip olan tim dersleri basarmak
*100 Uzerinden en az 60 genel not ortalamasina  sahip olmak  gerekir
*Uygulamalarin ve teorik derslerin ise en az %70’ ine devam zorunlulugu vardir.

Mifredat komisyonu tarafindan her yil dizenli olarak ders bilgileri formu incelenmekte, mifredatta yer
alan her bir dersin program ciktisina katki seviyesi gézden gegcirilmektedir. Dersi basariyla gecen
ddrencinin bu dersin program ciktilarina katki seviyesi gézden gegcirilmektedir. Dersi basariyla gecen
ogrencinin bu dersin c¢iktilarina ulastigr kabul edilmektedir. Bu dogrultuda hem miifredat derslerinin


http://services.dicle.edu.tr/dss/Regulations.aspx?id=2
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tamamini alan hem de genel not ortalamasi 60’in Ustinde olan dgrencilerin Tablo 1’deki program
ciktilarina ulastigi kabul edilmektedir.

Atatiirk Saghk Bilimleri Fakiltesi Hemsirelik bolimi tarafindan 6grencilerin her dénem agilan dersleri
degerlendirmeleri amaciyla anket uygulamasi yapilacak, sonuglari bélimle paylasilacak ve bdlim
kurulunda tartisilarak gerekli iyilestirmeler yapilacaktir.

Tablo 1. Mezuniyet asamasina gelmis 6grencilerin temel hemsirelik derslerinde program ¢iktilarina
ulasma dizeyleri

Temel PC|PC|PC|PC|PC|PC|PC|PC|PC|PC |PC |[PC |[PC |PC |PC
Hemsireli | 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
k

Dersleri

B1HEM1 | 5 5 5 5 5 5 4 5 5 3 4 5 4 4 4
00
Hemsireli
k
Esaslari

B1HEM2 | 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
01 ic
Hastalkl
ari
Hemsireli
gi

B2HEM2 | 5 5 5 5 5 5 4 3 5 5 5 5 5 5 5
02
Cerrahi
Hastalikl
ar
Hemsireli
gi

B1HEM3 | 5 4 4 3 5 2 4 4 3 3 4 3 3 3 3
01 Kadin
Saghgi
ve
Hastalikl
ari
Hemsireli
gi

B1HEM3 | 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
02
Cocuk
Saghgi
ve
Hastalkl
ari
Hemsireli
gi

B1HEM4 | 5 5 5 2 5 2 5 5 5 5 5 5 5 5 5
01 Ruh
Saghgi
ve
Psikiyatri
Hemsireli
gi

B1HEM4 | 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
02 Halk
Saghgi
Hemsireli
gi
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B1HEM4 | 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
03
Hemsireli
kte
Ogretim

B1HEM4 | 5 3 4 2 4 4 4 3 4 3 4 4 4 4 4
04
Hemsirel
kte
Ydnetim

* liski diizeyleri O (yok) ve 5 (en yiiksek) arasinda ifade edilmistir.
Program Yeterlilikleri

Program Ogrenme Ciktilari: Bu programin basarili bir sekilde tamamlanmasiyla dgrenciler sunlari
yapabileceklerdir:

Mesleki rol ve islevlerini yerine getirecek temel bilgi, beceri, tutum ve degerlere sahip olur.
Mesleki uygulama ve girigimleri gerceklestirir.

Mesleki uygulamalarinda elestirel dislinme ve sorun ¢ézme yaklagimini kullanir.

Tibbi acil durumlara ilk midahaleyi yapar.

Sagdlikli/hasta bireyi fizyolojik, psikolojik ve sosyo-kulturel agidan degerlendirir.

Hasta sevk ilkelerini bilir ve gereginde uygun kosullarda bir Gist merkeze génderir.
Disiplinlerarasi etkilesim ve etkin iletisim kurar.

Toplum saghigini ilgilendiren konular ile saglik yonetimi sistemlerinde etkili sekilde yer alir.
Kanita dayali uygulama ilkelerini bilir, bilgi ve becerisini bu bilgiler dogrultusunda kullanir.
10. Bakim teknolojilerinin kullaniminda etkin rol alir.

11. Saglik alaninda etik ve yasal ilkelere uygun davranir.

12. Bilimsel ilkeleri, yéntem ve bilgiyi saglik uygulamalari ve arastirma alanina uygular ve kullanir.
13. Kalite yonetim sureclerini uygular.

14. Mesleki uygulamalarinda bilisim teknolojilerini kullanabilir.

15. Yasam boyu 6grenmeyi benimser.

©CENOOA~WN=

STANDART 3. EGITIM PROGRAMI

TS.3.1. Egitim programinin igerigi, hemsirelik lisans programinin 6zgdrevini, amaclarini ve program
ciktilarini desteklemelidir.

Diyarbakir Atatirk Saglik Ylksekokulu; 2 Kasim 1996 tarih ve 22805 Sayili Resmi Gazete'de
yayimlanmis olan Bakanlar kurulu karari ile Dicle Universitesine bagl olarak kurulmus ve Saglik
Bakanhg: ile YOK arasinda imzalanan protokol geredi 1997 yilinda Hemsirelik Bélimiine ilk kez
ogrenci alimi yaparak egitim-6gretime baslamistir.1999-2000 egitim-6gretim yilinda Saghk Memurlugu
bélimanin de agilmasiyla, Hemsirelik ve Saghk Memurlugu olarak iki ayri bélim halinde faaliyetini
surdirmugstdr. Ancak, 2007 yilinda yururlige giren Hemsirelik kanunu ile Saglik Memurlugu
bélimlerinin Ulke genelinde kapatilmasi sonucu ve 2007-2008 yilindan itibaren karma égrenci alimina
gecilmistir. Yuksekokulumuz, egitim-6gretim faaliyetini 2001-2013 yillari arasinda Dis Hekimligi
Fakultesine ait binada strdlrmuUstur. Son olarak, Fen Fakiltesi arkasi eski Edebiyat Fakultesi binasina
tasinarak Eczacilik Fakultesi ile birlikte faaliyetlerine devam etmektedir.

19.11.2014 tarih 6569 sayili kanunla kabul edilen, 26 Kasim 2014 tarih ve 29187 sayili Resmi
Gazete yayimlanan ve Yuksekdgretim Kurulu Bagkanliginin  21.08.2015 tarih 75850160-
301.01.02/47918 sayih yazilan ile Uzaktan egitim programi c¢atisi altinda Hemsirelik Lisans
Tamamlama (HELITAM) programi agiimistir. 2018 yilindan itibaren bu programda 6érgiin egitime
gecilmistir.

Pandemi baglangicinda ve deprem sonrasi siregte Universitemizde Yiksekodgretim Kurulu karari ile
zorunlu bir sekilde acil durum uzaktan 6gretim uygulamalari ile egitim gerceklestiriimistir. Bu siregte
Dicle Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi ders ydnetim sistemi olan “ALMS”
sistemi araciligi ile egitim 6gretimin surdirdlmastar.



https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/uzaktan-egitim-uygulama-ve-arastirma-merkezi
https://dicle.almscloud.com/Account/LoginBefore

Evrak Tarih ve Sayisi: 07/07/2023-524870

Yiksekdgretim Kurulu Egitim-Ogretim Dairesi Bagkanhiginin 15.04.2021 tarih ve 27906 sayili
karariyla Yuksekokulumuzda Hemsirelik Béliumune ek olarak Beslenme ve Diyetetik, Ergoterapi, Dil ve
Konusma Terapisi, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon boélimleri agilmistir.

20.04.2021 tarih ve 62646 sayili Yuksekogretim Kurulu Karari ile Yuksekokulumuz Hemsirelik
Boliminde Saghk Bilimleri Enstitiisi binyesinde I¢ Hastaliklari Hemsireligi ile Kadin Saghgr ve
Hastaliklari Hemsireligi Tezli Yiksek Lisans Programlari aciimistir.

Yiiksekogretim Kurulu Egitim-Ogretim Dairesi Bagkanh@inin 09.01.2022 tarih E-75850160-
101.02.01-472 sayili yazi ve 03.03.2022 tarih ve 5252 sayili Cumhurbaskani Kararinin eki ile Dicle
Universitesi Atatiirk Saglik Yiksekokulu kapatiimis yerine Atatlirk Saglik Bilimleri Fakiiltesi agiimis ve
Yiksekokul biinyesinde olan bdlimler fakilteye aktariimistir. 2022-2023 egitim 6gretim yih
baslangicindan itibaren ise Fakiiltemiz Hemsirelik Bélimiinde, i¢ Hastaliklari Hemsireligi, Kadin
Sagligr ve Hastaliklari Hemsirelidi, Ruh Saghgi ve Hastaliklari Hemsireligi, Hemsirelik Esaslari, Halk
Saghigr Hemsireligi, Cocuk Saghdi ve Hastaliklari Hemsireligi Tezli Yiksek Lisans programlari olmak
Uzere 6 tane tezli yliksek lisans programi bulunmaktadir.

Bu programda, insan ve toplum sagligini gelistirici, koruyucu, tedavi ve rehabilite edici bilgi ve
becerileri kazandiran temel hemgirelik derslerinin yani sira temel tip dersleri ve sosyal bilim derslerini
iceren kuramsal ve kuramsal uygulamali olarak zorunlu ve se¢meli dersler yer almaktadir. Egitim
programinda Ogrencilere kazandiriimasi istenen bilgi ve beceriler ders/konu/inite basinda
tanimlanmigtir. Ders iceriginde bilgi ve becerilerin yeri, egitim sekli, 6lcme ve degerlendirme sekli yer
almaktadir.

Bununla birlikte, editim amaclarina ulasabilmek i¢in segmeli dersler, grup 6devleri, sunumlar,
vaka c¢alismalari vb. yapilmaktadir.

Hemsirelik Bolimi son mifredati (2016-2017 egitim 6gretim yili) Diyarbakir Atatiirk Saghk
Yuiksekokulu Bologna Komisyonu Uyeleri tarafindan 2015-2016 vyillari arasinda olusturulmus,
Diyarbakir Atatiirk Saglik Yiiksekokulu’nun ilgili kurullarindan ve Dicle Universitesi Senatosu’ndan
gecerek onaylanmistir. Ancak Hemsirelik Bélimindn yeni mufredatinin olusturulmasi igin ¢alismalar
devam etmektedir.

Ders dosyalari dénem basinda hazirlanmakta, dgretim elemanlari ve 6grencilerin erigimini
saglamak amaciyla basili olarak veriimekte veya Fakilltemizin web sayfasinda yayinlanmaktadir
(https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ataturk-saglik-bilimleri-fakultesi).

Fakiltemiz hemsirelik bélimi lisans egitim program amaclari ve program ciktilari web
sayfamizda yayinlanmaktadir.

Egitim programinda her bir ders/konu/komite/linite igin amag ve 6grenme ciktilari tim siniflarin
glz ve bahar dénemini kapsayan ders bilgi paketi web sayfamizda yer almaktadir.

Hemsgirelik Béliimii Egitim Programi Amaclari

Hemsirelik mesledinde ¢agdas, bilimsel dizeyde hizmet verebilecek bilgi, beceri ve yetkinliklerle
donatiimig, toplumun saglik gereksinimlerinin farkinda olan, etik degerleri olan ve yasam boyu
6grenmenin 6nemini benimsemis ve asagidaki yetkinliklere sahip profesyonel hemsireler yetistirmektir.
Bu yetkinlikler;

. Birey, aile ve toplumun yasadigi ¢evre ile birlikte bir buitlin olarak ele alabilmesi,

. insan sagliginin énemini kavrayabilmesi ve insan sagligini tehdit eden riskleri taniyabilmesi,

. Saghgin korunmasi ve sagliktan sapmalari erken taniyabilmesi,

. Hastalik durumlarinda saghgin yeniden kazandiriimasi ve surdirebilmesi i¢in bakim, egitim ve

danigmanlik rollerini yerine getirebilmesi,
. Saglik egitimleri yoluyla bireyin kendi saghginin sorumlulugunu almasini saglayabilmesi,

. Dogru iletisim becerilerine sahip, mesleki rol ve sorumluluklarinin bilincinde, hemsirelik
hizmetlerinin planlanmasi, yirttilmesi ve degerlendiriimesinde ydnetim becerilerini kullanabilmesi,


https://obs.dicle.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=511
https://obs.dicle.edu.tr/oibs/bologna/progGoalsObjectives.aspx?lang=tr&curSunit=511
https://obs.dicle.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=98&curSunit=2473
https://obs.dicle.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=511
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. Hemsirelik egitimi, yonetimi ve arastirmalarinda diger disiplinlerle is birligi yapabilmesi,

. Hemesirelik meslegi etik kodlarina uygun davranislarda bulunabilmesi,

. Yapilan g¢alismalarin sonugclarini klinikte uygulayabilmesi

. Hemsirelik mesledinin gelismesini saglayacak arastirmalari takip edebilmesi ve calisma

yasamina uygulayabilmesi,
. Kanita dayall yapilan galismalarin sonugclarini klinikte uygulayabilmesidir.

TS.3.2. Egitim programi, kanita dayali hemsirelik uygulamalarina temellendirilmelidir.

Fakultemiz egitim programina ait Bologna Ders Bilgi paketlerinde her derse iliskin guncel konu
basliklari, ders giktilari ve giincel kaynaklar belirtiimistir (http://www.dicle.edu.tr/tr/duyurular/ders-bilgi-
paketleri-1455). Ogretim elemanlari ders sunumlarinda kanita dayal uygulamalar ile ilgili bilgilere yer
vermistir. Ayrica kaynakgada bunlar listelemekte ve Ogrencilerle paylagsmaktadir. Hemsirelikte
Arastirma” dersi kapsaminda o6grencilerden ilgi duyduklari konu alanlari ile ilgili son yaynlari
taramalar istenmektedir. Bu yolla 6grencilerin veri tabanlarini kullanmalari ve son yayinlara ulagsmalari
da saglanmaktadir. Ogretim elemani tarafindan makaleler ve son yayinlar, bilimsel yazim kurallari ve
yontem yoéninden o6grenciler ile tartisiimaktadir. Bu derslerde de o&grencilerin hemsirelikle ilgili
sorunlari bilimsel arastirma yontemlerini kullanarak ¢dzimleyebilme 6grenim ciktilarina ulagsmalari
hedeflenmektedir
(https://obs.dicle.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=21&curSunit=511
#)

T.S.3.3. Egitim programinin, Ulusal ve Avrupa Kredi Transfer Sistemi’nde (AKTS) belirtilen kredi
tanimlari yapilmis ve yayimlanmis olmalidir.

Hemsirelik lisans programi 240 AKTS kredisinden olusan 4 yillik bir programdir. Program, Bologna
Sireci'nin “Yiksekdgretimde Avrupa Yeterlilikler Ust Cergevesi (QF-EHEA)”nde tanimlanan “Birinci
Dizey (First Cycle)” ile “Turkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC)” 'nde tanimlanan "6.
Duzey" yeterlilikleri igin belirlenmis olan AKTS kredi kosullarini ve diizey yeterliliklerini; ayni zamanda,
“Avrupa Yasam Boyu Ogrenme Yeterlilikler Cergevesi (EQF-LLL)” nde tanimlanan "6. Diizey"
yeterliliklerini saglamaktadir. Mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerin almalari gereken dersler
ve AKTS kredileri 6grenci isleri sube baskanhiginin olusturdugu stre¢ dogrultusunda transkriptler
tizerinden Ogrenci Bilgi Sisteminde (OBS) danisman dgretim elemani tarafindan degerlendirilmektedir.
(http://www.dicle.edu.tr/Dosya/2018-09/d.u.onlisans-ve-lisans-eqitim-ogretim-ve-sinav-
yonetmeligi(2005-2006-ogret.yili-ve-sonrasi-qgirisli-ogrenci-uyg) 1570.PDF)

Bu baglamda Lisans diplomasi verilebilmesi icin &grencinin, kayith oldugu bdlimin lisans
programindaki dersleri tamamlamasi ve basarili olmasi gerekmektedir. Derslerin program ¢iktilarina
katki diizeyleri ilgili linkte Program yeterlilikleri-Program 6grenme ciktilari, Ders & Program yeterlilikleri
iliskisi basgliklarinda belirtilmigtir.
(https://obs.dicle.edu.tr/oibs/bolognal/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=21&curSunit=511
#)

T.S.3.4. Kullanilan egitim programi modeli tanimlanmig olmalidir.

Fakulltemiz Hemsirelik bolimi egitim programinda yilda iki ddnem olmak Gzere toplam 8 dénem
boyunca teorik, uygulamali ve segmeli dersler bulunmakta ve klasik egitim modeli ile egitimler
yuritilmektedir. Her egitim 6gretim déneminde primer olarak en az bir Ana dersi yuratilmektedir
(sirasiyla; Hemsirelik Esaslari, i¢ Hastaliklari Hemsireligi, Cerrahi Hastaliklari Hemsireligi, Kadin Saghig
ve Hastaliklari Hemsireligi, Cocuk Saghgi ve Hastaliklari Hemsireligi, Ruh Sagligi ve Psikiyatri
Hemsireligi, Hemsirelikte Ogretim, Halk Saghg: Hemsireligi, Hemsirelikte Yénetim). Ogretim yéntemleri
olarak anlatim, soru-cevap, tartisma, demonstrasyon, rol-play, grup dédevleri, beyin firtinasi, vaka
tartismasi, laboratuar galismasi, similasyon, érnek olay ve problem ¢ézme dgretim yontemleri
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kullanilmaktadir. Ogretim yéntemleri Bologna ders bilgi paketi dosyalarinda yer almaktadir (EK.3.1.1).
Hemsirelik bakimin planlanmasi, uygulanmasi ve degerlendiriimesinde “NANDA” tani siniflandirma
sistemi kullanilmaktadir. Ayrica gerekli gorulen derslerde laboratuvar uygulamalari ile 6grenilen teorik
bilgilerin uygulamaya aktarilmasi saglanmaktadir. Hemsirelik Esaslari, Anatomi, Mikrobiyolji-Parazitoloji,
Bilgisayar derslerinde laboratuvar uygulamalari yapilmaktadir. Hemsirelik bliminde uygulanmakta
olan egitim programi akreditasyon ¢alismalari nedeni ile glincelleme yapilmasina ihtiya¢ duyulmustur.
Bu konuda gerekli yazismalar ve toplantilar yapiimaktadir.

Ders programi icerikleri web sayfamizda yer almaktadir
(https://obs.dicle.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=21&curSunit=511)

T.S.3.5. Egitim-6gretim surecinde kullanilan yéntemler, arag ve gerecler 6grencilerin program
ciktilarina (bilgi, beceri ve yetkinlikler) ulagsmalarini saglayabilecek nitelikte olmalidir.

Egitim modeli; Turkiye genelinde uygulanan en yaygin model olan klasik egitim modelidir. Hemsirelik
bélimindeki egitim anlayisi, 6grencinin 6zel bir 6grenme ortaminda 6gretim elemani rehberliginde
egitiimesi ilkesine temellendirilmistir. Bu sirecte egiticiler, calisma alaninda etkili profesyonel
hemsireler olabilmesi igin; 6grencinin simdiki ve gelecekteki egitsel gereksinimlerinin farkina
varmasina, zihinsel ve fiziksel yetenekleri kesfetmesine, gereksindigi bilgi, tutum ve davraniglan
kazanmalarina yardimci olacak bir anlayisi benimsemektedir. Bunun sagdlanabilmesi i¢in de 6grenme
ortamlarinin, derslikler, mesleki beceri laboratuvarlari, uygun klinik uygulama alanlari, kitiphane, bilgi
teknolojileri ve sosyal etkinliklerle ilgili ortamlari kapsamasi gerekir.

Hemgirelik Bolumunde klasik editim modelinde, kuramsal, kuramsal-uygulamali derslerde dersin ve
konunun igerigine gore; bilissel, duyussal ve davranigsal 6grenme alanlarina uygun anlatim yéntemi,
tartisma yontemi, soru-cevap yontemi, beyin firtinasi, kavram haritasi, édev, sorun ¢ézme, vaka
tartismasi, bilgisayar destekli 6gretim, programli 6gretim, oyun teknikleri, rol oynama, dramatizasyon,
yaratici drama, psikodrama, 6rnek olay inceleme, gézlem, gérisme, yansitma, yansitici diglinme
(refleksin), gOsterme, goésterip yaptirma, simulasyon (simile hasta uygulamasi), klinik uygulama,
sorun ¢6zme ve klinik karar verme (hemsirelik siireci), gezi, gdézlem, laboratuvar ¢alismalar gibi ¢esitli
yoéntemler kullaniimaktadir. Bologna Ders Bilgi Paketleri igerisinde “Ogretim Yéntemleri” bélimiinde de

yer almaktadir
(https://obs.dicle.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=21&curSunit=511
#)(EK.3.1.1)

Diyarbakir Atatirk Saglik Bilimleri Fakiiltesi web sayfasinda bulunan ders bilgi paketlerinin igceriginde
ders programi, ders iceridi, hedefler, konular, 6gretim yéntemleri, degerlendirme yontemleri, ylzdeleri
(%), ders igin yararlanmasi 6nerilen kaynaklar bulunmaktadir.

Ayrica birim uygulama komisyonu tarafindan klinik calisma ilkelerini igeren uygulama yoOnergesi
(EK3.5.1) ve klinik uygulama degerlendirme formlari 6 ders (Hemsirelik Esaslar, ic Hastaliklari
Hemsireligi, Cerrahi Hastaliklar Hemsireligi, Kadin Sagligi ve Hastaliklari Hemsireligi, Cocuk Saghg:
ve Hastaliklari Hemsireligi ve Hemsirelikte Yonetim) icin bulunmaktadir (Ek3.5.2). Ancak bu Klinik
calisma ilkelerini iceren uygulama ydnergesi ve klinik uygulama degerlendirme formlari glincelleme
calismalari devam etmektedir.

Ayrica dgrencilerden derslerle ilgili ddev, sunum, bakim plani, egitim plani, makale incelemesi, vaka
tartismasi, kavram haritalari ve 6grenci gelisim dosyasi (portfolio) yapmalari istenmektedir. Bireysel
veya grup calismasi halinde gerceklestirilen caligsmalarin amaci, rapor hazirlama, ekip calismasi
yapma, elestirel duslinme, problem ¢bzme becerileri ve karar verme sureglerinin gelismesini
saglamaktir. Ogrencilerden beklenen calismalar sonucunda verilen notlar, yil i¢i ve yil sonu notuna
ders yariyili basinda belirlenen ylzde ile katki saglamaktadir,

T.S.3.6.Egitim programinin uygulanmasinda égrenci merkezli aktif 6grenme yéntemleri
kullaniimahdir.

Egitim programinda kullanilan aktif 6grenme yontemleri ders bilgi paketlerinde belirtiimistir (EK3.2.2.).
Ders kapsaminda kullanilan aktif 6grenme yontemleri; soru-cevap, tartisma, alistirma ve uygulama,
gOsterip yaptirma, rol oynama, grup calismasi, similasyon, beyin firtinasi, 6rnek olay,
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deney/laboratuvar ve problem g¢ézmedir. Dersler kapsaminda kullanilan aktif 6grenme yontemlerine
ornekler ekte sunulmustur (EK3.6.1)

Kuramsal uygulamali derslerde &grenciler aktif olarak uygulama yaptiklari alanlarda olmaktadirlar.
Tum ana dersler igin Dicle Universitesi Hastanelerinin tiim kliniklerinde uygulama yapiimaktadir.
Uygulamaya cikilan birimlerin rotasyon listeleri ise fakiltemizin web sayfasinda ilan

edilmektedir (https://www.dicle.edu.tr/tr/tr/birimler/ataturk-saglik-bilimleri-fakultesi/duyurular/bahar-
donemi-final-ve-butunleme-sinavi-5529). Okul derslerinin yani sira 6grencilerimizin kendi gelisimlerine
ve 6grenme becerilerine katki saglayabilecek zamanlari olmasi igin fakiltemiz haftalik ders programi
en az yarim gln ya da bir gln bos olacak sekilde
planlanmaktadir(https://www.dicle.edu.tr/tr/tr/birimler/ataturk-saglik-bilimleri-fakultesi/duyurular/bahar-
donemi-final-ve-butunleme-sinavi-5529).

T.S.3.7. Egitim programinda yasam boyu 6grenme etkinlikleri tanimlanmis olmalidir.

Egitim programinda 6grencilerin yasam boyu 6grenme, kendini gelistirme ve bilgiyi
uygulamaya aktarmaya yoOnelik olarak hemsirelik alaninin gesitli konularindaki sempozyum, webinar
ve kongrelere katilimlari desteklenmektedir. Bu kongrelerde hemsirelik meslegine degder katan
hocalarimizla tanigma firsatlari olmaktadir. Bu amagla égrenciler bdlimimuz tarafindan da
dlzenlenen sempozyum, webinar ve kongrelere danigsmanlari ile birlikte calismalar yaparak veya
dinleyici olarak katilim géstermektedir (Ek 3.7.1., Ek 3.7.2., Ek 3.7.3.)
(https://diyarbakirism.saglik.gov.tr/TR-244298/hemsirelik-uygulamalari-sempozyumuna-davet.html)

Ogrenciler, sempozyum, webinar ve kongrelere hazirlik yapma asamasinda ya da 6grenmek
istedikleri diger konularda kampds igerisindeki merkezi kitliphaneden ve Dicle Universitesi Merkezi
Kltuphanesine online erisim saglayabilmekte ve veri tabanlarindan bilgilere ulasabilmektedirler
(http://www.dicle.edu.tr/birimler/kutuphane-ve-dokumantasyon-daire-baskanligi). Ogrenciler
kitiphaneden uzaktan erisim sifresi alarak kitiphane veri tabanlarina kampus disindan da
ulasabilmektedirler (http://kutup.dicle.edu.tr/vetisbt/?dil=tr&p=1&veritabani=). Ayrica, Dicle
Universitesi 15 Temmuz Kiiltiir ve Kongre Merkezi’'nde 10 Mayis 2022 tarihinde ‘3. Diyarbakir Kariyer
Zirvesi’ gerceklestiriimis ve dgrencilerin katilimi saglanmistir.
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/beden-egitimi-ve-spor-yuksekokulu/duyurular/tum-ogrencilerimiz-
davetlidir-3diyarbakir-kariyer-zirvesi-5393

Fakultemiz mifredat komisyonunda 6grencileri temsilen 6grenci temsilcileri bulunmakta, goris
ve Onerilerini paylagsmaktadirlar. (http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ataturk-saglik
bilimlerifakultesi/sayfalar/komisyonlarimiz-10289) Bdylece egitim sistemi ve dider isleyisler hakkinda
Ogrenciler s6z sahibi olabilmektedirler.

Yasam boyu 6grenme etkinlikleri kapsaminda Erasmus, Farabi, Mevlana, Bologna
koordinatérleri bulunmaktadir. Universite biinyesi altinda Erasmus+ programi kapsaminda lisans ve
lisansUstu 6grencilerin anlagmali oldugumuz tlkelere yarim dénem ya da bir yil sureyle 6grenim
hareketliligi kapsaminda gitmeleri saglanmaktadir (http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/farabi/).
(http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/erasmus/) (http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/mevlana). Yasam boyu
dgrenme programlari ve yararlanan égrencilerimizle ilgili bilgiler Standart 4'te Ogrenci Degisim
Programlari maddesi (4.2.) icerisinde yer almaktadir.

T.S.3.8. Egitim programinin iceriginde toplumun éncelikli saghk sorunlarina ve gereksinimlerine yer
verilmelidir.

Fakultemizin egditim programinda yer alan derslerimiz 6grencilerimize birey, aile ve toplumun sagligini
koruma, gelistirme, hastaliktan koruma, hastalikla ilgili risk faktorlerini ve risk gruplarini tanima,
toplumdaki risk gruplarina yénelik hemsgirelik uygulamalarini planlayabilecek bilgi ve becerileri
kazandirmayl amaclamaktadir. Ogrencilerimiz hemsirelik egitimi mifredati dogrultusunda toplumun
oncelikli saglik sorunlarina yonelik konulari igceren “Bulasici Hastaliklar”, “Diyabet Hemsireligi®,

“Geriatri Hemsireligi®, “Kilttrlerarasi Hemsirelik” gibi dersleri almaktadirlar.
T.S.3.9. Egitim programinin igeriginde Universite mezunu niteliklerini kazandiracak konulara yer

verilmelidir
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Fakulltemizin egitim programinda yer alan derslerimiz linkteki dersler boliminde belirtiimigtir.
(https://obs.dicle.edu.tr/oibs/bolognal/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=21&curSunit=511
#).

Ancak Universite mezunu niteliklerini tamamlayabilmek icin gerekli “ Kariyer Planlama”, “ Kanita
Dayali Ogretim Stratejileri” gibi segmeli derslerin artiriimasi ve mezun égrencilerimizin farkl alanlarda
ilgi duyduklar niteliklerin kazandiriimasina yonelik mifredat glincellemesinin yapilmasi gereklidir.
T.S.3.10. Egitim programi, Hemsirelik Ulusal Cekirdek Egitim Programi (HUCEP-glncel versiyonu) ile

uyumlu olmalidir.

Egitim Programi HUCEP ile uyumlu degildir. Ancak mifredat komisyonunda yeni miufredatin
olusturulmasi ve olusturulacak yeni mifredatin HUCEP ile uyumlu olmasi yoniinde ¢alismalari devam
etmektedir.

T.S.3.11.Hemsirelik laboratuvar uygulamalari 6grenciyi giivenli bakimi vermeye hazirlayabilecek
nitelikte olmalidir.

Fakdiltemiz Hemsirelik bolimiine ait 1 adet (87.86 m?) adet beceri laboratuari bulunmaktadir. Bu beceri
laboratuarinda 3 adet kalorifer petegi ve 8 adet pencere yer almaktadir. Laboratuarda 2 adet hasta
yatagl, hasta basi Unitesi, etejeri, yemek masasi, 1 adet hasta bakim simuilasyon maketi ve 3 adet tam
beden hasta bakim maketi bulunmaktadir. Ayrica 1 adet bilgisayar, projeksiyon aleti, perdesi
bulunmaktadir. Beceri laboratuarinda yan tarafinda bir adet malzeme odasi bulunmaktadir. Beceri
laboratuari 1 adet lavabo, 4 adet beceri gelistirme masasi, 50 adet tabure, 50 adet kolgakli sandalye
bulunmaktadir. Ayrica beceri laboratuarlarinda bulunan diger malzeme ve maketler asagidaki tabloda

belirtilmistir.

Hemsirelik Boliimii Beceri Laboratuar Malzeme ve Maketler
No Malzemenin Adi Adedi
1. <ompresorll Nebulizatér 1
2. Hastabasi Unitesi 2
3. -asta Bakim Maketi 3
4. -asta Basi Monitori 1
5. 'nflizyon Pompasi 1
3. Steteskop 20
7. Tansiyon Aleti 20
8. Portatif Aspirator Cihazi 1
d. Elektrikli Elden Kumandali Hasta Karyolasi 2
10. Zrkek Uriner Kateter Maketi 1
1. -Hasta Bakim Simulasyon Maketi 1
12. 'ntredermal Enjeksiyon Maketi 2
13. 'ntrevendz Kol Maketi 2
14. ntrevendz El Maketi 2
15. <adin Uriner Kateter Maketi 1
16. <as i¢i Enjeksiyon Maketi 5
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17. <ol Enjeksiyon Maketi 2
18. <alga Enjeksiyon Maketi 5
19. Ostomi Bakim Maketi 1
20. Yenidogan Bebek Maketi 1
21. 3asit Dogum Maketi 1
22. <adin Pelvik Maketi 1
23. Plesantali Bebek Maketi 1
24. Portatif Oksijen Tipu 2 It 1
25. Sedye 1
26. 'skelet Maketi 1
27. <as Maketi 1
28. Yarim Viicut Gévde i¢ Organlar Maketi 2
29. 3urun Boslugu, Adiz Boslugu, Bogdaz, Farinks Maketi 2
30. Yatak Yarasi Maketi 1
31. TUnel Fototerapi 1
32. Yenidogan Tart 1
33. Jiger Sarf Malzemeler*

*Yeterli miktarda bulunmaktadir.

Beceri laboratuvarinda bitin sarf malzemeler 6grencilerin temel beceri uygulamalarini kazandirmak igin
yeterli miktarda bulunmakta olup, eksik malzemeler her egitim-6gretim yili basinda belirlenip talep
edilmekte ve satin alma islemi yapilmaktadir. Laboratuar uygulamalari igin 6grenci sayisinin fazla
olmasi ve yeterli sayida 6gretim elemani olmamasi nedeniyle uygulamali birim 6gretim elemani ve
arastirma gorevlisinden destek alinmaktadir. Laboratuar uygulamalarinda bir 6gretim elemanina
ortalama 20-40 o&grenci dusmektedir. 2021-2022 ve 2022-2023 egitim-6gretim dénemi &grenci
kontenjanimiz 100 olarak belirlenmis olup yatay, dikey ve merkezi yerlestirmeler sonucu bu sayi 139-
173 arasinda degismektedir. Hemsirelik Esaslari dersinin haftallk 2 saat laboratuar uygulamasi
bulunmakta olup mevcut laboratuarlarimiz ihtiyaci karsilamaktadir. Diger uygulamal derslerde
laboratuar uygulamasi bulunmamakta olup, 6gretim elemanlari dersin 6grenme hedefleri dogrultusunda
beceri laboratuarini kullanmaktadirlar. Beceri laboratuari hastane ortamina benzetilerek égrencilere bu
ortamda klinik beceri editimleri verilmekte ve teoriyi uygulama ile iliskilendirmeleri sadlanmaktadir.
Ayrica bu laboratuvarda &grenciler dersin 6grenim hedefleri dogrultusunda, o6gretim elemanlari
denetiminde ve kontrolll bir sekilde beceri kazanmaktadirlar.

Resim 1. Hemsgirelik B6liimii Beceri Laboratuari
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Eczacilik fakiltesi ile ortak kullanilan 40 kisilik bilgisayar laboratuari mevcut olup, 40 kisilik internet
baglantili bilgisayar hafta i¢i 08.00-17.00 arasi égrencilerin kullanimina agiktir. Ogrenciler “Bilgisayar”
dersi i¢in bu laboratuari gruplar halinde kullanmaktadirlar.

Resim 2. Bilgisayar Laboratuari
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T.S.3.12.Uygulamalar, 6grencinin bilgisini uygulamaya aktarabilecegdi ve glivenli bakimi verebilecegi
klinikler, toplum sagligi merkezleri ve farkli birimler olmak izere birinci, ikinci ve G¢linci basamak
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saglik hizmeti veren kurumlarda yapilmaldir.

Fakiltemiz Hemsirelik Bolimi’'nde egitim; bilissel, psikomotor ve duyussal alanlara iliskin hedeflere
ulasmayi amaglamaktadir. Bu baglamda kuramsal/uygulamali dersler i¢in secilen uygulama alanlari,
teorik bilgilerin uygulamaya katildigi, duyussal alana yonelik becerilerin daha gelistigi bir egitim ortami
olmalidir. Bu nedenle egitim programinin mifredatinda yer alan meslek egitimi ile ilgili alan derslerindeki
uygulamalar hemsirelik egitiminin énemli bir béliminu olusturur ve ders kredilerinde ¢ok buyuk bir
yuzdeyi olusturmaktadir. Fakilte égrencilerinin, yetkin bir hemsire kimligi kazanmak igin bu ortami
optimum dizeyde kullanmalari igin teorik ders saatlerinde ydnlendirmeler yapilmaktadir. Uygulamayi
6grenmede bir diger basamak rehber esliginde yapmasidir. Bunun i¢in de 6grenci 6gretim elemanlari ile
laboratuarlarda uygulamalari yapar, belli standartta beceri saglandiktan sonra uygulama alanlarina
cikilir. Hemsirelik boéliminde kuramsal/uygulamali derslerin timinde uygulamaya baslamadan &nce
Klinik/lUygulama Hazirlik Toplantisi gergeklestirimekte ve derste gorevli Ogretim elemanlar ve
ogrencilerin  katildigi bu toplantida klinik/uygulama c¢alisma ilkeleri paylasiimaktadir. Uygulama
alanlarinda 6grenci gruplari ve sorumlu dgretim elemaninin yer aldigi grup rotasyonlari paylasiimakta,
gerekli yonlendirmeler yapilmaktadir. Dersin basladigi ilk haftada dersin 6grenme hedefleri ve beklenen
kazanimlarinin paylasimi yani sira ders programinda bu klinik/uygulama toplanti tarihi, klinik/uygulama
calisma ilkeleri, uygulamadan beklentiler, uygulama degerlendirme araclarinin yer aldigi formlar
ogrencilerin ulasabilecegi sekilde fakilte ana sayfasinda da paylasiimakta, gerek 6gretim elemanlari
gerek ogrenciler icin ulasilabilirligi saglanmaktadir (https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ataturk-saglik-
bilimleri-fakultesi). Ayrica hem laboratuvar uygulamalarinda hem de klinik/saha uygulamalarinda
dgrencilerin guvenli uygulama yapmasini saglayacak tedbirler dikkate alinmaktadir. Bu noktada is
saghgr guvenligi editimleri 6grencilere her doénemin baginda uygulamaya c¢ikmadan &nce
tamamlatiimakta, derslerin teorik iceriklerinde ve uygulama Oncesi toplantilarda kurumlara 6zgu
proseddrler/is akiglar paylasiimaktadir. Uygulamadan sorumlu 6gretim elemaninin is saghgi guvenligi
kapsaminda alacagi tedbirler, yapacagi denetim, kontrol ve bildirimler ile ilgili yUkamlulikleri
aciklanmaktadir ve bu stireclere iligskin kurumlarin ilgili birimlerinin gorev/sorumluluklari aktariimaktadir.

Hemsirelik bolimu kuramsal/uygulamal dersler i¢cin uygulama alanlari dersin hedeflerine ulasmayi
saglayacak nitelikte segilmektedir. Uygulama alanlari 6grencilere; rol modellerini gdzlemleme,
sorumluluk alarak uygulama yapabilme, hastanin klinik tablosuna gére davranma, karar verme ve bir
ekip Uyesi olarak calisabilme olanagi saglamaktadir. Klinik ortam/uygulama ortami, 6grenciye okul
ortaminda 6gretilen teorik bilginin uygulamasini gergek ortamda yasayarak ve yaparak 6grenme firsati
vermektedir. Ayrica farkli meslek Uyelerinin bir arada uyum igerisinde calismasini goézlemlemesine ve
bu uyumun bir parcasi olmayi benimsemesine yardimci olmaktadir. Uygulama dersleri i¢in il merkezinde
bulunan Dicle Universitesi Hastanelerinin klinikleri kullaniimaktadir. Ozellikle dahiliye ve cerrahi klinikler
yani sira yogun bakim, ameliyathane, kemoterapi, diyabet egitim hemsireligi gibi 6zellikli alanlara
rotasyon yapilmaktadir. Kadin sagligina 6zgu uygulama alanlari iginde; dojum salonu, obstetri,
perinatoloji, jinekoloji, jinekolojik onkoloji klinidi; kadin sagligr ve hastaliklari poliklinigi gibi alanlar yer
almaktadir. Cocuk saghgina 6zgu ise; ¢ocuk klinikleri yani sira gocuk hematoloji onkoloji servisleri,
gocuk cerrahisi servisi, cocuk nefroloji servisi, yenidogan klinikleri uygulama alanlari bulunmaktadir.

Ruh saghgina 6zgu; psikiyatri klinigi, ruh saghgi ve hastaliklari poliklinigi, cocuk ve ergen ruh saghgi
poliklinigi ve onkoloji klinikleri bulunmaktadir. Halk saghgdina 6zgu aile Saglhgi Merkezlerinde uygulama
yapilmaktadir.Hemsirelikte yonetim agisindan Hemsirelik Hizmetleri, Koordinatorlikler ve Klinik Sorumlu
Hemgireleri ile uygulamalar yapiimaktadir. Béylece 6grencilerin 6nceden kazandiklari temel bilimsel
bilgileri uygulamadaki becerilerle entegre etmelerini, tani, tedavi ve hasta bakimina iligkin konularda
yeterli olmalarini ve temel mesleki ve kisisel beceri ve davranislari kazanmalari saglanabilmektedir.
Ayrica uygulama alanlarindaki bu gesitlilik ile birlikte 6grencilere, psikomotor beceri ve entelektiiel
6grenme, problem ¢ézme, zamani etkin kullanma, profesyonel karar verme becerilerini saglama,
yaratici yeteneklerini gelistirme imkani sunulmaktadir. Fakiltemizde hemsirelik béliminde 6gdrenim
gbéren dgrenci sayisindaki artis nedeniyle 2022-2023 Egitim Ogretim yilinda Dicle Universitesi Atatiirk
Saglik Bilimleri Fakiltesinde 6grenim gdren dgrencilerin, kuramsal uygulamali derslerinin uygulamasini,
Diyarbakir il Saglik Mudirligi'ne bagh saghk kurumlarinda yapmalarina iliskin esas ve usulleri
kapsayan bir protokol yapildi. Bu protokolin uygulamaya konulmasi ile 6grenciler icin yeni bir uygulama
ortami saglanmistir.

T.S.3.13.Egitim kurumunda 6lgme degerlendirme birimleri kurulmali ve isletiimelidir.
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Diyarbakir Atatirk Saghk Bilimleri Fakdltesi Hemsirelik programinda yer alan kuramsal,
kuramsal/uygulamali tim mifredat dersleri icin ders gecme esaslari; Dicle Universitesi geneli igin
gecerli olan On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yénetmelidi (06.09.2019 tarihli revizyon) ile
uygulama notunun dederlendirmesinde gecerli olan “Uygulama Yoénergesi’ne tabi olarak belirlenmistir.
“Uygulama Yonergesi” hemsirelik boélumu tarafindan hazirlanmis olup, édrenci islerine senatoya
sunulmak Uzere génderilmistir. Senatodan dénis beklenmektedir. Ogrenciler ilgili programa bagladig
ilk yil danisman 6gretim elemani tarafindan ders gegcme esaslar ile ilgili bilgilendiriimektedir ve bu
yonetmelik ve yonergelere ulasabilecekleri web adresi paylasiimaktadir.
(http://services.dicle.edu.tr/dss/Regulations.aspx?id=2). Ayrica boélim o6grencileri bagh oldugu
programin her yariyil ders kayit ve ekle/sil haftalarinda, ilgili danisman 6gretim elemani destegi ile
ders segme asamasinda Bologna Ders Bilgi paketleri igerisinden ders igerigi yaninda, dersin 6nceden
belilenmis olan ve yazili hale getiriimis 6lgme-dederlendirme ve sinav sistemine iligkin bilgilere
ulasabilmektedir. Her yariyll déneminin basinda tim dersler icin 6grencilere ilk hafta ders tanitimi
kapsaminda ders gecme esaslari ve sinavlara iligskin ayrintili bilgilendirme yapilmaktadir ve 6zellikle
kuramsal/uygulamali derslere iliskin formlara ddnem boyunca fakilte web sayfasi Uzerinden

ulagiimaktadir (https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ataturk-saglik-bilimleri-fakultesi). Hemesirelik
Boluminde o6lgcme ve degerlendirme komisyonu kurulmus olup komisyon ¢alismalari devam
etmektedir.

T.S.3.14.0grencilerin, dersler, laboratuvar ve uygulama alanindaki 6grenme etkinlikleri gegerli ve
guvenilir yontemlerle 6lgtilmeli ve degerlendiriimelidir.

Fakiltemiz Hemsirelik bélimindeki sinavlar Dicle Universitesi geneli icin gegcerli olan On Lisans ve
Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yénetmeligi (06.09.2019 tarihli revizyon)ile uygulama notunun
degerlendirmesinde gecgerli olan “Uygulama Yonergesi’ne tabi olarak yapilmaktadir. Hemsgirelik
boéliminde uygulanmakta olan uygulama yénergesi akreditasyon calismalari nedeni ile giincelleme
yapilmistir.

Sinavlar ara sinavlari, mazeret sinavlari, yariyil veya yilsonu sinavlari, bitiinleme sinavlari ve senota
belirlenen diger sinavlardir. Her ders igin en az bir ara sinav yapilir. Bu sinavlardan biri seminer, édev,
uygulama, sinif igi performans degerlendirmesi ve proje seklinde ve bu yontemlerden birkaginin ya da
tamaminin birlikte oldugu sekilde de olabilir. ilgili ydnetmelik ve yénergede agiklandidi sekilde, entegre
egitim sistemindeki uygulamali dersin teorik bdlimune iliskin bir ara sinav, klinik uygulama alanina
iliskin uygulama notu da bir ara sinav olmak Uzere iki ara sinav yapilmaktadir. Sinav programlan Bolim
Baskanlgi tarafindan hazirlanir ve ilan edilir. Dini ve milli bayramlar disinda Cumartesi ve Pazar ginleri
de sinav yapilabilir. Hakh ve gecerli sebeplerle ara sinava giremeyen 6grencilere Yonetim Kurulu'nca
mazeret sinav hakki taninir. Ara sinavlarin disindaki sinavlar icin mazeret sinav hakki taninmaz.
Mazeret sinavindan yaralanmak isteyen 6grencilerin mazeretinin bitiminden itibaren 3 (l¢) isgunu
icerisinde mazeret belgesiyle birlikte ilgili dekanhga/mudirlige yazili basvuruda basvurmalari gerekir.
Mazereti ilgili birim yonetim kurulunca uygun gérilenlere ara sinav hakki verilir. Mazeret sinav hakki
ayni ders igin birden fazla kullanilamaz. Mazeret sinavlari ilgili dénem iginde yapilir. Derse kayit ve
devam sartlarini saglayan 6grenciler, akademik takvime uygun olarak dénem veya yilsonu sinavlarina
girerler. Bitlinleme sinavlari her dénem sonrasinda ilgili dénem dersleri igin yapilabilir. Ogretim
elemaninin ve bdlim baskaninin talebi dogrultusunda Yoénetim Kurulu sinavlarin yapilis sekline ve
sayisina karar vermektedir.

Uygulamali mesleki derslerin yariyil sonu sinav hakkini elde edemeyen 6grenci, ilgili dersin uygulama
boélimind tamamlamadan ve geger notu almadan ek sinav/tek ders ve bitiinleme sinavlarina giremez.

Sinavlar, sorumlu 6gretim elemanlari ve Boélim Baskanh@inin géreviendirdigi gézetmenler tarafindan
yapilir. Sorumlu 6gretim elemani, sinav sonuglarini sinav tarihinden itibaren en ge¢ on bes gin iginde
dgrenci bilgi sisteminde ilan eder ve sinav evrakini Bélim Bagskanlidr’'na teslim eder. Sinav evraki, sinav
tarihinden itibaren en az iki yil sireyle saklanir.

Kayit yenileme, derse devam ve sinavlara girme sartlarindan birini, Ylksekégretim Kurulunca belirtilen
hakl ve gecerli bir sebeple yerine getiremeyen 6gdrencilerin haklan sakh tutulur ve kaybettikleri sire
2547 sayili Kanundaki azami 6grenim slresinden saylimaz.

Sinavlar 100 puan Uzerinden o6l¢ulur. Bir dersin ara sinav ve dénem sonu sinav sonuglan sayisal puan
ile gosterilir. Ogrencinin girmedigi sinavlarin puani (0) sifirdir. Ara sinav puan ortalamasi, 6grencinin ara
sinavlarda almis oldugu puanlarin toplaminin yapilmis olan ara sinav sayisina bolinmesi ile belirlenir.
Bu suretle bulunacak buguklu sayl tam sayiya yukseltilir. Klasik egitim sistemi mesleki derslerinden
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basarili olabilmek i¢in ddnem veya yilsonu sinav puaninin %60’ina, ara sinavlarin puan ortalamasinin
%40'inin eklenmesi ile hesaplanir. Bir basarili sayilmak igin ham basari puaninin 100 tam puan
Uzerinden en az 60 olmasi gerekir Derslerin % 70’ine katiimayan 6drenci devamsiz sayilir ve sinavlara
giremez.

T.S.3.15.Kurumun, egitim stireglerine, program ¢iktilarina ve egitim programinda yapilan
degisikliklere/iyilestirmelere odaklanan bir program degerlendirme sistemi olmalidir.

Kurumda program degerlendirme sistemi tzerinde ki ¢alismalar devam etmektedir.

G.S.3.1. Ogrencilerin program disindaki dgrenmelerinin taninmasi igin tanimli stiregler bulunmalidir.

Dicle Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeliginde Madde 6’ da
belirtildigi gibi Faklltemizde Lisans programlarindaki dersler zorunlu ve se¢meli derslerden olugur.
Secmeli ders, dgdrencinin zorunlu dersler disinda kendi alani iginden ve/veya alani digindan istegi
dogrultusunda aldigi derstir. Ogrenci bu dersi, kayitll oldugu programdaki secmeli ders adi ile agilmig
derslerden segebilecegi gibi, ayni yildaki baska programlarin se¢meli veya zorunlu dersleri arasindan
da secebilir (Dicle Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi- Madde 6-
28737).

STANDART 4. OGRENCILER

TS.4.1. Programin, dgrenci sayisini gosteren belgeleri olmalidir.

Lise diplomasina sahip, Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan merkezi
sinavlarda veya Yiksek Ogretim Kurulu (YOK)'nun kabul ettigi uluslararasi sinavlarda belirli basariyi
gdsteren adaylar, tercih ve basari sirasina gore yerlestirimektedir. D.U. ASBF Hemsirelik Bélimii'ne
dgrenci kabulleri, YOK ve OSYM Bagkanhgi ile Rektorliik tarafindan belirlenen ilkeler ve ilan edilen
tarihler arasinda, istenen belgelerle fakilte tarafindan yapilacaktir. Fakiltemiz Hemsirelik Bolimi
Atatiirk Saglik Yiksekokulu Bolimi iken (2021-2022 egitim-6gretim yilina kadar) OSS puani ile
yerlestirme yapilmig, fakiilte olduktan sonra OSYM tarafindan yapilan degisiklikle 2022 yilindan
itibaren MF-3 puan turine gdre o&grenciler programa yerlestiriimektedir. Hemsgirelik Bolimi’nde
Ogretim dili Turkgedir. Son bes yilda bélimimize kayit yaptiran ve mezun olan 6grenci sayilari Tablo
4.1.1.’de yer almaktadir.

Tablo 4.1.1. D.U. Hemsirelik Bélimii’'ne Kayit Yaptiran ve Mezun Olan Ogrenci Sayilari

Ogrenci/Mezun 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Ogrenci 99 150 132 127 188 | -
Mezun 84 79 70 92 9% 0 | -
Tablo 4.1.2. Lisans Ogrencilerinin YKS Derecelerine iliskin Bilgi
Akademik Yil YKS Puan Tiri Programa Kayit Yaptiran
En disuk En yiksek Yerlesen Son | Ogrenci Sayisi
Kisinin Basari
Sirasi
2018-2019 337,10141 441,42559 105.000 99
2019-2020 357,02676 44772641 103.621 150
2020-2021 398,56473 458,29018 101.000 132
2021-2022 341,69252 394,55415 101.809 127
2022-2023 404,50907 455,33523 101.083 188

Tablo 4.1.2. incelendiginde yillara gére 6grenci sayilarinin artig gosterdigi, 2018-2021 Egitim Ogretim
yilina kadar en disik puanin arttigi ancak 2021-2022 Egitim Ogretim yilinda en disik puanin
distigl, ayrica programa yerlesen son 6grencinin basari siralamasinin da yillara gére duastagu
gorilmektedir. Basari siralamasinin yillara gore diuzenli olarak artig gdstermesi programa kayitli olan
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Ogrencilerin sayisinin artisi boélimin tercih edilirlikte Ulkemizde ilk 6 icerisinde yer almasini
saglamistir.

https://www.osym.gov.tr/TR,23885/2022-yuksekogretim-kurumlari-sinavi-yks-yuksekogretim-
programlari-ve-kontenjanlari-kilavuzu.html
https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2021/YKS/YERLESTIRME/tablo4 31082021.pdf
https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2020/YKS/tablo4 26082020.pdf
https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2019/YKS/tablo4 06082019.pdf
https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2018/YKS/YER/Tablo4MinMax_31082018.pdf

Bolumumuzde 6grencilerimiz igin birinci, ikinci ve Gg¢lncl sinif égrencilerinin klinik uygulamalarinda
akran yénderligi kullanilmamaktadir. Akdeniz Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi ve Marmara
Universitesi Hemsirelik Fakdiltesinin web sayfasinda bulunan “Akran Yénderligi Programi” 6rnek
alinarak hazirlanmistir (EKGS.4.1.1). Programin isletilmesi igin planlamalarin yapilmaya baslanmis
olmasiyla birlikte henlz uygulanmamis olmasi ve sonugclarina iliskin kanitlarin olmamasi nedeniyle
planlanmasi ve izlenmesi gereken bir alan olarak degerlendirilmistir.

TS.4.2. Degisim programlarinda izlenen politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor
olmalidir. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak
ortakliklar ile hareketliligi tesvik edecek ve saglayacak énlemler alinmalidir.

Fakiltemizin 6grencileri lisans egitimlerinin belirli bir déneminde baska bir yuksekdgretim
kurumunda yurt i¢i (Farabi) (http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/farabi/) ve yurt disi (Erasmus, Mevlana)
ogrenci 6grenme hareketlilik programlari ile egitim gorebilmektedirler
(http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/mevlana, http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/erasmus/ ).

1. Erasmus Degisim Programi

Erasmus Plus Degisim Programi, Avrupa’daki yuksekdgretim kurumlarinin birbirleri ile ¢ok
yonla is birligi yapmalarini tesvik etmeye yodnelik bir Avrupa Birligi programidir. Yuksekogretim
kurumlarinin birbirleri ile ortak projeler Uretip hayata gecirmeleri; kisa sureli 6grenci ve personel
degdisimi yapabilmeleri icin karsiliksiz mali destek saglamaktadir. Erasmus Plus Degisim Programi,
ogrencilerinin  kisisel gelisimlerini ve istihdam edilebilirliklerini desteklemeyi ve yuksekdgretim
kurumlarin kapasitelerini ve uluslararasi boyutunu gelistirmeyi amaglamaktadir. Bu kapsamda,
yuksekodgrenimine devam eden 6grencilerin yurtdisi egitim firsatlarini arttirmaya, egitim 6gretimden is
hayatina gecis yapabilmeleri igin ihtiyag duyduklari becerileri kazandirmaya yonelik faaliyetleri
desteklemektedir. Universite 6grencilerinin yurtdisinda bir yiiksekégretim kurumunda 6grenim
gobrmeleri veya yurtdisinda bir sirkette veya herhangi bir kurum/kurulusta staj yapmalarini
kapsamaktadir.

Erasmus+ Ogrenim ve Staj Hareketliligi, kurumlar arasi anlagmalar dahilinde
yapilabilmektedir. Staj faaliyeti icin dnceden hazirlanmig bir kurumlar arasi anlasma yapilmasi sarti
yoktur. Staj faaliyetine basvuracak o6grencilerin staj yapacaklari kurumu kendilerinin bulmalari
gerekmektedir. Ogrenci hareketlilik faaliyetinin siresi, faaliyet tiriine gore degismektedir. Egitime
yonelik o6grenci hareketliliginde; 3 ila 12 ay, Staja yonelik 6grenci hareketlilijinde; 2 ila 12 ay
olabilmektedir.

Standart veya Genisletiimis Erasmus Universite Beyannamesi ve yiiksekdgretim kurumunun
Erasmus degisimi yapmak uzere var olan ikili anlasmalari gergevesinde gerceklestiriimektedir.
Faaliyet, yiksekogretim kurumunda kayith 6grencinin égreniminin bir bolimunu, ikili anlagsma ile ortak
olunan yurtdisindaki yiksekogretim kurumunda gerceklestirmesidir. Faaliyet suresi, her bir 6grenim
kademesi igin ayri ayri gecgerli olmak Uzere ayni akademik yili icerisinde tamamlanabilecek 3 ile 12 ay
arasinda bir siire (1, 2 veya bazi Ulkelerin sistemlerine gére 3 dénem) olabilir. Dicle Universitesi Dig
iligkiler Ofisi, belirlenmis segim kriterlerine goére 6grenim ve staj faaliyetine katilacak ogrencileri
segmektedir. Ogrenci secgimleri, asgari sartlari sadlayarak basvuruda bulunan égdrenciler arasindan
ilan edilen degerlendirme dlgutleri ve agirlikl puanlari dikkate alinarak puanlarin en yuksekten agsagiya
dogdru siralanmasiyla gerceklestiriimektedir.

Ogrencilerin hareketlilik programindan faydalanabilmesi icin gerekli asgari sartlar;

e Bir ylksekdgretim programinin 6rgiin 6n lisans ya da lisans boélimine kayith, tam zamanli 6grenci
olmasi,

e Ogrencilerin birinci sinifi tamamlamis olmasi,

e Ogrencilerin kiimiilatif akademik not ortalamasinin en az 2.20/4.00 olmasi

e Ogrenim hareketliligi igin yeterli sayida ECTS kredi yiikii olmasi (Bir akademik yil igin 60 AKTS’ dir)
e Mevcut 6grenim kademesi igerisinde Erasmus+ ve Hayat Boyu Ogrenme (LLP) déneminde
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Yuksekogretim hareketliligi faaliyetlerinden yararlanmissa, yeni faaliyetle beraber toplam sirenin 12
ayl gegmemesi

Yuzlik (100) sistem kullanan kurumlarda asgari not ortalamasi sartinin saglanip saglanmadigi
Yuksekogretim Kurulu tarafindan hazirlanan not dénlisiim gizelgesinde belirtilen karsiliklar kullanilarak
tespit edilir. Bagvuru talebinin fazla olmasi durumunda Merkez'in koydugu kriterlere ters digsmemek
kaydi ile Universiteler taban puan barajini yukseltebilirler. Ancak taban puani yilkseltme, en az
kontenjan sayisinin 2 kati bagvuru alabilmeyi saglamalidir. Basvuru ilani yapildiktan sonra puan
yukseltilemez.

Ogrenci yurtdisina gitmeden dénce misafir olacagr kurumda alacadi ders igeriklerinin
uygunlugunun kontrol edilmesi; yurtdisinda gecirecegi donemin denkligi ve buna bagh olarak
taninirh@in saglanmasi icin gereklidir. Ogrencilerin diploma/derecelerinin gerektirdigi ¢alismalari yurt
disinda yapmak Uzere, bir tam akademik yil igin 60 AKTS; iki donemlik akademik yilda bir dénem igin
30 AKTS ve ug¢ déonemlik akademik yilda bir dénem icin 20 AKTS kredisine denk gelen programi takip
etmek Uzere gonderilmesi beklenmektedir (http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/erasmus/ ).

Hemsirelik BAlimidnin anlagsmasi olan yurt digi Universiteler ve gidilecek Universitenin egitim
dili, egitim siresi ve derslerin eslestirime durumu vb. konular hakkinda bilgi web sitesinde yer
almaktadir (http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/erasmus/sayfalar/anlasmalarimiz-2315)

Yabanci Dil Belgesi olarak Dicle Universitesi Degisim Programlari Yabanci Dil Sinavi Belgesi
ya da OSYM tarafindan esdegerligi kabul edilmis ve son 5 yil icinde alinan ulusal ve uluslararasi dil
sinavi belgesi kabul edilmektedir. Yabanci Diller Yiksekokulu'nun yaptidi dil sinavindan (sinav tarihi
web sayfasinda duyurulmaktadir) en az B1 notu veya esdegerligi kabul edilmis sinavlardan bu puana
denk kabul edilen not karsiligini almis olmak.

Basvurularin degerlendirme kriterleri:

e Degerlendirmeler, 6grencinin Genel Akademik Not Ortalamasinin %50'si ile Yabanci Dil Puanin
%50'si alinarak yapilir. Ogrencilerin hesaplanan siralama puanlarina ve tercihlerine gére Erasmus
Koordinatérliga tarafindan yerlestirmeler yapilir.

(Erasmus+ Genel Basari Puani = GANO x %50 + Dil Seviyesi x %50 — (Ozel Durum))

e Universitemizin Erasmus+ ikili anlagsmalarinda yer alan kontenjanlar

e Ulusal Ajans tarafindan Universitemize tahsis edilecek hibe miktarina gére belirlenecek olan
kontenjanlar

e Akademik birimlere gelen-giden Erasmus+ dgrenci sayisi

e Akademik birim icindeki 6grenim/staj hareketlilik sayisi

e Her boliim/program ve Anabilim Dalina en az bir 6grenci hakki

Sec¢ilme Siireci

Ulusal Ajans tarafindan Universitemize ayrilan bitceye bagl olarak bolim kontenjanlari her yil
degdisebilmektedir. Yerlestirme, kontenjana bagli olarak en basaril 6grenciden baslayarak yapilir.
Secim sonuglari asil ve yedek égrencilerden olusan liste halinde Erasmus Koordinatérligu tarafindan
duyurulur. Asil listedeki égrencilerin haklarindan vazge¢gmeleri durumunda veya Universitemize Ulusal
Ajans tarafindan ek hibe tahsis edilmesi ve anlagsma kontenjanimizin uygun olmasi durumunda yedek
ddrenciler en basarilidan baglayarak asil listeye kaydirilir. Erasmus 6grencisi olarak secildikten sonra
herhangi bir nedenle hakkindan feragat eden 6grencinin bu durumu Erasmus Koordinatorligiine bir
dilekgeyle bildirmesi gerekmektedir.

Erasmus Programina segilen 6grencilerin tamamlamasi gereken islemler bulunmaktadir. Bu

islemlerin erken tamamlanmasi tavsiye edilmektedir. Gidilecek Universitenin basvuru formu,
konaklama formu, Learning Agreement doldurup ve istenen belgelerin tamami ile belirtilen yere
Universitenin talep ettigi sekilde (posta, fax, scan) (Learning Agreement hazirlanirken bolim
koordinatériinden yardim alinabilir, 3 orijinal niisha olarak Learning Agreement (Ogrenim Anlagmasi)
hazirlanir ve imzalanmak Uzere Erasmus Koordinatérligine teslim edilir) gonderilir. Gidilecek
Universiteden orijinal Kabul belgesi (Acceptance Letter) istenir. Bu belge vize alimi igin gerekli olan
belgedir. Pasaport yok ise ¢ikartiimali, var ise suresi yeterli mi diye kontrol edilir. Vize basvurusu igin
konsolosluktan randevu alinir, gerekli evraklar hazirlanir (Saglik sigortasi gereksinimi Ulkelere gore
farkhlik gdsterebilir. Bu konuda gideceginiz tlkenin ve niversitenin koydugu kurallara uygun bir segim
yapilir). Vakifbank Dicle Universitesi Subesinden vadesiz Euro hesabi actirilir. Hesap clizdaninizin
fotokopisi Erasmus Koordinatérligiine teslim edilir. Yurt disindan hesap acilabilir i¢cin ortak hesap
actirabilir ya da internet bankaciligi kullanilabilir.
Hesap clzdaniyla birlikte Hibe Soézlesmesinin hazirlanmasi igin Erasmus Koordinatoriligline
basvurulur, bankacilik ve diger islemlerin yapilabilmesi icin bir yakina noter onayli vekaletname
birakilir, ortak hesap agilabilir ya da bir yakinin agacagi hesaba aktarim yapilabilir. Confirmation
Letter, Transcript of Records , Giden Ogrenci Rapor Formu, Pasaport gibi déniis belgeleri doniis
tarihinden sonra en ge¢ 30 glin igerisinde Erasmus Ofisine teslim edilir.
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Tablo. 4.2.1. Erasmus+ Genel Basari Puanina Eklenecek ve Disllecek Puanlar

Taban Puan + puan
Engelli 6grencilere (engelliliginin belgelenmesi kaydiyla) + puan
Sehit ve gazi gocuklarina + puan
2828 Sayili Sosyal Hizmetler Kanunu kapsaminda haklarinda korunma, bakim + puan

veya barinma karari alinmig 6grencilere

Daha 6nce ayni 6grenim seviyesinde Erasmus+ hareketliliginden yararlanan - puan

ogrencilerden faaliyet (6grenim/staj) basina (hibeli veya hibesiz)

Vatandasi olunan llkede hareketlilige katiima - puan

Ayni 6grenim kademesi igerisinde daha dnceki bir se¢cim déneminde secilmis, fakat - puan
micbir bir sebebe dayanmaksizin, faaliyetini gergeklestirmemis 6grenciler i¢in, hak

kazanmig olunmasina ragmen faaliyetin gergeklestiriimedigi her faaliyet i¢in

Erasmus+ Hareketliligini gerceklestirmeye hak kazanmis égrencilerin herhangi bir - puan
sebeple faaliyetini gerceklestirmekten vazgegmeleri durumunda, Uluslararasi
iligkiler Ofisi tarafindan duyurulan feragat tarihine kadar feragat

dilekgelerini iletmemeleri halinde

Not: Ayni bélimden iki 6grencinin ayni kosullarda basari gdstermesi ve bélimin kurumlar arasi
anlagmalar bakimindan kontenjan siniri olmasi halinde 6ncelik sinifi blylk olana verilir.

Dicle Universitesi Dis lliskiler Ofisi, égrencilerin puan siralamasini, béliim veya fakiiltelere ayrilan
kontenjanlara gore yaptiktan sonra web sitesinden ilan etmektedir
(http://erasmus.dicle.edu.tr/duyurular). Dicle Universitesi Atatiirk Saglk Bilimleri Fakiiltesi’nin son bes
yilda 8gdrenim/staj hareketliligi kapsaminda yapilan 6grenci dedisimi Tablo.4.2.2.’de verilmigtir. Son
bes yil igerisinde 6grenci degisim programi ile Universitemize yurt disindan 6grenci gelmedigi
gorulmektedir. Bu durumu, Ulkemizin jeopolitik konumu ve komsu ilkelerde yasanan savaslarin
etkiledigi distndlebilir. Dicle Universitesi Atatiirk Saglik Bilimleri Fakiiltesi'nden son bes yilda ders
verme kapsaminda 2021 yilinda 1 6gretim elemani Litvanya'ya gitmistir. 2023 yilinda 2 6gretim
elemani ders verme, 4 6gretim elemani ders alma kapsaminda Gana'ya gitmistir.

Tablo 4.2.2.Dicle Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi'nde Son Bes Yilda Yapilan Ogrenci Ogrenim/Staj

Hareketliligi ._ i}

Akademik Giden Ogrenci Gelen Ogrenci

Y Ulke Universite Sayi Ulke Universite Say
2018-2019 | Italya Foggia 1 - - -
2019-2020 | italya Foggia 2 - - -

2020-2021 Romanya | Ozel sektor | 1 - - -

2021-2022 Litvanya Ozel Sektor | 1 - - -

2022-2023 | italya Foggia 1 - - -
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2. Farabi Degisim Programi

Farabi Degisim Programi, Universitelerin 6grenci degisimini mimkin kilan yurt i¢i degisim
hareketliligidir. Farabi Degisim Programi iki ylksekdgretim kurumu arasinda imzalanan Farabi Degisim
Programi  Protokoll ile gerceklestirimektedir. Farabi Degisim Programi kapsaminda 6grenci
degdisimine yuksekogretim kurumlarinda kayitli égrenciler katilabilmektedir. Farabi Degisim Programi
Protokoliine gore yuksekogretim kurumunda kayith 6grencinin 6greniminin en az bir, en fazla iki
yariyihni bagka bir yiiksekégretim kurumunda sirdirmesini igermektedir. Onlisans ve lisans
programlarinin hazirhk ve birinci sinifinda okuyan o&grenciler, Farabi Degisim Programindan
yararlanamaz. Ogrencilerin, ortak bir kredi sistemi gergevesinde belirlenen kredilere dayali ders
yukleri, kayith olduklari yliksekégretim kurumlarinda ayni yariyilda almalari gereken ders ylkiinden
daha az olamaz. Degisimde ders sayisi degil, derslerin kredileri dikkate alinmaktadir. Degisim
Programi Protokoliinde derslerin kredileri ile derslerin hangi derslere denk sayilacagi 6nceden
belirlendikten sonra, denklikler, ilgili akademik birimin ydnetim kurulu tarafindan onaylanmaktadir.
Degisim Programindan vyararlanan 0&grencilerin  basarili  olduklari dersler, kayith olduklari
yuksekodgretim  kurumlarinin  ders  cizelgelerinde (transkript) yazili olarak belirtiimektedir.
Yuksekogretim kurumlarinda her bir yariyil igin, birinci ilan 15 Mart, ikinci ilan 15 Ekim tarihinden 6nce
bir basvuru ilani yayinlanmaktadir. Bir sonraki yariyilin degisim islemleri, ilanin yayinlandigi yariyil
bitmeden tamamlanmaktadir. Farabi Degisim Programi 6grencisi olabilmek i¢in basvuran égrencilerde
aranacak asgari sartlar:

e Ogrencinin, 6érgiin egitim verilen yiiksekdgretim programlarinda kayith 6n lisans, lisans, yiksek
lisans ve doktora 6grencisi olmasi,

e On lisans ve lisans dgrencilerinin genel akademik not ortalamasinin en az 2.00/4.00 olmasi,100’liik
sistemdeki notlarin 4'lik sistemdeki kargiliklarinda, bu konuya iliskin YOK kararlari esas alinmaktadir.
(https://farabi.yok.gov.tr/Documents/Mevzuat/farabi_yonetmeligi.pdf).

Farabi Degisim Programi Dicle Universitesi Uluslararasi Iiligkiler Ofisi Farabi Kurum
Koordinatorligu tarafindan yuratulmektedir. Her yil Mart ayinda ilana ¢ikilarak bagvurular alinmakta ve
Odrencilerin akademik basarilari (genel not ortalamalari) dikkate alinarak bagvuru sonug listesi
hazirlanmakta ve web sayfasinda yayinlanmaktadir (www.dicle.edu.tr/tr/birimler/farabi). Farabi
Degisim Programi ile bdliumimuzden 2014-2015 egitim 6gretim yilindan itibaren 2 dgrenci gitmis, 8
dgrenci gelmistir. Dicle Universitesi genelinde yapilan protokoller ve anlasmall yiiksekdgretim
kurumlari (http://farabi.dicle.edu.tr/temel-bilgiler) linkinde yer almaktadir.

3. Mevlana Degisim Programi

Mevlana Degisim Programi, yurticinde egitim veren ylksekégretim kurumlari ile yurtdiginda
egitim veren ylksekdgretim kurumlari arasinda 6grenci ve 6gretim elemani degisimini gergeklestirmeyi
amaglayan bir programdir. Mevlana Degisim Programi kapsaminda égrenci degisimine yiksekogretim
kurumlarinda érgln egitim programlarina kayith dgrenciler katilabilmektedir. Degisim, yuksekdgretim
kurumunda kayith 6grencinin 6greniminin bir bolumdnu Mevlana Degisim Programi Protokoline taraf
egitim veren bagka bir yiiksekégretim kurumunda siirdiirmesini igermektedir. Ogrenci degisimi siresi
en az bir, en fazla iki yariyili kapsar. Yariyll hesabi, egitim sistemi dikkate alinarak degistirilebilir.
Ancak degisimin toplam suresi bir egitim-6gretim yihni asamaz
(http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2011/08/20110823-15.htm). Son bes yilda Mevlana Degisim
Programi kapsaminda giden ve gelen dgrenci olmamisgtir.

T.S.4.3.0grenciler icin akademik ve kariyer danismanlik sistemi olusturulmal, isletilmeli, diizenli
olarak raporlanmali ve sonuglari degerlendiriimelidir

Dicle Universitesi Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi ve geregince her dgrenciye, bu
ybnetmelige uygun, o6grencilerin egitim, 6gdretim ve dider sorunlariyla ilgilenmek Uzere kayith
bulunduklari birim/bdlim/anabilim/anasanat/bilim dali/program bagkanliginin o6nerisi ile ilgili birim
yonetim kurulu tarafindan goérevlendirilen 6gretim elemanlari danisman olarak atanir. Danismanlk
suresi ilgili birim yonetim kurulunca tayin edilir.
(https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2019/09/20190906-5.htm). Yo6netim Kurulu'nun onayindan
sonra Ogrenci lIsleri Birimi tarafindan &grenciler, OBS (zerinden ilgili akademik danismanlara
tanitilmaktadr.

Dicle Universitesi Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi 9. madde geregince

Danismanin gdrevleri sunlardir:

a) Ogrenciye 6grenimi boyunca egitim-6gretimini ilgili mevzuat gergevesinde planlayabilmesi
konusunda yardimci olmak.
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b) Kayit yenileme sireleri igerisinde 6grencinin otomasyon ortaminda se¢mis oldugu derslerin
sinif ve doénem bazinda kontrollerini yaparak, varsa eksiklikleri gidererek onay islemini
gerceklestirmek.

c¢) Karsilastigi sorunlarin ¢6zim slrecinde égrenciye destek olmak.

¢) Universite yasamina uyum, mesleki gelisim ve kariyer konularinda égrenciyi bilgilendirmek.

d) Ogrenci igleri Daire Baskanh@ tarafindan dgrenci bilgi sistemi (izerinden mezuniyet iglemi
baslatilan danismanhgindaki égrencilerin muifredatini inceleyerek almakla yikimli olduklar zorunlu
ve segmeli dersleri alip almadiklarini kontrol ederek mezuniyetlerine onay vermek.

(3) Kayit yenileme (ders kaydi) veya mezuniyet siresi icerisinde gecerli bir mazereti nedeniyle
gorevinde bulunamayacak olan danisman, bu durumu dilekge ile birim yoneticisine bildirir. Mazereti
kabul edilen danismanin yerine, ayni usul ile yeni bir gérevlendirme yapilir ve Ogrenci isleri Daire
Baskanligina bildirilir.

(https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2019/09/20190906-5.htm)

Akademik danismanlar Universitenin OBS (https://obs.dicle.edu.tr/)iizerinden égrencilerin ders
basarisini ve sinav notlarini takip edebilmekte, ders programini gérebilmekte, olasi karne senaryosu
olusturularak gerekli yénlendirmeleri yapabilmekte ve o6grencileri ile mesajlasabilmektedir. Ancak
Universitemiz Bilgi islem Daire Baskanh@i’'nda gegmis yillara iligkin bilgi depolamasi yapiimamaktadir.
Ogretim elemanlari egitim dgretim dénemi basinda ders kaydi yapildigi dénemde buna iliskin belgeleri
saglayabilmektedir. Ayrica Universitenin ‘Dicle Universitesi Kariyer Planlama, Uygulama ve Arastirma
Merkezi’ 6grencilerin mezuniyet sonrasi is ve akademik kariyer gelisimlerine rehberlik etmekte ve buna
yonelik cesitli aktiviteler planlamaktadir http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/kariyer-planlama-uygulama-
ve-arastirma-merkezi) Ogrencilerin ve mezunlarin kariyer planlamasi yapmalarina destek olarak,
onlari is hayatina basarih bir sekilde hazirlamak amaciyla 05.10.2011 tarihinde kurulmus bir birimdir.

Dicle Universitesi Kariyer Planlama uygulama ve Arastirma Merkezi 6grencilerde Universite
hayatinin ilk yillarindan baglayarak kariyer bilinci olugturmayl ve mezun adaylarini is dinyasina
hazirlamayl amagclamaktadir. Buna yoénelik olarak; Ogrencilerde Kkariyer bilinci olugturmak, tim
ogrencilerin kariyer gelisimine katkida bulunmak, mezun adaylarinin karar verme sureglerinde daha
saglikh tercihler yapabilmelerine yardimci olmak, sirketlere sektorlerini ve kendilerini daha etkin
tanitma olanagi saglamak icin yil boyunca diizenlenen etkinliklerle hizmet vermektedir.

Kariyer merkezi hizmetleri; kariyer glnleri, is alanlari tanitim ginleri, kariyer forumu, kisisel
gelisim gunleri, kariyer fuari, kurumsal tanitim gunleri, firma tanitim toplantilari, firma mulakatlari,
0zgecgmis veritabani projesi, milakat provalari, 6zgegmis kontrold, is ve staj ilanlarinin duyurulmasi,

firma iletisim bilgileri saglamak, egitim organizasyonlari seklinde olmaktadir.
(https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/beden-egitimi-ve-spor-yuksekokulu/duyurular/tum-ogrencilerimiz-
davetlidir-3diyarbakir-kariyer-zirvesi-5393) (http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/kariyer-planlama-

uygulama-ve-arastirma-merkezi

Dicle Universitesi Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezinin tim faaliyetleri
(http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/kariyer-planlama-uygulama-ve-arastirma-merkezi/sayfalar/etkinlikler-
8330) web sayfasinda yer almaktadir.

Dicle Universitesi Kariyer Planlama, Uygulama ve Arastirma Merkezi ve internet sitesi
tarafindan T.C. Cumhurbagkanh@i insan Kaynaklari Ofisi tarafindan tim Universitelerin hizmetine
sunulmus tamamen yerli ve milli bir yazilim olan ‘Yetenek Kapisi Platformu’ da aktif olarak dgrencilere
tanitiilmaktadir Sadece Universite 6grencisi ve mezunu olan geng yeteneklere agik bir platform olan bu
platform; kamu ve 6zel sektorden pek ¢ok isverenin staj ve is ilanlarindan haberdar olup basvurabildigi
bir platformdur. Bu platformdan Universitenin ve igverenlerin diizenledigi kariyer etkinlikleri takip
edilebilir ve kaydolunabilir (https://www.yetenekkapisi.org/login).

T.S.4.4.0grencilerin Gniversitenin/kurumun ilgili biriminin yGrGttiiga psikolojik danismanlik ve rehberlik
hizmetinden yararlanmalari saglanmaldir.

Dicle Universitesi Psikolojik ve Sosyal Danismanlik Uygulama ve Arastirma Merkezi Universitemizde
on lisans, lisans ve lisansistli ogretim programlarina kayith 6grencilere, personel ve personelin
bakmakla yukimli oldugu kisilere; bireysel, sosyal, egitimsel ve mesleki alanlara yénelik psikolojik
danisma ve rehberlik hizmetleri sunmaktadir (https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/psikolojik-ve-sosyal-
danismanlik-uygulama-ve-arastirma-merkezi).
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T.S.4.5.Egitim programinin planlama, uygulama ve degerlendirme stureglerine egitimin 6nemli
paydaslarindan olan égrencilerin katilimi saglanmalidir.

Fakultemizin Kalite Yonetim Sistemi anlayisimiz dogrultusunda, égrencilerimizin memnuniyeti, ddnem
icerisinde aldiklari derslere iliskin gorigsleri her yil duzenli olarak alinmaktadir. Memnuniyet anketleri
her donem ders kayit haftasinda &grenci bilgi sistemi (zerinden uygulanmaktadir.
(http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/engelliler-uygulama-ve-arastirma-merkezi/sayfalar/ogrenci-
memnuniyet-anket-formu-8461). Mufredat komisyonu ve Kalite Komisyonu (EK4.5.1) listesinde
dgrencilerimiz de yer almistir.

T.S.4.6. Birinci sinif 6grencileri icin uyum programi olmahdir.

Bolime yeni baslayan 6grencilere kayit sonrasi kampus tanitimi, hos geldin toplantisi vb.
etkinlikler gegmis yillarda diizenlenmekte olup, belli bir standarda ve diizene gére uygulanmamistir.
Bolimde onceki yillarda uygulanmakta olan Ogrenci Uyum Programi Dicle Universitesi Kongre
Merkezinde yapiimistir. ilgili uygulamalara ait belgelere, Universite sayfasinin giincellenmesi ile su an
erisilememektedir. Ancak, 6 Eylul 2019 tarihli, 30880 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Dicle
Universitesine ait yonetmeligin 7. Maddesi ile uyum programi igin belli bir standart olusturulmustur.
Burada da belirtildigi Gzere (Ek 4.6./1);

(1) Uyum programi, Universiteye yeni baglayan dgrencilerin, Universitenin akademik ve sosyal
ortamiyla tanismasi igin diizenlenen etkinlikleri icerir. Bu etkinliklerle égrencilerin; Universite yasamina
uyum saglamalari, dédrenci bilgi yonetim sistemini kullanmalari, Universitenin akademik ve sosyal
imkanlarini tanimalari amaglanir.

(2) Uyum programi, egitim-6gretim yilinin basladigi hafta dizenlenir. Program takvimi ve
icerigi Universitenin ilgili birimleri tarafindan diizenlenerek kesin kayit tarinlerinden en az bir hafta 6nce
Ogrenci igleri Daire Baskanlhigina gonderilir ve kesin kayit ilani ile birlikte Universitenin internet
sitesinde ilan edilir.

Boliman Akreditasyon Komisyonu toplantisinda alinan karar ile Egitim dgretim sureglerini
iyilestirmeye yénelik "Ogrenci Uyum Programi" yapiimasi planlanmis ve 2021-2022 Egitim Ogretim
Yilindan itibaren uygulanmaya baglanmigtir. Ayrica 2020 yilinda bélimde ‘Tanitim komisyonu’
kurulmus olup, komisyon Uyeleri 1. Sinif danismanlarindan olugsmustur. Ancak pandemi nedeniyle
komisyon aktif olamamistir. 2021-2022 tarihi itibariyle Tanitim komisyonu da aktif ¢alismalarla uyum
programini desteklemistir. 2022-2023 itibariyle Bolim Tanitim Komisyonu kapatiimis olup Uyum
programi 1. Sinif danigsmanlarinca yuritilmeye devam edilmektedir. Komisyonlarimiz ve
danigsmanliklar (http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ataturk-saglik-bilimleri-
fakultesi/sayfalar/komisyonlarimiz-10289) web sayfamizda yer almaktadir.

2021-2022 egitim ve o6gretim doneminde pandemi nedeniyle online olarak gergeklestirilen
uyum programi kapsaminda, boélimimize yeni katilan 6grencilere, Universite hakkinda, dersler,
Ogretim elemanlari, derslerin yuratilmesi, hemsirelik meslegdi, kariyer planlamasi, sosyal ve kiiltirel
olanaklar konularinda, ilk ders gunt, Hemsirelik bolim baskani tarafindan bilgi verilmis, tim 6gretim
elemanlari uyum programina katilm saglamigtir. (Ek 4.6./2.)
https://zoom.us/rec/play/OipKxZnpss680RLayl66WJIxfcuOCPsPPf4sYATk-

rZ723KOPXV26pM4LF1TD 1WxmjPBugpGr3kgCls3.AtngFtAmitrU7el7

2022-2023 Egitim ve Ogretim déneminde béliimiimiize baslayan 1. Sinif 6grencilerine yonelik
uyum programi ylzylze gercgeklestiriimistir. Bolimimuzde 6grencilere hazirlanan uyum programi ile
kampls ve okulun tanitimi yapilmig, Universite hakkinda, dersler, 6gretim elemanlari, derslerin
yuritilmesi, hemsirelik meslegi, kariyer planlamasi, sosyal ve kiltiirel olanaklar konularinda bilgi
verilmis, tim 6gretim elemanlari uyum programina katim saglamistir (Ek 4.6./3). 2023-2024 Egitim ve
Ogretim dénemi itibariyle de hazirlanacak olan ‘Dicle Universitesi Hemsirelik Balimi Uyum Rehberi’
uyum programi kapsaminda dagitilacak ve kullanimi énerilecektir. 2022-2023 Egitim ve Ogretim
doénemi itibariyle, her 6grenci igin doldurulacak olan uyum programi formu ile de programa katihmlar
kayit altina alinacaktir (Ek 4.6./4).

T.S.4.7.0grencilerin bilimsel, sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katiimalari igin her turli destek
surekli ve duzenli olarak saglanmalidir.
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Universitemizin ve bélimimiiziin 6nde gelen amaglarindan birisi de, 6grenim gdren ddrencilerin ders
disi zamanlarini en iyi sekilde degerlendirmelerini saglamak amaciyla sosyal, kulttrel, bilimsel ve
sportif alanlarda olanaklar saglamakta, etkinlikler dizenleyerek onlarin bu etkinliklere katilmalarini
tesvik etmektir. Universitemizce belirli giin ve haftalarda sempozyum, panel, konferans, sergi
gerceklestiriimekte Universitemiz 6grencilerinin faydalandigi Dicle Universitesi Kiiltiir ve Kongre
Merkezi, dinya standartlarinda teknolojik altyapisi, deneyimli kadrosu ve misafirlerine sundugu
benzersiz hizmet kalitesi ile ulusal ve uluslararasi kiltur ve kongre merkezidir.
(https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/kongre-merkezi/sayfalar/tarihce-6387-5795)

Ogrencilerimiz Gniversitemizdeki etkinlikleri linkiyle takip edebilmektedirler.
(http://services.dicle.edu.tr/dks/activitycalendar.aspx)

Ayrica 6égrenciler sosyal paylagimlar icin Dicle Universitesi instagram adreslerinden de yararlana
bilmektedirler ( diclekultur, dicleuni1973, kampusdicle)

Ogrenci Kuliipleri - Sosyal Faaliyetler kapsaminda; Dicle Universitesinde égrenci kulliplerinin
kurulmasi ve bu kulliplere katihmi tesvik edilmektedir. Universite blinyesinde faaliyet gdsteren 145
kulip bulunmakta. https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ogrenci-isleri-daire-baskanligi/sayfalar/ogrenci-
topluluklari-11387-3241

Ogrencilerimizin kurdugu Dicle Hemsirelik Toplulugu (DIHET), Yasamin Renkleri Ogrenci Kuliib,
DUKOV Tiyatro, Tiyatro Toplulugu (DUNIT), Dans Toplulugu, Halk Danslari Kullibii, Kiiltiir Sanat ve
Doga Kuliibi, Anadolu El Sanatlari Toplulugu Kulliibi, Gok Bilim Kullibl, Geng Liderler Kuliibi, Otizm
Génlllileri Toplulugu, Sigarasiz Yasam Ogrenci Kullibii, Bisiklet ve Doga Sporlari Toplulugunun
icinde yer aldigi Universitemiz biinyesinde bulunan tim kulipler Ogrenci Yasam Merkezinde
faaliyetlerini gerceklestirebilmektedirler. Universitemizde 6grencilerimiz Halk Oyunlari, Tiyatro ve
benzeri alanlarda yeteneklerine gore etkinlikler dizenlemektedir. Bu etkinlikler genelde dgrenci
kullipleri araciligi ile yapilmaktadir. Ayrica gesitli kulGplerin aktiviteleri arasinda, Latin Dans Gdosterileri,
Gok Bilimi Etkinlikleri, Bilisim Haftasi etkinlikleri... bulunmaktadir.

Bilimsel Faaliyetler kapsaminda; Ogrenciler danismanlik toplantilarinda danismanlari tarafindan
ulusal ve uluslararasi duzeydeki bilimsel etkinliklere ydnlendiriimekte ve geribildirimlerini
sunabilmektedir. Hemsgirelik bélimi  &grencileri, her yil diizenli olarak Hemsirelik Ogrencileri
Kongresi'nde sdzll ve poster bildiri ile ya da katilimci olarak yer almaktadir.

Kurum igerisindeki bilimsel faaliyetler ise Universite web sayfasinda etkinlikler bélimiinde 6grencilere
duyurulurken ve e-posta araciligi ile de iletilmelidir.
(https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ataturk-saglik-bilimleri-fakultesi)

Ogrencilerimizin bilimsel gelisimlerini desteklemek amaciyla Hemsirelikte Profesyonellik Gelistirme
Seminerleri dizenlenmeli.

Sportif faaliyetler kapsaminda; Dicle Universitesi, biinyesindeki spor tesisleri yer almakta ve
dgrencilerin cesitli spor dallarinda faaliyet gostermeleri tesvik edilmektedir. Ogrenciler kampiis icinde
bulunan fithess merkezi, tenis kortlari, kapali spor salonu, basketbol, voleybol ve futbol sahalari, kapall
yizme havuzu, acgik ylzme havuzundan indirimli Gcret karsihiginda yararlanabilmektedir.
Ogrencilerimizin sportif etkinliklere katilimini saglamak amaciyla Universitemiz blnyesinde bu
cercevede cesitli dallarda fakilte ve yuksekokullar arasi misabakalar dizenlenmekte ve her yil spor
turnuvalari adi altinda spor solenleri diizenlenmektedir. Ogrencilerimiz her alanda, diizenlenen
musabakalara da katiimaktadirlar. Spor misabakalarina (basketbol, futbol, voleybol, turnuvalarina)
katilan bolimumiz o6grencilerinin - katihmlarini  desteklemek amaciyla muisabakalar suresince
ogrenciler izinli sayllmaktadir.

G.S.4.1.0grenciler igin akran yénderlik sistemi kurulmalidir.

Boliimiimiizde Ogrencilerimiz i¢in birinci, ikinci ve ii¢lincli sinif 6grencilerinin klinik
uygulamalarmda akran ydnderligi kullanilmamaktadir. Akdeniz Universitesi Hemsirelik
Fakiiltesi ve Marmara Universitesi Hemsirelik Fakiiltesinin web sayfasinda bulunan “Akran
Yonderligi Programi1” ornek alinarak hazirlanmistir (EKGS.4.1.1). Programin isletilmesi
icin planlamalarin yapilmaya baslanmis olmasiyla birlikte henliz uygulanmamis olmasi ve
sonuglarma iligkin kanitlarin olmamasi nedeniyle planlanmasi ve izlenmesi gereken bir alan
olarak degerlendirilmistir.

STANDART 5. OGRETIM ELEMANLARI
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TS.5.1. Egitim programinin 6zelligine uygun 6gretim elemani kadrosu ve kadro gelistirmeye yonelik
bir politikasi tanimlanmis ve yayimlanmis olmalidir.

Dicle Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Hemsirelik Bélimi'nde galisan dgretim iyesi sayisi 11 (8
dogent, 3 doktor Agretim Uyesi), 6gretim gorevlisi sayisi 4 (1’0 uygulamal birim)’'dir. Arastirma
gorevlisi sayisi ise 1’dir (Tablo 5.1.1).

Tablo 5.1.1. Son 3 yildaki Ogretim Elemanlarinin Sayilari

Unvan Alani 2020-2021 2021-2022 2022-2023
Profesor - - - -
Docgent Hemsirelik Esaslari - 1 1

ic Hastaliklari Hemsireligi 1 1 1
Cerrahi Hastaliklar | - - -
Hemsireligi
Kadin Saghgi ve Hastaliklar | 1 2 2
Hemsireligi
Cocuk Saghgi ve Hastaliklar | 1 1 2
Hemsireligi
Ruh Saghgi ve Psikiyatri | 1 1 1
Hemegireligi
Halk Saghgi Hemsireligi - 1 1

Hemegirelikte Egitim - - -
Hemsirelikte Yénetim - - -
Doktor Ogretim | Hemsirelik Esaslari 1 - -
Uyesi ic Hastaliklari Hemsireligi - - -
Cerrahi Hastaliklar | - 1 2
Hemsireligi
Cocuk Saglig! ve Hastaliklar | - - -
Ruh Saghgi ve Psikiyatri | - - 1
Hemsireligi
Halk Saghg Hemsireligi 1 - -
Hemsirelikte Egitim - - -
Hemesirelikte Yonetim - - -

| Ogretim gorevlisi - 3 3 3
Ogretim gorevlisi - 3 3 1
(Uygulamali Birim)

Arastirma Gorevlisi - 1 - 1

Ogretim elemanlarinin temel gérevi, hemsirelik egitim programindaki dersleri yiiriitmektir ve her égretim elemani kendi uzmanlk
alani dogrultusunda derslerde goérevlendiriimektedir. Arastirma gérevlileri ve uygulamali birim 6gretim gorevlileri ise lisansusti
egitimlerine devam etmelerinin yani sira klinik-saha uygulamalarina, sorumlu 6gretim elemani koordinatorliginde 6grenci
danigsmanliklari, sinav gdzetmenlikleri, arastirma projeleri, kurum ici komisyon galismalarinda yer almaktadirlar. Atatirk Saglik
Bilimleri Fakdiltesi Hemsirelik Bolima Egitim Mifredatr'na gbre dersler planlanmaktadir.
(https://obs.dicle.edu.tr/oibs/bolognal/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=21&curSunit=511#). Hemsirelik bélimiinde
gorevli 6gretim elemanlarinin tamami hemsirelik bélimiinden lisans ve lisansistu egitimlerini almiglardir. Bolimin egitim
kadrosu nitelik olarak hemsirelik lisans egitim programinin amaglarini karsilayacak durumdadir. Ogretim kadrosu yiik 6zeti
Tablo 5.1.2'de gériilmektedir. Ogretim elemanlarinin tamamladiklari lisans programlari ve uzmanlik alanlar (6§retim kadrosu
analizi) ise Tablo 5.1.3'de verilmistir. Bolimin dersleri konu alaniyla ilgili anabilim dali 6gretim elemanlar tarafindan
yuritilmektedir. Hemsirelik bélimi  6gretim  elemanlarinin akademik  bilgileri web sayfasinda yer almaktadir
(https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ataturk-saglik-bilimleri-fakultesi/sayfalar/akademik-2795).

26


https://obs.dicle.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=21&curSunit=511
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ataturk-saglik-bilimleri-fakultesi/sayfalar/akademik-2795

Evrak Tarih ve Sayisi: 07/07/2023-524870

Tablo 5.1.2. Ogretim Kadrosu Ders Yiikii Ozeti

Son iki Dénem Etkinlik Dagilimi

BAHAR GUz

Kendi Dis Kendi Dis

Kurumu Kuru Kurumu/ Kurum
/Saat m/Saa Saat /Saat
t

Ogreti | Son iki Dénemde

m Verdigi Dersler
Elema | (Dersin Kodu/

ninin Kredisi/ Donemi/Yili)
Adi-
Soyad

Haftalik Uygulama
Haftalik Uygulama

Haftalik Teorik
Haftalik Teorik
Haftalik Teorik
Haftalik Teorik

Haftalik Uygulama

Son iki donem toplam

yayin (SCI/SSCI ve ESCI ve
Dergilerde yayinlanan) sayisi

| Haftalik Uygulama

2

o
»
]
1
w
RN

Funda Kendini Tanima ve| 2
Gimis | lletisim  B1HEM105/2/
Giiz/2022

Stres ve Yonetimi
B1SEC211/2/ Guz/2022
Ruh Saghg ve Psikiyatri
Hemsireligi
B1HEMA401/6-12/
Giz/2022

Hemesirelikte Yonetim
B1HEM404/2-
4/Bahar/2023

Psikoloji B1PSK206/3/
Bahar/2023

Psikososyal
Rehabilitasyon
PR012/1/Giiz/2022
Psikososyal
Rehabilitasyon
PR012/1/Bahar//2023
Ruh Saghgi Hemsireligi
RSHEM101/3-
2/Giz/2022

Psikiyarti Hemsireligi
RSHEM108/3/Bahar//20
23

Ruh Saghgi ve Psikiyatri
Hemsireligi Bakim
Modelleri RSHEM-
102/3/Guz/2022
Psikolojik Yaklagimlar ve
Kuramlar RSHEM-
109/3/Guz/2022
Uzmanhk Alan Dersi
RSHEM-107-
1/3/Gi0z/2022
Hemsirelikte Temel
Kavramlar-1
CSHEM-103/3/G(iz/2022
Hemsgirelikte Temel
Kavramlar-2 ~ CSHEM-
110/3/Bahar/2023

& ULAKBIM'de taranan




Evrak Tarih ve Sayisi: 07/07/2023-524870

Hemsirelikte Temel
Kavramlar-1 RSHEM-
103/3/Guz/2022

Hemsirelikte  Temel
Kavramlar-2 RSHEM-
110/3/Bahar/2023

Hemsirelikte  Temel
Kavramlar-1 KSHEM-
103/3/Giiz/2022

Hemsirelikte  Temel
Kavramlar-2 KSHEM-
110/3/Bahar/2023

Seminer RSHEM-
115/3-0/Bahar/2023

Cinsel Saglik
RSHEM-
113/3/Bahar/2023

Uzmanlik Alan Dersi
RSHEM-509-
2/3/Bahar/2023

Tez Calismasi-1
KSH-302-
2/3/GGz/2023

Tez Calismasi-2
KSH-302-
2/3/Bahar/2023

Uzmanlik Alan Dersi
KSHEM-509-
2/3/Bahar/2023

Uzmanlik Alan Dersi
KSHEM-509-
2/3/Bahar/2023

Leyla
Zengin
Aydin

Hemsirelik Felsefesi ve
Temel Kavramlar
B1HMF101/3/Giiz/2022

ic Hastaliklari
Hemsireligi
B1HEM201/6-
12/Guz/2022

Saghgin Tanilanmasi ve
Degerlendiriimesi

B1SEC213/2/Guz/2022
Kalturlerarasi Hemsirelik
BSEC411/2/Giiz/2022
Hemsirelik Esaslari |
HEHEM-104 12-2/
Giz/2022

Sagligin
Degerlendiriimesi
HEHEM-105/ 13/
Guz/2022

Hemsirelikte Temel
Kavramlar | HEHEM-
101/3/Giz/2022
Hemsirelikte Temel

Kavramlar | HEM-101/3/
GUz/2022

Hemsirelikte Temel
Kavramlar | HSHEM-103

12

16

20

14

28
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13/ Guz/2022

Uzmanlik Alan Dersi
HEHEM-107 10/
Guz/2022

Uzmanlik Alan Dersi
HEM-509-4 10/
Giz/2022

Hemesirelik Esaslari
B1HEM100 /5-2-
12/Bahar/2023

Hemsgirelik Sireci ve
Siniflandirma Sistemleri

HEHEM-106 13/
Bahar/2023

Hemsgirelikte Temel
Kavramlar I HEHEM-
108 /3/ Bahar/2023
Hemgirelik Esaslar I
HEHEM-111 12-2/
Bahar/2023

Uzmanlik Alan Dersi
HEHEM-509-2 10/
Bahar/2023

Uzmanlik Alan Dersi
HEM-509-4 10/
Bahar/2023

Seminer HEHEM-115 /0/
Bahar/2023

Hamdiy
e Arda
Surlcu

ic hastaliklari
Hemegireligi
B1HEM201/6-
12/Giiz/2022

ic Hastaliklari
Hemsireligi | IHH-101/3-
2/Guz/2022

ic Hastaliklari
Hemsireligi Il iIHH-105/3-
2/Bahar/2022

Hemsirelikte Arastirma |
HEM-105/3/ Guz /2022

Uzmanlik Alan Dersi
iHH-104/0/ Giiz /2022

Uzmanlik Alan Dersi
/IHH-108/0/Bahar/2023

Uzmanlik Alan Dersi
/IHH-110/ 0/Giiz/2023

Uzmanlik Alan Dersi
/IHH-112//0/Bahar/2023

14

Gulbey
az
Baran
Durmaz

Cocuk Saglig ve
Hastaliklann Hemsireligi
B1HEM302/6-
12/Bahar/2022

Biyime ve Gelisme
B1SEC301/2/Gliz/2022

Hemsgirelikte Agri
B1SEC216/2/Bahar/202
3

13

14

11

14

29
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Yenidogan Hemsireligi
B1SEC310/2/Bahar/202
3

Ruh Saghgi ve Psikiyatri
Hemsireligi
B1HEMA401/6-
12/G0z/2022

Cocukta Acil ve Yogun
Bakim CSHEM
101/3/Guz/2022

Cocuk Saghgi ve
Hastaliklar-1  CSHEM
102/3-2/Guz/2022

Cocuk Saghigi ve
Hastaliklan -2 CSHEM
108/3-2/Bahar/2023

Biyime ve Gelisme
CSHEM 104/3/Guz/2022

Uzmanlik Alani
GCSHEM 509-
2/0/Glz-Bahar
2022/2023

Hemsirelikte Agri
Yonetimi CSHEM

B1HEM 301/6-
12/Guz/2022

Cinsel Saglik Ureme
Saghg BISEC 412/2/
Bahar/2022

Hemsirelikte Arastirma 1
HEM102/3/Giz/2022

Hemsirelikte
Arastirma | HEHEM-
102/3/ Giiz/2022

Hemsirelikte
Arastirma | HEM-
102/3//Giiz/2022

Hemsirelikte
Arastirma || HSHEM-
105/3/ Guiz/2022

Hemsirelikte
Arastirma | RSHEM-
104/3/ Guz/202

Hemsirelikte
Arastirma || RSHEM-
111/3/ Bahar/2023

106/3/Bahar/2023
Yeter Uzmanlik Alan Dersi 5 Dogum 2
Durgun | KSH-509-2/0- izni
Ozan 3/Bahar/2023

infertilite Hemsireligi

B1SEC308/2/Bahar/202

3

Kadin Saghgi ve

Hastaliklari Hemsireligi I

KSH-105 /3-

2/Bahar/2023
Mesude | Kadin Saghgi ve 11 14 14 2
Duman | Hastaliklari Hemsireligi

30
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Hemsirelikte
Arastirma || RSHEM-
111/3/ Bahar/2023

Uzmanlik Alani KSH509-
1/0/Gliz/2022

Uzmanlik Alani KSH509-
2/0/Bahar/2023

Uzmanlik Alani KSH509-
2/0/Bahar/2023

Uzmanlik Alani KSH509-
3/0/Gliz/2022

Kadin Saghgi ve
Hastaliklart Hemgireligi |
KSH101/3-2/Gliz/2022

Cinsel Saglik
KSH102/3/Bahar/2023

Tez Calismasi | KSH-
301/0/Gliz/2022

Gilhan
Yigitalp

Sagligin  Gelistiriimesi
B1SEC313/2/Glz/2022

Epidemiyoloji
B1EPI207/2/Giiz/2022

Ruh Saghgi ve Psikiyarti
Hemsireligi
B1HEMA401/6-
12/G0z/2022

Halk Sagligi Hemsireligi
B1HEM402/6-
12/Bahar/2022

is Saghgi ve Guvenligi
Hemgireligi
B1SEC410/2/Bahar/202
2

Halk Saghgi
Hemsireligi |
HSHEM101/2-
2/Guz/2022

Sagligi Konuma ve
Gelistirme
HSHEM102/3/Gz/20
22

Uzmanlik Alan Dersi
HSHEM509-1-2/3-
0/Glz-Bahar
2022/2023

Halk Saghgi
Hemsireligi Il
RSHEM108/2-
2/Bahar/2023

Temel Epidemiyoloji
RSHEM109/3/Bahar/
2023

10

14

14

Elif
Bilsin
Kocam
az

Cocuk Saghgr ve
Hastaliklar
Hemsireligi
B1HEM302/6-
12/Bahar/2023

12

Hasan
Geng

Yogun Bakim
Hemsireligi

12

12
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BSEC311/2/Guz/2022

ic Hastaliklari
Hemegireligi B1HEM
201/6-12/Giiz/2022

Cerrahi Hastaliklari
Hemsireligi BHEM202/6-
12/Bahar/2023

Medine
Erkan

Hemsirelik Esaslari
B1HEM100/5-2-
12/Bahar/2023

ik Yardim
BES114/2/Bahar/202
3

ik Yardim
B1iLKY306/3/Bahar/202
3

Hemsirelik ve Etik
B1HEM406/2/Bahar/202
3

Hemsirelikte ~ Ogretim
B1HEM403/2-
4/Giz/2022

Ruh Saghg ve Psikiyatri
Hemesireligi B1
HEM401/6-12/Gz/2022

ilk Yardm ve Aile
Saghgi
SDH059/2/Guz/2022

ik Yardim SHYS
409/2/Giz/2022

ilk Yardm ve Aile
Saghgi
SDHO060/2/Bahar/2023

10

14

16

Evin
Eving

ic Hastaliklari
Hemegireligi
B1HEM201/6-
12/Giiz/2022

Saghgin Tanilanmasi ve
Degerlendiriimesi
B1SEC213//2/Gz/2022

Geriatri Hemsireligi
B1SEC407/2/Glz/2022

Halk Sagligi Hemsireligi
B1HEMA402/6-
12/Bahar/2023

Arastirma Yoéntemleri
B1AY304/3/Bahar/2023

Demografik Yapr Ve
Saghk
BES111/2/Guz/2022

12

12

ikram
Durgun
Bozan

_Kendini Tanima ve
lletisim
B1HEM105/2/Gliz/ 2022

Stres ve Yonetimi
B1SEC211/2/Gliz/2022

Ruh Saghgi ve Psikiyatri
Hemsireligi
B1HEM401/6-
12/Giiz/2022

16

12

32
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Halk Sagligi Hemsireligi
B1HEM402/6-
12/Bahar/2023

Hemsirelikte Yonetim
B1HEM404/2-
4/Bahar/2023

Talay
Yildirim
Usenm
ez

_Kendini Tanima ve
lletisim
BHEM105/2/Gliz/2022

Ruh Saghgi ve Psikiyatri
Hemgireligi B1
HEM401/6-12/Guiz/2022

Arastirma Yontemleri
B1AY304/3/Bahar/20
23

Psikoloji
BES106/2/Bahar/2023

Cocuk Saghgi ve
Hastaliklant  Hemsireligi
B1HEM302/6-
12/Bahar/2023

Ozel Ogretim Yéntemleri
FRMO004/3/Bahar/2023

12

12

Esra
Anus
Topde
mir

Cerrahi Hastaliklari
Hemsireligi
B1HEM201/6-12/
Bahar/2023

Kadin Saghgi ve
Hastaliklann Hemsireligi
B1HEM 301/6-
12/Guz/2022

ic hastaliklari
Hemsireligi
B1HEM201/6-
12/Glz/2022

Hemsirelikte ~ Ogretim
B1HEM403/2-
4/Guz/2022

12

28

Cicek
Saruha

Kadin Saghgi ve
Hastaliklari Hemsireligi
B1HEM 301/6-
12/Guiz/2022

ic hastaliklari
Hemegireligi
B1HEM201/6-
12/Giiz/2022

Hemsirelikte ~ Ogretim
B1HEM403/2-
4/Glz/2022

Cerrahi Hastaliklari
Hemsireligi
B1HEMZ201/6-12/
Bahar/2023

Halk Sagligi Hemsireligi
B1HEMA402/6-
12/Bahar/2023

Hemsirelikte Yonetim
B1HEM404/2-

28

28

33
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4/Bahar/2023

Ayse ic hastaliklari 28 | - - - 28 - -

BULUT | Hemsgireligi
B1HEM201/12/Giiz/202
1
Kadin Saghgi ve
Hastaliklari Hemsireligi
B1HEM 301/6-
12/Guiz/2022
Hemsgirelikte ~ Ogretim
B1HEM403/2-
4/Giiz/2021
Cerrahi Hastaliklari
Hemegireligi
B1HEM201/12/
Bahar/2022
Halk Saghgi Hemsireligi
B1HEM402/6-
12/Bahar/2022
Hemsgirelikte Yonetim
B1HEM404/4/Bahar/202
2

Mahmu | Cocuk Saghgi ve 12 - - - - - -

t Can Hastaliklari Hemsireligi

Tas B1HEM302/6-
12/Bahar/2023

Tablo 5.1.3. Ogretim Kadrosunun Analizi

Aldigi Son Lisans Deneyim Siiresi
TZ Derece Derecesi N
Ogretim YZ| (Derecenin Aldign Ogretim Bu
Elemaninin | Unvanr** alindigi alan Kurum ve [Hemsirelik| Elemani | Kurumdaki
Adr* EG| ve anabilim dali | Mezuniyet | Deneyimi | Olarak | Deneyimi
(1) (ABD)) Yil Deneyimi

Dog. Dr.

Unvan Dicle

tarihi: Universitesi
F 23.10.20 Ruh Sagligi ve =

unda o2 Ataturk
Gimii 18 TZ PS|k|yat_r|w Sadlik 9wl 19 yil 13 yil
s Kadro Hemegireligi . 249
_ Sirelig Yuksekokulu-

Tarihi: 2004

27.06.20

21

Do¢.Dr. | TZ

Unvan Dicle
Leyla tarihi: Hemsirelik Universitesi 11 yil 12 yil 12 yil
Zengin 24.03.20 Esaslari Ataturk
Aydin 22 Saghk

Kadro Yuksekokulu-

Tarihi: 2006

10.09.20

22

Do¢.Dr. | TZ

Unvan Ege
Hamdiye tarihi: ic Hastaliklari Universitesi 2yl 17yl Tyl
Arda Sirici |13.03.201 Hemsireligi Atatlrk
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9 Saglhk
Kadro Yuksek
Tarihi: Okulu-2005
30.01.202
0
Dog¢. Dr. | TZ| Cocuk Saghgi ve Dicle
Unvan Hastaliklari Universitesi
Guilbayaz tarihi: Hemsireligi Ataturk
Baran 19.04.20 Saglhk
Durmaz 20 YUuksekokulu- 1yl 17yil7ay| 17 yil 7 ay
Kadro 2005
Tarihi:
10.05.20
21.
Dog.Dr. | TZ
Unvan Dogum- Kadin Dicle
Yeter tarihi: Saghgi ve Universitesi
Durgun 29.05.20 Hastaliklar Ataturk
Ozan 20 Hemsireligi Saghk 6 ay 18 yil 14 yil
Kadro Yuksekokulu-
Tarihi: 2005
6.02.202
1
Dog.Dr. | TZ Dicle
Unvan Dogum- Kadin Universitesi
Mesude tarihi: Sagligi ve Ataturk
Duman 25.12.20 Hastaliklari Saghk
20 Hemesireligi Yuksekokulu- 11 yil 12 yil 12 yil
Kadro 2007
Tarihi:
05.08.20
21
Dog. Dr.
Gulhan Unvan
Yigitalp tarihi: Cumbhuriyet
16.02.20 Universitesi
22 TZ Halk Saghgi Hemsirelik 5yil 23 yil 24 yil
Kadro YUksekokulu-
Tarihi: 1994
23.10.20
22
Dog¢. Dr. | TZ
Unvan Gocuk Saghgi ve | Gaziantep
Elif Bilsin tarihi: Hastaliklari Universitesi
Kocamaz | 03.03.20 Hemesireligi Saglik
23 Y uksekokulu- 3.5ay 13.5yil 3ay
Kadro 2009
Tarihi:
03.03.20
23
Dr. TZ Dicle
Ogr.Uy. Cerrahi Universitesi
Hasan Unvan Hastaliklar ve Ataturk
Geng Tarihi: Hemesireligi Saglik 2vyil 10 yil 10 yil
25.01.20 Y liksekokulu-
21 2011
Kadro
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Tarihi:
07.10.20
21
_ Dr. TZ Adiyaman
Esra Anus | Ogr.Uy. Hemsirelik Universitesi-
Topdemir Unvan 2010
Tarihi:
06'08'201 9wl 4 yil 4 yil
Kadro
Tarihi:
24.01.202
3
Talay Dr. TZ| Ruh Saghgi ve Firat
Yildinm Ogr.Uy. Psikiyatri Universitesi,
Usenmez Unvan Hemsireligi Elazi§ Saglik
Tarihi: Yuksek
05.07.202 Okulu- 2 yil 4 yil 4 yil
2 Kadro 2017
Tarihi:
23.02.202
3
TZ Ataturk
Ogr. Universitesi
Medine Gor.Uzm Halk Saglig Hemsirelik Yok 30 yil 30 yil
Erkan YUksekokulu-
1986
TZ _ Dicle
Universitesi
Evin Eving | Ogr. Gér. Tip Fakiltesi Halk Atatlrk
Saglhg) Saglik 7 ay 23 yil 23 yil
Yuksekokul-
1999
TZ _ Dicle
. . Universitesi
Ikram Ogr. Gor. - Atatlrk
Durgun Saglhk - 23 yil 23 yil
Bozan Y Uksekokulu-
2000
Ogr. TZ ic Hastaliklari Ondokuz
Goér.Uzm Hemesireligi Mayis
Cicek . [Cerrahi Universitesi
Saruhan | Uygulam Hastaliklar Sinop Saglik 16 il Ayl Ayl
ali birim Hemsirelidi YL | Ylksekokulu-
Hazirlik 2005
TZ _ Dicle
Uzm. Universitesi
Ayse Bulut Egitim Saghk Kurumlari Ataturk
Hemsires yonetimi YL Saglik 6yl 22 22
i Yuksekokulu-
2000
Mahmut Arg Gor. | TZ| Ruh Saghgi ve Dicle
Can Tas Psikiyatri Universitesi
Hemsireligi YL- |  Atatiirk 2yl <yl <iyl
devam ediyor Saghk
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Y iiksekokulu-
2020

(1): TZ: Tam zamanl, YZ: Yari zamanli, EG: Ek gorevli;

*Programdaki égretim elemanlari yukaridan agagiya Prof. Dr., Dog. Dr., Dr. Ogretim Uyesi, Ogretim Gérevlisi, Uzman, Ar. Gér.
siralamasi ile yazilmistir.

** Dr. Ogretim Uyesi icin doktorasini bitirdigi ve Dr. Ogretim (iyesi kadrosuna atandi§i tarih; Dog.Dr. igin Dogent unvani aldigi ve
kurumunda Dogent kadrosuna atandigi tarih; Prof. Dr. igin Dogent unvani aldigi, kurumunda Dog¢ent kadrosuna ve Prof. Dr.
kadrosuna atandigi tarih belirtilmistir.

Hemsirelik egitim programinda agilan zorunlu ve segmeli derslerin tiriine goére, dersin yuritilmesinde
farkli fakultelerden 6gretim elemanlari gérevliendiriimektedir. Egitimde kaliteyi arttirmak igin uygulamal
derslerin klinik-saha uygulamasi farkli gruplara bélinerek yapilmaktadir. Gruplar 6grencilere web
sayfasindan duyurulmaktadir (https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ataturk-saglik-bilimleri-
fakultesi/duyurular/tumu). Hemsirelik BolimU 6gretim elemanlari, sahip olduklari uzmanlik alanlarina
gore ilgili derslerin planlanip sirduridlmesinde primer rol alirlar. Hemsirelik béliminde 2022-2023
egitim 6gretim yili giiz dénemi itibariyla toplam 625 égrenci kayithdir. Bu durumda égretim elemani
basina disen 6grenci sayisi, teorik derslerde 625/14=44.64, uygulamalarda 625/17=36.76’dir. Ayrica
1'i tezsiz, 55’i tezli olmak Uzere farkli alanlarda 56 yiiksek lisans 6grencisi bulunmaktadir (Tablo 5.1.4).
Uygulamalarda sudrdurdlen dersin 6zelligine ve uygulama alanlarina gére 6grenciler rotasyona tabi
tutulmaktadir. Dersin koordinatoér hocasi/hocalari tim 6grencileri kendi derslerinin uzmanlk alanlari
olan kliniklerde degerlendirmeye almaktadir. Ayrica hemsirelik esaslari dersinde hastanede galismakta
ve en az lisans mezunu olan ve yine en az iki yil deneyimi olan hemsireler mentér hemsire olarak
gorevlendirimekte ve vyine dersin koordinatdér hocasi/hocalari tarafindan 6grenciler birebir
degerlendirmeye alinmaktadir. Pandemi nedeni ile 2020 yilinda uzaktan egitimle yUrutilen uygulama
dersleri daha sonra telafi uygulamalari seklinde yapilmis olup burada gorev alan 6gretim elemanlari da
Tablo 5.1.4’de ayri bir situnda gosterilmistir.

Tablo 5.1.4. Teorik Ders ve Uygulamalarda Ogretim Elemani Basina Diisen Ogrenci Sayisi

(Son 3 yil)
Ogretim elemani Yil 1- Yil 1- Yil 2- Yil 2- Telafi- Yil 3- Yil 3-
unvani, adi-soyadi | teorik uygula | teorik | uygula | uygula | teorik | uygulam
2020- ma 2021- ma ma 2022- a
2021 2020- 2022 2021- 2020- 2023 2022-
2021 2022 2021 2023
Do¢c. Dr. Funda| 270L 74 289 L 72 20 488 L 59
GUMUS 153
YL
Do¢. Dr. Gulhan 80 40 92 28 - 464 L 51
YIGITALP 18 YL
Do¢g. Dr. Leyla| 495L 55 517 L 95 20 535L 116
ZENGIN AYDIN 61 YL
Do¢. Dr. Hamdiye 134 L 28 143 L 27 21 70L 22
ARDA SURUCU 1YL 2YL 33 YL
Dog. Dr. Gllbeyaz | 430L 40 422 L 38 25 443 L 41
BARAN DURMAZ 49 YL
Dog. Dr. Yeter| 123L 59 108 L 33 26 127 L 27
DURGUN OZAN 7YL 3YL 115 YL 3YL 14 YL
Do¢. Dr. Mesude - 49 - 26 32 237 L 108
DUMAN 63 YL
Dog. Dr. Elif BILSIN - - - - - 50 L 24
KOCAMAZ
Dr. Ogr. Uyesi 110 L 94 - 35 138 L 69 L 46
Hasan GENC
Ogr. Gor. Uzm. 678 104 731 191 20 772 116
Medine ERKAN
Ogr. Gor.  Uzm. 404 50 544 45 - 507 52
Evin EVINC
Ogr. Gor. ikram 270 80 289 49 20 245 69
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DURGUN BOZAN

Dr. Ogr. Uyesi - 112 - 145 145 311L 81
Tilay YILDIRIM

USENMEZ

Ogr. Gér. Dr. Esra 341 55 - 48 - 70L 73
ANUS TOPDEMIR

Ogr. Gér. Cicek - 169 - 101 140 - 141
SARUHAN

Ogr. Goér. Ayse - - - 78 19 - 128
BULUT

Ars Gor. Mahmut - - - - - - 22
Can TAS

L: Lisans YL: Yiksek Lisans

Bolumumuzde kayitl her 6grenci igin bir 6gretim elemani danisman olarak atanmaktadir. Ogrenciler,
ders kayitlarini Dicle Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi ile elektronik ortam Uzerinden yapmaktadirlar
(https://obs.dicle.edu.tr/oibs/ogrenci/login.aspx).

Fakiiltemiz Universitemizin TS EN ISO 9001: 2015 Kalite Yénetim Sistemi kapsaminda 27.06.2019
tarihinden bu yana calismalarini yuritmekte ve belgesinin g yillik gecerlilik siresi olmasindan dolayi,
Universitemiz tarafindan yapilan bagvuru neticesinde 10-12 Mayis 2022 tarihleri arasinda Turk
Standartlar Enstitisi Heyeti tarafindan idari ve akademik birimlerimizde “Belge Yenileme Tetkiki”
yapiimis olup bu kapsamda 17.05.2022 tarihinden 17.05.2025 tarihine kadar olacak sekilde
glncellenmigtir (https://www.dicle.edu.tr/haberler/universitemizin-kys-belgesi-yenilendi-3719).
YurGtulen calismalar kalite yonetim sistemi kapsaminda yuUritilmektedir. Yillik kalite hedefleri
kapsaminda i¢ ve dig paydas memnuniyet degerlendirmeleri, 6grenci basari degerlendirmeleri,
akademik personel yayin, proje sayilari, nitelikleri, ulusal ve uluslararasi degisim programi sayilari,
bilimsel ve sosyokdltirel etkinlik sayilari, toplumsal destek projeleri, mezun takibi gibi uygulamalara ait
performans gostergeleri belirlenmektedir  (https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ataturk-saglik-bilimleri-
fakultesi).

Fakiltemizde atama ve yiikseltme kriterlerinde Dicle Universitesi Ogretim Uyeligine Yikseltime ve
Atanma Yodnergesi dikkate alinmakta ve islemler bu dogrultuda gerceklestirimektedir
(https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKriterleri/dicle-kriter-28092022.pdf).  Fakiiltede
bolim ihtiyaclar bolim bagkanlari tarafindan belilenmekte ve bu dogrultuda kadro talepleri rektorliige
iletimektedir. Ogretim elamani alimlarinda mesleki deneyim, bilimsel arastirma ve donanim
yeterliliklerinin varh@ gibi kosullarin saglanmasi gerekmektedir. Ogretim Uyesi disindaki 6gretim
elemani alimi sirasinda lisans akademik not ortalamasi, ALES, yabanci dil sinavlari, yazili ve sézlu
sinavlardaki performanslarina baglh olarak alimlar yapiimaktadir. Ogretim elemanlarinin kadro
atamalarinda Universitemizin belirlemis oldugu atama yukseltime kriterleri ile degerlendiriimekte,
kriterlerin saglamasi durumunda atamalar gergeklestiriimektedir. B6limumuUzde atama ve yikseltme
kriterlerinde Dicle Universitesi Ogretim Uyeligine Yikseltime ve Atanma Yénergesi dikkate alinmakta
ve islemler bu ybnerge dogrultusunda gergeklestiriimektedir
(https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKriterleri/dicle-kriter-28092022.pdf).

BolumUmize disaridan ders vermek Uzere kendi alaninda uzman 6gretim elemanlarinin davetinde
Oncelikle birebir gérisme ydntemi ile ilgili 6gretim elemanindan gdérus alinarak davet iletiimektedir.
Davet edilen 6gretim elemani tarafindan davet uygun bulundugu takdirde bolimler/kurumlar arasi
resmi yazismalar aracilhidi ile iletisime gecilip gerekli izinler alinmaktadir. Bolimimuizde ders
gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri ile ders igeriklerinin ortismesi ile ilgili
planlama bdlimimiz akademik personel toplantilarinda goérusulerek, akademik personelin uzmanlik
alanlari ve deneyimleri dikkate alinarak gergeklestiriimektedir (Tablo 5.4). Ogrencilerin en iyi egitimi
almalari amaglanarak ilgili ders goérevlendirmelerinde her &6gretim elemaninin uygun derslere
goreviendirmeleri yapiimaktadir. Ogretim elemanlari uyguladiklari egitimlerle ilgili olarak egitim
kapsami, dersin verilis yontemi gibi bilgileri ddnemin basinda planlamakta ve 6grencilere bu konu
hakkinda bilgi vermektedirler. Kurumun atama, vyikseltme ve goéreviendirme surecleri
tanimlanmamistir.
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Saglk Bilimleri Fakultesi Hemsirelik Bolimu 6gretim elemanlarinin gérev tanimlari belirlenmigtir
(http://services.dicle.edu.tr/dss/qadocnew.aspx).

TS.5.2.Goreve yeni baglayan ya da birim icinde yeni gérev Ustlenen 6gretim elemani igin uyum
programi diizenlenmelidir

Goreve yeni baglayan ya da birim icinde yeni gérev Ustlenen 6gretim elemani i¢cin uyum programi
hazirlamis olup son inceleme igin beklemektedir.

TS.5.3.0gretim elemanlarinin profesyonel gelisimine yénelik ulusal ve/veya uluslararasi bilimsel
etkinlikler idari ve ekonomik agidan desteklenmelidir.

Ogretim elemanlarinin profesyonel gelisimine yénelik ulusal ve/veya uluslararasi bilimsel etkinliklere
katilimi Fakiilte Dekanl§i tarafindan desteklenmektedir. Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi
etkinliklere katilabilmesi icin Dicle Universitesi Bilimsel Aragtirma Projeleri Birimine basvuru yapildigi
takdirde onerilen proje, birimlerde yer alan uzmanlar grubu, i¢/dis hakemler ve BAP komisyonunca
degerlendiriimekte ve desteklenmesi uygun gorilen projelere bilimsel etkinliklere katiim harcama
kalemi eklenmektedir
(https://bap.dicle.edu.tr/index.php?act=guest&act2=duyurular&id=1274&genel=1). Ancak su ana kadar
bilimsel arastirma icin basvuru yapilmamis olup, yapilan arastirmalar igin gereken butgeler
arastirmacilar tarafindan karsilanmistir. Ayrica 6gretim elemanlarina bagvurulari halinde akademik
tesvikler 6demesi yapilmaktadir (http://akademiktesvik.dicle.edu.tr/login.aspx?ReturnUrl=%2f).

TS.5.4.0gretim elemani performans degerlendirme sistemi olusturulmus ve igletiliyor olmalidir

TS EN ISO 9001:2015 galismalari kapsaminda yilda iki kez olmak (izere akademik personelin ve idari
personelin memnuniyet duzeyleri 6grenciler tarafindan belirlenmektedir anketler sekmesinden
sonuclara ulasiimaktadir (https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ataturk-saglik-bilimleri-fakultesi).
Akademik kadroda bulunan personelin akademik unvan, gérev ve iletisim bilgileri web sayfamizda
bulunmaktadir  (https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ataturk-saglik-bilimleri-fakultesi/sayfalar/akademik-
2795). Ayrica Researcher ID tanimlanmasi ile her bir akademisyenin detayli akademik bilgisine
ulagilabilmektedir (https://akademik.yok.gov.tr/). Alper-Doger Scientific Index (AD Scientific Index),
Diinya Bilim insani ve Universite Siralamasi 2023'de hemsgirelik boliimiinden (¢ hocamiz yer almistir
(https://www.adscientificindex.com/?s=100&university=Dicle+University).

Dicle Universitesi Atatiirk Saglik Bilimleri Fakdltesi Dekanligi tarafindan Hemsirelik BSIimii dgretim
elemanlarinin goérev sdrelerini uzatmak amaciyla Dr. 6gretim Uyelerinden 3 yilda bir, 6gdretim
gorevlilerinden ve arastirma gorevlilerinden yilda bir faaliyet degerlendirme formu talep edilmektedir.

TS.5.5. Ogretim elemanlari egitim becerilerini gelistirmeye yonelik belirli araliklarla egitici egitimi
programlarina katiimalidir

Hemsirelik boliminde dgretim elemanlari kisisel gelisimlerine yonelik olarak kendi imkanlari ve kurum
izni ile gesitli egitim ve etkinliklere katiimaktadir. Kurumda ¢alisan tim akademik personelin Egiticinin
Egitimi Sertifika Programrna katilimi zorunlu tutulmakta ve egitimler ¢ogunlukla tamamlanmigtir
(Tablo 5.5.1).
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Tablo 5.5.1. Ogretim Elemanlarinin Katildigi Egitim Becerileri Gelistirme Programlari (son 3 yil)

Egitimin Adi ve Dizenleyen
Kurulus

Egitimin Yili ve Siiresi

Egitime Katilan Ogretim
Elemanlarinin Adi Soyadi

Funda GUmus

Nitel arastirma teknikleri-Halk
Sagligi Kongresi icerisinde

2019-1 giin

Gulhan Yigitalp

Egiticinin  Egitimi  Sertifika
Programi

Selguk Universitesi, 23 Mart
2023, Online.

Leyla Zengin Aydin

Hamdiye Arda Siriicl

Gllbeyaz Baran Durmaz

Hemsirelik Egitiminde Surekli

iyilestirme. Hemsirelik
Egitiminin Gelecegi 3:
Pandemi Sirecinde Egitimi

lyilestirme Yaklagimlari

27 Eylil 2021. Online/4 saat

T.C. Saglk Bakanhgi Emzirme
Danismanligi

2022/ Online/ 21 ders/ 3 Saat
uygulama

Egiticinin  Egitimi,  Selguk | 2023-60 Saat

Universitesi

Hemsirelik Egitim Programlar | 24 Ekim 2020, Online/ 8 saat
Degerlendirme ve

Akreditasyon Dernegi

tarafindan dizenlenen “Kurum
Egitim Calistayr”.

Yeter Durgun Ozan
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Onlline Maxqda ile Nitel Veri
Analizi ISTAR DANISMANLIK
istatistik & Arastirma Merkezi

21-22-23 Agustos 2020

Online G-Power ile
Uygulamal Gii¢ Analizi ISTAR
DANISMANLIK

istatistik & Arastirma Merkez

22 Agustos 2020

Egiticinin Egitimi/Selguk
Universitesi  Sirekli  Egitim
Merkezi

2023/60 saat

fleri SPSS Kursu/IVM Data
Analysis-Consulting

2022/16 saat

Dogum ve Kadin Hastaliklari
Hemsireligi Lisansustli Egitimi

2023/8 saat

Mesude DUMAN

Ve Arastirmalari

Sempozyumu-I Lisansustu

Egitimden Beklentiler,

Karsilagilan  Guglikler ve

Cozim Onerileri/Marmara

Universitesi Saglik Bilimleri

Fakultesi

- - Hasan Geng
ik yardim tamamlama | 15-17.06.2022 Medine Erkan

glncelleme Egitimi tarihinde
dicle Universitesi ilkyardim
egitici egitimi merkezi

Motivasyonel Goérisme Egitimi

2021Mart/ Online-24 saat

TC Saglik Bakanhigi ilk Yardim
Egitici EGitimi

2022/ Yuzyluze -40 saat

Hemgirelik Egitim Programlari
Degerlendirme ve
Akreditasyon Dernegi
tarafindan dizenlenen “Kurum
Egitim Calistayr”.

24 Ekim 2020, Online-8 saat

Diyarbakir il Valiligi-il Saglik

19-20 Nisan 2022, yuzylze-

Madurlugi tarafindan | 12 saat

dizenlenen “ Ben Olsaydim”

calistayi

IVM Data Analysis - | 12-13 Subat 2022, ylzyize-
Consulting tarafindan | 16 saat

dUzenIenen“S__pss ve Amos
Uygulamali Olgek Gelistirme

ve Kiltirlerarasi Olgek
Uyarlama Kursu”
HASUDER tarafindan | 2-4 Subat 2022, ylzylze-16

dizenlenen “Nitel Arastirmalar
Kursu”

saat

Evin Eving

Dicle  Universitesi ~ Surekli
Egitim Uygulama ve Arastirma

Dicle Universitesi/27 Mart-01
Nisan 2023/5 giin

Merkezi Egitici Egitimi
Programi Sertifikasi
Depremden Etkilenen | TUBITAK-BIDEB/Online/ 19-

llkdgretim Cocuklarina Egitim
Veren Sinif Ogretmenlerinin
Egitici Egitimi Programi

20-21 Haziran 2023/3 Giln

ikram Durgun Bozan

Egitici Egitimi-Dicle | 2022-5 glin/40 saat Tilay Yildirnm Usenmez
Universitesi

Egitici Egitimi Sertifika | 12-16 Eylil 2022 (40 saat) Esra Anus Topdemir
Programi,

Dicle Universitesi DUSEM
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Hastaliklari
Doktora

Cerrahi
Hemsireligi
Programi/Tez Dénemi

inénti Universitesi  (2020-
Devam ediyor)

Obezite Cerrahisinde Guncel
Yaklagimlar Kursu- 4.
Uluslararasi 12. Ulusal Turk
Cerrahi ve  Ameliyathane
Hemsireligi Kongresi

13 Ocak 2022/1 giin

TS EN ISO 9001:2015 Kalite
Yonetim Sistemi
Temel Egitimi- Tark
Standartlari Enstitist  Egitim
Dairesi Bagkanhgi

26.04.2021 /1 gun

TS EN ISO 9001:2015 Risk
Tabanhh  Proses  Yonetimi
Egitimi- Turk  Standartlan
Enstitlisu Egitim Dairesi
Bagkanhgi

27.04.2021 /1 gun

TS EN ISO 9001:2015 Kalite
Yoénetim Sistemi i¢ Tetkik

Egitimi- Tark  Standartlan
Enstittsu Egitim Dairesi
Baskanligi

28.04.2021 /1 gln

TS EN ISO 9001:2015 Kalite
Yo6netim Sistemi
Doékuimantasyon Egitimi- Tark
Standartlari Enstitist  Egitim
Dairesi Bagkanlig!

29.04.2021 /1 gun

Fen ve Saglik Bilimlerine
Yoénelik SPSS ve Uygulamali
istatistiksel Arastirma
Teknikleri Egitim Programi

Dicle Universitesi/17 Nisan-2
Mayis 2021/Online

Psikiyatri Hemsireliginde
Psikoegitim Uygulayici Kursu

Online 29.06.2022/1 giin

Meme Kanseri Tanu,
Tedavisinde Gincel
Gelismeler ve Erken Taninin
Onemi

Dicle Universitesi
/10.12.2022/1 gin

. Lisansisti  Hemsirelik
Arastirmalari Sempozyumu
Psikoegitim ve Terapotik Grup
Yo6netimi Kursu

Ondokuz Mayis Universitesi
Samsun/Online/18.12.2022/1
gin/

Erasmus Staff Training

1—8 Haziran 2023

Cicek Saruhan

Dicle universty- Ghana
Universty
Egiticinin  Egitimi  Sertifika | Selcuk Universitesi, 12 Nisan | Elif Bilsin Kocamaz

Programi

2023, Online.

Mahmut Can Tas

42



Evrak Tarih ve Sayisi: 07/07/2023-524870

STANDART 6. EGITIM YONETIMI

TS.6.1. Egitim kurumunun yénetim ve idari birimlerinin yapisi, bagl bulundugu Gniversite igindeki yeri,
ogretim faaliyetleri ile destek hizmetler arasindaki iligkiler, 6rgit semasi Gizerinde gosterilmis ve
tanimlanmis olmalidir.

Dicle Universitesi yonetimi ve idari birimler yapisi ile ilgili bilgilere Universitenin web sayfasindan
erigilebilmektedir (http://www.dicle.edu.tr/). Ayni zamanda 06rglt semasi ve tim akademik ve idari
personel gorev, yetki ve sorumluluklarina ait bilgiler de web sayfasinda yer almakta ve yillik olarak
gincellenen ve paylasilan ‘Dicle Universitesi idare Faaliyet Raporu'nda da belirtiimektedir (Ek 6.1.1,
Ek 6.1.2.).

Dicle Universitesi Atatiirk Saglik Yiiksekokulu Hemsirelik BSlimi 2 Kasim 1996 tarih ve 22805 Sayili
Resmi Gazete’de yayimlanmis olan Bakanlar kurulu karari ile Dicle Universitesine bagh olarak
kurulmus ve Saglik Bakanhgi ile YOK arasinda imzalanan protokol geregi 1997 yilinda Hemsirelik
Bélumune ilk kez d6grenci alimi yaparak egitim-6gretime baglamistir. Saghk Memurlugu bélimindn
1999-2000 egitim-6gretim yilinda agilmasiyla, Hemsirelik ve Saghk Memurlugu olarak iki ayri bélim
halinde faaliyetini strdirmuistir. Ancak, 2007 yilinda yurlrlige giren Hemsirelik kanunu ile Saghk
Memurlugu bélimlerinin Glke genelinde kapatiimis ve 2007-2008 yilindan itibaren de karma 6grenci
alimina gecilmistir. Yuksekdgretim Kurulu bagkanhginin 21.08.2015 tarih ve 75850160-301.01.02/
47918 sayili yazilari ile Uzaktan Egitim programi catisi altinda ac¢ilmis olan Hemsirelik Lisans
Tamamlama (HELITAM) programi egitim-dgretime baslamistir. Yiiksekdgretim Kurulu Egitim-Ogretim
Dairesi Bagkanliginin 09.01.2022 tarih E-75850160-101.02.01-472 sayili yazi ve 03.03.2022 tarih ve
5252 sayili Cumhurbagkani Kararinin eki ile Dicle Universitesi Atatiirk Saglik Yiiksekokulu kapatiimig
yerine Atatirk Saglik Bilimleri Fakultesi aciimis ve Ylksekokul binyesinde olan boélimler Fakilteye
aktarilmigtir. Yiksekogretim Kurulu Egitim-Ogretim Dairesi Baskanlhiginin 15.04.2021 tarih ve 27906
sayili karariyla Fakultemizde Hemsirelik Bolimine ek olarak Beslenme ve Diyetetik, Ergoterapi, Dil ve
Konusma Terapisi, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon boélimleri agiimistir. Fakiltemiz Hemsirelik Bolimu
icin 20.04.2021 tarih ve 62646 sayill Yiksekogretim Kurulu Karar ile Saglik Bilimleri Enstitusu
binyesinde i¢ Hastaliklari Hemsgireligi ile Kadin Sagligi ve Hastaliklari Hemsireligi Tezli Yiiksek Lisans
Programlari aciimigtir. Haziran 2022 itibariyle, Hemgirelik Esaslari, Ruh Saglhgi ve Hastaliklari
Hemgireligi, Cocuk Sagligi ve Hastaliklari Hemsirelidi ve Halk Saghgr Hemsireligi Tezli YUksek Lisans
programlart da acilmistir (https://www.dicle.edu.tr/haberler/universitemiz_bunyesine-bircok-lisans-
programi-daha-kazandirdi-3815). Ogrencilerimiz, egitim-d6gretim siiresince miifredat programlarina
uygun olarak dénem igerisinde ve ddretim elemanlarinin gdzetiminde Dicle Universitesi hastanelerinde
(Dicle Universitesi Arastirma Hastanesi, Onkoloji Hastanesi, Cocuk Hastanesi, Kalp Hastanesi)
(http://hastane.dicle.edu.tr/), Selahaddin Eyyubi Devlet Hastanesi klinikleri
(https://diyarbakirdh.saglik.gov.tr/), Diyarbakir Gazi Yasargil Egitim ve Arastirma Hastanesi klinikleri
(https://diyarbakireah.saglik.gov.tr/) ve Cocuk Hastaliklar Hastanesi
(https://diyarbakirchh.saglik.gov.tr/? Dil=1) ile Diyarbakir genelinde bulunan Aile Saghg
Merkezlerinde uygulama ve galismalar yapmaktadir.

Fakiiltemiz 2023 yilina kadar, Dicle Universitesi Kampiisiinde bulunan Fen Fakiiltesi arkasi Eczacilik
Fakultesinde hizmet vermekteydi. Fakultemiz Ocak 2023 tarihi itibariyle yeni yeri olan ve eskiden
Hukuk Fakultesi Binasi olan binaya tasinmis ve egitim-6gretim faaliyetlerine yeni binasinda devam
etmektedir (http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ataturk-saglik-bilimleri-fakultesi/sayfalar/iletisim-1687).

Fakiiltemiz Dicle Universitesi Rektérligiine bagli akademik ve idari birimlerden olugsmaktadir. Fakiilte
yonetimi; Dekan, 2 Dekan Yardimcisi, Hemsirelik ve Beslenme ve Diyetetik Bolim Baskanindan
olusmaktadir. Hemsirelik Boélimiinde Hemsirelik Esaslari, i¢ Hastaliklani Hemsireligi, Cerrahi
Hastaliklari Hemgireligi, Cocuk Sagligi ve Hastaliklari Hemsirelidi, Kadin Saghgi ve Hastaliklari
Hemsireligi, Ruh Sagligr ve Hastaliklari Hemsgireligi ve Halk Sagligr Hemsirelidi Anabilim Dallarinin
kurulmasi i¢in ¢alismalar devam etmektedir. Bolum Bagkanligi Saglik Bilimleri Fakultesi Dekanligr’na,
Dekanlik ise Dicle Universitesi Rektorliigi'ne baglidir. Dicle Universitesi Atatiirk Saglik Bilimleri
Fakultesi'nin Organizasyon Semasi birim web sayfasinda mevcuttur
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(http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ataturk-saglik-bilimleri-fakultesi/sayfalar/organizasyon-semasi-5901).
Fakultemizde toplam 23 akademik personel (1 profesoér, 9 dogent, 7 doktor 6gretim lyesi, 5 6gretim
gorevlisi ve 1 arastirma gorevlisi) bulunmaktadir. Hemsirelik bdlima igin toplam 18 akademik personel
(8 dogent, 3 doktor 6gretim Uyesi, 5 6gretim goérevlisi ve 1 arastirma goérevlisi) gérev yapmaktadir
(http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ataturk-saglik-bilimleri-fakultesi/sayfalar/akademik-2795). Fakulte
binyesinde toplam 12 idari personel gorev yapmaktadir (http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ataturk-
saglik-bilimleri-fakultesi/sayfalar/idari-10261).

Fakulltede gorev yapan tim akademik ve idari personelin is tanimi, gorev, yetki ve sorumluluklari
glincel halleri ile birlikte, kalite yonetim sistemi dokiimanlari igerisinde gorev tanimlari bashgi altinda
yer almakta ve Universitenin web sayfasindan erigilebilmektedir
(http://services.dicle.edu.tr/dss/qadocnew.aspx). Ayni zamanda vyillk olarak hazirlanan Fakilte
Faaliyet Raporlarinda da yer verilmektedir (Ek 6.1.3).

Fakultenin egitim ve 6gretim islerinin etkili ve verimli yirtttilmesine yonelik olarak olusturulmus kurul,
komite/komisyonlar bulunmaktadir. Kurul ve Komisyonlara Fakiltenin web sitesinden erigilebilmektedir
(http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ataturk-saglik-bilimleri-fakultesi/sayfalar/komisyonlarimiz-10289).
Fakultenin kurul ve komisyonlari her akademik yil baslangicinda gerceklestirilen, gerektiginde yil
icerisinde de tekrarlanabilen Akademik Kurul toplantilarinda degerlendiriimekte ve guncellenmektedir
(Ek 6.1.4, Ek 6.1.5, Ek 6.1.6). Universitemiz ve Fakiiltemiz yénetim ve idari sorumlulari ile birlikte tim
idari ve akademik personelin gorev paylasimlarina gore dizenlenmis guncel is ve komisyon gorev
tanimlan (kuruma 6zgu yetki, gérev ve sorumluluklari) ve bunlarin ilgili kisilerle paylasildigini gésteren
belgeler mevcuttur (Ek 6.1.7, Ek 6.1.8, Ek 6.1.9, Ek 6.1.10). Ayrica dokiiman ve/veya bilgi yonetim
sistemine godre dizenlenmis yazili dokiimanlara (yonetmelikler, ydnergeler, politikalar, prosedurler,
kilavuzlar, belgeler, vb.) Fakillte web sayfasinda yer alan ‘Formlar ve ‘Diger baglantilar
sekmelerinden erisilebilmektedir (https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ataturk-saglik-bilimleri-fakultesi).

TS.6.2. Egitim programinin st yoneticisi, yonetim ve liderlik becerilerine sahip hemsirelik lisans
mezunu ve en az doktora derecesi almis bir hemsire 6gretim tyesi olmalidir. Akademik ve idari
bélumler, alanlarinda yetkin olan yardimci yoneticiler tarafindan yonetilmelidir

Dicle Universitesi Atatiirk Saglik Bilimleri Fakiiltesin’e 11.10.2022 tarihinde Prof. Dr. Vahap OZPOLAT
Dekan Vekili olarak atanmistir. Prof. Dr. Vahap OZPOLAT, Dicle Universitesi Siirt Egitim
Yiiksekokulun’dan 1984’'te mezun olmustur. Yizinci Yil Universitesi Egitim Fakiltesinde Egitim
Yénetimi ve Denetimi alaninda 1996'da lisans égrenimini tamamlamistir. Sakarya Universitesi'nde
Sosyoloji alaninda yiiksek lisansini 1996-1998 vyillari arasinda, istanbul Universitesinde Sosyoloji
alaninda doktora galismalarini ise 1998-2002 yillari arasinda tamamlamistir. Dogentlik unvanini 2014
yilinda almigtir. Mardin Artuklu Universitesi'nde 2019 yillinda profesér unvanini almistir. Akademik
hayati 6ncesinde farkli illerde o6gretmenlik, okul maduarligu, ilkégretim mdafettigligi, Milli Egitim
Bakanliginda Yayin ve Kiiltiir Daire Bagkanligi, Egitim-Ogretim ve Program Daire Baskanlidi, Talim ve
Terbiye Kurulu Uyeligi, Talim ve Terbiye Kurulu Bagkan Yardimcihidi gérevlerini yiritmastiir. Mardin
Artuklu Universitesi'nde de bdlim baskanhgi, rektér danismanhigi, enstiti midarligi, dekanlik ve
rektor yardimciligi gorevlerini yapmistir. Sosyoloji, sosyal hizmet, egitim, 6gretmen egitimi, 6gretim
programlari, aile, genglik, gcocuk, gog, siddet, sosyal risk, birlikte yasama kultirti, demokrasi, insan
haklari ve vatandaslik konular Gzerinde akademik calismalar yapmis ve ders vermistir. Prof. Dr.
Vahap OZPOLAT ayni zamanda Dicle Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Sosyal Hizmet
BolumG Baskanligi gorevini de yurttmektedir (http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ataturk-saglik-bilimleri-
fakultesi/sayfalar/dekan-1126).

Atatiirk Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekan Yardimcilii gérevini Dog. Dr. Leyla ZENGIN AYDIN ve Dog.
Dr. Nurullah AKCAN yurutmektedir.

Dog. Dr. Leyla ZENGIN AYDIN, 1999 yillinda Saglik Bakanligrna bagl Atatiirk Saglik Meslek

Lisesi'nden, 2006 yillinda Dicle Universitesi Atatiirk Saglik Yiksekokulu Hemsirelik bdliimiinden
mezun olmustur. Saghk Bakanhdrnda 2001-2011 yillarinda ebe/hemsire olarak g¢alismistir. Dicle
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Universitesi Atatiirk Saglik Yiksekokulun'da 2011 yilinda &gretim gérevlisi olarak calismaya
baslamistir. Harran Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii, Hemsirelik Anabilim Dalinda Yiksek
lisansini 2009 yilinda, inéni Universitesi, Saglik Bilimleri Enstitisi, Hemsirelik Anabilim Dalinda
Doktorasini ise 2017 yilinda tamamlamigtir. Dr. 8gr. Gyesi unvanini 2019 yilinda, dogent unvanini ise
2022 yilinda almigtir. Dicle Universitesi Atatiirk Saglik Yiiksekokulu’'nda midir yardimcisi olarak
2016-2022 tarihleri arasinda galismistir. Atatlirk Saglik Bilimleri Fakdltesi Dekan yardimciligi gorevini
24.10.2022 tarihinden itibaren surdirmektedir (https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ataturk-saglik-
bilimleri-fakultesi/sayfalar/dekan-yardimcisi-1245).

Dog. Dr. Nurullah AKCAN, Dicle Universitesi Fen Fakiiltesi Biyoloji bolliimiinden 2001 yilinda mezun
olmustur. Yiksek lisansini 2004 yilinda, doktorasini 2009 yilinda Dicle Universitesi Fen Bilimleri
Enstitlisi Biyoloji bolimiinde tamamlamistir. Kafkas Universitesi Fen-Edebiyat Fakuiltesi Biyoloji
boéliminde 2006-2010 yillari arasinda arastirma gorevliligi yapmistir. Siirt Universitesi  Saglik
Hizmetleri Meslek Yuksekokulu’nda 6gretim gdrevliligine 2010 yilinda baslamis, 2011 yilinda da Dr.
Ogretim Uyesi olarak devam etmistir. Dogentlik unvanini 2022 yilinda almis ve 2023 yilinda Dicle
Universitesi Atatirk Saglik Bilimleri Fakiltesi Beslenme ve Diyetetik Bélimiinde ¢alismaya
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ataturk-saglik-bilimleri-fakultesi/sayfalar/fakulte-sekreteri-7571Dekan
Yardimciligi gérevini yuriutmektedir.

Hemsirelik Bolimu Bolum Baskanligini Dog. Dr. Funda GUMUS ylrutmektedir. Dog. Dr. Funda
GUMUS ayni zamanda Hemesirelik bolimi 6gretim tyesi olup, uzmanlhk alani Ruh Sagligr ve Psikiyatri
Hemsgireligi’'dir.

Fakilte sekreteri gorevini Adem BAYRAM yiritmektedir. Eylil 2008 tarihinden itibaren Atatlirk Saglk
Yuksekokul Sekreterligini ylritmis olup, 11.03.2022 tarihinden itibaren Rektorlik oluru ile Atatlirk
Saglk Bilimleri Fakultesinde, Fakulte Sekreterlik gérevini tedviren yuritmek Uzere gorevlendirilmigstir
(http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ataturk-saglik-bilimleri-fakultesi/sayfalar/fakulte-sekreteri-7571).

Fakilte yonetimi ve tim akademik personellerin 6z gecmislerine fakulte web sayfasinda yer alan
baglanti ile YOKSIS verileri aracihigiyla ulasilabilmektedir (https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ataturk-
saglik-bilimleri-fakultesi/sayfalar/akademik-2795)

Atatlrk Saglik Bilimleri Fakiiltesi dekan vekili olarak gérev yapan Prof. Dr. Vahap OZPOLAT Rektorliik
Yo6netim Kurulu’nda ve Senato’da yer almaktadir.
(https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/rektorluk/sayfalar/yonetim-kurulu-7960)
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/rektorluk/sayfalar/senato-5541). Fakiltemiz Hemsgirelik bolimu
ogretim Uyelerinden Dog. Dr. Giilhan YIGITALP Universite Senato’sunda yer almaktadir.
(https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/rektorluk/sayfalar/senato-5541). Fakiltemiz Hemsirelik bdlimu
Ogretim Uyelerinden Dog. Dr. Yeter DURGUN OZAN Kalite Gelistirme Koordinatérligu, Akreditasyon
CGalisma Grubu Uyesidir (https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/dukgek/sayfalar/kalite-komisyonu-4588).

Hemsirelik bolima égrencilerinin uygulamali derslerinin  uygulama egitimlerini gerceklestirebilmeleri
icin, Atatirk Saghk Bilimleri Fakiltesi Dekanliyi ile Diyarbakir il Saglik Midarligi Arasinda
“Ogrencilerin  Akademik Takvim igerisindeki Uygulamali Derslerine iligkin s Birligi Protokoli”
imzalanmistir (Ek 6.2.1).

Dicle Universitesine ait finans ve insan kaynaklari ve biitge bilgilerine tniversitenin web sayfasinda
yillk  olarak paylasilan ‘Dicle  Universitesi Faaliyet Raporlar'ndan ulagilabilmektedir.
(http://www.dicle.edu.tr/birimler/strateji-gelistirme-daire-baskanligi) (Ek 6.1.1). Fakuilte bazli finans,
insan kaynaklari ve butge bilgilerine yillik olarak hazirlanan ‘Atatlirk Saghk Bilimleri Fakiiltesi Faaliyet
Raporu’nda yer verilmektedir (Ek 6.2.2).

Atatirk Saghk Bilimleri Fakultesi, Akademik-idari ¢alisanlara ve 6grencilere yonelik dizenli olarak
memnuniyet anketleri yapmakta ve anket sonuglari Fakiilte Web sayfasinda paylasiimaktadir
(https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ataturk-saglik-bilimleri-fakultesi/sayfalar/2022-2023-bahar-donemi-
ataturk-saglik-bilimleri-fakultesi-memnmuniyet-anketi-sonuclari-11316).

Hemsirelik lisans programi iginde karar alma suregleri isbirligi icerisinde yurGtilmekte, bu amacla
kurum igerisinde egitim-6gretim programinin planlanmasi, yuratilmesi ve degerlendirilmesi ile ilgili
olusturulan komisyon calismalari ve toplantilari disinda, Akademik Kurul ve Bolim Kurulu bazinda
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toplantilar yapilmakta ve ilgili kararlar Yoénetim Kurulunda gérisulerek nihai kararlar alinmaktadir (Ek
6.1.4, Ek 6.1.5, Ek 6.2.3).

Stratejik Planlama kapsaminda Fakilte bazinda 6 aylik periyotlarla raporlar hazirlanmakta ilgili
raporlar Hedef, Performans Gostergeleri, izlenme Dénemindeki Hedeflenen Degerler, izlenme
Dénemindeki Gergceklesen Degerleri ve Gerekli Aciklamalari icermektedir. Hazirlanan Stratejik
Planlama Raporlari her yil ocak ve temmuz aylarinda giincellenerek Rektorliik Strateji Gelistirme Daire
Bagkanligrna génderilmektedir (Ek 6.2.4). Universite Rektorligi tarafindan da her yil Universitenin
faaliyet raporu hazirlanmakta ve sonuglar web ortaminda kamuoyu ve paydaslarla paylasiimaktadir.
“Dicle Universitesi 2022 Yili Idare Faaliyet Raporu” web sayfasinda yer almaktadir
(https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/strateji-gelistirme-daire-baskanligi/duyurular/dicle-universitesi-2022-
idare-faaliyet-raporu-7875) (Ek 6.1.1).

TS.6.3.Egitim programinin Ust yoneticisi, egitim programinin amag ve ¢iktilarinin gergeklesmesini
saglayacak finansal kaynaklari gergekgi bigcimde planlamali; bu kaynaklari etkili ve verimli bigimde
yénetmelidir

Universitemiz biitgesinin hazirlanmasinda, ihale, 6deme ve parasal kaynaklar yonetiminde dikkate
alinan kanun, yonetmelik ve yonergeler Universitenin Strateji Gelistirme Daire Baskanligr'na ait web

sitesinde yer almaktadir (http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/strateji-gelistirme-daire-
baskanligi/sayfalar/yonetmelikler-2215). ~ Kamu kurum ve kuruluslarinin yapacaklari ihalelerde
uygulanacak usul ve esaslari belirten 4734 saylli Kamu Ihale Kanunu’na

(https://www.tbmm.gov.tr/kanunlar/k4734.html) gére ihaleler diizenlenmektedir. Odemelerin yapiimasi
asamasinda gelen evraklar Strateji Gelistirme Daire Baskanhdi tarafindan incelenmektedir. Parasal
kaynaklarin duzenlenmesi slrecinde, kaynaklarin ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve
kullaniimasi i¢in kamu butgelerinin hazirlanmasi ve uygulanmasini dizenleyen 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu hdkdmleri temel alinmaktadir
(http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=1.5.5018&sourceXmlSearch=&Mevzuatlliski=0).
Parasal kaynak yonetiminde Atatiirk Saglik Bilimleri Fakdltesi bitgesi Bitgce ve Mali Kontrol Genel
Mudarlagd’ nin ilgili mevzuatlardan (ek ders Ucreti 6demelerine iliskin esaslar) yararlaniimaktadir
(https://www.bumko.gov.tr/TR,1032/esas-ve-usuller.html).

Faklltemiz lisans egitim programina yonelik parasal kaynak planlamalari dizenli olarak gdzden
geciriimekte ve denetlenmektedir. Parasal kaynaklara iliskin 6deneklerin planlanmasinda butge rehberi
ve BUMKO’ nun sitesinde yer alan harcama kalemleri ve ayrinti kodlari kullanilmistir. Fakiltemize
tahsis edilen ddenekler gergevesinde ihtiyaglar karsilanmaktadir (Ek 6.3.1). Sistem kendi kendisini
denetleyecek ve planlamanin disina ¢ikmaya izin vermeyecek niteliktedir. Dicle Universitesine ait mali
tablolar web sitesi Strateji Gelistirme Daire Bagkanli§i web sitesinde yer almaktadir
(https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/strateji-gelistirme-daire-baskanligi/duyurular/2023-yili-mayis-ayi-
mali-tablolar-8602). Ayni zamanda Universitenin yillik faaliyet raporlarinda yer almaktadir (Ek 6.1.1).
Atatiirk Saghk Bilimleri Fakiltesi Mali tablolari da yillik faaliyet raporlarinda yer almaktadir (Ek 6.1.3).
Atatiirk Saglik Bilimleri Fakultesine ait 2022 yilh ve 2023 yilina ait Finansal kaynaklar ve harcamalar
Tablo 6.3.1°de verilmistir. Ayrica 2024 vyih bltgesi henlz planlanmadigindan verilerin yer
verilememigtir.

Tablo 6.3.1. Finansal kaynaklar ve harcamalar

Mali Yil Onceki yil Basvurunun Sonraki yil

(2022) yapildigi yil (2023) (Biitgelenen) (TL)
(Gergeklesen | (Butgelenen)

Harcama ) (TL)
(TL)

Kalemi

Personel Giderleri’ 5.195.279,85 | 3.791.156 -

Seyahat Giderleri 0 - -
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Hizmet Alimlari 658,50 -
Tuketim Mallari ve Malzeme | 57.999,20 50.000 -
Alimlari
Demirbag Alimlari? 10.000 10.000 -
Yap! ve Tesisler’ - -
Kiguk Bakim/Onarim 10.000 10.000
Makina Techizat ve Tasit - - -
Alimlari
Muhtelif Arastirma Yayin - - -
Diger* - - -
Notlar:

(1) Ogretim elemanlarinin ek ders tcretleri, temsil ve tanitma giderleri, 6grenci ddilleri ve dégrenci
konseyi giderleri bu kalemdedir.

(2) Buro ve bina donatimi, egitim ara¢ gerecleri, kitap ve dergi alimlari, emniyet ve yangin giderleri bu
kalemdedir.

(3) Bina ve buyuk tesis onarim giderleri, cevre diizenlemesi bu kalemdedir.

(4) Uyelikler, mahkeme masraflari, vergi, riisum ve harglar bu kalemdedir.

(5) Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir stirimu takim Gyelerine sunulmalidir.
NOT: 2024 butgesi ile ilgili henliz planlama yapilmamistir.

Rektorliik ic Denetim Birimi tim kurumu denetlemektedir. Fakiltemiz idari ve Mali igler Birimi, diger
tim idari birimlerle beraber Tirk Standartlar Enstitlsi tarafindan Kalite Yéntemin Sistemi ¢alismalari
dogrultusunda yillik olarak dis tetkikten gegcmektedir, bunun yani sira Dicle Universitesi Rektérliik
Kalite Birimi tarafindan i¢ tetkik yapiimaktadir.

TS.6.4. Egitim programi ile uygulama yapilan kuruluslar arasinda resmi bir isbirligi protokoll olmalidir.

Atatlrk Saglk Bilimleri Fakiltesi Dekanhg ile Diyarbakir il Saghk Midurligu Arasinda 'Ogrencilerin
Akademik Takvim Igerisindeki Uygulamali Derslerine iliskin is Birligi Protokolii’ imzalanmistir (Ek
6.2.1). ilgili protokol 2022-2023 Egitim ve Ogretim Bahar Dénemi ile 2023-2024 Egitim- Ogretim yili
Guz ve Bahar doneminde Ruh Sagligi ve Psikiyatri Hemsireligi, Kadin Sagligi ve Hastaliklari
Hemsireligi, Cocuk Sagligi ve Hastaliklari Hemsireligi dersi uygulamalarinin (haftada 1,5 giin-12 saat)
uygulama esaslarini ve ilkelerini kapsamaktadir.

TS.6.5.Egitim kurumunda/programinda yoneticilerin, ¢alisanlarin, 6grencilerin ve diger ilgili kigilerin
bilgi gereksinimlerini karsilayacak dokiiman ve/veya bilgi yonetim sistemi olmalidir.

Dicle Universitesinin genis bir web a@i bulunmaktadir. Ayrica Universiteye ait bitiin birimlerin
kendilerine ait web siteleri bulunmaktadir. Web ortaminda hem Universite personelinin hem de
dgrencilerin gereksinimlerine yénelik bitiin bilgiler yer almaktadir. Ogrenci bilgi sistemi, personel bilgi
sistemi, engelli 6grenci birimi veri sistemi, akademik veri yonetim sistemi, bilimsel arastirma projeleri
veri sistemi, kurum mail posta servisi, kitliphane veri tabani erisim hizmeti, idare faaliyet raporlari,
stratejik plan, elektronik belge yonetim sistemi, bilgi islem sistemi, telefon rehberi gibi kayit sistemleri
bulunmaktadir. Universitenin birimlerinin, personelinin ve dgrencilerinin faaliyetlerine yénelik bilgiler
veri sistemlerinde kayit edilmekte, izlenmekte ve surekli iyilestirme c¢aligmalar yapiimaktadir
(https://www.dicle.edu.tr/). Universitemizde ddrenci iglemleri igin Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) yazilim
sistemi kullaniimaktadir. OBS, &grencilerin basarili-basarisiz oldugu ve diger tum dersleri, ders
kredilerini, not sorgulama sistemini, akademik takvimi, devamsizlik durumunu, sinav takvimini, ders
programini gorebilecedi, ders kayit ve form iglemlerini gerceklestirebilecedi bir sistemdir
(https://obs.dicle.edu.tr/oibs/ogrenci/login.aspx). Ayrica OBS’de mezun olan &grencilerin bilgilerinin
kaydedildigi ‘Mezun Bilgi Sistemi’ yer almaktadir (https://obs.dicle.edu.tr/oibs/kariyer/login.aspx). Bu
sisteme o6grenciler Tirkiye Cumhuriyeti (TC) kimlik numaralari ve sifreleriyle giris yapabilmektedirler.
Bu sistemde 6grencilerin kigisel bilgileri, kariyer bilgileri, iletisim bilgileri vb. bulunmaktadir.

Dokimanlarin igerigi, dokiiman ve/veya bilgi yonetim sistemi kapsaminda belirlenen kurallar
cercevesinde ve lgili komite/calisma gruplan tarafindan hazirlanmakta, Kalite Geligtirme
Koordinatoérliglu tarafindan kayit altina alinarak Universite web sayfasinda yer alan Kalite Gelistirme
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Koordinat6rlGgu Doékumanlar bélimunde kullanima sunulmaktadir
(http://services.dicle.edu.tr/dss/qadocnew.aspx).

Uzaktan Egitime geg¢meyi gerektiren durumlarda veya uzaktan egitim ile alinabilen dersler igin,
Universitenin Web sayfasindan erisilebilen Uzaktan Egitim Uygulama ve Aragtirma Merkezi tarafindan
desteklenen ve kontroli saglanan ALMS sistemi Uzerinden egitim- 6gretime devam edilmektedir
(https://dicle.almscloud.com/Account/LoginBefore). Ogretim elemani ve dgJrencilere, uzaktan egitimle
ilgili sistem bilgileri, haklari, rol ve sorumluluklari hakkinda ayrintili bilgi sunan kilavuzlar, bilgi ve
belgeler ALMS sayfasinda yer alan ‘Duyurular’ bélimiinde
(https://dicle.almscloud.com/Account/LoginBefore) (Ek 6.5.1, Ek 6.5.2) yer almaktadir. Ayrica Dicle
Universitesi Uzaktan Egitim ve Arastirma Merkezi (DUZEM) web sayfasinda yer alan videolar ile de
ALMS sistem kullanimi hakkinda egitici bilgiler mevcuttur (http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/uzaktan-
egitim-uygulama-ve-arastirma-merkezi/sayfalar/uzaktan-egitim-sistem-kullanim-yonergesi-5241).

Dicle Universitesi'nde resmi yazigma kurallarini belirlemek, bilgi ve belge aligveriginin saglikli, hizli ve
glvenli bir bigimde yuritiimesini saglamak amaciyla “Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Usul ve
Esaslar’a uyulmaktadir. Universite biinyesindeki tiim yazismalar Elektronik Belge Yénetim Sistemi
(EBYS) ile merkezi olarak yapilmakta ve elektronik olarak argivlienmektedir. Belirli araliklarla sistem
bakim ve onarimi yapilmakta sistem surekli giincel tutulmaktadir.

FakUltemiz biinyesinde olusturulan ‘Fakiilte Kiymetli Evrak Degerlendirme-Ayiklama-imha Komisyonu
(Arsiv Komisyonu)’ (https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ataturk-saglik-bilimleri-
fakultesi/sayfalar/komisyonlarimiz-10289) ile dokiimanlarin kontrolii ve imhasi, Universite Kalite
Gelistirme Koordinatorliigii Sayfasinda yer alan “Arsiv Evraki imha Formu” kullanilarak imha
edilmektedir (Ek 6.5.3).

TS.6.6. Egitim programi yonetimi tarafindan, risk yénetimi programi gelistirmeli ve uygulamalidir.

Dicle Universitesi is Saghgi ve Gilivenligi Yonergesi, 20.06.2012 tarihli ve 6331 sayili is Sagligi ve
Glvenligi Kanunu’nun gikmasi ile birlikte ilgili mevzuatlara dayanilarak hazirlanmistir, llgili yénerge
Universitemizin web sayfasinda bulunmaktadir (http:/services.dicle.edu.tr/dss/Documents/6133fb3b-
b9bd-4e00-a8dc-88d42db8cedf.pdf) (Ek 6.6.1).

Dicle Ug’_\iversitesi kalite dékiimanlarinda da yer alan ‘Dicle Universitesi Kaza Onleme Talimatr’ ve
‘Dicle Universitesi Genel Laboratuvar Kullanma Talimat’ tim birimleri kapsamakta ve web
sayfasindan erisilebilmektedir (http://services.dicle.edu.tr/dss/qadocnew.aspx) (Ek 6.6.2, Ek 6.6.3).

Ogrenciler uygulama yapacaklari alanlara iligkin uygulama toplantisinda risk degderlendirmesi ve
dizeltici 6nleyici faaliyete donik uygulama éncesinde bilgilendiriimektedir. Ayrica égrencilerin klinik
uygulamalarda is kazasi durumunda neler yapilacagina iligkin bilgiler her yil dizenli olarak verilen is
saghgi ve guvenligi egitimlerine tabi tutulmakta ve egitim sonunda yapilan bir degerlendirme
sonucunda uygun olan égrenciler uygulamaya c¢ikariimaktadir (https://www.dicle.edu.tr/tr/duyurular/is-
sagligi-ve-guvenligi-egitimleri-online-ders-1303 )

Bolum bazinda risk analizinde ofisler, derslikler, konferans salonu, arsiv, uygulama derslikleri vb.
incelenmekte var olan ve olasi durumlar degerlendirilerek ilgili birimlerle yazismalar yapilmaktadir (Ek
6.6.4).

Riskler ve dnleme stratejileri konusunda Universite personeli ve 6grenciler icin is sagligi ve guvenligi
egitimleri diizenlenmistir. Bu konudaki duyurular web adresinden yapiimistir. Dicle Universitesi
akademik ve idari personeline yonelik is saghgi ve giivenligi egitimleri Dicle Universitesi is Saghg: ve
Guvenligi Sube Muadurligu tarafindan verilmektedir (https://www.dicle.edu.tr/tr/duyurular/is-sagligi-ve-
guvenligi-egitimleri-online-ders-1303).

GS.6.1. Program y6netimi, 6gretim elemanlarinin 6gretme ve 6grencilerin 6grenme becerilerini
gelistirmelerine destek olmak Uizere bir sistem olusturmalidir.
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Universitemize bagll Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi, Dicle Universitesi Siirekli Egitim Merkezi,
Psikolojik ve Sosyal Danismanlik Uygulama ve Arastirma Merkezi gibi 6grencilerin yasam boyu
6grenme becerilerini destekleyecek c¢esitli birimler bulunmaktadir. Béylece dgrencilerin yeni beceriler
kazanmasina yardimci olunmakta ve ayni zamanda karsilastiklari ¢esitli sorunlara yoénelik kendilerine
destek saglanmaktadir.

Ogrenciler dégrenmek istedikleri konularda kamplis igerisindeki merkezi kitiiphaneden ve Dicle
Universitesi Merkezi Kitiiphanesine online erisim saglayabilmekte ve veri tabanlarindan bilgilere
ulasabilmektedirler (http://www.dicle.edu.tr/birimler/kutuphane-ve-dokumantasyon-daire-
baskanligi).Ogrenciler kiitiphaneden uzaktan erisim sifresi alarak kitiiphane veri tabanlarina kampiis
disindan da ulasabilmektedirler (http://kutup.dicle.edu.tr/vetisbt/?dil=tr&p=1&veritabani=).

Ogrencilerin yasam boyu 6grenme becerilerini gelistirmelerini destekleyen diger bir birim ise
Universitemize bagh Uluslararasi iliskiler Ofisidir. Uluslararasi iliskiler Ofisine bagh olarak; Erasmus,
Mevlana ve Farabi gibi degisim programlari bulunmaktadir. Uluslararasi isbirliklerimiz Mevlana ve
Erasmus Koordinatorleri tarafindan Rektorluk ile igbirligi halinde surduridlmektedir. Yuksekdgretim
sistemi icinde gecerli mevzuat gercevesinde &6grenciler Mevlana, Farabi, Erasmus gibi degisim
programlarindan yararlanmaktadir (https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler). Farabi Degisim Programi
(https://farabi.yok.gov.tr/Documents/Mevzuat/farabi_yonetmeligi.pdf) linkinde yer alan “Farabi Degisim
Programi Yonetmelidi” kapsaminda yirGtilir (https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/farabi/). Derslerin
denklikleri ve égrenim protokolleri Dicle Universitesi Uluslararasi iligkiler Ofisi tarafindan énceden
dizenlenerek 6grencilere kolaylik sunulmaktadir. Yurt i¢i degisim programi igin de ilgili dizenlemeler
mevcut olup programdan faydalanacak 6grencilerle Fakiltemiz program koordinatérleri tarafindan
ders secimi, kredi uyumu vb. konularda danigsmanlik yapilmaktadir. Ogrencilerin degisim
programlarindan aktif olarak yararlanmalari igin yiksekokul web sayfasindan bilgilendiriimektedir.

Mevlana Degisim Programina katilmak isteyen 6grenciler en az bir en fazla iki yaryil egitim icin
faydalanabilirler (https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/meviana).

Erasmus Plus Degisim Programi kapsaminda &grenci dedisim programlari ile ilgili duyurular
yapilmaktadir (https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/erasmus).

Ogrencilerin sosyal, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilmalari Dicle Universitesi Ogrenci Daire
Bagkanligi tarafindan desteklenmektedir. Ogrenci topluluklar araciligi ile 6grencilerin gesitli etkinliklere
katihmi saglanmaktadir (https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ogrenci-isleri-daire-
baskanligi/sayfalar/ogrenci-topluluklari-11387-3241).

Fakultemizde gereksinimler dogrultusunda olusturulan komisyonlar mevcut olup, 6grenme ve égretme
destek sistemine aktif katkida bulunmaktadirlar. Egitim Komisyonu, Stratejik Plan Komisyonu,
Uygulama ve Staj Komisyonu, Kalite Birim Komisyonu, Fakilte Faaliyet Raporlari Hazirlama
Komisyonu, Akademik Birim Etkinlik Dizenleme Kurulu, Sosyal Etkinlikler, Mezuniyet ve Spor Kurulu,
Klatiphane Veri Tabanlarinin  Olusturulmasi Komisyonu, Akreditasyon Komisyonu, Mifredat
Komisyonu, Olgme ve Degerlendirme Komisyonu gibi komisyonlar gérev yapmaktadir.

Fakulltemiz mifredat komisyonunda &grencileri temsilen 6gdrenci temsilcileri bulunmakta, gorus ve
Onerilerini paylasmaktadirlar (http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ataturk-saglik bilimleri
fakultesi/sayfalar/komisyonlarimiz-10289). Bodylece egitim sistemi ve diger isleyisler hakkinda
ddrenciler s6z sahibi olabilmektedirler.

STANDART 7. FiZIKSEL ALTYAPI

TS.7.1.Egitim programinin yarutildigu egitim ortaminin/binanin mimari yapisi egitime uygun, fiziksel
mekanlari (derslikler, laboratuvarlar, ofisler, kiitiphane, vb) program amag ve ciktilarina ulasacak
nitelikte olmahdir.

Ataturk Saglik Bilimleri Fakultesi (ASBF), oncesinde Atatlrk Saglik YUksekokulu olarak 2 Kasim 1996
tarih ve 22805 Sayili Resmi Gazete’de yayimlanmis olan, Saglik Bakanligi ile YOK arasinda
imzalanan protokol geredi 1997 yilinda Hemsirelik Bolimdne ilk kez 63renci alimi yaparak, su an Yapi
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isleri Teknik Daire Baskanligina bagli prefabrik binasinda egitim-6gretime baglamistir. Fakiiltemiz;
Dicle Universitesi Kampiis alani igerisinde olup, egitim-6gretim faaliyetini 2001-2013 yillari arasinda
Dis Hekimligi Fakultesine ait binada, 2013-2022 yillari arasinda Eczacilik Faklltesi Fakultesine ait
binada surdurmdistir. 2023 yih itibariyle yeni kurum binasinda (Eski Hukuk Fakultesi binasi) egitim-
Ogretim faaliyetlerine baslamis olup halen devam etmektedir. Resmi Gazete’'nin 4 Mart 2022 tarih
31768 sayl ve 5252 karar sayisi ile Atatiirk Saghk Yuksekokulu Kapatiimis olup, Atatirk Saglik
Bilimleri Fakdltesi Kurulmustur (Ek 7.1.1.). Fakilte; Hemsirelik, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Dil ve
Konusma Terapisi, Beslenme ve Diyetetik, Ergoterapi ve Sosyal Hizmet bdlimlerinden olusmaktadir.
Fakulte binasi igerisindeki Egitim alanlari ve Dersliklerin kapasitesi Tablo 7.1.1°’de, Toplanti-konferans
salonlari ve buyuklikleri Tablo 7.1.2'de yer almaktadir. Ders ve Sinif BliyUklikleri Tablo 7.1.3.’de yer
almaktadir.

Tablo 7.1.1. Egitim Alanlari Derslikler

AMFI SINIF BILG. LAB. BECERI LAB.
OKULLAR/ (Adet-Kapasite) | (Adet-Kapasite) | (Adet-Kapasite) | (Adet-Kapasite)
DERSLIK ADI Adet |Kapasite | Adet |Kapasite | Adet | Kapasite | Adet | Kapasite
ASBF/1 No'lu Derslik i ) 1 236 - - - -
ASBF/2 No'lu Derslik i ) 1 232 i i i )
ASBF/3 No’lu Derslik 1 120 ) ) ) ) ) )
ASBF/4 No'lu Derslik 1 184 ) i i i i )
Eczacilik Fakiiltesi/ ) ) 1 82 ) ) ) )
Eczacilik Fakiiltesi/ i ) 1 92 i i i )
Eczacilik
Fakultesi/Bilgisayar - - - - 1 30 - -
Laboratuvari
Eczacilik
Fakultesi/Beceri - - - - - - 1 50
Laboratuvari
TOPLAM 2 304 4 642 1 30 1 50
Tablo 7.1.2. Toplanti-Konferans Salonlari
BiRIMLER/
OKULLAR Toplanti Konferans Kapasite
IASBF 1 - 0-50
TOPLAM 1 - 0-50
Dersin Kodu| Dersin Adi | Mevcut yilda Ortalama Dersin Tiiri
acilan sube sayisi Sube ersin turu

Tablo 7.1.3. Ders ve Sinif Buyuklukleri

50



Evrak Tarih ve Sayisi: 07/07/2023-524870

Subelere dugen Baydklagua| Sinif Lab. Diger
dgrenci sayisi Dersi Vaka (Klinik ve
(2022-2023 Bahar tartismasi | 5jgn
Dénemi) /problem { ;v qulam
¢ozme | alari vb.)
B1HEM402 [Halk Saghgi 1 sube toplam 139 158 %33 %67
Hemsireligi ogrenci
B1SEC410 [is Saghg: ve| 1 sube toplam 125 158 %100
Gulvenligi ogrenci
B1SEC210 |[Enjeksiyon 1 sube toplam 150 158 %100
'Yontemleri oégrenci
B1HEM406 Hemsirelik ve[ 1 sube toplam 148 158 %100
Etik ogrenci
B1ILKY306 [ilk Yardim 1 sube toplam 126 158 %100
oégrenci
B1HEM100 [Hemsirelik 1 sube toplam 170 158 %26.3| %10.5 %63.2
Esaslari ogrenci
B1HEM202 |Cerrahi 1 sube toplam 128 158 %33.3 %66.6
Hastaliklari dgrenci
Hemsireligi
B1AY304 |Arastirma 1 sube toplam 142 158 %33.3 %66.6
yontemleri ogrenci
B1HEM404 Hemsirelikte |1 sube toplam 140 158 %100
Yénetim ogrenci

Fakiltemiz ogretim lyeleri ve 6gretim elemanlari galigmalarini minimum 16-18 m? ve maksimum iki
kisilik ofislerde surdirmektedir. Calisma ofislerinde biiro esyasi olarak g¢alisma masasi, ¢alisma
koltugu, iki adet misafir koltugu ve bir adet dolap standart olarak bulunmaktadir. Ofislerde internet
erisimli bilgisayar, telefon ve yazici bulunmaktadir. Binamiz zemin kat lzerine 3 kattan olugsmaktadir.
Binanin zemin kati, 2. ve 3. katlar fakiiltemize aittir. ilk katta Bilgi islem Daire Baskanhgi
bulunmaktadir. Fakilte binasinin zemin katinda derslikler, 2. katta dekanlik ve idari personel odalari,
oda toplanti salonu, ambar ve arsiv odalari, 3. katta ise Hemsirelik ve Beslenme ve Diyetetik
béltimlerinin akademik personel ve boliim bagkanlari odalari bulunmaktadir. ikinci katta fotokopi odasi
tim 6gretim elemanlarinin kullanimina hizmet vermektedir. Faklltemiz; Dekan, Dekan yardimcilari ve
Bolum Bagkani igin 5 adet yonetim ofisleri, 17 adet akademisyenlerin odalari, 12 adet idari personel
ofisleri, 4 adet derslik, 1 adet toplanti salonu, 2 adet ambar ve 1 adet arsiv odasindan olusmaktadir.
Ayrica uygulamalarda kullandigimiz 1 adet beceri laboratuvari, 1 adet bilgisayar laboratuvari ve
Eczacilik fakdltesi ile ortak kullandigimiz 2 adet derslik de eski fakilte binamiz olan Eczacilik
fakiltesinde bulunmaktadir. Dersliklerin mimari yapisi egitim icin uygun, program amaglari ve
yeterliliklerine ulasmayi karsilayacak niteliktedir. Bununla birlikte sinif ortamlarinin mimari yapisi
engelli 6grencilerin gereksinimlerini kismen karsilayacak sekildedir. Ana binaya giristen Ust katlara
engelli araglarin ulagiminin saglanabilecegi bina asanséri mevcut degildir. Fakilte binasi igerisindeki
akademik personel hizmet alanlarinin blyuklikleri Tablo 7.1.4, idari personel hizmet alanlarinin
biydkltkleri Tablo 7.1.5 ve ambar, arsiv alanlarinin byuklUkleri ise Tablo 7.1.6’da verilmistir.

Tablo 7.1.4. Akademik Personel Hizmet Alanlan
BiRIMLER/OKULLAR

CALISMA ODASI
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Sayi Alan (m?) |Kapasite (kisi)
IASBF (Dekan) 1 98.09 1
IASBF (Dekan Yardimcisi I) 1 26.41 1
IASBF (Dekan Yardimcisi I1) 1 26.41 1
ASBF (Hemsirelik Bolim Bagkani) 1 21.82 1
IASBF (Beslenme Diyetetik Bolim Baskani) 1 17.34
ASBF (Ogretim Uyesi) 6 159.12 6
IASBF (Ogretim Uyesi) 6 104.04 6
ASBF (Ogretim Gorevlisi) 5 138.87 5
IASBF Egitim Hemsiresi, Arastirma Gorevlisi) 2 21.75 2
TOPLAM 24 613.85 24
Tablo 7.1.5. idari Personel Hizmet Alanlan
o CALISMA ODASI
BIRIMLER/OKULLAR :
Sayi Alan (m?) Ka(Eia;)'te
IASBF (Fakulte Sekreterligi) 1 26.41 1
IASBF (idari Personel igleri Birimi Sefi) 1 26.41 1
IASBF (Personel igleri Birimi) 1 16.51 1
IASBF (Mali igler Birimi) 1 16.51 1
IASBF (Yazi igleri Birimi) 1 16.51 1
IASBF (Bolim Sekreteri Birimi) 2 33.02 2
IASBF (Teknik Hizmetler Birimi) 1 16.51 1
IASBF (Evrak Kayit Birimi) 1 16.51 1
IASBF (Ozel Kalem) 1 26.41 1
ASBF (Yardimci Hizmetler) 2 49.34 2
TOPLAM 12 24414 12
Tablo 7.1.6. Ambar ve Argiv Alanlari
BIRIMLER/OKULLAR AMBAR ARSIV
Sayi Alan (m?) Sayi Alan (m?)
IASBF 2 47.75 1 13.65
TOPLAM 2 47.75 1 13.65

Fakiltemiz eski fakilte binasi olan Eczacilik Fakiltesinde 1 adet (87.86 m?2) beceri laboratuvari
bulunmaktadir. Beceri laboratuvari uygulamalari 50 kigilik gruplar halinde dersin 6gretim elemanlari
tarafindan gergeklestiriimektedir. Laboratuvar uygulamalari igin 6grenci sayisinin fazla olmasi ve
yeterli sayida 6gretim elemani olmamasi nedeniyle uygulamali birim 6gretim elemanlarindan destek
alinmaktadir. Laboratuvar uygulamalarinda bir &6gretim elemanina ortalama 20-30 6grenci
dismektedir. 2022-2023 egitim-6gretim dénemi 6grenci kontenjanimiz 100 olarak belirlenmis olup
yatay, dikey ve merkezi yerlestirmeler sonucu bu sayl 170-180 arasinda degismektedir. Hemsirelik
Esaslari dersinin haftalik 2 saat laboratuvar uygulamasi bulunmakta olup mevcut laboratuvarlarimiz
ihtiyaci kargilamaktadir. Diger uygulamali derslerde laboratuvar uygulamasi bulunmamakta olup,
Ogretim elemanlari dersin 6grenme hedefleri dogrultusunda beceri laboratuvarini kullanmaktadirlar.
Ayrica bu laboratuvarda o6grenciler dersin 6grenim hedefleri dogrultusunda, &gretim elemanlari
denetiminde ve kontrolll bir sekilde beceri kazanmaktadirlar.
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Dicle Universitesi Kampiisi igerisinde 1 adet merkez kiitiiphane ve 1 adet kiitiiphane ek binasi
bulunmaktadir. Universitemiz Kitiiphanesi 2012 yili kasim ayindan itibaren 5000 m? alana sahip
bagimsiz kitiphane binasinda “Merkezi Kitiphane” olarak hizmet vermeye baslamistir. Ayrica
Kitliphane Ek Binamiz 2 katli 700 m? alana sahiptir (https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/kutuphane-ve-
dokumantasyon-daire-baskanligi). Merkez Kuitliphanede bilgisayar kullanim salonunda 48 adet
bilgisayar bulunmaktadir. Ayrica katalog tarama icin ayrilmis boélumde 10 adet bilgisayar
bulunmaktadir. Sureli Yayinlar Salonu ve bu salonda 6zel koleksiyonlar bolimi de bulunmaktadir.
Kltiphanede gorsel, isitsel yayin salonu, ayrica toplu gésterim salonu da bulunmakta olup en az 5
kisilik gruplar halinde kullanima agciktir. Kituphanede 173 kisi kapasiteli okuma salonu bulunmaktadir.
Ayrica Universiteye ait tezlerin bulundugu, tez bélimu de bulunmaktadir. Agik erisim ve kurumsal arsiv
bélimu de kitliphane icerisinde bulunmaktadir. Kitiphanede 17 adet grup ¢alisma odasi bulunmakta
olup bunlarin &’i giris katta, 12 si 1. katta yer almaktadir. Grup c¢alisma odalari, 6gretim elemanlari
hari¢, en az 3 kisilik grup olusturulmasi kosulu ile ilgili bélime kayit yaptirilarak kullanilabilmektedir.
Ayrica kutiiphanede 78 kisilik toplanti salonu da bulunmaktadir
(https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3af1dbaf-290c-47f7-ace5-
c6eab64c907f/96d4313c93f9425b92feaab150781def Oryantasyon 2020.mp4). Ayrica 608 m? okuma
salonu alanina sahip kitiphane ek binasinda 192 kisi kapasiteli 2 adet okuma salonu bulunmaktadir
(https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3af1dbaf-290c-47f7-ace5-
c6eab64c907f/96d4313c93f9425b92feaab150781def Oryantasyon%202020.mp4).

Egitim goren 6zel gereksinimli 6grencilerin akademik ve toplumsal hayata katihmlarinda firsat esitligi
yaratmak ve kamplsimuzin egitim, fiziksel ve sosyo-kiltiirel alanda engelsiz bir yasam alani haline
getirmek icin Dicle Universitesi Engelliler Uygulama ve Arastirma Merkezimiz bulunmaktadir.
Merkezde “Pandemi Sirecinde Engelsiz Egitim, Engelsiz Fen ve Doga Egitimi, Engelli bireylere Psiko-
sosyal Destek ve Ogretmen Adaylarindan Gérme Engelli Ogrencilere LGS Destegi” gibi birgok
faaliyetler yapilmaktadir (https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/engelliler-uygulama-ve-arastirma-
merkezi/sayfalar/misyon -vizyon-8376). Ozel gereksinimli 6grencilerimize gerekli destedi saglamak
amaclyla her akademik birimde “engelli 6grenci akademik danigsmani” bulunmaktadir. Dicle
Universitesi Ozel Gereksinimli Ogrenciler Egitim—Ogretim ve Sinav Uygulamalari Yénergesi mevcuttur
(Ek 7.1.2). Dicle Universitesi Engelliler Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan gonilli égrencilere
sesli kitap okuma egitimi verilmektedir. Ozel gereksinimli ddrencilerin kaynaklara erigilebilirligini
arttirmak Gzere gonulli ogrenciler tarafindan basili eserler sesli kitaba donistirilmustir. Proje
kapsaminda suana kadar 200 sesli kitap olusturulmustur (http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/engelliler-
uygulama-ve-arastirma-merkezi/sayfalar/sesli-kitap-desteqi-8399).

Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) tarafindan 2018 yilinda ilk kez verilen Engelsiz Universite Bayrak
Odiilleri Kapsaminda Dicle Universitesi Kampiisii "Sosyo-Kiiltirel Faaliyetlerde Erigebilirlik Bayrak
Odili"ni (Mavi Bayrak), ayrica Dicle Universitesi Kampiisii Mekanda Erisilebilirlik (Turuncu Bayrak)
édilini ve Ziya Gékalp Egitim Fakiiltesi Egitimde Erisilebilirlik Bayrak Odilini almistir. 2020 yili
Engelsiz Universite Odiillerinde ise Dicle Universitesi Ziya Gokalp Egitim Fakiiltesi "Sosyo-Kiiltiirel
Faaliyetlerde Erisebilirlik Bayrak Odliini (Mavi Bayrak) ve “Mekanda Erigilebilirlik Bayrak Oduliini
(Turuncu Bayrak)", Diyarbakir Tarim Meslek Yuksekokulu, Diyarbakir Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu ve Dicle Universitesi Ogrenci Yasam Merkezi Mekanda Erisilebilirlik Bayrak Odulini
(Turuncu Bayrak) almaya hak kazanmistir. Ayrica ilahiyat Fakiiltesi ise Mekanda Erisilebilirlik
(Turuncu Bayrak) Aday Odulini kazanmistir. Universite kampis sinirlari icinde engelli bireylerin
mekanlara, egitsel imkanlara ve sosyo-kiiltlrel faaliyetlere tam, etkin ve esit katihmini saglamak igin
gerceklestirilen galismalarin tespiti ve basarili bulunanlarin édillendiriimesi ve ayrica kamuoyunda
farkindalik olugturulmasi adina Yiiksekdgretim Kurumu (YOK) tarafindan verilen “2021 yili Engelsiz
Universite Odiilleri"nde Dicle Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Mekanda Erisilebilirlik
(Turuncu Bayrak) aday o6dilini kazanmistir (http://www.dicle.edu.tr/haberler/dicle-universitesine-
yokten-engelsiz-universite odulu-1390).

TS.7.2.Egitim ortaminda bulunan arag-gerecler, program amag ve ¢iktilarina ulasacak sayida ve
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nitelikte olmali, kontrolleri yapilmali ve gerekli dizenlemeler yapilarak giincellenmelidir.

Fakultemizde 4 adet derslik bulunmaktadir. Ayrica fakiltemiz eski fakulte binasinda Eczacilik fakiltesi
ile ortak 2 adet derslik de kullaniimaktadir. Tum siniflarda bilgisayar, projeksiyon, tahta, édretim
elemani masasli, sandalyesi, 6grencilerin oturabilecedi sira ve masalar ile klima bulunmaktadir.
Siniflarda ses sistemi ve mikrofon da yer almaktadir. Siniflardaki bilgisayarlar merkezi internet sistemi
ile calismaktadir.  Ayrica o6grencilerin sinav sorulari 2. katta bulunan sinav basim odasinda
¢ogaltiimaktadir. Sinav basim odasinda fotokopi makinasi ve yazici bulunmaktadir. Zemin kat
dersliklerinin bulundugu koridorda &grencilerin kullanimina ayrilan esya dolaplari bulunmaktadir.
Siniflar, koridor ve 6grenci dolaplari ile ilgili resimler Ek 7.2.1’de yer almaktadir.

Beceri Laboratuvarinda 2 adet hasta yatagi, hasta basi Unitesi, etajeri, yemek masasi, 1 adet hasta
bakim similasyon maketi, 3 adet tam beden hasta bakim maketi, 1 adet lavabo, 4 adet beceri
gelistrme masasi, 50 adet tabure ve 50 adet kolgakh sandalye bulunmaktadir. Ayrica 1 adet
bilgisayar, projeksiyon aleti ve perdesi bulunmaktadir. Beceri laboratuvarinin yan tarafinda 1 adet
malzeme odasi bulunmaktadir. Beceri laboratuvarlarinda bulunan diger malzeme ve maketler Ek
7.2.2de  belirtilmigtir. Ek 7.2.3’'de beceri laboratuvarinin resimleri yer almaktadir. Beceri
laboratuvarinda bitiin sarf malzemeler 6grencilerin temel beceri uygulamalarini kazandirmak igin
yeterli miktarda bulunmakta olup, eksik malzemeler her egitim-6gretim yili basinda belirlenip talep
edilmekte ve satin alma islemi yapilmaktadir. Laboratuvar uygulamalarinda kullanilan malzemeler
delici kesici alet, tibbi ve evsel atik olarak muhafaza edilerek kalite standartlarina uygun sekilde imha
edilmektedir.

Eczacilik Fakdltesi ile ortak kullanimda olan bilgisayar laboratuvarinda 41 adet, merkez kiitiphanede
48 adet bilgisayar 6grencilerin kullanimina sunulmustur. Ogretim elemanlari ve ofislerde ise 29
masaustl, 12 timlesik, 7 dizUstl bilgisayar bulunmaktadir (Tablo 7.2.1). Fakiltenin kullanimindaki
diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar Tablo 7.2.2°de verilmistir. Ek 7.2.3’de bilgisayar laboratuvarinin
resimleri yer almaktadir.

Tablo 7.2.1. Bilgisayarlar

BILGISAYARLAR ADET
Bilgisayar Lab. (Eczacilik Fakltesiyle ortak kullanim) 41
Masadustl Bilgisayar 39
TUmlesik Bilgisayar 12
Dizustu Bilgisayar 7
TOPLAM 99

Tablo 7.2.2. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

CINSI ADET
Projeksiyon 8
Faks 1
Sunucular Mikrofon 3

'YOnetilebilir Anahtar -

Kablosuz Ag Cihazi -
IP Telefon 33
IP Telefon Cagri Sunucusu -

IP Kameralar -

Tepegbz 4

54



Evrak Tarih ve Sayisi: 07/07/2023-524870

Barkot Okuyucu -

Dokiman Kamera -

Fotokopi makinesi

2
Fotograf makinesi 1
2

Televizyonlar

Mikroskop Kamerasi -

'Yazicilar 26
Ses Sistemi 4
Tarayicl -
Baski Makinesi 1
Slayt Makinesi -
Telsiz -
TOPLAM 85

Egitim ortaminda fiziksel alanlarin ve egitimle ilgili teknolojik arag-gereglerin yeterliligi duzenli
araliklarla kontrol edilmekte ve gerekli dizenlemeler yapilarak gincellenmektedir. Her egitim 6gretim
doneminde ihtiyag duyulan arag-geregler, yazili olarak yonetime iletilebildigi gibi, s6zli olarak da
iletiimektedir ve yonetim tarafindan belirtilen ihtiyaclar fakilte deposunda mevcut ise depodan, mevcut
degil ise satin alma yolu ile karsilanmaktadir. Kalite Yonetim Sistemi (KYS) ¢alismalari kapsaminda
fiziksel alanlar, teknolojik arag-gereclere yonelik riskler belirlenmekte ve takip edilmektedir (Ek 7.2.4).
Teknolojik arag gereglerin, klimalarin, sumatiklerin yeterliligi KYS kapsaminda olusturulan farkh formlar
Teknik Birim tarafindan gerekli siirelerde kontrol ve kayit edilmektedir (Ek 7.2.5, Ek 7.2.6). Ofislerdeki
arac-gereclerde eksiklik oldugunda Malzeme istek Formu (Ek 7.2.7) aracihgiyla Dekanhiga
bildiriimekte ve gerekli malzemeler bu sekilde temin edilmektedir. Ofislerle ilgili demirbas listesi Ek
7.2.8’de yer almaktadir. Birimin yillik bltgesi Tablo 7.2.3’de sunulmustur.

Tablo 7.2.3. 2022 Yili Odenek ve Gergeklesme (Ekonomik Siniflandirma) (TL)

i K.B.0. EKLENEN  DUSULEN T {Aﬂ:ﬂ% A
(TERTIP)

62.239.756.15232.0427.0055.02.01.01 5.166.700,00 5.165.794,32 905,65
62.239.736.15232.0427.0059.02.02.01 752.665,00) 752.024,24 640,74
62.230.756.15232.0427.0059.02.03.02 58.000,00 57.999,20 0,30
62.239.736.15232.0427.0059.02.03.03.10 3.000,00) 0,00 3.000,00]
62,230 736.15232.0427 0058.02.03.03 20 3.000,00) 0,00 3.000,00]
62,230 736.15232.0427 0058.02.03.05 1.000,00) 658,50 341,501
62.239.756.15232.0427.0:059.13.01.01 33.720,000 20.485,53 4.234,47
62.230736.15232.0427 0059.13.03.02 10.050,00 8.597,80 1.452,20)
TOPLAM 6.028.135 6.014.559,59 13.575,41

Mali kaynaklarimizi olusturan faklltemiz gelir but¢esi 2022 yilinda toplam 6.028.135.00TL olarak
gerceklesmistir. Bu butgenin ekonomik siniflandirmaya gére dagilimi asagidaki gibidir.

Personel giderleri 5.195.279,85 TL. Sosyal Givenlik kurumlarina Devlet primi giderleri 752.024,24 TL
ve Cari Giderleri ise 67.255,50 TL olarak gerceklesmistir.

Fakultemizin ayri bir kitiphanesi bulunmamaktadir. Merkez kuttiphane kullaniimaktadir. Kitliphaneyle
ilgili veriler ve belgeler detayl olarak standart 7.3. maddesinde bulunmaktadir.
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TS.7.3.Egitim programinin bagl bulundugu Universitenin tim 6grenci ve égretim elemanlari
tarafindan kullanilabilecek ve elektronik ortamda erigilebilecek bir kiitiphanesi olmalidir ve strekli
guincellenmelidir.

Dicle Universitesi Merkez Kiitliphanesi hizmetlerini siirdiirdigii binasina 2012 yilinda taginmistir.
Katiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi olarak faaliyet géstermeye basladigi 1984 yilindan
itibaren Gniversitemizin egitim ve 6gretim faaliyetlerini desteklemek amaciyla gerekli olan basili ve
elektronik bilgi kaynaklarini saglamak, derlemek ve kullanicisina sunmak gdérevlerini sirdirmektedir.
Merkez kitliphane 8 Aralik 2017 tarihinde 7/24 saat uygulamasina gegmistir. 2021 yilindaki galisma
saatleri ise 09.00-24.00’dir. Kutiiphane ek binasi haftanin 7 giini, sabah: 08.00, aksam: 22.00
saatleri arasinda Haziran 2016 tarihi itibariyle okuyucularin hizmetine aciimistir.
(https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/kutuphane-ve-dokumantasyon-daire-baskanligi).

Gorme engelli 6grencilerin akademik hayatlarini desteklemek amaciyla her yil gonulli 6gdrenciler
tarafindan ders kitaplari, ders notlari ve romanlar sesli hale getiriimektedir. Kitiphanemize 150 tane
sesli kitap bulunmaktadir (Ek 7.3.1.). Engelsiz kitiphane 6zelliine sahip kitiiphanede sekil kabartma
cihazi, kabartma harfli (Braille) yazici yine Brailler alfabesine uygun klavye, daktilo ile taginabilir kitap
okuma cihazi ve ekran okuma programi (JAWS) yukll bilgisayarlar sayesinde goérme engelli
kullanicilara hizmet verilmektedir (https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3af1dbaf-290c-47f7-
aceb5-c6eab64c907f/96d4313c93f9425b92feaab150781def Oryantasyon 2020.mp4)

Katiphane, cok sayida kitap, sureli yayin ve veri tabani yaninda kablosuz ag sistemi ile internet
olanagina sahiptir. Kitiphanemiz, Gniversite kutiphanesi olmasi nedeniyle, editim-6gretim alaninda
hizmet veren akademik bir birimdir. Yapilan faaliyetlerin timd egitim ogretim amachdir. Egitim
kurumlarinin temel amaci, bireylerin toplumla uyumunu saglamak, hayata hazirlamak, basaril bireyler
yetistirmektir. Kitliphane ve Dokimantasyon Daire baskanhdi, Universitemizin egitim 6gretim ve
arastirma faaliyetlerini gerceklestirebilmesi igin 6gdrenci, akademik ve idari personel ve dis
kullanicilarimizin  isteklerini karsilamak icin asagida belirtilen bagliklar altinda faaliyetlerini
surdirmektedir.

+ Universitemizin ihtiyaglari dogrultusunda basili ve elektronik bilgi kaynaklarini saglamak,

+ Universitemizin bilgi intiyaglarina yanit vermek,

 Guncel bilgiye hizl kolay sekilde ulasimi saglamak icin gerekli galismalari yapmak,

« Odiing verme, iade iglemlerini yapmak,

* Birim arsivi olusturmak,

* Yurt ici ve yurt digi yayin isteklerini kargilamak, (Yurt disi yayin istekleri icin Ulakbim araciligiyla
islem yapilmaktadir)

» Kitiphaneler arasi igbirligini gelistirmek,

» Kullanici egitimini gergeklestirmek,

+ Universitemiz akademik personelinin yapmis oldugu yayinlara agik erisimi saglamak

(Acik Arsivi olusturmak),

» Glncel duyuru hizmeti sunmak,

* Koleksiyonun cilt islemlerini yaptirmak,

« Elektronik ortamda uluslararasi standartlara gore kataloglama ve siniflama yapmak,

» Konu basliklarini Turkge’ ye uyarlamak,

* Yeni gelen yayinlari duyurmak,

« Turkiye’deki toplu katalog ¢alismalarina katiimak.

 Elektronik Kaynaklarimizin kullanimini yiksek teknolojik donanimi ile 7 gin 24 saat kullanima agik
tutmak.

» Bagis Komisyonunca kabul edilen materyalin, kullanici hizmetine sunulmasini saglamak

*» Gorsel-igitsel salonunun ve sinema salonunun kullanimini saglamak.

« Satrang, dama vb. hobi faaliyetlerinin devamini saglamak.

» Engelsiz Kitiphane hizmetlerinin devamini saglamak.

« Diyarbakir ve yoresi ile ilgili olusturdugumuz kitapligin gelistiriimesi ve hizmetin

devaminin saglanmasi (https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/kutuphane-ve-dokumantasyon-daire-
baskanligi).
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Abone olunan veri tabanlari kitiphane ve dokimantasyon daire baskanliginin web sitesinde yer
almaktadir (https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/kutuphane-ve-dokumantasyon-daire-
baskanligi/sayfalar/abone-veri-tabanlari-5886).

Kitliphane tanitim filmi (Dicle Universitesi Merkez Kiitiiphanesi — YouTube)

Katuphane oryantasyon filmi (https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3af1dbaf-290c-47f7-ace5-
c6eab64c907/96d4313c93f9425b92feaab150781def Oryantasyon%202020.mp4)

TS.7.4.0grencilerin uygulamalarini gerceklestirdikleri saglik kuruluslari (hastane, aile saglk merkezi,
vb) program amag ve ciktilarina ulasmayi saglayacak alt yapiya sahip olmalidir.

Klinik uygulama alanlarina mifredatta bulunan ders konulari paralelinde karar verilmektedir. Konulara
uygun uygulama alanlari segilmektedir. Dicle Universitesi egitim ve Arastirma Hastanesi, 1218 yatak
(791 yatakl Arastirma ve Uygulama Hastanesi (Ana Hastane), 102 yatakhh Cocuk Hastanesi, 59
yatakli Onkoloji merkezi, 165 yatakli Kardiyoloji Hastanesi, 101 yatakh Acil ve Travmatoloji Hastanesi
olmak Uzere toplam 1218 yatak) kapasitesiyle Turkiye'nin en gelismis hastanelerinden biridir ve
uygulamalar ¢ogunlukla burada yapilmaktadir (http:/hastane.dicle.edu.tr/). ihtiyaca gére; Selahaddin
Eyyubi Devlet Hastanesi klinikleri (https://diyarbakirdh.saglik.gov.tr/). Diyarbakir Gazi Yasargil Egitim
ve Arastirma Hastanesi klinikleri (https://diyarbakireah.saglik.gov.tr/) ile Diyarbakir genelinde bulunan
Aile Saghgi Merkezlerinde uygulamalara c¢ikilmaktadir. Diyarbakir il Saglik Muadirligi'ne bagh bu
kamu hastanelerinde 6grenci uygulamalarina yonelik isbirligi ile ilgili usul ve esaslari diizenlemek
amaciyla 2023 yilinda Dicle Universitesi ile Diyarbakir il Saglik Mudarliigi arasinda protokol
imzalanmistir (Ek 7.4.1). Uygulamalara dersin Ogretim elemanlari ile uygulamal birim 6gretim
gorevlileri ve ihtiyaca gore okuldaki diger 6gretim elemanlari goérevlendiriimekte ve &grencilere
uygulamalarda eglik edilmektedir. Dersin ilgili alaninda uygulamaya ¢ikmadan dnce rotasyon planlari
hazirlanmakta, 6grenci, 6gretim tye/elemanlari ve uygulamaya cikilacak alan ile paylasiimaktadir (Ek
7.4.2). Klinik ve saha uygulama alanlari g6z 6nine alindiginda program amagclarimizi karsilayacak
cesitlilikte oldugu sdéylenebilir.

GS.7.1.Birimin bagh bulundugu Universitede, akademik ve idari personelin ve 6grencilerin
sosyallesmelerini gelistirici mekanlar (spor salonu, yiizme havuzu, fitness merkezi, kantin ve
kafeteryalar, vb.) bulunmalidir

Universitemiz, Teknokent, Ogrenci Yasam Merkezi, 32 Arastirma ve Uygulama Merkezi, Devlet
Konservatuvari ve 6rnegdi nadir Kultir ve Kongre Merkezi ile 6grencilerine modern ve ¢agdas egitim
olanaklari sunmaktadir. Ogrenci gelisimine yénelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler Saglik Kiiltiir ve
Spor Daire Bagkanliginca (http://www.dicle.edu.tr/saglik-kultur-ve-spor-daire-baskanligi)
desteklenmekte, her alanda sosyal, sportif ve kiltirel faaliyetler gergeklestiriimekte ve 6grencilerimizin
katihmi saglanmaktadir. Faaliyetler sonucunda édiillendirme de yapilmaktadir. Universitemizin Saglik
Kaltdr ve Spor Daire Baskanlig'na bagl sosyal tesis olarak; konukevi, havuzbagi restaurant, piknik
alani ve 0ogrenci yasam merkezi bulunmaktadir (https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/sks-daire-
baskanligi). Spor olanaklari olarak; Dicle Universitesi ulusal ve uluslararasi miisabakalara ev sahipligi
yapabilecek genis ve modern sportif tesislere sahiptir. Ayrica 1500 ve 500 seyirci kapasiteli kapali spor
salonlari, kondisyon ve glires calisma salonlari, basketbol, voleybol, futbol sahalari, ve tenis kortlarinin
yani sira, tam olimpik ve vyari olimpik aglk ve kapali ylizme havuzlari bulunmaktadir
(https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/83322f57-5{86-49a3-8f19-
4d155bad7fea/b6f4727eb74e4b84850d5e86585e63de faaliyet%20raporu%202022.pdf )

2023 yilinda toplam 85 adet 6grenci toplulugu bulunmaktadir (https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/sks-
daire-baskanligi/sayfalar/kulup-topluluk-isim-listesi-10452). Universitemizdeki égrencilerin sosyal ve
kiiltiirel etkinlikleri Dicle Universitesi Ogrenci Topluluklari ve Kuliipleri Yénergesine gére yapilmaktadir
ve online olarak Kulip Uye Bagvuru Formu ile 6grenciler kuliiplere (ye olabilmektedirler
(https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSffb7rKCefsI1T_LHNRkiUZptFO4HIpaVBFESdSPIB61DZ
y-Alviewform). Dicle Universitesi Kalite Dokiimanlari sayfasindaki DU-FRM-075, Dicle Universitesi
Ogrenci Kuliipleri Etkinlik Bagvuru Formu (Ek 7.1.1), DU-FRM-086, Dicle Universitesi Ogrenci
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Kulip/Topluluk Baskanlik Sec¢imi Bildirim Formu (Ek 7.1.2) kullanilarak sireg¢ gerceklestiriimektedir
(http://services.dicle.edu.tr/dss/qadocnew.aspx).

Dicle Universitesi, kantin, kafeterya ve tesislerinin yani sira, Merkezi Ogrenci Yemekhanesine ek
olarak cesitli fakllteler blinyesinde mevcut yemekhaneleri ile 63rencilerine ucuz ve kaliteli beslenme
olanaklari sunmakta ve maddi durumu yetersiz 6drencilere ise Ucretsiz yemek verilmektedir
(https://www.dicle.edu.tr/tr/sayfalar/konum-ve-kampus-59-2092). Burada c¢ikarilacak yemek listeleri,
uzman diyetisyenler tarafindan 6grencilerin gunlik kalori ihtiyaclari hesaplanarak hazirlanmaktadir.
Faklltemiz ile Fen Fakdiltesi arasinda yer alan kantine ait 6grenci ve Universite personellerin
yaralanabileceg@i oturma alanlari mevcuttur. Kantinin bulundugu kapali alanda 1 adet masa tenisi, 1
adet langirt masa (masa futbolu) ve fotokopi makinesi mevcuttur. Ayrica faklltemize yakin dis
hekimligi ve tip fakultelerinde 6grencilerin sosyal aktiviteleri icin kantin yerleri hizmet vermektedir.

STANDART 8. SUREKLI IYILESTIRME

TS.8.1.Tum standartlari ve egitim programinin tim sireglerini kapsayan sistematik bir degerlendirme
ve surekli iyilestirme sistemi olusturulmahdir.

Egitim programi, HEPDAK standartlari ve &zellikle gelismeye acik alanlara iliskin tim surecleri
kapsayan sistematik bir degerlendirme ve surekli iyilestirme sistemi olusturuimaya c¢alisiimaktadir.

TS.8.2. lyilestirme galismalari planlanan sekilde gergeklestirilmeli, izlenmeli, sonuglari
degerlendirilmeli ve yapilan iyilestirme ¢alismalari ilgili kisi ve kuruluglarla paylasiimalidir.

Yuzylize/uzaktan/karma egitim-6gretim sureglerinde iyilesmeye acik alanlarla ilgili sorunlarin ¢ézimi
icin duzeltici-Onleyici faaliyet olarak “eylem planlar” olusturulmaktadir. Eylem planlarinda iyilestirme
alanlari, sorun varsa kok nedenleri ve yapilacak dizeltici-Onleyici faaliyetler planlanmaktadir.
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