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UST YONETICININ SUNUSU

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir

sekilde elde edilmesi ve kullanilmasi ile hesap verilebilirligi ve mali saydamligi saglamak amaciyla yeni
diizenlemeler getirilmistir. Kanunun 41’inci maddesinde idarenin faaliyet sonuglarini gdsteren idare faaliyet
raporunun, yilsonunda harcama birimlerinden gelen birim faaliyet raporlar1 esas alinarak hazirlanmasi, Sayistay’a,
Cumhurbaskanligina gonderilmesi ve kamuoyuna duyurulmasi gerektigi belirtilmistir.
Bu amagla yayimlanan 17.03.2006 tarihli “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda
Yonetmelik” geregince, birim faaliyet raporlart dogrultusunda Universitemizin 2020 Yili Faaliyet Raporu
hazirlanmigtir. Bu raporda, iiniversitemizin mevcut durumuna, yapilan ¢alismalara, egitim ve arastirma faaliyetleri
¢iktilarina yer verilmistir.

Dicle Universitesi; dinamik, girisimci bir iiniversite olarak bolgesel, ulusal ve uluslararasi alanlarda giiglii
bir {iniversite olmay1 amaglamakta, bilim ve teknolojide 6ncii olmayi, ulusal ve uluslararasi alandaki paydaslar ile
giiclii bir isbirligi ve iletisim ag1 kurmayi, yasanabilir kampiis yaratmay1, bolgenin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel
yasamina katkida bulunmay1 hedeflemektedir.

Dicle Universitesi, 2020 y1l1 sonu itibari ile, 1812 akademik, 4342 idari olmak iizere toplam 6.154 personel
ile faaliyet ve hizmetlerini yiiriitmiis olup, toplam 31.401 6grenciye egitim hizmeti vermistir. 15 Fakiilte, 12
Meslek Yiiksekokulu, 4 Yiiksekokul, 4 Enstitli, 1 Devlet Konservatuvari, 1226 yatak kapasiteli Egitim ve
Arastirma Hastaneleri; ayrica 35 Arastirma ve Uygulama Merkezi, 5 Arastirma ve Uygulama Laboratuvari ile
egitim, saglik ve arastirma faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Diger yandan, egitim ve arastirma alt yapisinin yenilenmesi ve gelistirilmesi ¢aligmalart hizli bir sekilde
devam etmekte olup, egitim ve arastirma birimlerimizin bir kisminin akreditasyonu tamamlanmus, digerlerinde ise
caligmalar devam etmektedir.

Saygilarimla.

Prof. Dr. Mehmet KARAKOC
Rektor
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Zerzevan Kalesi

Dicle Universitesinin katkilariyla;
3 bin yillik 'Asur miihrii' kazilarda ortaya ¢ikt1

Diyarbakir’in Cinar ilgesinde Roma Imparatorlugu déneminde "askeri yerlesim" olarak
kullanilan Zerzevan Kalesi'nde yiiriitilen kazilarda, Toplam 60 doniimde 12-15 metre
yiiksekliginde ve bin 200 metre uzunlugunda sur kalintisi, 21 metre yiiksekliginde gozetleme
ve savunma kulesi, kilise, yonetim binasi, konutlar, tahil ve silah depolari, yer alt1 ibadethanesi,
si@inaklar, kaya mezarlari, su kanallari ile 54 su sarnic1 bulunan kale, tarihe 151k tutuyor. Bu y1l
stirdiiriilen ¢aligmalarda, Roma donemine ait bin 700 yilik ve Mithras dinine ait yer alti
tapinagiin yakinindaki bolgede, 4 metre derinlikte, Asur donemine ait oldugu tespit edilen 3
bin yillik miihiir bulundu.

124 metre yiikseklikte kayalik tepede bulunan Zerzevan Kalesi, Amida ile Dara arasinda
stratejik bir noktada yer aliyor. Yerlesim konumu itibariyla biitiin vadiye hakim, antik ticaret
yolu iizerinde, genis bir alan1 kontrol altinda tutan, Roma sinir garnizonu olan kale, Romalilar
ve Sasaniler arasinda biiyiik miicadelelere sahne oldu.
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Roma’daki ismi "Samachi" olan yerlesimin ilk insa edildigi donem hakkinda, devam eden
kazilarla kesin bilgilere ulasilacak. Yerlesimin surlar1 ve yapilar1 Anastasios I (MS 491-518) ve
Justinianos | (MS 527-565) donemlerinde onarilarak bazilari ise yeniden insa edilerek mevcut
haline getirildi.

Dicle Universitesi Goleti Divyarbakir’a Kus Bakist

Diyarbakar Surlar

1-GENEL BILGILER
Universitemizin Tarihsel Gelisimi

1966 yilinda Ankara Universitesi Tip Fakiiltesi biinyesinde 6grenime agilan Diyarbakir
Tip Fakiiltesi bugiinkii Dicle Universitesinin temelini olusturmustur. 1969 yilinda égrencilerini
Diyarbakir’a naklederek Ankara Universitesine bagli bir fakiilte olarak faaliyetini siirdiirmiis
ve 30.11.1973 tarih ve 14728 sayilh Resmi Gazete’de yayimlanan 1785 sayilh Kanun ile
Diyarbakir Universitesi fiilen kurulmustur. 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun
yuriirliige girmesinden sonra 1982 yilinda ¢ikartilan 41 sayili Kanun Hitkmiinde Kararname
uyarinca Diyarbakir Universitesi’nin adi1 Dicle Universitesi olarak degistirilmistir. Dicle
Universitesi, Diyarbakir’in dogu kisminda 19.717 déniim kampiis alani iizerinde yerlesiktir.
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Toplam kullanilabilir kapali alan1 526.640,45 metrekaredir. Diyarbakir il merkezinde bulunan
kampiisiin disinda, Ergani, Cermik, Ciingiis, Bismil, Silvan, Kulp ve Lice il¢elerinde de Meslek
Yiiksekokullar1 mevcuttur. Dicle Universitesi’nin bugiin 1812 akademik, 1681 idari, 459
sozlesmeli ve 2202 siirekli is¢i olamk tizere toplam 6154 kadrolu personeli 31.401 6grencisi
mevcuttur. Universite, sunmakta oldugu 6gretim hizmetleri disinda 1226 yatakli Egitim ve
Arastirma Hastanesi ve kompleksiyle ayni zamanda bdlgenin saglik merkezi konumundadir.
Dicle Universitesi Arastirma Hastanesinde ileri diizeyde saglik hizmeti verilmektedir. Dicle
Universitesi, bolgede ihtiya¢ duyulan hemen her alandaki meslek elemanlarini yetistiren, ulusal
ve uluslararasi diizeyde arastirmalar yapan ve bolge ekonomisine yonelik projeler iireten en
onemli bolge kurumlarindan biridir. 79 6grenci kuliibiiniin kiiltiir-sanat faaliyetleri ve {iniversite
takimlariin ulusal ve uluslararasi alandaki yiiksek sportif basarilari; bir taraftan kent yasamina
hareket getirirken diger taraftan genglerin sosyallesmesine, kurum ve devlete olan aidiyetlerinin
giiclenmesine, ayrica lniversiteyl 6zendirerek “modern topluma” gegiste onemli bir islev
gormektedir.

A-MISYON VE VIZYON
a) Misyonumuz

Insani degerlere, kiiltiire, sanata ve dogaya duyarls, siirekli iyilestirme odakl1 katilime1 yonetim
anlayisiyla Dicle Universitesi egitim-ogretimde, bilimsel arastirmada ve saglik hizmetlerinde
stiriikleyici kokli bir kurumdur.

b) Vizyonumuz

Dicle Universitesi, yiiriittiigii egitim-6gretim faaliyetleriyle; gerceklestirdigi bilimsel arastirma
ve projelerle uluslararasi diizeyde bilim ve deger lireten bir liniversite olarak diinyanin en iyi
iiniversiteleri arasinda yer alacaktir.
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Temel Degerler ve flkeler

Universitemizin misyonu, vizyonu ve bu kapsamdaki stratejilerinin temelinde asagidaki
degerler yer almaktadir:

+ Adalet,

+ Bilimsel ozgiirliik,

+ Dogal ¢evreye duyarlilik,
+ Farkliliklardan gii¢ alma,
+ Giivenilirlik,

+ Inovatif diisiince,

+ Insana saygi,

+ Kalite bilinci,

+ Katilimcilik,

+ Kaynaklar etkin kullanma,
+ Kiiltiirel mirasa baglilik,
+ Liyakat,

+ Ozveri,

+ Rehberlik,

+ Sosyal sorumluluk,

4+ Tutarlilik,

+ Yasam boyu dgrenme.

B-YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Yiiksekogretimle ilgili amag¢ ve ilkeleri belirlemek ve biitiin yiiksekogretim
kurumlarinin ve st kuruluslarinin teskilatlanma, isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklar ile
egitim-0gretim, aragtirma, yayim, 0gretim elemanlari, 6grenciler ve diger personel ile ilgili
esaslar1 bir biitiinliik i¢inde diizenlemek amaci ile 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu 1981
yilinda yiiriirliige girmistir. Yiiksekdgretim kurumlari ve tist kuruluslarin yetki gorev ve
sorumluluklar1 Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nin 130 ve 131. maddeleri ile diizenlenmistir.

“Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasas’nin 130. maddesi ile 2547 sayih Yiiksekogretim
Kanunu’nun 12. maddesinde sayilan gorevlerin yerine getirilmesi i¢in 30.11.1973 tarih ve
14728 sayih Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren 1785 sayih Kanun ile
Diyarbakir Universitesi olarak kurulmustur. Daha sonra 20 Temmuz 1982 tarih ve 17760
sayth Resmi Gazete ile yaymmlanan 41.KHK’nin 32. maddesi ile Diyarbakir
Universitesinin adi1 Dicle Universitesi olarak degistirilmistir. Anayasanin 130. maddesinde
yer aldig1 lizere Yiiksekogretim Kurumlarn “Cagdas egitim o6gretim esaslarina dayanan bir
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diizen icinde milletin ve iilkenin ihtiya¢larina uygun insan giicii yetistirmek amact ile
ortadgretime dayali ¢esitli diizeylerde egitim-ogretim, bilimsel arastirma, yayin ve danismanlik
vapmak, iilkeye ve insanliga hizmet etmek iizere ¢esitli birimlerden olusan kamu tiizel kisiligine
ve bilimsel ozerklige sahip Devlet tarafindan kanunla kurulan kurumlar” olarak tanimlanmustir.

Anayasanin, Yiiksekogretim Kurumlarmin kurulus ve organlar ile isleyisleri ve bunlarin
secimleri, gorev, yetki ve sorumluluklar ile mali kaynaklarin kullanilmasi kanunla diizenlenir,
hiikmii geregince hazirlanan ve yiiriirlikkte bulunan 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun 12.
maddesinde Yiiksekogretim Kurumlarinin gérevleri asagidaki sekilde siralanmistir.

*

Cagdas uygarlik ve egitim-0gretim esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun
ihtiyaglar1 ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali ¢esitli
diizeylerde egitim 6gretim, bilimsel aragtirma, yayim ve danismanlik yapmak,

Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarin1 rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan ve programlar dogrultusunda, iilkenin
ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,

Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatict bilim verilerini
s0z, yaz1 ve diger araclarla yaymak,

Orgiin, yaygm, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme ve
tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina
Onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini
toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari
sonuclandirarak diisiincelerini ve Onerilerini bildirmek,

Egitim-6gretim seferberligi icinde, Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim hizmetini
iistlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim
ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, liretimde artis1 saglayacak
calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili
kurumlarla igbirligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢oziim getirici 6nerilerde bulunmak,

Egitim teknolojisini liretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasia ait egitim-6gretim esaslarmi gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli c¢alistirmak ve bu faaliyetlerin
gelistirilmesine iligkin gerekli diizenlemeleri yapmak. Bu kapsamda iiniversitemizin
mevzuattan dogan yasal yiikiimliilikleri, bu yiikiimliiliiklere iliskin tespitler ve
ihtiyaglar {iniversitemizin harcama birimlerinden alinan goriisler dogrultusunda
belirlenmistir
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Universitemiz Organlar1
Rektor

Rektor: Devlet ve vakif iiniversitelerine rektér, Cumhurbaskaninca atanir. Vakiflarca
kurulan tiniversitelerde rektor atamasi, miitevelli heyetinin teklifi {izerine yapilir. Rektor,
iiniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisii tiizel kisiligini temsil eder. Rektorlerin yas haddi 67
yastir. Ancak rektor olarak atanmis olanlara gorev siireleri bitinceye kadar yas haddi aranmaz.
Rektor, caligmalarinda kendisine yardim etmek iizere, liniversitesinin aylikli profesorleri
arasindan en ¢ok ti¢ kisiyi kendi rektorliik gorev siiresiyle sinirli olmak kaydiyla rektor
yardimcist olarak secer. Rektor yardimcilari, rektor tarafindan atanir. Rektor, gorevi basinda
olmadigr zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir. Rektér gorevi basindan iki
haftadan fazla uzaklastiginda Yiiksekogretim Kurulu’ na bilgi verir. Goreve vekalet alt1 aydan
fazla siirerse yeni bir rektor atanir.

Goreyv, yetki ve sorumluluklari:

+ Universite kurullarma baskanlik etmek, yiiksekdgretim iist kuruluslarinin kararlarini
uygulamak, {iniversite kurullarinin Onerilerini inceleyerek karara baglamak ve
iiniversiteye bagl kuruluslar arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

+ Her egitim - 6gretim y1l1 sonunda ve gerektiginde iiniversitenin egitim dgretim, bilimsel
aragtirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi vermek,

+ Universitenin yatirrm programlarini, biitgesini ve kadro ihtiyaglarmi, bagl birimlerinin
ve lniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra
hazirlamak ve Yiiksekogretim Kuruluna sunmak,

+ Gerekli gordiigii hallerde tiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli dgretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni
gorevler vermek,

+ Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve denetim
gorevini yapmak,

+ Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir. Universitenin ve bagl
birimlerinin G6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde, Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi
zaman gilivenlik onlemlerinin alinmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve
yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip
yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gdzetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin
alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda
birinci derecede yetkili ve sorumludur.
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Rektor Yardimcilar

Rektor, ¢aligsmalarinda kendisine yardim etmek iizere, tiniversitenin aylikli profesorleri
arasindan en ¢ok Ui¢ kisiyi rektor yardimcisi olarak secer. Ancak, merkezi acik Ogretim
yapmakla gorevli liniversitelerde, gerekli hallerde rektor tarafindan bes rektoér yardimcist
secilebilir.

Rektor, kendi rektorliik gorev siiresiyle sinirli olmak kaydiyla rektér yardimcilarini
secer. Rektor, gorevi baginda olmadigi zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir.

Senato
Kurulus ve isleyisi:

Dicle Universitesi’nin en yiiksek karar verme orgam1 Universite Senatosu’dur.
Universite’nin yapilanmasinda Senato énemli bir gérev iistlenmektedir. Kurulus ve Isleyisi:
Senato, rektoriin bagkanliginda, rektor yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte
kurullarinca ti¢ y1l i¢in segilecek birer 6gretim tiyesi ile rektorliige bagl enstitii ve yiiksekokul
miidiirlerinden tesekkiil eder. Senato, her egitim-0gretim yili basinda ve sonunda olmak tizere
yilda en az iki defa toplanir. Rektor gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya ¢agirir.
Gorevleri: Senato, UniversitenEge in akademik organ1 olup asagidaki gorevleri yapar:

+ Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yaymm faaliyetlerinin esaslari
hakkinda karar almak,

+ Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarini hazirlamak veya
goriis bildirmek,

+ Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete’ de yayimlanarak yiirlirliige girecek olan
iiniversite veya tiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

+ Universitenin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karar
baglamak,

+ Bir smava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurumlarinin bu
konudaki onerilerini karara baglamak,

+ Fakiilte kurullan ile rektorliige bagl enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina
yapilacak itirazlar1 inceleyerek karara baglamak,

+ Universite yonetim kuruluna {iye segmek,
+ Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir
Universite Yonetim Kurulu
Kurulus ve isleyisi:

Universite yonetim kurulu; rektoriin baskanhiginda dekanlardan, iiniversiteye baglh
degisik 6gretim birim ve alanlarim1 temsil edecek sekilde senato tarafindan dort yil igin
secilecek ii¢ profesdrden olusur. Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya cagirir.
Rektor yardimeilart oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.
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Gorevleri: Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektdre yardimeci bir organ olup
asagidaki gorevleri yapar.

+ Yiiksekogretim tist kuruluslari ile senato kararlarmin uygulanmasinda belirlenen plan
ve programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

+ Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; tiniversiteye bagl birimlerin
onerilerini dikkate alarak yatirinm programini, biit¢e tasarisi taslagini incelemek ve kendi
oOnerileri ile birlikte rektorliige sunmak,

+ Universite yonetimi ile ilgili Rektoriin getirecegi konularda karar almak,

+ Fakiilte, enstitii ve yliksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlar
inceleyerek kesin karara baglamak.

+ Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir
Fakiilte Organlar:
Dekan

Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin 6nerecegi, liniversite i¢inden
veya digindan {li¢ profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulunca ti¢ yil siire ile secilir ve normal
usul ile atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir.

Dekan kendisine ¢aligmalarinda yardimci olmak {izere fakiiltenin aylikli 6gretim iiyeleri
arasindan en c¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak seger. Ancak merkezi agik Ogretim
yapmakla gorevli liniversitelerde, gerekli hallerde agik 6gretim yapmakla gorevli fakiiltenin
dekani tarafindan dort dekan yardimecist segilebilir.

Dekan yardimcilari, dekanca en ¢ok {i¢ yil i¢in atanir.

Dekana, gorevi basinda olmadig1 zaman yardimcilarindan biri vekélet eder. Goreve
vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir dekan atanir.

Goreyv, yetki ve sorumluluklarr:

+ Fakiilte kurullarma baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve
fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

+ Her ogretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

+ Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarin1 gerekgesi ile birlikte rektorlige bildirmek,
fakiilte biitgesi ile ilgili 6neriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
rektorliige sunmak,

+ Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli tizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak,

+ 2547 sayili kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiiltenin ve baghh birimlerinin Ogretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman gilivenlik Onlemlerinin alinmasinda,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve
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yayim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiirtitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore
kars1 birinci derecede sorumludur.

Dekanlarimizin ayrica 5018 sayili Kanunla getirilen Harcama Yetkililigine iligkin gorev
ve sorumluklart da bulumaktadir.

Fakiilte Kurulu
Kurulus ve isleyisi:

Fakiilte kurulu, dekanin baskanliinda fakiilteye bagli boliimlerin baskanlari ile varsa
fakiilteye bagh enstitii ve yliksekokul miidiirlerinden ve ii¢ y1l i¢in fakiiltedeki profesorlerin
kendi aralarindan sececekleri {i¢, dogentlerin kendi aralarindan segecekleri iki, yardimci
docentlerin kendi aralarindan segecekleri bir gretim {iyesinden olusur.

Fakiilte kurulu normal olarak her yariyil basinda ve sonunda toplanir. Dekan gerekli
gordiigii hallerde fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirir.

Gorevleri:
Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

+ Fakiiltenin, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim - gretim takvimini kararlagtirmak,

+ Fakiilte yonetim kuruluna tiye segmek,
+ 2547 sayili kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.
Fakiilte Yonetim Kurulu:
Kurulus ve isleyisi:

Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakiilte kurulunun {i¢ yil i¢in sececegi
ii¢ profesor, iki dogent ve bir yardimci dogentten olusur.

Fakiilte yonetim kurulu dekanin ¢agirisi iizerine toplanir.

Yonetim kurulu gerekli gordiigii hallerde gegici ¢alisma gruplari, egitim - Ogretim
koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.

Gorevleri:

Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar:

+ Fakiilte kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek,

+ Fakiiltenin egitim - 6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,
+ Fakiiltenin yatirim, program ve biit¢e tasarisini hazirlamak,
+ Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,
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+ Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalar ile egitim - dgretim ve sinavlara
ait islemleri hakkinda karar vermek,

# 2547 sayili kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Enstitiiler

Universite ve fakiiltelerde kurulan enstitiiler, birden fazla benzer ve ilgili bilim
dallarinda lisansiistli egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve uygulama yapan birimlerdir ve
kanunla kurulurlar. Enstitiiler, ana bilim dallarindan olusur. Universite ve fakiiltelerde
lisanstistii egitim bu maksatla kurulan enstitiiler tarafindan diizenlenir.

Lisansiistli egitimi diizenleyecek enstitiileri heniiz kurulmamig bulunan {iniversitelerde,
lisansiistii egitim programlari senatolarinca yapilacak yonerge esaslarina gore ytriitiiliir. Saglik
Bakanligi mevzuati hiikiimleri uyarinca yiriitiilecek uzmanlik egitimi tip fakiiltelerince
uygulanir.

Organlan
+ Enstitiinlin organlari, enstitli miidiirii, enstitii kurulu ve enstitii yonetim kuruludur.

+ Enstitii midird, ti¢ y1l i¢in ilgili fakiilte dekaninin onerisi lizerine rektdr tarafindan
atanir. Rektorliige bagl enstitiilerde bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi
biten miidiir tekrar atanabilir.

Miidiiriin, enstitiide gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan ii¢ yil i¢in atayacagi en
cok iki yardimcist bulunur.

Miidiire vekélet etme veya miidiirliigiin bosalmasi hallerinde yapilacak islem,
dekanlarda oldugu gibidir.

Enstitii midiiri, 2547 sayili kanun ile dekanlara verilmis olan gdrevleri enstitii
bakimindan yerine getirir.

+ Enstitii Kurulu, miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilar1 ve enstitiiyii olusturan ana
bilim dal1 baskanlarindan olusur.

+ Enstiti yonetim kurulu, miidiriin bagkanhiginda, miidiir yardimcilari, miidiirce
gosterilecek alt1 aday arasindan enstitii kurulu tarafindan ii¢ y1l i¢in segilecek {i¢ 6gretim
iiyesinden olusur.

+ Enstitii Kurulu ve enstitii yonetim kurulu, 2547 sayili kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte
yonetim kuruluna verilmis gorevleri enstitii bakimindan yerine getirirler.

Yiiksekokullar

Yiiksekokullar; onlisans veya lisans diizeyinde belirli bir meslege yonelik egitim-
ogretime agirlik veren yiiksekdgretim kurumlandir. Yiiksekokullar her biri ayr bir egitim-
Ogretim programi ylriiten boliimlerden veya anabilim veya ana sanat dallarindan olusur ve
kanunla kurulurlar.
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Organlar:

+ Yiiksekokullarin organlari, yiiksekokul miidiirii, yiiksekokul kurulu ve yiliksekokul
yonetim kuruludur.

+ Yiiksekokul miidiiri, ti¢ y1l i¢in ilgili fakiilte dekaninin dnerisi tizerine rektor tarafindan
atanir. Rektorliige bagli yiiksekokullarda bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir.
Siiresi biten miidiir tekrar atanabilir.

+ Miidiiriin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlari arasindan {i¢ yil i¢in atayacagi en
cok iki yardimcisi bulunur.

+ Miidiire vekilet etme veya midiirliiglin bosalmasi hallerinde yapilacak islem,
dekanlarda oldugu gibidir.

+ Yiiksekokul miidiirii, bu kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri yiiksekokul
bakimindan yerine getirir.

% Yiiksekokul kurulu, miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimeilar1 ve okulu olusturan
boliim veya ana bilim dali bagkanlarindan olusur.

% Yiiksekokul yonetim kurulu; miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimeilari ile miidiirce
gosterilecek alt1 aday arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan {i¢ yil igin secilecek {i¢
Ogretim liyesinden olusur.

+ Yiiksekokul Kurulu ve yiiksekokul yonetim kurulu, bu kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte
yonetim kuruluna verilmis gorevleri yliksekokul bakimindan yerine getirirler.

Boliimler

Bolimler; fakiilte ve yiiksekokullarin amag, kapsam ve nitelik yoniinden bir biitiin
olusturan ve lisans diizeyini de iceren en az bir egitim-Ogretim, bilim ve sanat dallarinda
arastirma ve uygulama yapan birimlerdir. Ancak, Tip, Dis Hekimligi, Eczacilik, Veteriner,
Hukuk ve Ilahiyat gibi geleneksel olarak lisans diizeyinde bir egitim-6gretim programi
uygulayarak tek tiir diploma veren yiiksekogretim kurumlarinda en ¢ok {i¢ boliim kurulabilir.
Yiiksekogretim kurumlart icinde bolim acilmasina, birlestirilmesine veya kapatilmasina
dogrudan veya tiniversitelerden gelecek onerilere gore Yiiksekogretim Kurulu karar verir.

Bir diplomaya yonelik egitim programi uygulamayan, Tiirk¢e, yabanci diller, inkilap
tarihi, plastik sanatlar, miizik ve beden egitimi boliimleri rektorliige bagli olarak da kurulabilir.

Boliimler, birbirini tamamlayan veya birbirine yakin anabilim veya ana sanat
dallarindan olusur. Bir fakiiltede veya yiiksekokulda ayn1 veya benzer nitelikte egitim-6gretim
yapan birden fazla b6liim bulunamaz.

Bir boliimlii fakiiltelerde dekan ayni zamanda boliim bagkanidir. Bolim  baskani, o
boliimiin aylikli profesorleri, bulunmadigi takdirde dogentleri, dogent de bulunmadig: takdirde
yardimci dogentleri arasindan o boliimii olusturan anabilim veya ana sanat dali baskanlarinin
15 giin i¢inde verecekleri yazili goriislerini dikkate alarak bir hafta i¢inde fakiiltelerde, dekanca;
fakiilteye bagli yiiksekokullar ve konservatuarlarda miidiiriin Onerisi tizerine dekanca;
rektorliige bagl yiiksekokullar ve konservatuarlarda miidiiriin 6nerisi iizerine rektorce ii¢ yil
icin atanir. Siiresi biten bagkan tekrar atanabilir. Dekan atamalari rektorliige bildirir.
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Bolim baskani, bolimiindeki 6gretim {iyelerinden iki kisiyi ii¢ yil i¢in baskan
yardimcist olarak atayabilir. Boliim baskani gerekli gordiigiinde yardimcilarint degistirebilir.
Boliim baskaninin gorevi sona erdiginde yardimcilarinin gorevleri de sona erer.

Boliim bagkani, boliimiin her diizeydeki egitim-6gretim ve arastirmalarindan ve boliimle
ilgili her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli olarak yiiriitiilmesinden, kaynaklarin etkili bir
bigimde kullanilmasini saglamaktan sorumludur. Bolim bagkani fakiilte veya yiiksekokul
kuruluna katilir ve boliimii temsil eder. Boliimde gorevli 6gretim elemanlarinin gorevlerini
yapmalar1 boliim baskani tarafindan izlenir ve denetlenir. Boliim baskani, her 6gretim yili
sonunda boliimiin gegmis yildaki egitim-6gretim ve aragtirma faaliyeti ile gelecek yildaki
caligma planini agiklayan raporu bagli bulundugu rektor, dekan veya yiliksekokul miidiiriine
sunar.

Boliim Kurulu; boliim bagkaninin baskanliginda, varsa yardimeilari, o boliimii olusturan
anabilim veya ana sanat dallar1 baskanlarindan olusur. B6liim kurulu, boliim ile boliime bagh
anabilim veya ana sanat dallarinin egitim-6gretim uygulama ve arastirma faaliyetlerinin,
programlarinin, arag, gereg ve fiziksel imkanlarindan en etkin bigimde yararlanmak i¢in gerekli
planlarin ve isbirligi esaslarinin hazirlanmasi hususunda goriis bildirir. Boliim kurulunun bu
konularda hazirlayacagi oneriler, boliim baskaninin onayindan sonra uygulanir.

Boliim bagkani, gorevi basinda bulunamayacagi siireler i¢in 6gretim iiyelerinden birini
vekil olarak birakir.

Herhangi bir nedenle alt1 aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi tamamlamak {izere ayn1
yontemle yeni bir boliim baskan1 atanir.

Yoneticilerle Tlgili Ortak Hiikiimler

Boliim, anabilim, ana sanat, bilim ve sanat dallar1 bagkanlarinin gorev siireleri ti¢ yildir.
Siiresi biten bagkan yeniden ayni usullerle atanabilir. Boliim baskanlari ile yardimcilari devamli
statiide veya devlet memurlarinin tabi olduklar1 mesai saatlerine ve siiresine tabi olmak sartiyla
kismi statiide olan 6gretim tiyeleri arasindan bu Y 6netmeligin 14. anabilim, ana sanat, bilim ve
sanat dallar1 bagkanlari ile yardimcilart devamli statiide veya devlet memurlarinin tabi oldugu
mesai saatlerine ve siiresine tabi olmak sartiyla kismi statiide olan 6gretim iiyeleri, bulunmadig1
takdirde d6gretim gorevlileri arasindan Yonetmeligin 16. ve 17. Maddelerinde belirtilen esaslara
gore segilir. Gerektiginde, bir kiside birden fazla yoneticilik gorevi, ancak rektoriin onayi ile
toplanabilir. Dekan gerekli gordiigii hallerde degisik egitim birimlerinin koordinatorliigiinii

yapar.

Ancak birden fazla anabilim dalinin kapsandig1 boliimlerde boliim baskani bir anabilim
dali bagkanligini, birden fazla bilim dalinin kapsandigi anabilim dallarinda, anabilim dali
bagkani bir bilim dali bagkanligin1 Gistlenebilir. Dekan gerekli gordiigii hallerde degisik egitim
birimlerinin koordinatorliigiinii yapar.

Baskanlik gorevinde bir dogentin bulunmasi halinde bir profesoriin, bir yardimei
docentin bulunmasi halinde profesor veya dogentin, bir 6gretim gorevlisinin bulunmasi halinde
ise bir 6gretim iiyesinin ayn1 birimde gorevlendirilmesi ile baskanlik gérevi sona erer. Bosalan
baskanlik gorevine usuliine gore yeni baskan atanir. Bir birimde bagkanlik yapan yardimci
dogentin veya 6gretim gorevlisinin gorev siirelerinin bitiminde baskanlik gorevleri de sona erer.
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Boliim, anabilim, ana sanat, bilim ve sanat dali baskanlar1 gorevi basinda
bulunamayacagi stireler ig¢in yardimcilart veya Ogretim iiyelerinden birini vekil olarak
birakirlar. Herhangi bir nedenle alt1 aydan fazla ayrilmalarda kalan siireyi tamamlamak {izere
ayn1 yontemle yeni bir baskan atanir.

Anabilim veya anasanat dali, bilim veya sanat dali baskanliklar1 bosaldiginda,
yiiksekokul miidiirii, konservatuar miidiirii veya dekan, o anabilim veya ana sanat, bilim veya
sanat dalinda gorevli 6gretim {iyelerini ve 68retim gorevlilerini, bosalmis olan dal baskanini
segmek iizere bir hafta iginde toplantiya ¢agirir. Secimler iiye tam sayisinin yaridan bir
fazlasinin katilmasi ile gizli oyla yapilir. Bagkan katilan {iye sayisinin salt cogunlugu ile segilir.
Anabilim veya ana sanat, bilim veya sanat dali bagkanlarinin se¢iminde ikinci tur sonunda salt
cogunlugun saglanmamasi halinde, {i¢iincii turda en ¢ok oy alan aday se¢ilmis olur.

I¢ Denetim

Kamu idaresinin ¢aligmalarima deger katmak ve gelistirmek i¢in kaynaklarin
ekonomiklik, etkililik ve verimlilik esaslarina gore yonetilip yonetilmedigini degerlendirmek
ve rehberlik yapmak amaciyla yapilan bagimsiz, nesnel, giivence saglama ve danismanlik
faaliyetidir.

I¢ Denetcinin Gorevleri:

+ Nesnel risk analizlerine dayanarak kamu idarelerinin yonetim ve kontrol yapilarini
degerlendirmek.

+ Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi bakimindan incelemeler yapmak
ve Onerilerde bulunmak.

+ Harcama sonrasinda yasal uygunluk denetimi yapmak.

# Idarenin harcamalarinin, mali islemlere iliskin karar ve tasarruflarinin, amag ve
politikalara, kalkinma planina, programlara, stratejik planlara ve performans
programlarina uygunlugunu denetlemek ve degerlendirmek.

+ Mali yonetim ve kontrol siireclerinin sistem denetimini yapmak ve bu konularda
onerilerde bulunmak.

+ Denetim sonuglar ¢ergevesinde iyilestirmelere yonelik 6nerilerde bulunmak ve bunlar
takip etmek.

+ Denetim sirasinda veya denetim sonuglarina gore sorusturma agilmasini gerektirecek
bir duruma rastlanildiginda, ilgili idarenin en iist amirine bildirmek.

+ Kamu idaresince iiretilen bilgilerin dogrulugunu denetlemek.
I¢ Denetcinin Yetkileri:

+ Denetim konusuyla ilgili elektronik ortamdakiler dahil her tiirlii bilgi, belge ve
dokiimanlar ile nakit, kiymetli evrak ve diger varliklarin ibrazini talep etmek.

+ Denetlenen birim galiganlarindan, i¢ denetim faaliyetlerinin geregi olarak yardim almak,
yazili ve sozlIi bilgi istemek.

+ Denetim faaliyetinin gerektirdigi arag, gereg ve diger imkanlardan yararlanmak.
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+*

Denetimi engelleyici tutum, davranig ve hareketleri iist yoneticinin bilgisine intikal
ettirmek.

Idari Birimler

Universitenin idari Teskilati1 ve Gorevleri

Yiiksekogretim Kurumlarinin Idari Teskilat1 ve Gorevleri, Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile
Yiiksekogretim Kurumlarmin Idari Teskilat1 Hakkinda 07/10/1983 tarih ve 124 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin yedinci béliimde belirtilmistir.

Idari Teskilat asagidaki birimlerden olusur:

+*

- F F F & + £ & + &

Genel Sekreterlik,

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig

Personel Daire Bagkanligi,

Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi,
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi,

Bilgi Islem Daire Bagkanlig,

Yapu Isleri ve Teknik Daire Bagkanligi,

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig,

Hukuk Miisavirligi,

Universite Hastanesi Basmiidiirliigii.

5018 Sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 60. Maddesi ile Strateji
Gelistirme Daire Baskanhgi kurulmustur.

Genel Sekreterlik:

Genel Sekreterlik bir Genel Sekreter ile en ¢ok iki genel sekreter yardimcisindan ve

bagl birimlerden olusur. Universite idari birimlerinin basidir ve bu birimlerin calismasindan
Rektore karsi sorumludur.

Asagidaki gorevleri yerine getirir:

*
*

Birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu ¢aligmasini saglamak.

Senato ve Universite Yonetim Kurulunda oya katilmaksizin raportdrliik gorevini
yapmak; bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasim
saglamak.

Basin ve Halkla iligkiler hizmetinin yiiriitiilmesini saglamak.
Rektorliigiin protokol ziyaret ve toren islerini diizenlemek.

Rektor tarafindan verilecek gorevleri yapmak.
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Idari ve Mali Isler Daire Baskanhgi
Gorevleri:
+ Arag, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri yiiritmek,
+ Temizlik, aydinlatma, 1s1tma, bakim, onarim ve benzeri hizmetleri yapmak,
+ Basim ve grafik isleri ile evrak, yazi teksir hizmetlerini yerine getirmek.
+ Sivil Savunma, giivenlik ve ¢evre kontrolii islerini yiiriitmek,

+ Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Personel Daire Baskanhgi:
Gorevleri :

+ Universitenin insan giicii planlamasi ve personel politikastyla ilgili ¢aligmalar yapmak,
personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili 6nerilerde bulunmak,

+ Universite personelinin atama, 6zliik ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak,

Idari personelin hizmet dncesi ve hizmet ici egitimi programlarini diizenlemek ve
uygulamak,

+ Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhg:
Gorevleri :
+ Universite kiitiiphanelerinin gerekli her tiirlii hizmetlerini karsilamak,

+ Baski, film, video, bant, mikrofilm gibi kayit kataloglar1 ve hizmete sunma islemleri ile
bibliyografik tarama caligmalarini yapmalk,

+ Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek.

Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg:

Gorevleri
+ Ogrencilerin ve personelin, saglik isleri ve tedavileri ile ilgili hizmetleri yiiriitmek,
+ Ogrencilerin ve personelin barinma, yemek ve benzeri ihtiyaglarini karsilamak,

+ Ogrencilerin ve personelin, spor, kiiltiirel ve sosyal ihtiyaglarini karsilayacak faaliyetleri
diizenlemek.

STRATE)I GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
Strateji Planlama Mudiirligii
17



Bilgi islem Daire Baskanhg:
Gorevleri

+ Universitedeki bilgi islem sistemini isletmek; egitim, 6gretim ve arastirmalara destek
olmak,

+ Universitenin ihtiya¢ duyacag1 diger bilgi islem hizmetlerini yerine getirmek

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhig
Gorevleri:

+ Universite bina ve tesislerinin projelendirme c¢alismalarinin koordine etmek ve
uygulamak,

+ Thale dosyalarii hazirlamak yap: onarimla ilgili ihaleleri yiiriitmek.

+ Thale edilen islerin teknik kontrolliigiinii yaparak hak edislerini diizenlemek, biten
islerin kabul islemlerini yiiritmek.

+ Bitmis binalarin bakim onarim islerini yiiriitmek.

+ Universite gevre diizenleme ¢alismalarini projelendirerek kampus yerlesim planina gore
uygulamalarin1 yapmak.

+ Universite kamulastirma ve harita ¢alismalarmi yiiriitmek.
+ Universitenin telefon santralinin ve telefon tesisatlarinin bakim onarim islerini yapmak.
Ogrenci Isleri Daire Bagkanhg:
Gorevleri :
+ Ogrencilerin yeni kayit, kabul ve ders durumlar ile ilgili gerekli isleri yapmak,
+ Mezuniyet, kimlik, burs, mezunlarin izlenmesi islemlerini yiiriitmek,
+ Verilecek diger benzeri gorevleri yerine getirmek.
Strateji Gelistirme Daire Baskanhg:
Gorevleri:

+ Idarenin stratejik plan ve performans programimin hazirlanmasini koordine etmek ve
sonuclarinin konsolide edilmesi ¢aligmalarini yiirlitmek.

+ Izleyen iki yilin biitge tahminlerini de igeren idare biitgesini, stratejik plan ve yillik
performans programia uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara
uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek.

+ Mevzuati uyarinca belirlenecek biitce ilke ve esaslar1 gercevesinde, ayrintili harcama
programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak 6denegin ilgili birimlere
gonderilmesini saglamak.
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Strateji Planlama Mudiirligii
18



+ Biitce kayitlarin1 tutmak, biitce uygulama sonuglarmma iliskin verileri toplamak,
degerlendirmek ve biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak.

+ Ilgili mevzuati cergevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin
takip ve tahsil islemlerini yiiriitmek.

+ Genel biitce kapsami disinda kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini yiiriitmek.

+ Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak
idarenin faaliyet raporunu hazirlamak.

+ Idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlara iliskin icmal
cetvellerini diizenlemek.

+ Idarenin yatirim programmin hazirlanmasmi koordine etmek, uygulama sonuglarini
izlemek ve yillik yatinm degerlendirme raporunu hazirlamak.

+ Idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve
sonuglandirmak.

+ Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda {ist yoneticiye ve
harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak.

+ On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek.

+ Ic kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi
konularinda ¢aligmalar yapmak.

+ Mali konularda iist yonetici tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
Hukuk Miisavirligi:
Gorevleri:

+ Universitenin  dgrencileri, diger kisi ve kurumlarla olan anlagsmazlik ve
uyusmazliklarinda adli ve idari mercilerde liniversitenin haklarin1 savunmak,

+ Universitenin tasarruflarinin yiiriirliikteki kanunlara uygun olarak icrasinda, idareye
yardime1 olmak,

+ Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek,
Universite Hastanesi Bagsmiidiirliigii

Biinyesnde hastaneler bulunan iiniversitelerde, Hastane Bagmiidiirliigliniin gorevleri
sunlardir: Hastanenin diizenli islemesini ve iyi hizmet vermesini, kayitlarin diizgiin tutulmasini
ve benzeri hizmetlerin goriilmesini saglamak.

Déner Sermaye isletme Miidiirliigii

04.03.2001 tarih ve 24336 sayilt Resmi Gazete yayimlanarak 2547 sayili kanunun 58.
maddesine gore kurulmus olup 19 bagli birimden olugmaktadir. Bagli birimler kurulus
amagclarina (bilimsel goriis vermek, proje hazirlamak, aragtirma-uygulama vb. hizmetlerde
bulunmak, belirli bilimsel sonuglarin uygulanmasmi saglamak, Universite ile ona bagl
birimlerde hasta muayene ve tedavisini yapmak ve bunlarla ilgili tahlil ve arastirmalari
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yiiriitmek, faaliyet alanlar1 ile ilgili sinirli olarak mal ve hizmet {liretiminde bulunmak) uygun
olarak faaliyetlerde bulunmaktir.

C. IDAREYE ILISKIN BIiLGILER
1- Fiziksel Yap1
1.1. Egitim Alanlari Derslikler

Universitemizde 15 fakiilte, 4 yiiksekokul, 12 meslek yiiksekokulu,1 konservatuvar, 4
enstitii ve 35 uygulama ve arastirma merkezi ile Dicle Universitesi Hastaneleri bulunmaktadar.

Dicle Universitesi’nin yine basta Diyarbakir olmak iizere bolgeye sundugu en énemli
hizmetlerden biri de, saglik hizmetleridir. Cevre illerin yaklagik 5 milyon niifusuna hizmet
sunan 813 yatakli Arastirma ve Uygulama Hastanesi (Ana Hastane), 98 yatakli Cocuk
Hastanesi, 59 yatakli Onkoloji merkezi, 162 yatakli Kardiyoloji Hastanesi, 94 yatakli Acil ve
Travmatoloji Hastanesi ile 6zellikle son yillarda yapilan iyilestirmelerle gerek fiziki kosullar
gerekse hizmet cesidi ve kalitesi bakimindan, biilyiik merkezlerdeki saglik kurumlarini
aratmayacak bir diizeye gelmis bulunmaktadir.

AMFI SINIF BILG. LAB. DiGER LAB.
OKULADI (Adet-Kapasite) (Adet-Kapasite) (Adet-Kapasite) (Adet-Kapasite)

Adet Kapasite Adet Kapasite Adet Kapasite Adet Kapasite

BISMIL MESLEK

YUKSEKOKULU i ) 19 ! 2

CERMIK MESLEK
YUKSEKOKULU

ADALET MESLEK
YUKSEKOKULU

ATATURK SAGLIK
HIZMET MESLEK 11
YUKSEKOKULU

ATATURK SAGLIK
YUKSEKOKULU

BEDEN EGITiMi
MESLEK 7
YUKSEKOKULU

DIiS HEKIMLIGI
FAKULTESI

DIYARBAKIR
SOSYAL BILIMLER
MESLEK
YUKSEKOKULU

DIYARBAKIR TARIM
MESLEK 6 6
YUKSEKOKULU

DIYARBAKIR
TEKNIK BILIMLER
MESLEK
YUKSEKOKULU
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ECZACILIK
FAKULTESI

EDEBIYAT
FAKULTESI

19

ZIYA GOKALP
EGITIM FAKULTESI

53

34

ENSTITU BINASI

ERGANI MESLEK
YUKSEKOKULU

10

FEN FAKULTESI

18

55

HUKUK FAKULTESI

LLB.F.

24

ILAHIYAT
FAKULTESI

28

MERKEZI
LABORATUVAR

40

MIMARLIK
FAKULTESI

12

MUHENDISLIK
FAKULTESI

32

24

SILVAN MESLEK
YUKSEKOKULU

22

SIVIL HAVACILIK
MESLEK
YUKSEKOKULU

SUREKLI EGITIM
MERKEZI-
KONSERVATUVAR

10

TIP FAKULTESI
DEKANLIGI

10

16

VETERINER
FAKULTESI

11

56

YABANCI DILLER
YUKSEKOKULU

10

ZIRAAT FAKULTESI

16

29

TOPLAM

32

372
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1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar

KANTIN/KAFETERYANIN ADI YERKLESKE ADI ADETi KAPALI ALANI (m?) KA(II?ESSSTE
BiISMIL MESLEK YUKSEKOKULU BiSMIL 1 231
CERMIK MESLEK YUKSEKOKULU CERMIK 1 11
é%lgs%}%) SK%(I‘%IK HiZMET MESLEK KAMPUS ! 50
YORSEKOKULU KaMPOS ! ;
DIS HEKIMLIGI FAKULTESI KAMPUS 1 29
EDEBIYAT FAKULTESI KAMPUS 3 230
ZIYA GOKALP EGITIM FAKULTESI KAMPUS 4 409
ERGANI MESLEK YUKSEKOKULU ERGANI 1 12
FEN FAKULTESI KAMPUS 2 282
HUKUK FAKULTESI KAMPUS 2 61
ILiBF KAMPUS 3 234
ILAHIYAT FAKULTESI KAMPUS 3 223
MIMARLIK FAKULTESI KAMPUS 2 322
MUHENDISLIK FAKULTESI KAMPUS 1 795
SILVAN MESLEK YUKSEKOKULU KAMPUS 1 80
REKTORLUK BINASI KAMPUS 1 10
R cawrss s
TIP FAKULTESI DEKANLIGI KAMPUS 1 465
VETERINER FAKULTESI KAMPUS 2 187
YABANCI DILLER YUKSEKOKULU KAMPUS 1 165
ZIRAAT FAKULTESI KAMPUS 2 233
ACIL HASTANESI KAMPUS 1 152
COCUK HASTANESI KAMPUS 1 20
MERKEZI KUTUPHANE KAMPUS 2 434
OGRENCI YASAM MERKEZI BINASI KAMPUS 12 529
TEKNOKENT KAMPUS 2 530
KALP HASTANESI KAMPUS 2 110
TOPLAM 56 6.223
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1.2.2.Yemekhaneler

. . ALANI .
YEMEKHANENIN ADI YERLESKE ADI ADETI (mzlj KAPASITE (Kisi)
BISMIL MESLEK o
YUKSEKOKULU BISMIL 2 301
CERMIK MESLEK .
YUKSEKOKULU CERMIK 2 189
EDEBIYAT FAKULTESI DICLE UNIVERSITESI KAMPUS 1 18
ZIiYA GOKALP EGITIiM . . . . .
FAKOLTESI DICLE UNIVERSITESI KAMPUS 4 711
ERGANI MESLEK .
YUKSEKOKULU ERGANI 2 191
REKTORLUK BINASI DICLE UNIVERSITESI KAMPUS 4 110
TIP FAKULTESI DEKANLIGI  DICLE UNIVERSITESI KAMPUS 4 801
ACIL HASTANESI DICLE UNIVERSITESI KAMPUS 2 83
COCUK HASTANESI DICLE UNIVERSITESI KAMPUS 1 22
OGRENCI YEMEKHANESI DICLE UNIVERSITESI KAMPUS 8 1293
TIP FAKULTESI ARASTIRMA . . . . .
HASTANESI DICLE UNIVERSITESI KAMPUS 40 1310
MEMUR YEMEKHANESI DICLE UNIVERSITESI KAMPUS 2 860
KALP HASTANESI DICLE UNIVERSITESI KAMPUS 5 634
TOPLAM 77 6.523
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1.2.3.Misafirhaneler (Konukevi)

Alani (m?) Kapasitesi

Konukevi 1 2196 64
Konukevi 2 3618 124
Diyarbakir Evi 150 -
TOPLAM 5964

3

=] =

r

3

Konukevi 2
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Konukevi 2 Yatak Odasi

Konukevi 2 Oturma Salonu

Konukevi 2 Yemek Salonu
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Yerleske icindeki Diyarbakir Bag Evi

Diyarbakir Bag Evi

1.2.4.0grenci Yurtlari

Universitemize ait Yurt bulunmamaktadir. Universitemiz tarafindan tahsis edilen
arazimiz iizerinde KYK ait 5 bloktan olusan 6grenci yurdu Kampiis alani i¢inde bulunmaktadir.

Ayrica yeni yurt yapimi i¢in arazi tahsis edilmistir.

1.2.5.Lojmanlar

Alam (m?) Adet Biiriit Alani
4 Odali (A-B-E Blok) 120 m? 220 26.400 m?
Dubleksler 200 m? 96 19.200 m?
TOPLAM 316 45.600 m?

Universite Lojmanlar
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1.2.6. Spor Tesisleri

_ 1

[ | o —
P ¥ -

Universite Lojmanlar (Farkl: Bir A¢idan)

KAPALI SPOR TESiSi  ACIK SPOR TESISi

YERLESKE -
ADI SLHOIR TG R 0N A0 Kapasite Alan Kapasite Alan
(kisi) (m?) (Kkisi) (m?)

KAMPUS ACIK TENIS KORTLARI 8395
KAMPUS BEDEN EGITiMi SPOR YUKSEKOKULU 611
KAMPUS ESKI FUTBOL SAHASI 897
KAMPUS SEREF INALOZ KAPALI SPOR SALONU 874
KAMPUS HAVUZBASI (OLIMPIK HAVUZ) 821
KAMPUS KAPALI HAVUZ-SPOR SALONU 308
KAMPUS KAPALI TENIS KORTU 1558
KAMPUS KAPALI HAVUZ-YUZME HAVUZU 312
KAMPUS YENI FUTBOL SAHASI 14689
TOPLAM 3.663 24.882
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Tenis Kortlart

Kapalr Yiizme Havuzu
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1.2.7.Toplant1 — Konferans Salonlar1

BIRIMLER/OKULLAR

0-50

101-150

Toplanti

Konferans

Toplanti

Konferans

BISMIL MESLEK YUKSEKOKULU

2

1

ATATURK SAGLIK YUKSEKOKULU

1

BEDEN EGITIMi MESLEK YUKSEKOKULU

2

DIS HEKIMLIGI FAKULTESI

DIYARBAKIR TEKNIK BiLIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU

ECZACILIK FAKULTESI

EDEBIYAT FAKULTESI

ZIYA GOKALP EGITiM FAKULTESI

ENSTITU BINASI

FEN FAKULTESI

LIB.F.

KALP HASTANESI

KONGRE MERKEZI

KONUKEVI-II

OGRENCI YASAM MERKEZI

ILAHIYAT FAKULTESI

REKTORLUK BINASI

MERKEZI KUTUPHANE

MERKEZI LABORATUVAR

MIMARLIK FAKULTESI

MUHENDISLIK FAKULTESI

SILVAN MESLEK YUKSEKOKULU

SUREKLI EGITiIM MERKEZi-KONSERVATUVAR

TIP FAKULTESI DEKANLIGI

VETERINER FAKULTESI

TIP FAKULTESI HASTANESI

YABANCI DILLER YUKSEKOKULU

ZIRAAT FAKULTESI

TOPLAM

45

17
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Kongre Merkezi

Ogrenci Yasam Merkezi
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1.2.8. Ogrenci Kuliipleri

Ogrenci Kuliipleri Sayisi - 79 Adet

Ogrenci Kuliipleri Alani : 200 m2
YIL 2016 2017 2018 2019 2020
ADET 82 90 89 80 79

Ogrenci Kuliipleri / Topluluklar

.D.U 4D SANAT KULUBU

.D.U ANADOLU EL SANATLARI TOPLULUGU

.D.U ARKEOLOJI TOPLULUGU

. D.U BILGE GENCLIK KULUBU

. D.U BILGI VE ERDEM OGRENCIi PLATFORMU KULUBU

. D.U DiS$ HEKIMLIGI FAKULTESI BILIMSEL ARASTIRMALAR KULUBU
.D.UBISIKLET VE DOGA SPORLARI KULUBU

.D.U COGRAFYA, GEZi VE GOZLEM KULUBU

.D.U DANS TOPLULUGU

.D.U AVRUPA TIP OGRENCILER BIRLIGI(EMSA)

. D.U GENC GIRISIMCILER KULUBU

.D.U GEZI VE ARASTIRMA KULUBU

. D.U GIRISIM, ENERJI VE TEKNOLOJI KULUBU
.D.U TURK HALK OYUNLARI KULUBU

.D.U HAVACILIK KULUBU

. D.U INSAN HAK VE HURRIYETLERI KULUBU

. D.U KOLEKTIF TIYATRO ATOLYESI

.D.U MATEMATIK KULUBU

.D.U MAVERA GENCLIK KULUBU

.D.U MEDENIYET KULUBU

. D.U ORYANTIRING TOPLULUGU

.D.U GENC YAKLASIM KULUBU

.D.U TARIM KULUBU

.D.U TEMA KULUBU

.D.U TIP FAKULTESI MINIK KALPLERE GULUMSE KULUBU(DUTF-MKG)
.D.U TIYATRASI TIYATRO TOPLULUGU

.D.U TIYATRO TOPLULUGU KULUBU

.D.U TOPLUM GONULLULERI TOPLULUGU

.D.U YAPI KULUBU(DUNYAP)

.D.U. AYDIN GENC AKADEMIK DUSUNCE EGITIM VE KULTUR KULUBU
.D.U. ECZACILIK OGRENCILERI BIRLIGI KULUBU(DUPSA)
.D.U. INSAAT KULUBU

.D.U DICLE KOK KULUBU

.D.U. SINEMA KULUBU

.D.U GENC YESILAY KULUBU

. D.U.YENI NESIL OGRETMENLER KULUBU

. D.U VETERINER MESLEKI GELISIM TOPLULUGU
. D.U KANOPE KULUBU

.D.U GENC YERYUZU DOKTORLARI KULUBU

. D.U HEMSIRELIK VE SAGLIK KULUBU
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41. D.U BiTKi KORUMA KULUBU

42. D.U MESLEKI GELISIM VE KARIYER KULUBU

43. D.U GIRISIMCILIK VE INOVASYON KULUBU

44. D.U MAVI UFUK KULUBU

45. D.U. ELEKTRIK ELEKTRONIK MUHENDISLIGI ROBOT KULUBU
46. D.U. GENC KARDESLER KULUBU

47.D.U MEDENIYET VE KULTUR TOPLULUGU

48. D.U. AR-GE VE INiSIYATIF KULUBU

49. D.U FARKINDALIK KULUBU

50. D.U TIP FAKULTESI KULTUR VE SANAT KULUBU

51. D.U ILAHIYAT FAKULTESI ARASTIRMA DUSUNCE VE ETKINLIK
KULUBU(IFADE)

52. D.U DUSUNCE VE HIKMET KULUBU

53. D.U ELEKTRIK VE ELOKTRONIK MUHENDISLERI KULUBU(IEEE)
54. D.U YENILER KULUBU

55. D.U TURK HALK MUZiGi KULUBU

56. D.U HUKUKCULAR KULUBU

57. D.U TURIZIM, ANIMASYON, EGLENCE, SEYAHAT VE ARASTIRMA VE
GELISTIRME

58. D.U TURK SANAT MUZIGI KULUBU

59. D.U BIR AVUC GENC KULUBU

60. D.U DUSUNCE VE HAREKET KULUBU

61. D.U GENC IYILIK KULUBU

62.D.U 1Yl TARIM KULUBU

63. D.U KIRANGIC MAARIF TOPLULUGU

64. D.U KUM SANATI VE SOSYAL FAALIYETLER KULUBU

65. D.U YESIL KAMPUS KULUBU

66. D.U EKOLOJIK YASAM KULUBU

67. D.U STRATEJI VE YONETIM KULUBU

68. D.U AKADEMIK DUSUNCE EGITIM VE MEDENIYET KULUBii
69. D.U CERMIK MESLEK YUKSEKOKULU GEZi KULUBU

70. D.U 1.1.B.F.OGRENCI TOPLULUGU

71. D.U GONULLU GIDA DENETCILERI KULUBU

72. D.U DICLE TIP OGRENCI BIRLIGI KULUBU

73. D.U HELAL GIDA VE SAGLIKLI YASAM KULUBU

74. D.U KIZILAY VE SAGLIK KULUBU

75. D.U YASAMIN RENKLERI OGRENCI KULUBU

76. D.U FOTOGRAFCILIK TOPLULUGU

77. D.U AKADEMIK GENCLIK HAREKETI KULUBU

78. D.U BILGI VE DEGERLER KULUBU

79. D.U STRATEJI VE YONETIM KULUBU
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1.3- Hizmet Alanlar

1.3.1 idari Personel Hizmet Alanlar

SERVIS CALISMA ODASI
BIRIMLER/OKULLAR Kapasite Kapasite
Say1 Alan (m? . . Say1 Alan (m? . .
BISMIL MESLEK YUKSEKOKULU 10 241
CERMIK MESLEK YUKSEKOKULU 3 72
ADALET MESLEK YUKSEKOKULU 6 78
ATATURK SAGLIK HiZMET MESLEK 13 190
YIUKSEKOKULL
ATATURK SAGLIK YUKSEKOKULU 9 182
BEDEN EGITiMI MESLEK
YUKSEKOKULU 6 79
DIS HEKIMLIGI FAKULTESI 23 443
DIYARBAKIR SOSYAL BILIMLER 4 7
MESLEK YUKSEKOKULU
DIYARBAKIR TARIM MESLEK 4 51
YUKSEKOKULU
DIYARBAKIR TEKNIK BILIMLER 14 11
MESLEK YUKSEKOKULU
ECZACILIK FAKULTESI 15 265
EDEBIYAT FAKULTESI 12 396
ZIYA GOKALP EGITiM FAKULTESI 70 1647
ENSTITU BINASI 21 462
ERGANI MESLEK YUKSEKOKULU 7 124
FEN FAKULTESI 15 357
HUKUK FAKULTESI 12 369
I.I.B.FE. 20 410
ILAHIYAT FAKULTESI 9 324
MERKEZI LABORATUVAR 8 98
MIMARLIK FAKULTESI 6 135
MUHENDISLIK FAKULTESI 11 373
SILVAN MESLEK YUKSEKOKULU 7 116
REKTORLUK BINASI 71 1831
SUREKLI EGITiM MERKEZi- T 511
KONSERVATUVAR
TIP FAKULTESI DEKANLIGI 50 1571
VETERINER FAKULTESI 16 439
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YABANCI DILLER YUKSEKOKULU

230

ZIRAAT FAKULTESI

17

446

ACIL HASTANESI

113

CEVRE AGACLANDIRMA BINALARI

230

COCUK HASTANESI

11

HAYVAN HASTANESI

18

KONGRE MERKEZI

602

MERKEZI KUTUPHANE

86

OKUMA SALONU

17

ONKOLOJI HASTANESI

207

OGRENCI YASAM MERKEZI BINASI

1026

SULEYMAN DEMIREL BOLGE KAN
BANKASI

29

TASIT ISLETME BINALARI

80

TIP FAKULTESI ARASTIRMA
HASTANESI

107 1579

KALP HASTANESI

7

94

TOPLAM

1.3.2. Akademik Personel Hizmet Alanlari

BiRIMLER/OKULLAR

685 15.510

CALISMA ODASI

Say1

Kapasite

Alan (m?) (kisi)

BiSMIL MESLEK YUKSEKOKULU

17

414

CERMIK MESLEK YUKSEKOKULU

5

113

ATATURK SAGLIK YUKSEKOKULU

11

163

BEDEN EGITiMi MESLEK YUKSEKOKULU

13

205

DIS HEKIMLIGI FAKULTESI

64

1403

DIYARBAKIR SOSYAL BiLIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU

13

184

DIYARBAKIR TARIM MESLEK YUKSEKOKULU

15

212

DIYARBAKIR TEKNIK BILIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU

56

770

ECZACILIK FAKULTESI

15

246

EDEBIYAT FAKULTESI

8

222

ZIYA GOKALP EGITIM FAKULTESI

70

1639
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ENSTITU BINASI 1 16
ERGANI MESLEK YUKSEKOKULU 5 110
FEN FAKULTESI 81 1861
HUKUK FAKULTESI 31 774
IiBF 75 1677
ILAHIYAT FAKULTESI 72 1737
MERKEZI LABORATUVAR 4 64
MIMARLIK FAKULTESI 32 840
MUHENDISLIK FAKULTESI 141 3755
SILVAN MESLEK YUKSEKOKULU 15 257
SUREKLI EGITIM MERKEZI-KONSERVATUVAR 9 172
TIP FAKULTESI DEKANLIGI 6 118
VETERINER FAKULTESI 44 1034
YABANCI DILLER YUKSEKOKULU 3 96
ZIRAAT FAKULTESI 65 1655
ACIL HASTANESI 1 26
COCUK HASTANESI 1 18
HAY VAN HASTANESI 1 21
ONKOLOJi HASTANESI 6 142
TIP FAKULTESI ARASTIRMA HASTANESI 94 1713
KALP HASTANESI 58 882
TOPLAM 1.032 22.539

1.3.3. Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlari

. AMBAR ARSIV ATOLYE

BIRIMLER/OKULLAR Sy ?Ii?:; . ?11:‘21)1 .
BiSMIL MESLEK YUKSEKOKULU 6 90 1 24
CERMIK MESLEK YUKSEKOKULU 11 219
ADALET MESLEK YUKSEKOKULU 1 12 2 20
ATATURK SAGLIK HiZMET MESLEK 5 16
YUKSEKOKULU
ATATURK SAGLIK YUKSEKOKULU 9 153 1 13

STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

Strateji Planlama Mudiirligii

35



BEDEN EGITIMI MESLEK

YUKSEKOKULU > 177 ! 29
DIS HEKIMLIGI FAKULTESI 19 584 3 68 330
DIYARBAKIR SOSYAL BILIMLER 5 44 { 03
MESLEK YUKSEKOKULU

DiYARBAKIR TARIM MESLEK 4 34 ) 13
YUKSEKOKULU

ECZACILIK FAKULTESI 4 71

EDEBIYAT FAKULTESI 7 276 1 14
ZiYA GOKALP EGIiTIM FAKULTESI 53 716 13 167
ENSTITU BINASI 4 37 6 94
ERGANI MESLEK YUKSEKOKULU 8 171 1 12
FEN FAKULTESI 21 597 6 428
HUKUK FAKULTESI 5 103 2 42
LIiBF 8 858

ILAHIYAT FAKULTESI 41 464 1 10
MERKEZI LABORATUVAR 5 41

MIMARLIK FAKULTESI 18 128

MUHENDISLIK FAKULTESI 73 491 1 36
SILVAN MESLEK YUKSEKOKULU 3 35 1 20
REKTORLUK BINASI 7 477 9 369
SUREKLI EGITIM MERKEZI- 6 53

KONSERVATUVAR

TIP FAKULTESI DEKANLIGI 21 417 9 138
VETERINER FAKULTESI 11 308 2 57
YABANCI DILLER YUKSEKOKULU 2 81

ZIRAAT FAKULTESI 22 643

ACIL HASTANESI 7 184

CEVRE AGACLANDIRMA BINALARI 7 74

COCUK HASTANESI 22 126

HAY VAN HASTANESI 1 10

KONGRE MERKEZI 10 1328

MERKEZI KUTUPHANE 3 86 3 561
OKUMA SALONU 1 18
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ONKOLOJI HASTANESI

OGRENCI YASAM MERKEZi BINASI 4 642
SULEYMAN DEMIREL BOLGE KAN 1
BANKASI
TASIT iISLETME BINALARI 1 437
TIP FAKULTESI ARASTIRMA HASTANESI 6112 27 510
YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI
KALP HASTANESI 1
TOPLAM 16.861 102 2.448
1.4- Hastane Alanlari
$ubat 2021
v MERKEZ BINA KALP HASTANESI
DIYARBAKIR DICLE UNIVERSITES| HASTANESI
YAPM V1L (Ingast Baglams Bitis) 1076-1881 1004-2011 GENEL iCMAL
5 feuox savs 2,_.. " ( 5 Hastane )
= P(“ SAYISI +1 7«1
E FIKEZ BINAYA UZAKLE (km) ] 14
] Lu.nu KLILLANS ALANI ) 110.000 21,000 184113
5 fBin oruRM ALAM ) 22500 £25 36.105
Jamsa avant oy 4247 213.136
B 1. BASAMAK ¥OGUN BAKIM '] [] [] T8
3 |z Basamax vocuN BAKkM “ 2 8 61
ﬁ = |3 BASAMAX YOGUN BAKIM 1 M 7 5
E g |0z hasTA COASI 103 £ ] 109
g JsTanoaRT HasTA cOAS! ar T 52 75
- TOPLAM § 813 182 58 L] 1.228
e 1 sEmvis 1 3 1 1 )
[YOGUN BAKIM (1., 2.ve 3. Basamak) n 4 1 2 45
LAMELIYATHANE 1 A 2 0 P
?’ ach servis ] 0 " 1 2
S [revow 2 1 1 1 8
§ kmmm 1 [ 0 0 1
g [ TRANSFUZYON MERKEZ 1 0 " 0 1
FRKE.’J STERALZASYON 1 1 2 ! 2
[t e ve vEMERHANE 1 2 1 0 8
foauasmiane 1 1 f 0 3
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1.5. Tasit Listesi

ARAC DURUMU
. BAGLI
ARACIN . HIZMET = YOLCU
S.NO SINIEI PLAKASI MARKASI MODELI ALANI EIEJEUNDUGU KAPASITESI
1 Otomobil 21 AA001 Audi A6 2014 Makam Milli Emlak 5
2 Otomobil 21 DA 880 Fiat EGEA 2017 Rektor Rektorliik 5
Yrd.
3 Otomobil 21 EF 630  Toyotaverso 2011 Rektor Rektorlik 5
Yrd.
4 Otomobil 21GD 812 Fiat Liena 2010 Garaj Rektorliik 5
5 Otomobil 21 AE 807  Ford Focus 2001 Garaj Rektorliik 5
(Makam)
6 Otomobil 21 AE806  Ford Focus 2001 Garaj Rektorlik 5
7 Otomobil 21 AE808  Ford Focus 2001 Garaj Rektorlik 5
8 Otomobil 21EG 342 Ford Focus 2001 Rektor Rektorliik 5
Yrd.
9 Otomobil 21 EJ 347 Renault 1999 Hukuk Rektorlik 5
Megane Miis.
10 Otomobil 21 EJ 349 Renault 19 1999 Garaj Rektorlitk 5
11 Otomobil 21 AE332 Renault12 1999 Garaj Rektorlik 5
12 Otomobil 21 AE311 Renault12 1999 Garaj Rektorlik 5
13 Otomobil 21 AV 105 Tofag Kartal 1992 Garaj Rektorlik 5
14 Otomobil 21 AV 106 Tofas Kartal 1992 Garaj Rektorlik 5
15 Pikap 21FP573 MadzaBT- 2011 Yapi Isleri  Rektorliik 5
50
16 Pikap 21 AE 823  Ford 2001 Garaj Rektorlitk 5
Rangers
17 Pikap 21EE701  Ford Transit 2001 Yesil Saha Hastane 3
18 Pikap 21 EE 798  Ford Transit 2001 Garaj Hastane 3
19 Pikap 21 DH 455 BMC 1993 Yesil Saha Hastane 5
Minibiis
20 Pikap 21 AL 944  Toyota hilux 2016 Rektorliik  Rektorliik- 5
Diibap
21 Pikap 21 AL 950 Toyota hilux 2016 Makam Rektorliik- 5
Kor. Diibap
22 Minibiis 21DH 191 Ford Transit 2017 Garaj Rektorlik 17
23 Minibiis 21 AE 824  Ford Transit 2001 Garaj Rektorlik 15
15
24 Minibiis 21 AE 825  Ford Transit 2001 Garaj Rektorlik 12
12
25 Midibiis 21 EE850  Isuzu 4.3 2001 Garaj Rektorlik 23
26 Midibiis 21 EE897  Isuzu 4.3 2001 Garaj Hastane 23
27 Midibiis 21 KN 970 Otokar 2013 Garaj Rektorlik 27
Sultan 140S
28 Midibiis 21 BA 872 IsuzuNova 2014 Garaj Rektorlik 25
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29 Midibiis 21 BJ 754 Isuzu Nova 2015 Garaj Rektorliik 25
30 Otobiis 21 KD 990 Mercedes 2012 Garaj Rektorliik 48
Tourismo
HD15
31 Otobiis 21 AB996  Mercedes 2016 Garaj Rektorlitk 51
Intoro
32 Otobiis 21 DY 763  Mercedes 1986 Garaj Rektorlitk 43
0302
33 Otobiis 21 AV 466  Mercedes 1991 Garaj Rektorlik 35
V6
34 Otobiis 21 AV 467  Mercedes 1991 Garaj Rektorlitk 35
V6
35 Otobiis 21DH 371 BMC 214/17 1992 Garaj Rektorlik 35
B
36 Otobiis 21EC705 BMC 2001 Garaj Hastane 36
214/17.C
37 Bum 21 AV 049 BMC Fatih 1992 Garaj Hastane 2
38 Itfaye 21FU581 BMCFatih 2011 Sivil Rektorlik 2
N33 Savunma
39 Damper-kasa 21 AF 347  Ford Cargo 2001 Garaj Rektorlik 2
3227
40 Traktor 21 DR 592  Stayer 8073 1986 Yesil Saha Rektorliik
41 Trakt6r 21 DR 593  Stayer 8073 1986 Yesil Saha Rektorlik
42 Traktor 21 AZ 474  Stayer 1984 Yesil Saha Rektorliik
43 Traktor 21 AZ 475  Stayer 1984 Yesil Saha Rektorliik
44 Traktor 21 AAB 91 Ford 6600 1978 Yesil Saha Rektorliik
45 Trakt6r 21 AAB 92 Ford 6600 1978 Yesil Saha Rektorlik
46 Traktor 21 FL 102  Deutz 2010 Veteriner  Rektorliik
Fak.
47 Traktor 21 BF 789  Massey 2017 Yesil Saha Rektorlik-
Ferguson Diibap
48 Traktor 21 BF 788  Massey 2017 Yesil Saha Rektorliik-
Ferguson Diibap
49 Traktor 21 BF 803  Massey 2017 Yesil Saha Rektorlik-
Ferguson Diibap
50 Kepge 21 DUREK Beko Loder 2001 Garaj Rektorlik
02 828 B222
DC 275
51 Kepge 21 DUREK Hidromek 2014 Garaj Rektorlik
01 HMK1025
52 Motosiklet 21 AAJ671 HONDA 2018 Koruma Rektorlik
250 Giivenlik
53 Motosiklet 21 AAS 687 HONDA 2016 Koruma Rektorliik
250 Giivenlik
54 Motosiklet 1.nolu HONDA 2000 Koruma Rektorlik
125 Giivenlik
55 Motosiklet 2. nolu HONDA 2000 Koruma Rektorliik
125 Giivenlik
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2- Orgiit Yapisi

T
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Yazilimlar

1- Hastane Bilgi sistemi Programi

2- Say2000i Sistemi ( Web tabanli Hazine ve Maliye Bakanlig1 Baglantili )
3- Biit¢e Sistemi ( Web tabanli Cumhurbaskanlig1 Strateji ve Biitge Bagkanligi Baglantili )
4- KBS ( Web tabanli Hazine Maliye Bakanlig1 Baglantili )

5- 1 adet e- Book Veri Tabani ( Yaklasik 30.000 Adet Tam Metin Kitap’a ulasilmaktadir.)
6- 1 Adet e-Book ( Farkli konularda 11 adet kitap kullaniciya agiktir.)
7- Scince Drect Veri Tabani

8- Sprinter & Kuluwer Veri Tabani

9- Blackwell Synergy Veri Tabani1

10-Ovid Veri Tabant1

11-Wiley Interscience Veri Taban

12-EBSCO Host Veri Taban

13-Proques 5000 Health and Medicine Veri Tabani

14-Taylor& Francis Veri Tabani

15-1EEE Veri Tabani

16-Web Of Science Is1 Veri Taban

17-EV2 Veri Tabani

18-CAB Abstract Veri Taban

19-BMJ Jornals Online Veri Tabani

20-BMJ Jornals Online Collection Veri Tabani

21-BMJ CLINICAL EVIDENCE Veri Taban

22-Md Consult Veri Tabani

23- Ebrary Veri Tabani

24-Agik Erisim Veri Tabani

25-Agricola Veri Tabani

26-MathNetScience Veri Tabani

27-AIP Veri Taban

28-Proquest Disertation Veri Tabani

29-Lexis Nexis Veri Taban

30-Kazanci Mevzuat ve Igtihat Bilgi Bankas1 Veri Tabani
31-JSTORE Veri Tabani
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32-Prilmal Picture Interactive Anatomy Veri Tabani
33-Serial Solutions Central Veri Tabani

34-Ebrary Veri Tabant

35-Cryptolog Server 2.0.2 (Loglama Yazilimi)
36-Acronis VmProtect 9.0 (Yedekleme Yazilimi)
37-Eset Administrator Server 5.0 (Antiviriis Yazilimi)
38-IBM SPSS Statistics Version 21 (Istatistik Yazilimi)
39-ESXI 5.1 Standart Version (Sanallastirma Yazilimi)

40-CUCM (Cisco Unifield Communication Manager): IP telefon santral igletimm sistemi
yazilimi

41-BIM Talep: Bilgi Islem Daire Baskanlig1 talep toplama ve ariza ¢dzme yazilimi
42- Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)

43-Ekin MVS (Management of Video Systems)

44- Dicle Universitesi Ek Ders Ucret Otomasyonu

45-FElektrinik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)
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3.2.Veritabanlan

2020 Yihh EKUAL aracihig ile iicretsiz abone olunan veritabanlari

Sira Veritabaninin Adi Kapsam
No
IEEE/IEL veri tabani, elektrik mithendisligi, bilgisayar bilimi ve elektronik alanlarinda
IEEE/IEE Electronics diinyanin en yiiksek kahte’ﬁiek} 19:5 i aktif olmak tizere toplafn 366 IEEE ve IBM dergi
1 Library ve magazine, yillik 1.800’iin lizerinde IEEE konferans bagligindan bildirilere ve
taslaklar1 hari¢ 6.200°den fazla onaylanmis ve yayinlanmis IEEE standardi olmak tizere
toplam 4,3 milyondan fazla tam metin dokiimana erigim saglamaktadir.
2 ScienceDirect Genel konulu bir veritabanidir.
3 Taylor&Francis Genel konulu bir veritabanidir.
4 Web Of Science —ISI Autif veritabanidir.
5 iThenticate Akademik diizeyde iiretilecek makalelerdeki kopyacilik (intihal) oraninin tespiti i¢in
kullanilmaktadir.
6 OVID-LWW Tip ve Saglik bilimleri ile ilgili 211 adet dergiye full text erisim saglayan veritabanidir.
Bu veri tabam, dergiler, seri yayinlar, konferans tutanaklari, kitaplar, tezler, yillik
7 CAB Abstract raporlar, patentler ve standartlar i¢in bibliyografik bilgiler ile bazi kaynaklar i¢in tam
metin bilgi saglamaktadir.
8 Scopus Atif veritabanidir.
Sosyal ve beseri bilimlerde oldugu kadar bilim, teknoloji, miithendislik ve daha birgok
9 EbscoHost S . . o . .
alanda en degerli hakemli tam metin dergileri igeren lider veri tabanidir.
10 Springer-Natural Springer ve Kluwer dergilerine erigimi saglayan veritabanidir.
Journals All
. . 46 Nature dergisi+ 47 Palgrave Macmillan Dergisi + 38 Academic Journals dergilerine
11 SpringerLink erisim saglanmaktadir.
12 Emerald Premier Isletme, yonetim, pazarlama, turizm ve otelcilik, kiitiiphanecilik konularinda bir dergi
eJournal koleksiyonudur. Sosyal bilimlerle ilgili kitaplara erisim saglanmaktadir.
13 Mendeley Referans yonetim sistemi
14 Turnitin Intihal analiz programi
15 JSTORE Archive JSTOR, akademik dergiler, kitaplar ve birincil kaynaklardan olugan akademik bir
Journal Content kiitiphanedir. 70’in lizerinde disiplini kapsayan akademik arastirmalari biinyesinde
barindiran multidisipliner bir kaynaktir.
16 Wiley Online Library Temel bilimler, sosyal ve beseri bilimler, miihendislik, tip ve yasam bilimlerini igeren
tam metin dergi koleksiyonu iceren veritabanidir.
Proquest Dissertation & Amerikan Kongre Kiitiiphanesi resmi tez deposu olan ProQuest Dissertations and
17 a Theses Global, bagka herhangi bir bigimde yayimlanmamis 6nemli birincil arastirmalara

Theses

erisim sunar.
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2020 Yi ANKOS araciligi ile iicretli abone olunan veritabanlari

Sira  Veritabam Ad1 Kapsam
No
Tek bir arayiiz ile sahip oldugumuz elektronik kaynaklarin sonu¢larinin ayni1 anda
1 goriintiilenmesine imkan veren bir servistir.
Summon
Clinical Key, 800'den fazla kitap, 500'den fazla en saygin dergi ve 9000'den fazla cerrahi
2 Elsevier Clinical ve tibbi miidahale videosu - bir araya getirerek ve bunu, uygulama rehberleri, hastalar1
Key egitici brosiirler ve MEDLINE'"In tamamu gibi diger degerli igerikle birlestirerek
gerceklestirmektedir.
Saghk bilimleri, Fen bilimler, Sosyal bilimler, Miihendislik, Sanat ve Spor alanlarini da
3 Ebook Central tam metin kitap veritabanidir.
(Ebrary)
4 Project Euclid Matematik konularini kapsayan bir veritabanidir.
Prime Collection
InCites Veritaban1 arastirmaci, dergi, kurum ve iilke bazinda performans 6l¢iimii ve
5 InCites karsilagtirmalarin yapilmasina imkan saglamaktadir.
JCR-Journal Dergilerin Etki degerleri il ilgili bilgileri erisim saglar
Citation Reports
6 Saglik bilimleri alaninda yayinlanan Tiirkge hakemli dergileri kapsamaktadir.
Tirkiye Atif Dizini
Kanit bulgulari i¢eren kanita dayali veri tabanidir.
! UpToDate
] Makalelerin video ortamina aktarildig1 ve gorsel olarak aciklandigi dunyanin ilk ve tek
8 ove hakem heyetli video veritabanidir
Genel
9 TSE Standartlar1
] ] Hein Online Hukuk Konulu 650 civari dergi igeren veritabanidir.
10 Hein Online
. Sobiad (Sosyal Bilimler Atif Dizini), 826 Dergi 220.492 Makale ve 5.047.296 atifin yer
11 SOBIAD

aldig1 bir Atif Dizini ve Sosyal Bilimler veritabanidir.

STRATE)I GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
Strateji Planlama Mudiirligii
48



Ozel Anlasmali Veritabanlari

Sira no Veritaban1 Ad1 Kapsam

1 Kazanci T.C. Mevzuati (Kanunlar, KHK’ler, Tlzlikler, Yonetmelikler, B.K.
Kararlari, Genelgeler, Tebligler). Kanun maddeleri ve konulari ile
iliskilendirilmis, 6z yazilmis, tasnifli ictihatlari(Yargitay, Danistay,
Anayasa Mahkemesi, Avrupa insan Haklari Mahkemesi Kararlari)

icerir.
3.3- Bilgisayarlar
Bilgisayarlar Adedi
Masa iistii bilgisayar Sayisi 3395
Tasmabilir bilgisayar Sayisi 835
TOPLAM 4230

3.4- Kiitiiphane Kaynaklar:

2020 YIL SONU iTiBARIYLE
OTOMASYON SISTEMINDE BULUNAN KOLEKSIYON (TASNIF EDILEN)

Kitap (Demirbas Numarasi Verilen) 94.090
Elektronik Kitap 282.000
Tez 7.016
Dergi / Siireli Yayin 9.868
Cevrimigi Veritabani Sayisi 29
Kataloglanmay1 Bekleyen Kitap 2.000
TOPLAM 395.003
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Kiitiiphane Yazilmlar

YAZILIM

ACIKLAMA

YORDAM
Kiitiiphane Bilgi
Bel. Otom.
Programi

2003 yilinda kiitiiphane otomasyon sistemi olarak YORDAM Kiitiiphane
Bilgi Belge Otomasyon Programi otomasyon sistemine gegilmis, YORDAM
Kiitiiphane otomasyon sistemi kataloglama, 6diing verme, siireli yayinlar,
saglama, envanter sayimi gibi ana modiiller ve ¢ok sayida alt modiilleri ile
modern kiitiiphanecilik hizmetlerinin verilmesinde alt yapiy1 olusturmaktadir.
Kullanicilarin  katalog taramasi, kullanici kaydina erisim, siire uzatma,
ayirtma, yayin istek gibi islemleri web ara yiiziinden yapmalarina olanak
saglamaktadir.

LIBREF ® RFID
- Koleksiyon Yon.
ve Giiv. Sistemi

2012 yilindan itibaren de LIBREF ® RFID - Koleksiyon Yonetimi ve
Giivenlik Sistemine geg¢ilmis olup, LIBREF koleksiyon yonetim ve giivenlik
sistemi materyallerin koleksiyona kayit edilmesinden tiim koleksiyonun
envanter islemlerinin yapilmasina, raf yonetiminin saglanmasindan rafta
bulunmayan ve okuyucu tarafindan aranan bir materyalin el terminali
yardimuiyla koleksiyon icerisinde taranip bulunmasina, materyalin 6diing verme
— iade islemlerinin yapilmasindan giivenlik kontroliiniin saglanmasina kadar
olan is siireglerini kolaylastiran ve hizlandiran teknolojik olanaklar
saglamaktadir.

DSpace Acik
Erisim Sistemi

DSpace, Universiteler i¢in Akademik/Kurumsal Arsiv Sistemi’dir. A¢ik
erisim sistemleri, bagli olduklar1 kurumun entelektiiel birikimini uygun
ortamlarda bir araya toplayan, saklayan, koruyan ve erisimini saglayan
hizmetler biitiiniidiir.

3.5- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3 - -

c 'a 7} - ‘0 ] — S < N Q

S S 2 ~ g2 L 3 2 i < > =
=5 £ o X = S X = = = D = 5] 5

a @ = 5 S = S o0 = 5 G oy £
- L L = = == a = = = X = -
1865 36 130 1636 73 520 231 749 268 25 32
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4. insan Kaynaklar

AKADEMIK KADROLARIN DERECELER iTiBARIiYLE DOLU KADRO SAYILARI

Prof. Dog. Dr. Ogr. Uyesi Ogr. Gér. Ars. Gor.
1 1 2 3 1 2 3 4 5 1 2 8] 4 5 6 7 4 5 6 7
BiRiM Dolu | Dolu | Dolu | Dolu | Dolu | Dolu | Dolu | Dolu | Dolu | Dolu | Dolu | Dolu | Dolu | Dolu | Dolu | Dolu | Dolu Dolu | Dolu | Dolu
ADALET MESLEK YUKSEKOKULU 3
ATATURK SAGLIK HIZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU 2 6 4
ATATURK SAGLIK YUKSEKOKULU 4 1 2 7 1 1 1
BEDEN EGITIMI VE SPOR YUKSEKOKULU 3 2 10 1 1
BILIM VE TEKNOLOJI UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZI
BISMIL MESLEK YUKSEKOKULU 2 6 1
CERMIK MESLEK YUKSEKOKULU 6 1 2
CUNGUS MEHMET ADIGUZEL MESLEK
YUKSEKOKULU 1 1 1
DEVLET KONSERVATUVARI 1 1 2 5 2 1 1
DI$ HEKIMLIGI FAKULTESI 20 5 16 2 100
DIYARBAKIR SOSYAL BILIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU 4 7 3 1 2 1
DIYARBAKIR TARIM MESLEK YUKSEKOKULU 4 1 3 2
DIYARBAKIR TEKNIK BILIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU 1 2 5 2 12 1 3 8 5 1
ECZACILIK FAKULTESI 3 1 7 1 1 1 1 15
EDEBIYAT FAKULTESI 5 7 14 3 4 7 1 1 30 1
EGITIM BILIMLERI ENSTITUSU 1
ERGANI MESLEK YUKSEKOKULU 1 8 2 2 1
FEN BILIMLERI ENSTITUSU 3
FEN FAKULTESI 42 7 9 2 3 1 18 1
HUKUK FAKULTESI 7 4 11 1 19 1 2
IKTISADI VE iDARI BILIMLER FAKULTES] 4 3 5 1 2 1 1 30 1 1
ILAHIYAT FAKULTESI 11 8 13 1 3 3 11 1 1
ILETISIM FAKULTESI 1 1 1 1 3
KULP MESLEK YUKSEKOKULU 1
MIMARLIK FAKULTESI 5 5 11 5 6 2
MUHENDISLIK FAKULTESI 18 12 14 4 1 7 22
REKTORLUK 36 8 9 4 1
SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU 2
SANAT VE TASARIM FAKULTES{ 3 1 1
SILVAN MESLEK YUKSEKOKULU 3 1 1 2
SIVIL HAVACILIK YUKSEKOKULU 1 2 1 1 1 3 1
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU 9
TIP FAKULTESI 103 59 69 8 3 5 2 1 449
VETERINER FAKULTES] 15 11 10 3 3 1 9 1
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YABANCI DILLER YUKSEKOKULU

ZIRAAT FAKULTESI

18

14

ZiYA GOKALP EGITIM FAKULTESI

30

13

31

10

19

32

TOPLAM 283 146 0 0 253 38 34 1 3 161 28 29

22

12 5 0

768

Akademik Personelin Cinsiyet Itibariyla Dagilimi

Unvan Bayan Bay TOPLAM
Profesor 62 229 291
Dogent 35 125 160
Doktor Ogretim Gérevlisi 101 204 305
Ogretim Gérevlisi 74 186 260
Arastirma Gorevlisi 317 479 796
TOPLAM 589 1223 1812
Akademik Personelin Yas itibartyla Dagilim

21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51 Uzeri TOPLAM
Kisi 2 414 341 296 408 351 1812
Sayisi
Yiizde 0,11 22,84 18,81 16,32 22,54 19,37 % 100
Akademik Personelin Hizmet Siireleri itibariyla Dagilim

0-3 Yl 4-6 Y1l 7-10 Yl 11-15Y1l  16-20 Yl 21-Uzeri TOPLAM
Is<;§i1s1 314 294 314 250 138 502 1812
Yiizde 17,31 16,22 17,32 13,79 7,61 27,75 % 100
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Idari Personelin Cinsiyet Itibariyla Dagilim

IDARI PERSONEL BAYAN BAY  TOPLAM

Genel Idari Hizmetler 411 118 529
Saglik Hizmetleri Smifi 604 262 866
Teknik Hizmetler Sinifi 17 152 169
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi 1 4

Avukatlik Hizmetleri Smifi 5 2

Din Hizmetleri Sinifi - - -
Yardimc1 Hizmetler Siifi 15 90 105
TOPLAM 1053 628 1681

Idari Personel Egitim Durumu istatistikleri

IlIkogretim Lise On Lisans Lisans Lisansiisti TOPLAM

Kisi Sayisi 71 243 349 899 119 1681

Yiizde % 4,22 14,45 20,76 53,48 7,07 % 100

Idari Personel Yas Istatistikleri

18-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51 Uzeri TOPLAM

Kisi 17 126 370 334 548 284 1681

Yiizde % 101 749 2201 19,86 32,59 17,01 % 100

idari Personel Hizmet Siiresi Istatistikleri

0-3 4-6 7-10 11-15 16-20 21 Uzeri TOPLAM

Kisi Sayis1 54 111 556 328 121 515 1738

Yiizde % 321 6,60 33,07 1951 7,19 30,6 % 100

Sozlesmeli Personelin Pozisyonu

Pozisyon Calistig1 Birim Say1 (Kisi)

Hemgsire Uygulama ve Arastirma Hastanesi 231

Diger Unvanlar Universite 228
TOPLAM 459
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Sozlesmeli Personelin Egitim Durumu itibariyla Dagilim

ilkégretim Lise OnLisans Lisans Lisansiisti  TOPLAM
Kisi Sayisi 1 125 150 179 4 459
Yiizde 0,21 27,23 32,67 38,99 0,87 % 100

Sozlesmeli Personelin Hizmet Siireleri itibariyla Dagilim

0-3 4-6 7-10 11-15  16-20 21-Uzeri TOPLAM
Kigi 252 48 159 ; ; ; 459
Sayisi
Yiizde 54.90 10,45 34.64 % 100

Sézlesmeli Personelin Yas itibartyla Dagihm

18-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51-Uzeri TOPLAM

Kisi Sayisi 174 129 58 27 61 10 459
Yiizde 37,90 28,10 12,63 5,88 13,28 2,17 % 100
Siirekli Isciler
Say1
(Kisi)
Siirekli Isciler (657; 4/D) 2288

5- Sunulan Hizmetler

Dicle Universitesi 47 yillik birikimi ile evrensel dlgekte bilgi iireten, degisim ve gelisim
calismalarina hiz veren iiniversitelerden biridir.

Universitemizde 15 fakiilte, 4 yiiksekokul, 12 meslek yiiksekokulu,1 konservatuar, 4
enstitii ve 34 uygulama arastirma merkezi bulunmaktadir. Bu birimlerde 49 6n lisans, 57 lisans
programi yer almaktadir. Enstitillerimize baglh toplam 129 lisansiistii program
uygulanmaktadir.
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Universitemizde 4 kademede derece ve diploma verilmektedir. Bunlar 6n lisans, lisans,
yiiksek lisans ve doktora dereceleridir. Egitim-6gretim fakiilte ve yiiksekokul ile diger
birimlerimizde bir 6gretim y1l1 icinde yapilmaktadir. (bahar ve gliz donemi) Genel olarak 6rgiin
Ogretim giindiiz ikinci 6gretim ise gece yapilmaktadir.

Ogretim siiregleri, dgrenci otomasyon sistemi ile desteklenmekte ve bu siireglerde
ogrenci memnuniyeti yiiksek bir diizeye cikarilmaya calisiimaktadir. Ogrencilerin kayit
yenileme, harg islemleri, notlar1 ve diger tiim kisisel bilgileri bu sistem i¢inden izlenmekte ve
denetlenmektedir.

Universite olarak fonksiyonlarimizdan biri olan egitim; bireyin ve toplumun gelismesini
saglayan, kalkinmay:1 gelistiren, kiiltiirel degerlerin korunmasi ve nesillere aktarilmasini
saglayan onemli bir siiregtir. Bilgi toplumu olabilmemiz i¢in egitim alanindaki yatirimlara
oncelik verilerek bu yatirimlarin hizlandirilmasi saglanmalidir.

Universitemizde;
On lisans,
Lisans,
Lisansiistii Egitim programi uygulanmaktadir.

Derslere devam mecburiyeti vardir. Uygulamali derslerin % 20 sinden, teorik derslerin % 30
undan fazlasina katilmayan 6grenciler devam mecburiyetine uymamis sayilir ve o dersin genel
sinavina katilamaz.

Universitemiz biinyesinde bugiin fiilen &gretim yapilan 15 Fakiilte, 12 Meslek
Yiiksekokulu, 4 Yiiksekokul, 1 Devlet Konservatuar1 ve 4 Enstitii ile 35 Uygulama ve
Aragtirma Merkezi ve 1.226 yatakli Egitim ve Arastirma Hastaneleri yer almaktadir.

Universitemizden bir kare
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Universitemizden bir kare
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. 8-Diyarbakir 7-Idari ve Mali Isler
Fakiiltesi
Teknik Bilimler Daire Bagkanlig1
9-Mimarlik MYO
Fakiiltesi 8-Personel Daire
9-Ergani MYO Bagkanligi
10-Miihendislik
Fakiiltesi 10-Kulp MYO 9-Kiitiiphane ve
11-Sanat ve 11-Lice MYO Dokiimantasyon Daire
Tasarim Fakiiltesi Bagkanligi
12-Silvan MYO .
12-Tip Fakiiltesi 10-SKS Daire
Bagkanligi

13-Veteriner
Fakiiltesi

14-Ziraat
Fakiiltesi

15-Ziya  Gokalp

Egitim Fakiiltesi
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5.1- Uygulama ve Arastirma Merkezleri

Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi

Sira No  Uygulama ve Arastirma Merkezleri
1 Agiz ve Dis Sagligi Uygulama ve Aragtirma Merkezi
2 Aile Hizmetleri Uygulama ve Arastirma Merkezi
3 Alevilik ve Ehli Beyt Kiiltiirii Uygulama ve Aragtirma Merkezi
4 Asbeste ve Mezotelyoma Uygulama ve Arastirma Merkezi
5 Atatiirk Tlkeleri Uygulama ve Arastirma Merkezi
6 Bagimlilikla Miicadele Uygulama ve Arastirma Merkezi
7 Bilgi Islem Uygulama ve Arastirma Merkezi
Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Aragtirma Merkezi
9 Cevre Sorunlart Uygulama ve Arastirma Merkezi
10 Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi
11 Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi
12 Dogal Afetleri Uygulama ve Arastirma Merkezi
13 Engelliler Uygulama ve Arastirma Merkezi
14 Gap Uygulama ve Arastirma Merkezi
15 Go¢ ve Yonetim Uygulama ve Arastirma Merkezi
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16

Gilineydogu Anadolu Bolgesi Kent Arastirmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi

17 Kadin Sorunlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

18 Kanser Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

19 Karaciger Hastaliklar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

20 Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi

21 Kongre ve Turizm Isletmeciligi Uygulama ve Arastirma Merkezi
22 Kur'an-1 Kerim ve Kiraat Uygulama ve Arastirma Merkezi

23 Kiiltiir Varliklarint Koruma Uygulama ve Arastirma Merkezi

24 Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi

25 Psikolojik ve Sosyal Danisma, Arastirma ve Uygulama Merkezi
26 Saglik Bilimleri Uygulama ve Arastirma Merkezi

27 Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi

28 Siyasal Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi

29 Sosyal Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi

30 Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

31 Tibbi ve Aromatik Bitkiler Uygulama ve Aragtirma Merkezi

32 Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

33 Yasayan Diller Uygulama ve Arastirma Merkezi

34 Yaban Hayvanlar1 Koruma ve Rehabilitasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi
35 Yenilenebilir Enerji Uygulama ve Arastirma Merkezi

5.2- On lisans egitimi veren Meslek Yiiksekokullarimiz;

Atatiirk Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu:

Tibbi goriintiilleme Teknikleri, Ortopedik Protez-Ortez, Tibbi Dokiimantasyon ve

Sekreterlik, Anestezi, Agiz ve Dis Sagligi, Dis Protez Teknolojisi, Diyaliz, Fizyoterapi ve T1bbi

Laboratuvar Teknikleri programlarinda egitim verilmektedir.
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Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu:

Tekstil Teknoloji Programi, Bilgisayar Teknolojisi Programi, Elektrik Programi,

Iklimlendirme ve Sogutma Teknolojisi Programi, Elektronik Teknolojisi Programi, Elektrikli

Cihaz Teknolojisi Programi, Elektronik ve Haberlesme Programi, Radyo ve Televizyon
Programi, Otomotiv Teknolojisi Programi, Makine Programi, Peyzaj ve Siis Bitkileri Programu,
Mobilya ve Dekorasyon Programi, Sa¢ Bakimi ve Giizellik Programi, Dogal Yap: Taslar

Teknolojisi Programi ve Insaat Teknolojisi Programlarinda egitim verilmektedir.
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu:

Isletme Y&netimi Programi, Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programi, Ascilik Programu,

Cocuk Gelisimi Program1 ve Turizm ve Otel Isletmeciligi Programlarinda egitim verilmektedir
Tarim Meslek Yiiksekokulu:

Gida Teknolojisi Programi, Siit ve Uriinleri Teknolojisi Programi, Siit ve Besi Hayvanciligi
Programi, Tohumculuk Programi, Organik Tarim Programi ve Bahge Tarimi1 Programlarinda

egitim verilmektedir.
Bismil Meslek Yiiksekokulu:
Gaz ve Tesisat1 Teknolojisi Programi, Tarim Makinalar1 Programi, Organik Tarim Programu,

Sarap Uretim Teknolojisi Program1 ve Bilgisayar Programciliginda egitim verilmektedir.
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Ciingiis Meslek Yiiksekokulu: Elektrik programinda egitim verilmektedir.
Ergani Meslek Yiiksekokulu;

Bilgisayar Programciligi, Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi ve Isletme Programinda

egitim verilmektedir
Cermik Meslek Yiiksekokulu:

Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi Programi, Bankacilik ve Sigortacilik Programi ve

Isletme Y®netimi programinda egitim verilmektedir.
Silvan Meslek Yiiksekokulu:

Cocuk Gelisimi Programi, Bilgisayar Programciligt ve Elektrik Programinda egitim

verilmektedir.
Adalet Meslek Yiiksekokulu: Adalet Programinda egitim verilmektedir.
Kulp Meslek Yiiksekokulu: Egitim 6gretime baslamadi.

Lice Meslek Yiiksekokulu: Egitim 6gretime baglamadi.

5.3- Lisans Egitimi Veren Fakiilte ve Yiiksekokullarimiz

Fakiilteler:

Tp Fakiiltesi
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Tip Fakiiltesi; Fakiilte 3 Bolimiinden olusmaktadir. Temel Tip B6liimiinde 11, Dahili
Tip Boliimiinde 38, Cerrahi Tip Boliimiinde 18 anabilim/bilim dalindan olugsmaktadir. Egitim

bu anabilim ve bilim dallarinda verilmektedir.

Dis Hekimligi Fakiiltesi

Dis Hekimligi Fakiiltesi

Dis Hekimligi Fakiiltesi: Fakiilte Klinik Bilimleri Béliimiinde biinyesinde yer alan 8

anabilim dal1 ile egitim verilmektedir.
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Veteriner Fakiiltesi: Fakiilte, 5 boliim ve bu boliimler bilinyesinde yer alan 19
anabilim dalindan olugmaktadir. Egitim bu boliim ve anabilim dallarinin derslerinden olusan

bir miifredat ile verilmektedir.

Veteriner Fakiiltesi

Veteriner Fakiiltesi
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Resim 28- Miihendislik ve Mimarlhik Fakiilteleri

Miihendislik Fakiiltesi: Fakiilte biinyesinde insaat Miihendisligi, Elektrik-Elektronik
Miihendisligi, Makine miihendisligi ve Maden Miihendisligi olmak {izere 4 boliimde 6grenim
verilmektedir. A¢ik bulunan ve heniiz 6grenci alimi yapilamayan Bilgisayar Miihendisligi
boliimiine de dnlimiizdeki donemlerde 6grenci alim1 yapilacaktir. Ayrica, Fakiilte blinyesinde

19 Anabilim Dali yer almaktadir.

Saha Calismasindaki Ogrencilerimiz
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Mimarhk Fakiiltesi: Fakiilte bilinyesinde Mimarlik normal ve iklinci 6gretim
programinda 6grenim verilmektedir. Fakiilte biinyesinde agik bulunan ancak heniiz 6grenci
alimi yapilmayan I¢ Mimarlik béliimii ile Endiistriyel Uriinleri Tasarimi béliimlerine de
ontimiizdeki yillarda 6grenci alimi yapilacaktir. Ayrica, Fakiilte biinyesinde 6 Anabilim dali

yer almaktadir.

Mimarlik Fakiiltesi Ogrencileri

Ziraat Fakiiltesi: Fakiilte biinyesinde, Bahge Bitkileri, Tarla Bitkileri, Bitki Koruma,
Tarim Makineleri ve Teknolojileri Miihendisligi ve Zootekni boéliimlerinde egitim

verilmektedir. Ayrica Fakiilte biinyesinde 9 anabilim dali yer almaktadir.
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Ziraat Fakiiltesi

Ziya Gokalp Egitim Fakiiltesi : Fakiilte biinyesinde, Temel Egitim, Matematik ve
Fen Bilimleri Egitimi, Sosyal Bilimler ve Tiirk¢e Egitimi, Yabanci Diller Egitimi, Egitim
Bilimleri Egitimi, Giizel Sanatlar Egitimi, Bilgisayar ve Ogr.Tekn.Egitimi, Beden Egitimi ve

Spor ile Ozet Egitim dallarinda egitim verilmektedir.

Ziya Gokalp Egitim Fakiiltesi
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Ziya Gokalp Egitim Fakiiltesi
iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi: isletme, iktisat, Kamu Yonetimi ve Saglik
Yénetimi boliimlerinde 6grenim verilmektedir. Isletme Uzaktan Ogretim Programi da agilmis
ve 0grenime baglayacaktir. Fakiilte blinyesinde yer alan Maliye, Sosyal Hizmet ve Turizm ve

Otel Isletmeciligi béliimlerine de dniimiizdeki dénemlerde 8grenci alimi yapilacaktir

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
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Ilahiyat Fakiiltesi: Fakiilte biinyesinde, Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi,
Temel islam Bilimleri, Felsefe ve Din Bilimleri, Islam Sanatlar1 ve Tarih Béliimii ve ilahiyat
Lisans Tamamlama (ILITAM) béliimlerinde 6grenim verilmektedir. Fakiilte, 5 boliim

olusmaktadir.

Ilahiyat Fakiiltesi

Fen Fakiiltesi: Biyoloji, Fizik, Kimya, Matematik ile Molekiiler Biyoloji ve Genetik
boliimlerinde egitim verilmektedir. Fakiilte biinyesinde agik bulunan Istatistik bdliimiine

ogrenci alimi da oniimiizdeki donemlerde yapilacaktir.

Fen Fakiiltesi
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-Fen Fakiiltesi

Edebiyat Fakiiltesi: Fakiilte biinyesinde, Sosyoloji, Arkeoloji, Cagdas Tiirk Lehgeleri
ve Edebiyatlari, Felsefe, Tarih, Tiirk Dili ve Edebiyati ile Arap Dili ve Edebiyat1 boliimlerinde
egitim verilmektedir. Fakiilte biinyesinde acik bulunan Antropoloji ve Kiirt Dili ve Edebiyati

boliimiine 6grenci alimi da 6nlimiizdeki donemlerde yapilacaktir.

AR LS T

Edebiyat Fakiiltesi
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Iletisim Fakiiltesi: Dicle Universitesi Iletisim Fakiiltesi’nin kurulmas: 01/02/2010
tarihinde Bakanlar Kurulu karariyla kabul edilmis ve karar ayni tarihte Resmi Gazete’de
yaymlanarak yiiriirliige girmistir. Aynmi tarihte Fakiiltemiz biinyesinde Halkla Iliskiler ve
Tanitim, Radyo TV ve Sinema ile Gazetecilik boliimleri agildi. Bu siire i¢erisinde yapilanmasini
ve Egitim kadrosunu tamamlamaya calisan Universitemiz [letisim Fakiiltesi, 2016-2017 Egitim
Ogretim Yilinda Halkla ilisikler ve Tanitim Béliimiine YOK ’iin 27.05.2016 tarih ve 14621

sayili karariyla 40 6grenci alarak egitim hayatina baslamistir.

Ortadgretim Ogrencilerinin Hukuk Fakiiltesi Ziyareti

Hukuk Fakiiltesi: Fakiilte biinyesinde Hukuk Lisans Egitimi verilmektedir.
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Eczacilik Fakiiltesi

Eczacilik. Fakiiltesi: Dicle Universitesi Eczacilik Fakiiltesi 2012 yilinda kurulmus ve
2013-2014 egitim-6gretim doneminde egitime baslamis ilk mezununu 2018 yilinda vermistir.
Dicle Universitesi Eczacilik Fakiiltesi, Eczacilik Meslek Bilimleri Bolimi, Eczacilik

Teknolojisi Boliimu ve Temel Eczacilik Bilimleri Boliimlerinden olusmaktadir.

Sanat ve Tasarim Fakiiltesi: 2017 Kasim itibariyle kurulan Sanat ve Tasarim
Fakiiltemiz; Geleneksel Tiirk Sanatlar1, Gorsel Iletisim Tasarimi ve Gorsel Sanatlar Boliimleri

olmak tizere ii¢ birim ile egitim hayatina baglamistir.

Yiiksekokullar:

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu: Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi,

Antrendrliik Egitimi ve Spor Yoneticiligi bolimlerinde egitim verilmektedir
Atatiirk Saghk Yiiksekokulu: Hemsirelik bolimiinde egitim verilmektedir.

Sivil Havacihk Yiiksekokulu: Havacilik Yonetimi ve Ugak Govde Motor

boliimlerinde egitim verilmektedir.
Yabana Diller Yiiksekokulu: Universitemiz dgrencilerine hizmet vermektedir.
Devlet Konservatuari: Temel Bilimler boliimii, Ses Egitimi bolimii ve Tirk Halk

Oyunlari boliimiinde egitim verilmektedir.
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‘ DICLE UNiVERSiTES]

? DEVLET KONSERVATUVAR

-,

Devlet Konservatuar: Ogrencileri

5.4- Lisansiistii Egitim Veren Enstitiilerimiz;

Fen Bilimleri Enstitiisii: Enstitii biinyesinde, Biyoloji, Fizik, Kimya, Matematik,
Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Insaat Miihendisligi, Maden Miihendisligi, Makine
Miihendisligi, Mimarlik, Bahge Bitkileri, Bitki Koruma, Tarla Bitkiler Anabilim Dallarinda
yiiksek lisans ve doktora egitimi verilmektedir. Ayrica, Harran Universityesi ile Ortak Elektrik-
Elektornik Miihendisligi doktora programi da bulunmaktadir. Enstitii, UNIP kapsaminda da

egitim vermektedir.

Saghk Bilimleri Enstitiisii: Tip alaninda, Anatomi, Histoloji ve Embriyoloji,
Biyoistatistik, Tibb1 Biyoloji, Biyokimya, Biyofizik, Fizyoloji, Mikrobiyoloji, Farmakoloji,
Halk Saglig1, Fiziksel Tip ve Rehabilitasyon, I¢c Hastaliklar1 anabilim dallarinda yiiksek lisans
ve doktora egitimi, Dis ve Agiz Saglig1 alaninda, Periodontoloji, Ortadonti, Pedodonti, Protetik
Dis Tedavisi, Dis Hastaliklar1 ve Tedavisi, Agiz, Dis-Cene Hastaliklar1 Cerrahisi anabilim
dallarinda doktora egitimi, Hayvan sagligi alaninda, Veteriner Histoloji ve Embriyoloji,
Veteriner Anatomi, Veteriner I¢ Hastaliklar1, Veteriner Biyokimya anabilim dallarinda doktora
egitimi verilmektedir. Ayrica Enstitii biinyesinde Beden Egitimi ve Spor alaninda da yuksek

lisans egitimleri verilmektedir.

Sosyal Bilimler Enstitiisii: Arap Dili ve Edebiyati, Sosyoloji, Psikoloji, Felsefe, Iktisat,
Isletme, Kamu Y®6netimi, Maliye ve Ekonomi, Ozel Hukuk, Kamu Hukuku, Tarih, Tiirk Dili
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ve Edebiyati, Temel Islam Bilimleri (anabilim ve bilim bazinda), Felsefe ve Din Bilimleri
(anabilim ve bilim bazinda), Islam Tarihi ve Sanatlar1 (anabilim ve bilim bazinda) anabilim

dallarinda lisansiistii egitim verilmektedir.

Egitim Bilimleri Enstitiisii: Egitim Yonetimi Teftisi Planlamas1 ve Ekonomisi, Egitim
Programlar1 ve Ogretim, Cografya Egitimi, Tarih Egitimi, Tiirk Dili ve Edebiyat: Egitimi
Biyoloji Egitimi, Fizik Egitimi, Almanca Egitimi, Fransizca Egitimi, Ingilizce Egitimi, Tiirkce
Egitimi, Resim-Is Egitimi, Simf Ogretmenligi, Fen Bilgisi Ogretmenligi ve Ilkdgretim

Matematik Ogretmenligi Anabilim Dallarinda lisansiistii egitim verilmektedir.

Ceylan Enstitiiler Binast
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5.4.1-Ogrenci Istatistikleri

Mezun Sayilari

2019-2020 EGITIM-OGRETIM YILI MEZUN SAYILARI

Akademik Birim MEZUN SAYISI
ADALET MESLEK YUKSEKOKULU 80
BATMAN TEKNIK EGITiM FAKULTESI 1
BEDEN EGITiMI VE SPOR YUKSEKOKULU 138
BISMIL MESLEK YUKSEKOKULU 22
CERMIK MESLEK YUKSEKOKULU 36
CUNGUS MEHMET ADIGUZEL MESLEK YUKSEKOKULU 1
DEVLET KONSERVATUARI 33
DIS HEKIMLIGI FAKULTESI 108
DIYARBAKIR ATATURK SAGLIK HIZMETLERI M.Y.O. 389
DIYARBAKIR ATATURK SAGLIK YUKSEKOKULU 70
DIYARBAKIR SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU 192
DIYARBAKIR TARIM MESLEK YUKSEKOKULU 138
DIYARBAKIR TEKNIiK BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU 291
ECZACILIK FAKULTESI 44
EDEBIYAT FAKULTESI 433
EGITIM BILIMLERI ENSTITUSU 34
ERGANI MESLEK YUKSEKOKULU 61
FEN BILIMLERI ENSTITUSU 61
FEN FAKULTESI 87
HUKUK FAKULTESI 363
IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI 261
ILAHIYAT FAKULTESI 888
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MIMARLIK FAKULTESI 85
MUHENDISLIK FAKULTESI 263
SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU 41
SIIRT EGITIM FAKULTESI 2
SILVAN MESLEK YUKSOKULU 80
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU 83
TIP FAKULTESI 203
VETERINER FAKULTESI 57
ZIRAAT FAKULTESI 156
ZIYA GOKALP EGITIM FAKULTESI 501

TOPLAM 5232

Uluslararas: Tiirkce Okulunun Alman Ogrencileri
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On Lisans, Lisans ve Yiiksek lisans Diizeyinde Ogrenci Sayilarinin Birimlere Dagilimi

1. OGRETIM 1I. OGRETIM TOPLAM GENEL
BiRiMIN ADI e pAr
K. E. TOP. K. E. TOP. K. E.

ADALET MESLEK YUKSEKOKULU 174 200 374 8 18 26 182 218 400
BISMIL MESLEK YUKSEKOKULU 43 119 162 0 5 5 43 124 167
CERMIK MESLEK YUKSEKOKULU 216 187 403 0 216 187 403
CUNGUS MEHMET ADIGUZEL ¢ 11 11 0 0 11 11
MESLEK YUKSEKOKULU
DIiYARBAKIR ATATURK SAGLIK 941 688 1629 0 941 688 1629
HIZMETLERI M.Y.O.
DiYARBAK_I_R SOSYAL BILIMLER 594 631 1225 20 14 34 614 645 1259
MESLEK YUKSEKOKULU
DiYARBAKIR TARIM MESLEK 303 565 368 0 303 565 868
YUKSEKOKULU
DIYARBAK}R TEKNIK BILIMLER 655 1412 2067 29 142 171 684 1554 2238
MESLEK YUKSEKOKULU
ERGANI MESLEK YUKSEKOKULU 177 213 390 7 19 26 184 232 416
SILVAN MESLEK YUKSOKULU 172 174 346 0 172 174 346
ON LISANS TOPLAMI 3275 4200 7475 64 198 262 3339 4398 7737
BEDEN EGITIMI VE SPOR 256 594 850 12 33 45 268 627 895
YUKSEKOKULU
DEVLET KONSERVATUARI 117 111 228 0 117 111 228
DIS HEKIMLIGI FAKULTESI 266 433 699 0 266 433 699
DIYARBAKIR ATATURK SAGLIK 304 250 554 0 304 250 554
YUKSEKOKULU
ECZACILIK FAKULTESI 229 218 447 0 229 218 447
EDEBIYAT FAKULTESI 1421 1291 2712 347 329 676 1768 1620 3388
FEN FAKULTESI 404 632 1036 34 74 108 438 706 1144
HUKUK FAKULTESI 516 1025 1541 0 516 1025 1541
IKTISADI VE IDARI BILIMLER 701 851 1552 99 162 261 800 1013 1813
FAKULTESI
ILAHIYAT FAKULTESI 1037 553 1590 179 178 357 1216 731 1947
ILETiSIM FAKULTESI 145 159 304 0 145 159 304
MIMARLIK FAKULTESI 261 359 620 0 11 11 261 370 631
MUHENDISLIK FAKULTESI 266 1313 1579 36 231 267 302 1544 1846
SANAT VE TASARIM FAKULTESI 29 11 40 0 29 11 40
SIVIL HAVACILIK YUKSEKOKULU 94 120 214 0 94 120 214
TIP FAKULTESI 639 987 1626 0 639 987 1626
VETERINER FAKULTESI 158 342 500 0 158 342 500
ZIRAAT FAKULTESI 341 644 985 0 341 644 985
ZiYA GOKALP EGITIM FAKULTESI 1704 1235 2939 9 18 27 1713 1253 2966
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LISANS TOPLAMI 8888 11128 20016 716 1036 1752 9604 12164 21768
EGITIM BILIMLERI ENSTITUSU 126 95 221 60 79 139 186 174 360
FEN BILIMLERI ENSTITUSU 265 430 695 0 265 430 695
SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU 85 76 161 5 21 26 90 97 187
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU 225 401 626 5 23 28 230 424 654
LISANSUSTU TOPLAMI 701 1002 1703 70 123 193 771 1125 1896
Ogrenci Kontenjanlar
OSYM SINAV ~ pog DOLULU
PROGRAMIN ADI KONTEJYA YERLESE KALAN K
NI N ORANI
Adalet Meslek Yiiksekokulu/Adalet 123 123 100
Atatiirk Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu/Agiz ve Dis Sagligi 62 62 100
Atatiirk Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu/Anestezi 62 62 100
Atatiirk Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu/Dis Protez Teknolojisi 62 62 100
Atatiirk Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu/Diyaliz 62 62 100
Atatiirk Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu/Fizyoterapi 62 62 100
Atatiirk Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu/Ortopedik Protez ve Ortez 62 62 100
Atatiirk Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu/T1bbi Dokiimantasyon ve 62 62 100
Atatiirk Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu/T1bbi Gériintiileme Teknikleri 62 62 100
Atatiirk Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu/Tibbi Laboratuvar Teknikleri 62 62 100
Bismil Meslek Yiiksekokulu/Bilgisayar Programciligi 41 41 100
Bismil Meslek Yiiksekokulu/Organik Tarim 31 21 10 68
Cermik Meslek Yiiksekokulu/Bankacilik ve Sigortacilik 52 52 0 100
Cermik Meslek Yiiksekokulu/Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligt 36 36 0 100
Cermik Meslek Yiiksekokulu/Isletme Yo6netimi 31 26 5 84
Dis Hekimligi Fakiiltesi/Dis Hekimligi Fakiiltesi 113 113 100
Diyarbakir Atatiirk Saglik Yiiksekokulu/Hemsirelik 103 103 100
Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu/Ascilik 52 52 100
Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu/Cocuk Gelisimi 52 52 100
Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu/Isletme Y onetimi 82 82 100
Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu/Muhasebe ve Vergi 93 93 100
Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu/Turizm Animasyonu 41 41 100
Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu/Turizm ve Otel Isletmeciligi 41 41 100
Diyarbakir Tarim Meslek Yiiksekokulu/Bahge Tarimi 52 52 100
Diyarbakir Tarim Meslek Yiiksekokulu/Gida Teknolojisi 52 52 100
Diyarbakir Tarim Meslek Yiiksekokulu/Organik Tarim 52 52 100
Diyarbakir Tarim Meslek Yiiksekokulu/Siit ve Besi Hayvancilig 41 41 100
Diyarbakir Tarim Meslek Yiiksekokulu/Siit ve Uriinleri Teknolojisi 52 52 100
Diyarbakir Tarim Meslek Yiiksekokulu/Tohumculuk Teknolojisi 52 52 100
Diyarbakir Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu/Basim ve Yayim 52 52 100
Diyarbakir Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu/Bilgisayar Programciligi 57 57 100
Diyarbakir Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu/Dogal Yapi Taslar 47 44 3 94
Diyarbakir Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu/Elektrik 62 62 100
Diyarbakir Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu/Elektrikli Cihaz Teknolojisi 41 41 100
Diyarbakir Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu/Elektronik Teknolojisi 62 62 100
Diyarbakir Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu/Ig Mekan Tasarimi 62 62 100
Diyarbakir Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu/Insaat Teknolojisi 41 41 100
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Diyarbakir Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu/Kimya Teknolojisi 47 47 100

Diyarbakir Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu/Makine 62 62 100
Diyarbakir Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu/Makine Resim ve 31 31 100
Diyarbakir Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu/Mobilya ve Dekorasyon 31 31 100
Diyarbakir Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu/Otomotiv Teknolojisi 41 41 100
Diyarbakir Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu/Peyzaj ve Siis Bitkileri 62 62 100
Diyarbakir Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu/Sa¢ Bakimi ve Giizellik 62 62 100
Eczacilik Fakiiltesi/Eczacilik Fakiiltesi 82 82 100
Edebiyat Fakiiltesi/Arap Dili ve Edebiyati 72 72 100
Edebiyat Fakiiltesi/Arkeoloji 57 57 100
Edebiyat Fakiiltesi/Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatla 62 62 100
Edebiyat Fakiiltesi/Felsefe 41 41 100
Edebiyat Fakiiltesi/Psikoloji 62 62 100
Edebiyat Fakiiltesi/Sosyoloji 82 82 100
Edebiyat Fakiiltesi/Tarih 82 82 100
Edebiyat Fakiiltesi/Tarih (10) 62 62 100
Edebiyat Fakiiltesi/Tiirk Dili ve Edebiyati 72 72 100
Edebiyat Fakiiltesi/Tiirk Dili ve Edebiyati (10) 62 62 100
Ergani Meslek Yiiksekokulu/Bilgisayar Programciligi 41 41 100
Ergani Meslek Yiiksekokulu/Cocuk Geligimi 41 41 100
Ergani Meslek Yiiksekokulu/Isletme Y6netimi 36 36 100
Ergani Meslek Yiiksekokulu/Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 41 41 100
Fen Fakiiltesi/Biyoloji 26 26 100
Fen Fakiiltesi/Fizik 21 21 100
Fen Fakiiltesi/Kimya 16 16 100
Fen Fakiiltesi/Matematik 62 62 100
Fen Fakiiltesi/Molekiiler Biyoloji ve Genetik 52 52 100
Hukuk Fakiiltesi/Hukuk Fakiiltesi 287 287 100
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi/iktisat 62 62 100
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi/Isletme 72 72 100
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi/Saglhk Y®onetimi 72 72 100
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi/Siyaset Bilimi ve 62 62 100
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi/Siyaset Bilimi ve 41 41 100
Ilahiyat Fakiiltesi/Ilahiyat 359 359 100
Tlahiyat Fakiiltesi/Ilahiyat (10) 154 154 100
Iletisim Fakiiltesi/Halkla iliskiler ve Tanitim 72 72 100
Mimarlik Fakiiltesi/Mimarlik 113 113 100
Miihendislik Fakiiltesi/Elektrik-Elektronik Mithendisligi 103 56 47 54
Miihendislik Fakiiltesi/Ingaat Mithendisligi 103 82 21 82
Miihendislik Fakiiltesi/Makine Miihendisligi 31 13 18 39
Silvan Meslek Yiiksekokulu/Bilgisayar Programcilig 41 41 0 100
Silvan Meslek Yiiksekokulu/Cocuk Geligimi 62 62 100
Silvan Meslek Yiiksekokulu/Elektrik 41 41 100
Sivil Havacilik Yiiksekokulu/Havacilik Yo6netimi 72 72 100
Tip Fakiiltesi/T1p Fakiiltesi 246 246 100
Veteriner Fakiiltesi/Veteriner Fakiiltesi 82 82 100
Ziraat Fakiiltesi/Bahge Bitkileri 31 31 100
Ziraat Fakiiltesi/Bitki Koruma 52 52 100
Ziraat Fakiiltesi/Tarim Makineleri ve Teknolojileri Miihendisligi 31 31 100
Ziraat Fakiiltesi/Tarla Bitkileri 41 41 100
Ziraat Fakiiltesi/Zootekni 31 31 100
Ziya Gokalp Egitim Fakiiltesi/Almanca Ogretmenligi 52 52 100
Ziya Gokalp Egitim Fakiiltesi/Cografya Ogretmenligi 21 21 100
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Ziya Gokalp Egitim Fakiiltesi/Fen Bilgisi Ogretmenligi 41 41 100
Ziya Gokalp Egitim Fakiiltesi/llkogretim Matematik Ogretmenligi 41 41 100
Ziya Gokalp Egitim Fakiiltesi/Ingilizce Ogretmenligi 62 62 100
Ziya Gokalp Egitim Fakiiltesi/Matematik Ogretmenligi 21 21 100
Ziya Gokalp Egitim Fakiiltesi/Okul Oncesi Ogretmenligi 62 62 100
Ziya Gokalp Egitim Fakiiltesi/Simf Ogretmenligi 41 41 100
Ziya Gokalp Egitim Fakiiltesi/Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 52 52 100
Ziya Gokalp Egitim Fakiiltesi/Tarih Ogretmenligi 21 21 100
Ziya Gokalp Egitim Fakiiltesi/Tiirk Dili ve Edebiyat: Ogretmenligi 21 21 100
Ziya Gokalp Egitim Fakiiltesi/Tiirkge Ogretmenligi 41 41 100
TOPLAM 6319 6215 104 98,35%
Yabanei Uyruklu Ogrenciler
KADIN ERKEK TOPLAM
Fakiilteler 187 344 531
Yiiksekokullar 18 25 43
Enstitiiler 25 62 87
Meslek Yiiksekokullar 39 44 83
GENEL TOPLAM A e 1)
Erasmus Degisim Programm
Adet Biitce
Gelen Ogrenci 0
Giden Ogrenci 3
Gelen Personel - 613.205€
Giden Personel 0
Toplam 3
Farabi Degisim Programm
Adet Biitce
Gelen Ogrenci 0
Giden Ogrenci 0
Ogrenci Bursu 30.504.00 TL
Ofis Harcamalari
Toplam 0
Mevlana Degisim Programi
Adet Biitce
Gelen Ogrenci 0
Giden Ogrenci 0
Gelen Personel 0 0TL
Giden Personel 0
Toplam 0
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5.5- Saghk Hizmetleri

Yatak Sayilar

HASTANELER Yatak sayisi
Ana Hastane 813
Kalp Hastanesi 162
Cocuk hastanesi 98
Onkoloji Hastanesi 59

Acil Hastanesi 94
Toplam 1226

Tedavi Hizmetleri

Dicle Universitesi Hastaneleri

YOGUN 3.Basamak 2.Basamak 1.Basamak Toplam
BAKIMLAR Yatak Sayis1  Yatak Sayisi Yatak Sayisi Yatak Sayisi
Erigskin Yogun Bakim 143 53 62 258
Cocuk Yogun Bakim 38 8 - 46
Yeni Dogan Yogun 44 - 16 60
Bakim

Toplam 225 61 78 364
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Laboratuvar Bazh Tetkik Sayilar

Boliimler

Niikleer Tip

Ekokadiyografi

Radyoloji tiim tetkikler 355.917
Bilgisayarli Tomografi 45.541
Kontraslit BT 27.164
MR 28.352
Mamografi

Rontgen 151.694
Ayaktan Rontgen 48.052

Kalp Hastanesi

Kontrasli Rontgen

Onkoloji-Cocuk Hastanesi 15.202
Yatan Hasta Rontgen 82.866
Ultrason 58.033
Acil laboratuvart 258.833

Enfeksiyon Hastaliklar1 Laboratuvari

Kan bankasi

Merkez laboratuvari

685.998

Kalp Hastanesi

Yenidogan

Hastane Bilgileri

DICLE UNIVERSITESI HASTANELERI 2018-2019-2020 YILI

VERILERI
BILGILER 2018 Yili 2019 Yih 2020 Yih
TOPLAM AYAKTAN HASTA SAYISI 936,691 893,715 595,470
AYAKTAN HASTA SAYISI 835,591 783,000 507,626
ACIL ASI POLIKLINIGI 2,301 1,645 1,862
ACIL SERVIS POLIKLINIGI 80,084 86,381 71,500
COCUK ACIL POLIKLINIGI 18,715 22,689 14,482
TOPLAM ACIL SAYISI 101,100 110,715 87,844
TOPLAM YATIS SAYISI 142984 153408 118819
TOPLAM TABURCU SAYISI 142216 153187 118640
GUNUBIRLIK SERVIS YATIS SAYISI 61,981 69,568 58,470
GUNUBIRLIK SERVIS TABURCU SAYISI 61,911 69,526 58,443
GUNUBIRLIK SERVIS DISINDAKI TOPLAM 81,003 83,395 59,795
SERVIS
YATIS SAYISI
GUNUBIRLIK SERVIS DISINDAKI TOPLAM 80,305 83,184 59,629
SERVIS
TABURCU SAYISI
TOPLAM EX SAYISI 1,432 1,395 1,561
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TOPLAM YATAK SAYISI 1,218 1,226 1226
TOPLAM KLINIiK HASTA SAYISI 64,513 65,851 47,843
YATAK SAYISI 854 854 862
YATILAN GUN SAYISI 209,736 213,380 154,458
ORTALAMA YATIS (GUN) 3 3 4
YATAK DOLULUK ORANI 69.30% 70.00% 51%
YATAK DEVIR HIZI 74 74.5 52.49
EX SAYISI 36 75 69
TABURCU SAYISI 60,650 62,008 43,633
SEVK EDiLEN HASTA SAYISI 57 75 54
NAKIL EDILEN HASTA SAYISI 3,072 3,195 2,716
DIGER 698 498 258
TOPLAM YOGUN BAKIM HASTA SAYISI 16,449 17,426 11,942
YATAK SAYISI 364 364 364
YATILAN GUN SAYISI 106,975 107,476 91,567
ORTALAMA YATIS (GUN) 9 8 9
YATAK DOLULUK ORANI 86% 81% 69%
YATAK DEVIR HIZI 35% 35% 30%
EX SAYISI 1,274 1,320 1,492
YOGUN BAKIM MORTALITE ORAN 9.92% 7.57% 12%
TABURCU SAYISI 10,335 11,211 9,135
SEVK EDILEN HASTA SAYISI 44 59 30
NAKIL EDILEN HASTA SAYISI 4,333 4,806 3,854
DIGER (Tedaviden vazgegme, eve gonderilme, 463 30 21
kismi

diizelme)

AMELIYAT SAYISI 206,682 205,516 119,041
A GRUBU 2,658 2,934 2,090
B GRUBU 6,376 6,920 5,679
C GRUBU 10,448 11,488 8,025
D GRUBU 15,474 16,399 12,355
E GRUBU 171,727 167,775 90,892
BILGILER 2018 Y1ili 2019 Y1l 2020 Y1ili
DOGUM BIiLGILERIi

NORMAL DOGUM SAYISI 214 255 157
MUDAHALELI DOGUM SAYISI 1 0 0
SEZARYEN DOGUM SAYISI 1,130 1,091 819
PRIMER SEZARYEN SAYISI 532 436 309
MUKERRER 598 655 510
TOPLAM 479 738 749
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DiGER GENEL BIiLGILER

Anne Oliimleri 3 2 3
Bebek Oliimleri 74 75 64
Kronik Hastaliklar 7,766 8,432 3908
Tiiberkiiloz 211 117 92
Mevsimsel Alerjik Rinit (j30.2) 496 910 667
Pnomani(j18 tiim kirilimlar) 2,112 1,877 847
Astim (J45tiim kirilimlar) 4,194 4,651 1986
Koah (J44tiim kirilimlar) 753 877 316
Hastane Disina Yapilan Sevk Sayisi 3,645 3,331 1855
Saghk Turizmi Bagvuran Hasta Sayisi 341 385 278
Dis Hekimligi Fakiiltesi
Yatak Hasta Tetkik
Sayisi Sayisi Sayisi
Acil Servis Hizmetleri _ _ _
Yogun Bakim _ _
Klinik _ 55261 157209
Ameliyat Sayisi _ 1980 2325
Poliklinik Hastas1 Sayisi _ 100989 _
Laboratuvar Hizmetleri _ _ _
Radyoloji Unitesi Hizmetleri _ 34392 35051
Ortodonti Tedavi Edilen Hasta Say1s1 _ 1126 1158
Protetik Dis Tedavisi _ 1932 9258
Cerrahi Cekim (Apse-Kist) . 162 223
Dis Hastaliklar1 ve Tedavisi _ 4706 11148
Endodonti _ 4109 12219
Cocuk Dis Hekimligi _ 10569 25966
Periodontoloji 7209 29205

Niikleer T1ip Boliimiinde Verilen Hizmetler

Mediko Sosyal Poliklinik Hasta Sayis1
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Veteriner Fakiiltesi

Hizmet alanlar

Verilen Hizmet Sayisi
Dahili tedavi 679
Cerrahi miidahale 860
Dogum ABD klinik hizmetleri 195
Patoloji ve Mikrobiyoloji 15
Toplam: 1749

Hayvan Saghg Alanlart

Hayvanin Tiirii Klinik Laboratuvar Toplam
Sigir-Buzagi 131 131
At 5 5
Koyun-Kuzu 70 70
Keci 8 8
Kopek 487 487
Kedi 972 972
Kanatli 68 68
Diger 8 8
TOPLAM 1749
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5.6. idari Hizmetler

Genel Sekreterlik: Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve
uyumlu sekilde calismalarinin koordinesi, Universite Senatosu ile Universite Yonetim

Kurulunda raportérliigii, Rektorliik protokol, ziyaret ve torenlerle ilgili faaliyetleri,

Hukuk Miisavirligi: Kurumun faaliyet ve islemleri sonucu; Akademik, idari personel
ve O0grenciler ile diger kisi ve kurumlarla olan anlagsmazlik ve uyusmazliklarinda adli ve idari

yargi faaliyetleri,

Strateji Gelistirme Dairesi Baskanhg: Idare biitgesi, ayrintili harcama programu,
Biitce kayitlarini, biitce kesin hesabi, gelirlerin tahakkuk ve tahsilati, muhasebe hizmetleri, Mali
kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda {iist yOneticiye ve harcama

yetkililerine gerekli bilgi ve danismanligi ve 6n mali kontrol faaliyetleri,

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlhig: Yapi ve onarimla ilgili insaatlar, alt yap,

teknik bakimi, yesil alan ¢evre diizenlemesi ile ilgili kontrol ve bakim faaliyetleri,

Personel Daire Baskanhgi: Personellerin atama, terfi, emeklilik, gorevde yiikselme ve

unvan degisikligi sinavlar1 ve diger 6zliik ile ilgili faaliyetleri,

Idari ve Mali isler Daire Baskanhgi: Universitemiz mal ve hizmet alimlar1, bakim
ve onarim ve diger destek faaliyetleri,

Ogrenci Isleri Daire Bagkanhig: Ogrenci bilgilerinin izlenmesi, istatistik ve benzeri
faaliyetleri,

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi: Ogrencilerin saglik , yemek, spor, kiiltiirel
ve sosyal faaliyetleri,

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi: Ogretim elemanlari, idari
personel, 6grencilere yonelik teknolojik bilgi erisimi ve kiitliiphane faaliyetleri,

Bilgi islem Daire Baskanhg@i: Ogretim elemanlar1, idari personel ve dgrencilere
yonelik Web Tabanli Otomasyonu, Personel maaslari, Mail Servisi, Universite Web sayfas1
ve internet lizeri bilgi ulasim faaliyetleri,

Sunulmustur
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6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

6.1 I¢c Kontroliin Tamimi, Ozellikleri ve Genel Esaslart:

5018 sayili Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanunun “I¢ Kontrol Sistemi” baslikli
besinci kisminin 55-67 nci maddelerin arasinda basliklar itibariyle i¢ kontroliin tanimi ve amaci,
kontroliin yapisi ve isleyisi, 6n mali kontrol, mali hizmetler birimi (Strateji Gelistirme Daire
Baskanlig1), muhasebe hizmeti ve muhasebe yetkilisinin yetki ve sorumluluklari, muhasebe
yetkilisinin nitelikleri ve atanmasi, i¢ denetim, i¢ denet¢inin gorevleri, i¢c denetcilerin nitelikleri
ve atanmasi, I¢ Denetim Koordinasyon Kurulu ve I¢ Denetim Koordinasyon Kurulunun
gorevleri hususlarina yer verilmistir.

Kanunun 55 inci maddesinde i¢ kontrol; "Idarenin amaglaria, belirlenmis politikalara
ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini,
varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali
bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve gilivenilir olarak liretilmesini saglamak {izere idare
tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve siiregle i¢ denetimi kapsayan mali ve diger
kontroller biitiinii" olarak tanimlanarak, mali yonetim ve i¢ kontrol siireglerine iliskin
standartlar ve yontemlerin Hazine ve Maliye Bakanliginca, i¢ denetime iligskin standartlar ve
yontemlerin ise I¢ Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenip, gelistirilecegi ve
uyumlastirilacagini, ayrica Hazine ve Maliye Bakanligi ve I¢ Denetim Koordinasyon
Kurulunun da sistemlerin koordinasyonunu saglayarak kamu idarelerine rehberlik hizmeti

verecegini diizenlemistir.
Kanunun 56 nc1 maddesinde i¢ kontroliin amaglari;

+ Kamu gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yOnetilmesini,

+ Kamu idarelerinin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet
gostermesini,

+ Her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizlik ve yolsuzlugun 6nlenmesini,

+ Karar olusturmak ve izlemek i¢in diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi
edinilmesini,

+ Varliklarin kotiiye kullanilmasi ve israfini onlemek ve kayiplara karsi korunmasini,
saglamak olarak belirlenmistir.
Kanunun 57 inci maddesinde ise, kamu idarelerinin mali yonetim ve kontrol

sistemlerinin harcama birimleri, muhasebe ve mali hizmetler ile 6n mali kontrol ve i¢

denetimden olustugu belirtilmis, yeterli ve etkili bir kontrol sisteminin olusturulabilmesi i¢in;
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Mesleki degerlere ve diiriist yonetim anlayigina sahip olunmast,
Mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticilerle personele verilmesi,
Belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasi,

Mevzuata aykiri faaliyetlerin dnlenmesi,

-+ + + &

Kapsamli bir yonetim anlayisi ile uygun bir calisma ortaminin ve saydamligin
saglanmasi bakimindan ilgili idarelerin iist yoneticileri ile diger yoneticileri tarafindan
gorev, yetki ve sorumluluklar g6z 6niinde bulundurulmak suretiyle gerekli onlemlerin
alinmasi1 ongoriilmiistiir.

Diger taraftan; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 55, 56, 57 ve
58 inci maddelerine dayanilarak hazirlanan “i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve
Esaslar” 31.12.2005 tarihli ve 26040 sayil1 3 {incii miikerrer Resmi Gazetede yayimlanmustir.
Yénetmeligin "I¢ kontrol standartlar1" baslikli 5 inci maddesinde, i¢ kontrol standartlarinin,
merkezi uyumlastirma gorevi gergevesinde Hazine ve Maliye Bakanlig: tarafindan belirlenip

yayimlanacagi, kamu idarelerinin mali_ve mali olmayan tiim islemlerinde bu standartlara

uymakla ve geregini yerine getirmekle yiikiimli bulundugu, Kanuna ve i¢ kontrol standartlarina
aykirt olmamak kosuluyla, idarelerce gorev alanlar1 ¢ercevesinde her tiirlii yontem, siire¢ ve
ozellikli islemlere iliskin standartlar belirlenebilecegi belirtilmistir. Yonetmeligin 7 nci

maddesinde ise i¢ kontroliin unsurlar1 ve genel kosullar1 agagida belirtildigi gibi yer almistir.

a) Kontrol ortamu: idarenin yoneticileri ve ¢alisanlarmin i¢ kontrole olumlu bir bakis
saglamasi, etik degerlere ve diiriist bir yonetim anlayigsina sahip olmasi esastir. Performans
esasli yonetim anlayisi cercevesinde gorev, yetki ve sorumluluklarin uzmanliga 6nem verilerek
bilgili ve vyeterli Kkisilere verilmesi ve personelin performansinin degerlendirilmesi
saglanir.Idarenin organizasyon yapisi ile personelin gorev, yetki ve sorumluluklari agik bir

sekilde belirlenir.
b) Risk degerlendirmesi:

Risk degerlendirmesi, mevcut kosullarda meydana gelen degisiklikler dikkate alinarak
gerceklestirilen ve siireklilik arz eden bir faaliyettir. Idare, stratejik planinda ve performans
programinda belirlenen amac¢ ve hedeflerine ulasmak i¢in i¢ ve dis nedenlerden kaynaklanan

riskleri degerlendirir.
c) Kontrol faaliyetleri:

Onleyici, tespit edici ve diizeltici her tiirlii kontrol faaliyeti belirlenir ve uygulanir.
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d) Bilgi ve iletisim:

Idarenin ihtiya¢ duyacag: her tiirlii bilgi uygun bir sekilde kaydedilir, tasnif edilir ve ilgililerin

i¢ kontrol ile diger sorumluluklarini yerine getirebilecekleri bir sekilde ve siirede iletilir.

e) Gozetim:

I¢ kontrol sistem ve faaliyetleri siirekli izlenir, gdzden gegirilir ve degerlendirilir.

5018 sayilt Kanunun yukaridaki hiikiimleri ve i¢ kontrole iligkin uluslararasi

standartlardan temel bir ¢erceve belge olan COSO raporu baglaminda i¢ kontrol;

- + + +

Bir amag degil, idareyi hedeflerine ulastirmak amaciyla kullanilan bir yonetim aracidir.
Sadece form, belge ve el kitabi seklindeki ¢alismalar degil, teskilati, personeli ve
yonetim tarzin1 da igeren, siireklilik arz eden ve sistematik bir nitelik tasiyan
uygulamalar biitlintidiir.

Siiregler igerisinde yerlesiktir ve siireclerde rol alan gorevlilerce uygulanir.

Bir olay degil, siirekli ve sistematik bir nitelik tagir.

Bir yonetim arac1 olarak risk esashidir.

Makul bir giivence saglar.

Bu durumda; Universitemizde kurulacak bir i¢ kontrol sisteminden beklenilen katma

degerin olusturulabilmesi igin gerek uluslararasi standart ve uygulamalar gerekse konuya iliskin

yasal ve idari diizenlemeler uyarinca i¢ kontroliin;

*

Yalmizca mali kontrolii kapsamadigmin, mali kontrol ile birlikte Universitemiz
tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve stirecler ile birlikte diger kontrolleri de
kapsadiginin; Universitemizin mali olsun olmasmn tiim faaliyet ve islemlerini
kapsadiginin, bu noktada i¢ kontroliin belli mali islemler iizerinde gerceklestirilen 6n
mali kontrole indirgenmemesi gerektiginin, 6n mali kontrolii de i¢ine alacak sekilde
genis kapsamli faaliyet ve siireclerin tamamini kapsadiginin,

Amag degil amaca giden yol oldugunun, sadece kitapgik ve formlardan degil,
Universitemizin her seviyesinde gorev yapan kisilerden olustugunun,

Makul ancak kesin olmayan giivence verdiginin,

Stireglere ilave olarak yapilan isler seklinde algilanmamasinin, aksine i¢ kontroliin
stireclerin bir pargasi olarak ele alinmasi gerektiginin,

Etkili bir sekilde kurulmasinin ancak iiniversitemiz ¢alisanlarinin sorumluluklarini ve

yetkilerini anladiklar1 ve etik davranmay tistlendikleri zaman miimkiin olabileceginin,
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+ Sadece kontrol faaliyetlerini degil, karar alinmasindan isin sonuglandirilmasina kadar
gecen siirecte izlenen tiim prosediirleri kapsadiginmn, Universitemiz Akademik ve Idari
birimlerinde c¢alisan her personelin i¢ kontrol sisteminde rol almasi gerektiginin,

+ Ust Yoneticinin sahipliginde ve gozetiminde, Strateji Gelistirme Daire Baskanliginimn
teknik destegi ve koordinatdrliigiinde, harcama birimlerinin uygulamasiyla ve i¢
Denetim Biriminin damigsmanlik destegiyle olusturulacaginin; kabulii ile Universitemiz
tiim birimlerinde ¢alisanlar iizerinde bu hususlarda farkindaligin saglanmasi ile
kurulabilecegi ve etkin bir sekilde isleyebilecegi tabiidir.

+ Kurulacak i¢ kontrol sisteminde siireglere yerlesik kontroller sadece gerektigi kadar
olmali, fazlasi islerin aksamasina neden olabilecegi gibi yetersiz kontrollerde
usulsiizliiklerin ortaya ¢ikmasina neden olabilecektir. Bu haliyle kontroller, gerektigi
yer ve zamanda gerektigi kadar yapilacak sekilde siireglerle biitiinlesmis olmalidir.
Gerekli kontrol mekanizmalarinin tesis edilmedigi organizasyonlar; yolsuzluga maruz
kalmak, kurum hakkinda olumsuz imaj veya agilan davalarla ugrasmak durumunda
kalabilmektedir.

+ Kamu I¢ Kontrol Standartlari, idarelerin i¢c kontrol sistemlerinin olusturulmasinda,
izlenmesinde ve degerlendirilmesinde dikkate almalar1 gereken temel yoOnetim
kurallarim1 gostermekte ve tiim kamu idarelerinde tutarli, kapsamli ve standart bir
kontrol sisteminin kurulmasini ve uygulanmasini amaglamaktadir.

Ote yandan, 26.5.2006 tarihli ve 26179 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kamu
Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelikle
belirlenen ge¢im takvimi uyarinca, 2008 ve sonraki yillarda stratejik plan ve performans
programi hazirlayacak idareler, hazirlik ¢aligmalarinda bunlara iligkin standartlar1 da
dikkate alacaklardir. Stratejik plan ve performans programi hazirlamayacak kamu
idareleri ise bu plan ve programlarin hazirlanmasi disinda kalan hususlara uyum

saglayacaklardir.
6.2 i¢ Kontrol Alaninda Standartlar ve i¢c Kontrol Sisteminin Bilesenleri

I¢ kontrol alaninda uluslararasi uygulamalarda esas alinabilecek birden fazla standart
bulunmaktadir. Hazine Maliye Bakanlhiginca ¢ikarilan Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi 26
Aralik 2007 tarihli ve 26738 sayili Resmi Gazetede yayimlanmistir. S6z konusu teblig
uluslararasi standartlardan COSO ve INTOSAI i¢ kontrol standartlarini esas almistir.
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Diger bir ifade ile Tiirkiye’de kamu mali yonetim ve kontrol sistemini diizenleyen 5018
sayillt Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve ikincil mevzuat, COSO modelini esas alan

bir i¢ kontrol sisteminin kurulmasini 6ngérmektedir.

Resmi Gazetenin 31.12.2005 tarih ve 26040 (3.Miikerrer) sayisinda yayinlanarak
yiiriirliige giren i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar ile 26.12.2007 tarih ve
26783 sayili Resmi Gazetede yaymlanan Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi hiikiimleri
dogrultusunda Universitemiz i¢ Kontrol Izleme ve Y&nlendirme kurulu 17/07/2014 tarih ve
31534 sayili Rektérliik oluru ile olusturulmus olup,i¢c Kontrol Sistemine iliskin ¢alismalarimiz

aktif sekilde siirdiiriilmektedir.

Hazine ve Maliye Bakanliginca ¢ikarilan tebligde (5) baslik altinda toplam (18) standart

ve her bir standart i¢in gerekli genel sartlar belirlenmis bulunmaktadir. Bunlar sirasiyla;
6.2.1-Kontrol Ortam Standartlar: (4 adet standart)
Standart: 1. Etik Degerler ve Diiriistliik
Standart: 2. Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler
Standart: 3. Personelin yeterliligi ve performansi
Standart: 4. Yetki Devri
6.2.2- Risk Degerlendirme Standartlar: (2 adet standart)
Standart: 5. Planlama ve Programlama
Standart: 6. Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi
6.2.3- Kontrol Faaliyetleri Standartlar: (6 adet standart)
Standart: 7. Kontrol stratejileri ve yontemleri
Standart: 8. Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi
Standart: 9. Gorevler ayriligi
Standart: 10. Hiyerarsik kontroller
Standart: 11. Faaliyetlerin siirekliligi

Standart: 12. Bilgi sistemleri kontrolleri
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6.2.4- Bilgi ve Iletisim Standartlari (4 adet standart)
Standart: 13. Bilgi ve iletisim
Standart: 14. Raporlama
Standart: 15. Kayit ve dosyalama sistemi
Standart: 16. Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirilmesi
6.2.5- izleme Standartlar (2 adet standart)
Standart: 17. i¢ kontroliin degerlendirilmesi
Standart: 18. I¢c denetim seklindedir.

Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi ile belirlenen (5) bilesen ve her bilesen altindaki
toplam (18) standart devam eden sayfadaki sekilde sematize edilebilir.
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iC KONTROL STANDARTLARI SEMASI

Yetki Devri

Hiyerarsik Kontroller

Hata, Usulsiizliik
ve Yolsuzluklarin
Bildirilmesi

Faaliyetlerin
Siirekliligi

Bilgi Sistemleri
Kontrolleri

6.3 i¢ Kontrol Sisteminde Gorevliler ve Sorumluluklar:

KONTROL RiSK KONTROL L [ZLEME
ORTAMI DEGERLENDIRME FAALYETLERIi BILGI VE ILETISIM STANDARTLARI
STANDARTLARI STANDARTLARI STANDARTLARI STANDARTLARI
Risklerin Kontrol Stratejileri Bilgi ve iletisi . .
Etik Degerler . . " ) . 1gl ve Zletistm I¢ Kontroliin
ve Diiriistliik Belirlenmesi ve ve Yontemleri
Degerlendirilmesi Degerlendirilmesi
Misyon, Planlama ve Prosediirlerin
Organizasyon Programlama . . Raporlama i¢ Denetim
Yapisi ve Gorevler Belirlenmesi ve
Personelin Kayit ve
Yeterliligi Gorevler Ayrihig Dosyalama
ve Performansi . .
Qictemi

Universitemizde kurulmasi gereken i¢ kontrol sistemine iliskin sorumluluk; Ust

Yonetici, Harcama Yetkilileri, stire¢ sahipleri, Kontrol Standartlarinin olusturulmas: igin

olusturulacak komisyonlar, Kalite Koordinatorliigii ile Strateji Gelistirme Daire Baskanligt ve

I¢ Denetim Birimidir.

5018 sayil1 Kanunun 11 inci maddesi ile {ist yoneticilere, idarelerinin mali yonetim ve

i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, isleyisinin gézetim ve izlenmesi, i¢ kontrol sisteminin bir

geregi olarak yazili prosediir ve talimatlarin olusturulmasi gibi diizenlemelerin yapilmasi

gorevleri verilmis ve Ust Yoneticiye bu hususlarda Bakana karsi hesap verme sorumlulugu
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yiiklenmistir. Ust yonetici bu sorumlulugun gereklerini, harcama yetkilileri, Strateji Gelistirme

Daire Baskanlig1 ve i¢ denetgiler araciligiyla yerine getirecektir.

I¢ kontroliin temel ilkelerinin sayildig1 I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve

Esaslarin;

6 nc1 maddesinde, i¢ kontrol faaliyetlerinin idarenin yonetim sorumlulugu ¢ercevesinde

yiriitiilecegi, i¢ kontrole iliskin sorumlulugun, islem siirecinde yer alan biitiin gorevlileri

kapsayacagi,

8 inci maddesinde ise, list yoneticilerin; i¢ kontrol sisteminin kurulmasi ve
gozetilmesinden, harcama yetkililerinin; gorev ve yetki alanlar1 ¢ergevesinde, idari ve mali
karar ve islemlere iliskin olarak i¢ kontroliin isleyisinden sorumlu olacagi, idarelerin mali

hizmetler birimlerinin (Strateji Gelistirme Daire Baskanligi); i¢ kontrol sisteminin kurulmasi,

standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda g¢aligmalar yapacagi ve 6n mali
kontrol faaliyetini ytirlitecekleri, muhasebe yetkililerinin, muhasebe kayitlarinin usuliine ve
standartlara uygun, saydam ve erisilebilir sekilde tutulmasindan sorumlu olacaklari, ayrica iist

yOneticilerin, harcama yetkililerinin ve diger yoneticilerin, mesleki degerlere ve diiriist yonetim

anlayisina sahip olmasindan, mali yetki ve sorumluluklarin gerekli yeterlilige sahip personele
verilmesinden, belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasindan, mevzuata aykiri
faaliyetlerin 6nlenmesinden, kapsamli bir yonetim anlayisiyla uygun bir ¢alisma ortaminin ve

saydamligin saglanmasindan gorev ve yetkileri ¢er¢evesinde sorumlu olacaklar1 belirtilmistir.

Diger taraftan; yukarida yer alan hiikiimler dahilinde iist yoneticinin 5018 sayili
Kanunla getirilen sorumlulugunu yerine getirebilmesi i¢in kendisine makul bir glivence verecek
etkin bir i¢c denetime ihtiya¢ duyacagi, i¢ denetimin ise etkin olabilmesi icin Universitemizde

i¢ kontrol sisteminin etkin bir sekilde kurulmasiyla miimkiin olabilecegi agiktir.

5018 sayili Kanunun 63 ve 64 iincii maddelerinde ise; i¢ denetcilerin i¢ kontrol

alanindaki gorev ve sorumluluklar diizenlenmistir.

Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebliginde kamu idarelerinde i¢ kontrol sisteminin
kurulmas: bakimindan; “Kamu idarelerinin, i¢ kontrol sistemlerinin Kamu I¢ Kontrol
Standartlarina uyumunu saglamak {izere; yapilmasi gereken calismalarin belirlenmesi, bu
caligmalar i¢in eylem plani olusturulmasi, gerekli prosediirler ve ilgili diizenlemelerin
hazirlanmasi c¢aligmalarinmi yiiriitmeleri ve bu c¢alismalart en ge¢ 31.12.2008 tarihine kadar

tamamlamalar1 gerekmektedir. S6z konusu ¢alismalarin etkili bir sekilde ve zamaninda
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yiriitiilmesini saglamak iizere, idarelerin {ist yoneticileri tarafindan gerekli 6nlemler alinacaktir

denilmektedir.

Agiklanan tiim hususlar sonucunda; 5018 sayili Kamu Mali Y 6netimi Kanunu uyarinca;
Universitemizde kurulmasi gereken i¢ kontrol sistemine iliskin sorumluluk bakimindan

aktorlerin;

+ Ust Yonetici; i¢ kontrol sistemini kurma ve gdzetim altinda bulundurulmasindan,

+ Harcama Yetkilileri; gorev ve yetki alanlar1 ¢ergevesinde, idari-mali karar ve islemlere
iliskin olarak i¢ kontroliin isleyisinden,

+ Strateji Gelistirme Daire Bagskanligi; i¢ kontrol sisteminin kurulmasi ve standartlarin
uygulanmast caligmalarinda teknik destek ve koordinasyon ile 6n mali kontrol
hizmetlerinden,

+ I¢ Denetim Birimi; kurulmus i¢ kontrol sisteminin degerlendirilmesi ve denetiminden,

+ Personel; i¢ kontrolii yasama gegirerek katkida bulunurlar. Personel, islemleri yiiriiten,
gozden geciren ve yanlis uygulamalart diizelten 6n cephedeki kisiler olup
gorevlendirmelerin gergeklesmesinde kontroller araciligiyla sorunlari tespit ederler.
Faaliyet sorunlari, sosyal davranis kurallarina aykiriliklar ve politika ihlalleri ile ilgili
raporlamadan sorumlu olduklar goriilmektedir.

Ayrica Hazine ve Maliye Bakanhi1 tarafindan yayimlanan “i¢ Kontrol ve On Mali

Kontrole iliskin Usul ve Esaslar" uyarinca iist yonetici ve harcama yetkilileri tarafindan is ve

islemlerin, amaglara, iyi mali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun

bir sekilde gerceklestirildigini iceren i¢ kontrol giivence beyani her yil diizenlenerek idareye ait

faaliyet raporuna eklenecektir. Ust ydnetici tarafindan verilecek giivence beyaninda
Universitemize tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglara ve iyi mali yonetim ilkelerine
uygun olarak kullanildig1, Universitemizde uygulanan i¢ kontrol sisteminin islemlerin yasallik
ve diizenliligi konusunda yeterli giivenceyi sagladigi ve iiretilen bilgilerin dogrulugu hususlari
yer alacaktir. Ust ydneticinin tiim bu gorevlerinden dolay1 5018 sayili Kanun kapsaminda hesap

verme sorumlulugu ve yonetim sorumlulugu bulunmaktadir.

Harcama yetkilileri kendi birimlerine tahsis edilen her tiirli kaynaklar etkin, ekonomik
ve ve verimli kullanilmasini, faaliyetlerin fayda, maliyet ve etkinlik analizine dayandirarak
hesap verebilirlik ve mali saydamligin saglanmasinin gergeklestirilmesi i¢in gerekli karar ve
destek hizmetlerini olusturarak mali siire¢ ve diger islemlerle ilgili siireclerde, etkin onleyici ve
diizeltici kontrol faaliyetlerini uygulayip riskleri kontrol altinda tutarak kurumun hedeflerine

ulagilmasini saglamaktadir.
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2-AMAC VE HEDEFLER

A- Idarenin Amac ve Hedefleri

Dicle Universitesi 2020-2024 Stratejik Plan1’nin da 5 amag ve 36 hedef belirlenmistir.

AMAC 1: Egitim-68retim {iniversitesi statiisiinii gelistirmek/giiclendirmek,

H.1.1.Her yi1l en az 3 boliimii akredite etmek,

H.1.2.Her yil en az 115 6grenci ve en az 35 akademik personeli degisim programlarindan
yararlandirmak,

H.1.3.Her yil en az 100 6gretim iiyesinin yurt disi, en az 300 6gretim iiyesinin yurt ici
bilimsel etkinliklere katilimini saglamak,

H.1.4.Her yil gilincellenen egitim programlarini en az 5 paydas kurum veya kurulusu, 5 6zel
sektor kurulusu ve en az 200 mezun 6grenci ile paylasmak,

H.1.5.Her y1l ulusal veya uluslararasi toplantilara 6gretim elemanlarinin en az %10’ unun tam
metin veya sozlii bildiri ile katilmasini saglamak.

H.1.6.Her yil Uluslararas1 Kredi Hareketliligi Programi (KA107) kapsaminda en az 2(iki)
proje yapmak,

AMAC 2: Birimlerde girisimciligi tesvik etmek, arastirma faaliyetlerini gelistirmek; yaymn
say1s1 ve niteligini artirmak,

H.2.1.Her yil en az 1 (bir) birim akademik dergisini uluslararasi indekslere tagimak,

H.2.2.Her yil girisimcilik, yaraticilik ve inovasyona yonelik en az 5 proje hazirlamak,

H.2.3.Her yil Teknoloji Transfer Ofisinde en az bir bilimsel ¢alismanin ticarilesmesini
saglamak,

H.2.4.Her y1l SCI/SCIE/SSCI/AHCI yayin sayisini en az %10 artirmak,

H.2.5.Her yil tamamlanan lisansiistii tezlerden en az %10 SCI/SCIE/SSCI/AHCI yayin
iiretmek,

H.2.6. Her y1l Merkez Kiitiiphanesinden etkin olarak erisilen veri taban1 sayisin1 en az %20
artirmak.

H.2.7 Her yil en az bir laboratuvari ulusal/uluslararas: akredite etmek.
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AMAC 3: Universite-Kent / Universite-Toplum / Universite- Sanayi isbirligini gelistirmek,

H.3.1.Her yil en az 5 (Bes) 6gretim {iyesinin Teknokent biinyesinde sirket kurmasini tesvik
etmek,

H.3.2.Her yil en az 20 kamu kurumu veya kurulusa 6gretim

elemanlari tarafindan Danigsmanlik Hizmeti verilmesini tegvik etmek,

H.3.3.Her yi1l Kent/Toplum/Sanayi Kaynasmasina yonelik en az bir etkinlik yapmak,

H.3.4.Her yil iiniversite yerleskesinde sifir atik politikasi gercevesinde ekolojik tasarimi
gbzden gecirmek,

H.3.5.Her yil saglik hizmeti sunumunun kalitesini ve verimliligini artirmak.

AMAC 4: lyi yonetim uygulamalariyla idari yapilanmay giiglendirmek,

H.4.1.Bir y1l igerisinde {liniversitenin idari norm kadro uygulamasini tamamlamak ve her yil
stirdiiriilebilirligi saglamak,

H.4.2.Her y1l i¢ kontrol sistemi uygulamalarinda siirekliligi saglamak,

H.4.3.Her yil kalite yonetim sistemi uygulamalarinin siirekliligini saglamak,

H.4.4Her yil KPSS ile Universiteye ayrilan atama kontenjaninin en az % 40’1 oraninda
nitelikli idari personel almak,

H.4.5.Her yil Universitenin kurumsal kiiltiiriinii gelistirmeye yonelik en az bir etkinlik
diizenlemek, faal durumda olan her bir 6grenci kuliibiiniin en az bir etkinlik diizenlenmesini
saglamak ve en az 50 kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinlik diizenleyerek sosyal yasama katki
saglamak,

H.4.6.Her y1l mesleki / kisisel gelisime yonelik katilim belgeli veya sertifikali en az 30 kurs
diizenlemek,

H.4.7 Her y1l Universite genelinde en az bir oryantasyon egitimi ve en az bir hizmet i¢i egitim
programi diizenlemek.
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AMAC 5: Universitemizin kurumsal kapasitesini gelistirmek.

H.5.1.Her yil yatirim programina alinan projelerin/binalarin en az %35°ni tamamlamak,

H.5.2.Bes yil igerisinde Memur Yemekhanesi, Ogrenci Yemekhanesi, Hukuk Fakiiltesi
Binasi, Rektorliik Ek Binasi, Kiitiiphane Ek Binasi, Sanat ve Tasarim Fakiiltesi Binasi,
Mimarlik Fakiiltesi Binasi, Eczacilik Fakiiltesi Binasi, iletisim Fakiiltesi Binasi, Egitim
Birimlerine ait Bagimsiz Kantin Binalari, Yeni Tip Fakiiltesi Hastane Binasi, Hastane Katl
Otopark ve Merkezi Arsiv Binast yapmak, Agi1z ve Dis Saglig1 Hastanesi ile hayvan hastanesi
kurmak,

H.5.3.Her yil liniversitemiz birimlerinin materyal, makine, techizat, laboratuvar cihazlar ve
tibbi cihazlarii % 5 oraninda artirmak,

H.5.4.Bes yil icinde iiniversitemizin bilgi giivenligini saglamak i¢in Hizmet Yedeklilik
Sistemi (Felaket Kurtarma Merkezi ve Kampiis Ag Yedeklilik Sistemi) olusturmak,

H.5.5.Bes yil i¢inde Universite faaliyetleri kapsaminda her tiirlii bilgi ve belgeyi elektronik
ortama tagimak,

H.5.6.Bes yil iginde uluslararasi standartlara agik akademik arsiv sistemini kurmak,

H.5.7.Her yil kurum gelirlerini en az %20 artirmak,

H.5.8.Kurum giderleri olan enerji harcamalarindan en az %20 oraninda tasarruf saglamak ve
solar enerji sistemine (Giines Enerjisi) gegmek

H.5.9.iki (2) y1l iginde Hastanelerimizde, Birim ve Hasta Bazli Kapali Devre la¢ Yonetim
sistemini kurup hayata ge¢irmek.

B-Temel Politikalar ve Oncelikler

+ Atatiirk ilke ve devrimleri 1s1ginda Cumhuriyetimizin laik, sosyal ve hukuk devleti

vasiflarina kosulsuz olarak sahip ¢ikar.

4 Ogretim programlarinin her yil gézden gegirilerek iyilestirilmesini saglar ve

Paydaslarin (6grenciler ve mezunlar gibi) egitimin kalitesini degerlendirmelerini
kabul eder.

4 Arastirma projelerinin desteklenmesinde bilimsel olgiitleri esas alir.
4 Ogretim elemani, dgrenci ve diger ¢alisanlarin memnuniyetini Snemser ve bu amagla

Uygulanan anket sonuglaria gore gerekli 6nlemleri alir.

4 Akademik yiikselme ve atamalarda Universite Senatosu tarafindan belirlenmis olan

Kriterleri 6diin vermeden uygular.

STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
Strateji Planlama Mudiirligii
97



+ Bilimsel yontemlerle toplum sorunlarina ¢éziimler liretmeyi sorumluluk sayar.

=

Toplum hizmetlerinde kalite standartlarini esas alir.
+ Sanayi, hizmet ve tarim sektorleri ve sivil toplum orgiitleri ile ortak projeler

Gelistirmeyi ve tirettigi sosyal, kiiltlirel ve sanatsal degerleri ve sportif basarilari
Toplumla paylagsmay1 gorev sayar.

+ Ulke ve diinya kosullarinin getirdigi yenilik ve gelismelerin topluma kazandirilmasi

Amaci ile yasam boyu egitim faaliyetlerini topluma sunar.

+ Personel se¢imi ve degerlendirmesinde performans, liyakat ve bilgiyi esas alir.

+ Cevre sorunlarina azami derecede duyarlilik gosterir.

C. Diger Hususlar

Cumhurbagskanlig1 Hiikiimet Sisteminin ilk kalkinma plani olan On Birinci Kalkinma
Plan1 (2019-2023), uzun vadeli bir perspektifle {ilkemizin kalkinma vizyonunu ortaya koyarak,
milletimizin temel degerlerini beklentilerini karsilamak, iilkemizin uluslararast konumunu

yiikseltmek ve halkimizin refahini artirmak i¢in temel yol haritasi olarak tasarlanmuistir.

Planda kiiresel diizeyde artan politik, ekonomik ve finansal risklerin yani sira teknolojik
rekabet ve ticaret alanlarinda artan gerginlikler ve yeni korumacilik egiliminin besledigi
belirsizlikler kalkinma ve ekonomik biiylime siireclerini ¢ok daha stratejik bir yaklagimla
yonetmeye egilmekte; 6nemli is birlikleri gelistirmekte, kritik teknolojilerdeki yetkinliklerini

artirmakta ve ekonomik tercihlerde daha planli bir yaklagim benimsenmektedir.

On Birinci Kalkinma Plani, tilkemizin her alanda verimliligi artirarak, milli teknoloji
hamlesiyle uluslararasi diizeyde rekabet giicii kazanilmasina yonelik daha fazla deger iireten

bir ekonomik ve sosyal kalkinma siireci ongérmektedir.

Planda her alanda rekabetciligi ve verimlilik artigin1 saglamaya odaklanarak istikrarli ve
giiclii ekonomi, rekabet¢i iiretim ve verimlilik, nitelikli insan ve toplum yasanabilir sehirler ve
strdiirilebilir ¢evre ile hukuk devleti demokratiklesme ve iyi yOnetisim gelisme eksenleri

olmak tizere bes temel eksenden olugsmaktadir.

Kalkinma Plani, diger politika dokiimanlari ile stratejik planlarin hazirlanmasinda tiim
kurumlara, onceliklerini belirlemede yon verecek bir politika seti sunmaktadir. Planda
ongoriilen politika ve tedbirlerin etkin bir bicimde hayata gecirilmesini teminen

Cumhurbagkanligi Programi, orta vadeli programlar (OVP), Cumhurbaskanligi yillik
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programlari, bolgesel gelisme ve sektor stratejileri, kurumsal stratejik planlar Kalkinma Plani
esas alinarak hazirlanmasi gerekmektedir. Kalkinma Planinda, plan ve biitce baglantisini
giiclendirmek iizere uygulanacak tiim politikalar1 ve alinacak tedbirlerin biit¢ce boyutu 6zellikle
dikkate almmarak kamu kurum ve kuruluslar1 politikalarini, yatirim ve cari harcamalarini,
kurumsal ve hukuki diizenlemeleri planda Ongoriilen hedef ve kaynaklara goére ortaya

kayacaklardir.

Planda toplumun ve ekonominin ihtiyaclarina duyarli, paydaslariyla etkilesim igerisinde
olan, iirettigi bilgiyi iirline, teknolojiye ve hizmete doniistiiren, akademik, idari ve mali agidan
ozerk tiniversite modeli cercevesinde kiiresel dlgekte rekabetgi bir yliksekogretim sistemine

ulasilmasi hedeflenmektedir.

Kalkinma planlarinda yer verilen politikalarin etkili bir sekilde hayata gegirilebilmesi i¢in
kamu kurumlarinin orta ve uzun vadeli amaclarinin, temel ilke, hedef ve Onceliklerinin ve
bunlara ulasmak i¢in izlenecek yontemler ile kaynak dagilimlarinin kalkinma planiyla uyumlu

olmasi 6nem tasimaktadir.

Bu kapsamda hazirlanan Dicle Universitesi’nin 2020-2024 Stratejik Planinda; basta On
Birinci Kalkinma Plani, Vizyon 2023, 2018-2020 Orta Vadeli Program, Hiikiimet Programi,
TUBITAK 2018-2022 Stratejik Plani, AB Ilerleme Raporu, Milli Egitim Bakanlig1 2023 Egitim
Vizyonu, Cumhurbaskanhig1 Sifir Atik Politikalar;, Cumhurbaskanligi Yerli ve Milli Uriin
Politikalar1 ve Yiiksekogretimdeki Yeterlilik Tanmnmasma Iliskin Asya-Pasifik Bolgesel

So6zlesmesi esas alinmistir.

Bu baglamda; Dicle Universitesinin misyon, vizyon, stratejik amag ve hedeflerinin {ist

politika belgeleri ile iligkili olmasina 6nem verilmistir.
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3- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER

A- Mali Bilgiler

2020 Mali Yih Biitgesi

2019 Y1l 2020 Y1l
2019 ymkpo 2019 YiSenu 0 0vinkpo 2020 YiSonu
Harcama Harcama
Dicle Universitesi Biitcesi 431.300.000 493.900.268 536.848.525 512.558.461
Toplam Kaynak 431.300.000 493.900.268 536.848.525 512.558.461
1- Biitce Uygulama Sonuclar:
1.1- Biit¢e Giderleri
2020 BUTCE GERCEKLESME TABLOSU
(EKONOMIK II. DUZEY SINIFLANDIRMA)
YIL - 2020
KURUM : 38.27 - DICLE UNIVERSITESI
EKONOMIK
KODLAR 2019 2020
KBS TOPLAM  TOPLAM KBS TOPLAM TOPLAM
G0 ACIKEAWA ODENEK HARCAMA ODENEK HARCAMA
01.1 Memurlar 278.408.000 286.059.850 283.585.757 301.435.000 325.832.000 322.282.399
01.2 Egrz;gf]‘;eh 9.380.000  12.066.200  12.063.435  13.131.000  17.963.700 17.960.382
013 isciler 21.258.000 25.632.100  22.349.544  24.796.000  28.217.100 28.202.139
014 Gegici Streli 2.198.000 964.800 754.505 241.000 179.000 75.904
Calisanlar
015 Diger Personel 1.020.000 1.364.000 1.363.164  1.163.000  1.392.200 1.391.632
Personel
0L e 310.295.000 325.310.150 319.536.108 340.766.000 373.584.000 369.912.455
02.1 Memurlar 41.978.000  42.380.400  42.362.725  45392.000  48.277.700 48.265.380
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Sozlesmeli

02.2 1.775.000 2.283.000 2.267.717 2.557.000 3.518.100 3.501.316
Personel
02.3 Isciler 4.628.000 5.308.000 4.556.054 5.808.000 6.217.800 6.001.446
02.4  Gegici Personel 368.000 411.200 410.573 403.000 214.000 90.705
02.5 Diger Personel 21.000 14.000 13.631 24.000 44.000 43.479
Sosyal Giivenlik
o2 Kurumlarna 48.770.000 50.396.600  49.610.701  54.184.000  58.271.600 57.902.326
Devlet Primi
Giderleri
Uretime Yonelik
03.1 Mal Ve Malzeme 0 0 0 0 0 0
Alimlan
Tiiketime Yonelik
03.2 Mal Ve Malzeme 27.612.000 57.017.750 54.798.803 30.120.000 42.309.250 37.821.745
Alimlari
03.3 Yolluklar 911.000 1.561.900 1.057.270 988.000 1.048.000 603.319
03.4 Gorev Giderleri 159.000 1.186.000 1.179.320 172.000 975.500 967.254
03.5 Hizmet Alimlar1 762.000 2.055.550 1945.992 827.000 8.393.300 7.921.505
036 Lemsil VeTamtma g 5y, 28.000 14.151 30.000 30.000 23.442
Giderleri
Menkul
Mal,Gayrimaddi
03.7 Hak Alim, Bakim 1.056.000 1.096.500 813.184 1.144.000 1.154.650 662.221
Ve Onarim
Giderleri
Gayrimenkul Mal
03.8 Bakim Ve Onarim 386.000 364.850 244.838 419.000 412.000 224.084
Giderleri
03.9 Te_zdaw \_/e Cenaze 0 0 0 0 0 0
Giderleri
03 MalVeHizmet o001/ 000 63310550 60053566  33.700.000  54.322.700 48.223.569
Alm Giderleri
04 Faiz Giderleri 0 0 0 0 0 0
05.1 Gorev Zararlari 8.527.000 8.527.000 8.526.087 9.268.000 11.017.200 9.268.000
05.2 Hazine Yardimlari 3.623.000 3.623.000 3.623.000 4.341.000 4.341.000 4.341.000
Kar Amaci
Giitmeyen
05.3 Kuruluslara 2.128.000 2.128.000 2.128.000 2.365.000 615.800 615.800
Yapilan

Transferler
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05.4

Hane Halkina
Yapilan
Transferler

0 1.066.674 806.516 0

1.593.225

1.220.550

05.5

Devlet Sosyal
Giivenlik
Kurumlarindan
Hane Halkina
Yapilan Fayda
Odemeleri

05.6

Yurtdisma Yapilan
Transferler

3.000 3.000 650 3.000

3.000

650

05.8

Gelirlerden
Ayrilan Paylar

05

Cari Transferler

14.281.000  15.347.674  13.084.253  15.977.000

17.570.225

15.446.000

06.1

Mamul Mal
Alimlari

11.270.000  14.505.500  12.486.626  11.870.000

13.326.000

7.892.135

06.2

Menkul Sermaye
Uretim Giderleri

100.000 210.100 240.040 100.000

400.000

69.620

06.3

Gayri Maddi Hak
Alimlari

740.000 893.500 893.004 740.000

740.000

582.253

06.4

Gayrimenkul
Alimlar1 Ve
Kamulastirmasi

06.5

Gayrimenkul
Sermaye Uretim
Giderleri

10.330.000  21.932.100  21.931.965 8.830.000

8.400.000

6.327.974

06.6

Menkul Mallarin
Biiyiik Onarim
Giderleri

100.000 113.000 112.006 100.000

100.000

82.429

06.7

Gayrimenkul
Biiyiik Onarim
Giderleri

4.500.000 17.530.950  15.981.999 4.400.000

10.134.000

6.119.700

06.8

Stok Alimlari

06.9

Diger Sermaye
Giderleri

06

Sermaye
Giderleri

27.040.000  55.185.150  51.615.640  26.040.000

33.100.000

21.074.111

07.1

Yurti¢i Sermaye
Transferleri

07.2

Yurtdis1 Sermaye
Transferleri

07

Sermaye
Transferleri
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Yurti¢i Borg

08.1 Verme 0 0 0 0 0 0
08.2 \3222? Borg 0 0 0 0 0 0
08 Bor¢ Verme 0 0 0 0 0 0
09  Yedek Odenekler 0 0 0 0 0 0
Ozet tablo
Personel (01 + 02) 359.065.000 375.706.750 369.146.809 394.950.000 431.855.600 427.814.781
Diger Cari (03 + 04 + 05) 45.195.000  78.658.224  73.137.819  49.677.000  71.892.925 63.669.569
Toplam Cari 404.260.000 454.364.974 442.284.628 444.627.000 503.748.525 491.484.350
Toplam Sermaye (06 + 07)  27.040.000  55.185.150  51.615.640  26.040.000  33.100.000 21.074.111
Bor¢ Verme 0 0 0 0 0 0
Yedek Odenekler 0 0 0 0 0 0
KURUM TOPLAMI 431.300.000 509.550.124 493.900.268 470.667.000 536.848.525 512.558.461
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2020 Yih Biitce Gergeklesmeleri (Kesin Hesap)

. 2019
BUTCE TOPLAM HARCAMA HARCAMA
KOD . . BASLANGIC .. KALAN A .
GIDERLERI ODENECGI ODENEK TUTARI ODENEK %
01 Personel Giderleri 340.766.000 373.584.000 369.912.455 3.671.545 99,01
Sosyal Giivenlik
02 I;“"“mlaf.‘“? 54.184.000 58.271.600 57.902.326  369.274 99,36
evlet Primi
Giderleri
0 ['Z'la'veHizme‘ 33.700.000 54.322.700 48.223.569  6.099.131 88,77
1mi
05  Cari Transferler 15.977.000 17.570.225 15.446.000 2.124.225 88,91

06 Sermaye Giderleri 26.040.000 33.100.000 21.074.111 12.025.889 63,66

GENEL TOPLAM  470.667.000 536.848.525 512.558.461 24.290.064 95,45

Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

Mal ve hizmet alimlarinda iiniversitemize ait elektrik sarfiyatin1 fazla olmasi, hizmet
alim ihalelerin de asgari licret yiliksek belirlenmesinden kaynakli olmasi ve gec¢mis yil
bor¢larmin 6denmesinden kaynaklanmistir. Sermaye giderlerinde ise Ongoriilen Olgiilerde

gerceklesmistir.

1.2-Biitce Gelirleri

Biitce kanunu ve 6zel kanunlar geregi nakden veya mahsuben tahsil edilen gelirler,

KODU  ACIKLAMA BUTCE NET TAHSILAT
TAHMINI (TL) (TL)

TESEBBUS VE MULKIYET

03 GELIRLERI 13.856.000 19.182.547

1 MAL VE HIZMET SATIS GELIRLERI 10.145.000 11.603.643

6 KiRA GELIRLERI 3.711.000 7.578.904
ALINAN BAG. VE YARD. iLE OZEL

04 GELIRLER 444.970.000 448.415 550
MERKEZI YONETIM BUTCESINE

2 DAHIL iDAREDEN ALINAN 444.970.000 447.010.000

5 PROJE YARDIMLARI 0,00 1.405.550
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05 DiGER GELIiRLER 11.841.000 31.355.328

1 FAIZ GELIRLERI 694.000 787.910

2 I;;S;LV o DRUMLARDAN ALINAN 3.570.000 16.695.650

3 PARA CEZALARI 0 13.129

9 DIiGER CESITLI GELIRLER 7.577.000 13.858.639

GENEL TOPLAM 470.667.000 498.953.425

09 RED VE iADELER (-) 0,00 270.870
TESEBBUS VE MULKIYET GELIRLERI 0,00 183.635
éléil}IﬁIIjIEiAG. VE YARD. iLE OZEL 0.00 0.00
DIGER GELIRLER 0,00 27.235

Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

Tesebbiis ve miilkiyet gelirlerinin artis sebebi, 2020 yili biitgesi ile tahmin edilen ikinci
Ogretim, faiz, kisi ve kurumlardan ve kira gelirlerinin tahminin iizerinde ger¢eklesmesindendir.
Alman bagis ve yardimlar ile 6zel gelirlerdeki artisin sebebi ise ge¢mis yildan devreden hazine
yardimi ile Hazine ve Maliye Bakanliginin yedek odeneginden alinan yardimlardan
kaynaklanmaktadir. Diger gelirlerdeki artis ise Orglin 6gretim Ogrencilerinin harglarindaki

artistan kaynaklanmaktadir.

DONERSERMAYE GENEL BUTCESI (TL)

ACIKLAMA 2020 YILI BUTCESI HARCAMA
Personel Giderleri 112.200.000,00 120.914.700,32
Sos. Giv. Kurum. Devlet 20.675.000,00 20.614.632.77
Primi Gid.

Mal ve Hizmet Alim 233.907.200,00 228.096.096,22
Giderleri

Cari Transferler 23.642.000,00 22.667.295,92
Sermaye Giderleri 1.286.800,00 850.926,59
Ek Odeme 121.165.000.,00 113.075.186.24
TOPLAM 512.876.000,00 506.218.838,06
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TIP FAKULTESTI HASTANELERI BUTCESI

ACIKLAMA 2020 YILI BUTCESI HARCAMA
Personel Giderleri 110.199.000,00 108.663.911,83
Sos. Gilv. Kurum. Devlet 20.047.000,00 20.188.590.83
Primi Gid.

Mal ve Hizmet Alim 222.454.000,00 222.926.727.50
Giderleri

Cari Transferler 21.470.000,00 21.506.083.21
Sermaye Giderleri 251.000,00 211.683.80
Ek Odeme 108.734.000,00 104.395.568.71
TOPLAM 483.155.000,00 477.892.565,88

Performans Sonuc¢larimin Degerlendirilmesi;

Dicle Universitesinin 2020-2024 yillarin1 kapsayan stratejik plani;
Hazirhk Siireci

Dicle Universitesi 2020-2024 Stratejik Plan1, 5018 sayili Kanun’un 9 uncu maddesinde
belirtilen “Kamu Idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri
temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar
ve Olgiilebilir hedefler saptamak, performanslarmmi onceden belirlenmis olan gdstergeler
dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci
yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.” hiitkmii ¢ergevesinde ve 2018 yilinda Miilga Kalkinma
Bakanliginca hazirlanan “Universiteler I¢in Stratejik Planlama Rehberi Taslag:” ile belirlenmis
usul ve esaslara gore hazirlanmistir.

2020-2024 Stratejik Plan ¢aligmalarimin bagladigi 10.12.2018 tarihinde Rektor
tarafindan onaylanan ve yaymmlanan Genelge-2018/1 ile Universitemiz birimlerine
duyurulmustur. Birimlerin ¢alismalara azami katilim ve desteklerinin saglanmasina iliskin
hususlart iceren Genelge-2019/1 ise, 25.01.2019 tarihinde Rektor tarafindan onaylanmis ve
yayimlanmuistir.

Stratejik Planlama Ekibi ilk toplantisin1 gorev bolimii yapmak iizere 16.01.2019

tarthinde gerceklestirmistir. Ayrica Stratejik Planlama Ekibinin ¢aligmalarina 151k tutmak i¢in

STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
Strateji Planlama Mudiirligii
106



30.01.2019 tarihinde, 20.02.2019 tarihinde ise birim temsilcilerine egitim verilmistir. Subat ay1
icerisinde i¢ ve dig paydaslara uygulanan anket sonuclarini analiz i¢in tablolar olusturulmustur.
05.04.2019 tarihinde Stratejik Planlama Ekibi tarafindan belirlen amag ve hedefler nihai
hale getirilmek icin Strateji Gelistirme Kuruluna sunulmustur. Strateji Gelistirme Kurulu
tarafindan nihai hale getirilen Stratejik Plan taslagi 22.04.2019 tarihinde Rektorliik Makaminin
onayma sunularak 24.04.2019 tarihinde onaylandiktan sonra 30.04.2019 tarihinde
degerlendirilmek tizere Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitce Bagkanligina gonderilmistir.
Cumhurbaskanlig1 Strateji ve Biitce Baskanligi tarafindan iiniversitemize gonderilen rapor
dogrultusunda Dicle Universitesi 2020-2024 Stratejik Plan1 31.12.2019 tarihinde yayimlanarak
yiriirlige girmistir.
Ancak; Cin'in Wuhan kentinde baglayarak, tiim diinyay: tehdit etmeye devam eden ve Diinya
Saglik Orgiitii tarafindan pandemi olarak nitelendirilen, Koronaviriis (Covid-19) salgmindan
vatandaslarimizi korumak i¢in Sayin Cumhurbaskanimiz tarafindan gerekli tedbirler alinmistir.
S6z konusu tedbirler arasinda da yiiz yiize toplantilara ve seyahat kisitlamalar1 getirilmistir.
Ayrica; Universitemizde " Dicle Universitesinde Gorevli Personelin Covid-19 Pandemisiyle
Miicadele Kapsaminda Uzaktan —Déniisiimlii Calistirilmast ve Idari Izin Siireglerine Iliskin
Usul ve Esaslar " uygulamaya konulmus olup; Koronaviriis (Covid-19) salgininin ne zaman
sona erecegi de kesin olarak bilinilmemesi nedeniyle 2020-2024 Stratejik Planin amag ve

hedefleri tam olarak yerine getirilememistir.

1.3 Yatirnm Finansman Kaynaklar

2020 YILI PROJE UYGULAMALARI
Devam Eden Projeler

EGITIM SEKTORU

Universitemizin egitim sektoriine, 2020 yili Hazine Yardimi olarak 13.500.000-TL, Net
Finansman Gelirlerinden 4.960.000-TL &denek aktarilmasiyla yilsonu Odenek toplami
18.460.000TL olarak gergeklesmistir. Bu d6denegin, 31.12.2020 tarihi itibariyle 12.277.000-
TL’si harcanmustir.
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1. Egitim-Yiiksek Ogretim Sektorii:

1.1. Cesitli Unitelerin Etiit Projesi: Universitemizin egitim sektoriinde yer alan
2020H03-150250 proje numarali “Cesitli Unitelerin Etiit Projesi”ne 2020 yilinda Hazine
Yardimi olarak 100.000-TL 6denek tahsis edilmistir. Net Finansman Gelirlerinden ise 300.000-
TL 6denek aktarilmistir. Toplam 6denek tutar1 400.000-TL olarak gergeklesirken, yilsonunda
69.000-TL harcama yapilmaistir.

Harcama detayi:
e Universitemizin 2019 yilindaki cesitli ihalelere ait projeleri yapilmistir.

1.2. Kampiis Alt Yap1 Projesi: Universitemizin egitim sektdriinde yer alan 2020H03-
150262 proje numarasi ile Yatirim Programina dahil edilen “Kampiis Altyapisi Projesi “ne 2020
yil1 Hazine Yardimi olarak 2.400.000-TL 6denek tahsis edilmistir. Yilsonunda toplam 742.000-
TL harcama yapilmistir.

Harcama detayi:

e Dogalgaz dontisiimii, elektrik hatti, kampiis i¢ yol, kanalizasyon hatti, peyzaj, su ishale
hatti, kamera altyapisi, engelliler i¢in mekan diizenlenmesi, asansor, su kuyular1 v.b
isler bitirilmistir.

1.3. Derslik ve Merkezi Birimler Projesi: Universitemizin egitim sektoriinde yer alan
2009H03-1044 proje numarali ““ Derslik ve Merkezi Birimler Projesi “ne 2020 yilinda Hazine
Yardimi olarak 5.500.000-TL 6denek tahsis edilmistir. Net Finansman Gelirlerinden ise
500.000-TL odenek aktarilmistir. Toplam odenek 6.000.000 TL olarak gergeklesirken,
yilsonunda toplam 5.585.000-TL harcama yapilmustir.

Harcama detayu:

e [Edebiyat fakiiltesinin tasarlanan 10.000 m?’lik projenin kaba insaat: bitmis olup, ince
islert devam etmektedir. Tip fakiiltesinin 1.800 m?’lik ingaati tamamlanmis olup egitim-
Ogretime acgilmistir.

1.4.Muhtelif Isler Projesi: Universitemizin egitim sektdriinde yer alan 2020H03-
150253 proje numarali “Muhtelif Isler Projesi “ne 2020 yilinda Hazine Yardimi olarak
3.500.000-TL 6denek tahsis edilmistir. Net Finansman Gelirlerinden ise 2.090.000-TL 6denek
ve Hazine ve Maliye Bakanligmin Yedek Odenek tertibinden 3.000.000.TL olmak iizere toplam
5.090.000 TL 6denek aktarilmistir. Toplam d6denek tutar1 8.590.000-TL olarak gergeklesirken,
4.882.000-TL harcama yapilmustir.

Harcama detayi:

e Biiyiik onarim, makine teghizat alimi, bilgisayar yazilimi, alimi, bakimi, onarimi, idame
yenileme islemleri yapilmistir.

STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
Strateji Planlama Mudiirligii
108



1.5. Yaymn Ahmlar1 Projesi: Universitemizin egitim sektoriinde yer alan 2020H03-
150256 proje numarali “Yaym Alimlar Projesi “ne 2020 yilinda Hazine Yardimi olarak
1.000.000-TL 6denek tahsis edilmistir. Proje kapsaminda 999.000-TL harcama yapilmistir.

Harcama detayi:
e Kiitiiphane Daire Baskanliginin basili ve gorsel yayin alimi islemleri tamamlanmistir.

1.6. Acik ve Kaph Spor Tesisleri Projesi: Universitemizin egitim sektdriinde yer alan
2020H05-152597 proje numarali “A¢ik ve Spor Tesisleri Projesi “ne 2020 yilinda Hazine
Yardimi olarak 1.000.000-TL 6denek tahsis edilmistir.

Harcama detayi:
e Spor tesislerinin bakim ve onarimi bitirilmis olup, proje tamamlanmaistir.
SAGLIK SEKTORU

1. Mubhtelif isler Projesi: Universitemizin saglik sektoriinde yer alan 2020100-153300
proje numarali “Muhtelif Isler Projesi “ne 2020 yilinda Hazine Yardimi olarak 9.600.000-TL
Odenek tahsis edilmistir. Net Finansman Gelirlerinden ise 2.100.000-TL 6denek aktarilmistir.
Toplam 6denek tutar1 11.700.000-TL olarak gergeklesirken, 5.855.000-TL harcama yapilmustir.

Harcama detayi:
e Universitemiz Hastanelerinde biiyiik onarim ve cihaz alimlari islemleri tamamlanmistir.
SOSYAL- TEKNOLOJIK ARASTIRMA

1. Rektorliik Bilimsel Arastirma Projesi: Universitemizin sosyal-teknolojik arastirma
sektoriinde yer alan 2020K12-150417 proje numarali “Rektdrliik Bilimsel Arastirma Projesi
“ne 2020 yilinda Oz Gelirlerden 2.940.000-TL 6denek tahsis edilmistir. Yilsonu itibariyla
2.940.000-TL harcama yapilmstir.

Harcama detayi:

e Universitemiz Bilimsel Arastirma Proje Koordinatorliigii tarafindan belirlenen
projelerin alim iglemleri gerceklestirilmistir.
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Genel Yatirnm Uygulama Durumu

TL
Sektor Egitim
Proje Ad1 2020H03-150250 Ces. Uni. Etiit. Proje
(2020-2020
Proje Tutan 100.000
2020 Yih Yatirim Tutari 100.000
Aktarilan Odenek 300.000
Revize Edilen Odenek 400.000
Onceki Y1l Harcamasi 0
2020 Y1 Harcamasi 69.000
Toplam Harcama 69.000

ACIKLAMA 2020H03-150250 Cesitli Unitelerin  Etiit
Projesine finans fazlasindan 300.000,00TL
aktarma yapilmistir.

TL

Sektor Egitim

Proje Ad1 2020H03-150262 Kampus Alt Yap1

(2020-2022 yillarr)

Proje Tutan 9.900.000
2020 Yih Yatirim Tutari 2.400.000
Aktarilan Odenek 0

Revize Edilen Odenek 2.400.000
Onceki Y1l Harcamasi 0

2020 Y1l Harcamasi 742.000
Toplam Harcama 742.000

ACIKLAMA

1-Dogalgaz  doniisiimii, elektrik hatti,
kampiis i¢ yol, kanalizasyon hatti, peyzaj, su
ishale hatti, kamera altyapisi, engelliler i¢in
mekan dlizenlenmesi, asansor, su kuyulari
v.b. isler yapilmstir.
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Sektor

TL

Egitim

Proje Adr

2009H03-1044 Derslik ve Merkezi Birimler
(2009-2021)

Proje Tutar 29.000.000
2020 Y1l Yatirim Tutar: 5.500.000
Aktarilan Odenek 500.000
Revize Edilen Odenek 6.000.000
Onceki Y1l Harcamasi 15.500.000
2020 Yilh Harcamasi 5.585.000
Toplam Harcama 21.085.000
Edebiyat Fakiiltesi (2017-2021)

Proje Tutan 24.000.000
2020 Y1l Yatirim Tutar: 3.500.000
Aktarilan Odenek 500.000
Revize Edilen Odenek 4.000.000
Onceki Y1l Harcamasi 12.500.000
2020 Y1 Harcamasi 3.907.000
Toplam Harcama 16.407.000
Tip Fak. Ek Derslik (2017-2020)

Proje Tutan 5.000.000
2020 Y1l Yatirim Tutar: 2.000.000
Aktarilan Odenek 0

Revize Edilen Odenek 2.000.000
Onceki Y1l Harcamasi 3.000.000
2020 Y1 Harcamasi 1.678.000
Toplam Harcama 4.678.000
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ACIKLAMA 1-2009H03-1044 Derslik ve merkezi birimler
projesinin, Edebiyat fakiiltesinin 10.000 m?
gore tasarlanan projenin kaba insaati bitmis
olup, ince isleri devam etmektedir.
2-2009H03-1044 Derslik ve merkezi birimler
projesinin, Tip fakiiltesi ek derslikler 1.800
m?’lik insaati bitmis olup, bina egitim-
Ogretime agilmistir.

TL

Sektor Egitim

Proje Adr 2020H03-150253 Muhtelif Isler

(2020-2020

Proje Tutan 3.500.000

2020 Y1l Yatirinm Tutar 3.500.000

Aktarilan Odenek 5.090.000

Revize Edilen Odenek 8.590.000

Onceki Y1l Harcamasi 0

2020 Yih Harcamasi 4.882.000

Toplam Harcama 4.882.000

Biiyiikk Onarim

Proje Tutan

2020 Yili Yatirim Tutan 1.900.000

Aktarilan Odenek 3.634.000

Revize Edilen Odenek 5.534.000

Onceki Y1l Harcamasi 0

2020 Yih Harcamasi 2.805.000

Toplam Harcama 2.805.000

Makine Techizat ve Tasit Alim

Proje Tutan

2020 Yili Yatirim Tutan 600.000
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Aktarilan Odenek 1.556.000
Revize Edilen Odenek 2.126.000
Onceki Y1l Harcamasi 0

2020 Yihh Harcamasi 1.380.000
Toplam Harcama 1.380.000
Bilgi Teknolojileri

Proje Tutan

2020 Y1l Yatirinm Tutan 1.000.000
Diisiilen Odenek -100.000
Revize Edilen Odenek 900.000
Onceki Y1l Harcamasi 0

2020 Yih Harcamasi 697.000
Toplam Harcama 697.000

ACIKLAMA 1-2020H3-150253 Muhtelif Isler projesine
finans fazlasindan 5.090.000 TL aktarma
yapilmugtir.
2-2020H03-150253 Biiyiik onarim, makine
techizat alimi, Bilgisayar yazilimi, alimi,
bakim, onarim, idame yenileme islemleri
yapilmuistir.

TL

Sektor Egitim

Proje Ad1 2020H03-150256 Yayin Alimlari

Proje Tutan 1.000.000

2020 Y1l Yatirim Tutar: 1.000.000

Aktarilan Odenek 0

Revize Edilen Odenek 1.000.000

Onceki Y1l Harcamasi 0

2020 Y1 Harcamasi 999.000
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Toplam Harcama

999.000

ACIKLAMA 2020H03-150256 Kiitliphane basili ve gorsel
yayin alim iglemleri tamamlanmustir.
TL
Sektor Egitim Beden Egitimi ve Spor
Proje Ad1 2020H05-152592 Acik ve Kapali Spor
Tesisler (2020-2020)
Proje Tutan 1.000.000
2020 Y1l Yatirinm Tutar 1.000.000
Diisiilen Odenek -1.000.000
Revize Edilen Odenek 0
Onceki Y1l Harcamasi 0
2020 Yih Harcamasi 0
Toplam Harcama 0
ACIKLAMA
1-Bisiklet yolu isi bitmis olup, proje
tamamlanmistir.
TL
Sektor Saghk
Proje Ad1 2020100-153300 Mubhtelif isler

(2020-2020)

Proje Tutar 9.600.000
2020 Yili Yatirim Tutan 9.600.000
Aktarilan Odenek 2.100.000
Revize Edilen Odenek 11.700.000
Onceki Y1l Harcamasi 0
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2020 Yili Harcamasi

5.855.000

Toplam Harcama

5.855.000

ACIKLAMA 2020100-153300 Muhtelif isler projesine

finans fazlasindan 2.100.000 TL aktarilmistir
TL

Sektor Sosyal-Teknolojik Arastirma

Proje Adi 2020K12-150417 Rek. Bil. Ars

Proje Tutan 2.940.000

2020 Y1l Yatirinm Tutar 2.940.000

Aktarilan Odenek 0

Revize Edilen Odenek 2.940.000

Onceki Y1l Harcamasi 2.940.000

2020 Yih Harcamasi 2.940.000

Toplam Harcama 2.940.000

ACIKLAMA

2020K12-150417  Rektorlik  Bilimsel
Arastirma Projesinden 2.940.000TL BAP
Ozel hesaplarina aktarilmustir.

Ozet

SEKTOREL BAZDA DEVAM EDEN PROJE TUTARLARI

Egitim Sektorii 44.500.000
Saglik Sektorii 10.600.000
Teknolojik Arastirma 2.940.000
TOPLAM 58.040.000
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SEKTOREL BAZDA TOPLAM KUMULATIF HARCAMALAR

Egitim Sektorii 18.820.000
Saglik Sektori 0
Teknolojik Arastirma 0
TOPLAM 18.820.000

2020 YILI SEKTOREL BAZDA PROGRAM ODENEK

Egitim Sektorii 14.500.000
Saglik Sektorii 9.600.000
Teknolojik Arastirma 2.940.000
TOPLAM 27.040.000

2020 YILI SEKTOREL BAZDA AKTARILAN ODENEK

Egitim Sektorii 5.990.000
Saglik Sektorii 2.100.000
TOPLAM 8.090.000

2020 YILI SEKTOREL BAZDA REVIZE ODENEK

Egitim Sektorii 18.460.000
Saglik Sektorii 11.700.000
Teknolojik Arastirma 2.940.000
TOPLAM 33.100.000
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2020 YILI SEKTOREL BAZDA YAPILAN HARCAMALAR

Egitim Sektorii 12.279.000
Saglik Sektorii 5.855.000
Teknolojik Arastirma 2.940.000
TOPLAM 21.074.000

NAKIT GERCEKLESME ORANI

Donemler Toplam Program 6denegi %
1- Doénemi Ocak-Mart 3.030.000 11,63
2- Donemi Ocak-Haziran 10.516.000 40,38
3- Donemi Ocak- Eyliil 16.086.000 61,77
4- Donemi Ocak- Aralik 21.074.000 80.92
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2- Mali Denetim Sonuclar:

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 65 ve gegici 5’inci maddesine
gore, dogrudan iist yoneticiye bagl olarak 1 adet i¢ denet¢i gorev yapmaktadir.

2-1 i¢c Denetim Faaliyetleri, Yapilan Tespit ve Oneriler

Temel Politikalar ve Oncelikler:
I¢ Denetim konusunda farkindaligin arttirilmasi ile denetime dahil edilen siire¢ ve

faaliyetlerin organizasyon yapisina katki saglayici bir yaklasimla analiz edilmesi,
eksikliklerinin  tespit  edilmesi, kontrollerin  yeterliliginin  Olgiilmesi  suretiyle
degerlendirilmesidir.
a) Denetim Raporlar
INCELEME
ILGILI BiRiM YAPAN TARIH KONU ACIKLAMA
IC DENETCI
Ogrenci isleri Yabana Ustuklu Ogrenet
Daire Tevfik GUNAY | 26.10.2020/1 yrut UEIenel | 10415 Birimler
- Kabul Islemlerinin
Bagkanligi -
Denetimi
Strateji
Gelistirme
Daire - Ic  Kontrol Sistemi | i, ... ..
Baskanlig1 ve Tevfik GUNAY | 25.11.2020/2 Denetimi Ilgili Birimler
Ilgili Diger
Birimler

b) Denetim Faaliyetleri: 2020 yilinda Birimimizce denetim, inceleme ve arastirma

faaliyetleri

yiirlitiilmiigtiir.

gergeklestirilmistir.

Asagida yazili

konularda

inceleme faaliyetleri

ILGILI BiRiM

INCELEME
YAPAN

iC DENETCI

TARIH

KONU

ACIKLAMA

Ziraat Fakiiltesi
Dekanlig

Tevfik GUNAY

02.07.2020/1

Dicle Universitesi Ziraat
Fakiiltesi Dekanliginin
yapmis oldugu mal ve hizmet
satig1 ile bu satig sonrasinda
Universiteye kesildigi
belirtilen mal ve faturalarin
incelenmesi

llgili Birimler

TEKNOKENT

Tevfik GUNAY

06.07.2020/2

Universitemiz
TEKNOKENT ve Proje
Koordinasyon Uygulama ve
Arastirma Merkezi
Midirligince  2016-2020
yillar1  arasinda  yapilan
harcamalarim incelenmesi

fgili Birimler
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c) Damsmanhk ve Diger Faaliyetler: Idari is ve islem siireclerinin yonelik olarak
Rektorlik Makami araciligr ile ilgili birimlere sik sik sozlii olarak danigmanlik
faaliyetinde bulunulmustur. Asagida yazili konularda yazili damismanlik faaliyetleri
yiirtitilmistiir.

ILGILI BiRiM

INCELEME
YAPAN

IC DENETCI

TARIH

KONU

ACIKLAMA

Idari ve Mali
Isler Daire
Bagkanligi

Tevfik GUNAY

13.01.2020/1

Universitemiz Idari ve Mali
Isler Daire  Baskanlig
tarafindan 03.12.2019
tarihinde yapilan Silvan,
Bismil, Ergani ve Cermik
Meslek Yiiksekokulu
Ogrencilerine 2020 yili igin
verilecek olan (4 c¢esit)
yemek hizmet alimu
incelemesi

Mgili Birimler

Igili Birimler

Tevfik GUNAY

20.01.2020/2

Universitemiz miilkiyetinde
yer alan bazi kantin kiralama
ihaleleri sonucunda
kendileriyle sOzlesme
imzalanan kiracilarla ilgili
iddia  edilen hususlarin
incelenmesi

Igili Birimler

Bilimsel
Aragtirma
Projeleri
Koordinatorliigii

Tevfik GUNAY

03.02.2020

Universitemiz Bilimsel
Aragtirma Projeleri
Koordinatorliigii tarafindan
2009-2016 yillar1 arasinda
gerceklestirilen proje is ve
islemlerine yonelik
incelemeleri yapmak iizere
gorevlendirilen
komisyonlarinin
incelenmesi

Igili Birimler

2-2 Dis Denetim

Sayistay Baskanlig: tarafindan 6085 sayili Sayistay Kanunu g¢ergevesinde 2020 Mali

Yilina ait hesaplar incelenmektedir.
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B- PERFORMANS BILGILERI
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1 Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI
Konferans 56
Kurs 23
Calistay 19
Sempozyum 8
Kongre 4
Seminer 24
Sunum 57
Diger Etkinlikler 53
TOPLAM 244

Yayinlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri

YAYIN TURU SAYISI
Uluslararas1 Makale 584
Ulusal Makale 220
Uluslararas1 Bildiriler 342
Ulusal Bildiri 125
Kitap 61
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1.2 Proje Bilgileri

BILIMSEL ARASTIRMA PROJE SAYILARI (Yillara gore)

PROJELER 2020
Proje sayis1 Biitce (TL)
Lisansiistii Tez Projeleri 79 2.096.963,74
Arastirma Projeleri 29 1.821.661,15
Altyapi Projeleri 20 26.722.029,12
Egitim-Ogretim Altyapi 5 1.286.949,60
Projeleri
Tesvik Projeleri (TUBITAK 1 170.800,00
\(;let:-tek alinan projeler icin)
Sanayi Isbirligi Projeleri 0 0,00
Katilimhi Arastirma 83.542,00
Projeleri
Miilkiyet Haklar: ve Patent 0 0,00
Destek Projesi
BAP Etkinlik Diizenleme Projeleri 5 148.079,90
PROJELERI Dergi Destek Projeleri 0 0,00
TUBITAK 6 393.523,16
GAP 5 518.010,95
DIS KAYNAKLI Kalkinma Ajansi - -
PROJELER AB Projeleri 6 544.461,00 €*
Diger Ulusal ve Uluslararasi - -
Projeler
TOPLAM 158 40.829.042,17

*31.12.2020 tarihli Euro kuru baz alinarak toplama eklenmistir.
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4- KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Dicle Universitesi biinyesinde egitim-6gretim hizmeti sunulan 15 Fakiilte, 4
Yiiksekokul, 1 Konservatuar, 12 Meslek Yiiksekokulu, 4 Enstitii, 35 Uygulama ve Arastirma
Merkezi bulunmaktadir. Bu birimler altinda 49 6n lisans programi, 57 lisans programi, 57

yiiksek lisans programi, 72 doktora programi mevcuttur.

Universitemizin arastirma faaliyetleri tiim egitim-6gretim birimlerimizde ve bu birimler
bilinyesindeki laboratuvar ve atdlyelere ek olarak, 35 Uygulama ve Arastirma Merkezi, Dicle
Universitesi Merkezi Arastirma Laboratuvart ile Dicle Teknokent biinyesinde
strdiiriilmektedir. Uygulama ve Arastirma Merkezlerinin faaliyetleri; Bilimsel aragtirmalar
yaparak proje hazirlama, bilimsel yaymlar hazirlama, ulusal ve uluslararasi toplantilara
(kongre, konferans, panel, sempozyum vb.) katilim, panel/ konferans/sempozyum diizenleme,
egitim verme, damigmanlik hizmeti verme, kurs diizenleme, 6grencilere yonelik egitim ve
rehberlik yapma, etkinlik diizenleme, iiniversiteler ve kuruluslarla ikili iliskilerin gelistirilmesi,
ulusal ve uluslararas1 kuruluslarla bilimsel isbirligi yapma, deneysel ve klinik ¢alismalar
yapma, Ogrencilere ve mensuplarina yonelik kariyer rehberligi yapma, iiniversite sanayi
isbirligini gelistirme vb. alanlar1 kapsayan calismalar yapmaktir. Bu merkezlerden biri olan
Dicle Universitesi Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi (DUBTAM)
Tiirkiye’de bulunan en donanimli, teknolojik ve entegre bilimsel aragtirma merkezlerinden biri
olarak, fizik, kimya, biyoloji, miihendislik bilimleri, saglik bilimleri, malzeme bilimleri,
elektromanyetik 6l¢iim, kalite kontrol ve kalibrasyon alanlarinda hizmet verebilen ¢ok sayida
laboratuvar1 kendi biinyesinde bulunduran bir arastirma laboratuvar1 olarak sadece
iiniversitemize degil, ilimize ve bolgemize hizmet vermektedir. Yaklasik 300 doniim alan
iizerine kurulmus, 6500 m2 kapal1 alana sahip olan Dicle Teknokent ise 2010 yilinda faaliyete
gegmis bir Ar-Ge birimi olarak biinyedeki firmalarla bdlge sanayisi ile tiniversite arasinda
isbirligini gelistirmeye devam etmektedir. Bu merkezlerde birgok bilim dali ile ilgili uygulama

ve arastirma calismalar1 gerceklestirilmektedir.
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1.Giiclii ve Zayif Yonler

EGITIM

Giiclii Yonler

*

Lol S S S S I S S T =

Universitenin, biiyiik ve alt yap1 sorunlar1 énemli derecede ¢oziilmiis bir yerleskeye
sahip olmasi,

Egitime yonelik teknolojik gelismeleri giincel olarak takip etmesi ve 6grencilere teknik
altyap1, teknolojik materyal, spor alanlar1 sunulmasi,

Kaynak yaratmada kampiis arazisinden yararlanma olanaginin bulunmasi,

Dinamik 6gretim eleman1 kadrosunun mevcut olmasi,

Ust ydnetimin seffaflik ve katilimeilig1 desteklemest,

Ust ydnetimin kalite yonetimi konusundaki kararliligs,

Universitenin dgrenci ve dgretim elemani degisim hakkini elde etmis olmast,

Baz fakiiltelerde hazirlik programinin bulunmasi,

Yeterli 6grenci yurtlarinin mevcut olmasi,

Kongre merkezinin olmasi,

Universitede siirekli egitim merkezinin kurulmus olmast,

Akademik personel ve d6grenci arasindaki kuvvetli iletisim,

Kiitiiphane olanaklarinin yeterliligi ve gelistirme gabalari,

Teknolojik altyapinin gelistirilmeye calisilmasi (ebys, mys, mail ve duyuru sistemleri

vb., internet ve kiitliphane veri tabanlar).

Zayif Yonler/Sorun Alanlar:

*

-+ F F F F #

Altyap1 eksiklikleri (bina, derslik, uygulama alani, ¢caligsma odasi vs.),

Hizmet alimlar1 ve cari 6demeler biitcelerinin yetersizligi,

Bazi1 boliim ve anabilim dallarinda 6gretim elemani yetersizligi,

Mezunlarla iligkilerin kurulmus olmamasi,

Ogrencilerin Dicle Universitesi’ni ilk siralarda tercih etmemeleri,

Ogrencinin kalitesi / ilgisizligi /niteligi,

Ogrencilerin meslegi ile ilgili uygulama alanlarmin kisitl olmast,
Laboratuvar ve atdlye imkanlarinin kisith olmasi, makine, mekan ve malzeme
yetersizligi,

Akademik tesvik eksikligi, gidilecek yurtdisi/yurtici konferanslarinda yeterli destek
saglanmamasi,

Akademik faaliyetlerin desteklenmesine ragmen yetersiz kalmasi.
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Ne Yapilmah

+ [htiyac duyulan alanlarda akademisyen sayisinin artirilmast,
+ Akademik personelin gelistirilmesi i¢in imkanlarimn artirilmas,
+ Ogrenci/dgretim oram dengesinin saglanmasi,
+ Akademik ¢aligmalarin / faaliyetlerin / yaymlarin ve projelerin arttirilmasina yonelik
tesvik ve motivasyonun saglanmasi,
+ Laboratuvar altyapisi iyilestirilmesi ve gerekli deney malzemeleri temin edilmesi.
ARASTIRMA
Giiclii Yonler
+ Arazilerden yararlanma olanaginin bulunmasi,
+ Bolgenin en biiyiik arastirma hastanesinin tiniversitede bulunmasi,
+ Bilimsel aragtirmalarin ve yayinlarin artirilmasi yoniinde kararliligin olmasi,
+ Ust yonetimin seffaflik ve katilimciligi desteklemesi,
+ Ust yonetimin kalite yonetimi konusundaki kararlihig,
+ Universitenin 6gretim eleman degisim hakkini elde etmis olmasi,
+ Universitenin her tiirlii konfora sahip konukevi ve sosyal tesislerinin mevcut olmast,
+ Akademik ¢alismalarin tesvik edilmesi ve altyap: imkanlar1 arastirma faaliyetlerinin
okul yonetimince desteklenmesi,
+ Akademik faaliyetlerin goreli olarak tesvik edilmesi,
+ Kiitiiphanenin abone olunan veri tabanlari,
+ Akademik basariya disiplinler aras1 arastirma yapabilecek akademisyenlerin

bulunmasi ve akademik personelin arastirma egilimlerinin yiiksek olmasi.

Zayif Yonler/Sorun Alanlar

Arastirma geregleri aliminda biit¢enin yetersizligi,

Ulusal ve uluslararas1 kuruluslara sunulan proje tekliflerinin ¢ok az olmasi,
Laboratuvar ve atdlye imkanlarinin kisith olmasi, makine, mekan ve malzeme
yetersizligi,

Akademik tesvik verilmesine ragmen kongre- sempozyum masraflarindaki sinirlt
destek,

Akademik personel arasindaki is birliginin ve disiplinler arasi ¢aligmalarinin az
olmasi,

Arastirma biitgelerinin kisitli olmasi ve dolayisiyla ulusal ve uluslararasi bilimsel

caligmalara verilen finansal destegin yeterli olmamasi, yayinlarin tesvik edilememesi.
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Ne Yapilmah

+ Bilimsel arastirmalara daha ¢ok biitge ve zaman ayrilmasi,

+ Arastirma laboratuvarlarinin zenginlestirilmesi, akreditasyon saglanmasi,
laboratuvar sartlarinin iyilestirmesi, yardime1 personel aliminin yapilmasi ve
laboratuvar altyap1 eksiklikleri giderilmeli,

+ Bilimsel toplantilara katilim konusunda tesvikler arttirilmali,

L

Bap proje desteginin artirilmast,

+ Kiitiiphane ve laboratuvar imkanlar1 artirilmali.

GIRISIMCILIK

Giiclii Yonler

Ust yonetimin seffaflik ve katilmcilig: desteklemesi,

Ust yonetimin kalite yonetimi konusundaki kararlilig1,
Universitenin dgrenci ve dgretim elemani degisim hakkini elde etmis olmast,
Universitede siirekli egitim merkezinin kurulmus olmast,
Girisimcilik iizerine verilen egitimlerin miifredatta yer almast,
KOSGEB ile is birligi yapilmast,

Universitemizde TEKNOKENT’in bulunmas,

Bolgede organize sanayinin bulunmasi,

Yetkin akademisyenlerin bulunmasi,

Universitenin yenilige agik olmast,

- F FFE R E

Kamu-tiniversite sanayi is birligine yonelik egilimlerin bulunmasi,

L

Devlet yonetiminin yatirrmlar konusunda tesvik vermesi.

Zayif Yonler/Sorun Alanlar

+ Girisimcilik konusunda ilgi azlig,
+ Bolgede girisimcilik alaninda yeterli ilgi ve farkindaligin az olmast,
+ Universite-Sanayi-Girisimci iliskilerinin zay1f olmast.

Ne Yapilmah

+ Girisimcilik konusunda dis paydaslar ile isbirliklerinin artirilmasi,
+ Sektorel bazda basarili girisimcilerden destek alinmasi,
+ Uygulamacilar ile 6grencilerin bir araya gelmesinin saglanmast,

+ Universite biinyesinde girisimcilik faaliyetleri i¢in birim olusturulmast.
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2.Degerlendirme

Bilindigi gibi kalkinmanin esas unsuru, nitelikli insan giiciidiir. Insana yapilan yatirim ise, kisa
vadede getirisi olmadig1 icin isletmeler icin en pahali yatinmdir. Bu nedenle, 6zellikle

Diyarbakir’daki isletmelerin insan kaynagina yatirim yapmadiklari bilinen bir gercektir.

Bugiine kadar hemen her meslek dalindan 92.858 dolayinda {iniversite mezununu basta
Diyarbakir ve Giineydogu Anadolu Bolgesi olmak tizere iilke kalkinmasinin hizmetine sunmus

bulunan Dicle Universitesi, bu hizmeti ile bélgedeki eleman agi1gimni biiyiik 6lciide kapatmustir.

Universitemizde 15 fakiilte, 4 yiiksekokul, 12 meslek yiiksekokulu,1 konservatuar, 4
enstiti ve 35 uygulama arastirma ile Dicle Universitesi Hastaneleri bulunmaktadir.
Universitemizde okumakta olan 31.401 dgrencisi ve 1812’1 akademik, 4342 (4/b, gegici isci ve
stirekli ig¢iler dahil) idari personel olmak iizere; toplam 6154 c¢alisan1 ile bdlgenin

kalkinmasinda itici rol oynayabilecek en dinamik giictidiir.

Diyarbakir’daki sanayi kuruluslarinin sagladigi toplam istihdamin yarisini tek basina
saglayan Dicle Universitesi, kentin ticari, sosyal, kiiltiirel ve entelektiiel hayatina biiyiik katki
sunmaktadir. 31.401 6grencinin ticari yagsama sundugu katma degerin miktar1 yadsinamayacak

orandadir.

Bugiin Dicle Universitesi'nde okuyan dgrencilerin yaklasik %70'i, basta Diyarbakir
olmak iizere, Dogu ve Giineydogu Anadolu Bolgesi'nin ¢esitli il ve il¢elerinden gelmektedirler.
Universite bu olanag: saglamamis olsayds, aileler mevcut gegim sikintilarinin yaninda bir de

cocuklarini uzak kentlerde okutmanin maddi ve manevi zorluklari ile kars1 karsiya kalacaklardi.

Dicle Universitesi'nin yine basta Diyarbakir olmak iizere bdlgeye sundugu en énemli
hizmetlerden biri de, saglik hizmetleridir. Cevre illerin yaklasik 5 milyon niifusuna hizmet
sunan 813 yatakli Arastirma ve Uygulama Hastanesi (Ana Hastane), 98 yatakli Cocuk
Hastanesi, 59 yatakli Onkoloji merkezi, 162 yatakli Kardiyoloji Hastanesi, 94 yatakli Acil ve
Travmatoloji Hastanesi ile 6zellikle son yillarda yapilan iyilestirmelerle gerek fiziki kosullar
gerekse hizmet cesidi ve kalitesi bakimindan, biiyiik merkezlerdeki saglik kurumlarim

aratmayacak bir diizeye gelmis bulunmaktadir.

Dicle Universitesi'nde ozellikle tarim, hayvancilik, halk sagligi, sosyoloji, ¢evre
sorunlar1 gibi alanlarda, GAP'm devreye girmesi ile ortaya ¢ikmasi muhtemel sorunlarin

¢cozlimiine ve GAP'tan en iyi sekilde verim alinmasi amacina yonelik projeler siirdiiriilmektedir.
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Sertifikali Tohumluk Uretimi, Renkli Pamuk Uretimi, yilda iki defa yavrulayan Melez Koyun
Gelistirilmesi, Amerikan Asma Anaclarinin Yoreye Adaptasyonu, yeniden ortaya ¢ikan Sark
Ciban1 Olgusu'nun arastirilmasi, bu projelerden sadece birkacidir. Agiz ve dis sagligi
hizmetleri, mithendislik-mimarlik alaninda proje hizmetleri, analiz hizmetleri, yap1 giivenligi
hizmetleri, hayvancilik ve tarim alaninda treticilere verilen danismanlik ve egitim hizmetleri
iiniversitenin belirtilmeye deger sosyal ve kiiltiirel boyutlarinin yani sira ekonomik boyutlar1 da

olan diger 6nemli katkilaridir.

5- ONERI ve TEDBIiRLER

2006 yilinda yiiriirliige giren 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile
idarelerin mali yapilar1 yeniden diizenlenmesi, ayrica iyi yonetisim gibi modern tekniklerin
ortaya c¢ikmis olmasi kamu idarelerinde stratejik yonetime gegisi zorunlu kilmistir. Bu
cercevede idareler kalkinma planlari, yillik programlar ve diger ilgili mevzuat ¢ercevesinde
gelecege iliskin misyon ve vizyonlar olusturmak, stratejik amaclar ve Olgiilebilir hedefler
saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu
stirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci, saydam, hesap verebilir,
stratejik hedef ve amaclar belirlemek zorundadirlar. Kamuda stratejik yonetim ve planlama

anlayisinin benimsenmesi, kaynaklarin etkin kullanimi agisindan 6nem arz etmektedir.

Bilgiye dayali kiiresel ekonomik yaris ile birlikte bilisim ve iletisim teknolojilerinde
yagsanan onemli gelismeler, lilkelerin her alanda oldugu gibi yiliksekgretim alaninda da
sistemlerini yeniden degerlendirmelerini ve gelismeler 1s181inda yapilandirilarak yiiksekogretim
kurumlarinda bilimsel amagh egitim, dgretim ve arastirma hizmetleri daha hizli bir sekilde

gelistirilebilir.

+ Kamu kaynaklarindan yiiksekdgretim kurumlarina ayrilan pay yiikseltilmeli;
+ Ogretim elemanlari sayilari artirilarak, ekonomik ydnden giiglendirilmeli;
+ Bilimsel arastirma projeleri desteklenmeli;
+ Universiteler, Belediyeler, Ticaret ve Sanayi Odalari ile isbirligi yapmali;
Avrupa Birligi lilkelerinde yiiksekdgretim alaninda alinan ortak kararlar ve yasanan
gelismeler ile tniversitemizin bu gelismelere uyum saglamasi ve onlarla biitiinlesme
yiikiimliilikkleri i¢in; aradaki mesafeyi kapatarak tehditleri firsatlara doniistiirebilmek icin

gerekli kurumsal tedbirler alinarak uygulanmalidir.
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UST YONETICI i¢ KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. Bu raporda agiklanan
faaliyetler igin biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar dogrultusunda ve lyi mali ydnetim
ilkelerine uygun olarak kullamldigim ve i¢ kontrol sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli

giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu gilvence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi raporlari

ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadur.

Bu faaliyet raporunda yer verilmeyen (raporlanmayan), idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir

husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Diyarbakir
26.02.2021
rof. Dr. Mehmet KARAKOC

Rektor
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MALI HiZMETLER BIRiM YONETICIiSIiNIN BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun
olarak yiriitiildiigiinii, kamu kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanilmasini1 temin etmek tizere i¢ kontrol siireclerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli
tedbirlerin alinmasi i¢in diigsiince ve Onerilerimin zamaninda {ist yoneticiye raporlandigini

beyan ederim.

Universitemizin 2019 yili Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” béliimiinde yer

alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim.

Diyarbakir

26.02.2021

Tayfur SELVITOPU

Strateji Gelistirme Daire Baskani
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