DICLE UNIVERSITESI i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI YONERGESI
BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

MADDE 1 — (1) is sagligi ve Guvenligi mevzuatlarinin gerekliliklerinin saglanmasi ve mevcut sartlarin
iyilestiriimesi strecinde Dicle Universitesi; Is saghgi ve Guvenligi Ust Kurulu, is saghgi ve Glvenligi
Koordinatorligl ve bitiin birimlerin faaliyet alanlarin da uyulmasi gereken Is saghgi ve Guvenligi

kurallarini ve yéntemlerini belirlemek, bu organlarin gérevlerine iligkin usul ve esaslari dizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2 — (1) Dicle Universitesi,

a) Akademik calisanlari

b) idari calisanlar — Isgiler

c) Hizmet alim firmalari ve calisanlari

d) Stajyerleri

e) Herhangi bir sebeple Dicle Universitesine ait bina ve alanlarinda faaliyet gdsteren kisi
veya tlzel kisileri

f) Her tirlii sebeple Dicle Universitesine ait bina ve alanlarini ziyaret eden kisileri
Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu ydnerge, 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili is Sagligi ve Glvenligi Kanunu ve ilgili

mevzuatlara dayanilarak hazirlanmistir.
Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonergede gecen;

a) Bakanlik: Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanhgini,

b) Universite: Dicle Universitesini,

c) Rektor: Dicle Universitesi Rektérin,

d) Ust Kurul: Dicle Universitesi is Saghgi ve Giivenligi Ust Kurulunu,

e) Koordinatorlik: Dicle Universitesi is Sagligi ve Giivenligi Koordinatdrligund,
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Koordinator: is Sagligi ve Guvenligi mevzuatlari dogrultusunda ydrutilen calismalarin
koordinasyonunu saglayan ve Rektdr tarafindan atanmis personel.

Is Saghgr Guvenligi: llgili mevzuatta tanimlanan galisma yasaminda saglik ve guvenlik
konulari ve uygulamalarini,

isveren: Calisan istihdam eden gercek veya tuzel kisi yahut tizel Kisiligi olmayan kurum ve
kuruluslart,

isveren Vekili: Isveren adina hareket eden, isin ve is yerinin yonetiminde gorev alan igveren
vekilleri, bu kanunun (yénergenin) uygulanmasi bakimindan igveren sayilir.

isyeri: Mal veya hizmet Uretmek amaciyla maddi olan ve olmayan unsurlar ile ¢alisanin birlikte
orgitlendigi, isverenin isyerinde Urettigi mal veya hizmet ile nitelik yéninden bagliligi bulunan
ve ayni yonetim altinda érgttlenen isyerine bagl yerler ile dinlenme, gocuk emzirme, yemek,
uyku, ylkanma, muayene ve bakim, beden ve mesleki egitim yerleri ve aviu gibi diger eklentiler
ve araclari da iceren organizasyonu,

Calisan: Kendi 6zel kanunlarindaki statllerine bakilmaksizin kamu veya Ozel igsyerlerinde
istihdam edilen gergek Kisiyi,

is kazasi: Isyerinde veya isin yUrGtimU nedeniyle meydana gelen, 6lime sebebiyet veren veya

vicut bUtinligind ruhen ya da bedenen engelli hale getiren olayi,

m) Isyeri hekimi: is saghdi ve glvenligi alaninda gorev yapmak lizere Bakanlikga yetkilendiriimis,

isyeri hekimligi belgesine sahip hekimi,

Is Giivenligi uzmani: Is saghg ve glvenligi alaninda gérev yapmak Uzere Bakanlikga
yetkilendiriimig, is Glvenligi uzmani belgesine sahip kisiyi,

Meslek hastaligi: Mesleki risklere maruziyet sonucu ortaya ¢ikan hastahgt,

Risk: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararli sonu¢ meydana gelme
ihtimalini,

Risk degerlendirmesi: isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin belirlenmesi,
bu tehlikelerin riske dénidsmesine yol acan faktorler ile tehlikelerden kaynaklanan risklerin
analiz edilerek derecelendiriimesi ve kontrol tedbirlerinin kararlastiriimasi amaciyla yapiimasi
gerekli galigmalari,

Tehlike: isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, ¢alisani veya isyerini etkileyebilecek
zarar veya hasar verme potansiyelini,

Tehlike sinifi: Is saghg ve glvenligi agisindan, yapilan isin 6zellidi, isin her safhasinda
kullanilan veya ortaya gikan maddeler, is ekipmani, Uretim yontem ve sekilleri, calisma ortam
ve sartlari ile ilgili diger hususlar dikkate alinarak isyeri icin belirlenen tehlike grubunu,

isyeri hemsiresi: 25/2/1954 tarihli ve 6283 sayili Hemsirelik Kanununa gére hemsirelik
meslegini icra etmeye yetkili, is sagligi ve guvenligi alaninda gorev yapmak tzere Bakanlik¢a

yetkilendirilmis isyeri hemsireligi belgesine sahip hemsire/saglik memurunu, _..




Kisisel koruyucu donanim: Bir veya birden fazla saglik ve glivenlik tehlikesine kars! korunmak
icin kisilerce giyinmek veya tasinmak zorunda olan herhangi bir cihaz, alet veya malzeme
Calisan temsilcisi: is saghgr ve giivenligi ile ilgili calismalara katilma, galigmalari izleme, tedbir
alinmasini isteme, tekliflerde bulunma ve benzeri konularda galisanlar temsil etmeye yetkili
calisani,

Destek elemani: Asli gérevinin yaninda is sagligi ve glvenligi ile ilgili dnleme, koruma, tahliye,
yanginla micadele, ilk yardim ve benzeri konularda 0zel olarak gorevlendirilmis uygun
donanim ve yeterli egitime sahip Kigiyi,

Onleme: isyerinde yiriitilen islerin bitiin safhalarinda is saghgr ve glvenligi ile ilgili riskleri
ortadan kaldirmak veya azaltmak igin planlanan ve alinan tedbirlerin timdnd,

Oneri ve tespit defteri: isyeri hekimi ve is guvenligi uzmani tarafindan yapilan tespit ve

tavsiyelerin kayit altina alindigi defterleri ifade eder.

iKiINCi BOLUM
iS SAGLIGI VE GUVENLIiGI UST KURULU VE KOORDINATORLUGUNUN

YAPISI, ISLEYiSi VE CALISMA ESASLARI

is Sagligi ve Giivenligi Ust Kurulu

MADDE 5

1.

Universitede yuritilen is saghg ve glvenligi ve ilgili mevzuatlar kapsaminda yapilan
calismalarin sirdiriilmesini saglamak, is saghg ve guvenligi uygulama standartlari
olusturmaya galismak ve danismanlik hizmeti vermektir.

Ust kurul Gyeleri

a) Rektor / Rektor Yardimcisi,

b) Genel Sekreter/ Genel Sekreter Yardimcisi,

c) Is Saghgi ve Giivenligi Koordinatérii,

d) Tip Fakiiltesi Dekani/ Dekan Yardimcisi,

e) Miihendislik Fakiiltesi Dekani/ Dekan Yardimcisi,

f) Fen Fakiiltesi Dekani/ Dekan Yardimcisi

g) Hukuk Fakiiltesi Dekani / Dekan Yardimcisi

h) Yapi isleri ve Teknik Daire Baskani/ Personeli,

i) Hastaneler Bashekimi/ Bashekim Yardimcisi,

j) Sivil Savunma Uzmani/ Koruma Glivenlik Amiri.

k) Ust yénetici tarafindan ihtiyac duyulan Kisi/ Kigiler.




3. Ust Kurul: Rektor / Rektor Yardimeisi bagkanh@inda Rektor tarafindan Gg yil igin gorevlendirilir.
Siresi biten (iye yeniden gorevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle bosalan Gyenin yerine kalan
siireyi tamamlamak Uzere ayni usulle yeni bir Uye gérevlendirilir.

4. Bir yil iginde Ust Uste iki toplantiya mazeretsiz katiimayan Uye, Ust Kurul karari ve Rektoriin
onayl ile gérevinden alinir, yeni bir Gye goreviendirilir.

5. Ust kurul bagkani Rektor / Rektoér Yardimcisi'dir, Sekretarya ise is Saghgi ve Guvenligi
Koordinatorligu tarafindan yaratdldr.

6. Ust kurul Gg ayda bir toplanir, Kurul Baskan! teklifi ile olaganistl de toplanabilir. Ust Kurul,
toplanma glindem maddelerinin olmamasi durumunda Kurul Bagkaninin karariyla kurul
toplantisi yapilmayabilir.

7. Toplanti yeter sayisi Kurul Uyelerinin salt gogunlugudur.

8. Ust Kurul toplantiya katilan Gyelerin salt cogunlugu ile karar verir. Oylarin esitligi halinde
baskanin oyu yoniinde karar alinir. Cekimser oy kullanilamaz.

9. Ust Kurul Baskani ihtiyag halinde toplanti glindemine uygun olarak temsilci davet edebilir.

10. Kararlar toplanti tutanagi ile kayit altina alinir.

11. Kurul kararlari Rektor / Rektor Yardimcist, onayi ile ilgili tm birimlere gonderilir.

12. Ust Kurulun Goérevleri:

a) Universitenin is sagligi ve guvenligi politika ve stratejilerini belirlemek,

b) Is saghgi ve giivenligi konusundaki Universite'nin oncelikli intiyaglarina karar vermek,

(@)

)

) Is Saghgi ve Glvenligi Koordinatorligu tarafindan yapilan galismalari degerlendirmek

d) Onlisans, lisans ve lisansustu diizeylerde egitim ve 6gretim ¢alismalarina katkida bulunmak
ve desteklemek, bu egitim programlarina yonelik uygulama ve arastirma olanaklari

saglamak.
is Saghgi ve Guvenligi Koordinatdrltiginiin Olusumu ve Gorevleri

MADDE 6

1. Koordinator, Rektor tarafindan g yil igin gorevilendirilir. Stresi biten Koordinator yeniden
gorevlendirilebilir.

2. Herhangi bir nedenle 3 ay boyunca gorevini yerine getiremeyen Koordinatoriin yerine kalan
slreyi tamamlamak Uizere ayni usulle yeni bir koordinatdr gérevlendirilir.

3. Koordinatdrlugun amaci; is saghgi ve guvenligi ile ilgili olarak ulusal, uluslararasi kurum ve
kuruluslarla, Universitenin ilgili birimleri arasinda mevzuatlar kapsaminda hizmet sunan ve
sunacak olan birimlerin olusturulmasinin koordinasyonu, slrdirtlmesi egitim faaliyetlerinin
koordinasyonu, saha calismalari, bilimsel calismalar ve uygulamalarin koordinasyonunu
saglamak ve ISG kurullarina danismanlik hizmeti vermektir.

4. Koordinatorligun Gorevleri:

a) Ust kurulun sekretaryasini yuriitmek.




f)

ve

)

ve

Ust kurul tarafindan alinan kararlari uygulanmasinin takibini yapmak.

is sagihig ve glvenligi ile ilgili mevzuattaki gelismeleri takip etmek.

is saghgi ve glvenligi, konularinda egitim programlarinin hazirlatiimasi ve yUritilmesinin
koordinasyonunu saglamak.

Her yilin sonunda ve istenildiginde Koordinatorligln calismalari, genel durumu ve isleyisi
hakkindaki dénemlik raporunu ve bir sonraki déneme ait calisma programini hazirlamak,
Ust Kurulunun goéristini de aldiktan sonra Rektore sunmak.

Koordinatérliigiin calismalariyla ilgili plan ve programlari hazirlamak ve uygulanmasi ile
ilgili kararlar almak.

Ulusal ve uluslararasi diizeyde kongre, sempozyum, konferans, panel, seminer, sertifika
programlari, kurs, sergi ve benzeri egitim ve bilimsel etkinlikler dizenlemek ve bu tur
etkinliklere katiimak.

is saghigi ve glvenligi ile ilgili basili, gorsel, elektronik, sireli ve suresiz yayinlar yapmak

yayinlarin izlenebilmesi amaciyla basil ve elektronik kitaplik ve arsiv olusturmak.

is saghg ve guvenligi ile ilgili on lisans, lisans ve lisansustu dizeylerde egitim ve ogretim

calismalarina katkida bulunmak ve desteklemek, bu egitim programlarina yénelik uygulama

arastirma olanaklari saglamak.

j) Koordinatérligin kisa, orta ve uzun dénemli amag ve politikalarini ve bunlara dayali egitim

ve

arastirma ile ilgili plan ve programlarini hazirlamak ve Ust Kurulunun

onayina sunmak.

k)

Gerekli hallerde koordinatorligin faaliyetleri ile ilgili egitim, laboratuvar, arastirma ve

uygulama

birimleri kurma ¢alismalarinda yer almak,

1)

intiya¢ halinde; gecici ya da surekli galisma gruplari olusturmak ve bunlarin gorevlerini
diizenlemek, gorevlendiriimelerini saglamak igin Rektoriin onayina sunmak.

m) Is saghdi ve ig glvenligi konusunda farkindalik olusturmak igin ¢alismalar yapmak.

n) Universitedeki is saghgi ve glvenlidi ile ilgili birimleri bir araya getirerek koordinasyonu

saglamak.

o) Universite biinyesinde bulunan, ilgili mevzuat kapsaminda kamusal kurumlar ve Universite

isbirligi ile faaliyet gosteren ya da yeni olusturulacak olan, is sagligi ve givenligi konularinda

hizmet sunan ve sunacak olan, birimlerin olusturulmasina, surdurilmesine ve
koordinasyonuna




katkida bulunmak.

p) ISG Kurullari arasinda koordinasyon ve bilgi paylagimini saglamak,

r) Universite ve bagh birimlerin ISG kurul ve Risk degerlendirme ekiplerinde ISG uzmani ve

isyeri
hekimlerinin gorev yeri ve slirelerinin koordinasyonunu saglamak.
MADDE 7

Fakiilte, Enstitii, Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokulu ve Diger Merkezlerdeki is Saghgi ve

Givenligi Kurullarinin Galigma Usulleri

Kurul inceleme, izleme ve uyarmayi éngéren bir dizen iginde 6331 Sayili Is Saghgi ve
Giivenligi Kanununun 22 ve 30 uncu maddelerine gore ¢ikartilan “Iis Saghgr ve Gulvenligi Kurullari

Hakkin Yonetmelik” kapsamindaki usul ve esaslara gore c¢alisir.

MADDE 8
Kurullarin Yakimlalaga

1. Kurullar, yapacaklar tekliflerde, bulunacaklari tavsiyelerde ve verecekleri kararlarda
mevzuat hUkimleri gercevesinde is yerinin durumunu ve mevcut olanaklari géz dniinde
bulundururlar.

2. Kurul Gyeleri, gérevleri nedeniyle is yerlerinin yapim ve Uretim teknikleri, ticari sirlari ve
ekonomik durumlari hakkinda gordukleri ve 6grendiklerini gizli tutmak zorundadirlar.

3. Kurullar, is Saghgi ve Givenligi yoninden teftis yapmaya yetkili Bakanlik is mufettislerine
is yerlerinde yapacaklan teftis ve incelemelerde kolaylik saglamak ve yardimci olmakla

yukumladur.




UcUNCU BOLUM
Denetleme, Cesitli Hiikiimler, Son Hiikiimler, Cezai Hiikiimler, Yiiriirliik, Diger Hiikiimler

Hizmet Alimi, Kiracilar ve Yapim isleri Faaliyetleri
MADDE 9

(1) ligili birim yonetimi gesitli is ve islemler icin yapacagi ihale, dogrudan temin, hizmet alimi vb.
islemlerde is saghgi ve glvenliginin saglanmasi igin sartnamede yUrlrlikteki mevzuata uygun
gerekli hikGimlerin (cezai sartlar dahil) bulunmasini saglar.

(2) Universiteye bagh tim Birimlerde Hizmet Alimi Yapilanlar, Alt Isverenler ve Kiracilar hizmet
verdikleri slre icinde cgalisanlarinin is saghgr ve glvenligini saglamakla, yangin ve acil
durumlarla ilgili tedbir almakla sorumlu olup Universitenin Is Saghgi Ve Glvenligi
Yonergesine, varsa ilgili birimin is Saghgi ve Guvenligi Usul ve Esaslari igeren talimat,
sartname hikiimlerine ve mer’i mevzuata uymakla yikimltdurler. Ihale ve Sozlesmelerde is
bu yonerge ve varsa Usul ve Esaslari iceren talimat anlasmanin eki olarak belirtilecektir.

(3) Universitede gorevlendirecegi personelin 6zllik dosyasinda bulunmasi gereken tim yasal
evraklari ve gorev tanimlarini eksiksiz olarak temin etmekten ve talep edilmesi halinde bu
dokiimanlari ilgili Birim yonetimine iletmekten Alt isveren sorumludur.

(4) Hizmet Alimi Yapilanlar, Alt isverenler ile Kiracilarin is saghgi ve guvenligi kurallarina
uymamasindan dogacak her tirll idari, hukuki ve cezai sorumluluklari kendilerine ait olup

Universitemize yansiyacak mali sonuglari ilgililere riicu ettirilir.
Ekipman ve demirbaslar
MADDE 10

(1) Koordinatorligiin ve birimlerinin bina, arag-gereg, her tlrll alet, ekipman ve benzeri
fiziksel ihtiyacglari ve donanimi, ilgili birim bltcesinden ve gerektiginde destek hizmetleri

birimlerinden karsilanir.

Personel ihtiyaci

MADDE 11

(1) Koordinatorlugln; akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci 2547 sayili Kanunun 13 Uncu
maddesinin b-4 bendine gére Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan
karsilanir.




Denetleme
MADDE 12

(1) Bu Yénergenin uygulamasi Birim Yonetimlerinin sorumlulugundadir. Ayrica Universite Ust
Yénetimi'nin karari ile is Saghdr ve Giivenligi Ust Kurulu, Is Sagligi ve Glivenlidi Koordinatérligu veya
ic tetkikciler marifeti ile Birimlerin is Sagligi ve Glvenligi denetimleri yapilabilir. Denetim raporlarinin

bir sureti Ust Kurul'a da génderilir.
Cesitli Huktiimler

MADDE 13

iletisim

Dicle Universitesi isyerlerinde ISG faaliyetlerinin farkindaligini artirmak, bunlari yayginlagtirmak ve

uygulamak Uzere asagidaki iletisim yontemleri kullanilir.

a) Egitim, Seminer ve Konferanslar

b) Calisanlari Mutat Bilgilendirme Toplantilar (Calisanlarin amirleriyle yapacagi gayri resmi
toplantilar)

c) Is BasiIs Glvenligi Egitimi

d) Uyarl Isaretlerinin Asiimasi ve Takibi

e) lIs Saghg ve Guvenligi ile ilgili Duyurular

f) Bakim Formlari

g) ISG ig Yénergesi

h) Sikayet ve oneriler

i)  Malzeme Guvenlik Bilgi Formlari

j) Alet/Arag Kullanim El kitaplar

k) Alet/Arac Bakim El kitaplar!

I) Saglik ve Guvenlik Posterleri
Sikayet, Oneri ve iletisim Mekanizmasi

Dicle Universitesi isyerlerinde calisanlarin ISG konusunda oneri ve sikayetleri ile ilgili iletisim

mekanizmasi isyerinde ISG Kurulunun olup olmamasina gore degisiklik arz etmektedir.

a) ISG Kurulu varsa: Dicle Universitesi isyerlerinde galisanlar tarafindan yapilacak olan is Saghgi ve
Giivenligine iliskin Sikayet ve/veya Oneriler yazi ile varsa ISG Kuruluna sdzlii veya yazili (elektronik
posta, dilekge, telefon gérismesi vb. ile) bildirilir. Kurula yapilan sikayet ve/veya Onerller taklp eden

ilk ISG Kurulunda gérisilir, alinan kararlar ilgililere bildirilir.




b) iSG Kurulu yoksa: Dicle Universitesi Isyerlerinde galisanlar tarafindan yapilacak olan Is Saghgi ve
Giivenligine iliskin Sikayet ve/veya Oneriler yazi ile galisan temsilcisine sozli veya yazili (elektronik
posta, dilekce, telefon gériismesi vb. ile) bildirilir. Calisan temsilcisine yapilan Sikéyet ve/veya
Oneriler ilgili isyerinin isveren vekil(ler)ine galisan temsilcisi tarafindan bildirilir. isveren vekili, yapilan

oneri ve sikayet hakkinda calisan temsilcisi araciligiyla gerekli geri donlsl yapmakla yukumluddr.
Ziyaretciler / Misteriler / Alt Ylikleniciler

Dicle Universitesi isyerlerine gelerek ¢alisma yapma durumunda olan alt yiiklenici ve/veya musteriler
vb. Is Saghigi ve Glvenligine iliskin Gglincl sahislarin uymalari gereken is saghigr ve glvenligi
kurallarini iceren bir talimati igyeri giriglerindeki Koruma ve Guvenlik Biriminden almasi ve okumasi
saglanir. Bu saglanmadan bu tir sahislar iceri alinmaz. Bunun igin EK-1 de sunulan Ziyaretgi

Guvenlik Talimati adli beyannamenin imza karsiliginda teblig edilmesi saglanir.
Calisanlarin Isyeri is Sagligi Ve Giivenligi Disiplini Beyannamesi

Saglik ve glvenligin korunmasi ve gelistirimesi amaciyla hazirlanan bu yénergenin tim calisanlar
tarafindan bilinmesini saglayacak tim tedbirler isveren vekilleri tarafindan alinir. Bunun igin EK-2 de
sunulan beyannamenin isveren vekilleri tarafindan tim galisanlara imza karsiliginda teblig ediimesi

saglanir.
Son Hikumler
MADDE 14

isverenin yiikiimluliikleri
isverenlerin yukimliltkleri ile ilgili genel hikiimler asagida belirtilmistir:

a) lIsveren, isle ilgili her konuda tiim Dicle Universitesi akademik ve idari personel, 6grenci ve isgilerin
saglik ve glvenligini korumakla ve bunun sirekliligini saglamakla ylkimluddr.

b) Isverenin is saghigi ve guvenligi konusunda isyeri disindaki uzman kisi veya kuruluslardan hizmet
almasi bu konudaki sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

c) Dicle Universitesi'nde calisanlarin is saghgi ve giivenligi konusundaki ytktumlGlikleri, isverenin
sorumlulugu ilkesini etkilemez.

Calisanlarin yukimlilagu

(1) Calisanlar alt isverene bagh calisanlar dahil olmak Uzere saglik ve glvenligin korunmasi ve
gelistirimesi amaciyla is saghgdi ve guvenligi koordinatorluga ve kurullarinca konulan kurallar,
yasaklar ile alinan karar ve tedbirlere uymak zorundadirlar.

(2) Calisanlar igyerinde is sagligi ve guvenligi tedbirlerinin belirlenmesi, uygulanmasi ve alinan
tedbirlere uyulmasi hususunda, is Sagligi ve Glvenligi Koordinatorliiga ve kurullarla isbirligi yaparlar.

(3) Is Saghg! ve Givenligi Koordinatérliigi ve kurullar tarafindan alinan kararlar veya uygulamada
karsilastiklar gliglikler hakkinda galisanlar galisan temsilcileri aracihigi ile kurula bllg+ irfe




Ogrencilerin yikimlulagii
(1) Ogrenciler, saghk ve guvenligin korunmasi ve gelistirilimesi amaciyla is saghg: ve guvenligi
koordinatorligi ve kurullarinca konulan kurallar, yasaklar ile alinan karar ve tedbirlere uymak

zorundadirlar. Bunun icin EK-3 de sunulan beyannamenin tiim égrencilere/ ¢iraklara imza karsiligi
teblig edilmesi saglanir.

Cezai Hukumler
MADDE 15
Bu Yonerge hiikimlerine uymayan galisanlar hakkinda disiplin islemi uygulanir.

Yirurlik

MADDE 16

Bu Yonerge, Senato tarafindan onaylandigi tarihte ydrarlige girer.
MADDE 17

Bu Yonerge hiikiimlerini Dicle Universitesi Rektor yGritdr.

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller
MADDE 18

(1) Calisanlarin tabi olduklari mevzuat hikkimleri sakli kalmak kaydiyla bu yonergede hikim
bulunmayan hallerde 6331 sayili Is Saghgl ve Guvenligi Kanunu, 4857 is Kanunu, 5510 Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu, 657 Devlet Memurlari Kanunu, 2547 sayili Universiteler

Kanunu ve bu kanunlara bagli olarak gikariimig ve yirlrlikte olan ilgili mevzuat hikimleri uygulanir.




picyE UNiYERSiTESi
ZiYARETCI GUVENLIK TALIMATI FORMU

EK-1

1.AMAC: Bu talimatin amaci, kuruma gelen ziyaretgilerin ¢alisma ortamindaki risk ve tehlikeler ile uyulmas: gereken
kurallar hakkinda bilgilendirilmesini saglamaktir.

2 KAPSAM: Bu talimat Dicle Universitesi biinyesinde bulunan tiim birimlere gelen ziyaretgileri kapsar.

3.DAYANAK: Bu talimat 6331 Sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu ile bagli yénetmelik ve tebligine dayanilarak
hazirlanmistir.

4. UYGULAMA:

“Kisisel can ve mal giivenliginiz ve ¢alisanlarimizin giivenligi ve saglhig agisindan liitfen asagida yer alan kurallar
okuyunuz ve uyunuz.”

DKisisel ulagim araglarinizi sizlere gosterilen park yerlerine birakimz.

2)Kapidaki giivenlik gorevlilerine istenen belgeyi gosteriniz. Ziyaret bittikten sonra glivenlik gorevlileri tarafindan
verilen ziyaretci kartlar1 iade ediniz.

3)Gerek giivenlik gerekse saghgimiz i¢in, bina ve bahge igindeki tiim isaret ve levhalarina uyunuz.

4)Yerlere ¢cOp atmayniz.

5)Hijyen kurallarina uyunuz.

6)Hicbir makine /techizata izin almadan dokunmayiniz, kullanmayiniz.

7)Ziyaretiniz sirasinda galisan personelin ¢aligmasina engelleyici hareketlerde bulunmayniz.

8)Olas! acil durum ve yangin aninda liitfen sakin olunuz ve en yakin bina ¢niinde bulunan Acil Toplanma Bolgesine
gidiniz.

9)Uyari levhalarinin bulundugu, parlayici ve patlayici maddelerin oldugu yerlerde sigara igmeyiniz. Sigara igmek
sadece belirtilmis ve sinirlanmis yerlerde mumkiindiir.

10)Bahce smirlart icerisinde hiz limitine uyunuz. Motorlu araglarin bahge icerisindeki hiz tist limiti 10 km. dur.

11)Bina i¢inde atesli veya atessiz her tiirlii silahin sokulmas: yasaktir.

12)Bina i¢inde uyusturucu ve alkol kullanilmas: kati surette yasaktir.

13)Ziyaretci giris ¢ikis saatleri ziyaretgi kayit defterine islenecektir.

14)Verilen ziyaretci karti bina icerisinde bulundugu siirece kullanilacaktir.

llgili kisiler, bu talimatta yazih olmasa dahi Is Sagligi ve Giivenligi ile ilgili olarak mevcut kanun ve ilgili
yonetmeliklere gore hareket etmek zorundadir. Kanun ve yonetmelikler talimatlarin daima istiindedirler.

Is Sagligi ve Giivenligi Koordinatérliigii tarafindan hazirlanan “Ziyaretci Giivenlik Talimati” n1 okudum. Bir suretini
de isyerine verdim.

Talimatta agiklanan kurallara uyacagimi beyan ve kabul ederim. .../ .../20..

TEBLIGI EDEN TEBELLUG EDEN
Adi Soyadi: Adi Soyadr:

IMZA: IMZA:
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|-Isyerinde alinmis is giivenligi tedbirlerine tamamen uyacagim. Talimat ve ikaz levhalarinin yerlerini

degistirmeyeceZim.

2-Isyerinin is giivenligi tedbirlerini belirten ikaz ve levhalari gérdiim ve okudum, bu levhalardaki
ikazlar1 daima dikkate alacagim. Giivenlik 6nlemi almadan hi¢bir ise girismeyecegim, gilivensiz ve

tehlikeli davraniglarda bulunmayacagim.

3-Yetkililerin verdigi Is Sagligi ve Giivenligine ait sdzlii ve yazili talimatlari da harfiyen ve

aksatmadan yerine getirecegim, getirtecegim.

4-Bana verilen gorevi bana tarif edildigi sekilde yapacagim. Kendi isimden bagka bir ise
karismayacagim. Amirimin verdigi talimata uyacagum. Yetkim, bilgim ve gOrevim disinda is
yapmayacagim, verilen talimati tatbik edip bunun disinda kendiliginden is yapmayacagim. Isim

olmayan yerlere girmeyecegim.

5-Kablo ve elektrik aksamina dokunmayacagim. Arizay: yetkili elektrik¢iye bildirecegim. Elektrik
motorlari, cihazlar1 ve kablolart ile sigortalar1 kurcalamayacagim, dokunmayacagim. Acgik uclu,

topraklamasiz, yipranmis veya fissiz kablolarla calismayacagim.

6-Her tiirli ariza ve aksamay1 derhal yetkilisine bildirecegim. Calismama engel giivensiz ortamlarda
vetkiliye haber vererek giderilmesini saglayacagim. Uretim sahasinda, makinelerde, tesisatta, alet ve
edevatta gorecegim noksan, kusurlu ve tehlikeli durumlari amirime, sefime veya calisan temsilcisine

bildirecegim, onarilmayan alet edevati kullanmayacagim.

7-CalistiZim makineyi 6gretilenden bagka tiirlii kullanmayacagim. Calismas: hakkinda isbasi egitimi

almadigim hicbir makine, alet, edevati kullanmayacagim.

8-El aletlerini ve bilumum ara¢ ve gereci yalniz yapimina 6zgii islerde kullanacagim. Is bitiminde

calisir halde elektrikli alet ve makine birakmayacagim.
9-Eli zedeleyebilecek kadar hasara ugramis, sapli veya arizali el alet ve takimlar1 kullanmayacagim.

10-Isyerimden ve ¢alisma sahamdan izinsiz ayrilmayacagim. Amirimden izinsiz isyerinde misafir,

hemseri, akraba kabul etmeyecegim. Bana gosterilen yerlerde ziyaretgcimle goriisecegim.

1 1-Isyerinde asla saka ve laubali hareket ve davranislarda bulunmayacagim, is disiplini ve ciddiyeti ile

calisacagim. Kazaya neden olacak davraniglarda bulunmayacagim.
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12-Sabahlari is baslangicinda ve aksamlari is bitiminde, yaptigim is cevresinde diizensiz malzeme

koymayacagim, atmayacagim.
13-Civili tahtalar, ucu sivri parcalari, yaralanmaya sebep olacak malzemeleri agikta birakmayacagim.

14-Ambar, malzeme, depo veya bulundurma yerlerinden yetkilisinin izni ve ¢ikis emri olmadan hicbir

malzeme, arag, gerec¢ vs. almayacagim.

15-Isyerinde kavga etmeyecegim ve huzursuzluk ¢ikarmayacagim. Isyerine sarhos olarak

gelmeyecegim. Isyerinde alkol almayacagim.

16-Acik kamyonlara 6zellikle yiik ve malzeme iizerine binmeyecegimi, ehliyetsiz hicbir ara¢c ve

makineyi kullanmayacagim.

17-Gece calismalarinda yetersiz isiklandirma ve giivensiz durumlarda yetkililere haber vererek

sorunlar giderildikten sonra calisma yapacagim.

18-Ne kadar nemsiz goziikiirse goziiksiin yaralanmalari, kazalari ve ilkyardim gerektiren olaylar:

amirime bildirecegim.

19-Isimin icap ettirdigi sahsi koruma ekipmanlarinin igyerinde bulundugunu biliyorum. Isimin tiiriine
gore bana teslim edilen koruyucu malzemeyi is zamaninda daima kullanacagim, bu malzemeyi eskitir
veya kirarsam veya kaybedersem, amirime hemen haber vererek yenisini isteyecegim, isimin icap

ettirdigi koruyucu malzemeyi almadan isbasi yapmayacagim.

20-Mesai saatleri icinde muhakkak surette bana verilen is elbisesi ve ayakkabisi ile dolasacagim ve

calisacagim. is elbisemi yirtik ve sokitk bulundurmayacagim.
21-Misteriye ait ving benzeri kaldirma ekipmanlarini yetkili operatér olmadan kullanmayacagim.

22-Is malzemelerini diizgiin istifleyecegim. Is giysilerimi ve sahsi koruma ekipmanlarimi sahada

gelisigiizel koymayacagim.

23-[gveren tarafindan diizenlenen is saglig: ve glivenligi ile ilgili tiim bilgilendirme toplantisi, egitim,

tatbikat ve saglik gdzetimlerine katilacagim.

..................... Rektorligi/ Genel Sekreterligi/ Dekanligi/ Miidiirliigii/ Baskanhgy/ Bashekimligi/
Koordinatérligii/ Birimi isyerinde ¢alisip asagida tebelliig hanesinde ismi yazilan ben, yukarida
belirtilen is saghgr ve giivenligi hususlarindan gorevimle ilgili olanlarini da, (IS SAGLIGI VE IS

GUVENLIGI YONERGESI) ihtiva eden bu yaziyr aldim. Bu yazida belirtilen kaideleri okudugumu
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ve aynen uymay1 kabul ettigimi, konan kaidelere riayet etmememden dolay1 uygulanacak cezay1 kabul

edecegimi arz ve beyan ederim.

Tarih:o
TEBLIG EDEN TEBELLUG
EDEN
Adi Soyadu: Adi Soyadi:
Imza: Imza:
Gorevi: Gorevi:
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.......................................... FAKULTE /YUKSEKOKUL/ MESLEK YUKSEKOKULU/

OGRENCI/ CIRAK

Adi ve Soyadi

Baba Adi

Dogum Yeri ve Yili

Sinifi / No:

Alan/Bélim

)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9

OZEL SARTLAR

Yukarida bilgileri VAZH L. e nin,
.................... Alan/Bolimi  .........................o.... AtOlyesinde/Laboratuvarinda/  Dersliginde
asagida belirtilen sartlara muhakkak surette uyarak calisacagina dair igbu talimat ve tutanak serbest
arzu ve iradesi ile asagidaki sekilde diizenlenerek imza edilmistir.

Yetkim, bilgim ve gorevim disinda is yapmayacagim, verilen gérevi uygulayip bunun disinda baska bir
is yapmayacagim.

Her tiirlii ariza ve aksakligi derhal sorumlu kisiye bildirecegim.

Atdlyemden/ Calisma sahamdan/ Laboratuvardan izinsiz ayrilmayacagim ve asla izinsiz tek basima
calismayacagim.

Elektrik, ag kablolama, kabin ve kablo aksamina dokunmayacagim. Elektrik motorlari, cihazlar1 ve
kablolar1 ile sigortalari kurcalamayacagim, dokunmayacagim. Kimya ve gida laboratuvarlarinda
sorumlu 6gretmen izin vermedikce hicbir deney diizenegine, kimyasala, otoklava, kiil firinina, benzeri
cihaz ve diger malzemelere dokunmayacagim. Laboratuvarlarda iretilen malzeme ve
mikroorganizmalara izinsiz dokunmayacagim.

Kisisel Koruyucu Donanim Y&netmeligi dogrultusunda; Kesme, delme, zimba, percin vb. gibi islerle, asit,
baz gibi maddelerle yapilan islerde, taslama cihaz ve tezgahlar1 gibi goze capak veya parga kagmasi
ihtimali olan biitliin islerde, is go6zligini muhakkak takacagim, asla gozliikksiiz c¢alismaya
baslamayacagim. Laboratuvarda calisildig: siirece deneylerin Ozelligine gore gozliik, maske, eldiven
vb. koruyucu ekipmanlarini kullanacagim.

Yiik ve personel asansoriine geregi disinda binmeyecegim, yangin merdivenlerini hizmetin geregi
disinda kullanmayacagim.

Muhtelif yerlerde, ilan panosunda asilmis bulunan ve hocalarimizin anlatarak agikladiklar1 6331 Sayili
Is Giivenligi Kanunu ve Is Giivenligi Talimat ve Ikazlarini tam anlami ile eksiksiz okuyup, anlayip
ogrendim. Tatbik edecegim ve ettirecegim. Egitimcilerin verdigi is giivenligine ait sozli ve ozel
talimatlar1 da aksatmadan yerine getirecegim.

Calisma alanima misafir ve burada calismayan kisileri kabul etmeyecegim ve girmelerine miisaade
etmeyecegim. uymayanlari sorumlu kisi/ kisilere bildirecegim. Laboratuvarda/Atélyede /Dersliklerde
yemek ve igmek vb. arkadaslarla sakalasmak, kosmak, oyun oynamak gibi eylemlerde
bulunmayacagim.

10) Calistigim makine, tezgdh ve cihazi 6gretilen bilgiler disinda, gerekli biitiin koruyucu 6nlemleri

aldigimi sorumlu kisilere dogrulamadan ¢alistirmayacagim.

11) Atolyede /Laboratuvarda /Dersliklerde, egitim siiresince siirekli is elbisesi ile ¢alisacagim, is elbisemi

yirtik ve sékiik bulundurmayacagim. Laboratuvarda onlitk giymeden ¢alismayacagim ve laboratuvara
izinsiz girip ¢ikmayacagim.
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12) Anahtarlik, zincir, madalyon, sapka vb. sarkan ve disebilen aksesuar bulundurmayacagim. Uzun saglar,
sallantili takilar tehlikeye yol acacagindan dikkatli olacagim.

13) Calisirken tizerimde yliziik, bilezik ve kol saati gibi metal esya bulundurmayacagim.

14) Koruyucu ara¢ ve gerecler ile yangin sondiirme cihazlarini kullandiktan sonra yine aldigim yere
koyacagim.

15) El aletlerini, diger ara¢ ve gerecleri islevine 6zgii islerde kullanacagim.

16) Cekic, keski gibi el aletlerinin bozulan ve capaklanan baslarini taslamadan kullanmayacagim. Kimya
ve gida laboratuvarlarinda deneylerde kullanacagimiz cam malzemeleri deneyden o6nce yikayip
temizledikten sonra kullanacagim.

17) Eli zedeleyebilecek kadar hasara ugramis, sapl veya arizali el alet ve takimlari kullanmayacagim.

18) Atdlyede/ Laboratuvarda/ Dersliklerde yapacagim ise uygun kisisel koruyucu ara¢ ve gerecleri saglam
olarak, kullanilmak iizere TAKIMHANE’den teslim alacagim. Arizali olanlari yenisi ile
degistirecegim.

19) Saglam ve diismeye mani olacak korkuluklari bulunmayan gecit ve platformlardan gegmeyecegim.
20) Talimat ve ikaz levhalarinin yerlerini degistirmeyecegim.

21) Makine calisirken yaglamayacagim, tamirat yapmayacagim ve bakim igin yerlerinden cikarilan
muhafazalar yerlerine takilmadan makineyi galistirmayacagim ve makinede ¢calismayacagim.

22) Atdlyede/ Laboratuvarda/ Dersliklerde is disiplini ve ciddiyeti ile ¢alisacagim.

23) Ambar, malzeme, depo, takim hane yetkilisinin izni ve ¢ikis emri olmadan hi¢ bir malzeme, arag, gereg
vs. almayacagim.

24) Deneylerden o©nce deney fOyiinii dikkatle okuyarak deneye hazir olacagim. Laboratuvar
calismalarindan sonra arkadaslarima, yiiziime ve/veya viicudumun herhangi bir béliimiine dokunmadan
Once, ellerimi su ve sabunla yikayacagim. Laboratuvarda kimyasal maddelere c¢iplak elle
dokunmayacagim ve koklamayacagim.

25) Laboratuvarda/ Atolyede/ Dersliklerde bulunan biitiin kimyasallari kullanmadan 6nce etiketlerini
dikkatle okuyacagim. Etiketsiz olanlari sorumlu kisilere bildirecegim.

26) Sisesinden aldigim kimyasali tekrar orijinal sisesine koymayacagim ve orijinal siseye pipet
daldirmayacagim.

27) Asitleri suya azar azar ilave edecegim. Kesinlikle asidin iizerine su ilave etmeyecegim.
28) Pipet ile s1vi ¢cekerken agiz kullanmayacagim, puar kullanacagim.

29) Alev alict sivilart kullanana kadar kapali ve 1s1 kaynaklarindan uzak tutacagim.

30) Kimyasal ve biyolojik atiklarimi kesinlikle ortama dékiip, bulastirmayacagim.

31) Zehirli buhar ve gazlari kontrolsiiz solumayacagim.

32) Kimyasal maddeleri tasirken dikkatli ve giivenli tasiyacagim. Kimyasallari hicbir zaman
laboratuvar/atslye/derslik disina ¢ikarmayacagim.

33) Yukaridaki maddeleri tamamen okuyup anladim, atdlyedeki/laboratuvardaki/ derslikteki uygulamali
egitim ile ilgili hususlarda gerekenleri uygulayip. kurallara uygun davranacagim. Hocalarimin &zel
talimatlari disina ¢ikmadan. her tiirli aksaklhiklar i¢in hocalarima danisarak hareket edecegim. Aksi
takdirde dogabilecek her tirlii hukuki ve cezai sorumluluklar ile tazminatlar ciraga/dgrenciye ait
olacaktir.
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Tarih: Imza:
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Tarihi Sayisi

27.05.2015 2015/9-11

Yonergenin Degisiklik(*) veya Iptali Yapilan Senato’ nun

Tarihi Sayis

13.01.2020 2020/1-1

Resmi Gazetede Yayimlanma

Tarihj Sayisi




