DICLE UNIVERSITESI
TIP FAKULTESI
MEZUNIYET ONCESI EGITIM KOORDINASYONU YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve Kapsam

Madde 1 - Bu y6nergenin amaci, Dicle Universitesi Tip Fakiiltesindeki mezuniyet dncesi egitim
programlarinin hazirlanmasi, uygulanmasi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesi amaciyla, Tip Fakiiltesi
blinyesinde kurulacak olan komisyonlar ve koordinatdrliklerin yapilanmasi,  gorev, yetki ve
sorumluluklar ile ¢alisma usul ve esaslarim diizenlemektir.

Dayanak

Madde 2 - (1) Bu yonerge 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 14/b, 16 ve 17. maddelerine
dayanarak hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 3— Bu Yonerge ’de gegen:

a)Universite: Dicle Universitesini,

b)Rektor: Dicle Universitesi Rektoriinii,

¢)Senato: Dicle Universitesi Senatosunu,

d)T1p Fakiiltesi: Dicle Universitesi Tip Fakiiltesini,

e)Dekan: Dicle Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanini,

f)Fakiilte Kurulu: Dicle Universitesi Tip Fakiiltesi Fakiilte Kurulunu,

g)Fakiilte Yonetim Kurulu: Dicle Universitesi Tip Fakiiltesi Yénetim Kurulunu,

h)Tip Egitimi Koordinatorler Kurulu (TEKK): Tip Fakiiltesinde egitim ve 6gretimin diizenli bir
sekilde yiiriitiilmesi, planlanmasi ve koordinasyonu i¢in olusturulmus olan kurulu,

1) Bas koordinatdr: Dicle Universitesi Tip Fakiiltesinde egitim ve 6gretim programlarinin
planlanmasi, yiiriitiilmesi ve koordinasyonundan sorumlu olan Tip Fakiiltesi Dekanini,

1)Bas koordinatér yardimcisi: Bas koordinatdr yardimcisi olarak belirlenen 6gretim iiyesini,
J)Donem: Fakiiltenin her bir egitim-6gretim yilini,

k)Ders kurulu: Dénem I, II ve III’de entegre konu basliklarina gore olusturulmus birden ¢ok bilim
dalimu ilgilendiren ders gruplarin,
1)Dénem Koordinatérii: Sorumlu oldugu dénemde egitim ve 6gretiminin diizenli bir sekilde

yiiriitiilmesi ve koordinasyonunu saglayan 6gretim iiyesini,




m) Dénem Koordinatorii Yardimcisi: Donem Koordinatorii olarak belirlenen 6gretim iiyesinin

yardimcisini,

n) Ders Kurulu Bagkan1 ve Yardimcisi: Her Ders Kurulu i¢in o kurulda gorevli olan Tip

Fakiiltesi 6gretim liyeleri arasindan atanan 6gretim iiyelerini,

0) Staj Yoneticisi: Egitim verilen stajin bulundugu Anabilim Dali Bagkani veya onun
gorevlendirdigi Anabilim Dalinda gorevli bir 6gretim liyesini,

p) Pratik (Uygulama): Ders Kurullar kapsaminda yer alan teorik konular ile baglantili, bu
konularin anlagilmasini kolaylagtiran ve/veya tipta uygulama ve entelektiiel beceri
kazandirmaya yonelik egitimi,

r) Iyi hekimlik Uygulamalar1 Koordinatorii (IHU): Dekan tarafindan gorevlendirilen, ITHU
Laboratuvarmin ilgili Dénem Koordinatorleriyle koordinasyonunu saglayan, Tip Egitimi
Anabilim Dalinda gorevli 6gretim iiyesini,

s)Iyi hekimlik Uygulamalari Sorumlusu (IHU): Dekan tarafindan gorevlendirilen, IHU
Laboratuvarmin IHU Koordinatorii ve Donem Koordinatérleriyle koordinasyonunu
saglayan, gorevli 6gretim tyelerini,

t) Fakiilte Ogrenci Temsilcisi: Dicle Universitesi Ogrenci Konseyi Yonergesine uygun olarak
secilen 6grenciyi,

u) Mezun Takip Birimi: Dekan tarafindan segilen bir 6gretim tiyesi baskanliginda, Tip Fakiiltesi

Sekreteri, 6grenci islerinden bir memur ve fakiilte yénetim kurulu tarafindan gérevlendirilmis bir

mezundan olusan, Dicle Universitesi Tip Fakiiltesi mezunlar ile siirekli bir iletisim kurmak ve

mezun 6grencilerin mesleki ve sosyal basarilarina yonelik arastirma yapmakla sorumlu birimi,

v) ERASMUS Koordinatorii: Dekan tarafindan gérevlendirilen, Avrupa Birligi Egitim ve

Genglik programlarinda yer alan Erasmus Programi gergevesinde Dicle Universitesi Erasmus

Program Direktori ile isbirligi igerisinde koordinasyonu saglayan 6gretim iiyesini,

y) FARABI Koordinatorii: Dekan tarafindan gorevlendirilen, “Farabi Degisim Programi”

gercevesinde Dicle Universitesi Farabi Koordinatorligi ile isbirligi igerisinde koordinasyonu

saglayan Ogretim iiyesini,

z) MEVLANA Koordinatorii: Dekan tarafindan goérevlendirilen, MEVLANA &grenci ve

Ogretim tiyesi Degisim Programi Dicle Universitesi Mevlana Koordinatérliigii ile baglantili

olarak koordinasyonu saglayan 6gretim iiyesini,




aa) Tip Egitimi Komisyonu(TEK): Tip Fakiiltesinde egitim ve dgretimin diizenli bir sekilde
yiiriitiilmesi ve koordinasyonu i¢in dénem koordinatorlerinden olusturulmus olan komisyonu,
bb) Mezuniyet Oncesi Egitim Olgme ve Degerlendirme Kurulu: Mezuniyet 6ncesi egitimde
objektif dlgme ve degerlendirme yontemlerini belirleyen ve gelistiren kurulu,
cc) Probleme Dayali Ogrenim Kurulu (PDO): Mezuniyet dncesi egitim programlarinin amag
ve 6grenim hedefleri dogrultusunda, PDO uygulamalarnin igerigini belirlemek, programm
olusturmak ve gelistirmek amaciyla Koordinat6r ve sorumlulardan olusturulan kurulu,
dd) Iyi Hekimlik Uygulamalari Kurulu (IHU) : Mezuniyet 6ncesi mesleki beceri egitim
programlarinin  igerigini belirlemek, programi olusturmak ve gelistirmek amaciyla
Koordinat6r ve sorumlulardan olusturulan kurulan kurulu,
ee) Tip Egitimi Oz degerlendirme Kurulu (TEOK): Tip Egitimini siirekli ve sistemik olarak
degerlendirip gelistirmek ve akreditasyonuna katki saglamak amaciyla olusturulan kurulu,

) IKiNCi BOLUM

Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyon/ Kurullarimin Goérev ve Sorumluluklar:

Madde 4- (1) Tip Egitimi Koordinatérler Kurulu (TEKK): Dekan baskanliginda, Mezuniyet
6ncesi Egitimden Sorumlu Dekan Yardimeisi, Bas koordinatdr yardimcilari, Mezuniyet Oncesi
Egitim Olgme ve Degerlendirme Kurulu Bagkani, Tip Egitimi Ozdegerlendirme Kurulu
Bagskani, Iyi Hekimlik Uygulamalari (IHU) Koordinatérii, Probleme Dayali Ogrenim (PDO)
Koordinatorii, Tip Egitimi Anabilim Dali Bagkani, Ddénem Koordinatorleri, Donem
Koordinatér Yardimecilari, Fakiilte Ogrenci Temsilcisinden olusur. Fakiilte Yénetim Kurulu
gerektiginde Koordinatdrler Kurulu tiyelerini degistirebilir.

2) Bas koordinator: Bu yonergenin 5. maddesinde yer alan gdrev ve faaliyetlerin
diizenli bir gekilde yiirtitiilmesini ve kurul ¢alismalarinda gerekli koordinasyonu saglar. Bas
koordinatér goérevinde bulunmadigi durumlarda dekan yardimcilarindan biri  bas
koordinatorliige vekalet eder.

3) Bas koordinator Yardimcisi: Koordinatorler Kurulunun calismalarinda Bag
koordinatore yardim etmek amaciyla donem koordinatorleri arasindan Dekan tarafindan
onerilerek Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan 2 (iki) donem i¢in Bas koordinatdr yardimcisi
atanir. Gorev stiresi dolan Bag koordinator yardimcisi tekrar ayni goreve atanabilir.

4) Donem Koordinatorii: Her smf i¢in o smufta dersi bulunan ogretim iiyeleri
arasindan segilen ve atandigi donemin egitim ve Ogretiminin isleyiginden sorumlu &gretim
dyesidir. Dekan tarafindan onerilerek Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan 2 (iki) donem igin
atanir. Gorevinden ayrilan Donem Koordinat6rii yerine yeni atama yapilincaya kadar Bas

koordinatoriin belirledigi Dénem Koordinatdr yardimeis: goreve vekélet eder. Gorev siiresi
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dolan Dénem Koordinatéril ayni goreve tekrar atanabilir.



5) Donem Koordinatér Yardimeisi: Her sinif igin o smifta dersi bulunan 6gretim
iiyeleri arasindan segilir ve atandig1 dénemin egitim ve dgretiminde Dénem KoordinatGriine
yardim eder. Dekan tarafindan Onerilerek Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan 2 (iki) dénem
icin, 1 (bir) Dénem Koordinatdri Yardimcisi atanir. Dénem Koordinatoriiniin gérevinde
bulunmadig1 durumlarda Dénem Koordinatériine vekélet eder. Gorev siiresi dolan Dénem
Koordinatdr yardimcist ayni goreve tekrar atanabilirler.

6) Ders Kurulu Baskam: Her ders kurulu i¢in, o kurulda dersi olan &gretim iiyeleri
arasindan donem koordinatorlerinin teklifi {izerine, dekan tarafindan belirlenir. Gorevli
oldugu ders kurulu déneminde egitim programimin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinden
sorumludur.

Koordinatorler Kurulu’nun Gorevleri

Madde 5- (1) Her egitim &gretim yilinda Dekanlik ve Fakiilte Kurulu tarafindan alman kararlar
dogrultusunda egitim ve Ogretimin planlanmasi, koordinasyonu, denetlenmesi ve
degerlendirilmesi amaci ile agsagidaki gérevleri yapar;

1) Fakiiltenin egitim ¢iktilani dogrultusunda egitim ve ogretimin diizenli ve birbirleriyle
uyumlu bir sekilde planlanmasini saglamak,

2) Egitim ve Ogretimin akademik takvime uygun olarak diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini
saglamak,

3) Egitim ve 6gretimin yillik degerlendirmelerini yapmak ve raporlamak,

4) Her yil en ge¢ mart ay1 sonuna kadar bir sonraki akademik yilin egitim 6gretim rehberini
Anabilim ve Bilim dallarinin goriislerini alarak hazirlamak ve Dekanliga sunmak,

5) Zorunlu durumlarda egitim ve &gretimdeki aksamalari Onlemek {izere programdaki
degisiklik onerisini Fakiilte Kurulu'nda goriisiilmek {izere Dekanliga sunmak,

6) Egitimin kalitesini yiikseltmek igin, Anabilim ve Bilim dallarindan gelecek oneriler
gergevesinde, o yila ait 6ncelikli ihtiyag listesini belirlemek, gereken ders egitim araglan,
egitim altyapisi, yonetmelik ve yonergelerde yapilmas: gereken degisiklikler hakkinda
goris olusturarak bu goriisleri Dekanliga sunmak,

7) Tip Fakiiltesi Ogrencileri i¢in akademik ve sosyal hizmetler ile kariyer danismanlig
hizmetlerini organize etmek, izlemek ve bu konularda Dekanlik makamma goriis
bildirmek,

8) Egitim Ogretim Rehberi’ndeki programin yiiriitiilmesinde karsilasilan aksakliklar1 ve
¢ozliim onerilerini Dekanlik makamina bildirmek,

9) Gerektiginde Probleme Dayali Ogrenim (PDO) Komisyonu, Mesleki Beceri Egitim
Komisyonu ve Olgme Degerlendirme ve Egiticilerin Egitimiﬁm%%;?u ile is birligi

&

yapmak,




10) Laboratuvarlarin hazirlanip, laboratuvar ¢aligmalarinin yiiriitiilmesini diizenlemek,
11) Fakiilte yetkili organlar1 tarafindan verilecek olan egitim ve Ogretimle ilgili diger

gorevleri yerine getirmek.

Koordinatorler Kurulunun Caligma Bigimi: Koordinatérler Kurulu her yariyil en az bir kez
olmak tizere Bas koordinatoriin daveti iizerine toplanarak giindemindeki konular gériisiir ve
alinan kararlar1 Dekanlik makamina sunar. Kurulun ilk toplantisinda raportor se¢imi yapilir ve
raportdr raporlarini tutar. Kurulun toplanabilmesi i¢in salt ¢ogunlugun saglanmis olmasi
yeterlidir. Kararlar, katilanlarin salt gogunlugu ile alimir. Oylamada ¢ekimser oy kullanilamaz,
esitlik saglanmasi durumunda Bagkanin oyu iki oy sayilir. Koordinatdrler Kurulu iiyelerinin
toplantrya mazeretsiz katilmamas: durumunda gerekli girisimleri yapar. Kurul, gerektiginde
alt kurullar olusturabilir. Alt kurul olugturmak ve bunlarin c¢aligmalarn igin tiim
gorevlendirmeler Bas koordinatdr tarafindan yapilir. Alt kurullar gorevlendirildikleri
konu tizerindeki calisma raporlarini Bas koordinatére sunar. Kurul sonunda alinan kararlarin
resmi yazigmalar1 Tip Fakiiltesi Fakiilte Sekreteri tarafindan yiiriitiiliir.

Tip Egitimi Komisyonu Ve Donem Koordinatoriiniin Gorevleri
Madde 6- Egitim Ogretim rehberindeki programin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak,

1) Her yil en geg mart ay1 sonuna kadar bir sonraki akademik y1lin egitim 6gretim rehberinde yer
alacak olan kendi donemine ait ders igerikleri, ders programlarina yonelik diizenlemeleri, o
doneme ait ders kurulunda gorevli Ogretim elemanlari, ders kurulu baskanlan ve staj
yoOneticileri ile uyum i¢inde ¢alisip hazirlayarak koordinatorler kuruluna sunmak,

2) Her y1l en ge¢ mart ay1 sonuna kadar bir sonraki akademik yilin egitim 6gretim rehberinde yer
alacak olan kendi dénemine ait ders kurullari, staj ve intornlik siirelerinin baslama ve bitis
tarihleri ile sinav tarihlerini belirleyerek koordinatorler kuruluna sunmak,

3) Ogretim elemanlar, staj ydneticileri, panel sorumlusu, mesleki beceri laboratuvari sorumlusu,
probleme dayali 6grenim bagkanimnin egitim 6gretim programina uyumunu ve katilimini
saglamak ve denetlemek,

4) Ders veren 0gretim elemanlarinca yoklamalarin diizenli bir sekilde yapilmasini saglayarak
Ogrenci devam ¢izelgesine islenmesini denetlemek.

5) Egitim Ogretim rehberindeki programm yiiriitilmesi sirasinda karsilagilan aksakliklari ve
¢ozlim Onerilerini Koordinatérler Kuruluna bildirmek,

6) Egitim ve 6gretimde kullanilan teorik ve pratik calisma ortamlarmin fiziki ve donamimsal
kosullarin uygunlugunu denetlemek,

7) Basil1 ve sanal ortamda egitim materyali saglanmasi i¢in girisimlerde bulunmak,
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8) Ders Kurulu, donem sonu, biitiinleme ve benzeri smavlarin aglrhklb?s@‘f‘fi a
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soru sayisiu belirleyerek ilgili anabilim dallarina bildirmek, buneﬁ"goré s;navz.sorulé'ri.;mn ve




cevap anahtarlarimin Anabilim Dallarindan smav tarihinden en az 1iki hafta &nce
koordinatérliige ulasmasini saglamak,

9) Olgme ve degerlendirmede kullanilacak olan sinav soru kitapgiklari ve cevap anahtarlarmin
derlenmesi, basimdan Once teknik incelemesinin yapilmasi, gerekli gordiigiinde Anabilim
Dali temsilcilerinin  katilacagi  diizenleme toplantilarimi  gergeklestirilmesi, smav
kitapgiklarmin ¢ogaltilmasi ve sinav giiniine kadar korunmasimi saglamak,

10)  Swavlarin Dicle Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligime
uygun olarak yapilmasini saglamak; bunun i¢in smnav yerlerinin hazirlanmasi, smav
gozetmenlerinin belirlenmesi, cevap anahtarlarinin olusturulmasi ve sinavin disiplin i¢erisinde

yapilmasini saglamak,

11)  Smavlar esnasinda salon baskanlar1 ve sinav gozetmenlerinin siniflara yerlestirilmesinden
ve smavin asayisi ile sinav esnasinda sorular veya sinav evraklari ile ilgili ortaya ¢ikabilecek
sorunlar1 ¢6zmek,

12)  Ders Kurulu Bagkani ile birlikte sinav sonuglarinin degerlendirilmesini yapmak, sonuglar
ogrencilere duyurmak, staj sinavi ve intdrnlikk degerlendirme sonuglarinin ilgili yoneticiler
tarafindan agiklanmasini ve bu sonuglarin sinav tarihinden sonra en geg¢ 3 (ii¢) is giinii iginde
bag koordinatérliik ve Dekanliga ulasmasini saglamak,

13)  Ogrencilerin 6lgme ve degerlendirme ile ilgili yazili itirazlarin inceleyip ilgili 6gretim
tyesi ve /veya ilgili Anabilim veya Bilim dali akademik kurullari ile birlikte karara baglamak,
sonug¢ almamayan durumlarda konuyu Koordinatorler Kuruluna bildirmek,

14) Her ders kurulu igerisindeki PDO uygulamalarinin degerlendirme sonuclarmi PDO
yiiriitiictilerinden alarak dénem koordinatdriine teslim etmek,

15)  Ders kurulu ve stajlar icerisindeki tiim etkinliklerin (panel, olgu sunumu, entegre oturum,
konferans, beceri laboratuvari, kurum ziyareti, saglik eZitimi uygulamasi, kurs vb.)
organizasyonunu denetlemek,

16) Stajlarin  ve intérn programimin diizenli sekilde isleyisini ve intdrn karnelerinin
doldurulmasini saglamak, bu konularda meydana gelebilecek aksakliklari gerekli hallerde
Koordinatorler Kuruluna iletmek, »

17) Ogretim elemanlar1 ve dgrencilerin katildig iletisim toplantilarim organize etmek,

18)  Ders Kurulu ve staj degerlendirme anketleri basta olmak iizere egitim ve dgretimle ilgili
tim geri bildirim anketlerinin yapilmasini saglamak, egitim yili sonunda egitim ve 6gretimin
bagarisini degerlendirmek ve sonuglari Koordinatérler Kuruluna sunmak,

19)  Ogretim elemanlari, staj yoneticileri, panel sorumlusu, mesleki beceri, laboratuvar

s
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sorumlusu, probleme dayali 6grenim baskani ile isbirligi yapmak, ;f Ry %



20) Tip Egitimi Komisyonu olarak Dekanlik makami tarafindan  Ogrencilerle ilgili
gonderilen intibak, muafiyet, 6zel 6grenci, yatay gecis, Erasmus, Farabi, Mevlana ve diger
hususlarla ilgili karar almak ve Dekanlik Makamina iletmek.

21)  Egitim ve 0gretime iligkin Dekanin verecegi diger isleri yapmaktir.

Ders Kurulu Baskaninin Gorevleri
Madde 7-

1) Her yil en ge¢ mart ay1 sonuna kadar bir sonraki akademik yilin egitim gretim rehberinde yer
alacak olan kendi donemine ait ders icerikleri, ders programlarma yonelik diizenlemeleri
hazirlayarak Dénem Koordinatoriine sunmak,

2) Ders Kurulunun isleyisi konusunda ilgili Dénem Koordinatorligi ile is birligi ve iletisim
halinde ¢aligmak,

3) Ders Kurulunda gérevli 6gretim elemanlarinca yoklamalarin diizenli bir sekilde yapilmasini
ve bunlarin Ggrenci devam ¢izelgesine islenmesini konusunda donem koordinatdriine
yardimci olmak,

4)  Ders Kurulu programinin eksiksiz ve diizenli bir sekilde yiirtitiilmesini saglamak,

5) Ders Kurulu Bagkani ilgili Ders Kurulunun kurul sonu teorik sinav sorularimin ilgili
Anabilim dallarindan yazili olarak talep edilerek derlenmesi, kitapgik sekline getirilerek
cogaltilmas1 ve smav giiniine kadar giivenle saklanmasinda Dénem Koordinatoriine yardimei
olmak,

6) Smav Oncesinde kurul smavlarinin soru kitapgiklarini ve evraklarini koordinatdrden
almarak simavin diizenli bir sekilde yapilmasin saglamak,

7)  Ders Kurulu Bagkan: sinav esnasinda salon baskanlari ve sinav gdzetmenlerinin simiflara
yerlestirilmesinden ve sinavin asayisinden sorumlu olmak, sinav esnasinda smnav salonlarmi
denetlemek, sorular veya smav evraklan ile ilgili ortaya ¢ikabilecek sorunlan ilgili Dénem
Koordinatdriine ileterek ¢oziilmesini saglamak,

8) Smav sonunda smav ile ilgili tiim evraklan sinav salon bagkam ve sinav gdzetmenleri
tarafindan onaylanmis olarak teslim alip ilgili Dénem Koordinatérliigiine kapali zarf iginde,
tarih ve sayili bir tutanak ile sunmak,

9) Swav sonuglarinin degerlendirilmesi ve dogru olarak hesaplanip agiklanmas: konusunda
dénem koordinatoriine yardimei olmak,

10) Ders Kurulu bittikten sonra Dénem Koordinatérleriyle birlikte iki hafta icinde Ders
Kurulu ~ 6gretim  elemanlarim1  toplamak, wuygulanan Ders Kurulunun genel bir
degerlendirilmesini yapmak, konu basliklar: ve icerigini giincellestirerek bir sonraki egitim

donemine ait program taslagini hazirlayip dénem koordinatdriine sunma)lg;*'
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11) Mazeret, donem sonu ve biitiinleme sinavlarinin hazirlanmasinda koordinatére gereken

yardimi saglamaktir.

12) Ders Kurulu Baskan Yardimcisi, yukaridaki gérevlerin planlanmasi ve yiiriitiilmesinde

Ders Kurulu Bagkanina yardimei olur.

Sinav Gorevlilerinin Gorevleri

Madde 8-(1) Her smav salonunda ilgili dénem koordinatérii ve ders kurulu baskani tarafindan
belirlenen bir salon bagkani ve ihtiya¢ kadar sinav gézetmeni bulunacaktir. Salon bagkani
mutlaka 6gretim Uyeleri, sinav gdzetmenleri ise arastirma gorevlileri arasindan segilecektir.
Smav gorevlilerinin zorunlu haller diginda ve ilgili dénem koordinatoriiniin haberi olmadan
sinav salonundan disar1 ¢ikmalari, sinav sirasinda gazete, kitap, 6dev veya smav kagidi gibi
seyler okumalart kesinlikle yasaktir. Gorevlilerin yanlarinda; cep telefonu, bilgisayar ve
benzeri her tiirlii elektronik cihaz bulundurmalari kesinlikle yasaktir. Sinav gorevlileri tiim
smavlarda smav saatinden en az on bes dakika Once sinav yerinde olmali ve smav siiresince

gorev yerinden ayrilmamalidir.

Sinav gorevlilerinin belirtilen tarihte sinav gozetmenligi

yapmasint

engelleyen bir mazeretinin olmasi durumunda sinav tarihinden en az 3 (li¢) giin 6nce ilgili

donem koordinatdrliigiine yazili olarak mazeretini bildirmesi gerekmektedir.

Sinav gorevlilerinin gorevleri;

1.

Smav salonunun asayisinden sorumlu olmak, kopya vb. sinav asayisini bozan her tiirlii
olumsuz gelismeyi aninda ilgili dénem koordinatériine haber vermek ve tutanak
tutmak,

Sinav evraklar1 ve sorular konusunda ortaya ¢ikabilecek sorunlar1 hemen ilgili donem
koordinatoriine iletmek,

Smav godzetmenleri, smava giren 6grenci sayisini belirleyerek mevcut 6grencilerin
yoklama ¢izelgesine imza atmalarini saglamak,

Smav tutanagini imzalamak,

Siav sonunda agagidaki evraklar sayarak eksiksiz olarak ilgili donem koordinatoriine

bizzat teslim etmek:

a. Kendileri tarafindan imzalanmigs yoklama ¢izelgesi ve sinav tutanagi

b. Sinav soru ké&gitlar

c. Siav cevap kagitlari

d. Bos soru ve cevap kagitlan

e. Sinavla ilgili diger evraklar.




Staj Yoneticilerinin Gorevleri
Madde 9-

1. Teorik ve uygulamal egitimleri yliriitecek 6gretim elemanlarimi belirlemek, Anabilim Dali
Baskaninin bilgisi dahilinde egitim programini hazirlamak ve ilgili Dénem Koordinatoriine

sunmak,
2. Staj programinin eksiksiz ve diizenli bir gekilde yiiritiilmesini saglamak,

3. Stajlarda ders veren gorevli 6gretim elemanlarinca yoklamalarin diizenli bir sekilde
yapilmasimi ve bunlarin 6grenci devam ¢izelgesine islenmesini denetlemek,

4. Staj sonu soOzlii smav jiirilerini olusturmak. Yazili smav uygulamasinda 6gretim
elemanlarindan  sorulart saglayarak, uygun kosullarda g¢ogaltilmasimi saglamak,
gozetmenleri belirlemek. Staj smavinin diizenli bir sekilde yapilmasimi saglamak.
Yapilandirilmis nesnel uygulama smavlari yapilmasi planlandiginda bu smavlardaki
gorevlileri belirlemek, smavin uygun bir sekilde gerceklestirilmesini saglamak, sinav
sonuglarmin dogru olarak hesaplanip agiklanmasindan birinci derecede sorumlu olmak,

5. Simav sonuglarini smavdan sonra en geg 3 (ii¢) is giini icinde ilan etmek ve Dekanliga
bildirmek,
6. Stajlarla ilgili anketlerin yapilmas1 ve sonuglarinin Dénem Koordinatérleri ve Tip Egitimi

Anabilim Dali’na iletilmesini saglamak.

[HU Sorumlusunun Gérevleri (IHU)

Madde 10-
1.IHU Koordinatdrii, Bas koordinatér ve Dénem Koordinatorleri ile uyumlu bir sekilde
calismak ve gerektiginde Koordinatorler Kurulu toplantilarina katilmak,
2.Her y1l en ge¢ mart ay1 sonuna kadar bir sonraki akademik yilin egitim 6gretim rehberinde
yer alacak olan THU uygulamalarmin yapilacag: yer, tarih ve yaptiracak 63retim liyelerini
belirleyerek IHU Koordinatérii ve Dénem Koordinatdriine sunmak,
3.IHU uygulamalarinin gelistirmek, [HU programini hazirlamak ve denetlemek,
4.Ders Kurulu i¢indeki THU uygulamalan ile ilgili programi IHU Koordinatérii ve Dénem
Koordinatorliigiine zamaninda ulastirmak, ‘

5.IHU uygulamasiin ders programinda belirtilen tarih ve saatte gerceklesmesini saglamak,

Koordinatoriine yardimci olmak,




7.0grencilerin almis olduklart THU uygulama sonuglarim1 IHU Koordinatorii ve Dénem
Koordinatdriine ulastirmaktir.

8.0zel Calisma Modiilleri  ve Paneller ile ilgili gerekli diizenlemeleri  yapmak,
uygulamalarmin yapilacagi yer, tarih ve yaptiracak &gretim iiyelerini belirleyerek IHU

Koordinatori ve Donem Koordinatoriine sunmak

Fakiilte Ogrenci Temsilcisinin Gorevleri
Madde 11-
Dicle Universitesi Ogrenci Konseyi Yonergesine uygun olarak secilen Fakiilte Ogrenci
Temsilcisi olup, secimin yapildig egitim 6gretim yili sliresince Koordinatérler Kurulunun
dogal iiyesidir. Bir sonraki egitim dgretim yilinda yeni temsilci segilinceye kadar gorevine
devam eder.
Fakiilte Ogrenci Temsilcisinin gdrevleri;
1.Temsil ettigi donemin dgrenci sorunlarmi, goriis ve dnerilerini Donem Koordinat6riine ve
gerekirse Koordinatorler Kuruluna iletmek,
2.Ogrenci etkinliklerinde &grencileri temsil etmek,
3.0grenci etkinliklerinin koordinasyonunda Dénem Koordinatorii ile ig birligi yapmak,
4.Dekanin verecegi diger isleri yapmaktir.
Erasmus Koordinatériiniin Goérevleri

Madde 12-
1-Avrupa Birligi Egitim ve Genglik programlarinda yer alan ERASMUS Programi

gergevesinde Dicle Universitesi ERASMUS Program Direktorii ile isbirligi icerisinde
Dicle Universitesi Tip Fakiiltesi’nden gidecek ve gelecek dgrenci ve 6gretim iiyelerine

akademik danigmanlik yapmak,

2.Dicle Universitesi Tip Fakiiltesi adina, program cergevesinde dgretim ve staj amaciyla
programa katilan Ogrenci, Ogretim elemaninin programa iliskin is ve islemlerini
yonetmek ve diizenlemeleri yapmak,

3.Dekanin verecegi diger isleri yapmak.

Farabi Koordinatoriiniin Gorevleri

Madde 13- (1) Yiiksekogretim Kurumlari Arasinda Ogrenci ve Ogretim iiyesi Degisim
Programi olan “FARABI Degisim Programi” cercevesinde Dicle Universitesi FARABI
Koordinatorliigii ile baglantili olarak koordinasyonu saglamak, bu program cercevesinde
degisim programlarindan yararlanmak isteyen 6grenci ve 6gretim iiyelerinin basvurularinin
program ile ilgili prosediirlere uygunlugunu incelemek, 1ht1yac; durumunda adaya bagvuru
strecine iligkin yol gosterici tavsiyelerde bulunmak. <
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(2) Dekanin verecegi diger isleri yapmak.

Mevlana Koordinatoriniin Gorevleri

Madde 14- (1) MEVLANA 6grenci ve Ogretim iiyesi Degisim Programi Dicle Universitesi
MEVLANA Koordinatorliigii ile baglantili olarak koordinasyonu saglamak, bu program
cercevesinde degisim programlarindan yararlanmak isteyen 6grenci ve 6gretim iiyelerinin
basvurularinin program ile ilgili prosediirlere uygunlugunu incelemek, ihtiya¢ durumunda
adaya bagvuru siirecine iligkin yol gdsterici tavsiyelerde bulunmak.

(2) Dekanin verecegi diger isleri yapmak.

Mezuniyet Oncesi Egitim Ol¢cme Ve Degerlendirme Kurulu Gérevleri

Madde 15-(1) Kurul, Tip Egitimi ve Biyoistatistik Anabilim Dali 6gretim iiyeleri dogal iiye
olmak iizere en az 3 ogretim tiyesi ile fakiilte 6grenci temsilcisinden olugur. Kurul tiyeleri
(6grenci temsilcisi hari¢) Dekan tarafindan 6nerilerek Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan 3
(ti¢) donem i¢in atanir. Kurul kendi iiyeleri arasindan bir bagkan, bir bagskan yardimcisi ve
bir sekreter secer. Kurul gerektiinde konu ile ilgili baska uzmanlar1 da toplantilara
cagirabilir. Gorev siiresi biten bir iiye yeniden atanabilir. Bir donem ig¢inde, izinsiz veya
mazeretsiz olarak Ust Uste 3 (li¢) toplantiya katilmayan {iyenin iiyeligi diiser ve yerine ayni
yontemle yenisi se¢ilir. Kurulun gérev ve sorumluluklari;

1) Mezuniyet &ncesi egitimde objektif 6lgme ve degerlendirme yontemlerini belirlemek ve
ilgili kurullara dnermek,

2) Mezuniyet dncesi egitim uygulamalarina iliskin 6grenci ve egitici geri bildirimlerini almak,
degerlendirmek ve sonuglarini ilgili kurullarla paylasmak,

3) Stirekli Tip Egitimi programlarinin 6lgme ve degerlendirmesine yo6nelik danismanlik
vermek ve geri bildirim almak,

4) Ogretim iiyelerine verilecek egitici egitimi kurslarmi diizenlemek ve geri bildirimlerini
almak,

5) Olgme ve degerlendirme ile ilgili elde edilen verileri degerlendirmek ve rapor haline
getirerek Dekanliga sunmak,

6) Egitim programlarmin Dicle Universitesi Tip Fakiiltesi Tip egitimi ama¢ ve &grenim
hedeflerine uygunlugunu 6lgmek ve degerlendirmek, sonuglart Koordinatdrler Kuruluna
iletmek,

7) Tipta egitici egitimi ile dlgme ve degerlendirme konularinda kongre, seminer, egitim
toplantisi, sempozyum, calistay diizenlemek ve bu amagla ilgili derneklerle is birligi

yapmak, P o
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8) Mezun Takip Birimi tarafindan olusturulan mezun ogrencilerin mesleki ve sosyal
bagarilarina yonelik raporlari incelemek ve Dekanliga sunmaktir.
Komisyonun ¢alisma bi¢imi; Komisyon her egitim dgretim yilinda en az iki kez toplanir.
Yilsonu toplantisinda o egitim-6gretim yilina ait ¢aligma raporlarini ve bir sonraki yila ait
planlamalar ile ilgili raporlar hazirlayarak Dekanlik Makamina sunar.

Probleme Dayali Ogrenim (PDO) Kurulu

Madde 16- (1) PDO Komisyonu biri Tip Egitimi Anabilim Dali Baskan1 olmak iizere en az
doért 6gretim tiiyesi olusur. Komisyon iiyeleri Dekan tarafindan Onerilerek Fakiilte Y6netim
Kurulu tarafindan 3 (ii¢) déonem i¢in atanir. Komisyon kendi iiyeleri arasindan bir baskan, bir
baskan yardimcist ve bir sekreter secer. Gorev siiresi biten bir {iye yeniden atanabilir. Bir
donem icinde, izinsiz veya mazeretsiz olarak iist liste 3 (li¢) toplantiya katilmayan iiyenin
iiyeligi diiser ve yerine ayn1 yontemle yenisi segilir.

PDO Kurulunun gérevleri;

1) Dicle Universitesi Tip Fakiiltesi mezuniyet dncesi egitim programlarmin amag ve 5grenim
hedefleri dogrultusunda PDO uygulamalarmin igerigini belirlemek, programi olusturmak ve
gelistirmek, -

2) PDO uygulamasi planlanan her dénem igin egitim programinin amag ve hedeflerine uygun
senaryo yazimini saglamak. Bu amagla senaryolarla ilgili Anabilim dallarindan 6gretim
iyelerini davet etmek, senaryo yazim gruplari olusturmak ve senaryo yazimi sirasinda
gruplar yonlendirmek,

3) Donem Koordinatorleriyle uyum iginde c¢aligarak, PDO modiillerinin diizenli bir sekilde
uygulanmasini, ders programinda belirtilen tarih ve saatte gergeklestirilmesini saglamak,

4) Uygulanan modiillerin 6lgme ve degerlendirme yontemlerini ilgili Komisyonlarla birlikte
belirlemek ve uygulamak,

5) Modiil degerlendirme sonuglarini Dénem Koordinatérii, Olgme Degerlendirme ve
Egiticilerin Egitimi Komisyonuna bildirmek,

6)Modiillerin 6grenci ve 6gretim lyesi geri bildirim sonuglarini degerlendirmek,

7)PDO modiillerinde gdrev almak iizere PDO egiticisi yetistirmek,

8)Her PDO modiiliiniin sonunda uygulanan senaryolar, uygulamaya katilan 6gretim
liyelerinin geri bildirimlerine dayanarak degerlendirmek,

9)Her yil en ge¢ mart ay1 sonuna kadar bir sonraki akademik yilin egitim 8gretim rehberinde
yer alacak olan PDO oturumlarmi yapacak ogretim iiyelerini (PDO moderatdrleri)
belirleyerek Bas koordinatorliige bildirmek,

10)Y1llik planlari ve faaliyet raporlarini her egitim yili baginda ve sonunda dekanliga iletmek,

11)PDO konusunda kongre, seminer, egitim toplantisi, sempozyum ve g¢alistay

P

diizenlemesine katkida bulunmaktir.
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1)

2)

3)

4)

3)

Iyi Hekimlik Uygulamalar1 Kurulu’nun Gérevleri

Madde 17- (1) Kurul, biri Tip Egitimi Anabilim Dali Bagkan1 olmak iizere en az yedi
ogretim lyesinden olusur. Dekan tarafindan onerilerek Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan 3
(i¢) donem icin atanir.

Kurul, kendi iiyeleri arasindan bir bagkan, bir bagkan yardimcisi ve bir sekreter seger.

Kurul,gerektiginde konu ile ilgili baska uzmanlart da galigmalara katilmak {izere davet
edebilir. Gorev stiresi biten bir iiye yeniden atanabilir. Bir donem i¢inde, izinsiz veya
mazeretsiz olarak tst tiste 3 (li¢) toplantiya katilmayan {iyenin iiyeligi diiser ve yerine ayni

yontemle yenisi segilir.

Kurulun, Gérev ve Sorumluluklar::

Mezuniyet Oncesi mesleki beceri egitim programlarnin igerigini belirlemek, programi
olusturmak, uygulamak ve gelistirmek,

Mesleki beceri egitim programlarn i¢in dlgme ve degerlendirme yontemlerini ilgili
kurullarla birlikte belirlemek ve uygulamak,

Olgme ve Degerlendirme Kurulu ile is birligi yaparak 6grenci ve egitici geri bildirimlerini
almak, degerlendirmek ve sonuglarini ilgili kurullarla paylagmak,

Mesleki beceriler kazandirma egitimi ile ilgili aragtirmalar yapmak, raporlamak ve
yayimlamak, v

Diger tiniversite ve egitim hastaneleri ile mesleki beceri egitimi konusunda iletisim kurarak
fikir aligverisinde bulunmaktir.

Kurulun Calisma Bigimi; IHU Kurulu, her yariy1l en az iki kere olmak iizere bagkanmn
daveti lizerine toplanarak giindemdeki konulari goriisiir ve alman kararlar1 Dekanlik
Makamina sunar. Kurul, her toplant: i¢in toplant: tutanag: tutar ve Dekanliga sunar. Kurul,
her egitim 6gretim yili sonunda, gelecek egitim Ggretim yilinda yapacagi faaliyetler ile
ilgili planlarini yapar. Yillik planlarmi ve egitim 6gretim yili ortasinda ve sonunda

hazirladiklar: y1l igindeki faaliyetlerine iligkin galigma raporlarim1 Dekanliga iletir.

Tip Egitimi Oz Degerlendirme Kurulu (TEOK)’nun Gérevleri
Madde 18-(1) Kurul; Dekan, Dekan Yardimcilari, Bolim Baskanlari, Donem
Koordinatérleri, Olgme ve Degerlendirme Calisma Grubu Baskani, Program Gelistirme
Calisma Gurubu Bagkani, Akademik Yiikseltme Kriterleri Kurulu Bagkani, Sosyal Tip
Kanita Dayali Tip Uygulamalari Calisma Grubu Bagkani, Klinige Hazirhik Programi
Calisma Grubu Baskani, Klinik Beceri Calisma Grubu Baskan%;y g

Fakiilte Sekreteri ve Fakiilte Yo6netim Kurulu tarafindan 3 ‘Qu;)aﬂ ” T
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mezun ve bir arastirma gorevlisinden olusur. Dekan ve Dékan yardimcilari kurul "un dogal

ityeleridir. Dekan, kurul ‘un dogal bagkamdir. Kurul, kendi iiyeleri arasmdan bir kurul

koordinatorii ve bir kurul koordinatér yardimeist seger. Gorev siiresi biten bir iiye yeniden
atanabilir. Bir ddénem iginde, izinsiz veya mazeretsiz olarak Ust iiste 3 (ii¢) toplantiya
katilmayan tiyenin iyeligi diiser ve yerine ayni yontemle yenisi segilir.

Kurul Koordinatorii, kurul caligmalarinin planlanmasi, yiiriitiilmesi, esgidimi ve
degerlendirilmesi ile Tip Egitimi Yillik Oz degerlendirme Raporlarmin hazirlanmasindan
Dekan’a kars1 birinci derecede sorumludur. Kurul, en az 3 (iig) ayda bir olmak iizere ve
gerektikce Dekanin c¢agrisiyla toplanir. Kurul ¢alisma tutanaklarmin ve kararlarinin
yazilmasi, arsivlenmesi ve diger isleri yapmak tiizere kurul sekreteri olarak bir memur
gorevlendirilir.

Tip Egitimi Oz Degerlendirme Kurulu (TEOK)’nun ¢alismalari kapsaminda;

Ulusal Tip Egitimi Akreditasyon Kurulu (UTEAK) tarafindan ilan edilen ve dokuz baglik
altinda toplanmis bulunan Tip Egitimi Standartlan1 kiimelerinden her biri igin alt ¢alisma
grubu kurulur.

Alt caligma gruplarinin gorevleri:

Alt caligma gruplari, gorevlendirildikleri standart kiimesinin tiim temel ve gelisim

standartlar1 yoniinden mevcut durumu, gerektiginde incelemeler veya arastirmalar yaparak,

tanimlarlar; bu standartlarla ilgili eksiklik veya yetersizlikleri belirlerler ve bunlarin
giderilmesi i¢in Oneriler hazirlarlar. Alt grup ¢alisma raporlar, gerektikce fakat en az 3 (iig)
ayda bir Kalite ve Akreditasyon Kuruluna sunulur.

Kalite ve Akreditasyon Kurulu, kendine gelen ¢aligma gruplar raporlarini birlestirir ve bu

sekilde Fakiiltenin Yillik Oz degerlendirme Raporu Taslag olusur. Kalite ve Akreditasyon

Kurulu, DUTF-Taslak Oz degerlendirme Raporu'nu Oz degerlendirme Kuruluna

tartisilmak ve son sekli verilmek lizere sunar.

Tip Egitimi Oz degerlendirme Raporu: Oz degerlendirme Kurulu tarafindan her yil

hazirlanir ve Ekim aymda Dekanliga sunulur. Bu rapor, DUTF Tip Egitiminin, mevcut

ulusal ve wuluslararasi standartlarin her biri yoniinden degerlendirilmesini, bu
degerlendirmelere dayali olarak olusturulacak tavsiyeleri kapsar. Degerlendirme
calismalarinda, UTEAK tarafindan hazirlanmis ve yayinlanmis standardin karsilanma

durumunu agiklama icin yararlanilabilecek

rehber sorular ve agiklamalar, kriterler olarak kullanilirlar. Raporda her standartla ilgili,

standardin karsilanma durumunu belirtir ifadeler, dayanagi olan deggrl"w
§F ¥




yer almalidir. Rapor, degerlendirmeleri, kararlar1 ve tavsiyeleriyle Tip egitiminin siirekli

yenilenmesine ve gelismesine aracilik etmelidir.

Yiiriirhik

Madde 19-(1) Bu Yoénerge, Dicle Unive_rsitesi Senatosunun kabuliinden sonra yiirtirliige
girer.
Yiirtitme

Madde 20-(1) Bu Yénerge hiikiimlerini Dicle Universitesi T1p Fakiiltesi Dekan1 yiiriitiir.
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