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SUNUS

Diinyada son yillarda yoOnetim anlayisinda yasanan gelismeler dogrultusunda,
geleneksel kamu yonetimi anlayis1 yerini strateji ve bu stratejilere dayali politikalar odakli,
amac ve hedef eksenli faaliyetleri iceren yeni bir kamu yonetimi yaklagimina birakmustir.
Yonetimde rekabet edebilmek i¢in Diinya’da meydana gelen gelismeler mutlaka takip
edilmelidir. Ayrica, kamu kurum ve kuruluslar1 planlamalar yapmali, zayif ve stlin yanlarimi
belirlemelidirler. Kendisini yeterince tanimayan oOrgiitiin, etkin olmasi da beklenemez.
Geleneksel kamu yoOnetimi anlayisinda giinlin problemleri degerlendirilir ve ge¢miste ne
yapildigina bakilir, varsa aksakliklar tespit edilerek, giderilmeye ¢alisilir. Yeni kamu yonetimi
anlayisinda problemleri 6nceden belirlenmeye, bu cercevede vizyon olusturmaya ve strateji
gelistirmeye calisilmaktadir. Kamu Mali Yonetim Reformu Siireci ile birlikte kamuda
“Stratejik Planlama” donemi baslamistir. Bu siireci stratejik planlama, performans esash
biitceleme ilkeleri, mali saydamlik ve hesap verme sorumlulugu unsurlariyla ifade edebiliriz.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun yiiriirlige girmesi,
Ulkemizde benimsenen yeni kamu yonetimi anlayisinin en dnemli gdstergesidir. Bu kanunun
onemli yeniliklerinden birisi de kamu idarelerine “Faaliyet Raporlar1” hazirlama mecburiyeti
getirmesidir. Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 41. maddesinde; biitceyle ddenek
tahsis edilen harcama birimlerinin iist yOneticileri tarafindan her yil faaliyet raporlar
hazirlanmas1 6ngoriilmektedir. Boylece kamu hizmetlerini yiiriitenlerin daha fazla sorumluluk
istlenmeleri, kamu idarelerinin performanslarinin artmasi, yasama denetiminin daha etkin
yerine getirilmesi hedeflenmektedir. Sonugta faaliyet raporlari, kamu kurum ve kuruluslarinda
saydamligin ve hesap verilebilirligin de bir aracit olacaktir. Kamu idareleri, amaglarini,
hedeflerini ve faaliyetlerinin sonuglarini faaliyet raporlar1 sayesinde kamuoyu ile paylasarak
toplumun bilgilendirilmesi siireci de tesis edilmis olacaktir.

Kamu yonetimindeki bu yeni anlayis ve yaklasimlar, kamu idarelerinin yapmakta
olduklar1 ve yapacaklari her tiirlii faaliyetin bir plan dahilinde gergeklestirilmesini
ongormektedir. Bu noktada ise Stratejik Planlama yaklagimi ©6ne c¢ikmaktadir. Kamu
idarelerinin Stratejik Planlamay1; vatandaslara sunduklari hizmetleri planli bir sekilde
gerceklestirme, politika gelistirme ve bu politikalar1 da is programlar1 ve biitgeye
dayandirmada ve nihai olarak biitiin uygulamalarin izlenmesi ve degerlendirilmesinde bir arag
olarak benimsemeleri gerektigi ifade edilebilir. Universitemizde bu yeni siirecte belirlenecek
takvim uyarinca stratejik plan hazirlama c¢alismalarina baslanmast 6ngoriilmektedir.
Universitemizin stratejik planlama g¢alismalarma 6n hazirlik mahiyetinde olmak iizere bu
stiregcle baglantili olarak 2021 mali yilina ait Yiiksekokulumuz faaliyet sonuglarini gdsteren
“Birim Faaliyet Raporu” hazirlanmistir.

Dog. Dr. Ahmet YARDIMEDEN
Miidiir



I GENEL BiLGIiLER

KURUMUN TARIHCESI VE TANITIMI:

1976-1977 Ogretim yilinda Milli Egitim Bakanligma bagl olarak kurulan Diyarbakir
Meslek Yiiksekokulu, 20 Temmuz 1982 tarihinde Dicle Universitesi Rektdrliigiine
baglanmustir.

Okulumuz, 1985-2002 yillar1 arasinda Universite kampiisiinde tek katli barakalarda
egitim-0gretim verirken, 2002 yilinda Mihendislik Mimarlik Fakiiltesinin 4. Bloguna
tasinmuistir.

Diyarbakir Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, 2013-2014 ogretim yilinda
Diyarbakir Meslek Yiiksekokulunun ii¢ meslek yiiksekokuluna ayrilmast sonucu ilk
ogrencilerini almaya baglamistir. Meslek Yiiksekokulumuz su an 15 boliim ve 43 programla
birinci ve ikinci 6gretim olarak 51 6gretim elemani ve 2456 Ogrencisi ile dgretimine devam
etmektedir.

2021 yili itibari ile 15 boliim, 28’1 normal 6gretim, 15°1 ikinci 6gretim (16°s1 aktif,
15°1 yar pasif, 7’si pasif ve 5’1 kapal1) olmak iizere 43 Program ve toplam 2456 6grenci ile
egitim-0gretimine devam eden yiiksekokulumuz idari ve akademik yapisini giiglendirerek her
gecen yil daha da biiyiiyerek gelisimini stirdiirmektedir.

Yiiksekokulumuz boliimlerinde gii¢lii  arastirma altyapis1 ve egitim kalitesi
amaclanmaktadir. Yeni ve modern teknolojik acilimlara Onciiliik eden calismalar siirekli
olarak siirdiiriilmektedir. Yiiksekokulumuz laboratuvarlarinin alt yapisinin stirekli yenilikleri
takip etme gayretinde olmasi, bilimsel ve arastirmaya yonelik uluslararasi standardi yakalama
politikamizin sonucudur.

Yiiksekokulumuz Onlisans programlarinda kayith ogrencilerin is basi egitimi,
meslege hazirlanma, meslegin gerekli kildig1 bilgi ve becerilini artirma ve mesleki bilgilerini
gelistirme amaciyla Dicle Universitesi Diyarbakir Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 3+1
Isletme ve Mesleki Egitim Modeli hazirlanmistir.

Yiksekokulumuz Ggretim elemanlarinin  Internet erisimi  ve bilgisayarlari
bulunmaktadir. Yiiksekokulumuzda 6grenci ve akademisyenlerimize hizmet vermek amaciyla
24 adet modern derslik, 6’ s1 bilgisayar laboratuvari, 2 fiber laboratuvar olmak tizere 18 adet
laboratuvar mevcuttur. Ayrica Yiiksekokulumuzda 17 Atdlye, 1 adet Amfi bulunmaktadir.

Egitim- Ogretimde c¢agdas teknolojinin getirdigi olanaklarin kullanimi ve takibi bir
zorunluluktur. Derslerde ve bolim etkinliklerinde kullanilmak {tizere, Miidiirliigiimiiz
tarafindan sinif ve laboratuvarlarin tamamina projeksiyon makinesi takilimi yapilmaistir.

1.1. Misyon ve Vizyon

a) Misyon

Azami diizeyde bilimsel ve mesleki beceriye sahip; ulusal ve uluslararasi nitelikte bilim
ve teknolojiyi benimsemis; bu dogrultuda sosyal, kiiltiirel ve ekonomik anlamda bulundugu
bolgeye ve tilkemize katkilar saglayan isgiicii ve bireyler yetistirmek.

b) Vizyon

Bu vizyona ulasmak i¢in; 6grencilerimizi mevcut 6gretim kadromuz ile ¢agdas bilgi ve
teknoloji ile donatmak; onlar1 girisimci, iiretken, sorgulayan, rekabetci, ulusal ve uluslararasi
diizeyde mesleki bilgi ve beceriye sahip bireyler olarak yetistirmek ve sanayi paydaslarimizla
bulusturmak.



1.2. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yiiksekokul Miidiirii (Do¢. Dr. Ahmet YARDIMEDEN):

1- Yiiksekokul kurullarina baskanlik etmek, yiliksekokul kurullarinin kararlarimi

2-

uygulamak
ve yliksekokul birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak.

2547 Sayil1 Kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Miidiir Yardimecilari: Prof. Dr. Nasrettin GENLI, Do¢. Dr. Ahmet KOC

1-

2-

Miidiire gorevi basinda olmadig1 zamanlarda vekalet etmek,

Ilgili kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gérevleri yapmaktir,

Boliim/Program Baskanlari:

1-
2-

3-

Boliim/Program igindeki orgiitlenmeyi saglayip, iletisim stratejisi gelistirmek,
Koordinasyon Kurulu kararlarmin kendi Boliimlerinde/ Programlarinda hayata
gecirilmesi i¢in katilimci bir yaklasimla eylem planini hazirlamak ve uygulamay takip
etmek, uygulamadaki aksakliklari raporlamak.

Kurumsal eylem planina iliskin goriis ve onerilerde bulunmak.

Ogrenci Damismani:

1-
2-

3-

4-

Ogrencilerin staj calismalarinin takibini yapmak,

Ogrencilerin ders ici ve dist sorunlarini dinlemek ve gerekli ydnlendirmelerde
bulunmak, gerektiginde ¢oziim iiretmek ve yardimci olmak,

Kayit yenileme islemlerinde danigsmanlhigin yapildigi boélim 6grencilerinin
dilekgelerini kontrol etmek ve web ortaminda onaylamak,

Kayit yenilemeyen 6grencileri tespit etmek ve 6grenci islerine bildirmek.



Fotograflar; Tekniker Nuray HATTAPOGLU tarafindan cekimi yapilmistir.



1.3. Birime lligkin Bilgiler
1.3.1. Fiziksel Kaynaklar

1.3.1.1. Fiziksel Yapi

1.3.1.1.1. Egitim Alanlarn Derslikler

AMFi SINIF BILG. LAB. DIiGER LAB.
OKUL ADI (Adet-Kapasite) (Adet-Kapasite) |(Adet-Kapasite) | (Adet-Kapasite)

Adet Kapasite | Adet |Kapasite | Adet |Kapasite | Adet |Kapasite

Diyarbakir Teknik

Bilimler MYO 1 144 24 1204 6 176 12 235

TOPLAM 1 144 24 1204 6 176 12 235

(Amfi)






=




(Basin yayin Laboratuvari)



e

(Elektrik-Elektronik Dijital Elektronik Laboratuvart)

(Elektrik-Elektronik, Elektrikli Ev Cihazlar1 Laboratuvari)




-—
—
a

. Sori~ i
(Elektrik-Elektronik, Elektromekanik Kumanda Laboratuvart)

(Elektrik-Elektronik, Gii¢ Elektronigi Laboratuvari)



(Elektrik-Elektronik, Haberlesme ve Giivenlik Laboratuvari)



1

(Elektrik-Elektronik, Lucas Niille Laboratuvart)




(Kimya Laboratuvari)

(Kimya Laboratuvari)




i (Elektronik Otomasyon-Tiirk Telekom Laboratuvari)

)




KALBIiMIZ
_ TURK TELEKOM IGiN ATIYOR!
Hayat, Sahip Oldugumuz Degerlerle Anlam Koza

(Elektronik Otomasyon-Tiirk Telekom Laboratuvart)




(Mobilya ve Dekorasyon Atolyesi CNC Makinesi )




|

il 11

(Baski1 —Isleme Laboratuari 3 boyutlu yazici)

1.3.1.1.2. idari Personel Hizmet Alanlari

MADE IN

SERViS CALISMA ODASI
BIRIMLER/OKULLAR Savi Alan |Kapasite Savi Alan |Kapasite
ol md | (kisi) ol | (ki)
DIYARBAKIR TEKNiK BiLIMLER MYO 0 0 0 17 341 17
TOPLAM 0 0 0 17 341 17
1.3.1.1.3. Akademik Personel Hizmet Alanlari
- CALISMA ODASI

BIRIMLER/OKULLAR

Sayi Alan (m?) |Kapasite (kisi)
DIYARBAKIR TEKNIK BIiLIMLER MYO 56 744.19 38
TOPLAM 56 744.19 38




1.3.1.1.4. Ambar, Arsiv ve Atdlye Alanlari

AMBAR ARSIV ATOLYE
BiRIMLER/OKULLAR Alan Alan
2
Sayi (m?) Sayi (m?) Sayl | Alan (m?)
DiIYARBAKIR TEKNIK BILIMLER MYO 10 139.07 1 51.20 17 436
TOPLAM 10 139.07 1 51.20 17 436







(Mobilya Atolyesi)



B
m
<
m
£
3

(Otomotiv Atolyesi)



(Tekstil Atdlyesi)




(Koridorlar)

1.4. Orgiit Yapisi

1-
2-
3-
4-
5.
6-
7-

1-
2-

4-
5.
6-

Yiiksekokul Yonetim Kurulu

Dog. Dr. Ahmet YARDIMEDEN
Prof. Dr. Nasrettin GENLI

Dog. Dr. Ahmet KOC

Dog. Dr. Ibrahim DOLAK

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Emin ASKER
Dr. Ogr. Uyesi Sermin KOCYIGIT
Yiiksekokul Sekreteri Sadan YAKUT

Yiiksekokul Kurulu :

Dog¢.Dr. Ahmet YARDIMEDEN
Prof.Dr.Nasrettin GENLI
Dog¢.Dr.Ahmet KOC

Prof.Dr. Ersin KILINC

Ogr. Gor. Dr. Sermin KOCYIGIT
Ogr. Gor. Yaser ICER

(Miidiir)
(Miidiir Yrd.)
(Miidiir Yrd.)
(Uye)

(Uye)

(Uye)
(Raportor)

(Miidiir)

(Mudiir Yrd.)

(Miidiir Yrd.)

(Kimya ve Kim. isleme Blm Bsk.)
(Insaat BSliim Bsk.)

(Elektronik ve Otomasyon Bolim Bgk.)



7- Dr. Ogretim Uyesi Ersin UYSAL

8- Ogr. Gor. Abdulkadir YILDIZ
9- Ogr. Gor. Hiiseyin ACAR

10- Ogr. Gor. Dr. Erdal CILGIN
11- Dog.Dr. Ibrahim DOLAK

12- Ogr. Gér. Dr. Heybet KILIC
13- Ogr.Gér. Hilal KOLUMAN
14- Ogr.Gor. Nurcan AKGUNES
15- Ogr. Gor. Ilyas ASLAN

16- Ogr. Gor. Dr. Beyhan KARAKUS (YET)

17- Ogr. Gor. Dr.Hayri YILDIRIM
18- Ogr.Gor.Haydar GOZALICI

(Bilgisayar Teknolojileri Boliim Bsk.)
(Malzeme ve Malzeme Isl. Tek.Blm.Bsk.)
(Gorsel Isit. Tekn. ve Medya Yap. Blm. Bsk.)
(Motorlu Araglar ve Ulastirma Tekn.Blm.Bsk.)-
(Park ve Bahge Bitkileri Boliim Bsk.)

(Elektrik ve Enerji Boliim Bgk.)

(Sag ve Giizellik Hizmetleri Boliim Bsk.)
(Tekstil, Giyim, Ayakkab1 ve Deri Boliim Bsk.)
(Mimarlik ve Sehir Planlamas1 Bol. Bsk.)
(Tasarim B6l. Bsk.)

(Makine ve Metal Teknolojileri Boliim Bgk.)
(Is Saghg ve Giivenligi Programi Miilkiyet

Koruma ve Giivenligi Bolim Bgk)
19- Yiiksekokul Sekr. Sadan YAKUT (Raportor)

Di"YA"RBAKIR TEKNIK BIiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU
BOLUM VE PROGRAMLARDA GOREVLIi, KADROLU OGRETIM
ELEMANLARI

BOLUM/BOLU PROGRAM/PROGRAM
M BASKANI BASKANI

OGRETIM ELEMANI

Bilgisayar Teknolojileri Bilgisayar Programciligi Dr. Ogretim Uyesi Ersin UYSAL
(Dr. Ogretim Uyesi Ersin (Ogr.Gor. Isa ATAS) Ogr.Gor.isa ATAS

UYSAL) Ogr. Gor. Aziz Mahmut YUCELEN
(13/b-4. Maddesi) Yiiksekokulumuzda
gorevli Kadrosu Rektorliik
Ogr. Gér.Murat UCAN
Ogr.Gér.Yunus KORKMAZ
Ogr.Gor. Hiiseyin FIRAT

Gorsel, Isitsel Teknikler Radyo Televizyon
ve Medya Yapimciligt Programciligi
(Ogr. Gor. Hiiseyin (Ogr.Gér. Hiiseyin
ACAR) GULERYUZ) Ogr. Gér. Pelin YOLCU

Ogr. Gor. Sefer DUNDAR
Ogr. Gér. Hiiseyin GULERYUZ




Basim ve Yayin Teknolojisi

Ogr. Gér. Hiiseyin ACAR

) Programi_ Ogr.Gor.Ugur ARSLAN
(Ogr.Gor. Sefer DUNDAR) | Ogr.Gor. Mehmet Sercan OGE
Osr.Gor.Ugur ARSLAN

Motorlu Araglar ve
Ulastirma Teknolojisi
(Dog. Dr. Erdal

Otomotiv Teknolojisi
Dog. Dr. Erdal CILGIN

Dog. Dr. Erdal CILGIN
Ogr. Gor. Halis DEVIREN

CILGIN)
Insaat | .. o
(Dr. Ogretim Uyesi Sermin Insaat Teknolojisi Ogr.Gor. Tahir DILEKCI
KOCYIGIT) Ogr.Gor.Tahir DILEKCI ) o
Dogal Yap1 Taslar1 Teknolojisi Ogr.Gor.Dr. Sermin KOCYIGIT
Ogr.Gor. Tahir DILEKCI
Makine ve Metal Makine Prof. Dr. Hasan BAYINDIR
Teknolojileri Ogr.Gér.Dr. Hayri YILDIRIM
(Ogr. Gor.Dr. Hayri Ogr. Gér. Burhan SEVEN
YILDIRIM)
Ogr. Gér. Dr.Hayri YILDIRIM
Park ve thge Bitkileri "Peyzaj ve Sis Bitkileri Dog. Dr. Ahmet KOC
(Dog.Dr.. Ogretim Uyesi Ogr.Gor. Giillcay ERCAN | Ogr. Gor. Dr. Talip TURNA )
Ibrahim DOLAK) OGUZTURK Ogr.Gor.Glilcay ERCAN OGUZTURK
Elektrik ve Enerji Elektrik
(Dr. Ogr. Uyesi M.Emin Ogr.Gor. Ilhami POYRAZ | Dr. Ogr.Uyesi M. Emin ASKER
ASKER) Ogr.Gor.Omer Faruk OZCAN

Elektrikli Cihaz Teknolojisi
Ogr. Gor. Heybet KILIC
Ogr.Gor.Murat BIRKAN
Ogr.Gor. Yahya AKIL

Ogr.Gor. Ilhami POYRAZ

Ogr.Gor. Heybet KILIC

Ogr. Gor.Murat BIRKAN (Ciingiis
Mehmet Adigiizel Meslek Okulunda

Kadrosu 13/b-4.Sayili maddesi geregl

i gorevl)
Iklimlendirme ve Sogutma Ogr.Gor.Yahya AKIL
. Teknolojisi Ogr.Gor.Omer Faruk OZCAN
Ogr. Gor. Burhan SEVEN
Elektronik ve Otomasyon Elektronik Haberlesme
(Ogr. Gor. Yaser ICER) Teknolojisi Dr. Ogr.Uyesi Nil ERTEKIN BINBAY

Ogr. Gér. Mehmet TUGAY

Elektronik Teknolojisi
Ogr. Gér. Mehmet TUGAY
(2.0gretim 1. ve 2 sinif)

Ogr. Gor. Elif Didem CELIK
(1.0gretim 1. ve 2. Sinif)

Ogr. Gor. Yaser ICER
Ogr. Gor. Elif Didem CELIK

Ogr. Gér. Mehmet TUGAY




Malzeme ve Malzeme
Isleme Teknolojisi
Ogr. Gor. Abdulkadir

Mobilya Dekorasyon
Ogr.Gér. Abdulkadir YILDIZ

Ogr. Gér. Dr. Beyhan KARAKUS YET
Ogr. Gor. Giilsen GOKDEMIR
Ogr. Gér. Abdulkadir YILDIZ

YILDIZ
Sag ve Giizellik Sa¢ Bakimi ve Giizellik Ogr.Gor. Hilal KOLUMAN
Hizmetleri Hizmetleri Ogr.Gér.Vedat EKINCI
(Ogr. Gor. Hilal Ogr.Goér. Hilal KOLUMAN | Ogr.Gér. Kadriye ERANTEPLI
KOLUMAN)
Tekstil, Giyim, Ayakkab1 Tekstil Teknolojisi Ogr.Gor. Nurcan AKGUNES
ve Deri Ogr. Gor. Nurcan AKGUNES | Ogr.Gor.Rukiye KAYA
(Ogr. Gér. Nurcan Ogr.Gor.Sebnem NOYAT
AKGUNES)

Kimya ve Kimyasal
Isleme Teknolojileri
(Prof. Dr. Ersin KILINC)

Kimya Teknolojisi
Ogr.Gor. Zehra AKMERMER

Prof. Dr. Ersin KILINC

Prof. Dr. Nasrettin GENLI
Prof. Dr. Mehmet Zahir DUZ
Doc. Dr. Ibrahim DOLAK
Dog. Dr. Nermin MERIC

Ogr. Gor. Zehra AKMERMER

Mimarlik ve Sehir

Mimarlik ve Sehir Planlama

Or.Gér. Haydar
GOZALICI

Or.Gor. Haydar GOZALICI

Planlama (Ogr.Gér. ilyas ASLAN) Ogr.Gér. ilyas ASLAN
(Ogr.Gor. Ilyas ASLAN)

Tasarim I¢ Mekan Tasarimi

Ogr. Gor. Dr. Beyhan Ogr. Gor. Dr. Beyhan Ogr. Gor. Dr. Beyhan KARAKUS YET
KARAKUS YET KARAKUS YET Ogr. Gor.Sevket Baran YUCEL
Ogr.Gor.Sevket Baran
YUCEL

Miilkiyet Koruma ve Is Saglig1 ve Giivenligi Ogr.Gér. Haydar GOZALICI
Giivenligi Boliimii Program

1.5. Bilgisayarlar

BILGISAYARLAR ADET
Laptop Bilgisayar 21
Masalisti Bilgisayar 93
TOPLAM 117

1.5.1. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

CINSI ADET
Projeksiyon 28
Faks 1
Sunucular raf 12

Yonetilebilir Anahtar




Kablosuz Ag Cihazi

IP Telefon 105
IP Telefon Cagri Sunucusu

IP Kameralar 41
Tepegdz 1
Barkot Okuyucu

Dokiiman Kamera

Fotokopi makinesi 4
Fotograf makinesi

Televizyonlar

Mikroskop Kamerasi

Yazicilar 68
Ses Sistemi 1
Tarayicl

Baski Makinesi 2
Slayt Makinesi

Telsiz

TOPLAM 273

1.6. Insan Kaynaklar

2021 yilinda Yiksekokulumuzda 51 akademik personel, 11 idari personel olmak lizere

toplam 56 personel gérev yapmistir.

1.6.1. Akademik Personelin Kadro ve istihdam Sekline Gére Dagilimi

UNVAN Dolu Toplam

Profesor 3 3
Dogent 2 2
Yardimci Dogent 5 5
Ogretim Gorevlisi 41 41
Okutman
Cevirici
Egitim-Ogretim Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi
Uzman
TOPLAM 51 51

1.6.2. idari Personel Kadrolarin Doluluk Oranina Gére
| iDARi PERSONEL | DOLU TOPLAM




(Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Genel idari Hizmetler 8 8
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetler Sinifi 1 1
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi
Avukathk Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetler Sinifi 2 2
TOPLAM 11 11

1.6.3. Personel Atanmasina/Ayrilmasina iliskin Bilgiler

ATAMASI YAPILAN AYRILAN PERSONEL SAYISI

Akademik Personel 6 1 Akademik Personel
idari Personel 1 idari Personel
idari Personel (4/B) idari Personel (4/B)
Gegici Personel (4/C) Gegici Personel (4/C)
TOPLAM 6 2 TOPLAM

1.7. Sunulan Hizmetler

1.7.1. Egitim Hizmetleri

1.7.1.1. Ogrenci Sayilar

L I. OGRETIM Il. OGRETIM TOPLAM
BIRIMIN ADI GENEL TOPLAM
K. E. |TOP. E. |TOP. | K. E.

Meslek Yuksekokulu 720 (1736 |2456 - - 720 (1736 2456
ON LiSANS TOPLAMI 720 |1736 |2456 - - 720 |1736 2456




2. AMAC ve HEDEFLER

2.1. Birimin Amacg ve Hedefleri

Amaclarimiz;

1- Ogrencilerimizin egitim diizeylerini ¢agdas seviyenin iistiinde tutmak

2- Ulusal ve Uluslararasi yayin sayisinin arttirilmast,

3- Her donem yiiksekokul web sayfasinin giincellenmesi ve etkinlestirilmesi,

4- Bilgilendirme toplantilar1 (konferans, seminer, panel, sdylesi ) diizenlenmesi,

5- Ogretim Uyesi, Ogretim Elemani ve yardimcilarinin sayilarinin arttirilarak, kadronun
giiclendirilmesi,

Hedeflerimiz;

1- On-Lisans diizeyinde egitim — dgretimi siirdiirmek ve gelistirmek

2- Ogretim elemanlarmin bilimsel gelisimini siirdiirmek

3- Ogrenci-dgretim eleman iletisimini gelistirerek siirdiirmek

4- Okulumuzun tercih edilirligini arttirmak

5- Paydaslarla (6grenci, aile, toplum, YOK) olumlu iliskiler kurmak ve siirdiirmek

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler

Hedef-1 Ogrencilerimizi tam donanimli mezun etmek

Stratejik Amag-1

Ogrenci meslek egitimi kalitesini gelistirmek Hedef-2 Bilimsel arastirmalarimizi artirarak siirdiirmek

Bilimsel ve teknolojik gelisime katki sunmak Hedef-3 Ogretim kadrosunu giiclendirmek

Hedef-1 Bilgilendirme toplantilari (konferans, seminer, panel,
sOylesi) diizenlemek

Stratejik Amacg-2

Paydaslarla (Sanayi, meslek odalari, 6grenci, aile, Hedef-2 sanayi sektoryle isbirligi gelistirmek

toplum, lniversiteler) iliskileri artirarak siirdiirmek Hedef-3 Arastirma ve gelistirme calismalarini artirarak

strdirmek

2.2. Temel Politikalar ve Oncelikler

1- Cagdas egitim seviyesinin iistiinde egitim-6gretim faaliyetlerinin gergeklestirilmesi.

2- Ogrencilerin; kendilerini ve mesleklerini gercekci bir anlayisla kavrayan, hem
kendilerinin hem de mesleklerinin gelisimine katkida bulunacak faaliyetleri
gergeklestiren bireyler olarak yetismesini saglamak.

3- Egitimin etkin sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in 6gretim elemanlarinin say1 ve nitelik
acisindan yeterli diizeyde olmasini saglamak.

4- Egitim-6gretim faaliyetlerinde, 6grencinin katilimini arttirmak amaciyla etkilesimli
Ogretim yontemlerini gelistirerek “6greten merkezli” klasik yontemleri terk ederek,
“Ogrenen merkezli” etkin yontemleri gelistirerek uygulamaya sokmak ve siireklilik
kazandirmak.




O-

Kendine giivenen, problem ¢dzebilen, etkin iletisim kurabilen, liderlik 6zellikleri
gelismis bireyler yetistirmek.
Ogrencilerimizle mezuniyet sonrasinda da isbirligini siirdiirme calismalarimiza
islerlik kazandirarak, kurumsal aidiyeti ve toplumsal yararlilig1 stirekli hale getirmek.
Ogretim elemanlarinin akademik gelismelerini arttiracak ¢alismalar1 gerceklestirmek.
Ogretim elemanlarimiza ve 6grencilere Dicle Universitesi akademik ve etik Ilkeleri
cergevesinde bilgilendirme ¢aligmalar1 yaparak, kurumsal ve toplumsal yararlilig

Ogretim elemanlarini, arastirma faaliyetlerini gelistirmek icin desteklemek.

10- Ogretim elemanlarini ve dgrencileri bilimsel faaliyetlere katilmalari icin desteklemek.
11- Cagdas bilimsel diisiince ve yontemlerden yararlanip, adil, katilime1 bir yonetim

anlayisini siirdiirmek

12- Topluma hizmet sunumunu saglayacak aktiviteleri ger¢eklestirmek
13- Universitemizin diger birimleri ile igbirligini stirdiirmek.

3. FAALIYETLERE ILiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

3.1. Mali Bilgiler

3.1.1. Biit¢e Uygulama Sonuglari

3.1.1.1. Biitge Giderleri

Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri belirtilecektir.

2021 Yili Odenek ve Ger¢eklesme (Ekonomik Siniflandirma) (TL)

K.B.O. Harcama/
Aciklama K.B.O. Z)'L::::;: Harcama /Toplam :::tgma/ Top. Odenek
0d.(%) " (%)
Personel Giderleri 6.494.100,00| 6.493.837,28 | 6.494.100,00
Sos. GUv. Kurum. Devlet 785.072,11 | 57.654,37 785.100,00
Mal ve Hizmet Alim 173.000,00 | 173.000,00 | 131.414,97
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
TOPLAM 7.452.172,11| 6.724.491.65 | 7.410.614,97

3.2 Faaliyet Bilgileri

3.2.1.1.1. Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyet Bilgileri




FAALIYET TURU

DUZENLENEN TOPLANTI SAYISI

ULUSAL

ULUSLARARASI

TOPLAM

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Soylesi

Konser

Sergi

Teknik Gezi

Kiltirel Gezi

Egitim Semineri

Calistay

Toplanti

Acihis Programi

Anma Programi

Ozel Hafta ve Gunler

Senlik

TOPLAM

25

25

3.2.1.1.2. Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

YAYIN TURU

SAYISI

Uluslararasi Makale

26

Ulusal Makale

Uluslararasi Bildiri

Ulusal Bildiri

Kitap Bolimu

TOPLAM

38

4. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI




4.1. Ustiinliikler

1- Geng, dinamik, 6zverili ve kaliteli 6gretim elemanlarina sahip olmamiz.

2- Proje ve bilimsel etkinliklerin desteklenmesi.

3- Son geligsmeler ve trendler dogrultusunda hazirlanmis egitim programlarimiz.

4- Ogretim elemanlarinin ders yiiklerinin az olmasi nedeniyle kendilerini gelistirmeye
daha fazla zaman ayirabilmeleri.

5- Teknolojik olanaklarin yeterli olmasi,

6- Teorik derslerin gorsel egitim materyalleriyle yapilmasi

7- Danigman basina diisen 6grenci sayisinin az olmasi,

8- Kalite ¢alismalarinin baslatilmasi,

9- Siirekli kurumsal gelisme ve ilerleme isteginin olmasi,

10- Egitim i¢in ¢esitli uygulama alanlarinin olmasi,

11- Yiksekokulumuzun tiniversite yerleskesi icinde ve kendine ait bir binasinin olmast.

12- Ust yonetimin giiglii destegi ve kararliligi,

4.2. Zayifliklar

1- Ogrencilerin barmma imkanlarmin yetersiz olmasi,

2- Ogrenci odakli egitimin yetersizligi,

3- Yabanci dil egitiminin yetersiz olmasi,

4- Ders kitabi ve siireli yayinlara kiitiiphane ve internet erisim agiyla ulasma imkaninin
yeterli olmamasi,

5- Universitemizi maddi agidan destekleyecek sivil toplum kuruluslarinin ve sahislarmn
bulunmamasi,

6- Schir ici ulasimda zorluklar.

7- Engelli 6grencilerle ( Isitme ve Konusma engelli gibi) iletisim kurabilmek icin yeterli
egitim ve donanima sahip olunmamasi.

3.2 Akademik Faaliyetler

Diyarbakir Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu biinyesinde 2020 yil1 icerisinde birimlerin
gerceklestirmis oldugu akademik faaliyetler asagidaki tabloda verilmistir.

Birim Uluslararas1t makale sayist Sempozyum
Insaat Boliimii 1 -
Elektrik ve Enerji Boliimii 4 1

Kimya ve Kimyasal Isleme 13 -
Teknolojileri Boliimii

Park ve Bahge Bitkileri 6 1
Bolimii
Motorlu Araglar ve Ulastirma | 2 4

Teknolojisi Bolimii

TOPLAM 26 6




5. ONERI VE TEDBIRLER

1- Mevcut 6gretim elemani kadrosunu nitelik ve nicelik yoniiyle artirarak ve bilgi
diizeyini yiikseltmek ve gerekli tedbirleri almak.

2- Opgretim elemanlarinin ve Ogrencilerin, bilgi ve gelisimlerini siirdiirecek (kurs,
kongre, seminer vb) faaliyetlere katilimlarini tesvik etmek.

3- Ogrencilerin sosyal sorumlugunu, dayanisma ve yardimlasma 6zelliklerini, toplumsal
duyarhiliklarini gelistirmek icin toplanti, sdylesi ve etkinliklere katilimlarini saglamak.

4- Ogretim elemanlarinin arastirma faaliyetlerini gelistirmeleri i¢in firsatlar yaratmak.

5- Mevcut olanaklar1 en iyi sekilde degerlendirerek, savurganligi dnlemeye katkida
bulunmak.

6- Engelli Ogrencilerle iletisimi kolaylastirmak icin Akademik ve Idari kadroya egitim
verilmesi i¢in gerekli ¢alismalar1 saglamak.

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biit¢gesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki
alanim c¢er¢evesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde slireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denet¢i raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgi olmadig1 beyan edilir. (Diyarbakir Ocak-2022)

Do¢. Dr. Ahmet YARDIMEDEN
Yiiksekokul Miidiirii



