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5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 41’inci maddesi hiikmii kapsaminda
biitceyle kendisine ddenek tahsis edilen Universitemiz idari ve Mali Isler Daire Baskanlig: Stratejik
planda belirtilen ilkeler dogrultusunda tabi oldugu kanun, mevzuat ve yonetmelik kapsaminda iyi bir
performans gosterme gayretinden hareketle sorumlu oldugu faaliyet alanlarinda; mali saydamlik ve
hesap verme sorumlulugu gozetilerek dogru, giivenilir, onyargisiz, ilkeli, tarafsiz agik ve anlasilir
olmayi st kuruluslara sundugu her yazida, belgede, raporda giivence olarak belirlemistir. 2016 Mali
yil1 Faaliyet Raporumuz da bunun bir pargasidir.

Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi Universitemiz birimlerinin ihtiyaglarii mal ve hizmet alim
yoluyla iizerine diisen goérevin bilinci ve sorumlulugu dogrultusunda tiim personeli ile her islevini
kamuoyu ve iist yonetim ile paylasan bir birimdir. Raporun igeriginde de goriilecegi iizere; israfi
Onleyici tasarrufa yoneltici, birimler aras1 paylasimer bir gider politikasi Bagkanligimizin ana ilkelerini
olusturmustur.

Bagkanligimiz sorunlar1 6teleyici degil ¢oziimleyici, bir yaklagimla talep edilen birimlerin mal

ve hizmet ihtiyaclarmin karsilanmasinda kamunun ve Universitemizin menfaatlerini 6n planda tutmus,
kaynaklarin ihtiyaca gore yerinde kullanilmasina tiim personeliyle 6zen gostermis, teminlerde acik,
seffaf ve rekabeti saglayici, en iyisini en uygun fiyatla temin etmek i¢in ¢aligilmistir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 4734 sayili Kamu ihale Kanunu ve
yiriirlikteki diger kanunlara bagli yonetmelik ve mevzuatlar kapsaminda, Universitemizin
gereksinimleri, Rektorliikk ve bagli birimlerin zorunlu ihtiyaglari gibi unsurlar her zaman oldugu gibi
2016 mali y1l1 icerisinde de bir arada degerlendirilmistir

Tiim bunlardan hareketle; Daire Baskanligimiz, Universitemiz birimlerinin mal ve hizmet
thtiyaclarin 1lgili mevzuat ¢ergevesinde satin alma yoluyla karsilayan, tiim personeli ile {izerine diisen
sorumlulugu gorev bilincinden hareketle her iglemini kamuoyu ve iist yonetim ile paylasan bir
birimdir. Daire Bagkanligimiz 2016 yilina iliskin faaliyetlerinden iist yonetimin ve ilgililerin bilgi
sahibi olmas1 amaciyla “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Y®&netmelik”
hiikiimlerine gore hazirlanan “2016 Mali Yili Birim Faaliyet Raporu”muzun Universitemizin
gelismesine yonelik karar verme siirecinde ve yapilacak planlamalarda faydali olmasini diler, faaliyet
raporunun hazirlanmasinda gorev alan tiim arkadaslarima, titiz ve 6zverili ¢aligmalarindan dolay:

tesekkiir ederim.

Mehmet PEKOK
Idari ve Mali isler Daire Baskan V.



I- GENEL BILGILER

Bagskanhgimiz

talepler dogrultusunda ihtiyaglart en ekonomik bigimde ve
en kisa siirede maksimum fayda saglayabilecek
sekilde gerceklestirmektedir.
Seffafligi ve esitligi on planda tutan Baskanligimiz
kamu kaynagni etkin, ekonomik ve verimli kullanmay: prensip olarak kabul etmistir.

Universitemiz cesitli birimlerinden gelen talepleri ve Universitemizin genel
ihtiyaglarini yasalara uygun olarak onem sirasina ve biitce durumuna gore

karsilamaya calismaktadur.




Universitede isinin uzmani,




|

B- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Harcama Yetkilisi

5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanununun 31 nci maddesinde tanimlanan yetkiler
dogrultusunda Bagkanligimiza tahsis edilen 6denegin kullanilmasinda Sayistay’a, Maliye Bakanligi’na ve
iist yoneticiye kars1 sorumlulugu olan yetkilidir.

Harcama talimatlariin biitce ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik ve yonetmelikler ile diger mevzuata
uygun olmasindan, 6deneklerin etkili ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve bu kanun cercevesinde
uhdesinde yapilmasi gereken diger islemlerden sorumludur.

Gergeklestirme Gorevlileri

5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanununun 33 iincii maddesinde de tanimlandig:
tizere harcama yetkilisi tarafindan giderlerin gergeklestirilmesi islemlerini yapan kisi olarak
tanimlanmastir.

Gergeklestirme gorevlileri, harcama talimati lizerine; isin yaptirilmasi, mal veya hizmetin alinmasi,
teslim almaya iligkin islemlerin yapilmasi belgelendirilmesi ve 6deme icin gerekli belgelerin hazirlanmasi
gorevlerini ylriitiirler.

Gergeklestirme gorevlileri bu Kanun ¢ercevesinde yapmalar1t gereken is ve islemlerden
sorumludurlar.

Bu yetki ve sorumlulugun kullanilmasinda Daire Bagkanligimizin tabi oldugu yasal mevzuatlar ise;

Kanunlar

» 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
» 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu

» 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu

» 2914 sayil Yiiksekogretim Personel Kanunu

> 6536 sayil Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu

> 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu ve buna bagh diizenlemeler




Y

4735 sayili Kamu Ihale Sézlesmeleri Kanunu ve buna bagl diizenlemeler

124 Sayil Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlarmin idari Teskilati
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname

213 sayil1 Vergi Usul Kanunu ve ilgili diger vergi kanunlari

6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usullii Hakkindaki Kanun

6245 Sayili1 Harcirah Kanunu

6085 sayil1 Sayistay Kanunu

5070 Sayil1 Elektronik Imza Kanunu

» 7126 sayil1 Sivil Savunma Kanunu

» 5902 Sayili Afet ve Acil Durum Yonetimi Bagkanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkindaki Kanun,
» 2941 Sayili Seferberlik ve Savas Hali Kanunu,

» 3634 sayili Milli Miidafaa Miikellefiyeti Kanunu,

> 5188 Sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun,

» 711 Sayil1 Nobet¢i Memurlugu Kurulmasi ve Olaganiistii Hal Tatbikatlarinda Mesainin 24 Saat
Devamini Saglayan Kanun,

A7

Y VV VYV VY

Yonetmelikler

Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi
Genel Yonetim Muhasebe YOnetmeligi

Merkezi Yo6netim Muhasebe Yonetmeligi

I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar
On Odeme Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y &netmelik
Kamu Zararlariin Tahsiline Iliskin Yonetmelik
Tasimir Mal Yonetmeligi

YV VVYVYVYYVYYVY

Kurumsal diizeyde gerceklesen ortak mal ve hizmet alimlarin gergeklestirilmesine iliskin islemler
Destek talebinde bulunan birimlere sunulan hizmetler
Resmi Miihiir Yo6netmeligi

A7

» Tasinir islemlerinde tiim birimlere sunulan egitim, bilgilendirme, koordinasyon ve danigmanlik
hizmeti

» Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkindaki Y 6netmelik

> 6/3150 Sayili Sivil Savunma ile Ilgili Sahsi Miikellefiyet, Tahliye ve Seyreklestirme, Planlama ve
Diger Hizmetler Y 6netmeligi,

» 88/13543 Sayil1 Sabotajlara Kars1 Koruma Y dnetmeligi,

» 93/4965 Bagbakanlik Milli Alarm Sistemi Y onetmeligi,

» 27.11.2007 tarihli ve 2007/12937 sayil1 Bakanlar Kurulu Karart ile yiiriirliige konulan Binalarin
Yangindan Korunmasi Hakkinda Y6netmelik,

> 05.08.2010 tarih ve 27663 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Sivil Savunma Uzmanlarmin Idari
Statiileri, Gorevleri, Calisma Usul ve Esaslari ile Egitimleri Hakkindaki Y onetmelikler

> llgili Mevzuat

seklinde siralanabilir.



Universitemiz Rektorliikk ve bagli birimlerinin, hizmetlerini en iyi sekilde yiiriitebilmeleri ve mali
kaynaklarinin etkin bir sekilde kullaniminin saglanabilmesi i¢in, mal ve hizmet alimina iligkin satin
alma iglemlerini yiiriitmek.

Destek hizmeti talep eden Rektorliik Idari Teskilatinin mal ve hizmet alimlarina iliskin islemleri
yiiriitmek.

Mamul mal alimlarina iliskin sermaye Odeneklerinden Rektdrliik, Idari Birimler, Fakiilteler,
Enstitiiler, Yiiksekokullar ve Diger Merkezler ile Daire Bagkanliklarinin yatirim ihtiyaglarinin
kargilanmasina iligkin satin alma islemlerini yiiriitmek.

Kurumsal diizeydeki hizmetlerin yerine getirilmesi kapsaminda, Universite biinyesinde ortak
kullanilacak ve genel hizmetlere ait hizmet alimlarina iliskin islemleri ylirlitmek.

Kurumsal diizeydeki hizmetlerin yerine getirilmesi kapsaminda, Universite biinyesinde ortak
kullanilan elektrik, su, dogalgaz, telefon, vb. gibi giderlere iliskin faturalarin 6denmesi ve
yazigsmalara iligkin islemleri yiiriitmek.

Universitemiz Rektorliik Idari Teskilati kadrosunda bulunan akademik ve idari personelin yolluk
giderlerinin gerceklestirmesini destek hizmeti kapsaminda saglamak.

2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 39. maddesine gore yurticinde ve yurtdisinda diizenlenen
kongre, konferans, seminer ve benzeri bilimsel toplantilar ile bilim ve meslekleri ile ilgili diger
toplantilara katilmak iizere gorevlendirilen, Universitemiz Rektorii, Rektér Yardimecilari,
Danigmanlarn ile akademik ve idari personellerin, yolluk giderleri ile ilgili tahakkuk islemlerini
destek hizmeti kapsaminda gerceklestirilmesini saglamak.

Rektorliiglimiiziin iiyesi oldugu sendika, komite ve birliklerin mali yiikiimliiliiklerini yerine
getirmek.

Universitemiz biinyesinde, ilgili birimler tarafindan hurdaya ayrilan mal ve malzemelerin belirli

donemlerde imha, devir ve satis islemlerini yiiritmek.

Gorevler :




> llgili mevzuatlar ve hesap verme sorumlulugu cercevesinde birim faaliyet raporunu diizenleyerek,
Ust Yoéneticiye (Rektdr) sunmak.

» Yetki ve gorevlerin kotiiye kullanilmamasi igin gerekli tedbir ve 6nlemlerin alinmasinda, sorumluluk
istlenmis olup, almis oldugu bu sorumluluga iligkin verilen yetkiler dahilinde kaynaklar1 etkili,
ekonomik, verimli olarak kullanarak is ve islemlerini yiiriitmekte, hesap verme zorunlulugunun

bilinci ile hareket etmektedir

Sorumluluklar ‘

al

» Bagkanlik biinyesinde, gorevi dahilinde, her tiirli kamu kaynaginin elde edilmesi ve
kullanilmasinda gorevli ve yetkili olanlar, kaynaklarin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun
olarak elde edilmesinden, kullanilmasindan, muhasebelestirilmesinden, raporlanmasindan ve
kotiilye kullanilmamasi igin gerekli onlemlerin alinmasindan sorumludur ve yetkili kilinmis
mercilere hesap vermekle yiikiimliiliikleri bulunmaktadir.

» Harcama Yetkilisi, harcama talimatlarinin biitce ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik ve yonetmelikler
ile diger mevzuata uygun olmasindan, ddeneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve
Kanunlar ger¢evesinde yapmalar1 gereken diger islemlerden sorumludur.

> Destek hizmeti kapsaminda yiiriitiilen islemlerin zamaninda ve noksansiz yerine getirilmesinden
ilgili birime kars1 idari sorumluluk, destek hizmetini gerceklestiren gerceklestirme gorevlilerin de
destek hizmeti talep eden ilgili harcama yetkilisine kars1 mali sorumlulugu bulunmaktadir.

» Kamu kurum ve kuruluglar1 tarafindan kamu hizmeti i¢in talep edilen tasinmazlarin tahsis

islerini yapmak ve tahsis amacim1 ortadan kalkmasi veya amag¢ dis1 kullanilmasi halinde

tahsisi kaldirmak

n_=a* 5
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C- IDAREYE ILiSKiN BiLGILER

1-Fiziksel Yapi
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REKTORLUGL

DICLE  UNIVERSITES!

Bagkanhigimiz, Universitemiz yerleskesindeki Rektorliik binasmin 3. katinda bulunmaktadir.

Baskanligimiz Satin Alma Sube Miidiirliigli, Emlak Sube Miidiirligli, Sivil Savunma Uzmanlig1 ve

Tasinir Kayit Kontrol Birimlerinden olusmaktadir.
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2- Orgiit Yapisi

Bagkanligimiz asagida belirtilen birimler eliyle faaliyetlerini siirdiirmekte ve Universite genelindeki

tiim birimler i¢in destek birimi olarak hizmetini yiiriitmektedir.

» Satin Alma Sube Miidiirligii
» Emlak Sube Mudiirligi
» Sivil Savunma Uzmanlig1

» Tasinir Kayit Kontrol Birimi

OZEL KALEM
SATIN ALMA SUBE EMLAK SUBE
MUDURLUGU MUDURLUGU

Sekil 1: Teskilat Semasi (2016)




IDARI VE MALI ISLER
DAIRE BASKAN V.

Mehmet PEKOK

Satin Alma Sube Taginir Kayit Kontrol Sivil Savunma Uzmanhigi
Midiirligii Birimi e Necmi KOLSUZ
Murat AYDIN Hasan YETUT Emlak Sube MUdUrligd @ o il savunma Uzmans

Sube Miidiir V. Ayniyat Saymani

- Esma Basak i i -Songiil TURHAN -Ramazan DOGAN
YILDIRIM
-Adalet ISIKTAS

-Bedir BESKAT D
-Abdulbasit CELIK
- Erdal POLAT

- Kutbettin AZBAY
- M.Nihat AKSOY
- Ridvan AKAT

- Mehmet BIGiCi

- M.Yasin KURT
-Ahmet ASLAN

Sekil 2: Idari ve Mali Isler Orgiit Yapisi
—




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar J

Bagkanhigimiz; Bilgi Islem Dairesi Baskanliginin sundugu internet hizmetinden yararlanmaktadir.
Baskanligimizin idari ve mali islemleri yapilirken asagidaki yazilimlardan faydanilmaktadir.

TASINIR KAYIT VE YONETIM SISTEMi

" ekap

Elektronik Kamu Aimlan
Platformu

= " E-Belge

~ & s .
DEVLET MALZEME OFISI h /s Ym&ﬁm Sim

(SGK

SOSYAL GUVENLIX KURUMU




3.2- Bilgisayarlar ve Teknolojik Kaynaklar J

DONANIM J

Tablo: 2 Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Aciklamalar -
3 S = &
: o c +—
% 0.2 S = = S g = N
? = D > ﬁ W ° (=0} Y
m = 0_3 L = =
&)
Baskanhk
1 i 1 1 - 1 1 =
Satin Alma _
Sube 10 10 10 - 2 10 -
Miidiirliigii
Emlak Sube
Miidiirliigii 3 = 1 4 - - 4 =
Sivil
Savunma 2 - 2 2 - - 2 -
Uzmanhg
Tasmir Kayit ve
Kontrol Birimi 3 3 3 - - 3 1

Toplam




Bagkanligimizda 2016 yili itibari ile 19 kadrolu 6 gegici olmak {izere toplam 25 personelle hizmet
vermektedir
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Grafik 1: idari Personelin Egitim Durumu
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Grafik 2: idari Personelin Hizmet Siiresi
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Grafik 3: idari Personelin Yas itibariyle Dagihm
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Grafik 4: Idari Personelin Cinsiyetlerine Gore Dagilim
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Grafik:7 Gecici Personelin Yas itibariyle Dagilim
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5- Sunulan Hizmetler

5.1- Mali Hizmetler J

Bagkanligimizin mali hizmetler olarak yiiriittiigii gorevler sunlardir:

5.1.1: Satin Alma Sube Miidiirliigii

> Universitemiz Rektorliik ve bagli birimlerinin, hizmetlerini en iyi sekilde
yiirlitebilmeleri ve mali kaynaklarinin etkin bir sekilde kullaniminin saglanabilmesi

icin, mal ve hizmet alimina iligkin satin alma islemlerinin yiiriitilmesini saglamak

> Destek hizmeti talep eden Rektorliik Idari Teskilatinin mal ve hizmet alimina iliskin

stirecin yiiriitiilmesini saglamak ve gergeklestirme gorevliligini yiiriitmek.

» Mamul mal alimlarina iliskin yatirim 6deneklerinden Rektorliik, Fakiilte, Enstitii
Yiiksekokullar ve Diger Merkezler ile Daire Bagkanliklarinin yatirim ihtiyaglarini
karsilamak icin satin alma islemlerinin yiiriitiilmesini saglamak ve gerceklestirme
gorevliligini yiirtitmek.

> Kurumsal diizeydeki hizmetlerin yerine getirilmesi kapsaminda, Universite
blinyesinde ortak kullanilacak ve genel hizmetlere iliskin hizmet alimlarini
gerceklestirilmesini saglamak. ( Genel temizlik hizmeti, Giivenlik Hizmeti, personel
tasima hizmeti, yemek hizmeti vb. )

> Kurumsal diizeydeki hizmetlerin yerine getirilmesi kapsaminda, Universite
biinyesinde ortak kullanilan elektrik, su, dogalgaz, telefon, vb. gibi giderlere iliskin
faturalarin 6denmesi ve yazigmalara iliskin islemleri yliriitmesini saglamak.

» Bagkanlik biinyesinde gerekli olan mal ve hizmet alimlarina iliskin siirecin
yiriitiilmesini saglamak ve ger¢eklestirme gorevliligini yiirtitmek.

» Daire Bagkanlig1 birim faaliyet raporunun diizenlenmesine iligkin daire biinyesinde
yapilacak ortak ¢alismaya katilmak ve buna iligskin bilgi ve belgeleri Daire
Bagkanina sunmak.




5.1.2 Emlak Sube Miidiirliigii

13 Agustos 2010 tarih ve 27671 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige
giren Dicle Universitesi Tasinmazlar1 Idaresi Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri
geregince olusturulmus olan Emlak Sube Miidiirliigii 2010 yilindan itibaren idari ve
Mali Isler Daire Baskanlig1 biinyesinde faaliyet alanina giren konularda gorevini devam

ettirmektedir.

Emlak Miidiirliigiince Yiriitiilen isler &

* Universitemiz miilkiyetinde bulunan tasinmazlarin satisi, kiraya verilmesi tasinmaz
veya kat karsilig1 ingaat yaptirilmasi, trampasi, 6n izin verilmesi ve iizerlerinde irtifak
hakki kurulmasi ile ecrimisil ve tahliye islemlerine iligskin 1s ve islemlerin 2886 sayili
Devlet Ihale Kanunu ile 13 Agustos 2010 tarih ve 27671 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Dicle Universitesi Tasinmazlar1 Idaresi Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri
dogrultusunda tasinmazlarmn ydnetimine iliskin hizmetleri, Universitemizin diger
birimleriyle ve ayrica gerektiginde diger kamu kurum ve kuruluslariyla igbirligi yaparak
yiiriitmekte,

* Kamu kurum ve kuruluslari tarafindan kamu hizmeti i¢in talep edilen tasinmazlarin
tahsis islerini yapmak ve tahsis amacini ortadan kalkmasi veya amag dis1 kullanilmasi
halinde tahsisi kaldirmak,

* Gorev alanna giren konulardaki alacaklarin siiresinde ve mevzuata uygun olarak
takip edilerek tahsil asamasina getirilmesi i¢in gerekli tedbirleri almak.

* Universitemiz lojmanlarinin tahsis islemleri sonrasi is ve islemlerini yiiriitmek.



5.1.3 Sivil Savunma Uzmanhgi

SIVIL SAVUNMA UZMANLIGININ GOREV VE SORUMLULUKLARI

Sivil Savunma Uzmanlar1 bulunduklar1 kurumlarda Sivil Savunma Idaresi Tasra Teskilat: ile
Daire, Miiessese ve Tesekkiiller Sivil Savunma Personelinin Gérev ve Isboliimii Hakkinda
Yonetmeligin 10’uncu maddesi ile 6teki ilgili mevzuatlar uyarinca;

e Kendi kurumlarina ait Sivil Savunma Planlarin1 hazirlamak,
Bu planlar ilgili kurumun yiikiimliiliigline gore;
1-Sivil Savunma Ana Plani,
2-Koruma Plani,( Sabotaj Plan1)
3-Yangin Onleme ve Sondiirme Y 6nergesi,
4-Afet Acil Eylem Plani’dir.

« [llgililerle isbirligi halinde planlanan islerin gerceklestirilmesini, degisiklik ve
yeniliklerin islenip, gerektiginde uygulanmasini takip ve tedbirini saglamak,

e Gerekli Sivil Savunma tesis, malzeme ve techizatin tedarik ve teminini, mevcutlarin
bakim ve korunmalarini takip etmek,

o Sivil Savunma servis ve ekiplerinin kurulus ve egitimlerini yaptirmak,

e Sivil Savunma hizmetleri i¢in liizumlu 6deneklerin biitgeye konulmasini, konulanlarin
sarf yerlerini teklif, tespit ve takip etmek,

1-Siginak Personellerini belirleyip, gorevlendirmek ve egitmek,

2-Komsu yada uygun kurum ve kuruluslarla “Karsilikl1 Yardim ve Isbirligi Protokollerini” diizenleyip
ust amirlerin imzasi ile hazir tutmak,

o Bakanlik ve Valilik talimatlarina gore, kendi Kurumlar1 disinda sivil savunma
faaliyetleri ile ilgili olarak, egitim, tatbikat ve diger uygulamalara katilmak,
e Kurum ve Kurulusun sorumlugu geregi ya da goniillii istegi halinde 6ngoriilen ekip ve

gruplarin olusturulmasina katki vermek. (Afet Acil Arama, Kurtarma ve Yardim

Ekipleri, Fiziki ve Teknik koruma Gruplari, NBC Timleri gibi)

"




28 KASIM 2016 — 02 ARALIK 2016 tarihleri arasinda, Basbakanlik Afet Acil Durum Y6netimi
Baskanliginca diizenlenen egitim seminerine Sivil Savunma Uzmani katilmigtir

Universitemiz Hastaneleri Bashekimligince diizenlenen Is Sagligi ve giivenligi egitimleri
7.8.9.10.14.15.16.17.21.22.28.29 kasim 2016 tarihlerinde yapilmis olup, Sivil Savunma Uzmanlig
tarafindan, Parlama-Patlama,Tahliye ve Yangin Giivenligi hakkinda egitim verilmistir.

Universitemiz Is Saglig1 ve giivenligi koordinatdrliigii tarafindan 19-23 Ocak 2016 tarihleri
arasinda AFAD ile koordineli egitim diizenlenmistir.

‘?niversitemize ait planlarin glincellestirilmesi yapilmistir \

Universitemiz itfaiye teskilati kurulmus olup, gorevli personellerin egitimleri yaptirilmistir

EBEiINANIZDA

EKIFPFLERINI KURUNUGBZ




5.1.4 Tasimir Kayit Kontrol Birimi

Baskanligimizin Taginir Kayit Kontrol Birimi; tasmir kayit islemlerini 18.01.2007
tarihi itibariyle yiirtirlige giren 5018 Sayili Kamu Mali Kontrol Kanunu ve bu kanunun
Taginir Mal Yonetmeligine gore yapmaktadir.2013 Yilinda elektronik ortam da Maliye
Bakanliginin KBS. Tasmir programi kullanilmaya baglamistir. Boylece Tasinir islemlerinde
farkliliklar kaldirilarak standart getirilmistir. Harcama birimleri bu programi kullanmakta
olup, programin kullanimi asamasinda ilgili harcama birimlerine merkez olarak yardimci

olunmustur.
Gorevleri:

» Muayene ve kabulii yapilan malzemeleri cins ve niteliklerine gore sayarak teslim

almak, dogrudan tiiketilmeyen malzemeleri ambarlarda muhafaza etmek

» Muayene ve kabul islemi yapilamayan tasinirlar1 kontrol ederek teslim almak

bunlarin kesin kabulii yapilmadan kullanima verilmesini 6nlemek.
» Tasinir Kayit Kontrol Yonetmeligi dogrultusunda gerekli olan is ve islemleri yapmak.
» Harcama biriminin malzeme ihtiyag¢ planlamasina yardimci olmak.
» Muayene i¢cin muayene Kabul Komisyonun davet edilmesi,
» Malin (Depoda bulunan) montaji i¢in firmalarin aranmast,
» Hurda haline gelen malzemenin imha edilmesi ve satisi igin gerekli islemleri yapmak,

» Resmi Miihiirlerin kayit altina alinmasi, muhafazasi ve imhasi i¢in tiim gerekli

islemlerin yiiriitiilmesi.
» Personelin ayni ve nakdi giyim — kusam ile ilgili tiim islemlerin yiiriitiilmesi

» Daire Baskaninin verecegi diger ve isleri yapmak




Tasimr Kayit Kontrol Depo Durumu

2016 yil1 igerisinde yapilan islemler sorunsuz bir sekilde 2017 yilina devir igslemleri yapilmstir.

Tablo: 12 Tasgimir Kayit Kontrol Depo Durumu

GECEN YILDAN - . .. GELECEK YILA

= DEVREDEN YIL iCiNE GIiREN TOPLAM YIL iCINDE CIKAN DEVREDEN

R

E Tutar

% Miktar Tutar Miktar Tutar TL Miktar Tutar TL Miktar Tutar TL Miktar

l_
150 47.292,40  204.961,12 149.084,52 1.117.831,85 196.376,92 1.322.792,97 | 147.892,12 1.034.482,15  48.484,80 284.310,81
253 94,00 163.375,12 50,00 201.786,52 144,00 365.161,64 37,00 183.41504 = 107,00 181.746,61
254 0,00 0,00 2,00 624.498,18 2,00 624.498,18 2,00 624.498,18 0,00 0,00
255 2.686,00 1.323.773,86 1.464,00 1.090.969,83 4150,00  2.414.743,68 @ 1.133,00 870.858,59 3.017,00 1.543.885,10
p=

é 50.072,40 = 1.692.110,10 @ 150.600,52 = 3.035.086,38 @ 200.672,92 | 4.727.196,47 149.064,12 2.713.253,96 @ 51.608,80 @ 2.009.942,52
o)

|_




%
E _ . i

Calisanlarin memnuniyetini saglayarak Kurum ve birim kimligi ile kiiltiiriinii birimler
arasindaki igbirligini artiracak sekilde gelistirmek.

Kamu kaynaklarinin kullanilmasinda etkinligi, verimliligi, hesap verilebilirligi ve
seffaflig1 saglamak.

Baskanliginin etkinlik ve verimliligin artirilmasi ile Bagkanlik bilinyesinde yapilan is ve
islemlerin makul siirede sonug¢landirilmasi, akilci ve ¢cagdas bir idari yapinin
olusturulmasi amactyla gerekli diizenlemelerin yapilmasi.

Sivil savunma Planini uygulamak, ilgili birimleri bilgilendirmek ve her y1l siirekliligini
saglamak.

Mal ve Hizmet Alimlarinda Miisteri Memnuniyeti ve Kaliteyi Artirmak.

Mal ve Hizmet Alim Ihalelerini Ger¢eklestirilmesini Saglamak.




Tablo: 13 Baskanhgimiz Amag¢ Ve Hedefleri

Stratejik Amaclar

Stratejik Amag:1: Cahsanlarin
memnuniyetini saglayarak Kurum
ve birim kimligi ile Kkiiltiiriinii
birimler arasindaki isbirligini
artiracak sekilde gelistirmek.

Stratejik Amag:2:
Baskanhginin etkinlik ve
verimliligin artirllmasi ile

Baskanlik biinyesinde yapilan is ve
islemlerin makul siirede
sonuclandirilmasi, akilci ve cagdas
bir idari yapmn olusturulmasi
amaciyla gerekli diizenlemelerin
yapilmasi.

Stratejik Amac: 3- Kamu
kaynaklarinin
kullanilmasinda etkinligi,
verimliligi, hesap
verilebilirligi ve seffafhig
saglamak.

Stratejik Amacg:4: Sivil
savunma Planin1 uygulamak, ilgili
birimleri bilgilendirmek ve her yil
siirekliligini saglamak.

Stratejik Hedefler

Hedef-1.1. Yetki ve sorumluluk devralabilen, alaninda g¢agdas
gelismeleri  izleyebilen, kendisini
yetistirilmesi;

yenileyebilen ~memurlar

Hedef-1.2: Calisanlar arasinda giiglii bir birlik ve uzlasma ortaminin
yaratilmasini;(Sosyal Etkinliklerin diizenlenmesi )

Hedef-2.1: Baskanligimiz ve bagli Birimlerinin personel ihtiyacini
belirlemek ve giderilmesi saglanmasi;

Hedef-2.2: Idari personel
birimlerinin goérev tanimi cercevesinde, Ongoriilen standartlara
getirilmesi;

sayisinin, Bagkanlik ve bagh

Hedef-3.1:Biitce ile tahsis edilen kaynaklari, biit¢e hedefleri ve
siirlar iginde etkin kullanilmast;

Hedef-3.2: Temin edilen kaynaklarin ihtiyaca goére yerinde her
zaman kurumun menfaatini 6n planda tutarak fayda saglayabilecek
sekilde gergeklestirilmesi;

Hedef-3.3: Telefon, elektrik, su, dogalgaz ve akaryakit gibi
tiketimlerde  tasarrufun  saglanmasini;(2014 gore
kiyaslanmalidir.)

yilina

Hedef-3.4: Hizmet ve faaliyetlerin yerine getirilmesinde insan,
para, malzeme gibi mevcut kaynaklarin ekonomik ve etkin
kullanilmasinin saglanmast;

Hedef-4.1:Universitemizin birimlerinde vyiiriitiilen afet, sivil
savunma, acil durum, seferberlik ve koruyucu giivenlik hizmetleri
ile arag ve gereclerin uygunlugunun denetlenmesi saglanmast;

Hedef-4.2: Kampus giivenlik sistem projeleri ile Sivil Savunma
Planlarinin birlikte uyumlu olarak hazirlanmasi.

Hedef-4.3: Tiim birimlerde Sivil Savunma ile ilgili tanitici toplantilarin
dizenlenmesi;



Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

Hedef-5: Birimlerden gelen taleplerden uygun goriilenlerin alinmasi
kapsaminda gerekli piyasa fiyat aragtirmalarinin hizlandirilmasini;

Stratejik Amag: 5: Mal ve Hedef-5.2 : Dogrudan Temin kapsaminda alinacak mal ve
Hizmet Alimlarinda Miisteri hizmetlerde siparis siirelerinin hizlandirilmasini;

Memnuniyeti ve Kaliteyi

Artirmak. Hedef-5.3:. Satin Alinan Mal ve Hizmetlerin ihtiya¢ duyulan birime

gonderilmesi kapsaminda gerekli evrak siireglerinin hizlandirilmasini;

Hedef-5.4: Odeme Emri belgelerinin hazirlanmasi, imzalanmasi ve
O6denme islemin gergeklestirilmesinin hizlandirilmasi;

Hedef-5.5:-Miisteri memnuniyetinin saglanmasi i¢in gelen talep ve

sikayetlerin degerlendirilmesi ve dikkate alinmast;

Stratejik Amag: 6: Mal ve
Hizmet Ahm Thaleleri (
Her Y1l Rutin olarak yapilan
ihaleler)

--Universitemiz Rektorliigii
ve Bagh Birimleri Ozel
Koruma ve Giivenlik Hizmet

Alim ihalesi Hedef-6.1 Her Yil Rutin olarak yapilan ihalelerin %100 Gergeklestirilmesini
- Personel Tagimacihigr Hizmet = saglamak.
Alim Thalesi

- Makam Araci Kiralama
Hizmet Alm Ihalesi

- Ilaclama Hizmeti
-Akaryakit Thalesi
-Makine, Techizat Alim
Thaleleri




| — |

* || Yiiriirliikte olan yasalara, kanun ve yonetmeliklere, tiiziiklere riayet etmek

* || Kurumumuzun menfaatlerini her daim gézetmek,

Disiplin, gorev bilinci ve sorumluluk duygusuna sahip olarak kamunun ve
Kurumumuzun menfaatini 6n planda tutmak,

Mevcut kaynaklarimizi zamaninda ve yerinde kullanmak, israfi dnlemek, 1yi bir
maliyet muhasebesi yapmak,

Cagdas, akilci, demokratik ve sosyal adaleti 6n planda tutan duygu ve diisiinceye sahip
olmak,

Tiim personeliyle 6ziinden kopmadan, ilkeli ve kendini yenileyen bir birim olmak,

* “ Cevreyi ve dogal kaynaklar1 korumak,
* “ Takim Ruhuna Sahip olmak




|

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

MALI BILGILER

J

1. Biitce Uygulama

J

Biitge Tertibi | Biitce Tertibi Tanimi

g
a Z
1 Tiiketime YOnelik
Mal Ve Malzeme
03.2 Alimi
2 Mamul Mal Alimlar1
06.1
3 Yolluklar
03.3
4 03.4 Gorev Giderleri
5 03.5 Hizmet Alimlar1
6 03.7 Menkul Mal Gayri
Maddi Hak Alimlar1
Bakim Ve Onarim
Giderleri
TOPLAM

Tablo: 14 2016 Yih Genel Hizmet Harcama Detaylar:

Harcama Yapilan

Birim/Birimler

Rektorliik ve
Bagli Birimler

Rektorlik ve
Bagli Birimler

Rektorlik ve
Bagli Birimler

Rektorlik ve
Bagli Birimler

Rektorlik ve
Bagli Birimler

Rektorlik ve
Bagli Birimler

KBO (Kesintili
Baslangig Odenegi)

13.540.000,00

1.550.000,00

24.000,00

14.000,00

10.791.000,00

229.000,00

26.148.000,00

2016 Y1li Eklenen

546.000,00

9.442.144,00

2016 Y1l Toplam
Odenek

13.540.000,00

2.096.000,00

24.000,00

14.000,00

20.229.144,00

206.530,00

36.109.674,00

2016 Y1l Harcama

Tutar1

11.514.675,85

2.053.650,25

16.264,93

11.834,81

17.299.145,44

205.865,10

31.101.436,38

2016 Y11 Artan
Odenek

1.855.324,15

42.349,75

7.735,07

2.165,19

1.136.336,56

664,90

3.044.575,62




2 Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar:

TER
TIP
38.27.09.04-01.3.9.00-2-01.1
38.27.09.04-01.3.9.00-2-01.2
38.27.09.04-01.3.9.00-2-01.3
38.27.09.04-01.3.9.00-2-01.4
38.27.09.04-01.3.9.00-2-02.1
38.27.09.04-01.3.9.00-2-02.2
38.27.09.04-01.3.9.00-2-02.3
38.27.09.04-01.3.9.00-2-02.4
38.27.09.04-01.3.9.00-2-03.2
38.27.09.04-01.3.9.00-2-03.3
38.27.09.04-01.3.9.00-2-03.4
38.27.09.04-01.3.9.00-2-03.5
38.27.09.04-01.3.9.00-2-03.7
38.27.09.04-01.3.9.00-2-03.8
38.27.09.04-01.3.9.00-2-05.3
38.27.09.04-01.3.9.00-2-06.1
38.27.09.04-01.3.9.00-2-06.6
38.27.09.04-01.3.9.06-2-03.2
38.27.09.04-01.3.9.06-2-03.5
38.27.09.04-01.3.9.06-2-03.7
38.27.09.04-03.1.4.00-2-01.1
38.27.09.04-03.1.4.00-2-02.1
38.27.09.04-03.1.4.00-2-03.2
38.27.09.04-03.1.4.00-2-03.3
38.27.09.04-03.1.4.00-2-03.5
38.27.09.04-09.4.1.00-2-03.2
38.27.09.04-09.4.1.00-2-03.5
38.27.09.04-09.4.1.00-2-03.7
38.27.09.04-09.4.1.00-2-06.1
38.27.09.04-09.4.1.00-2-06.3
38.27.09.04-09.4.1.07-2-03.2
38.27.09.04-09.4.1.07-2-03.5
38.27.09.04-09.4.1.07-2-03.7

38.27.09.04-09.4.2.00-2-03.5
TOPLAM

KBO

4.170.000,00
57.000,00
778.000,00
219.000,00
774.000,00
31.000,00
158.000,00
8.000,00
7.218.000,00
20.000,00
14.000,00
1.381.000,00
57.000,00
7.000,00
943.000,00
919.000,00
100.000,00
442,000,00
1.688.000,00
69.000,00
3.031.000,00
549.000,00
16.000,00
4.000,00
4.611.000,00
5.694.000,00
2.351.000,00
34.000,00
631.000,00
1.350.000,00
170.000,00
686.000,00
69.000,00
74.000,00

38.323.000,00

Tablo: 152016 YILI BUTCE TERTIPLERIN ODENEK DURUM LiSTESI

EKLENEN DUSULEN TOPLAM
ODENEK

0,00 689.000,00 3.481.000,00
0,00 0,00 57.000,00
121.000,00 0,00 899.000,00
0,00 0,00 219.000,00
0,00 81.000,00 693.000,00
0,00 0,00 31.000,00
0,00 0,00 158.000,00
0,00 0,00 8.000,00
0,00 0,00 7.218.000,00
0,00 0,00 20.000,00
0,00 0,00 14.000,00
2.908.874,00 0,00 4.289.874,00
0,00 0,00 57.000,00
0,00 0,00 7.000,00
0,00 0,00 943.000,00
280.000,00 0,00 1.199.000,00
417.000,00 0,00 517.000,00
0,00 0,00 442.000,00
4.187.000,00 0,00 5.875.000,00
0,00 0,00 69.000,00
0,00 0,00 3.031.000,00
0,00 0,00 549.000,00
0,00 0,00 16.000,00
0,00 0,00 4.000,00
1.921.000,00 0,00 6.532.000,00
0,00 0,00 5.694.000,00
351.000,00 0,00 2.702.000,00
0,00 0,00 34.000,00
266.000,00 0,00 897.000,00
0,00 180.000,00 1.170.000,00
0,00 0,00 170.000,00
74.270,00 4.000,00 756.270,00
12.030,00 34.500,00 46.530,00
0,00 0,00 74.000,00

10.538.174,00 988.500,00 47.872.674,00

ODENEK
GONDERME

SERBEST

3.481.000,00 4.170.000,00

57.000,00 57.000,00
899.000,00 899.000,00
219.000,00 219.000,00
693.000,00 774.000,00
31.000,00 31.000,00
158.000,00 158.000,00
8.000,00 8.000,00
7.218.000,00 7.218.000,00
20.000,00 20.000,00
14.000,00 14.000,00
4.289.874,00 4.289.874,00
57.000,00 57.000,00
7.000,00 7.000,00
943.000,00 943.000,00
1.199.000,00 1.199.000,00
517.000,00 517.000,00
442.000,00 442.000,00
5.875.000,00 5.875.000,00
69.000,00 69.000,00
3.031.000,00 3.031.000,00
549.000,00 549.000,00
16.000,00 16.000,00
4.000,00 4.000,00

6.532.000,00
5.694.000,00
2.702.000,00

6.532.000,00
5.694.000,00
2.700.150,00

34.000,00 34.000,00
897.000,00 897.000,00
1.170.000,00 1.170.000,00
170.000,00 0,00
756.270,00 294.332,00
46.530,00 46.530,00
74.000,00 74.000,00

47.872.674,00 48.008.886,00

TENKIS

-689.000,00
0,00

0,00

0,00
-81.000,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
-1.108.874,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
-221.000,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

-2.099.874,00

TOPLAM KULI:ANILABiLiR
ODENEK ODENEK
GONDERME GONDERME

3.481.000,00 0,00
57.000,00 0,00
899.000,00 0,00
219.000,00 0,00
693.000,00 0,00
31.000,00 0,00
158.000,00 0,00
8.000,00 0,00
7.218.000,00 0,00
20.000,00 0,00
14.000,00 0,00
3.181.000,00 1.108.874,00
57.000,00 0,00
7.000,00 0,00
943.000,00 0,00
1.199.000,00 0,00
517.000,00 0,00
442.000,00 0,00
5.875.000,00 0,00
69.000,00 0,00
3.031.000,00 0,00
549.000,00 0,00
16.000,00 0,00
4.000,00 0,00
6.311.000,00 221.000,00
5.694.000,00 0,00
2.700.150,00 1.850,00
34.000,00 0,00
897.000,00 0,00
1.170.000,00 0,00
0,00 170.000,00
294.332,00 461.938,00
46.530,00 0,00
74.000,00 0,00

45.909.012,00 1.963.662,00

HARCAMA

2.741.427,66
36.446,02
827.437,66
46.305,50
550.583,53
13.933,31
127.659,57
0,00
6.641.895,69
16.264,93
11.834,81
2.734.779,06
56.923,54
5.115,30
943.000,00
1.198.350,12
512.748,94
0,00
5.821.396,62
68.640,13
2.295.140,65
489.334,14
0,00

0,00
5.674.549,76
4.872.780,16
2.700.150,00
33.836,50
855.300,13
267.599,84
0,00
294.270,00
46.464,93
74.000,00

39.967.168,50

KALAN

739.572,34
20.553,98
71.562,34
172.694,50
133.416,47
17.066,69
30.340,43
8.000,00
576.104,31
3.735,07
2.165,19
446.220,94
76,46
1.884,70
0,00
649,88
4.251,06
442.000,00
53.603,38
359,87
735.859,35
59.665,86
16.000,00
4.000,00
636.450,24
821.219,84
0,00
163,50
41.699,87
902.400,16
0,00

62,00
65,07

0,00

5.941.843,50




|

Baskanligimiz ekonomik kaynaklar1 etkin ve verimli bir sekilde kullanarak, iyi yonetim ilkeleri g¢ergevesinde,
Universitemizin politikalar1 dogrultusunda hareket etmektedir. Hizmet binalarinin 1s1nma, temizlik, personelinin
0gle yemegi, makine techizat ve donatim, sarf malzemeleri temini en iyi sekilde yerine getirmeye ¢aligsmistir. Daire
Bagkanligimiza 2016 yili Merkezi Yonetim Biitcesi ile 38.323.000,00.-TL. 6denek tahsis edilmistir. Birimimize yil
icinde 10.538.174,00-TL. 6denek eklenmis ve 988.500,00-TL’si diisiilmiistiir. Toplam Odenegimiz 47.872.674,00

-TL. olup bu 6denegin 39.967.168,50-TL.’si harcanmustir.

S6z konusu bilgiler Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Biitge ve Raporlama Sube Miidiirligiinde

bulunmakta ve raporlanmaktadir.




IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

B- Zayifliklar

Bilgi ve belgelerin, elektronik ortamda
islenmesi ve saklanmasi

Daimi internet baglantisinin bulunmasi
Bagkanligimiza bagl sube midiirliiklerinde
hiyerarsik yapinin bulunmasi

Personelin yetki ve sorumluluk alanlarinda
yeterli donanima sahip olmasi.

Ozverili ve caliskan bir  personel
kadrosunun bulunmasi,

Baskanligimiza bagl Sube
Miidiirliiklerinde i bolimii ve
koordinasyonun iyi bir diizeyde olmasi,
Personelin degisime ve gelisime agik
olmasi,

Personeller arasinda gorev dagilimimin agik

ve net sekilde yapilmis olmasi

/

Egitim seminerlerinin yeterli diizeyde
olmamasi.

Mevzuatin yogun ve degisken olmasi
Sosyal aktivite eksikligi

Birimimiz {izerinde bulunan ve kanunla
verilen sorumluluklar disinda Daire
Bagkanligimizin destek birimi olmasi
dayanak gosterilerek diger birimlerin de
sorumluluklarin yiiklemesi.

Idari ve Mali konularda diger birimlerin
arastirma ve inceleme yapmaksizin tiim
konular1 bagkanligimiza géndermesi




C- Degerlendirme

Bagkanligimiz, kendi yetki ve sorumlulugundaki gorevleri yasalara uygun ve eksiksiz bir sekilde
yerine getiren, teknolojik imkanlarla donanmis ve bu gelismeleri galismalarina yansitan, Universite
igerisinde; isinde uzman, yaratici, yenilik¢i ve katilimer elemanlarin verecegi hizmet ile 6rnek gosterilen
bir Bagkanlik olarak hizmet yiirlitmekte ve bu hizmetin devamliligini saglamay1 hedeflemektedir.

Bu kapsamda, iistlin yonlerimizin gelistirilmesi ve zayif yonlerimizin iyilestirilmesi Baskanligimiz
tarafindan {iretilen hizmet kalitesini, hizmet alan ve ¢alisan memnuniyetini olumlu yonde etkileyecek ve
Bagkanligimizin hedeflerine ulagsmasina katki saglayacaktir.




V- ONERI VE TEDBIRLER J

Faaliyet y1l1 sonuglarindan, genel ekonomik kosullar ve beklentilerden hareketle Bagkanligimizin
yapmay1 planladigi degisiklikler asagida belirtilmistir.

» Basgkanligimiz biit¢esinin dnemli bir kismini olusturan hizmet nitelikli biitce kalemlerinin verilen
hizmet alanlarmmin her gegen giin biiyiimesi ve Universitemizde ilave tesisler acilmasi
miinasebetiyle bu kalemlerdeki 6denekler artirilmalidir.

> Universitemizin bilgi birikimini ve tecriibesini artirmaya yonelik kurs veya seminerlere katiliminm
artirilmasi tiim personelin kendi alaninda uzmanlagsmasinin saglanmasi gerekmektedir.

» Kamu zararina hicbir sekilde meydan vermeden titizlikle ¢alisan baskanligimizin mali bir birim
olmasit nedeni ile c¢alisanlarimizca yapilacak ufak hatanin bile biiyiikk bir risk doguracagi
diistintilerek, personelin ¢alisma konsantrasyonunu artirmak amaciyla sosyal aktivitelerin
diizenlenmesi.

» Baskanlik ¢aliganlarinin kapasitelerini artirmaya yonelik programlar gelistirilebilir.(Hizmet i¢i
egitim, Seminer vDb.).

» 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca kaynaklarin etkin kullanimi, mali
saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda risk degerlendirme, kontrol faaliyetleri, bilgi
ve iletisim, izleme ve paylasim gibi konularda yasanabilecek sikintilari etkili bir uygulama ile
minimuma indirmek gerekmektedir.




VI-HARCAMA YETKILIiSININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, goreve yetki alanim c¢ergevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli

giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, benden onceki harcama yetkilisinden almis oldugum bilgiler ile harcama yetkilisi olarak
sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denet¢i raporlart ile Sayistay raporlart gibi

bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husy§ h ilgi gin1

beyan ederim.

1B st yonetici tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani idare faaliyet raporuna eklenir.

Wy icinde iist yonetici degismisse “benden dnceki yonetici/yoneticilerden almis oldugum bilgiler” ibaresi de eklenir.

Bl st yoneticinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu ¢ekincelerle birlikte dikkate
alinmasi gerektigi belirtilir.

Y% Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

Wy icinde harcama yetkilisi degismisse “benden dnceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler” ibaresi de
eklenir.
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