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5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 41’inci maddesi hiikmii kapsaminda
biitceyle kendisine ddenek tahsis edilen Universitemiz Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 Stratejik
planda belirtilen ilkeler dogrultusunda tabi oldugu kanun, mevzuat ve yonetmelik kapsaminda iyi bir
performans gosterme gayretinden hareketle sorumlu oldugu faaliyet alanlarinda; mali saydamlik ve
hesap verme sorumlulugu gozetilerek dogru, gilivenilir, dnyargisiz, ilkeli, tarafsiz agik ve anlasilir
olmayi st kuruluslara sundugu her yazida, belgede, raporda giivence olarak belirlemistir. 2017 Mali
yil1 Faaliyet Raporumuz da bunun bir pargasidir.

Idari ve Mali Isler Daire Bagkanligi Universitemiz birimlerinin ihtiyaglarin1 mal ve hizmet alim
yoluyla iizerine diisen goérevin bilinci ve sorumlulugu dogrultusunda tiim personeli ile her islevini
kamuoyu ve iist yonetim ile paylasan bir birimdir. Raporun igeriginde de goriilecegi iizere; israfi
Onleyici tasarrufa yoneltici, birimler aras1 paylasimer bir gider politikas1t Bagkanligimizin ana ilkelerini
olusturmustur.

Bagkanligimiz sorunlar1 6teleyici degil ¢oziimleyici, bir yaklasimla talep edilen birimlerin mal

ve hizmet ihtiyaclarmnin karsilanmasinda kamunun ve Universitemizin menfaatlerini 6n planda tutmus,
kaynaklarin ihtiyaca gore yerinde kullanilmasina tiim personeliyle 6zen gostermis, teminlerde acik,
seffaf ve rekabeti saglayici, en iyisini en uygun fiyatla temin etmek i¢in ¢aligilmistir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 4734 sayili Kamu fhale Kanunu ve
yiriirlikteki diger kanunlara bagli yonetmelik ve mevzuatlar kapsaminda, Universitemizin
gereksinimleri, Rektorliikk ve bagli birimlerin zorunlu ihtiyaglari gibi unsurlar her zaman oldugu gibi
2017 mali y1l1 icerisinde de bir arada degerlendirilmistir

Tiim bunlardan hareketle; Daire Baskanligimiz, Universitemiz birimlerinin mal ve hizmet
thtiyaclarin 1lgili mevzuat ¢ergevesinde satin alma yoluyla karsilayan, tiim personeli ile {izerine diisen
sorumlulugu gorev bilincinden hareketle her islemini kamuoyu ve iist yonetim ile paylasan bir birimdir.
Daire Baskanligimiz 2017 yilina iliskin faaliyetlerinden {ist yonetimin ve ilgililerin bilgi sahibi olmasi
amaciyla “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Y®&netmelik” hiikiimlerine
gore hazirlanan “2017 Mali Yili Birim Faaliyet Raporu”muzun Universitemizin gelismesine yonelik
karar verme siirecinde ve yapilacak planlamalarda faydali olmasini diler, faaliyet raporunun

hazirlanmasinda gorev alan tiim arkadaslarima, titiz ve 6zverili ¢alismalarindan dolay1 tesekkiir ederim.

Mehmet PEKOK
Idari ve Mali isler Daire Baskan V.
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I- GENEL BILGILER

Bagskanhgimiz

talepler dogrultusunda ihtiyaglart en ekonomik bigimde ve

en kisa siirede maksimum fayda saglayabilecek

sekilde gerceklestirmektedir.

Seffafligi ve esitligi on planda tutan Baskanlhigimiz

kamu kaynagni etkin, ekonomik ve verimli kullanmay: prensip olarak kabul etmistir.

Universitemiz cesitli birimlerinden gelen talepleri ve Universitemizin genel

ihtiyaglarini yasalara uygun olarak onem sirasina ve biitce durumuna gore

karsilamaya ¢calismaktadir.

-




Universitede isinin uzmani,




[ |

B- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Harcama Yetkilisi

5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanununun 31 nci maddesinde tanimlanan yetkiler
dogrultusunda Bagkanligimiza tahsis edilen 6denegin kullanilmasinda Sayistay’a, Maliye Bakanligi’na ve
list yoneticiye karsi sorumlulugu olan yetkilidir.

Harcama talimatlariin biitce ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik ve yonetmelikler ile diger mevzuata
uygun olmasindan, 6deneklerin etkili ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve bu kanun cercevesinde
uhdesinde yapilmasi gereken diger islemlerden sorumludur.

Gergeklestirme Gorevlileri

5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanununun 33 iincii maddesinde de tanimlandig:
tizere harcama yetkilisi tarafindan giderlerin gergeklestirilmesi islemlerini yapan kisi olarak
tanimlanmastir.

Gergeklestirme gorevlileri, harcama talimati {izerine; isin yaptirilmasi, mal veya hizmetin alinmasi,
teslim almaya iligskin islemlerin yapilmasi belgelendirilmesi ve 6deme igin gerekli belgelerin hazirlanmasi
gorevlerini ylritiirler.

Gergeklestirme gorevlileri bu Kanun ¢ercevesinde yapmalart gereken is ve islemlerden
sorumludurlar.

Bu yetki ve sorumlulugun kullanilmasinda Daire Bagkanligimizin tabi oldugu yasal mevzuatlar ise;

Kanunlar

» 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu
» 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

» 2547 sayil Yiikksekogretim Kanunu

» 2914 sayil Yiiksekogretim Personel Kanunu

> 6536 sayil1 Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu

> 4734 sayili Kamu fhale Kanunu ve buna bagl diizenlemeler
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4735 sayili Kamu Thale S6zlesmeleri Kanunu ve buna bagli diizenlemeler

124 Sayil Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlarmin idari Teskilati
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname

213 sayil1 Vergi Usul Kanunu ve ilgili diger vergi kanunlari

6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usullii Hakkindaki Kanun

6245 Sayili1 Harcirah Kanunu

6085 sayili Sayistay Kanunu

5070 Sayil1 Elektronik Imza Kanunu

» 7126 sayili Sivil Savunma Kanunu

» 5902 Sayili Afet ve Acil Durum Yonetimi Bagkanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkindaki Kanun,
» 2941 Sayili Seferberlik ve Savas Hali Kanunu,

» 3634 sayili Milli Miidafaa Miikellefiyeti Kanunu,

» 5188 Sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun,

» 711 Sayil1 Nobet¢i Memurlugu Kurulmasi ve Olaganiistii Hal Tatbikatlarinda Mesainin 24 Saat
Devamini Saglayan Kanun,
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Yonetmelikler

Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi
Genel Yonetim Muhasebe Yonetmeligi

Merkezi Yo6netim Muhasebe Yonetmeligi

I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar
On Odeme Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y &netmelik
Kamu Zararlarinin Tahsiline Iliskin Yonetmelik
Tasimir Mal Yonetmeligi

YV VYV VYVYVYVYYVY

Kurumsal diizeyde gerceklesen ortak mal ve hizmet alimlarin gergeklestirilmesine iliskin islemler

Destek talebinde bulunan birimlere sunulan hizmetler

Resmi Miihiir Ynetmeligi

» Tasinir islemlerinde tiim birimlere sunulan egitim, bilgilendirme, koordinasyon ve danigmanlik

hizmeti

» Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkindaki Y 6netmelik

> 6/3150 Sayili Sivil Savunma ile Ilgili Sahsi Miikellefiyet, Tahliye ve Seyreklestirme, Planlama ve
Diger Hizmetler Y 6netmeligi,

» 88/13543 Sayil1 Sabotajlara Kars1 Koruma Y dnetmeligi,

» 93/4965 Bagbakanlik Milli Alarm Sistemi Y onetmeligi,

» 27.11.2007 tarihli ve 2007/12937 sayili1 Bakanlar Kurulu Karart ile yiiriirliige konulan Binalarin
Yangindan Korunmasi Hakkinda Y6netmelik,

> 05.08.2010 tarih ve 27663 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Sivil Savunma Uzmanlarmin Idari
Statiileri, Gorevleri, Calisma Usul ve Esaslari ile Egitimleri Hakkindaki Y onetmelikler

> Dicle Universitesi Tasinmazlar1 idaresi Hakkinda Y6netmelik

Ilgili Mevzuat

Y

seklinde siralanabilir.
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Gorev, Yetki ve Sorumluluklarimiz

> Universitemiz Rektorliik ve bagli birimlerinin, hizmetlerini en iyi sekilde yiiriitebilmeleri ve mali
kaynaklarinin etkin bir sekilde kullaniminin saglanabilmesi icin, mal ve hizmet alimina iliskin
satin alma islemlerini ylritmek.

> Destek hizmeti talep eden Rektérliik idari Teskilatinin mal ve hizmet alimlarina iliskin islemleri
yuritmek.

» Mamul mal alimlarina iliskin sermaye 6deneklerinden Rektorliik, idari Birimler, Fakdlteler,
Enstitller, Yuksekokullar ve Diger Merkezler ile Daire Baskanliklarinin yatirim ihtiyaclarinin
karsilanmasina iliskin satin alma islemlerini ylritmek.

> Kurumsal diizeydeki hizmetlerin yerine getirilmesi kapsaminda, Universite biinyesinde ortak
kullanilacak ve genel hizmetlere ait hizmet alimlarina iliskin islemleri ylritmek.

> Kurumsal diizeydeki hizmetlerin yerine getirilmesi kapsaminda, Universite biinyesinde ortak
kullanilan elektrik, su, dogalgaz, telefon, vb. gibi giderlere iliskin faturalarin 6denmesi ve
yazismalara iliskin islemleri ylritmek.

> Universitemiz Rektérliik idari Teskilati kadrosunda bulunan akademik ve idari personelin
yolluk giderlerinin gerceklestirmesini destek hizmeti kapsaminda saglamak.

» 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 39. maddesine gore yurticinde ve yurtdisinda
diizenlenen kongre, konferans, seminer ve benzeri bilimsel toplantilar ile bilim ve meslekleri
ile ilgili diger toplantilara katilmak Uzere gérevlendirilen, Universitemiz Rektdrii, Rektér
Yardimcilari, Danismanlari ile akademik ve idari personellerin, yolluk giderleri ile ilgili tahakkuk
islemlerini destek hizmeti kapsaminda gergeklestiriimesini saglamak.

» Rektorliglimuziin Gyesi oldugu sendika, komite ve birliklerin mali yukamlaltklerini yerine
getirmek.

> Universitemiz biinyesinde, ilgili birimler tarafindan hurdaya ayrilan mal ve malzemelerin belirli
dénemlerde imha, devir ve satis islemlerini ylritmek.

> llgili mevzuatlar ve hesap verme sorumlulugu cercevesinde birim faaliyet raporunu
diizenleyerek, Ust Yoneticiye (Rektdr) sunmak.




Yetki ve gorevlerin kotiye kullanilmamasi icin gerekli tedbir ve 6nlemlerin alinmasinda,
sorumluluk Ustlenmis olup, almis oldugu bu sorumluluga iliskin verilen yetkiler dahilinde
kaynaklari etkili, ekonomik, verimli olarak kullanarak is ve islemlerini yiritmekte, hesap
verme zorunlulugunun bilinci ile hareket etmektedir

Baskanlik bulnyesinde, goérevi dahilinde, her tirli kamu kaynaginin elde edilmesi ve
kullanilmasinda goérevli ve yetkili olanlar, kaynaklarin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun
olarak elde edilmesinden, kullanilmasindan, muhasebelestiriimesinden, raporlanmasindan ve
kotiye kullanilmamasi icin gerekli 6nlemlerin alinmasindan sorumludur ve yetkili kilinmis
mercilere hesap vermekle ytukimlalikleri bulunmaktadir.

Harcama Yetkilisi, harcama talimatlarinin bitce ilke ve esaslarina, kanun, tizik ve
yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, 6édeneklerin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasindan ve Kanunlar ¢ercevesinde yapmalari gereken diger islemlerden sorumludur.

Destek hizmeti kapsaminda vydiritilen islemlerin  zamaninda ve noksansiz vyerine

getirilmesinden ilgili birime karsi idari sorumluluk, destek hizmetini gerceklestiren
gerceklestirme gorevlilerin de destek hizmeti talep eden ilgili harcama yetkilisine karsi mali
sorumlulugu bulunmaktadir.

Kamu kurum ve kuruluslari tarafindan kamu hizmeti icin talep edilen tasinmazlarin tahsis
islerini yapmak ve tahsis amacini ortadan kalkmasi veya amag disi kullanilmasi halinde tahsisi
kaldirmak

Universitemiz miilkiyetinde bulunan tasinmazlarin satisi, kiraya verilmesi tasinmaz veya kat
karsihgi insaat yaptirilmasi, trampasi, 6n izin verilmesi ve lzerlerinde irtifak hakki kurulmasi ile
ecrimisil ve tahliye islemlerine iliskin is ve islemlerin 2886 sayili Devlet ihale Kanunu ile 13
Agustos 2010 tarih ve 27671 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Dicle Universitesi Tasinmazlari
idaresi Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri dogrultusunda tasinmazlarin ydnetimine iliskin
hizmetleri, Universitemizin diger birimleriyle ve ayrica gerektiginde diger kamu kurum ve
kuruluslariyla isbirligi yaparak yuritmekte,

Kamu kurum ve kuruluslarn tarafindan kamu hizmeti icin talep edilen tasinmazlarin tahsis
islerini yapmak ve tahsis amacini ortadan kalkmasi veya amag disi kullanilmasi halinde tahsisi
kaldirmak,

Gorev alanina giren konulardaki alacaklarin stiresinde ve mevzuata uygun olarak takip edilerek
tahsil asamasina getirilmesi icin gerekli tedbirleri almak.

Universitemiz lojmanlarinin tahsis is ve islemlerini yiriitmek.

Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanliginin Teskilat ve Goérevleri Hakkindaki 29.05.2009 tarih,

5902 Sayili Kanunun 25. Maddesinin 5. Hilkmiinde “Kamu Kurum ve Kuruluslarinin teskilatini



dizenleyen mevzuatta yer alan Savunma Sekreterligi ve Savunma Uzmanhgl birimleri
kaldirilmistir. Bu kurum ve kuruluslar ile icisleri Bakanhginda sivil savunma ve seferberlik
hizmetlerini planlama ve yiiriitme gorevleri idari ve Mali isler, Destek Hizmetleri ve bu amagla
kurulmus hizmet birimleri tarafindan yurtulir.” denilmesi Gizerine Baskanligimiz blinyesinde
bulunan Sivil Savunma Uzmanlgi tarafindan yiritilmektedir.

Muayene ve kabull yapilan malzemeleri cins ve niteliklerine gore sayarak teslim almak,
dogrudan tiketilmeyen malzemeleri ambarlarda muhafaza etmek

Muayene ve kabul islemi yapilamayan tasinirlari kontrol ederek teslim almak bunlarin kesin
kabull yapilmadan kullanima verilmesini 6nlemek.

Tasinir Kayit Kontrol Yonetmeligi dogrultusunda gerekli olan is ve islemleri yapmak.

Resmi Muhdrlerin kayit altina alinmasi, muhafazasi ve imhasi igin tim gerekli islemlerin
ylrutidlmesi.

Personelin ayni ve nakdi giyim — kusam ile ilgili tim islemlerin yurittlmesi
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C- IDAREYE iLiSKIiN BILGILER

1-Fiziksel Yapi
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DPICLE  UNIVERSITES]  REKTORLUGL

-Baskanhgimiz ve Satin Alma Sube Midurliglu Rektorlik binasinin 3. katinda 5 oda da,

-Emlak Sube Mudurltgli Rektorlik Binasinin zemin katinda 4 oda da,

-Tasinir Kayit Kontrol Birimi Rektorlik Binasinin zemin katinda 2 oda da,

-Sivil Savunma Uzmanhgi Ogrenci Yasam Merkezinde 1 oda da olmak iizere toplam 12 oda da
hizmet sunmaktadir.
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2- Orgiit Yapisi

Baskanhigimiz asagida belirtilen birimler eliyle faaliyetlerini siirdiirmekte ve Universite genelindeki

tiim birimler i¢in destek birimi olarak hizmetini yiiriitmektedir.

» Satin Alma Sube Miidiirligii
» Emlak Sube Mudiirligi
» Sivil Savunma Uzmanlig1

» Taginir Kayit Kontrol Birimi

OZEL KALEM
SATIN ALMA SUBE EMLAK SUBE
MUDURLUGU MUDURLUGU

Sekil 1: Teskilat Semasi (2017)




IDARI VE MALI ISLER
DAIRE BASKAN V.

Mehmet PEKOK

Satin Alma Sube Tasinir Kayit Kontrol .. B Sivil Savunma Uzmanlig
Miidiirligii Birimi Emlak Sube I\/!udurlugu SR I
Murat AYDIN Hasan YETUT Mehmet Sefik DORU
Sube Midiirii

Sivil Savunma Uzmani

Sube Miidiir V. Ayniyat Saymani

- Esma Basak -Adalet ISIKTAS
YILDIRIM : .
. -Abdulbasit CELIK
-Bedir BESKAT .
-Hasan Salih OKUR

- Erdal POLAT v
. -Ozgur OZCEYLAN
- Kutbettin AZBAY -
-Deniz ETIK

- Ridvan AKAT
- M.Yasin KURT
-Cihat GUL
-Ahmet ASLAN
-Giilsen AKCIL
-Ercan KAYA

Sekil 2: Idari ve Mali Isler Orgiit Yapisi
- |




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar J

3.1- Yazilimlar J

Baskanligimiz; Bilgi Islem Dairesi Bagkanliginin sundugu internet hizmetinden yararlanmaktadir.
Bagkanligimizin idari ve mali islemleri yapilirken asagidaki yazilimlardan faydanilmaktadir.

;« (s KBS

TASINIR KAYIT VE YONETIM SiSTEMi

k ekap

Elektronik Kamu Aimlan
Platformu

= " E-Belge

» N p
DEVLET MALZEME OFISi ‘& F Ymeﬁm Sim

(SGK

SOSYAL GUVENLIX KURUNMU




3.2- Bilgisayarlar ve Teknolojik Kaynaklar

DONANIM J

Aciklamalar

Bilgisayar

Baskanhk

Sube 12
Miidiirliigii

Emlak Sube

Miidiirliigii 4

Sivil
Savunma 1
Uzmanhg

Tasmir Kayit ve
Kontrol Birimi 4

Toplam

Tablo: 2 Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
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Bagkanligimizda 2017yil1 itibari ile 22 kadrolu 5 gecici olmak tizere toplam 27 personelle hizmet
vermektedir
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Grafik 1: Idari Personelin Egitim Durumu
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Grafik 2: Idari Personelin Hizmet Siiresi
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Grafik 3: idari Personelin Yas itibariyle Dagihm
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Grafik 4: Idari Personelin Cinsiyetlerine Gore Dagilimi
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5- Sunulan Hizmetler

5.1- Mali Hizmetler J

Baskanligimizin mali hizmetler olarak yiiriittiigii gérevler sunlardir:

5.1.1: Satin Alma Sube Miidiirliigii

> Universitemiz Rektorliik ve bagli birimlerinin, hizmetlerini en iyi sekilde
yiirlitebilmeleri ve mali kaynaklarinin etkin bir sekilde kullaniminin saglanabilmesi

icin, mal ve hizmet alimina iligkin satin alma islemlerinin yiiriitiilmesini saglamak

> Destek hizmeti talep eden Rektorliik Idari Teskilatinin mal ve hizmet alimina iliskin

siirecin yiiriitiilmesini saglamak ve gergeklestirme gorevliligini yiiriitmek.

» Mamul mal alimlarina iligkin yatirim 6deneklerinden Rektorliik, Fakiilte, Enstitii
Yiiksekokullar ve Diger Merkezler ile Daire Bagkanliklarinin yatirim ihtiyaglarini
karsilamak icin satin alma islemlerinin yiiriitiilmesini saglamak ve gerceklestirme
gorevliligini yiirtitmek.

> Kurumsal diizeydeki hizmetlerin yerine getirilmesi kapsaminda, Universite
blinyesinde ortak kullanilacak ve genel hizmetlere iliskin hizmet alimlarini
gerceklestirilmesini saglamak. ( Genel temizlik hizmeti, Giivenlik Hizmeti, personel
tagima hizmeti, yemek hizmeti vb. )

> Kurumsal diizeydeki hizmetlerin yerine getirilmesi kapsaminda, Universite
biinyesinde ortak kullanilan elektrik, su, dogalgaz, telefon, vb. gibi giderlere iliskin
faturalarin 6denmesi ve yazismalara iliskin igslemleri yiirlitmesini saglamak.

» Bagkanlik biinyesinde gerekli olan mal ve hizmet alimlarina iliskin siirecin
yiirtitiilmesini saglamak ve gergeklestirme gorevliligini yiirtitmek.

» Daire Baskanlig1 birim faaliyet raporunun diizenlenmesine iligskin daire biinyesinde
yapilacak ortak calismaya katilmak ve buna iliskin bilgi ve belgeleri Daire
Baskanina sunmak.




5.1.2 Emlak Sube Miidiirliigii

13 Agustos 2010 tarih ve 27671 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige
giren Dicle Universitesi Tasinmazlari Idaresi Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri
geregince olusturulmus olan Emlak Sube Miidiirliigii 2010 yilindan itibaren Idari ve
Mali Isler Daire Baskanlig1 biinyesinde faaliyet alanina giren konularda gérevini devam

ettirmektedir.

Emlak Miidiirliigiince Yiiriitiilen isler :

* Universitemiz miilkiyetinde bulunan tasinmazlarin satisi, kiraya verilmesi tasinmaz
veya kat karsilig1 ingaat yaptirilmasi, trampasi, On izin verilmesi ve lizerlerinde irtifak
hakki kurulmasi ile ecrimisil ve tahliye islemlerine iligskin is ve islemlerin 2886 sayili
Devlet ihale Kanunu ile 13 Agustos 2010 tarih ve 27671 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Dicle Universitesi Tasinmazlar1 Idaresi Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri
dogrultusunda tagmmazlarin yonetimine iliskin hizmetleri, Universitemizin diger
birimleriyle ve ayrica gerektiginde diger kamu kurum ve kuruluslariyla isbirligi yaparak
yiirtitmekte,

* Kamu kurum ve kuruluslar tarafindan kamu hizmeti icin talep edilen tasinmazlarin
tahsis islerini yapmak ve tahsis amacin1 ortadan kalkmasi veya amag dis1 kullanilmasi
halinde tahsisi kaldirmak,

* Gorev alanina giren konulardaki alacaklarin siiresinde ve mevzuata uygun olarak
takip edilerek tahsil asamasina getirilmesi i¢in gerekli tedbirleri almak.

* Universitemiz lojmanlarinin tahsis islemleri sonrasi is ve islemlerini yiiriitmek.



5.1.3 Sivil Savunma Uzmanhg

SiVIL SAVUNMA UZMANLIGININ GOREV VE SORUMLULUKLARI

Sivil Savunma Uzmanlar1 bulunduklar1 kurumlarda Sivil Savunma Idaresi Tasra Teskilat: ile
Daire, Miiessese ve Tesekkiiller Sivil Savunma Personelinin Gérev ve Isboliimii Hakkinda
Yonetmeligin 10’uncu maddesi ile 6teki ilgili mevzuatlar uyarinca;

e Kendi kurumlarina ait Sivil Savunma Planlarini1 hazirlamak,
Bu planlar ilgili kurumun yiikiimliiliigline gore;
1-Sivil Savunma Ana Plani,
2-Koruma Plani,( Sabotaj Plan1)
3-Yangin Onleme ve Sondiirme Y énergesi,
4-Afet Acil Eylem Plani’dir.

« [llgililerle isbirligi halinde planlanan islerin gerceklestirilmesini, degisiklik ve
yeniliklerin islenip, gerektiginde uygulanmasini takip ve tedbirini saglamak,

e Gerekli Sivil Savunma tesis, malzeme ve techizatin tedarik ve teminini, mevcutlarin
bakim ve korunmalarini takip etmek,

o Sivil Savunma servis ve ekiplerinin kurulus ve egitimlerini yaptirmak,

e Sivil Savunma hizmetleri i¢in liizumlu 6deneklerin biitgeye konulmasini, konulanlarin
sarf yerlerini teklif, tespit ve takip etmek,

1-Siginak Personellerini belirleyip, gorevlendirmek ve egitmek,

2-Komsu yada uygun kurum ve kuruluslarla “Karsilikli Yardim ve Isbirligi Protokollerini” diizenleyip
ust amirlerin imzasi ile hazir tutmak,

o Bakanlik ve Valilik talimatlarina gore, kendi Kurumlar1 disinda sivil savunma
faaliyetleri ile ilgili olarak, egitim, tatbikat ve diger uygulamalara katilmak,
e Kurum ve Kurulusun sorumlugu geregi ya da goniillii istegi halinde 6ngoriilen ekip ve

gruplarin olusturulmasina katki vermek. (Afet Acil Arama, Kurtarma ve Yardim

Ekipleri, Fiziki ve Teknik koruma Gruplari, NBC Timleri gibi)

"




5.1.4 Tasimir Kayit Kontrol Birimi

Baskanligimizin Taginir Kayit Kontrol Birimi; tasinir kayit islemlerini 18.01.2007
tarihi itibariyle yiiriirliige giren 5018 Sayili Kamu Mali Kontrol Kanunu ve bu kanunun
Tasmir Mal Yonetmeligine gore yapmaktadir.2013 Yilinda elektronik ortam da Maliye
Bakanliginin KBS. Tasmir programi kullanilmaya baglamistir. Boylece Tasinir islemlerinde
farkliliklar kaldirilarak standart getirilmistir. Harcama birimleri bu programi kullanmakta
olup, programin kullanimi asamasinda ilgili harcama birimlerine merkez olarak yardimci

olunmustur.
Gorevleri:

» Muayene ve kabulii yapilan malzemeleri cins ve niteliklerine gore sayarak teslim

almak, dogrudan tiiketilmeyen malzemeleri ambarlarda muhafaza etmek

» Muayene ve kabul islemi yapilamayan taginirlari kontrol ederek teslim almak

bunlari kesin kabulii yapilmadan kullanima verilmesini 6nlemek.
» Tasiir Kayit Kontrol Yonetmeligi dogrultusunda gerekli olan is ve islemleri yapmak.
» Harcama biriminin malzeme ihtiyag¢ planlamasina yardimet olmak.
» Muayene i¢in muayene Kabul Komisyonun davet edilmesi,
» Malin (Depoda bulunan) montaji i¢in firmalarin aranmast,
» Hurda haline gelen malzemenin imha edilmesi ve satisi igin gerekli islemleri yapmak,

» Resmi Miihiirlerin kayit altina alinmasi, muhafazasi ve imhasi i¢in tim gerekli

islemlerin yiiriitiilmesi.
» Personelin ayni ve nakdi giyim — kusam ile ilgili tiim islemlerin yiiritiilmesi

» Daire Bagkaninin verecegi diger ve isleri yapmak




Tasmr Kayit Kontrol Depo Durumu J

2017 yili igerisinde yapilan islemler sorunsuz bir sekilde 2018 yilina devir islemleri yapilmistir.

Tablo: 11 Tasimir Kayit Kontrol Depo Durumu J
GECEN YILDAN . . . GELECEK YILA
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CAMAGWHEDEFLER

Calisanlarin memnuniyetini saglayarak Kurum ve birim kimligi ile kiiltiiriinii birimler
arasindaki igbirligini artiracak sekilde gelistirmek.

Kamu kaynaklarinin kullanilmasinda etkinligi, verimliligi, hesap verilebilirligi ve
seffaflig1 saglamak.

Baskanliginin etkinlik ve verimliligin artirilmasi ile Bagkanlik bilinyesinde yapilan is ve
islemlerin makul siirede sonug¢landirilmasi, akilci ve ¢cagdas bir idari yapinin
olusturulmas1 amaciyla gerekli diizenlemelerin yapilmasi.

Sivil savunma Planini uygulamak, ilgili birimleri bilgilendirmek ve her y1l siirekliligini

saglamak.

Mal ve Hizmet Alimlarinda Miisteri Memnuniyeti ve Kaliteyi Artirmak.

Mal ve Hizmet Alim Thalelerini Gergeklestirilmesini Saglamak.




Tablo: 13 Baskanh@imiz Amac¢ Ve Hedefleri

Stratejik Amaclar

Stratejik Amag:1: Cahsanlarin
memnuniyetini saglayarak Kurum
ve birim kimligi ile Kkiiltiiriinii
birimler arasindaki isbirligini
artiracak sekilde gelistirmek.

Stratejik
Baskanhginin etkinlik ve
verimliligin artirilmasi ile
Baskanlik biinyesinde yapilan is ve
islemlerin makul siirede
sonu¢landirilmasi, akilci ve cagdas
bir idari yapinin olusturulmasi
amaciyla gerekli diizenlemelerin
yapilmasi.

Amacg:2:

Stratejik Amac: 3- Kamu
kaynaklarinin
kullanilmasinda etkinligi,
verimliligi, hesap
verilebilirligi ve seffaflig
saglamak.

Stratejik Amacg:4: Sivil
savunma Planin1 uygulamak, ilgili
birimleri bilgilendirmek ve her yil
siirekliligini saglamak.

Stratejik Hedefler

Hedef-1.1. Yetki ve sorumluluk devralabilen, alaninda ¢agdas

geligsmeleri kendisini  yenileyebilen ~memurlar

yetistirilmesi;

izleyebilen,

Hedef-1.2: Calisanlar arasinda giiglii bir birlik ve uzlasma ortaminin
yaratilmasini;(Sosyal Etkinliklerin diizenlenmesi )

Hedef-2.1: Baskanligimiz ve bagli Birimlerinin personel ihtiyacini
belirlemek ve giderilmesi saglanmasi;

Hedef-2.2: 1Idari personel Bagkanlik ve
birimlerinin goérev tanimi c¢ercevesinde, Ongoriilen standartlara
getirilmesi;

sayisinin, bagh

Hedef-3.1:Biitce ile tahsis edilen kaynaklari, biitge hedefleri ve
sinirlar1 i¢inde etkin kullanilmasi;

Hedef-3.2: Temin edilen kaynaklarin ihtiyaca gore yerinde her
zaman kurumun menfaatini 6n planda tutarak fayda saglayabilecek
sekilde gergeklestirilmesi;

Hedef-3.3: Telefon, elektrik, su, dogalgaz ve akaryakit gibi
tilketimlerde tasarrufun saglanmasini;

Hedef-3.4: Hizmet ve faaliyetlerin yerine getirilmesinde insan,
para, malzeme gibi mevcut kaynaklarin ekonomik ve etkin
kullanilmasinin saglanmast;

Hedef-4.1:Universitemizin birimlerinde yiiriitiilen afet, sivil
savunma, acil durum, seferberlik ve koruyucu giivenlik hizmetleri
ile arag ve gereclerin uygunlugunun denetlenmesi saglanmasi;

Hedef-4.2: Kampus giivenlik sistem projeleri ile Sivil Savunma
Planlarinin birlikte uyumlu olarak hazirlanmasi.

Hedef-4.3: Tiim birimlerde Sivil Savunma ile ilgili tanitici
toplantilarin diizenlenmesi;



Stratejik Amaclar

Stratejik Amac: 5: Mal ve
Hizmet Alimlarinda Miisteri
Memnuniyeti ve Kaliteyi
Artirmak.

Stratejik Amag: 6: Mal ve
Hizmet Alm Thaleleri (
Her Yil Rutin olarak yapilan
ihaleler)

-- Personel Tasimacihigi
Hizmet Ahm Ihalesi
- - laclama Hizmeti

-Akaryakat Thalesi
-Makine, Techizat Alim
Thaleleri

Stratejik Hedefler

Hedef-5: Birimlerden gelen taleplerden uygun goriilenlerin alinmasi
kapsaminda gerekli piyasa fiyat arastirmalarinin hizlandirilmasinz;

Hedef-5.2 : Dogrudan Temin kapsaminda alinacak mal ve
hizmetlerde siparis siirelerinin hizlandirilmasini;

Hedef-5.3:. Satin Alinan Mal ve Hizmetlerin ihtiya¢ duyulan birime

gonderilmesi kapsaminda gerekli evrak siireglerinin hizlandirilmasini;

Hedef-5.4: Odeme Emri belgelerinin hazirlanmasi, imzalanmasi ve
O6denme islemin gerceklestirilmesinin hizlandirilmast;

Hedef-5.5:-Miisteri memnuniyetinin saglanmasi i¢in gelen talep ve

sikayetlerin degerlendirilmesi ve dikkate alinmast;

Hedef-6.1 Her Yil Rutin olarak yapilan ihalelerin %100
Gergeklestirilmesini saglamak.




i o |

* || Yiiriirliikte olan yasalara, kanun ve yonetmeliklere, tiiziiklere riayet etmek

* || Kurumumuzun menfaatlerini her daim gézetmek,

Disiplin, gérev bilinci ve sorumluluk duygusuna sahip olarak kamunun ve
kurumumuzun menfaatini 6n planda tutmak,

Mevcut kaynaklarimizi zamaninda ve yerinde kullanmak, israfi dnlemek, 1yi bir
maliyet muhasebesi yapmak,

Cagdas, akilci, demokratik ve sosyal adaleti 6n planda tutan duygu ve diisiinceye sahip
olmak,

Tiim personeliyle 6ziinden kopmadan, ilkeli ve kendini yenileyen bir birim olmak,

* “ Cevreyi ve dogal kaynaklar1 korumak,
* ‘ Takim Ruhuna Sahip olmak




]

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER
TERTIP KBO EKLENEN ”[OPLAM SERBEST (:)DENEK ”[OPLAM . KULLANIPABiLiR HARCAMA. (AVANS KALAN
ODENEK GONDERME QDENEK ODENEK GONDERME DAHIL )
GONDERME
38.27.09.04-01.3.9.00-2-01.1 3.457.000,00 0,00 3.457.000,00 3.457.000,00 3.457.000,00 3.457.000,00 0,00 361.768,50 3.095.231,50
38.27.09.04-01.3.9.00-2-01.2 60.000,00 0,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 0,00 0,00 60.000,00
38.27.09.04-01.3.9.00-2-01.3 931.000,00 0,00 931.000,00 931.000,00 931.000,00 931.000,00 0,00 106.411,85 824.588,15
38.27.09.04-01.3.9.00-2-01.4 206.000,00 0,00 136.000,00 136.000,00 206.000,00 136.000,00 0,00 0,00 136.000,00
38.27.09.04-01.3.9.00-2-02.1 641.000,00 0,00 641.000,00 641.000,00 641.000,00 641.000,00 0,00 72.098,16 568.901,84
38.27.09.04-01.3.9.00-2-02.2 18.000,00 0,00 18.000,00 18.000,00 18.000,00 18.000,00 0,00 0,00 18.000,00
38.27.09.04-01.3.9.00-2-02.3 160.000,00 0,00 160.000,00 160.000,00 160.000,00 160.000,00 0,00 3.870,19 156.129,81
38.27.09.04-01.3.9.00-2-02.4 5.000,00 0,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00
38.27.09.04-01.3.9.00-2-03.2 6.987.000,00 349.000,00 7.336.000,00 7.336.000,00 7.336.000,00 7.336.000,00 0,00 558.960,00 6.777.040,00
38.27.09.04-01.3.9.00-2-03.3 20.000,00 10.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 0,00 0,00 30.000,00
38.27.09.04-01.3.9.00-2-03.4 14.000,00 0,00 14.000,00 14.000,00 14.000,00 14.000,00 0,00 0,00 14.000,00
38.27.09.04-01.3.9.00-2-03.5 2.141.000,00 3.400.000,00 5.541.000,00 5.541.000,00 5.541.000,00 5.541.000,00 0,00 6.246,85 5.534.753,15
38.27.09.04-01.3.9.00-2-03.7 44.000,00 165.000,00 209.000,00 209.000,00 209.000,00 209.000,00 0,00 354,00 208.646,00
38.27.09.04-01.3.9.00-2-03.8 7.000,00 0,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 0,00 0,00 7.000,00
38.27.09.04-01.3.9.00-2-05.3 1.012.000,00 0,00 1.012.000,00 1.012.000,00 1.012.000,00 1.012.000,00 0,00 1.600,00 1.010.400,00
38.27.09.04-01.3.9.00-2-06.1 535.000,00 905.000,00 1.440.000,00 1.440.000,00 1.440.000,00 1.440.000,00 0,00 0,00 1.440.000,00
38.27.09.04-01.3.9.00-2-06.6 100.000,00 400.000,00 500.000,00 500.000,00 500.000,00 500.000,00 0,00 0,00 500.000,00
38.27.09.04-01.3.9.06-2-03.2 442.000,00 1.940.000,00 2.382.000,00 2.382.000,00 2.382.000,00 2.382.000,00 0,00 11.406,14 2.370.593,86
38.27.09.04-01.3.9.06-2-03.5 2.361.000,00 1.930.000,00 4.291.000,00 4.291.000,00 4.291.000,00 4.291.000,00 0,00 0,00 4.291.000,00
38.27.09.04-01.3.9.06-2-03.7 69.000,00 65.000,00 134.000,00 134.000,00 134.000,00 134.000,00 0,00 0,00 134.000,00
38.27.09.04-03.1.4.00-2-01.1 3.285.000,00 0,00 3.285.000,00 3.285.000,00 3.285.000,00 3.285.000,00 0,00 296.633,93 2.988.366,07
38.27.09.04-03.1.4.00-2-02.1 586.000,00 0,00 586.000,00 586.000,00 586.000,00 586.000,00 0,00 62.520,53 523.479,47
38.27.09.04-03.1.4.00-2-03.2 16.000,00 0,00 16.000,00 16.000,00 16.000,00 16.000,00 0,00 0,00 16.000,00
38.27.09.04-03.1.4.00-2-03.3 4.000,00 0,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 0,00 0,00 4.000,00
38.27.09.04-03.1.4.00-2-03.5 5.101.000,00 2.200.000,00 7.301.000,00 7.301.000,00 7.301.000,00 7.301.000,00 0,00 16.136,90 7.284.863,10
38.27.09.04-09.4.1.00-2-03.2 5.459.000,00 1.251.000,00 6.710.000,00 6.710.000,00 6.710.000,00 6.710.000,00 0,00 436.720,00 6.273.280,00
38.27.09.04-09.4.1.00-2-03.5 3.533.000,00 0,00 3.533.000,00 3.533.000,00 3.533.000,00 3.533.000,00 0,00 0,00 3.533.000,00
38.27.09.04-09.4.1.00-2-03.7 19.000,00 0,00 19.000,00 19.000,00 19.000,00 19.000,00 0,00 0,00 19.000,00
38.27.09.04-09.4.1.00-2-06.1 300.000,00 350.000,00 650.000,00 650.000,00 650.000,00 650.000,00 0,00 0,00 650.000,00
38.27.09.04-09.4.1.00-2-06.3 1.265.000,00 0,00 565.000,00 565.000,00 1.265.000,00 565.000,00 0,00 0,00 565.000,00
38.27.09.04-09.4.1.07-2-03.5 363.000,00 0,00 363.000,00 363.000,00 142.068,00 142.068,00 220.932,00 0,00 142.068,00
38.27.09.04-09.4.2.00-2-03.5 74.000,00 0,00 74.000,00 74.000,00 74.000,00 74.000,00 0,00 0,00 74.000,00




IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

B- Zayifliklar

Bilgi ve belgelerin, elektronik ortamda
islenmesi ve saklanmasi

Daimi internet baglantisinin bulunmasi
Bagkanligimiza bagl sube midiirliiklerinde
hiyerarsik yapinin bulunmasi

Personelin yetki ve sorumluluk alanlarinda
yeterli donanima sahip olmasi.

Ozverili ve caliskan bir  personel
kadrosunun bulunmasi,

Baskanligimiza bagl Sube
Miidiirliiklerinde is bolimii ve
koordinasyonun iyi bir diizeyde olmasi,
Personelin degisime ve gelisime agik
olmasi,

Personeller arasinda gorev dagiliminin agik

ve net sekilde yapilmis olmasi

/
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Egitim seminerlerinin yeterli diizeyde
olmamasi.

Mevzuatin yogun ve degisken olmasi
Sosyal aktivite eksikligi

Birimimiz {izerinde bulunan ve kanunla
verilen sorumluluklar disinda Daire
Bagkanligimizin destek birimi olmasi
dayanak gosterilerek diger birimlerin de
sorumluluklarini yiiklemesi.

Idari ve Mali konularda diger birimlerin
arastirma ve inceleme yapmaksizin tiim
konular1 bagkanligimiza géndermesi




C- Degerlendirme

Bagkanligimiz, kendi yetki ve sorumlulugundaki gorevleri yasalara uygun ve eksiksiz bir sekilde
yerine getiren, teknolojik imkanlarla donanmis ve bu gelismeleri galismalarina yansitan, Universite
icerisinde; isinde uzman, yaratici, yenilik¢i ve katilimer elemanlarin verecegi hizmet ile 6rnek gosterilen
bir Bagkanlik olarak hizmet yiirlitmekte ve bu hizmetin devamliligini saglamay1 hedeflemektedir.

Bu kapsamda, iistiin yonlerimizin gelistirilmesi ve zayif yonlerimizin iyilestirilmesi Baskanligimiz
tarafindan {iretilen hizmet kalitesini, hizmet alan ve ¢alisan memnuniyetini olumlu yonde etkileyecek ve
Bagkanligimizin hedeflerine ulagsmasina katki saglayacaktir.




V- ONERIi VE TEDBIRLER J

Faaliyet yil1 sonuglarindan, genel ekonomik kosullar ve beklentilerden hareketle Baskanligimizin
yapmay1 planladigi degisiklikler asagida belirtilmistir.

» Baskanligimiz biit¢esinin 6nemli bir kismini olusturan hizmet nitelikli biitge kalemlerinin verilen
hizmet alanlarinin her gegen gilin biiylimesi ve Universitemizde ilave tesisler agilmasi
miinasebetiyle bu kalemlerdeki 6denekler artirilmalidir.

> Universitemizin bilgi birikimini ve tecriibesini artirmaya yonelik kurs veya seminerlere katiliminin
artirilmasi tiim personelin kendi alaninda uzmanlasmasinin saglanmasi gerekmektedir.

» Kamu zararina hi¢bir sekilde meydan vermeden titizlikle ¢alisan baskanligimizin mali bir birim
olmas1 nedeni ile c¢alisanlarimizca yapilacak ufak hatanin bile biiyiik bir risk doguracagi
diisiiniilerek, personelin c¢alisma konsantrasyonunu artirmak amaciyla sosyal aktivitelerin
diizenlenmesi.

» Bagkanlik ¢alisanlarinin kapasitelerini artirmaya yonelik programlar gelistirilebilir.(Hizmet i¢i
egitim, Seminer vb.).

» 5018 sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca kaynaklarin etkin kullanimi, mali
saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda risk degerlendirme, kontrol faaliyetleri, bilgi
ve iletisim, izleme ve paylasim gibi konularda yasanabilecek sikintilari etkili bir uygulama ile
minimuma indirmek gerekmektedir.




VI-HARCAMA YETKILIiSININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, goreve yetki alanim c¢ergevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli

giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, benden onceki harcama yetkilisinden almis oldugum bilgiler ile harcama yetkilisi olarak
sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denet¢i raporlart ile Sayistay raporlart gibi

bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husp§ hakkinda bilgim olmadigim

beyan ederim.

1B st yonetici tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani idare faaliyet raporuna eklenir.

Wy icinde iist yonetici degismisse “benden dnceki yonetici/yoneticilerden almig oldugum bilgiler” ibaresi de eklenir.

Bl st yoneticinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu ¢ekincelerle birlikte dikkate
alinmasi gerektigi belirtilir.

% Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

Wy icinde harcama yetkilisi degismisse “benden dnceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler” ibaresi de
eklenir.




Adres: Dicle Universitesi Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi Rektorlitk Binasi 3. Kat 21280
Kampiis / DIYARBAKIR

Telefon: (0 412) 241 10 09Fax: (0412) 2411053
Mail adresi: maliisler@dicle.edu.tr
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